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MOTESFORMALIA [-sektionen

Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena ar F-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljs dven funktiondrer. Eftersom manga punkter ska gas igenom har motena en
tendens att dra ut pa tiden.

Om du maste lamna motet tidigare ar det viktigt att du meddelar detta till justerarna sa att rostléngden
ar korrekt.

Det &r inte ovanligt for ett sektionsmote att paga i 16 till 18 timmar. Efter att ha kommit hem klockan
5 pa morgonen kan en laboration klockan 8 verka ytterst oattraktivt. Detta ar ett problem; om métets
former blir sa utdragna att medlemmar avskricks fran att delta, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det dr dérfér mycket viktigt att den tid som lédgges pa motet anviands pa ett effektivt sétt.

Det &r ur en demokratisk synvinkel viktigt att s& manga medlemmar som mojligt ndrvarar och framfér
sin asikt, s& att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt séatt. Alla
har ratt att yttra sig men tdnk péa att tiden &dr begrénsad. Det ar darfor viktigt att det som ségs &r
genomténkt och vil formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste du som sektionsmedlem
kan gora innan ett sektionsmote ar att ldsa genom handlingarna, fér att redan innan sjdlva métet kunna
bilda sig en uppfattning om fragorna som skall behandlas. Om nagot &r oklart kan man d& i forvig
kontakta styrelsen, motionéarer eller dylikt och reda ut fragan. Motet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av nigra motestekniska begrepp som ofta anvéinds pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjilp for att du béattre ska forsta vad som hédnder pa motet och varfér. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av méotet. Skulle nagot trots detta vara oklart, sa kan man begéra en nirmare
férklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen déir nedanstaende inte géller ar "Fragan om [:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Férutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sa effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide &r skriven av sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i november
2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg, samt i april 2019 av sekreterare Otto
Holmstrom.
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A- och B-talarlista P& sektionsmotet anvinds talarlistor som angiver ordningen pa de
som vill tala. For att alla ska fa komma till tals anvénds tva listor:
en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta gangen och
en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla pa A-listan
far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden fragar
forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa svarar
ja. Déarefter fragas vilka som vill avsla densamma och dessa svarar
ja. Man svarar aldrig nej. Motesordféranden avgor vilket alterna-
tiv som Overviger och stadfister beslutet med ett klubbslag. Om
resultatet verkar osdkert kan votering begéras. Har votering inte
begérts innan klubban fallit, &r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att ge en icke-medlem nérvaro-, yttrande- och yrkanderatt pa
motet. En adjungerad person har ingen rostratt.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for
matpaus.

Ansvarsfrihet Att motet godkdnner styrelsens skotsel av sektionen under det
gagna aret och avsager sig ratten att krava skadestand av styrel-
sen.

Avsla Att inte godkénna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing under det gagna aret.

Bokslutsdisposition Hdr: Fordelning av féregaende ars resultat pa sektionens fonder.

Bordlidggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till en senare tidpunkt,

antingen pa samma mote eller ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt ska justerarna ldsa igenom det
och kontrollera att allt 4r korrekt. En punkt kan &ven vid behov
justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut
efter att fragan behandlats. Ett beslut trdder inte i kraft innan
det blivit justerat.

Justering av rostlangd [ borjan av motet ska rostlangden justeras. Detta gors genom att
du tar med dig din legitimation till justerarna som bockar av dig
pa en lista 6ver sektionens medlemmar.

Jav D& nagon ar personligt berord av ett beslut och det darfor finns
risk for partiskhet. Om tack exempelvis ska beviljas till en viss
funktionérspost bor inte innehavare av denna post rosta i fragan.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt, exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten
eller om nagot kring motet &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
att du far besvara detta direkt. Detta svar kallas replik och bryter
talarlistan.

Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-

servationer anmals skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.
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Revision Granskning av sektionens rékenskaper, redovisning, férvaltning
och verksamhet gjord av revisorerna. Revisorerna redogér for det-
ta i sin revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om nagon sidger nagot direkt felaktigt, eller om du har
information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Mdotet beslutar om streck i debatten.
Vid bifall far alla som har nagot ytterligare att tillfora skriva upp
sig pa talarlistan utéver de redan uppskrivna. Alla dessa far se-
dan uttala sig en gang utan att nagon ny far skriva upp sig pa
talarlistan. Nér talarlistan tomts gar motet direkt till beslut. Yr-
kande péa streck i debatten &r en ordningsfraga och bryter darmed
talarlistan.

Votering Votering kan begédras om resultatet efter acklamation verkar otyd-
ligt. Votering innebér att man istéllet rdcker upp handen som svar
pé motesordférandens fraga och att rostrdknarna sedan raknar
rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skriver
du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till rostrak-
narna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden lamnas skriftligen till
motessekreteraren.
Aterremittera Att avsta fran att ta beslut i drendet och lata drendet behandlas

ytterligare av den yrkande enheten. Ett aterremitterat drende tas
upp pa ett senare mote.
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Forslag pa tidsriktlinjer fér hdstteminsmaotet 2021

Bakgrund

Arets hostterminsmote karakteriseras av ett ovanligt hogt soktryck pa de flesta av sektionens poster
amtidigt som sektionen har en vakantsatt valberedning. Detta innebar att motet sannolikt kommer att
spendera mycket mer tid &n normalt pa valen. Sma &dndringar i tidsriktlinjerna kan darfér ha en stor
inverkan pé den totala motestiden. Saledes foreslar styrelsen att motet slar ihop de tidigare separata
tiderna for presentation & utfragning av kandidater samt att motet minskar den sammanlagda tiden
med en minut per kandidat.

Diskussionstiden har styrelsen inte lagt ett forslag pa att dndra, detta for att motet maste fa lov att ta
den tid det behdver med att komma fram till ett beslut. Dock sa har styrelsen i samrad med sektionsmé-
tesordforande samt likabehandlingsutskottet kommit fram till att diskussionerna ska hallas mer konkreta
an tidigare ar, gidrna utifran de kravprofiler som tidigare valberedningar anvindt sig av nér de genomfort
sitt arbete, och att om moétet rostar avslag for streck i debatten sd bor motesdeltagare fa utrymme att
forklara vad det ar de vill hora mer om kandidaterna innan de ar redo att fatta ett beslut.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  diskussionstid vid motioner & propositioner &r 15 minuter, varav de 5 forsta ar avsatta till
enbart fragor

att  presentationstiden & utfragningstiden vid funktiondrsval &r sammanlagt 7 minuter och far
delas upp hur kandidaten vill

att  diskussionstiden vid funktiondrsval dr 5 minuter per kandidat

att  efter utsatt diskussionstid yrkar sektionsmétesordférande pa streck i debatten. Om métet véljer
att fortsétta debattera kommer sektionsmétesordforande yrka igen var tionde minut

att  dessa riktlinjer kan dndras for individuella punkter om detta foreslas, och réstas genom innan
presentationen har borjat.

I E-sektionens tjinst,

Erik af Klinteberg Ludwig Linder
Sekreterare 2021 Sektionsordférande 2021
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Stadfastande av redaktionella andringar i policy

Redaktionella andringar i policy
Sedan varterminsmotet 2021 har féljande redaktionella &ndringar av sektionens policy gjorts av styrelsen:
e I Policy for val under § 1.2 Intervjuer har foljande redaktionella dndring skett:

“Intervjun ska dels tjina att forbereda kandidaten till sektionsmdotet och valet, dels tjiana som grund

for valberedningens nominering.tionsmdétet och wvalet,dels tjana som grund for valberedningens no-
minering.”

andrats till

“Intervjun ska dels tjina att forbereda kandidaten till sektionsmdtet och valet, dels tjiana som grund
for valberedningens nominering.”

pa styrelsemotet FO5-HT21.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  stadfiasta denna redaktionella dndring.

I redundansminskandets tjinst,

Erik af Klinteberg Ludwig Linder
Sekreterare 2021 Sektionsordférande 2021
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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Stadfastande av fyllnadsval

Fylinadsval

Sedan varterminsmotet 2021 har foljande fyllnadsval gjorts av styrelsen:

e Matilda Froste har fyllnadsvalts till Projektledare FARAD pa styrelsemotet FO1-HT21.

o Kevin Boo har fyllnadsvalts till Studierddsordfiorande fér Teknisk Nanovetenskap pa styrelsemotet
FO1-HT21.

e Henrik Palme har fyllnadsvalts till Studieradsordférande for Teknisk Fysik pa styrelsemotet
FO1-HT21.

¢ Emil Sandelin har fyllnadsvalts till Studieradsordférande for Teknisk Matematik pa styrelsemotet
FO1-HT21.

Yrkande

Vi yrkar déarfor
att  stadfista dessa fyllnadsval.

I Sektionsstyrelsens tjinst,

Erik af Klinteberg Ludwig Linder
Sekreterare 2021 Sektionsordforande 2021
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Ledningens preliminara verksamhetsberattelse f6r 2021

Styrelsen
Sektionsordférande Ludwig Linder HT Nils Thorin
Vice ordférande Saga Westerberg HT Daniel Nesic Suppleant
Sekreterare Erik af Klinteberg HT Isabella Ljung Suppleant

Styrelseordforande VT  Emelie Zhu
HT Hannes Ryberg
Styrelseledamot VT  Melker Georgson
VT  Gustav Nirvin
VT Nik Johansson

Den oversiktliga verksamheten

Forsta halvaret av 2021 var praglat av covid-19-pandemin och da var sektionens verksamhet forminskad
och den verksamhet som fanns gjordes pa distans. Exempelvis varterminsmotet dar vi valde att vakant-
sétta flera poster varav majoriteten senare blev fyllnadsvalda. Dock har vi ej haft en valberedning vilket
kommer att spela en stor roll under kommande hostterminsmote. Styrelsen tog in sina tva suppleanter
under hostterminen for att underlétta i styrelsearbete med en icke-fulltalig styrelse.

Under hosten har vi stegvis dvergatt till ordinarie verksamhet. En process som ej varit smértfri men som
har gatt valdigt bra.

Styrelsen har under aret haft moéten varje mandag lunch och tisdag kvéll varav varannan av dessa tisdags-
moéten var protokollférda. P4 mandagsmdten har mindre drenden diskuteras och en genomgang av den
operativa verksamheten redovisats. Under tisdagsmotena som ej varit protokollférda har styrelsen disku-
terat och behandlat punkter fran verksamhetsplanen, diskuterat ekonomi, och diskuterat andra punkter
inom den visiondra verksamheten.

Styrelsen har under aret tillsatt flertalet arbetsgrupper. De mest signifikanta ar arbetsgruppen om ny
sektionsbil vars arbete ledde till ett inkép av en ny bil for en summa pa 70 000kr fran reperationsfonden.
Arbetsgruppen for F-appen var en arbetsgrupp med en grupp spindelmén som utvecklade den nya F-
appen som slapptes i borjan av nollningen. Arbetsgruppen for bytarstudenter mynnade ut i en motion som
har lagts pa hostterminsmotet. Till sist arbetsgruppen for Hilbert uteservering bedrev en uteservering
med caféets budget for att mjukstarta caféet.

Infér hostterminsmotet har styrelsen tagit 6ver delarna av valberedningens arbete som vi ansag var en
del vart mandat.

Arbetet med verksamhetsplanen
Styrelsen

1. Utvardera projekt: Vi kom fram till méjligheten att skapa projekt i nuldget a4r mycket god och att
inga dndringar behéver ske i just den processen. Dock ar projektmallen ganska vagt skriven, vilket
kan riskera att avskridcka potentiella projektintresserade . Mallen ar dock vagt skriven for att ha hog
flexibilitet att godkdnna ménga olika typer av projekt. En idé &r att som styrelse vara mer tydlig
om att det ar helt okej att skicka in en inkomplett mall, s kan styrelsen hjalpa till att komplettera
den.

Digital sdkerhet och integritet
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1. Utvdrdera sektionens digitala sékerhet: Detta héller just nu kontinuerligt pa att implementeras
genom bland annat l6senordshanterare.

2. Utvérdera medlemshantering och sekretessavtal pa hemsidan: Har ej paborjats pga. lag prioritet.
Funktiondrer

1. Utvardera volontédrer: Vi kom fram till att volontirer véljs pa ett demokratiskt sitt. Vi instiftade
riktlinjer for hur volontérer ska tackas sa att tacket blir konsekvent och rattvist mellan samtliga
utskott. Dessa sammanstélldes i styrdokumentet Riktlinjer fér volontérer.

2. Undersoka arbetsbelastning av funktiondrsposter: Vi har startat en diskussion med LiBU. Vi har
just nu valt att lagga fokus pa att understka arbetsbelastningen pa poster som sitter i ledningen, da
det var dem som generellt kdindes mest stressade, speciellt poster som t.ex. kassor eller caféméstare.
Planen &r att senare utdka understkningen till samtliga poster. Inget konkret har dock gjorts dn
pga. tidsbrist.

FEkonomsi

1. Utvéirdera fondsystemet: Har ej paborjats pga. 1lag prioritet.

2. Bankansvar: Vi utvirderade vart pengasystem och kom fram till att icke-firmatecknare kan ta ut
for mycket pengar pa en gang. Vi tog kontakt med banken och satte griansen for uttag till ligsta
mojliga, da det var en summa som passade bra for en férening av var storlek.

Mailkontakt
1. Forhindra att sektionens mailutskick hamnar i skrdpposten: Detta har gjorts och verkar funka val.
Funktiondrer

1. Funktionérers tack har utvirderats genom dels en inbordes arbetsgrupp i styrelsen och ett storméte
med hela ledningen. Detta resulterade i en proposition angaende funktionédrsférmaner.

2. Overlimning av poster har utvirderats. Diskussionen mynnade frimst ut i att systemet vi har
idag dr ganska bra men att bristerna uppstar nér sittande inte skriver ett testamente/ger en bra
overlamning. En proposition som vill aldgga ndmnden att forse sin eftertrddare med ett uppdaterat
testamente har darfor skrivits. Vi vill ocksa jobba mer kontinuerligt med utbildningen som halls for
nyvalda poster med mycket ansvar.



VERKSAMHETSBERATTELSE: 2021 Sida 3 av 18

Namnden
Sektionsordforande Ludwig Linder Sanningsminister Emma Engdahl
Vice ordférande Saga Westerberg Utbildningsminister Daniel Nesic
Sekreterare Erik af Klinteberg Cafémdstare VT  Axel Bergenfeldt
Kassor Isabella Ljung HT  Oscar Hallstadius
Ndringslivsansvarig Markus Soérqvist Prylmdstare VT  Johanna Gustafson
Overfés Natalia Bogdanovska HT Mattias Akke
Kulturminister Otto Grafstrom Likabehandlingsordforande Jakob Wirén
Sexmdstare Malte Ahman Projektledare FARAD VT  Oliver Wiksten
HT  Matilda Froste

Arbetet i nAmnden

Namnden har under aret haft lunchmoéten varje vecka. Pa dessa ndmndmoten har utskotten stdmt av
med vilket arbete som pagar i utskotten, samt diskuterat fragor som uppstatt i arbetet.

Aret borjade med digital diskussionspass tillsammans med nya och gamla medlemmar i ledningen. Under
varterminen holls alla moten helt och hallet pa distans via zoom, till f6ljd av de da radande restrik-
tionerna. Ytterligare en foljd av restriktionerna var diskussioner kring vilken typ av event som kunde
arrangeras. Namnden fick en chans att ge input pa sektionens miljoplan, samt vad som kunde behévas av
en ny sektions bil. Infér Varterminsmotet gjordes ett forsok att engagera sektionens medlemmar att soka
funktiondrsposter. Generell informationsspridning arbetades med for att forbéttra kommunikationskana-
len mellan sektionens medlemmar och funktionédrer.

Under sommaren anordnades arets forsta ledningsskifte, vilket kunde goras till f61jd av mildare restriktio-
ner. Infoér nollningen holls en utbildning fér alla nAmndmedlemmar och 6vriga funktiondrer med attestrétt.
Under hostterminens forsta del holls alla nimndmoten i “hybridformat”, med deltagare bade via zoom
och i verkligheten. Arbete kring att utvirdera stressnivaer och vilmaende i ndmndposterna inleddes, i
samband med styrelsens arbete kring verksamhetsplanen 2021. Ménga av sektionens event holls under
hostens tidigare del med olika typer av begransningar for att anpassa sig till radande restriktioner, men
till foljd av lattade restriktioner under hostens senare del har majoriteten av verksamheten atergatt till
att ske pa plats i MH. Mojligheten att delta pa méten via zoom finns dock fortfarande.
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Ekonomiavdelningen

Under forsta ldasperioden hade bade kassor och nollningskassor 6verlamning med
sina foregangare. Bokforing skottes som vanligt, dven om det pa grund av den
radande situationen inte var lika mycket aktivitet pa sektionen var det mindre &n
vanligt att bokfora. Det holls &ven ekonomiméten med de budgetansvariga for att
planera budgetrevidering. Under varterminsmoétet reviderades budgeten. I 6vrigt
har bokforingsarbetet rullat pa som vanligt, det har hallits ett mote med de som
bokfér och budgetansvariga pa sektionen har haft mojlighet att ha moéte for att
diskutera sin ekonomi.

Under hosten blev det mer att gora igen da verksamheten var igdng mer som
vanligt. D& har ekonomiavdelningen bokfort, ldmnat ut iZettles och skickat ut
fakturor. Kassoren har haft budgetméten med utskottsordféranden och utifran
det har ett forslag pa budget for 2022 presenterats pa hostterminsmétet.

Utskottsordforande

Isabella Ljung

Kontakt
kass@fsektionen.se
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Naringslivsutskottet

Utskottets verksamhetsomraden kommer att tas upp i féljande ordning: Internt,
Allmén néringslivsverksamhet, FARAD, Alumniverksamhet

Internt: Nar FNU-ledamdterna steg pa sina poster inleddes arbetet med att ut-
bilda dessa om hur sektionens foretagskontakt gar till samt om hur den utférs. Det
huvudsakliga arbetet sker nu under torsdagskvéllar vid s.k. “Power Hours” dér le-
damoéterna arbetar med foretagskontakt och kan stélla fragor/diskutera kring sitt
arbete. Med det sagt agerar dessa mdten ocksa som ett tillfille att bygga gemen-
skap inom utskottet. De alumniansvariga introducerade sitt arbete med ett vi-
sionsmote, for att sedan 6verga till det som aterfinns i “Alumniverksamhet” i den-
na rapport. For HT21 har en Vice Néaringslivsansvarig, en FARAD-projektledare
samt ett antal FARAD-ledaméter stigit pa sina poster. Aven FARAD-ledaméter
har utbildats och deltar under utskottets Power Hours. Utover foretagskontakt fo-
kuserar dessa pa egna arbetsuppgifter inom FARAD som exempelvis PR, logistik,
alumnikalender och liknande infér méssan.

Under VT21 holls tva interna, digitala gemenskaps-event dar deltagarna téavlade
om poéang i olika grenar i form av spel som exempelvis Among Us, Kahoot!, Skribbl
och liknande. FARAD-ledamoéterna fran FARAD 2021 tackades med med antingen
hoodies eller presentkort pa GoG. Under HT21 har utskottet hallit i en fysisk kick-
off och det planeras &ven ett tack som ska héllas tillsammans med ett antal andra
utskott inom sektionen.

Allmin naringslivsverksamhet: Restriktionerna under VT21 har inneburit att
i princip all verksamhet genomférts digitalt under denna period. Tacksamt nog
har sponsorer trots Covid-19 varit positivt instéllda till samarbeten med sektio-
nen, vilket under denna termin huvudsakligen skedde i form av digital mark-
nadsféring (utéver FARAD). Denna marknadsforing har ofta handlat om ex-
jobb/sommarjobb/praktik, men ocksa i form av externa event vilka féretag hallit i
digitalt (mer extensiv och dyrare marknadsforing). Denna termin innefattade dess-
utom diverse dialoger med foretag angaende framtida och langtgdende samarbeten.
CellaVision har exempelvis forlangt sitt huvudsamarbetsavtal, och Totalforsva-
rets Forskningsinstitut (FOI) har inlett ett mycket stort samarbete med sektionen
i form av diverse mindre projekt. I Ovrigt har foretagskontakt handlat om bl.a.
marknadsforing, potentiella event under HT21 och om sponsring kring nollningen,
varav den sistndmnda kontakten har genomforts i samarbete med Sponsfoset.

HT21 inleddes med nollningsperioden, ddr FNU samarbetade med féset om att
halla i lunchféreldsningar och i en Casekvéll. Under (och till viss del efter) denna
period delades ryggsédckar ut till nollor (ettor), och sedan till vriga inom sektio-
nen tills lagret tog slut. Ryggsdckarna &r ett nytt och stort projekt for detta ar,
déar foretag har betalat for att fa sin logga placerad pa ryggsickar som dven har F-
sektionens logga pa sig, vilka sedan delats ut gratis till F-sektionens medlemmar.
Detta projekt har métts med entusiasm fran foretagen och dr ndgot som planeras
genomforas dven under kommande ar. Vidare innehaller HT21 sponsrad digital
marknadsforing, fysiska event (t.ex. en programmeringstévling och en “storre”
lunchforeldsning) samt viss fysisk marknadsforing i form av en skylt i Alumnirum-
met och utdelning av exjobbskataloger/matlador. Stabord har dessutom boérjat
att hyras ut igen under denna termin. Dialoger halls i 6vrigt fortsatt med foretag
angaende potentiella samarbeten fér kommande terminer.

Utskottsordforande

Markus Sorqvist

Kontakt
fnu@fsektionen.se
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Naringslivsutskottet

FARAD: Under LP3 2021 (VT21) holls FARAD pga Covid-19 digitalt. Via en
digital plattform fick vardera foretag en digital monter dér de kunde presentera
diverse exjobb, internships etc. samt mojligheten till att chatta med studenter,
antingen via text eller genom digitala kontaktsamtal. Studenter hade mojligheten
att skapa en profil for att belysa styrkor, t.ex. arbetserfarenhet, vilket mojliggjorde
for foretag att ta kontakt med de studenter de fann intressanta. Studenter fann
ocksa att plattformen gav en god Oversikt 6ver vad foretag erbjod. Méassdagen
utférdes i princip problemfritt med fa tekniska problem. Pi-FARAD holls ocksa
under en kvill for att specifikt inrikta sig mot Pi-studenter; tyvérr kunde ingen
motsvarighet hallas for nano-studenter. Sammanfattat verkar bade studenter och
foretag uppskattat denna digitala form av méssa.

Infér kommande FARAD-méssa (Januari 2022) har ny FARAD-projektledare med
projektgrupp inlett arbete fér en fysisk méssa, dock med tilligget av en app vars
upplégg liknar det fran den digitala plattformen som anvindes under arets FA-
RAD. Hittills har de flesta féretagskontrakt skrivits under, och det nuvarande
arbetet bestar exempelvis av planering, rekrytering, PR samt att informera fére-
tag om den app som anvands under méssan.

Alumniverksamhet: Posterna f6r Alumniansvariga har innan 2021 varit vakan-
ta under en ldngre period, och arbetet for arets alumniansvariga har dérfor till
stor del handlat om att ateruppbygga ett kontaktniatverk med sektionens alumner
samt med Ovriga sektioners alumniansvariga. En facebookgrupp d&mnad at alumner
har skapats, vilken i nuldget innehaller ca 430 medlemmar. De alumniansvariga
har dessutom aterupplivat ett gammalt projekt, ndmligen mentorskapsprogram. I
detta projekt matchas en alumn med en student som sedan kan métas vid diverse
tillfallen for att diskutera kurser, karridr och annat dylikt.

Utskottsordforande

Markus Sorqvist

Kontakt
fnu@fsektionen.se
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Fbset

LP3: Det forsta som vi i Foset gjorde under LP3 var att diskutera var vision med
nollningen, principer, kommunikationskanaler och hur vart arbetssatt ska fungera.
Det fungerade bra och vi var éverens om hur vi ville arbeta tillsammans samt fick
en storre forstaelse for varandra i hur vi kommer att hantera konflikter och andra
problem som kan tédnkas dyka upp. Vidare under LP3 sa hade vi en hel del m&ten
angdende nollningens tema. Aven detta spikades och godkindes i Overfoskollegiet.
Fler saker som har bearbetats i OPK &r hur samarbetet med SVL ska fungera
samt bestéllning av overaller. Vi bestdamde oss for att ha ett helt nytt tryck pa
ovven samt tva stycken spons-tryck. Det tycker vi i Foset ar jattekul.

Ett annat stort projekt som sattes igang under denna ldsperiod var att vélja noll-
ningsfunktionédrer. Intervjufragor, intervjuprocessen och diverse formuldr revide-
rades. Vi holl i ett informationsméte och skickade ut ett ansékningsformuldr. Vi
satte dven igang den stora intervjuprocessen. Det kom till att bli en véldigt tuff pe-
riod for Foset, bade kidnsloméssigt och arbetsmaéssigt da vi intervjuade ungefar 300
personer Over en vildigt kort period. Jag ar vildigt stolt Gver arbetet som gjorts
och vi holl bade var energi och vart humor uppe. Det &ar latt att det blir konflikter
nér det dr sa pass intensivt och ndr man dnnu inte har lart kdnna varandra helt.
Dérmed ar jag ocksa stolt 6ver hur de konflikter som uppstod l6stes. Arbetet av
att vélja funktionédrer paborjades i LP4.

Nagot som var stort for F-sektionen och som var en stor arbetsborda fér mig
som Overfos var att skapa ett rullande schema mellan F-sektionen, E-sektionen
och D-sektionen samt ett stort gemensamt kontrakt mellan alla sektioner gallande
vilken dag respektive sektion ska fa ha Gasquesalen under nollegasque. Kontraktet
mellan F, E och D skrevs pd medan det andra bearbetas fortfarande.

Slutligen sa har jag dven haft moéten med nollningskasséren och vi har satt en
overgripande budget for nollningen.

LP4: Det forsta som gjordes LP4 var att vélja funktiondrer baserat pa alla inter-
vjuer. Da det var rekordmanga som skt sa var detta en oerhort pafrestande period
mentalt. Dels att det var manga timmar som lades ner pa arbetet men ocksa att
det var jobbigt att ge trakiga besked. Vi i Foset blev trots detta véldigt néjda med
alla funktionérer som vi har valt. Alla besked skickades ut och faddrarna fick ga
pa tva olika utbildningar. Fylldnadsval till Stortorgsfés holls och dven déar valde
vi tva funktionérer.

Vart nésta stora projekt var var temaslappssittning. Vi fick hjélp av Sexmasteriet
i att laga mat och ordna drinkar samt hjilp fran Sangférménnen. Vi filmade
temaslappsfilmen tillsammans med vara filmfos. Detta tog upp flera dagar men
var riktigt kul. Denna visades pa temaslappet och vi fick otroligt positiv feedback;
b&de pé filmen och sittningen. Vildigt lyckat temaslipp med andra ord! Aven
nollningsloggan blev fardig och den blev riktigt snygg!

Andra stora projekt under denna lasperioden var att ha uppstartsmoéten med
alla extrafos, leta efter sponsorer, samt eventplanering. Sponsarbetet har varit
mest individuellt hos mitt Cofés medan det tyngsta for hela Foset har varit att
planera vara Fos-klader sa att dessa ar enhetliga och ger en tydlig representation
av varje epok. Aven mantlarna har skickats in pa brodyr. Utéver kliderna har
eventplaneringen genomsyrat en stor del av LP4. Vi har en hel del nya evenemang,
béade for F-sektionen sjdlva men dven tillsammans med andra sektioner. Detta ar
nagot vi i Foset ser fram emot da det bade ar spidnnande och lite ldskigt att
anordna helt nya evenemang fran boérjan.

Vidare sa har det &ven varit manga plats-krockar med de andra sektionerna pa
grund av att bade I-sektionen och M-sektionen inte langre kan vara i deras hus pa
grund av ombyggnation. Jag har déarfor arbetat mycket med att hitta alternativa
lokaler i @PK. Aven ett alternativt nollningsschema vid Corona har pabérjats da
restriktionerna kring augusti och september fortfarande ar vildigt oklara.

Utskottsordforande
Natalia Bogdanovs-
ka

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Négot som har varit vildigt pafrestande for mig som Overfés ér att vi varken
har haft en Pedell eller Aktsam pa Kéaren. Det innebér att ldget har varit vildigt
forvirrande huruvida vi far hyra exempelvis Gasque och om vi kommer kunna ha
nollningsevenemang dér. Jag har jobbat en hel del med detta tillsammans med de
andra Overfésen men det var en ganska sa dyster period. D4 vi inte heller har haft
nagra Overstar pa Karen s har hela Fhgben behovt hjilpa till med att planera
(och anordna) Karevent. Vi i Foset ska planera och genomféra nollelérdagen samt
phaddertacket. Arbetet gar bra men det gav en extra stor arbetsboérda nér det
redan fanns mycket.

LP1: LP1 startade med att Foset befann sig i Lund den 1:a augusti. Da Covid fort-
farande var ett faktum och restriktionerna sag vérre ut an tidigare var vi tvungna
att hitta alternativa losningar till event som vi tidigare trott hade kunnat genom-
foras pa ett visst sitt. Laget var oklart ldnge huruvida vi fick anvénda Hilbert Café
att laga mat till samt om vi ens kunde ha sittningar i Mattehusets foajé. I och
med detta sa diskuterade vi i Foset fram vad vi ville ge fér direktiv om positiva
covid-besked. Dessa direktiv baserades sjdlvfallet pa Folkhélsomyndighetens och
region Skanes direktiv.

Resterande tid lades pa detaljplanering av varje dag under alla fem veckor. Det
var allt fran tidslotter, till vad som behdvs till respektive event. Det lades vél-
digt mycket tid pa detta men det var essentiellt for alla faddrar da mycket av
planeringen hamnar i funktionérsdriven som alla faddrar har tillgang till. Utover
detaljplaneringen gjorde jag som Overfos vildigt mycket administrativt arbete i
form av lokalbokning, tillstand fran Aktsam, Husprefekt och Akademiska hus. Al-
la gronytor som vi ndgonsin skulle anvdnda skulle specificeras in i minsta detalj.
Hér gjordes mycket delegering och jag fick fantastisk hjélp av mina Cofés. Detta
arbetet gick for det mesta bra men det var en stor arbetsborda och pa sa satt
kunde vi inte ldgga lika mycket tid pa resten av detaljplaneringen. Déarfér hann
vi inte fa fardigt all planering som vi hade velat fa klart. En annan kris som vi
var tvungna att hantera var att de inte hade hunnit klippa gréiset pa Lophtet,
vilket resulterade i att vi fick &ndra om i schemat bara lite mer &n en vecka innan
nollningen och pa sa sitt ha Ovvelekarna i vecka 1 istéllet. Det 16ste sig bra bade
for oss, nollorna och Reiseleiters men aterigen, onddig arbetsborda.

En stor arbetsborda for mig som Overfos var att hantera den si kallade “O-
seknollningen 2021” som nagra studenter pa F-sektionen drog igang da de inte
blev valda till faddrar. Detta blev ett orosmoment i OPK da vi redan hade fatt
sa mycket restriktioner om hur och pa vilket sdtt som vi far utfora var nollning.
En krock med “O-seknollning 2021” hade kunnat leda till att var nollning blir
nedstéingd. Detta resulterade ddrmed i manga méten, bade i OPK och med O-
sek. Nu efter nollningen sé star det klart att allt 16ste sig pa ett bra sétt men
jag tror &nda att hanteringen var bra for att forebygga eventuella konflikter och
missuppfattningar.

Vidare sa spenderade vi mycket tid att gora introduktionsfilmen till nollorna.
Detta var vildigt kul och filmen blev fantastisk. Dock tog filmningen bra mycket
langre tid d4n vad som var planerat fran borjan da vissa i Foset var tvungna att
stanna hemma da de hade tréffat ndgon med positivt corona-besked. De blev
som tur var aldrig smittade men kunde inte vara med pa plats att filma forens
senare. Innan vecka 0 drog igdng sa hade vi en kick-off som vi hade planerat
under augusti manad. Det var valdigt kul for hela Foset att se alla faddrar, att fa
visa nollningsdansen samt vara outfits. Efter kickoffen fick en fadder positivt pa
Covid och det resulterade i att vi var behovde att skicka hem en hel faddergrupps
faddrar. Aven dér direkt krishantering da vi var tvungna att hitta fyra faddrar pa
bara nagra timmar for att nollorna skulle ha faddrar till Campet. Efter detta var
vi pa helspdnn men som tur var sa fick vi inga mer positiva corona-besked efter
detta.

Utskottsordforande
Natalia Bogdanovs-
ka

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Vecka noll var en stressig period for oss alla i Foset men allt hanterades pa ett
bra sétt. Faddrarna och nollorna verkade ha kul och alla blev mer sjalvstandiga
resterande veckor och vi i Foset blev ocksa mer bekvidma och kénde att saker kunde
hanteras pa plats ocksa. Nollningen har varit en av de mest intensiva perioderna
och vi i Foset har verkligen gett allt for att alla nya studenter ska ha ett fantastisk
vilkomnande av LTH och F-sektionen. Vi var alla véldigt glada pa nollegasque
och kénde oss valdigt néjda med det vi dastadkommit. Det som aterstar att goras
ar utvarderingar, volontirtack samt skifta in det nya Foset.

Utskottsordforande
Natalia Bogdanovs-
ka

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Kulturministeriet

Innan nollningen héll vi en kickoff for Reiseleiteriet dar de fick sina visselpipor
och testamenten. Under nollningen har de salt mérken, overaller, sangbdcker och
merch vid flera tillfdllen. De har hallit i en lekstation pa sektionssafarin dar fadder-
grupper fick sétta upp och ner télt sa fort som majligt. De har varit med och hjalpt
till pa4 campet. De anordnade Ovvelekarna. De holl i en vattenkrigsstation under
FEmkamp med Gerda. De holl i en Togasittning i Mattehuset. De holl i Amazing
Race. De holl i en station pa Medeltidsfestivalen. Efter nollningen anordnade de
Algresan. Internt har Reiseleiteriet haft en AW, ett Tour de Reiseleiters och sen
fick de ett Skifte av Reiseleiteriet 2020.

Innan nollningen holl vi en kickoff fér Atleterna dér vi tdvlade och lekte. Under
nollningen har de anordnat Tour de Lomma och Atleternas Dag. De holl i en
“hunger games”-lek under FEmkamp med Gerda. Efter nollningen anordnade de
en Cykelfest. Efter restriktionsslapp kom de igang med korpenfotboll och volley-
boll, mandagslépning med V-sek, Sporta med E och racketsportsfredag. De har
dragit ihop néstan 200 anmélningar fran F-sek till en skidresa med E-sektionen
som gar av stapeln i januari 2022.

@1337 holl i en gamingkvill med Mario Kart och Super Smash Bros (och lite
annat) i en foreldsningssal.

Sangarstriden har kommit igang och valt in massor av volontdrer. De har ocksa
haft méte om att sjidlva dra i den stora Sangarstriden som sasoverstar.

Utskottsordforande
Otto Grafstrom
Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Sexmasteriet

Under slutet av 2020 och boérjan pa 2021 var sexmadsteriets verksamhet vildigt
begransad p& grund av restriktioner, d&ven om viss verksamhet kunde fortlopa.
Stort fokus lag i borjan pa att intervjua och vélja jobbare, och det var kul att se
att valdigt manga hade sokt poster inom sexmésteriet.

Under boérjan av 2021 valdes ett tema for det kommande verksamhetsaret: ett
sexmasteri under ytan. I samband med detta bestélldes t-shirt och hoodies till
jobbare och vi salde &ven mérken. Ingen FETSM holls efter tentorna, men inom
hof respektive kok och pub hade méstare kick-off med jobbarna for att lara kénna
varandra och ha det trevligt. I ar fick endast méstarna ga pa alkoholutbildingar,
men LIBU héll i en utbildning for jobbarna déar vi méstare passade pa att in-
formera kring alkoholservering. Under terminens gang holl sexet flertalet digitala
pubquiz och i samband med temaslappet fér nollningen arrangerade méstarna en
distanssittning tillsammans med foset och sangférménnen.

Den mest intensiva perioden under hela aret var utan tvekan nollnigen dir sex-
et arrangerade 6 event: vilkomstgasque, en fulsittning med E- och Ing-sektionen,
LKG, tva pubar och slutligen nollegasque. Sittningarna préiglades mycket av de re-
striktioner som fanns under nollningen, vilket krdvde mycket planering och manga
jobbare for att skota bordsserveringen. Finsittningarna fick arrangeras i tva om-
gangar for att alla nollor skulle fa plats, men detta méjliggjorde att dven alla med
reglementerat tack kunde ga pa sittningar under nollningen. Allt som allt gick det
mesta véldigt bra, mycket tack vare ett gott planeringsarbete, och att alla jobbare
var flexibla och jobbade pa hart under sittningarna.

Efter nollningen hade sexet inga event forrdn fetsmen efter ldsperiod 1. Restrik-
tionerna hade &nnu inte sldppt, men sittningen blev &nda lyckad, och det var kul
att fa komma igang igen efter ett litet uppehall. Narmast pa tur r en karaokepub
och hostterminsmotet dar sexet ansvarar for att laga mat. En nationstacksittning
ar planerad och i borjan pa december kommer dven ordensmiddagen att héllas.

Aret som gitt har varit utmanande med olika restriktioner att forhalla sig till,
vilket stéllt stora krav pa planering. Dubbelsittningar har varit slitit och tagit
mycket tid, men trots vissa motgangar har verksamhetsaret varit varit valdigt
lyckat.

Utskottsordférande

Malte Ahman

Kontakt
sex@fsektionen.se
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Sanningsministeriet

Under LP3 hade manga funktionérer precis blivit invalda i Sanningsministeriet
och vi lade mycket tid pa att ldra kdnna varandra (bland annat genom en digital
kick-off) och bekanta sig med vara respektive arbetsuppgifter. Under l4sperioden
hade von Téanen regelbundna skrivarstugor och gav ut ett nummer av tidning-
en digitalt. Arkivarierna och fotograferna hade tyvérr inte mojlighet att utfora
sina arbetsuppgifter pd grund av att vi ombads att inte vistas i sektionens loka-
ler. Sanningsspridarna borjade jobba med loggor till sektionens olika utskott och
hjélpe Valberedningen med en plansch infér valet. Under motet holls regelbund-
na lunchméten pa zoom med hela ministeriet. Utéver att hjdlpa funktiondrerna
med deras arbete gav Sanningsministern ocksa ut vecktorn, skapade en digital
ledningsplansch och administrerade facebook och hemsidan.

LP4 dgde ocksa rum under coronapandemin och det innebar att vi fortfarande inte
kunde bedriva vart arbete pa plats i sektionens lokaler. Von Ténen gav ut d&nnu
ett digitalt nummer av tidningen. Arkivarierna och fotograferna hade fortfarande
inte haft mojlighet att utféra sina uppgifter pa grund av restriktionerna. Sannigs-
spridarna jobbade vidare med att ta fram loggor till alla sektionens utskott och
designade ett antal digitala posters. Sanningsministern valde in nya personer till
arkivarieposten och von Ténenredaktionen och for att underlatta 6verlamningen
skrev arkivarierna och sittande von Téanenredaktionen testamenten till sina efter-
tradare. Sanningsministern gav dven ut vecktorn och administrerade hemsidan och
facebook (speciellt sag sanningsministern till att de som satt pa poster som vakant-
sattes under VT-motet skrev inldgg om sin post for att inspirera folk till att soka).
Det skapades ett schema for inldgg i facebookgruppen som alla utskott anvinde
sig av. Under denna lasperiod lanades utrustning ut i mycket storre utstrackning
dn tidigare under varen. Slutligen blev Sanningsministeriets likabehandlingsmal
klara.

LP1 préaglades som vanligt av F-sektionens nollning. Hela sanningsministeriet kun-
de antligen utfora sina uppgifter. Alla evenemang under nollningen férevigades av
fotograferna och bilderna redigerades och lades upp pa hemsidan. Sanningsspri-
darna designade flertalet planscher och hade 16pande méten under lasperioden.
Tyvérr var posten von Tédnenredaktor vakant och déarfor var det svart for redak-
tionen att bedriva sitt arbete men mot slutet av lédsperioden kom de igang med
regelbundna moéten och 6verlamning fran tidigare redaktor. Arkivarierna startade
en tavling pa facebook som kallades “Sant eller falskt?” som blev mycket upp-
skattad. Utover det paborjades bryggningen av sektionens traditionsenliga morot-
svin. Sanningsministern jobbade vidare med informationsspridning, planerade tack
och holl tillsammans med fotograferna en utskottsfotografering fér hela sektionen.
Lunchmoten for hela ministeriet holls regelbundet under ldsperioden.

Utskottsordférande

Emma Engdahl

Kontakt
sanning@fsektionen.se



VERKSAMHETSBERATTELSE: 2021

Sida 13 av 18

Studieradet

I borjan av aret befann vi oss fortfarande i en pandemi (restriktions littnader
kom forst efter sommaren) vilket paverkade hela sektionen inkluderat studieradet.
Paverkan pa studieradet var mest mérkbar i att det var svarare att gora event
och generellt mindre folk som ville engagera sig. Studiebevakningen, studieradets
kédrnfunktion, flot pa med hjilp av Zoom-méten, men blev nagot mer osdker under
hela VT 2021 d& manga kursférdndringar var tillfdlliga och darfor svara att for-
béttra. Engagemangsbristen blev dock kanske mest tydlig efter varterminsmotet
da vi stod med méanga vakanser, men de mesta av dessa blev fyllda under somma-
ren och borjan av HT 2021. Under HT 2021 lyckades studierddet &ven fylla den
gamla posten utbytesrepresentant. Sa i dagslidget, HT 2021 LP2, &r det endast
studieradsledamot, en VM och nagra institutionsstyrelserepresentanter som ar va-
kantasatta. Detta paverkar inte studieradets kdrnfunktion ndmnvért men gor det
svarare for oss att arrangera event.

Mer overgripande for studieradet sa har arbetet med SVS fortsatt, men detta
arbete har avtagit i intensitet efterhand som aret gatt da sjdlva projektet har
tagit ett steg tillbaka och borjat omorganisera sig. I forra verksamhetsberattelsen
togs det upp om att vi férsokte forbattra bevakning av specialiseringskurser vilket
har realiserats i form av att CEQ har bestdmt att alla kurser oavsett storlek ska
ha en CEQ-enkét, sa i nuldget observerar vi vad denna utveckling leder till. Vi
har ocksa fortsatt att hitta ideer till hur man kan fa fler att séka till studierdadet,
forslag som tagits upp ar mer tack, en kickoff i borjan pa terminer och fortsatt
arbete med att synas mer.

Nar det géller studieradets mer perifera aktiviteter sd kunde Varldsméstaren in-
te gora sa mycket under varen pga omstidndigheterna, men under hosten vantar
dock ett géng event for utbytesstudenterna som exempelvis babble bistro och en
julsittning. Studerandeskyddsombudet har gatt en skyddsombudsutbildning och
deltagit paA mo6ten, men annars sa har inte s& mycket hént da husen for det mesta
statt tomma pa elever och personal.

Studieradet har ocksa fortsatt arbeta med likabehandlingsmalen som sattes for
aret. Veckans rittighet skickas in till vektorn med jaimna mellanrum och likabe-
handlingutbildningen for utskottet kommer enligt plan att hallas framat julen.
Pluggkvéllar mot ensamhet har inte arbetats med s& mycket under VT 2021 pa
grund av den begriansade uppslutningen som fanns pa studieradets distans event
men under HT 2021 under LP 2 ska arbetet forsoka aterupptas.

Intersektionellt har studierdden och karen fortsatt sitt vanliga arbete och under
HT 2021 gjorde alla sektioner &ven en enkédt om distansstudier for att tillvarata
lardomar fran den speciella undervisning som skett under pandemin.

Namnvirda aktiviteter som studieradet gjort under aret var bland annat studietek-
nik workshopen som gjordes tillsammans med andra sektioner i LP 3 ( dock hade
den en begrinsad uppslutning). Aven specialiseringsminglet tillsammans med de
alumniniansvariga genomférdes i LP 3 och var mycket lyckat trots distansformatet
sa detta upplidgg kanske behalls i framtiden. Daremot var distanspluggkvéllen for
ettor i LP 4 inte lyckad da den hade véldigt dalig uppslutning och darfor skedde
inte fler av dessa. Under HT 2021 deltog studieradet som vanligt i nollningsakti-
viteter och vi planerar att under LP 2 halla bade i en pluggkvéll och ett Integral
B.

Utskottsordférande
Daniel Nesic
Kontakt
um@fsektionen.se
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Cafémasteriet

2021 har karaktériserats av pandemin. Under hela varterminen samt hela LP1 har
caféet haft forbud mot att halla 6ppet. Vi fokuserade déarfor pa att utveckla de
delar av caféverksamheten vi kunde. Detta innefattar mer administrativa delar,
sasom uppdatering av driven, likabehandlingsplanen men framst renoveringen av
caféforradet. Cafékylen var gammal, slarvig och strém-ineffektiv, sé vi ersatte den
med tre industrikylar och en frys. Renoveringen &r klar, men mer arbete finns
att gora pa att oka forradskapaciteten, samt att forbattra den i skrivande stund
i princip obefintliga strukturen i Caféet. Detta kommer vi jobba vidare med hela
aret ut. Vi har dven gjort vart basta for att halla caféets lokaler funktionsdugliga
och rena, och vi har lyckats hindra det férfall som annars hade skett.

Efter sommaren har restriktionerna stegvis lattats, men caféet hade fortsatt forbud
hela LP1 ut. Under denna tid anvéindes caféets lokaler dock flitigt av andra utskott,
sa en av de tva sakerna vi har fokuserat pa ar att understodja dem, bade genom
caféstdd och genom att fordela forradsutrymme till de som behévt det. I och med
att vi inte hade ordinarie verksamhet har vi férsékt bidra med catering istéllet,
vilket vi gjorde mycket av framst under nollningen. Framemot slutet av ldsperioden
hjalpte caféet Hilbert uteservering med att ge en viss erséittning for caféet. Detta
projekt hade flera syften; att bidra med en viss inkomst for sektionen, att erbjuda
vissa av caféets tjinster dven under coronatider samt att borja bygga erfarenhet
i caféet, nagot som saknas pa sektionen da tva hela &rskurser aldrig* hade fatt
chansen att jobba dér. Uteserveringen far ses som en succé da alla dessa tre syften
uppnaddes; vi tjinade en slant, kaffet flddade och ca hélften av de som jobbade
dér blev sedan nyckelpigor.

Den andra ldsperioden har vi dntligen 6ppnat. I skrivande stund har vi fortfaran-
de en del friktion p.g.a. bristande erfarenhet hos bade nyckelpigor och jobbare,
men frédmst hos caféméstarna. Trots detta gar det dnda ratt s bra med den dag-
liga verksamheten, och dessa barnsjukdomar lar férsvinna med tiden. Vi har ett
halsosamt hogt soktryck till bade nyckelpigor och jobbare, och kan ddrmed kora
maskineriet fullt ut. Ekonomimaéssigt ar det sjalvklart langt ifran vanlig budget,
men &ven arets budget rdknade med ett 6ppnande nidgon gang under LP1, ndgot
som vi inte fick, och nagot som uteserveringen ej heller kunde kompensera for.
Dérmed riaknar vi med att omsétta mindre och ddrmed ocksd tjdna mindre &n
vad var budget rdknade med. Vi har ej heller hunnit ligga tid pa att uppdatera
utbudet eller uppdatera priser (de dr dock i allménhet fortfarande rimliga), men
detta kanske vi hinner bérja jobba med innan mandatperioden ar over.

Utskottsordférande VT

Axel Bergenfeldt

Utskottsordférande HT
Svante Sandblom

Kontakt
cafe@fsektionen.se
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Prylmasteriet

Aret 2021 har préglats hart av Covid19. Darmed utbildades spindelménnen pa
distans, funktionérer for aret 2020 tackades med merch och skdpsuthyrningen pa-
usades. Situationen gav oss istéllet tid att fokusera pa internt arbete och langsik-
tiga projekt. Prylmésteriet omorganiserades med internposter bland fixarna och
likabehandlingsplanen for utskottet uppdaterades. En projektgrupp uppdaterade
F-appen fran grunden och en ny bil koptes in (och wrappades). Dessutom borjade
man lagga grunden fér Merch-forsiljning genom hemsidan och man digitaliserade
nyckelkvittensavtal.

Under varmotet 2021 vakantsattes flera poster men efter en rad fyllnadsval valdes
en ny bilférman, spindelférman, prylméastare och flera fixare.

Prylmaésteriet hjélpte till med nollningen 2021, dar den nypublicerade F-appen an-
vindes flitigt. En ny ram koptes in f6r det stora (8x4m) téltet och tva fixardagar
organiserades da arbete lades pa boomboxen, det nya téltet, och stddning. Bilen
behovde bara lagas tva ganger. Skapsuthyrningen aterupptogs och nyckelkvittens-
avtal foljdes upp.

Efter nollningen organiseras tva cykelfixardagar och nya sommardéck képs in till
bilen. Sektionens samtliga lokaler och prylar stddas och jul-pyntas. Utskottet tac-
kas pé ett mer traditionsenligt sétt.

Utskottsordférande VT
Johanna Gustafson

Utskottsordforande HT

Mattias Akke

Kontakt
pryl@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

Under den forsta ldasperioden 2021 har alla funktionérer i utskottet varit nya. Vi
har arbetat och kommunicerat inom utskottet pa engelska pa grund av att vi det-
ta ar har internationella ledaméter. Fokuset pa denna lésperiod har lagts péa att
utbilda funktionérer, att ldra sig arbeta tillsammans, sédtta ihop likabehandlings-
planen samt testa pa lite mindre uppdrag. Tanken ar att vi kommer kunna borja
vara mer produktiva och bérja arbeta med storre projekt under néasta lasperiod.
Vi har &nda under LP1 hunnit:

o halla i en intern heldags-utbildning/kick-off

e halla i en filmkvéill for att 6ka sektionens mysighet och arbeta mot ensam-
het /utanforskap

o hélla i en bakningskvill med bakisarna pa semmeldagen som inkluderade en
LiBU-quiz

« sitta ihop likabehandlingsplanen for 2021
o hélla i en likabehandlingsutbildning for sexmésteriet

o arbeta for att inkludera “transfer”-studenter och se till att dessa har sam-
ma forutsittningar for engagemang och deltagande i studentlivet (genom
informationsutskick).

Slutligen borjade vi planera olika evenemang som vi vill ha under arets gang.

Nér LP4 borjade var det den andra for ledaméterna i deras roller. Detta innebar
ett battre flyt vid méten, aktiviteter och en béttre ssmmanhallning. Dock fortsatte
arbetet pa distans, vilket sjalvklart forsvarade situationen. Fokus denna lasperiod
har lagts pa att fortsétta utbilda funktiondrer samt férstdrka sammanhallningen
i utskottet. Vi har dnda under LP2 hunnit:

e halla i en likabehandlingsutbildning fér faddrarna
e halla i en likabehandlingsutbildning féor Kultuministeriet

o arbeta med foset angdende rekryteringsprocessen for faddrar (efterfragat av
sektionsmedlemmar)

e halla i en studie-och-filmkvall.

Vi har slutligen hallit i teambuilding-kvéllar internt.

LP1 var den forsta pa plats! Kul! Det var dven den lidsperioden da nollor kom till
sektionen! Kul! Detta innebar ett hogre driv att hélla i evenemang och synliggtra
utskottet for de nya till sektionen. Under denna ldsperioden hann vi:

o halla i en station under sektionssafarit

o halla i ett tartbakarevenemang med temat “farg!” som inkluderade: likabe-
handlingsinriktad tavelmalning, middag och diskussionspass, tartbakartév-
ling och monumentmalning, filmvisning med popcorn

o hélla i ett evenemang i temat “disability-awareness-month” som inkluderade
pictionary, diskussionspass och teckensprakslektion, film och popcorn

o arbeta med styrelsen och sektionsmotesordférande angaende tonen av HT-
motet

o hélla i ett evenemang i samarbete med FREJA och spindelménnen

o arrangera en gistforeldsning av Peter Rung med temat machokultur och
normer, i samarbete med M och W

e halla i en instagram takeover.

Vi har &ven slutligen haft en véldigt sen kickoff.

Utskottsordforande

Jakob Wirén

Kontakt
libo@fsektionen.se
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Ludwig Linder
Sektionsordforande

Saga Westerberg
Vice Ordférande

Erik af Klinteberg
Sekreterare

Emelie Zhu
Styrelseordférande VT

Hannes Ryberg
Styrelseordférande HT

Melker Georgson
Styrelseledamot VT

Gustav Nirvin
Styrelseledamot VT

Nik Johansson
Styrelseledamot VT

Nils Thorin
Styrelseledamot HT

Daniel Nesic
Styrelseledamot HT Suppleant

Isabella Ljung
Styrelseledamot HT Suppleant

Markus Sorqvist
Naringslivsansvarig

Isabella Ljung
Kassor

Natalia Bogdanovska
Overfés

Johanna Gustafson
Prylmdstare VT

Mattias Akke
Prylmdstare HT
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Malte Ahman
Sexmdstare

Daniel Nesic
Utbildningsminister

Emma Engdahl
Sanningsminister

Svante Sandblom
Cafémdstare HT

Axel Bergenfeldt
Cafémdastare VT

Louise Zettergren
Likabehandlingsordforande

Otto Grafstrom
Kulturminister

Matilda Froste
Projektledare FARAD HT

Oliver Wiksten
Projektledare FARAD VT
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Proposition

angaende verksamhetsplan fér 2022

Bakgrund

Forslaget pa verksamhetsplan for 2022 har tagits fram efter styrelsen diskuterat huvudpunkter som vi
anser bor vara fokus for arbetet under verksamhetsaret 2022. Forslaget har strukturerats genom att skapa
huvudpunkter med tillhérande projekt och effektmal, dar projektmalen &r ett konkret projekt styrelsen
kan arbeta med och effektmalet &r vilken effekt man vill fa av det arbetet. En del av punkterna ar dven
tagna fran verksamhetsplanen fran ar 2021 da dessa antingen inte hunnits med pa grund av pandemi och
vakanser, eller bedomts att kommande styrelse bor fortsatta arbeta med.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  sektionsmotet antar den bifogade verksamhetsplanen som Verksamhetsplan for 2022.

I verksamhetens tjinst,

Erik af Klinteberg
Sekreterare 2021
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Verksamhetsplan 2021

Vad ar en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg att genom terminsméten paverka de arbetsomraden som
sektionen ska arbeta med och ligga extra tyngd pa under verksamhetsaret. Grundtanken med verksam-
hetsplanen ar att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor stor utstrackning detaljstyra
verksamheten.

Ansvar

Det ar styrelsens ansvar att arbeta med, félja upp och avrapportera de olika projekten inom verksam-
hetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behover styrelsen ta hjalp av sektionens utskott och
funktiondrer, men det ar styrelsen som bér det yttersta ansvaret for arbetet med verksamhetsplanen.

Struktur och format

Verksamhetsplanen bestar av sex huvudpunkter som vi tycker att styrelsen bér arbeta med under verk-
samhetsaret 2022.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhérande effektmal. Projektméalen ska ses som en konkret
uppgift som styrelsen kan ta tag i och effektméalen dr det som man 6nskar uppna genom arbetet med
projektmaélet. Varje huvudpunkt har ett par projektmal och ungefér lika manga effektmal.
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Styrelsen

Styrelsen tillhandahaller méjligheten att genomféra projekt pa sektionen for samtliga medlemmar. Syftet
med projekt och distinktionen mellan arbetsgrupp och projekt &dr i nuldget oklar och skulle behova
fortydligas. Dessutom s& skulle marknadsféringen av projekt kunna forbéattras for att na ut till alla
medlemmar som har en idé som de vill genomfora, stort som smaétt.

Projektmal Effektmal
Fortydliga syftet med projekt och forenkla
Utvérdera projekt mojligheten fér medlemmar att genomfora si-
na idéer

Digital sakerhet och integritet

Sektionen har stora méangder personuppgifter att hantera. For att sédkerstédlla att dessa &r sékra och
hanteras réatt bor styrelsen utvirdera detta med hjélp av relevanta funktionérer.

Projektmal Effektmal

Sektionens hantering av personuppgifter for-
tydligas och blir mer lattillgdngligt for funk-
tionarer och medlemmar.

Utvardera medlemshantering och sekretessav-
tal pa hemsidan
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Funktionarer

Funktionérer dr det absolut viktigaste sektionen har, och ar en fundamental del av hela var verksamhet.
Darmed ar det viktigt att kontinuerligt utvirdera deras moéjligheter att utfora sina uppdrag samtidigt som
de mar bra och uppskattas av sektionen. Det har mérkts att pa flera tyngre poster upplevs ofta arbets-
belastningen som hog, vilket kan leda till utbrandhet och daligt maende, och dérfér bor det undersokas
hur arbetssituationen kan forbattras.

Projektmal Effektmal
Arbetsbelastningen pa funktionérer blir rimli-
ga och dess tack speglar arbete och soktryck
pa posten.

Undersoka arbetsbelastningen av funktionérs-
poster

Ekonomi

Pengar ar medlet som mojliggor sektionens verksamhet. Ekonomin styrs framst av budgeten som rostas
igenom vid hosterminsmétet varje ar. Utéver det finns det ett antal fonder styrelsen eller sektionsmotet
kan ta pengar fran. Vid tillfdllen da stora oregelbundna inkop s& som bil- eller medaljinkép behéver goras
ar det ofta otillrdckliga med medel i fonderna. Det &r ocksa i vissa situationer oklart om saker borde
budgeteras eller om det ska tas fran fonder. Vi vill dérfér utvérdera vart fondsystem och hur vi sparar
pengar.

Projektmal Effektmal
Utvardera fondsystemet och sektionens spa- Foérenkla inkop av nya tillgdngar och fértydliga
rande vad vara fonder ar
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Effektivisering av demokratiska processer

I dagsldget har sektionsmedlemmarna ett mycket stort och direkt inflytande éver F-sektionen i forhal-
lande till foreningens storlek. Detta &ar i grunden positivt men har under senare ar haft den negativa
konsekvensen att sektionsmotena blir valdigt langa, vilket avskrdcker en del medlemmar fran att delta
i utévandet av sitt demokratiska mandat. For att motverka detta kan styrelsen se 6ver hur andra for-
eningar, som t.ex. Unga Forskare, anvinder sig av paverkanstorg i samband med sina arsméten for att
effektivisera diskussioner kring propositioner och motioner och hur vi som sektion kan anpassa det till
var verksamhet.

En annan aspekt som kan undersokas ar valsystemet da valen brukar ta upp langst tid pa hostter-
minsmoten. I samband med den utviarderingen bor man dven se 6ver arbetsbelastningen i samband med
intevjuprocessen for styrelsevalda poster och volontérer da det fér poster med traditionellt hogt sokantal
brukar innebéra en tung arbetsborda, ofta innan en funktionérs mandatperiod ens startat.

Projektmal Effektmal

Etablera ett forum dir motioner och proposi-
Utvardera interaktion mellan styrelsen, med- tioner diskuteras och dar andringsyrkande ska
lemmar, och motioner infér sektionsmoten laggas infor ett sektionsméte for att korta ner
tiden detta tar pa sektionsmoten
Minska langden pa sektionsmoten samtidigt
som en demokratisk process bibehalls
Arbetsbelastningen for de som t.ex. haller i no-
mineringsmoten blir rimligare, samtidigt som
en demokratisk process bibehalls

Utvardera valsystemet

Undersoka arbetsbelastningen for de som ar-
betar med val utanfér sektionsméte.

Statistik

Sektionen har i dagslaget ingen befintlig statistik. Det gor att det &r svart att se langvariga trender och
eventuella korrelationer. Att fora statistik 6kar mojligheten att upptéacka problem och att atgirda dem.

Projektmal Effektmal
Mojliggora identifikation av problematiska
Implementera statistik 6ver sektionens funk- trender inom sektionen, samt underlitta att
tionérer hitta underliggande orsaker och atgirda des-
sa.
Implementera statistik Gver sektionsmdten Underlatta forbéattringen av sektionsmoten.
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Proposition

angaende budgetférslag fér 2022

Bakgrund

Varje hostterminsmote laggs ett forslag pa rambudget for ndstkommande ar. Da det, som alla vet, varit
tva ovanliga &r men verkar vara pa vidg mot mer normala tider har vi forsokt lagga en budget utefter
det. Manga resultatenheter budgeteras ga mer plus &n férgdende ar da det da var budgeterat tack for
2020, nagot som dock inte behover goras i ar. Resultatenheter med stora fordndringar jamfort med 2021s
budget, som inte enbart forklaras med borttagen tackkostnad for 2020, forklaras nedan.

e« ADMI: Berdknas ga mer back dn 2021 da vi inte far ett bidrag fran Unga forskare, styrelsen
disponsibelt ar héjd och att transaktionsavgifterna forvantas oka samtidigt som forséaljningen gor
det.

e CAF1: Nu forvantas caféet kunna halla 6ppet i princip som vanligt och da kan de dra in betydligt
mer pengar.

e FNUI: Néringslivsutkottet har dragit in betydligt mer pengar i sponsintdkter &n forvintat och
tanken ar att de drar in ungefar lika mycket nésta ar som i ar.

e NOLI: Nésta ars budget ar satt for att mer spegla arets resultat.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  godkénna den forslagna rambudgeten for 2022 enligt bifogat forslag.

Pengar finns,

Isabella Ljung
Kassdr 2021 och styrelsesuppleant HT21

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 LUND www.fsektionen.se




Budgetforslag 2022 - Sammanstallning av rambudget

Budgetférslag 2022

Kostnadsstélle Intakter 2022 Kostnader 2022  Resultat ar 2022
ADM1: Administration 55 000,00 kr -126 122,00 kr =71 122,00 kr
ADM2: Styrelsen, namnden och sma utskott 6 000,00 kr -86 000,00 kr -80 000,00 kr
CAF1: Hilbert Café 938 000,00 kr —735 400,00 kr 202 600,00 kr
FNU1: F-sektionens néringslivsutskott 164 000,00 kr -89 300,00 kr 74 700,00 kr
FNU2: FARAD 110 000,00 kr -44 700,00 kr 65 300,00 kr
KUL1: Kulturministeriet - Allman 205 000,00 kr —221 000,00 kr =16 000,00 kr
KUL2: Kulturministeriet - Atleterna 0,00 kr —43 600,00 kr =43 600,00 kr
KUL3: Sangarstriden 10 000,00 kr —20 700,00 kr =10 700,00 kr
LIK1: Likabehandlingsutskottet 0,00 kr —8 100,00 kr -8 100,00 kr
NOL1: Nollningen 452 300,00 kr -488 100,00 kr -35 800,00 kr
PRY1: Prylmasteriet 11 000,00 kr =27 800,00 kr -16 800,00 kr
PRY2: F-bilen 15 000,00 kr —23 767,00 kr -8 767,00 kr
SAN1: Sanningsministeriet 0,00 kr —22 100,00 kr -22 100,00 kr
SEX1: Sexmasteriet 436 200,00 kr —424 800,00 kr 11 400,00 kr
STU1: Studieradet 16 000,00 kr —25 840,00 kr -9 840,00 kr
JUB1: Jubiléet - Bal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
JUB2: Jubiléet - Allmant 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Resultat 2 418 500,00 kr =2 387 329,00 kr 31 171,00 kr
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
4 november 2021

Proposition

angaende uppldsning av sektionen (andra lasningen)

Bakgrund

F-sektionen ar medlem i Unga Forskare. Unga Forskare soker om bidrag frdn en myndighet idag &t oss
vilket ger sektionen ungefiir 33 tkr i foreningsbidrag varje ar. Aven de flesta andra sektioner dr medlemmar
i Unga Forskare.

Myndigheten (MUCF) har kommenterat pa vissa av sektionernas stadgar. Att det inte explicit sdger hur
upplésning av féreningen skulle ga till. For att vi ska kunna fa foreningsbidrag behéver vi dndra denna
paragrafen till att beskriva hur upplésning skulle ga till.

Foljande formulering har arbetats fram gemensamt med sektionerna och godkénts av Unga Forskare.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  istadgar §8.1 &ndra hela meningen till:

For upplosning av sektionen krévs beslut vid tva, pa varandra foljande, ordinarie
sektionsmoten. For bifall krdavs kvalificerad majoritet. Beslutet anses vara avslag
om minst 10 personer rostar mot upplosning trots kvalificerad majoritet.

att i stadgar §8 lagga till paragrafen Tillgangar med foljande text:

Vid upplosning av sektionen tillfaller tillgdngarna Teknologkaren vid Lunds Tek-
niska Hogskola, vilken har att forvalta dessa under minst fem ar, varefter kéren
dger anvanda tillgdngarna till forméan for studenterna vid LTH. I fall av en ny stu-
dentsammanslutning bildas inom dessa fem ar, ma karen 6verviga om tillgdngarna
skall 6verlatas till den nya organisationen.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Ludwig Linder
Sektionsordfirande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
18 november 2021

Proposition

angaende andring av F- sektionens stadgar (andra lasningen)

Bakgrund

Detta ar andra ldsningen av propositionen som lades till varterminsmotet 2021 med f6ljande motivering:
[C-sektionens stadgar skall vara tydliga och konkreta och spegla verkligheten i s& stor utstrickning som
mojligt. I vara stadgar star det nu att TLTH-fullmiktige ska godkédnna vara stadgedndringar men i
praktiken sa stadfésts de enbart.

Vi vill darfor dndra stadgarna s& att dessa reflekterar hur det gar till i verkligheten.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att i Stadgar under § 7.1 Stadgedndring dndra enligt f6ljande:

Andring av dessa stadgar kan ske endast vid ordinarie sektionsmote. For beslut
krévs 2/3 majoritet av de rostberéttigade, dock minst 15 roster. Beslutet trader i
kraft efter tva lasningar vid tva pa varandra foljande ordinarie sektionsméten, samt

godkénnande STAAESTANAE av TLTH-fullmaktige.

I stadgarnas tjinst,

Saga Westerberg
Vice Ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
19 november 2021

Proposition

angaende angaende andring av utlysningstid fér extrainsatta sektionsméten

Bakgrund

Denna proposition lades orginellt pa hostterminsmétet 2020 déar den rostades genom. Eftersom den in-
neholl en dndring av stadgarna sé skulle den tas upp pa varterminsmotet 2021, men detta missades
olyckligtvis.

D& dndringarna som propositionen &mnade att genomfora fortfarande &r relevanta, om inte &nnu mer efter
hur svart det blev att hinna med det extrainsatta sektionsmotet i varas, s& tar vi ater upp propositionen
for sin forsta ldsning.

Kortfattat sa vill propositionen dndra sé att extrainsatta sektionsmoéten endast behéver utlysas 10 varda-
gar i forvag istéllet for 10 ldsdagar, d& det pa varterminen finns manga vardagar som inte ar lasdagar enligt
LTH:s, och ddrmed &ven Teknologkarens och &ven var egna, definition pa grund av omtentamensperioden
och manga extraordinidra roda dagar.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att 1 §2.4 i stadgarna i slutet lagga till meningen: "For extrainsatta sektionsmoten dndras alla
tidsgranser i denna paragraf genom att vardagar rédknas istéllet for lasdagar.”

att  dndra i Policy for val avsnitt 1.1 enligt foljande: Vid GEAilla#ie scktionsmote dar val av funk-
tiondr behandlas skall nomineringstiden vara minst 10 lasdagar.

gallerNistallet0Nardagar Valberedningen ansvarar for att ga ut med forfragan till alla nomi-

nerade om de &r intresserade av att kandideras KaNGidefd samt informera dem om vad posten
ifraga innebdr. Kandidaturer handldggs av valberedningen.

I bortglommda propositioners tjinst,

Erik af Klinteberg
Sekreterare 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
18 november 2021

Proposition

angaende budgetavsteg

Bakgrund

Varje resultatenhet har en budget som ska forsoka efterféljas och om resultatet skiljer for mycket behover
sektionsmotet bevilja ett budgetavsteg. Resultatet for aret dr, da aret inte &r slut &n, inte riktigt klart
men en uppskattning for vissa resultatenheter foljer nedan. For att inte behova lyfta dessa avsteg pa dven
nésta mote foreslds budgetavstegen med viss marginal.

« ADMI: Da styrelsen disponsibelt inte utnyttjats fullt, varterminsméotet var pa distans samt att
SaFT inte tycks bli av berdknas ADM1 ga ungefar 39 000 6ver budget.

e« ADM2: Beriknas ga ungefiar 15 000 6ver budget. Bland annat har inte motesfika utnyttjats fullt
ut.

o CAF1: DA caféet 6ppnat och verksamheten gar béattre &n budgeten behovs ett budgetavsteg, troligen
hamnar caféet ungefér 60 000 6ver budget.

e FNUI: Har fatt in mer spons én forviantat och lar ga 6ver budget med ungefir 70 000.

e KULIL: En del merch har képts in men inte salts &n vilket paverkar arets resultat med ungefér 20
000.

e« NOLI: D& nollningen fatt in mer sponsintdkter dn forvintat behovs ett budgetavsteg.

e SEX1: Beridknas ga ungefar 30 000 plus mer &n forvintat dd manga sittningar kunde bli av samt
att funktiondrstacket for 2020 och skiftesgasque blev instéllda.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  godkdnna budgetavsteg pa 43 000 for ADMI.

att  godkdnna budgetavsteg pa 18 000 for ADM2.

att  godkinna budgetavsteg pa 65 000 for CAF1.

att  godkinna budgetavsteg pa 73 000 for FNU1.

att  godkidnna negativt budgetavsteg pa 25 000 fé6r KULL.
att  godkdnna budgetavsteg pa 30 000 féor NOLI.

att  godkdnna budgetavsteg pa 35 000 for SEX1.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 LUND www.fsektionen.se




PROPOSITION: Budgetavsteg Sida 2 av 2

I C-sektionens tjinst,

Isabella Ljung
Kassér 2021 och styrelsesuppleant HT21

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 LUND www.fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
18 november 2021

Proposition

angaende jubileum 6122

Bakgrund

F-sektionen haller var 5:e ar ett jubileum. F-sektionen fyller 60 ar i ar (2021) vilket tanken var att fira
med ett jubileum men efter lyftet av restriktionerna har bokning av lokaler varit en omdjlighet. Det har
dven varit ett lagt soktryck pa jubileumskommittén som kan férklaras med corona.

Vi anser att en framflyttning av jubileumet for att fira 61-ars fodelsedagen under ar 2022 (6122-jubileum)
hade varit lampligt for att klara de logistiska utmaningarna och leverera ett fullskaligt jubileum till alla
medlemmar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  flytta fram F-sektionens jubileumsfirande till virterminen 2022

att  forlinga jubeldespot Axel Carlssons mandatperiod till och med varterminen 2022.

I fodelsedagens tjanst,

Ludwig Linder Saga Westerberg
Sektionsordforande 2021 Vice ordférande 2021

Axel Carlsson
Jubeldespot 2020/2021/2022%

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
19 november 2021

Proposition

angaende inférande av mellanliggande valméte

Bakgrund

Sektionsmotena tar ldngre och ldngre tid for varje ar, och de senaste aren har hostterminsmotena varat
runt 20 timmar. Styrelsen anser att detta himmar sektionens demokrati, da det inte ar rimligt att forvanta
samtliga medlemmar att spendera den tiden for att kunna medverka i motets diskussioner.

Styrelsen har darfor diskuterat hur man kan korta ner métestiden. Ett av forslagen, vilket ar det vi tror
kommer gora storst skillnad, ar att flytta nagra av valen fran sektionsméotet. Detta for att val tar en stor
del av tiden pa motena. Istéllet for att dessa poster viljs pa sektionsmotet hade de dd nominerats av
nomineringsgrupper och sedan valts in av styrelsen, pa samma sétt som t.ex. cofés i nuldget fungerar.
Sektionen har vuxit nagot enormt, och med sa manga poster som ska véljas anser vi inte att det &r
hallbart att ha det som det ar nu.

Fragan ar da vilka poster som borde flyttas fran sektionsmotet. Det resonerades att det borde vara
poster utan ett ekonomiskt ansvar som inte heller dr utskottsordférande. Utifran detta ansag vi att
hofméstare, pubméstare, koksmaéstare, reisemeister och idrottsférman var de poster som kunde flyttas
fran héstterminsmotet. Genom att kolla i protokoll fran tidigare méten kan vi se att tvapersonsval med
endast tva s6kande som bada varit nominerade, dvs. basta méjliga forutsittningar, tagit runt 30 minuter.
Vi tror alltsa att flytten hade forkortat hostterminsmotet med minst tva timmar, med potential for mycket
mer i det generella fallet.

Ett problem som uppstar om man flyttar dessa poster fran hostterminsméotet och istéllet védljer in dem
pa valmotet dr att de inte skulle f& vara med nér deras utskottsfunktiondrer nominerades, t.ex. hade
idrottsformannen inte fatt vara med i nomineringsgruppen for atleter.

Styrelsen foreslar darmed en 16sning pa detta genom ett mellanliggande valmdote. Syftet med det mellan-
liggande valmotet ar att tillata poster som ska sitta i en nomineringsgrupp att kunna véljas in och gora
det trots att posterna inte ldngre skulle viljas pa sektionsméotet. Planen &r alltsa att poster véljs in i tva
omgangar efter sektionsmotet. I forsta omgangen kommer poster som ska sitta i en nomineringsgrupp
véljas in, och i andra omgangen kommer resterande funktionérer viljas in.

For att sdkerstalla att nomineringarna gar till sa objektivt som mojligt foreslar vi &ven att nominerings-
grupperna for dessa poster bestar av tva medlemmar fran sektionens valberedning, istéllet for en.

For att detta inte ska paverka arets valprocess, bade for att det inte kommer att finnas tid att genomféra,
och for att arets kandidater inte har varit medvetna om dessa forslag, foreslar vi slutligen att dessa
dndringar gar igenom forst vid arsskiftet.

Ett forslag pa en ny tidsplan som hade f6ljt de foreslagna dndringarna kan ses i figuren nedan.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PropoSITION: Mellanliggande valméte Sida 2 av 6

Nuvarande tidsplan:
HT-métet avslutas (runt Intervjuer f&r samtliga
onsdag) funktiondrer bérjar
v v
v0 vl v2
Virt forslag:
Intervjuer till
HT-métet avslutas (runt mellanliggande valmate Intervjuer f&r samtliga
onsdag) bérjar Nomineringar anslis funktiondrer bérjar
v Vv v v
v vl vl v3 v4
M N
Intervjuer dr klara och Mellanliggande valmate pa
nomineringar skickas in fredag
under fredagen

Figur 1: Forslag pa tidsplan som foljer de foreslagna dndringarna.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att

att

att
att

att
att

i Policy for val under § 1.7.1 Poster som vdljs pa héstterminsmétet stryka hofméstare, koks-
méstare och pubméstare och istillet ldgga till dem under § 2.9.1 Poster som vdljs under
hdstterminen

i Policy for val under § 1.7.1 Poster som wvdiljs pd hdstterminsmdtet stryka reisemeister och
idrottsférman, och istéllet lagga till dem under § 2.9.1 Poster som vdljs under héstterminen

inféra ett mellanliggande valméte dar ovanstaende poster véljs in.

i Policy for val under § 2.2 Nomineringsgruppens sammansdttning lagga till foljande:

1 Tvé medlemmar i sektionens valberedning,

infora resterande dndringar i Policy for val under § 2 Val férrdttade av styrelsen enligt bilaga

dessa dndringar trader i kraft arskiftet 2021/2022.

Dag fem blott en sdgen,

Nils Thorin Hannes Ryberg
Styrelseledamot 21/22 Styrelseordférande 21/22

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION: Mellanliggande valméte Sida 3 av 6

—h

2 Val forrattade av styrelsen

2.1 Bakgrund

Terminsmoéten pé F-sektionen har de senaste &ren tenderat att eskalera i tidsitgdng pé grund av okat
antal kandidater samtidigt som forfarandet vid stjarnpostval har upplevts falla ut vil, speciellt sett ur
ett demokratiskt perspektiv. Med dessa tva huvudargument som bakgrund sa har man borjat titta pa att
forflytta val fran sektionsméten till styrelsen. Detta for att gora valen mer demokratiska, mindre tidskra-
vande och mer dynamiska. For att just demokratin ska sdkerstéllas s4 har detta dokument utarbetats
som grund for val forrdttade av styrelsen.

n
(V)

2.3 Nomineringsgruppens sammansattning

Val forrattade av styrelsen kan delas in i val géllande poster med rekommenderat antal och val géllande
stjarnposter.

Oavsett postens art géller foljande minimikrav fér nomineringsgruppens sammanséttning:

1. Nyvald eller, vid avsaknad av val for innestaende termin, sittande utskottsordférande. Denna person
agerar sammankallande for gruppen.
2. Tva personer som nagon gang valts till utskottet.

Med utskott ovan likstélles projektgruppen FARAD och von Ténen-redaktion samt med respektive ut-
skottsordférande ovan projektledare FARAD och von Ténen-redaktor.

Har posten ett rekommenderat antal tillkommer dven:

3. En medlem i sektionens valberedning.

1. Tvé medlemmar i sektionens valberedning,

Vidare géller att gruppen maximalt till hilften far besta av medlemmar som har suttit en halv mandat-
period eller mindre i utskottet. Dessutom ska gruppens medlemmar i sa stor utstrickning som mojligt
representera de tre programmen och komma fran olika arskurser.

En stark rekommendation ar att en i gruppen ska ha suttit mer &n en halv mandatperiod som utskotts-
ordférande for berort utskott.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PRroOPOSITION: Mellanliggande valmdéte Sida 4 av 6

2.4 Infor valmote

Det aligger nomineringsgruppen att, senast tio ldsdagar innan valmotet, tydligt utlysa de poster som
gruppen ska bereda. Det aligger &ven nomineringsgruppen att samla in kandidaturer pa ett lampligt
sitt. Detta kan frangas om valberedningen redan har utlyst posterna och samlat ihop kandidaturer.

Om inget rekommenderat antal ar specificerat i reglementet aligger det nomineringsgruppen att bestimma
ett lampligt antal funktionarer.

Personliga intervjuer ska hallas, dven i de fall antalet s6kande understiger antalet poster att tillsétta.

Vid ett eventuellt urval ska sédrskild vikt laggas vid mangfalden inom utskottet och om kandidater ar
aktuella for fler poster pa sektionen. Nomineringsgruppen har som uppgift att nominera de béast lampade
kandidaterna.

Valberedning har ritt att kalla till ett nomineringsmote.

2.5 Nomineringsméte

Efter intervjuerna men senast 7 lisdagar innan valmétet [(forimellanliggandevalmoteigalleristalletisnas

@&gAT) ska samtliga nomineringsgrupper ha sammanstéllt sina nomineringar. Valberedningen ska dérefter
se Over samtliga nomineringar for att upptéicka eventuella konflikter i form av t.ex. funktiondrer med flera
poster eller kandidater som finner sig helt utan nominering.

Om valberedningen finner tillrécklig grund kan de kalla till ett nomineringsméte dir representanter ur
valberedningen samt rorda nomineringsgruppers sammankallanden méts for att gemensamt forsoka losa
dessa tvister. Detta for att sdkerstalla mangfald bland sektionens funktionéarer samt for att minska antalet
aligganden for enskilda funktionérer.

Nomineringsgruppernas slutgiltiga nomineringar ska tillsammans med kriterier for respektive urval anslas
tydligt, senast fem ldsdagar innan valméotet.

2.6 Valmote

Styrelsen ska halla ett valmotejociividibeliovettmellanliggandeValiiote] varje termin efter genomforande
av terminsmote. Tid och plats for velmétet JalMOEE ska anslas tydligt i god tid innan métet. Vilka val
som ska forrattas regleras i denna policy.

Under métet ges tid for behandlande av eventuella ifragasédttanden géllande sammanséttningen pa nomi-
neringsgrupper eller valférfaranden. Dessa ifragasédttanden ska inkomma till styrelsen senast tre lisdagar
innan motet. Finnes synnerliga skil att bifalla ett ifragasittande s& ska omval for gruppens behandlade
poster ske.

I de fall da det saknas lampliga kandidater sa har styrelsen mojlighet att vakantsétta dessa platser for
att sedan genomfora fyllnadsval i enlighet med stadgar och reglemente.

2.7 Efter vaimétet Valmote

Efter genomfort val ska resultatet anslas tydligt.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PRrROPOSITION: Mellanliggande valméte Sida 5 av 6

2.8 Vakanta poster

I de fall vakanta poster finns har styrelsen mdéjlighet att fyllnadsvélja i enlighet med stadga och regle-
mente. Om vakantsatt post ingar i ett utskott sa ligger ansvaret pa utskottsordférande att hitta lamplig
kandidat. Poster som saknar utskott gar under hela styrelsens ansvar nir det kommer till att hitta
passande kandidat.

2.9 Rekommenderat antal
Som regel bor nomineringsgruppen halla sig till det rekommenderade antal som reglementet anger. I vissa
fall kan dock nomineringsgruppen foresla styrelsen att vélja fler eller farre kandidater &n rekommenderat.

I sddant fall aligger det nomineringsgruppen att fore valmotet underratta sektionsordférande om att de
vill franga antalet.

Det aligger sedan nomineringsgruppen att skriva tvd forslag, ett forslag (f) med det antal som nomi-
neringsgruppen finner lampligt och ett forslag (r) med det rekommenderade antalet. Forslag (f) skall
publiceras enligt de vanliga reglerna medan (r) skall hallas hemligt (for att, i fallet da antalet i (f) ar
fler &n rekommenderat antal, inte i onédan sara kandidaternas kénslor). Dock #ger sektionsordférande
och Revisor rétt att ta del av forslag (r).

Det aligger dven nomineringsgruppen att ldmna en kort motivering till varfér de vill &ndra antalet,
skriftligen eller muntligen pa valmotet. Om motivering saknas sa ar det skél att kategoriskt avfirda

forslag (f).

Styrelsen har mojlighet att avsld nomineringsgruppens forslag (f). Om sé sker skall forslag (r) offentlig-
goras och stéllas mot avslag.

Om styrelsen valjer att bifalla forslag (f) sa skall forslag (r) forintas utan att offentliggoras.

2.10 Tidlaggning av val

Det antal som skrivs inom parentes dr ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten. Poster
markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej innehas av fler

personer in det rekommenderade antalot. POSIOHATKGMAENICNGN Al SPANCIA G NANOE

2.10.1 Poster som véljs under héstterminen

o virldsméstare (1)

« DJ[F] (1)

o sangférman (3)

o sangarstridsforman (2)
o trumpetare (2)

o persevant (3)

« arkivarie (1)

o fanbérare (1)
 alumniansvarig (2)
 sanningsspridare (*)
o atlet (*)

o ledamot i FNU (*)

o matris (*)

F-sektionen inom TLTH
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o pubjobbare (*)

o server (*)

o spindelman (*)

« sektionsfotograf (*)

o reiseleiter (*)

o studieradsledamot (*)

o ledamot i likabehandlingsutskottet (*)
o cofés (4)

 tandemgeneral (2)

o Her-Tech-Future-ansvarig (2)

o bakis (*)

o sektionsmotesordférande (1)

» sammankallande sektionsfotograf (1)
. (1)

. @1337 (*)

2.10.2 Poster som véljs under varterminen

o arkivarie (1)

o fixare (*)

o ledamot i FNU (*)

o representant i TLTHs valndmnd (1)
o redaktionsmedlem i von Ténen (*)
o studierddsledamot (*)

e bilférman (1)

« projektgruppsledamot FARAD (¥)
o studerandeskyddsombud (1)

o spindelférman (x) (1)

o medlem i jubileumskomittén (6) (véljs endast ar 1960 + 5n dér n € N)
e mentorprogramansvarig (2)

o bakis (*)

o sektionsmétesordforande (1)

o von Ténen-redaktor (x) (1)

o virldsméastare (1)

F-sektionen inom TLTH
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
18 november 2021

Proposition

angaende 6kning av tack till samtliga funktionarer

Bakgrund

Ett av C-sektionens viktigaste dndamaél ér att det ska vara kul och gott att vara engagerad. Man ska
dven kdnna sig uppskattad for det arbete man lagger pa sektionen under sina mandatperioder. For att
uppna detta fran ett organisatoriskt perspektiv sa har sektionen flertalet funktionérsférméner. Vissa av
dessa galler for samtliga, som till exempel den allménna tacksumman som idag ligger pa 200 kr per
funktionar. Till tack tillhor dven nollningssittningar, arbetskostnader som till exempel mat och fika och
mycket annat. Vi vill ju saklart maximera hur roligt vi kan ha och hur mycket vi kan ge tillbaka till vara
kéra engagerade sektionsmedlemmar.

Sektionens intdkter har under senare ar 6kat otroligt mycket. Sektionen har dock inte hojt tack pa grund
av radslan av att denna trend riskerar att vanda. Efter ett par ar och en pandemi har vi dock nu sett att
trenden troligtvis inte kommer vdnda pé ett kortsiktigt perspektiv. Darmed anser vi att vi bor utnyttja
var budget till dess fulla potential och med det ldgga mer pengar pa funtiondrsférméaner.

Vi vill att s& manga funktionérer som méjligt ska fa ta del av dessa hojningar. Vi tycker déarfor att det
kénns rimligt att ligga den storre delen av 6kningen i det allménna tacket, och ddrmed &ndra tacksumman
fran 200 kr till 300 kr. Da vi har ungefar 300 funktionérer som &r berattigade till det allménna tacket sa
innebér detta alltsa en 6kad kostnad for sektionen pa upp till 30 000 kr kul per ar, till en total tackkostnad
pa upp till 90 000 kr per ar.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Policy for funktiondrsformaner under Formaner for samtliga funktiondrer &ndra enligt
féljande:

Som funktionér &r man beréttigad att delta i funktiondrstack som anordnas av sin
utskottsordférande. Till detta far utskottet upp till 200 B0 kr per funktionér i
utskottet till dess tackbudget.

Ndr man tackar tackar man och da tackar man rejdlt,

Ludwig Linder Hannes Ryberg
Sektionsordforande 2021 Styrelseordférande 2021/2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
18 november 2021

Proposition

angaende 6kning av tack till spindelférmannen

Bakgrund

Spindelférman &r en post pa sektionen som har ansvar fér sektionens server, och med det hemsidan och
LC-appen. Det kan tidvis vara mycket hektiskt, speciellt om servern krashar. Utéver det leder dven posten
sina spindelmén, och ser till att forbattringar av bade hemsidan och F-appen sker kontinuerligt. Som tack
far posten i nuldget en nollningssittning.

Styrelsen anser att arbetsbérdan och ansvaret fér posten ar hogre dn vad tacket representerar, och énskar
dérav Oka tacket genom att ge posten arbetskldder for 400 kr. Vidare ar det ofta lagt soktryck pa posten
och arbetskldderna skulle extraknécka som marknadsforing.

Sedan har vi dven identifierat ett problem nér sektionens server har kraschat s har nagon hjélte i nétet
(spindelférman, su-perman eller spindelman) behovt offra en kvill eller eftermiddag pa att hitta problemet
och fixa det. Detta ar valdigt kravande for funktiondrer pa grund av att det kan ske pa de absolut varsta
tiderna och ta mycket tid att fixa. Styrelsen anser dérfor att dessa hjéltar bér kompenseras i form av mat.
Detta sa att personen involverad inte behdver vilja mellan att dta eller fixa server den kvéllen. Observera
att detta tack inte skulle vara specifikt for spindelférmannen, utan skulle gélla for spindel-, su-per- och
spindelférman, det vill sdga hela nétet. Givetvis ska en sddan maltid bendmnas crash-course.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att i Policy for funktionarsformaner under Arbetsklider ligga till:

att i Policy for funktiondrsformaner under Arbetskostnader lagga till:

Som spindeln i ndtet,

Nils Thorin Saga Westerberg
Styrelseledamot 21/22 Vice Ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PropoSITION Styrelsen
18 november 2021

Proposition

angaende studieradets tack

Bakgrund

Studieradet ar ett av sektionens viktigaste organ. Som vara riddare i striden om utbildning anser vi i
styrelsen efter en undersckning under &ret att deras tack bér hojas. Studierddsordférande for F, m och
n har speciellt en viktig roll dir de ansvarar fér att CEQ-enkéter blir granskade. Detta har blivit mer
tidskrdvande under aren vilket tillsammans med det héga ansvaret gor att styrelsen anser speciellt att de
bor fa mer tack.

Vi har diskuterat hur detta bor goras for att ge ett tack som &r mer passande for ansvaret, arbetsbérdan
samt soktrycket pa posten. Resultatet av dessa diskussionerna ér att studierddsordférande F/x/n bor fa
ett tack som &r ekvivalent med ledningsposter da de har en arbetsbérda som &r lite mindre men liknande,
ansvar som ar lite mindre men liknande men soktryck som &r mycket mindre. Vi vill alltsd med dessa
dndringar bade se till att vi i sektionen visar var uppskattning men &ven géra posterna mer attraktiva
for framtida sokande.

Samtidigt vill vi se en kulturférandring kring studieradet for att gora det tunga jobbet med att granska
CEQ-enkéter mer socialt och kul. Har har vi tagit inspiration fran andra sektioner som anordnar sociala
evenemang i samband med granskningen for att ha det gott tillsammans i utskotten samtidigt som man
gor arbete. Nagonting styrelsen star for helt och héallet.

Med dessa tankar vill vi dldgga utbildningsministern att anordna vad vi valt att kalla for ?CEQ-kvéllar”
och ge studieradet mat och fika for dessa kvéllar.

Vi tror att dessa forédndringar kommer gora studieradet till ett mer attraktivt och roligt utskott som fler
kommer vara taggade att soka till, vilket i sin tur gor det &nnu roligare.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Policy for funktiondrsformaner under Arbetskostnader dndra punkten

att i Policy for funktiondrsformaner under Funktiondrer som far 1 nollningssittning stryka
studierddsordforande F /m /n

att i Policy for funktionidrsformaner under Funktiondrer som far 3 nollningssittningar 1agga
till studierddsordférande T/ /n

att i Reglemente under § 9.62.3 Aligganden for utbildningsminister ligga till:

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION: SR Tack Sida 2 av 2

1 studieradets tjanst,

Ludwig Linder Daniel Nesic
Sektionsordférande 2021 Utbildningsminister 2021/2022
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
18 november 2021

Proposition

angaende 6kning av tack till valberedningen

Bakgrund

Valberedningsledamot &r en post pa sektionen som intervjuar, férbereder och nominerar kandidater till
poster som viljs under ett terminsmote. Det dr ocksd valberedningen som star for en stor del av infor-
mationsspridningen infér moétet, och sa sitter de med och nominerar till valet av poster som inte véljs
pa ett terminsmote. Det &r ett stort ansvar och en relativt hog arbetsbelastning, och idag far posten 1
nollningssittning.

Styrelsen anser att arbetsbérdan och vikten av posten ér hogre dn vad tacket representerar, och énskar
dérav O0ka tacket genom att ge posten arbetsklader for 400 kr. Vidare ar det ofta lagt soktryck pa posten
och arbetskldderna skulle extraknécka som marknadsforing (speciellt om de hade en val pa sig).

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i Policy for funktiondrsformaner under Arbetsklider 1agga till:

I valens tjanst,

Nils Thorin Saga Westerberg
Styrelseledamot 2021/2022 Vice Ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONER



MOTION Ludwig Linder
Hannes Ryberg
5 november 2021

Motion
angaende @1337s aligganden

Bakgrund

Posten @1337 &r en relativt ny post som inférdes 2017 for att ta vara pa alla spelintresserade sektions-
medlemmars engagemang. Postens aligganden har avsiktligt hallits vaga for att lata posten definieras av
sina funktionérer, vilket enligt motiondrerna har varit en stor succé. Nu anser vi dock att det ar pa tiden
att formalisera vissa delar av posten. Dels for att behalla den succén infor framtida mandatperioder, men
dven for att det ska vara lattare for kommande @1337 att veta vad man kan hitta pa och vad sektionen
forvantar sig av dem. Tidigare har det latt blivit att man ateruppfinner hjulet varje ar, sa vi tror att det
som @1337 hade varit skont att fa lite mer konkreta direktiv.

@1337 har sedan 2017 hallit i flertalet spelkvéllar, LoL- och Smash-turneringar samt via SaFT hallit i
hogskoleoverskridande turneringar i olika spel. Det har ocksa skapats en Discord-server som det hade
varit trevligt om vi holl igang. Vi anser att det bor vara de forvantningar som sektionen sétter pa posten
infor framtiden.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  ireglementet §9.21.3 dndra @1337s aligganden enligt f6ljande:

Det aligger @1337 att

®

I Cyberrymdens tjanst,

Ludwig Linder Hannes Ryberg
Sektionsordférande 2021 @1337 2021/2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende @1337s aligganden

Bakgrund

Styrelsen haller med om att tydliga aligganden for @1337 skulle hjilpa de pa posten att fa riktning
i sitt engagemang. Att ha fler och mer konkreta punkter &r definitivt positivt, och de framférda av
motionédrerna dr rimliga sddana.

Det enda negativa vi ser med den hir motionen &r det sista aliggandet gillande administration av F-
sektionens discordserver. Vi anser att behovet av administration helt klart finns, men att ligga det som
@1337s aligganden tror vi kommer gbra mer skada &n nytta. @1337 har varit en post som hittills varit
svar att hitta funktiondrer till, och att lagga till ett relativt stort ansvarsomrade pa dem tror vi skulle
avskricka folk att soka posten. Att administrera en for F-sektionen officiell kanal (som det dndé far anses
vara, da vi lankar till den fran hemsidan) kan anses vara ett ganska stort ansvar, speciellt om man ska
avgora hur man ska hantera inlégg som av vissa skulle kunna uppfattas som stétande.

Vi anser dock att ansvar for discordservern borde ligga pa nagon, och dven att dess syfte borde fortydligas.
Vi i styrelsen tittar just nu pa hur det bast kan laggas till i styrdokumentet Riktlinjer for sociala
medier.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  frén motiondrernas yrkande stryka

drning Cosekti ’ i

att  godkinna motionen med ovanstdende &ndringsyrkande.

I det goda gamingens tjanst,

Nils Thorin Daniel Nesic
Styrelseledamot 21/22 Styrelsesuppleant HT21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTioN Svante Sandblom
1 november 2021

Motion

angéende val av nyckelpigor

Bakgrund

Policyn for val av funktiondrer sdger i nuldget att enskilda nyckelpigor bor prioriteras 6ver de som soker
gemensamt. Detta dr en kvarleva fran en tid da caféet inte hade samma intensitet. Dessutom bor ett hogt
engagemang i caféet tas tillvara pa. Jag foreslar darfor att denna prioritering bor omvéndas.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att 1 7Policy for val” §4 "Tillsdttande av nyckelpigor” stryka meningen "Personer som soker enskilt
skall dessutom prioriteras framfér de som soker i grupp”

att  Ersdtta ovanstaende mening med "Personer som soker i grupp skall dessutom prioriteras fram-
fér de som soker enskilt”.

I E-sektionens tjinst,

Svante Sandblom
Cafémdstare

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende val av nyckelpigor

Bakgrund

Hilbert Café har vixt mycket under dem senaste aren, och d&ven om méngden arbete som nyckelpiga
kanske passade sig for en person forr i tiden sé kan vi se att sa inte dr fallet idag. Styrelsen delar alltsa
motionérens asikt om att nyckelpigor som séker enskilt inte bor prioriteras éver de som soker i grupp.

Vi tycker dock inte att nagon prioritering (férutom prioriteringen av personer som inte varit nyckelpigor
innan) borde goras alls. Detta for att vi inte ser ndgon vinst med det, och for att vi snarare ser en nackdel
i att det riskerar att komplicera for framtida caféméstare som tvingas prioritera folk som soéker i grupp
framfor folk som soker enskilt.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  stryka den andra att-satsen

att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkande.

Delad gladje dar dubbel gldadje,

Hannes Ryberg Saga Westerberg
Styrelseordforande 21/22 Vice ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoOTION Melker Georgson
8 november 2021

Motion

angaende antal S3S-férméan

Bakgrund

Sedan atminstone 2018 har vi pa sektionen haft tre Sdngarstridsformén. Detta tror vi ar positivt, da
posten kan innebéra intensivt arbete under spexperioden och det dr mycket som ska klaffa samtidigt.
Eftersom denna bild verkar delas av de som valt SaS-férmén de senaste aren, ar det rimligt att det faktum
att sektionen i regel har 3 formén ska reflekteras i vara styrdokument. Tacket for en SaS-forman ar att fa
ga pa en nollningssittning. I dagslaget far bara 2 av férménnen detta tack och saledes vill vi &ven utoka
tackbudgeten till att tdcka in tacket av alla 3 SAS-férmén.

Andringsférslag

Att rekommenderat antal sangarstridsférmén ska dndras fran 2 till 3.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Policy for val 2.9.1 andra Séngarstridstérman{2y till SANGATStrIdSIOTMAN(S)!

att  Justera budgeten dérefter.



MOTION: SaS-formén

Sida 2 av 2

I Sasens tjinst,

Melker Georgson
Sangarstridsforman 2019

Johan Furuhjelm
Sangarstridsforman 2021

Otto Grafstrom
Kulturminister 2021

Erik Nilsson
Sangarstridsférman 2021

Elias Engstrom
Sangarstridsforman 2021

Teodor Westholm
Sangarstridsforman 2019

Emma Engdahl
Sdangarstridsforman 2019

Erik af Klintenberg
Sangarstridsforman 2020

Isabella Ljung
Sangarstridsférman 2018



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende antalet SaS-férman

Bakgrund

Styrelsen haller med om vad motionédrerna foreslar. Styrdokumenten bor reflektera hur det faktiskt ter
sig i verkligheten. Nu har det under flera ar varit sa att vi har haft tre SaS-férméan och da bor alla tre fa
fullt tack och alla tre bor fa den access som kommer med posten.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

For SaSens goda staémma och smak,

Saga Westerberg Nils Thorin
Vice ordférande 2021 Styrelseledamot 21/22

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 8 november 2021

I_\_Ilotion
Andra antalet rekommenderade Cofos

Bakgrund:

For att planera en nollningen krévs mycket tid och ett stort engagemang. Den grupp som
ansvarar for att genomfora detta dr Foset bestaende av ett Overfos och ett antal Cofés. I
F-sektionens policy for val rekommenderas att vilja fyra Cofos, vilket ar nagot som har
foljts 1 stor utstrickning. Under de senaste 18 valen har fyra Cofés valts i 15 av fallen. Vi
menar att en sa pass stor arbetsbelastning ldmpar sig battre at en storre arbetsgrupp.

Sett till hela LTH &r det endast F-sektionen som har ett Fos bestdende av 5 personer.
Ovriga sektioner har ett antal mellan 6 och 7. F-sektionen #r dessutom den sektion som
antar flest nollor. Vi menar att fler Cofos skulle leda till en béttre nollning och ge mer tid
at kreativitet inom posten samtidigt som det bidrar till att mojliggéra en balans mellan
studier och sektionsengagemang.

Forslag:
For att minska arbetsbordan for de engagerade inom Foset samt forbattra vilkomnandet

av nya studenter till sektionen onskar vi att sektionen rekommenderar att vélja 4-5 CofGs
istallet for 4.

Jag yrkar darfor

1. att Andra det rekommenderade antalet Cofos fran 4 till 4-5 i dokumentet "Policy
for val"

Vanligen,

Axel Svenningsson, Gustav Arvidsson, Klara Stefansson, Natalia Bogdanovska, Eliot
Montesino Petrén, Ludwig Linder



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende det rekommenderade antalet cofds

Bakgrund

Styrelsen héaller med om vad motiondrerna foreslar. Vi diskuterade &ven ett alternativ att oka det re-
kommenderade antalet cofos till 5 istdllet for 4-5, men kom fram till att 4-5 ger storre flexibilitet kring
utformandet av arbetsgruppen.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

for nollningens skull,

Saga Westerberg Isabella Ljung
Vice ordférande 2021 Kassor 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Folk som tycker namn ar bra
8 november 2021

Motion

angaende andring av namn pa styrelseordférande

Bakgrund

Ett problem som ofta uppstar ar att posterna styrelseordférande och sektionsordférande blandas ihop.
Detta leder till exempel till att mejl skickas till fel person. Forvirringen har skett bade internt i sektionen
men #dven utifran.

Styrelseordférande &r enligt oss det rédtta och mest beskrivande namnet pa posten, men tycker &nda
att namnet bor bytas. Pa sa sdtt blir det lattare att sédra pa posterna sektionsordférande och styrelse-
ordférande. Idag finns det forvirring i vem som faktiskt ar ytterst ansvarig bland méanniskor som ej ar
insatt i var forening vilket har lett till problem med externa parter sdsom Avanza som inte forstar att
sektionsordférande har det 6verliggande ansvaret for foreningen och inte styrelseordférande.

Preses ar ett gammalt ord som fortfarande anvinds till viss skala. Det betyder ordférande och anvinds
fortfarande i akademiska institutioner, till exempel Kungliga Vetenskapsakademin. Preses ar inte lika
allmént ként, s det ar inte lika beskrivande. Med det sagt anser vi inte detta vara ett problem i F-
sektionen eftersom manga andra poster har mer studentikosa och mindre beskrivande namn(se till exempel
sanningsminister) och det ar roligare med unika ord.

I och med detta tycker vi att ocksa att vi kan &dndra tillbaka sektionsordférande till ordférande, som
det hette innan styrelseorférande fanns. P& sa vis stimmer det med vice ordférande och med de andra
sektionerna dar posten ocksa heter ordférande.

Eftersom detta kréver dndringar i stadgan maéaste detta rostas igenom pa varterminsmotet ocksé. For
tydlighetens skull tog vi med sista att-satsen som gor att de andra dndringarna inte genomférs forrén
stadgan ocksa rostats igenom.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att 1 stadgar §3.3 Sammansdttning dndra styrelseordférande till styrelsepreses
att  ireglemente §5.2, §9.4 dndra styrelseordférande till styrelsepreses

att  1ipolicy for val §1.7.2 Poster som vdljs pa varterminsmdtet dndra styrelseordforande till styrel-
sepreses

att 1 stadgar §3.3, §3.6, §4.3, §7.3, §7.5.1 dndra sektionsordforande till ordférande

att i reglemente §1.8.1, §1.8.3, §5.2, §6.1, §6.2, §7.2, §7.3, §9.2.%, §9.3.3, §9.5.3, §9.6.3, §9.28.3,
§9.66.3, §10.4.2 dndra sektionsordférande till ordférande

att i policy for ekonomisk hantering under Budgetansvar, Attestrdtt och Utldgg for sektionens
rakning &ndra sektionsordférande till ordférande

att i policy for val §1.7.1, §2.8, §5.3 dndra sektionsordférande till ordférande

att  dessa dndringar tréder i kraft nir denna motion rostats igenom tva ganger.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 LUND www.fsektionen.se




MoTION: Namn p4a styrelseordférande Sida 2 av 2
I tydlighetens tjanst,
Ludwig Linder Saga Westerberg
Ordférande 2021 Vice ordférande 2021
Emelie Zhu Hannes Ryberg
Styrelseordforande 2020/2021 Styrelseordférande 2021
Styrelsepreses 2022

Erik af Klinteberg
Sekreterare 2021

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722

Box 118
221 00 LUND

ordf@fsektionen.se
www.fsektionen.se




MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende andring av namn pa styrelseordférande

Bakgrund

Styrelsen anser att problemen som motionédrerna tar upp ar rimliga, och vi har upplevt de negativa ef-
fekterna av att ha tva sa liknande namn. Vidare sa anser vi att styrelsepreses ér ett fullgott namn for att
beskriva posten pa. Aven namnbytet sektionsordférande till ordférande &r ett bra sidant.

Styrelsen ar &ven medveten om att en mycket liknande motion lades férra varterminsmétet, och vi disku-
terade om det var rimligt att hantera samma motion tva terminsméten i rad. Vi kom fram till att for att
problemen inte forsvunnit eller férmildrats, om nagot forvarrats, sa ar det rimligt att den hanteras igen.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

I namndandringens tjinst,

Nils Thorin Daniel Nesic
Styrelseledamot 21/22 Styrelsesuppleant HT21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Svante Sandblom
1 november 2021

Motion

angaende cafémastares sektionskort

Bakgrund

Caféet har flera 16pande inkép som inte kan goras smidigt utan kort. Dels ar det inkdpet av kaffe, men
framst behovs det nér saker tar slut lopande och omedelbart behover inforskaffas. Darmed finns ett tydligt
behov for caféet att ha kort, for att slippa gora utligg om och om igen.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att 1 7Policy for Ekonomisk hantering” under ”"Betalkort” lagga till punkten:

"Ett betalkort som ska anvindas for inkop till Caféets verksamhet. Kortet utfardas i
caféméstarens namn och innehas av densamma.”

I E-sektionens tjinst,

Svante Sandblom
Cafémdstare

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se

221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende cafémastares sektionskort

Bakgrund

Styrelsen haller med om att sektionskort skulle gynna caféméstaren som da skulle slippa gora lika manga
utldgg. Dessutom ser styrelsen dven en nytta med att &ven vice cafémaéstare skulle ha ett sektionskort. Da
korten &ar personliga far de inte lanas ut och pa detta sétt kan dven vice cafémaéstare enkelt gora inkdp.
Bordan hade da inte enbart legat pa caféméstaren, vilket hade kunnat hénda om hen blev ensam med
kort. Det &r inte heller varken mer jobb eller hogre kostnad att ha sektionskort i ett ar snarare &n ett
halvar.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i forsta att-satsen dndra formuleringen till

"Tva betalkort som ska anvindas for inkop till Caféets verksamhet. Korten utfiardas
i vice caféméstarens namn och innehas av densamma, d&ven under hens mandatpe-
riod som cafémaéstare.”

att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkande.

I sektionens tjdnst,

Isabella Ljung Saga Westerberg
Kassdr 2021, Styrelsesuppleant HT21 Vice ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 LUND www.fsektionen.se




MoTION Jakob Wiren
7 november 2021

Motion

angaende vice-post inom likabehandlingsutskottet

Bakgrund

Likabehandlingsutskottet har de senaste aren vixt i bade engagemang och ansvarsomraden. Utéver att
bedriva ett “systematiskt psykosocialt arbetsmiljoarbete i samarbete med karen och universitet” har
utskottet i vixande utstrackning fatt det inofficiella namnet “mysutskottet”, med hénvisning till att en
stor del av dess sektionsevenemang dmnar att pa ett inkluderande sétt tillfora ett alternativt sektionshéng.
Rollen som “mysutskott” dr inte heller obefogad, da ett av likabehandlingsutskottets officiella aligganden
riktas 4t samma héll: “verka for att alla ménniskor kdnner sig vilkomna pa sektionen oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
ekonomisk och social bakgrund, trosuppfattning, politisk uppfattning eller studieresultat”. I den nyfunna
rollen som sektionens mysutskott"har arbetsbelastningen 6kat fér bade likabehandlingsledaméten samt
likabehandlingsordférande.

Som likabehandlingsordférande har man en rad forpliktelser och aligganden som ligger utanfor den ovan-
beskrivna “mysrollen”. Man har tystnadsplikt, representerar sektionen i psykosociala fragor, deltar i
ndmnd och kollegieméten etc. Det dr med detta syfte utskottet bildades i grunden.

Det ér dérfér min mening att rollen som likabehandlingsordférande har blivit mer och mer tudelad. A
ena sidan krivs ett konstant engagemang i vad man skulle kunna kalla mer “serivsa” fragor. A andra
sidan representerar man sektionens “mysutskott”. Nar en av delarna atar mer tid kravs det ett minskat
engagemang i den andra delen. Detta kan delvis forhindras om man i sin ledarroll effektivt kan delegera
arbetet till sina ledamoten. Dock menar jag att for att man som ordférande skall kunna “leda likabe-
handlingsutskottets verksamhet” krévs det ett engagemang utover arbetsdelegering. Det krévs ledande,
motivation och ett engagemang som inspirerar.

Med detta som bakgrund foreslar jag darmed att inféra rollen Vice Likabehandlingsordférande, med
huvudsyfte att sdkerstdlla jamvikt mellan utskottets tudelning.

Avslutningsvis vill jag podngtera att rollen som Likabehandlingsordférande stundvis kan vara vildigt
tung mentalt och emotionellt. Posten medfor tystnadsplikt, men i fragor dér den ej &r tillamplig kan
man ofta som likabehandlingsordférande vilja bolla ideér (och prata av sig med nagon likasinnad) som
har insikt i sektionens verksamhet. Detta faller ofta inofficiellt pa en person i styrelsen eller liknande.
Inférningen av en vice skulle pa ett naturligt sitt tilldela denna roll.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att  iReglemente under punkten §8.10.2 Sammansattning (Likabehandlingsutskottet) dndra texten
fran

o Likabehandlingsordférande och ledaméter.
till

o Likabehandlingsordférande, vice likabehandlingsordférande och ledamoter.



MorTioN: Vice-LiBO Sida 2 av 2

att i Reglemente under §9 Funktiondrer och Likabehandlingsutskottet ligga till

§9.29 Vice likabehandlingsordférande

§9.29.1 Beskrivning  Vice likabehandlingsordférande har huvudansvar for anordna my-
sevenemang och finnas som stodpelare for likabehandlingsordférande.
§9.29.2 Ordinarie mandatperiod Kalenderar
§9.29.3 Aligganden  Det aligger vice likabehandlingsordféranden att
(a) Leda regelbundna mysiga sektionsevenemang.
(b) Kontinuerligt agera for att oka sektionens vilmaende.
c¢) Stotta likabehandlingsordforande i dess arbete.
2

§9.29.4 Valupplysning

och flytta efterféljande punkter.

att i Policy for val under 2.9.1 Poster som vdiljs under hostterminen lagga till

o vice likabehandlingsordférande (1)

I E-sektionens tjinst,

Jakob Wirén
Likabehandlingsordférande 2021



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende vice-post inom likabehandlingsutskottet

Bakgrund

Styrelsen anser att sektionen och framférallt likabehandlingsutskottet skulle gynnas av motionen som
den ligger. Baserat pa postens arbetsuppgifter och ansvarsniva anser styrelsen &ven att posten bor tackas
med en nollningsittning.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Policy for Funktionarsformaner under Funktiondrer som far 1 nollningssittning lagga till

att bifalla motionen i sin helhet.

I likabehandlingens tjinst,

Ludwig Linder Saga Westerberg
Sektionsordforande 2021 Vice ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Neha Misra
8 november 2021

Motion

angaende post fér hjélp av bytarstudenter

Bakgrund

Varje ar far 8 studenter komma in pa teknisk fysik i Lund genom “Civilingenjérutbildning i teknisk fysik,
Antagning till senare del”, efter att ha gatt minst ett ar av deras originella utbildning. Av studenterna
som soker far de prioritet som byter utbildning inom LTH, och resten kommer att vara studenter som
byter fran annan ort. For de som byter under hostterminen far man vara med under nollningen och far
precis samma introduktion till F-sektionen och Lund som alla andra nollor.

For de som byter under varterminen far man inte mer &n en generell campus-tour innan ldsperioden
borjar. Man far ingen introduktion till sektionen, eller de andra i sitt ldsar. Jag sjalv upplevde det som
ganska jobbigt att inte veta vart man ska sitta under foreldsningar eller lunch, behova skriva till profes-
sorn varje gang man skulle skaffa labbpartner, och bara skippa alla 6vningar for att jag kénde mig sa
obekvam. For folk som mig kédnns det sa laskigt att bara ga upp till en vingrupp och introducera sig
sjalv, och istéllet blir man tillbakadragen. Som tur var det ndgon som hittade mig och introducerade mig
till ndgra andra i klassen, men detta bor inte alls lamnas pa hur mycket tur man har.

Bytesstudenterna som bérjar vid varterminen (ldsperiod 3) borde fa en eller nigra bytesfaddrar inom
deras ldsar. Allt vi behover dr nagra studenter fran 2:an och framét som &r villiga att introducera by-
tesstudenterna till F-sektionen, andra i sitt ldsir, och studentlivet i Lund.

Andringsférslag

For att hantera de ovan ndmnda problemen foreslar jag att ldgga till posten bytesfadder som skulle ha
som uppgift att introducera bytarstudenterna till F-sektionen. For att detta ska goras pa ett smidigt satt
foreslar vi dven att valet av dessa ska utforas pa liknande sétt som kursombud gors. Ansvaret for att detta
sker ldggs pa Likabehandlingsutskottet, och dven posten bytesfadder ldggs ddrunder. Likabehandlings-
utskottet har inte nagot tungt arbete f6r sig under lasperiod 2 (sittande utskottets sista lasperiod) och
kommer redan ha utfort fadderutbildningen infér nollningen. Dérfér kommer de vara det mest behoriga
att kunna vélja ut bytesfadder. Av smidighetsskéll anser jag att Likabehandligsutskottet direkt ska fa
vélja bytesfaddrar, och att en fullstdndig valprocess vore 6verflodig.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  iReglemente under punkten §8.10.2 Sammansattning (Likabehandlingsutskottet) dndra texten
fran

o Likabehandlingsordférande och ledaméter.
till

e Likabehandlingsordférande, ledamé&ter och bytesfadder.



MoTION: Bytarstudenter Sida 2 av 2

att i Reglemente under §9 Funktiondrer och Likabehandlingsutskottet ligga till

§9.29 Bytesfadder

§9.29.1 Beskrivning  Bytesfaddrar ska ge de studenter som byter till F-sektionen till
varen far en introduktion till sektionen, studentlivet, viktiga informationskanaler och
vanskapskretsar.

§9.29.2 Ordinarie mandatperiod  Léasperiod
§9.29.3 Aligganden  Det aligger bytesfadder att

(a) introducera bytarstudenterna till F-sektionen.

(b) se till att bytarstudenterna &r tillagda till alla viktiga Facebookgrupper, har ett
konto p& F-sektionens sida och ett konto hos Studentlund.

(c) se till att bytarstudenterna far ldra kidnna folk i sitt 14sar.
(d) introducera bytarstudenterna till Lund och studentlivet.

§9.29.4 Valupplysning  Véjls under andra ldsperioden, och posten géller tredje ldsperi-
oden.

och flytta efterféljande punkter.

att i Reglemente under §9.28.3 Aligganden for Likabehandlingsordférande lagga till punkten

e g. finna lampliga kandidater till bytesfadder.

att 1 Policy for val lagga till

4 Val forattade av Likabehandlingsutskottet
Val av bytesfadder ska behandlas av Likabehandlingsutskottet under andra lidsperioden
pa hosten. 1-3 personer ska viljas fran bade arskurs tva och tre.

och flytta efterféljande punkter.

I E-sektionens tjinst,

Neha Misra

Likabehandlingsledamot 2021



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
19 november 2021

Motionssvar

till motion angaende post fér hjalp av bytarstudenter

Bakgrund

Styrelsen haller med om de forbéttringsomraden motiondren lagger fram och anser att vi pa sektionen
kan goéra mer for att introducera bytarstudenter till specifikt F-sektionen, men dven Lunds studentliv i
allménhet. Att infora posten bytesfadder tycker vi 4r en mycket bra idé, och ndgot vi definitivt tror skulle
vara ritt vig att ga.

Angéende valprocessen motionen liagger upp har vi dock lite invindningar pa. Som det ar skrivet skulle
likabehandlingsutskottet fa vélja bytesfaddrar pa samma sitt som studieradsordféranden véljer kursom-
bud, och vi ser potentiella problem med detta.

Som bytarstudent kommer man till Lund helt sjidlv. Da programmet endast tar in atta bytarstudenter
pa varterminen och prioriterar studenter pa andra sektioner inom LTH 6ver studenter fran andra stader
ar dven sannolikheten stor att man ar den enda studenten som borjar pa sektionen och kommer fran en
annan stad. Detta sdtter bytesfaddern i en maktposition, da denne blir bytarstudentens enda ingang i
LC-sektionen och dess kultur. Samma obalans som kan uppstd mellan en gruppfadder och en nolla kan
uppsta dven hér. Vi bedémer att bytarstudenter till och med hamnar i en mer utsatt position &n en nolla,
da man bland annat inte 4r omgiven av folk med lika lite erfarenhet som en sjilv.

Vi vill ddrmed i motionen gora tillagget att dlagga likabehandlingsutskottet att ta fram en utbildning for
bytesfaddrar. Vidare vill vi dlagga likabehandlingsutskottet att ta fram ett kontrakt som varje bytesfadder
skall skriva pa. Da kontraktet lar vara likt nollekontraktet kan styrelsen och tidigare 6verfos bista i detta.
Ett nytt kontrakt lér inte behdva tas fram varje ar. Det bor dock med jdmna mellanrum ses 6ver och
uppdateras, sa vi vill &ven aldgga likabehandlingsordférande att se till att kontraktet ar aktuellt.

Vi vill se till att valen &dr smidiga och korrekta. Foér att personer som innehar posten ska hinna fa den ut-
bildning de behover anser vi att det blir for sent att vdlja dem under valprocessen efter hostterminsmotet.
Skulle de véljas under varterminsmotet kdnns det tvartemot for tidigt. Istéllet foreslar vi en valproccess
som liknar den fér nyckelpigor, det vill séga att likabehandlingsutskottet finner kandidater péa ett lamp-
ligt sétt och nominerar dem for styrelsen. Processen bor vara mer rigorés dn den for nyckelpigor, men
tidsuppléagget hade varit liknande. Detta skulle innebéra en rimlig valprocess som danda medfér gott om
tid till att genomfora en utbildning.

Vidare anser vi att namnet bytesfadder inte &r optimalt, da det latt kan forvirras med bytisfadder. Vi
tycker dock inte att det skulle vara vért att ta en namndiskussion nu, da postens forsta verksamma
period lér vara ldsperiod 3 om ett ar. Forslag pa namnbyte vilkomnas dérmed till varterminsmotet om
ett halvar.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Bytarstudenter Sida 2 av 2

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  iden andra att-satsen lagga till

§ 9.29.4 Valupplysning
Viljs under andra ldsperioden, och posten géller under tredje lasperioden. REKOmS

att dndra den nést sista att-satsen till

g. finna lampliga kandidater till bytesfadder

att  stryka den sista att-satsen
att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkanden

att i Policy for val ligga till paragrafen

att  alagga likabehandlingsutskottet att ta fram en utbildning fér bytesfaddrar

att  alagga likabehandlingsutskottet att, tillsammans med styrelsen och tidigare 6verfés, ta fram
ett kontrakt fér bytarstudenters trygghet som varje bytesfadder skall skriva pa

att i Reglemente under § 9.28.3 Aligganden for likabehandlingsordférande lagga till punkten

I E-sektionens tjinst,

Nils Thorin Hannes Ryberg
Styrelseledamot 21/22 Styrelseordforande 21/22

Ludwig Linder
Sektionsordforande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 7 november 2021

Motion
En enda ansokan till Sexetfunktionar

Det finns inget varre dn att beh6va gora all skitgora och se nagon rikskalsglidare glida in
och fa kredd for slutresultatet. Idag bestar Sexmaésteriet av tre delar — kok, hov och pub.
Uppdelningen &ar sjilvklar, men uppdelningen av jobbarna &r inte lika sjilvklar. Att nagra
ska behova borja hacka 16k vid atta och &nda std och svabba koksgolvet sist. Att andra
ska behova sitta en hel sittning toavakt och sen behdva rengdra skiten. Medan en tredje
glider in sist och borjar eftersexa forst.

En gemensam anstkan till Sexmaésteriet skulle inte endast bota denna osdmja, det skulle
fora funktionérerna samman. Om det du brinner lite extra for stavas servering, mat eller
toavakt kan du sjalvklart f& gora detta alltsomoftast, men med vetskapen om att det
sammanlagda lasset kommer att dras tillsammans. Avslutningsvis hénvisas till ett “men
alla andra far ju”, dar alla andra syftar pa E-, M-, V-, A-, K-, D-, W- och I-sektionen har
en gemensam ansokan till respektive sektions Sexmasteri.

Jag yrkar darfor

1. att ansOkan till Sexmaésteriet (ej fortroendevalda) sker genom en ansdkan.

Vanligen,

Lothar Nygren
Sektionsmedlem



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende en enda ansdkan till Sexetfunktionar

Bakgrund

Motionéaren lagger fram en problematik om indelningen av arbetsuppgifter i sexmésteriet som harstdmmar
frén att vi har olika poster i sexet vilket dr ndgorlunda unikt for sexet pd T jamfort med sexen pé andra
sektioner.

Styrelsen har diskuterat med sittande och ett antal tidigare sexméstare som ocksa anser att indelningen
som finns idag inte 4r nodvéandig. De vi har diskuterat med ar positiva till forandringen som motionéren
lagt fram.

Andringen medfér att alla eventuella utbildningar behéver ges till samtliga jobbare. Detta, dr dock, en-
ligt styrelsen och de vi diskuterat med, inget storre problem d& utbildningen hade kunnat utdkas till
att innefatta alla jobbare inom sexet. Den &r ocksa ganska kontinuerlig, t.ex. dr servers utbildning om
matpreferenser nagot som gas igenom infor varje sittning.

Vi anser darmed att denna férdndring borde genomforas, men att den bor utviarderas under néstkom-
mande ar for att se till att den har 6nskad effekt och inte stéller till med ovéntade problem. Vi vill darfor
aldgga nasta ars styrelse att—tillsammans med nésta ars sexmésteri—utvardera dndringen.

For att gora det tydligt exakt vad som &dndras har vi dock lagt fram ett dndringsyrkande. Dessa att-
satser ar helt foreliga med andemeningen av motionen. Vi valde hér att kalla posten for matris. Om man
har ett annat forslag rekommenderar vi att lagga det forslaget till varterminsmétet for att undvika lang
diskussion om namn.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att avsla motionen i sin helhet

att i Reglemente under § 8.15.2 Sammansdttning for sexmésteriet stryka

Sexméstare, vice sexméstare, hofméstare, koksméstare, pubmaéstare, DJ[F] , matri-

ser, servers—pubjebbare och sangférmén

att i Reglemente under § 9.53.3 Aligganden for vice sexméstare stryka

ansvara for bra forhallande for seevers, matriser, pabjebbare, saingformén och DJ[F]
under evenemang dér denne arbetar

att i Reglemente under § 9.58.3 Aligganden for matris ligga till
Det aligger matriser att
a. bista koksmaéstarcjiplibiastareiochniofmeastare i deras arbete.
att i Reglemente helt stryka § 9.59 Pubjobbare
att i Reglemente helt stryka § 9.60 Server

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Ansokan till sexmaésteriet Sida 2 av 2

att i Policy for val under § 2.9.1 Poster som vdljs under héstterminen stryka
L] p‘d-bj-eb-barPe—H. *
o server{*}

att  lagga till i styrelsens verksamhetsplan 2022 att Utvdrdera val av jobbare i sexmdsteriet med

effektmal Utvdrdera det nya systemet for val av matriser i sexmdsteriet sa det ger en positiv
effekt.

I sexsamjans tjanst,

Ludwig Linder Hannes Ryberg
Sektionsordférande 2021 Styrelseordférande 21/22

Nils Thorin
Styrelseledamot 21/22

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Otto Grafstrom
Ludwig Linder
7 november 2021

Motion

angaende adoption av &lg

Bakgrund

Tyvérr gick vart kira sektionshilgon Hilbert Hella Alg bort for ett par ar sedan och F-sektionen star
darfor utan kottsligt skyddshilgon. Dock lever Hilbert Alg kvar i vira hjirtan och vi vet att om vi ger
en ny élg var tilltro kommer Hilbert Algs ande kunna leva vidare i denna ilg.

Nyligen fick Skanes Djurpark en ny &lg och vi har fatt Skanes Djurparks vélsignelse att adoptera denna
dlg och namnge den.

Yrkande

Vi yrkar déarfor
att  aska upp till 10 000 kr fran investeringsfonden foér adoption av élg

att  styrelsen far mandat att namnge algen utifran resultat av en omréstning som gors digitalt och
dér alla sektioners medlemmar har moéjlighet att féresla namn och rosta.

I skogens konungs tjdanst,

Otto Grafstrém Ludwig Linder
Kulturminister 2021 Sektionsordforande 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR [F-sektionens styrelse
18 november 2021

Motionssvar

till motion angaende adoption av alg

Bakgrund

"Varfor dger inte F-sektionen en Alg??”, det undrade Kulturminister Bjérn Ardd i sin proposition till
sektionsmoétet ar 2000. I hans proposition framgar det att adoptionen av en &dlg fér 10 000 kr var en
mycket kraftig sponsring fran Skénes Djurpark da det normala priset lag mellan 75 000 och 100 000 kr.

Da, ar 2000, accepterade sektionsmoétet den prislappen. Nu, efter mer &n 20 ar av inflation, tillvaxt
i foreningens omséattning och medlemsantal, samt manga trevliga dlgresor till H66rs kommun, anser
styrelsen att det ar fullt rimligt att for samma pris aterigen adoptera en dlg som Hilberts sjél(g) kan
ateruppsta i.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

I Gnun, Algen, och det Heliga Piggsvinets tjinst,

Erik af Klinteberg Hannes Ryberg
Sekreterare 2021 Styrelseordforade 21/22
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NOMINERINGAR Valberedningens valberedning
14 november 2021

Nomineringar till Valberedningen

Valberedningsledamot . ....... ... i Samuel Andersson
Valberedningsledamot . ....... ... .. i Alex Brandner
Valberedningsledamot . ... e Teodor Bucht
Valberedningsledamot ........ ... .o Tyra Cortinez Samenius
Valberedningsledamot ....... ... Liam Fahlstad
Valberedningssuppleant ...........o..oo i William Ostlund
Valberedningssuppleant . ... ... ... V.A. Kant

I E- sektionens tjdnst,

Emma Engdahl Mattias Néasstrom
Sanningsminister 2021 Valberedningsledamot 2020/2021

Saga Westerberg
Vice ordférande 2021

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se

221 00 Lund www.fsek.lth.se
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