KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. Sektionsharold
M.A.O Carl Boklund n16 /7207

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har alltid funnit frack, medaljer, bal ett fantastiskt inslag i studentli-
vet. Detta och studentlivets alla ceremonier ar viktiga att bevara och gor
studentlivet till vad det ar. Jag tycker det ar roligt att sektionen har en
massa traditioner som gor det spannande att var med i dess verksam-
het. Jag soker Sektionsharold for att jag alskar medaljer och vill spridda
sa mycket bling som mojligt pa sektionen och aven uppehalla dess tra-
ditioner och kanske infora ndgra nya.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa

dig pa posten? (Bade pa och utanfor sektionen)
Jag har varit med pa sektionen ett bra tag sd jag har koll pa de evene-
mang som medaljkommittén brukar halla och har aven god koll pa

Hilbert Algs Orden.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Ta hand om sektionens medaljsystem och dven halla ett vakande 6ga pa Hilbert Algs orden. Se till att traditionella event
sker som till exempel varskdl och ordensmiddag. Halla tal vid lampliga tillfallen och ge traditionella inslag nar det be-
hovs i sektionens verksamhet.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Vill nog kora pa som har gjort tidigare, jag har inga sarskilda tankar nar det kommer till forandringar. Men vem vet fler
medaljer har ju ingen dott av.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Jag ar ganska van vid att ha mycket att gora. Men ska vara arligt att ibland har det blivit for mycket. Jag tror mycket pa
att vara oppen och arlig med sin arbetsgrupp och inte skjuta upp sina arbetsuppgifter till sista stund. Om man kanner
att blir for mycket sa mdste man kunna dela upp sina uppgifter i smdbitar sd att man kanner att man klarar av att ta sig

darifran.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar feedback ar det viktigt att lyssna och utga fran att personen ger dig feedbacken for att den vill hjalpa dig.
Nar man ger feedback ar det viktigt att vara konstruktiv och utgd frdn dig sjalv och hur du har upplevt det. Aven viktigt
att gora det vid ratt tillfalle och pa ett satt som personen ar bekvam med.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Shoppchef'i Karnevalen

Ar du val insatt i F-sektionens medaljsystem?
Japp, har varit med lange sd jag vet hur det funkar.

Beratta om den, enligt dig, roligaste F-anekdoten.

Det finns sd mdnga men anda ar det alltid svart att komma pd ndgra nar man blir stalld mot vaggen. Historien om hur vi
fick danska ambassadskylten som hanger nere i bunkern ar ju fantastisk. Det handlar om en grupp F:are som togs sig till
Danmark pa en 6lresa och dar pa en pub sa var det ndgra danskar som uppskattade F:arnas dryckessanger sa mycket att
satte sig med dem ett tag och drack. Sedan skilde sig grupperna at men hittade varandra igen pa en annan pub och da
blev F:arna bjudna pa fest av dessa danskar i kostym. Sa efter att F:arna fatt lana kostymer for att kla upp sig till fetsen sd
far de skjuts ut till ett danskt gods, det visar sig att danskarna ar ambassadorer och F:arna har blivit bjudna pa en mycket
fin fest. Fest fortsatte langt in pd natten och F:arna mindes inte mycket men nar de vaknar upp pa sitt hotellrum sa har

de ambassad skylten med sig.



Hur viktigt tycker du det ar att hdlla F:s historia och traditioner vid liv?
Mycket viktigt, men jag anser ocksa att traditioner som paverkar ndgon grupp negativt eller ej ar uppskattad ska forand-

ras eller tas bort.

Nar ar en tradition inte langre vard att halla vid liv?
Som jag skrev innan, nar det paverkar nagon negativt eller inte ar uppskattad.




Beskriv dig sjalv med tre ord

Det blir kul RGVlSOf

Isabella Ljung, 17

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Efter flera lite tyngre poster kanner jag att jag vill ha en ndgot mindre och efter en
tid som kassor och aven lite som styrelsesuppleant kanns detta som ratt post for
mig. Jag ar noggrann och har god inblick i sektionen samt dess styrdokument.
Jag ar inte heller radd att saga till nar jag tycker att ndgot inte gar ratt till och det
tror jag ar otroligt viktigt som revisor.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Jag har varit aktiv i mdnga av sektionens utskott men jag tror att erfarenheten som kassor och inblicken i styrelsen
ar den som skulle bli mest vardefull. Dels har jag koll pa hur bokforing faktiskt gar till och kan hitta om det ar
nagot fel samt att jag ar val insatt i hur arbetet brukar funka pa sektionen. Min inblick i styrelsen gor det dessutom

latt att kontinuerligt granska arbetet och utvardera om det skots korrekt.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

En revisor har som uppgift att granska sektionen sd att saker skots korrekt och att sektionen foljer sina styrdoku-
ment. Da styrelsen har en stor beslutsfattande makt pa sektionen tror jag att mycket att granskandet blir av just
styrelsen men dven av bokforingen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Precis som tidigare ar vill jag fortsatta att till exempel ga pa styrelsemoten och granska bokforingen. Just att grans-
ka bokforingen tror jag ar viktigt att gora kontinuerligt for att de som bokfor snabbt ska kunna ratta till saker samt
undvika att gora samma fel om igen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det viktiga ar att kommunicera nar man inte riktigt hinner med och eftersom man ar tva revisorer kan man avlasta
varandra i perioder. Vissa saker, sa som att ga pa styrelsemoten, ar svara att skjuta pa medan att granska bokforing
inte ar lika bundet till en viss tidpunkt.

Nar man ar funktionar och inte ar en svar fraga. Pa ett satt ar man det alltid, daremot tror jag att man inte kan
forvantas agera som revisor pd en korridorsfest. Daremot bor man alltid vara forsiktig med hur man pratar om sina
medfunktiondrer och att dela viss information till exempel.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback bor man reflektera 6ver vilket syfte feedbacken har, och om den ar konstruktiv och rel-
evant bor man reflektera 6ver den och i framtiden ha den i atanke. Daremot ska man komma ihdg att man ibland
kan ha en anledning bakom sitt agerande som alla andra just da kanske inte kanner till och da kan man kanske
beratta denna for att 6ka andras forstaelse. Nar man ger feedback tror jag det ar viktigt att den ar konkret, kon-
struktiv och inte sa personlig att den pa nagot satt kan tolkas som ett personligt pdhopp. Det ar aven viktigt att ge
positiv feedback och inte bara negativ.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Ar du myndig?
Ja



Styrelsen hdller pd att ta ett beslut som du tycker strider mot F-sektionens vardegrund, vad gor du
och hur lyfter du det?

Jag dubbelkollar relevanta dokument och lyfter sedan fragan direkt, det ar enklare att gora det innan ett beslut ar
fattat. Det ar viktigt att halla sig konkret och specifikt peka pa hur man anser att detta bryter mot vardegrunden
och kanske ge input pa hur ett annat beslut skulle kunna fungera battre. Om mojligheten finns vill jag daven hinna
diskutera det med den andra revisorn forst.

Det arbete som revisorerna gor har inte nagon direkt deadline, hur ska du se till att du inte hamnar

efter?
Det ar viktigt att avsatta tid i sin kalender for att se till att det blir gjort. Detta pdiminner mycket om kassorsjobbet

sd jag tror inte att det blir ett storre problem.

Finns det en grdzon nar det kommer till bokforing?

Ibland kan det vara svart att veta exakt hur nagot ska bokforas och saker skulle kunna vara pa valdigt liknande
kostnadsstallen till exempel. Man kan dock diskutera det aven med andra kunniga pa till exempel kiren om man
tycker det ar svart.

Hur vill du arbeta med styrelsen och kasséren? (Ex om ett misstag upptacks)

Jag vill ha kontinuerlig kontakt med styrelsen genom att till exempel dyka upp pa méten och finnas lattillganglig
om de har fragor. Med kassoren ar det bra att att ha en kontinuerlig kontakt, till exempel horas nar man kollat av
bokforingen. Om ndagot ar fel vill jag papeka det sa snart som mojligt for att ge kassoren en mojlighet att ratta till

det, eller forklara varfor de har bokfort pa ett visst satt.

Har du mycket sektionserfarenhet?

Ja

Ar du vil bekantad med sektionens styrdokument?

Ja




Beskriv dig sjalv med tre ord
Semi-gammal diversifierad kramare

Revisor
Emelie Zhu, n17

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Det arbete som revisorer gor ar viktigt, mdste goras och jag var villig. Jag ar till-
rackligt gammal for att ha lite koll pa hur verksamheten sdg ut innan corona men
jatteoppen for att vi ska blicka framat och vill hjalpa sektionen pa dess vag.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Jag har suttit i F-styrelsen och vet hur styrelsen jobbar. Jag har aven bokfort som
pre-corona cafémastare sd har lite koll pa bokforing skulle jag saga.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Man granskar sektionens ekonomi och dess verksamhet aka ett par extra 6gon 6ver bokforingen och besluten som
tas. Man forvarnar styrelsen om man ser att ndgot som och annars piskar man pa dem nar de gjort fel och ser till
att de rattar det.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill gora jobbet

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Jag prioriterar mina studier. Engagemanget ska goras men med framforhallning och planering, som revisorsarbetet
ar, ska det vara oke;j.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Nar man tar emot feedback ar det viktigt att tanka pd att den som ger feedback vill ens basta. Nar man ger feedback
ar det viktigt att kolla laget med mottagaren och att forklara det man sager och inte forhasta sig.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag sitter som Studiesocialt ansvarig pa Teknologkaren pa vdren, istallet for att plugga. I skrivande stund ar jag fri i
host

Ar du myndig?
Ja

Styrelsen haller pa att ta ett beslut som du tycker strider mot F-sektionens vardegrund, vad gor du
och hur lyfter du det?

Jag laser handlingarna i god tid, tar upp det med de innan eller under motet. Jag papekar ur vilken synpunkt jag
uppfattar vardegrunden

Det arbete som revisorerna gor har inte nagon direkt deadline, hur ska du se till att du inte hamnar
efter?
Satta ett schema sd att jag gor regelbundet arbete

Finns det en grazon nar det kommer till bokforing?
Lite; vissa omraden ar tydligt definierade och principfasta medan andra delar lite mindre sa. Sektionens ekonomi
ska vara transparent for dess medlemmar och skotas pa ratt satt for att gynna dess medlemmar.

Hur vill du arbeta med styrelsen och kassoren? (Ex om ett misstag upptacks)
Aktivt och forebyggande; saga vad jag och min medrevisor anser ar fel/ ska goras/ kan goras battre och vad som

kan tankas pa till framtiden

Har du mycket sektionserfarenhet?
En del skulle jag saga



Ar du vil bekantad med sektionens styrdokument?
Ye




Beskriv dig sjalv med tre ord
Kontrollerar pengar noggrant

Revisorsuppleant
Erik Nilsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Revisorsuppleant har jag sokt som en back-up om jag inte blir antagen som
kassor. Forhoppningen ar att fa lite inblick i sektionens ekonomi

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Inte mer an bilforman samt sasforman

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Kontrollera rakenskaper och hjalpa kassoren hdlla koll pa ekonomin

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Har inga specifika idéer nu

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Som revisorsuppleant tror jag inte att det dilemmat kommer uppsta. Om det gor det prioriterar jag dock revi-
soransvaret

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att den ar konstruktiv och att man inte ser det som ett pahopp pa ens person

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Bilforman stracker sig en bit in, annars inga

Ar du myndig?
Ja

Styrelsen haller pa att ta ett beslut som du tycker strider mot F-sektionens vardegrund, vad gor du
och hur lyfter du det?

Anmaler uppat mot ordf. Kollar vad stadgarna sager

Det arbete som revisorerna gor har inte ndgon direkt deadline, hur ska du se till att du inte hamnar
efter?
Genom att gora uppgifter nar de dyker upp

Finns det en grazon nar det kommer till bokforing?
Helst inte.

Hur vill du arbeta med styrelsen och kassoren? (Ex om ett misstag upptacks)
Oppet och tydligt

Har du mycket sektionserfarenhet?
En del anda. Gillar att prata med manniskor i styrelsen

Ar du vil bekantad med sektionens styrdokument?
Nej, det kan jag inte pasta




