KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord.
Sanning ar subjektivt

Sanningsminister
Anna Andersson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag tycker om att organisera och skapa tillsammans med andra. Dessut-
om har jag haft valdigt roligt som sanningsspridare under dret som gatt
och vill bidra till att gora arbetet pa utskottet annu mer kul och givande

for alla.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pd posten?

Den framsta erfarenheten ar att jag varit sanningsspridare under aret.
Jag har lart mig hur utskottet fungerar, var det finns potential for ut-

veckling och vilka ansvarsomraden det har.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sanningsministerns framsta ansvarsomrade ar att se till att utskottets arbete flyter pa och att samarbetet inom utskottet
fungerar. Man ar aven lanken till styrelsen. Information och forfragningar fran andra utskott kommer ofta till sannings-
ministern forst och ska sedan lamnas till ratt personer.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Att information nar fram till sektionens alla medlemmar ar en viktig del avdemokratin. Darfor vill jag fortsatta med
arbetet med att reda ut vilka kanaler sektionen ska anvanda och sedan utveckla dessa sa att fler blir inkluderade. Jag vill
aven uppratthadlla bra kommunikation till, frdn och inom utskottet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Ibland kan det vara svdrt att gora allt, men da far man se till att géra det som ar absolut nodvandigt och sedan skjuta
upp/delegera resten. Funktionar ar man val alltid nar man gor nagot “i sektionens tjanst”? Framfor allt tror jag att sek-
tionen forvantar sig att man ska utfora sitt uppdrag pa ett sjalvstandigt och effektivt satt samt vara hjalpsam och mot-

taglig for feedback.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att visa respekt. Att ge och ta feedback kan vara svart men i slutindan vill alla egentligen samma sak (sektionens basta).

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Kulturministeriet kommer och sager att de vill ha en poster till nasta veckas event och du fragar dina san-

ningsspridare om ndgon vill gora den men ingen nappar direkt. Vad gor du?
Om ingen av sanningsspridarna kan gora postern far jag far kontakta kulturministeriet och komma fram till en gemen-

sam losning. Kanske kan de gora postern sjdlva eller sa kan jag eller ndgon annan i utskottet gora den.

Personen som senast lanat kameran kontaktar dig och sager att den forsvunnit. Hur hanterar du situatio-
nen?

Forst mdste man saklart reda ut var och under vilka omstandigheter den forsvann. Om den inte gar att hitta far man
forsoka efterlysa den. Misstanker man att nagon typ av brott har begatts far man polisanmala.

Sanningsministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delarna kan-

ner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?
Uppmuntra samarbete mellan utskottets delar. Bide Von Tanen och sanningsspridarna kan dra fordel av fotograferna

och arkivet. Alla vinner! Dessutom planerar jag att ge utskottets delar mer insyn i varandras arbete.



Sektionsfotograferna kontaktar dig och sager att dom inte kommer vara tillgangliga under en kommande
sittning. Vad gor du?

Antingen kontaktar jag de som varit fotografer tidigare dr, eller sa far vi andra i utskottet rycka in! I varsta fall skulle
man aven kunna kontakta andra sektioners fotografer.

Nar du kliver pa posten marker du att det inte ar ndgon i utskottet som riktigt har koll pa den tekniken

(kamera, adobe mm) som anvands, hur hanterar du det?
[ forsta hand gar vi igenom testamentena som de tidigare pa posten har lamnat. Om det inte reder ut saken kan man
kontakta dem och fraga om det man undrar. Det finns aven bra resurser pd internet saklart!

Hur anvander man F-sektionens medier pa ett bra satt? (Inkluderar sociala medier, men dven Vecktorn,

von Toilet, m.m.)

For att sprida information pa ett jamlikt satt ar det viktigt att den ndr flera olika medier i god tid och pa bade svenska
och engelska. Sjalvklart ar viss information viktigare an annan, men det ar ofta de mindre sakerna (fester, spelkvallar,
idrottsevenemang etc...) som far folk att kanna sig delaktiga och inkluderade. Darfor ar det viktigt att dven den "mindre

officiella” infon gors tillganglig for alla.




Beskriv dig sjalv med tre ord.
Bra pd planera

Sanningsminister
Anton Lindberg, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

"Jag har idéer som jag garna vill driva som sanningsminister inom san-
ningsutskottet. Att hitta ratt information ar for mig en standig pars och
jag tvivlar pd att jag ar den enda. Vem ar da battre lampad for att for-
battra informationsspridningen an den som fallit i alla groparna.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pa posten?

Sanningsspridare, sektionsfotograf, PR ansvarig och grafisk designer for
iGEM Lund 2021

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Som jag uppfattar det ar sanningsministerns huvudsakliga roll att samordna sanningsutskottet och agera lank mellan
utskottet, sektionen och Ith. Sanningsministern ansvarar for den information som publicerar och att den publiceras.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill ha mer kontakt utanfor sektionen. Fragan ””Var laste du det?”” klingar alltfor bekant. Jag vill att utskottet ska
jobba mer med meta information. Vart ansvar ska vara att sprida information till sektionen. Jag vill att det ska innefatta
information om informationskanaler: ””Vilka facebooksidor behover man halla koll pa?””, ”’Kommer information pa
instagram?””, osv. Informationen finns dar ute och den nar oftast folk pa ett eller annat satt, men jag vill skapa en kar-
ta for att alltid enkelt kunna hitta info sjalva, oberoende av vilken information det ar. Fotografer har vi manga, andra
sektioner ar inte sa lyckligt lottade. Jag vill bygga ett foto samarbete mellan dem mindre sektionerna pa Ith som saknar

egenkamerautrustning och fasta fotografer.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?
Forsta steget ar att vara genomskinlig. Det ar viktigt att utskottet vet hur situationen ser ut eftersom jag kommer i forsta
hand forsoka sprida ut vissa ansvar till dem. Sektionen forvantar sig forst och framst att utskottets vasentliga funktioner

utfors och i mdnga fall klarar sig utskottets organ i stort sett sjalvstandigt.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Negativ och positiv feedback fungerar inte utan varandra och maste vara i balans. Det ar viktigt att kunna ge negativ
feedback for att I6sa problem, men feedbacken maste aterspeglas tvafaldigt positivt nar problemet ar l6st. Nar en tar
emot feedback ar nyckelordet forstaelse. Jag staller motfragor for att precisera vad kritiken riktas mot och vad som ska-
par friktion.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Kulturministeriet kommer och sager att de vill ha en poster till nasta veckas event och du frdgar dina san-

ningsspridare om ndgon vill gora den men ingen nappar direkt. Vad gor du?
Om ingen nappar direkt staller jag fragan igen. Om ingen sanningsspridare har mojlighet att gora den tar jag sjalv pa

mig uppdraget

Personen som senast lanat kameran kontaktar dig och sager att den forsvunnit. Hur hanterar du situatio-
nen?

[ forsta hand galler det att forsoka hitta kameran och se till att fotograferna har den utrustning de behover for uppkom-
mande event om den inte hittas i tid. Om kameran inte dterfinns antar jag att det finns nagonstans nedskrivet vad som
galler for 1an av kamera. Om detta inte ar fallet lyfter jag problemet hogre inom sektionen. En kamera ar dyr och atgar-

den ar inte nagot som jag hade beslutat om pa egen hand.



Sanningsministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delarna kan-

ner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

"Engagemang finns dar arbete finns. Problemen uppstdr nar alla inte kanner att det finns nagot betydelsefullt att gora.
En 10sning ar att hitta pa nya uppgifter. Under forra aret var detta fallet for oss sanningsspridare; vi hade inga uppdrag
fran sektionen men jag drog i att producera logotyper till samtliga utskott. Det blev tyvarr inget av logotyperna i slutan-

dan men vi sanningsspridare kande oss engagerade i var post nar det inte fanns ndgot att gora.

Sektionsfotograferna kontaktar dig och sager att dom inte kommer vara tillgangliga under en kommande
sittning. Vad gor du?
Om min kalender tillater tar jag fotouppdraget. Om inte gdr det att snabb rekrytera ndgon.

Nar du kliver pa posten marker du att det inte ar ndgon i utskottet som riktigt har koll pa den tekniken

(kamera, adobe mm) som anvands, hur hanterar du det?
Jag haller i workshops med utskottet. Med mina tidigare erfarenheter har jag erfarenhet av all relevant mjukvara och
kameran. Om det ar nagot jag inte kan soker jag upp personer som hallit relevanta poster tidigare och ber om hjalp.

Hur anvander man F-sektionens medier pa ett bra satt? (Inkluderar sociala medier, men aven Vecktorn,

von Toilet, m.m.)
Nyckelordet ar att vara konsekvent. Olika medier har sitt egna innehdll och ton. Viktig information laggs inte i von Toi-

let och humor halls utanfor Vecktorn. "if it ain’t broke, don’t fix it”




Beskriv dig sjalv med tre ord.

Ung och rolig? Sanningsminister

Gustav Arvidsson, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har sokt posten for att jag tycker det ar otroligt kul att engagera mig
i sektionen och tycker att sanningsministerns och hela utskottets upp-
drag ar intressant. Jag vill se till att sektionens medlemmar far infor-
mation om sa mycket som mojligt Jag har stort intresse av designarbete

och hade velat se till att det finns projekt for utskottets funktionarer.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pd posten?

N BN \ 7/ R
A\ FAT ) THRRY Jag har haft ett par poster pa sektionen, och fatt inblick i hur det fung-
“l \f \ T erar fran ett “jobbar” perspektiv. Med dessa erfarenheter hoppas jag
NN e \ kunna hjalpa de nya forverkliga sina ideér. Jag har jobbat mycket med
‘3 ‘*‘ 3 design och jobbar garna for att det ska finnas mycket att gora for lika-

sinnade.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Utskottsordforande, informationsspridning, vecktorn, administrera sektionens hemsida och facebooksida och ta hand
om sina funktionarer.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill se till att det finns manga projekt och saker for mina funktionarer att gora. Jag vill aven se till att informations-
spridningen fortsatter pa ett bra satt.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Se till att det som ar viktigt med sektionen blir gjort. Det som kan delegeras kommer jag delegera till nagon som har tid
att gora det. Viktiga saker i skolan gar forst for mig och jag vet fran erfarenhet att det inte blir battre om jag prioriterar
sektionen. Samtidigt kommer jag forsoka planera min tid sa att jag hinner med sd mycket som mojligt. Jag tror inte att

sektionen har inte hogre krav, dven om jag kanske kommer kanna det ibland.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man faktiskt lyssnar pa vad personen sager. Man kommer hdlla med om en del saker och det man inte hdller med
om far man ta till sig, for den andra personen tycker det. Nar man ger feedback mdste man ha tankt igenom det och se

till att personen forstar vad som ar viktigt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Engagerad i lundakarnevalens designteam. Mycket kommer vara klart redan innan arsskiftet, och darefter ar det bara

saker som tar max en kvall i veckan.

Kulturministeriet kommer och sager att de vill ha en poster till nasta veckas event och du fragar dina san-

ningsspridare om ndgon vill gora den men ingen nappar direkt. Vad gor du?
Meddelar kulturministeriet och fragar om de kan frdga ndgon inom utskottet. Annars kontakta andra jag kan tanka mig

vara intresserade, eller gamla sanningsspridare

Personen som senast ldnat kameran kontaktar dig och sager att den forsvunnit. Hur hanterar du situatio-
nen?

Det forsta ar ju saklart att forsoka hitta kameran igen. Prata med personen och forsoka ta reda pa hur den kan ha for-
svunnit. Vad som ska handa sen beror saklart pa situationen, och olyckor kan saklart intraffa.

Sanningsministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delarna kan-

ner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Utskottet bestar av flera grupper av funktionarer. Moten ar ett bra satt att halla alla delar informerade och fa feedback
om vad de vill gora. Utover det tycker jag att man kan ha tillfallen inbokade da man kan jobba tillsammans om man vill.
Hur ofta beror saklart pa hur roligt gruppen tycker det ar och hur mycket arbete som behover goras. Sedan uppmuntra

samarbete, bade inom grupperna och med andra delar av utskottet.



Sektionsfotograferna kontaktar dig och sager att dom inte kommer vara tillgangliga under en kommande
sittning. Vad gor du?

Om ingen av sektionsfotograferna kan ta bilder tanker jag forsoka hitta en annan person som kan tanka sig ta bilder.
Det finns gamla fotografer pa sektionen som kanske kan tanka sig stalla upp, eller kan man kontakta andra sektioner
och hora om det finns ndgon fotograf eller liknande dar som kan tanka sig ta bilder.

Nar du kliver pa posten marker du att det inte ar ndgon i utskottet som riktigt har koll pa den tekniken
(kamera, adobe mm) som anvands, hur hanterar du det?

Se till att funktionaren far hjalp av ndgon som har koll pa det. Finns andra i utskottet som kan hjalpa till, men aven
funktionarer fran tidigare ar. De har sakert stott pa liknande problem och om det kan tanka sig att hjalpa till sa ber jag
dem.

Hur anviander man F-sektionens medier pa ett bra satt? (Inkluderar sociala medier, men aven Vecktorn,
von Toilet, m.m.)

Ser till att informationen kommer fram till alla. Aven informera om hur man pa basta sitt far fram sin information, om
det ar hemsidan, inlagg pa Facebook, en notis till vektorn eller von Toilet eller om informationen kan skickas via alla
kanaler.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord.
Jag alskar kramar

Vice cafémastare

Samuel Andersson, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for

uppdraget.

Nar jag nollades 2019 provade jag pa att jobba i caféet och upptackte
snabbt hur roligt jag tyckte att det var! Att std i Hilbert och gora mack-
or, prata med alla som hangde dar och delade ut massa kramar var rena
drommen. Jag kande direkt att jag ville bli nyckelpiga, och redan LP2 i
ettan stod jag dar tillsammans med Alfred pa onsdagar. Jag fick inte nog
av caféet och beslutade mig for att nagon gang under min studietid bli
cafémastare. Nu kande jag att det var dags.

-

Jag tror att jag skulle gora ett bra jobb, mycket tack vare mina tidigare erfarenheter pa McDonald’s, dar jag jobbade ett
antal ar. Jag har bade erfarenhet som arbetsledare samt som lageransvarig under ett halvar. Att vara lageransvarig inne-
bar att jag inventerade, lade bestallningar och tog emot leveranser. Eftersom det ar cafémastaren som lagger bestall-
ningarna tror jag att min erfarenhet kommer att vara till stor nytta. Som arbetsledare behover man aven ha mycket god
koll pa hygien och mathantering. Kunskap som jag ocksa tror att jag kommer kunna utnyttja pa posten. Min stora kar-
lek till caféet och vilja att forbattra det tror jag ocksd gor att detta uppdrag passar mig.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Jag har varit nyckelpiga en gang tidigare och ar aven det for nuvarande, jag har (som sagt) varit arbetsledare och lage-
ransvarig pa en McDonald’s-restaurang

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som vice cafémastare ar ett av huvudansvaren att se till sd att Hilbert café har tillrackligt med jobbare for att fungera val,
vilket i min mening innebar att (sd gott som) alla mackor som ska goras den dagen ar klara infor eller under lunchen.
Man bistar aven Cafémastaren i den mdn det gar med dennes arbetsuppgifter, kanske hjalper till vid catering etc.

Efter en termin som Vice cafémastare ar man Cafémastare och da ar man ansvarig for hela utskottet. Man har ekono-
miskt ansvar i den man att man bokfor, ansvarar for caféets budget samt bestaller in varor. Man ar ytterst ansvarig for
att till exempel kraven pa hygien i caféet uppfylls.

Som cafémastare valjer man in nyckelpigor varje lasperiod och bakisar varje halvar och hdller i mote med dessa med
jamna mellanrum. Man lar aven upp Vice cafémastaren sd att den ska vara redo for att ta sig an ansvaret som Cafémasta-
re den kommande terminen. Under bada terminer ar man aven med i namnden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Hilbert Café ar for mig en plats dar alla ska kanna sig valkomna och inkluderade. For att fora caféet annu mer i den rikt-
ningen vill jag utforska mojligheter att utoka sortimentet for sektionsmedlemmar med matpreferenser, till exempel
genom att ha fler veganska alternativ samt att erbjuda glutenfria mackor/baguetter. Jag vill aven se over sortimentet pa
Hilbertmackor och eventuellt lagga till nagon helt ny macka. Eller varfor inte ta tillbaka ndgon macka som tidigare varit
popular? Till exempel kebabmackan!

Sist men inte minst tycker jag att kaffekortet borde ga att anvanda till fika ocksad, sa det vill jag andra pa!



Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

[ de flesta fall gar studier att skjuta upp p4a, speciellt med tanke pa att caféet brukar hdllas (ish-)stangt under tentaperio-
den vilket innebar att det blir mindre att gora just dd med sektionsengagemang och det finns mer tid att kunna lagga pa
studier den perioden! Det innebar att jag nastan alltid kommer kunna lagga mitt fokus pa att se till sa att caféet fungerar
val och kan hdlla 6ppet under resten av lasperioden, vilket jag skulle sdga ar min prioritet i det fallet.

Jag tror att det ir svart att som antingen Cafémastare eller Vice cafémaistare "”inte vara det”. Ar man till exempel i MH
tror jag att man ses som funktionar och forvantas vara tillganglig i fragor gallande caféet, speciellt pa vardagarna. Detta
ar nagot jag ar installd pa. Sedan anser jag ocksd att man aldrig slutar vara sig sjalv heller.

Andra forvantningar som jag tror sektionen har pa mig ar att jag ser till sa att caféet verkligen fungerar, att mackor finns
sa man kan kopa till lunch samt ser till sa att caféet uppfyller kraven pa hygien.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att man lyssnar pa den och tar den pa allvar. Det ar viktigt att man ser till att
man forstar feedbacken sd att man kan andra pa sig om det ar det som kravs.

Nar man ger feedback tycker jag det ar viktigt att man ger feedback pa handlingar som en person gor, och inte ger det

i form av personangrepp, sd att det ar ndgot som en person kan andra och sd att det blir tydligt vad den ska andra. Till
exempel istallet for att saga "’Du maste fa battre koll, du ar alldeles for virrig!”” kan man saga "”Glom inte att titta pa
checklistan vad du ska gora, sa att du inte glommer nagot!””. Jag tycker ocksa det ar viktigt att ha utgangspunkten att na-
gon ar

9 o

oskyldig™, sa att om nagon glommer tvatta handerna efter att ha tagit i mynt sager man det som en paminnelse
istallet for att bli arg pa personen i frdga.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
[ dagslaget vet jag inte, jag har sokt Valberedningsledamot (fyllnadsval) ocksd, men blir jag inte vald till det sa troligtvis
nej.

Har du korkort?

Ja

En annan sektion har kontaktat er och bestallt en stor mangd mackor med valdigt kort varsel. Hur hante-

rar du situationen?

Det beror helt pa var som omfattas av "kort varsel”. Om det ar sd att vi inte hinner bestalla in extra ravaror ar svaret att
jag prioriterar caféets normala funktion, det vill sdga att bista vara sektionsmedlemmar med mackor som vanligt och
nekar bestillningen. Ar det s& att det innebar att leveransen av ravaror hinner komma i tid om jag dndrar bestillningen
samma dag far svaret nog vara "det beror pd”. Jag hade diskuterat beslutet med min Cafémastare/Vice cafémastare kring
ifall det ar rimligt och gdr att genomfora. Gar det att fd in extra jobbare till exempel? Vilken omfattning handlar det om?
Harvi tid att hjalpa till ifall ndgot ovantat skulle ske? Sddana saker hade jag behovt tanka 6ver och forsoka 16sa. Min
utgangspunkt hade i de flesta fall varit att forsoka godkanna bestdllningen, men att bara gora det om det kanns hanter-
bart.

Caféet star utan nyckelpiga under en veckodag, vad gor du for att forsoka fylla posten? Hur hanterar du en

situation dar caféet har svdrt att fa jobbare under en lang tid?

Jag forsoker fa folk att bli intresserade av att vara nyckelpiga. Detta genom att marknadsfora posten i olika medier, till
exempel Facebook eller Vecktorn, dar jag skriver om vad det innebar att vara nyckelpiga, beratta att vi soker nyckelpiga
en specifik dag samt beratta om formdnerna som finns. Jag hade aven forsokt prata med folk i MH och fraga om intresse
finns att prova pa att vara nyckelpiga. Nagon av de andra nyckelpigorna eller ndgon jobbare kanske kanner nagon som
de tror hade varit sugen? Fraga runt helt enkelt!

Jag tror att jag hade hanterat den ganska likt situationen med en saknad nyckelpiga. Forsoka hitta folk som hade varit
intresserade genom att marknadsfora att det finns lediga jobbarpass, vilka formdner man far osv. Fattas det jobbare en
tisdag 8-10 och ndgon sitter och pluggar kan man ju alltid fraga atminstone!

Du hamnar i en konflikt med cafémastaren 6ver ett beslut, hur hanterar du situationen? (Jamkar du dig,

desarmerar du situationen, eller fortsatter du argumentera for det du tror ar ratt?)

Det beror helt pa vad det ar for situation. Ar det en akut situation dar ett beslut behover tas snabbt och det inte finns
nagot uppenbart daligt beslut (som att "Ska vi servera en vecka gammal kyckling som stdtt framme?”) sa kommer jag
formodligen oftast att lata Cafémastaren ta det slutgiltiga beslutet da det ar denne som ar ytterst ansvarig. Nar det inte
langre ar akut hade jag formodligen velat diskutera beslutet i efterhand for att utvardera. I de flesta fall forsoker jag nog
undvika att trappa upp en konflikt utan istallet hitta en kompromiss eller forsoka enas om ndgot. Gar inte det anser jag
fortfarande att cafémastaren ar ytterst ansvarig och ar den som far ta storst konsekvenser av ett beslut, sa det avgorande
beslutet ligger som sagt hos denne.



Hur far man folk att jobba i caféet?
Man berattar hur roligt det ar, visar hur man bokar pass och berattar om vilka formaner som finns! Ar det nagon som
kanner sig osdker kan man alltid beratta att det inte kravs nagra forkunskaper! Man kan foresla att jobba ihop med en

kompis!

Har du nagon erfarenhet att arbeta med en given budget?
Viss erfarenhet

Har du erfarenhet av bokforing?
Inte direkt




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. Vice

Eftertanl driftig och 1 = - -
ertanksam, driftig och cooo narlngsllvsansvarlg
Alex Brandner, n21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har sokt till posten da jag ar intresserad av sektionens olika samar-
beten och stravar efter att en dag sjalv fa aran att ansvara for pizzakval-
lar med cellavision. Overtygad om att jag skulle passa for uppdraget da

jag ar bra pd att maila och inte ar radd for att prata i telefon.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Ar projektgruppsledamot i FARAD och fick en gdng ett sommarjobb.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Varierande uppgifter dar man bistar dar det behovs men framforallt att gora det som naringslivsansvarig sager at en att
gora.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Ska dra in sa mycket pengar som mojligt sa sektionen har rad att gora saker som ar riktigt nice.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?
Jag kommer fortsatta att losa de uppgifter som inte kan vanta och fraga om det finns mojlighet att omfordela arbetsbe-
lastningen. Jag tror sektionen forvantar sig att jag klarar posten.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man ger och tar emot pa ratt satt, vissa vill ha den hamningslos andra vill ha den mild.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Eventuellt inom sektionen.

Ett foretag som skulle ha lunchforelasning har inte dykt upp, hur loser du lunchforelasningen? Ska de

anda betala F-sektionen?
Innan de forelaser kommer ett avtal skrivas pa och da ar de skyldiga att betala oavsett om de dyker upp eller inte. Dare-
mot blir det nog ingen forelasning.

Ett foretag tjafsar om priset for ett event. Forsoker du overtala foretaget att priset ar vettigt eller gor du

eftergifter for att de ska bli nojda? Hur gor du avvagningen?
Finns det nagra formildrande omstandigheter? Om det ar ett startup ar det forstdeligt om en mindre summa kan kom-
mas Overens om da de inte har samma mojligheter som storre foretag.

Projektledaren for FARAD har problem. Det saknas foretag, jobbarna ar inte engagerade, take your pick.

Hur gor du i den situationen?
Om det saknas foretag och projektledaren fragar om hjalp kommer jag naturligtvis bista sa mycket som mojligt.

Ett foretag har ghostat sin naringslivsledamot via mail och telefon, hur far ni tag i foretaget?
moijligt
Det bor finnas en anledning till detta. Om mojligt forsoka na ut till andra inom foretaget for att fa svar.



Hur sdljer du in F-sektionen till ett foretag?
Jag betonar sektionens specialistkompetenser dar fa kan konkurrera med oss.

Vad ar enligt dig andamalet med FNU? Varfor har sektionen ett naringslivsutskott?
Finansiera sektionen samt fora samman studenter och foretag.




