KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Glad, leopard, hmm

Sexmastare

Hanna Knutsson, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har varit med i sexet i ett ar och tyckt att det varit superkul, och jag vill
fortsatta hanga kvar och ta en roll med lite mer ansvar. Jag tycker om att ha
overgripande koll och kande att sexmastare verkade roligt. Jag skulle ocksa sjalv
vilja hdavda att jag ar bra pa temafester.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Pa gymnasiet ledde jag ett utskott i tva dr, sa aven om vi inte holl pa med sit-
tningar sa har jag lite erfarenhet av att leda en grupp. Jag har ocksa jobbat som
butikschef pa ett café. Dar anordnade anslutande restaurang ocksa fester och
konferenser vilket jag var med och organiserade och genomforde. Sen har jag
varit sangforman under aret och tycker att jag har fitt en overgripande blick
over hur sexet och de olika underutskotten fungerar som skulle hjalpa mig pa
posten.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Innan sittningarna har sexmastaren administrativa uppgifter som att fixa alkoholtillstand och budgetansvar. Under
sittningen ar sexmastaren ansvarig for att bl.a. alkohollagen f6ljs. Aven allmant 6vergripande ansvar for sexet och
att alla gor vad de ska och madr bra. Sexmastaren har aven ansvar utdt frdn sexet som att svara pa mail och sitta med
i namnden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det viktigaste med posten tycker jag ar att skapa en trygg och rolig miljo for jobbarna. Jag hade darfor velat ha fler
aktiviteter for oss inom sexet aven nar vi inte jobbar. En annan sak jag hade velat utveckla ar att ha fler olika typer
av sittningar och pubar, och ha interaktiva event med t.ex. uppdrag under sittningen eller dar publiken ar en del
av underhallningen. Jag tycker att sittningarna ibland blir lite mycket middag med underhallning, och det ar roligt
det med, men jag tror att det hade varit roligt att testa lite nya grepp. Jag hade ocksa velat ha fler intersektionella
evenemang, det ar kul att traffa andra sektioner!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det viktigaste ar alltid det egna mdendet och efter det skolan, sedan kommer sektionsengagemanget. Jag tror att
den viktigaste stresshanteringen ar planering, men ibland hamnar man anda i situationer dd allt kommer sam-
tidigt. Da far jag delegera, be om hjalp och kanske satta upp tydliga tider nar jag ar funktionar och kan engagera
mig i sektionsverksamhet och nar jag ar student och bara ska plugga. Jag tror att sektionen kan ha forvantningen
pa individen att man alltid ska vara redo att svara pa fragor och hjalpa till, vilket ar en del att posten och man har
ett ansvar som sexmastare att i mojligaste man planera sa att man klarar det. Men samtidigt ar man inte alltid sex-
mastare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man lyssnar pa vad den som ger feedback sager och inte blir defensiv. Nar man ger feedback ar det viktigt att
vara konstruktiv.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej.

Har du fyllt 20 &r?
JE



Har du korkort?

JE!

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Precis som alla andra ska personen barstoppas. Sen beror det val lite pa hur illa det ar och hur personen beter sig.
Jag hade pratat med hen och lugnat ner situationen, men ar hen for forfriskad far hen ga hem. Efterat far man kan-
ske ha en liten diskussion om det kommer med ett ansvar att man beter sig relativt stadat pa sittningar nar man
har en fortroendevald post pa sektionen, vilket jag tycker att det gor.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-
farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Ar personen kvar hade jag tagit den &t sidan och forsokt fa klarhet i vad som hant och lugnat ner situationen. Det
ar ju omojligt att agera nagon form av rattvis domare mitt i en fest, men jag tycker att det viktigaste alltid ar att de
pa festen kanner sig trygga och darfor hade jag, lite beroende pa vad som hant, bett personen lamna festen. Efter
far man hantera detta mer genom att kanske kontakta polisen, styrelsen och/eller LiBU eller liknande resurser.
Har personen redan lamnat festen och det ar nagot allvarligt som hant maste den sokas upp, annars hade jag nog
hanterat det med samma efterhandsatgarder som nar personen var kvar. Det viktigaste ar att personen/na som hen
betett sig olampligt mot kanner sig trygga och horda.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner
personen val?

Jag tar personen i fraga till sidan, detta ar inget som behover ske vid bordet dar alla sitter, och forsoker forklara for
hen att vi har ett tillstdnd som vi kan forlora. Jag tror att alla pa sittningarna ar fornuftiga manniskor och om man
resonerar och lyssnar pa dem kommer de forsta beslutet och lugna ner sig. Ar det en nira van hade jag utgatt fran
samma princip.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?
Man tar ett djupt andetag, sen prioriterar man och sen delegerar man.

Hur ser du pa sexor?
Kul! Den storsta anledningen till att man soker till sexet hehe.

Har du nagon vana att arbeta med en given budget?
Som jag namnde innan har jag lett ett utskott och arbetat pa ett café innan och pa bada stallena hade vi en budget.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Jag hoppas pa att mastarna kan bli en tight grupp som skapar fantastiska evenemang tillsammans. Som alltid
nar man jobbar i grupp ar kommunikation, planering och tillit jatteviktigt och sa ser jag pa samarbetet har med.
Sjalvklart har alla mastare sina egna uppgifter, men nar det kommer till kritan ar anda sittningen nagot vi alla gor
tillsammans och jag ar supertaggad infor den gemenskapen.




Beskriv dig sjalv med tre ord Sexmastare
oppen, lugn, (ansvars)full Peter Stahre, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har haft askul nar jag jobbat som pubjobbare under dret och visste se-
dan lange att jag ville fortsatta vara aktiv i Sexmasteriet. Jag har alltid dlskat
att styra upp och fixa i ordning saker, vare sig det ar middagar, fester eller
forestallning. Att forbereda och ga runt och hjalpa till sa att allting faller

pa plats gor det sa sjukt harligt att se nar alla har kul. Darfor kanns det som
posten som sexmastare hade passat mig perfekt.

Har du ndagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Under aret har jag jobbat som pubjobbare pa sektionen dar jag har fatt ett
inblick bakom kulisserna 6ver hur evenemang med Sexet gar till. Jag har aven
ansvarat for matlagningen for 8o ungdomar under sommaren och arrangerat
en trerattersmiddag och teaterforestallning for 150 gaster.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sexmastaren har i huvudsak en ledande roll. Sexmastaren ar yttersta ansvarig for sexmasteriet, bade ur ett lagligt
perspektiv men ocksd for valmdendet hos arbetarna och mastarna i sexmasteriet. Som sexmastare ser man i kort
till att allting fungerar. Man hdller o moten, man forbereder lokaler och tillstdnd och under sittningen hjalper man
till dar hjalp behovs. Man svarar pa fragor, ser till att alla vet vad som behover goras for att allting ska fungera och
haller uppe en bra stamning pa sittningen och hos sexmasteriet.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag tycker att posten som sexmastare har fungerat enormt bra med den rollen den har nu. Att uppehalla den harli-
ga stamningen och det tagget jag har upplevt da jag jobbat som pubjobbare ar ndgot jag definitivt vill fortsatta
med. Om det ar nagot jag hade velat bygga pd ar att gora sexmasteriet annu mer ndra an vad det redan ar. Sex-
masteriet ar en jattemysig och rolig grupp av manniskor men det blir svart att lara kanna alla sd utspridda som man
ar i de olika grupperna, pub, matris och server.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Posten som sexmastare innebar sdaklart mycket ansvar, och det ar en roll som jag kommer prioritera hogt. For mig
ar det viktigt for mitt valmdende att gora ndgot annat utover studierna, att balansera mellan skolarbete och ansvar-
somrdden pa fritiden har jag jobbat med lange. Nar den balansen rubbas ar det viktigaste att komma ihag att det
alltid finns hjalp, sexmasteriet ar en grupp av manniskor som vill det basta for varandra och sektionen. Sdklart ar
det ofta alla har mycket och gora och jag kommer se till att gora det jag behover for att sittningarna ska bli sd bra
som mojligt.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att lyssna och reflektera empatiskt. Att verkligen ta in det man far hora
och forsoka forestalla sig hur personen uppfattade situationen hjalper enormt i att forsta och anpassa sig till feed-
backen. Liknande nar man ger kritik, att vara empatisk och forsoka forsta personen gor det mycket lattare att vara
arlig och forklara pa ett satt sa bada personerna lar sig nagonting.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ndgot litet inom karnevalen om jag har tur! Annars nej.

Har du fyllt 20 ar?
Ja

Har du korkort?

Ja



En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Jag hade framfor allt sett till att personen madde bra, ge den ett glas vatten och sedan lata personen piggna till
innan den far ndgon mer alkohol. Efterdt hade jag inte gjort ndgot speciellt savida det inte blir ett dterkommande
problem, dad hade jag diskuterat det med personen i nyktert tillstand.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-

farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Jag hade forst forsokt fa battre koll pa situationen genom att prata med den som kommit med anmalan och se till
att dem mar bra. Om det ar nodvandigt skulle jag se till att personen i fraga far lamna eventet. Om anmalan kom-
mer frdn nagon i Sexet och personen kanner sig otrygg hade jag omgdende bett personen som betett sig olamp-
ligt att lamna eventet. Jag hade sedan lagt extra uppmarksamhet pa att jobbaren och sett till att hen kanner sig
bekvam, eventuellt lata den pausa ett tag och andas ut.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner

personen val?

Jobbarnas arbetsuppgifter inkluderar att kunna barstoppa nagon som har druckit for mycket om dem tycker det ar
lampligt. Jag har total tillit till arbetarnas bedomningsformaga och kommer inte servera ndgot till ndgon som har
blivit barstoppad. Om jag kanner personen eller inte spelar ingen roll.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?

Jag som person brukar aldrig ha ett problem med att ha mycket som hander pa samma gang. For mig ar det vikti-
gaste att hdlla sig lugn, bryta ner vad som verkar vara en omojlig uppgift i mindre delar och prioritera en sak i taget
tills allting ar gjort. Om detta uppkommer under till exempel en sittning ar det ocksa viktigt att komma ihdg att
kommunicera tydligt med dem runtom en och se till att alla vet vad som behover goras.

Hur ser du pa sexor?

Sexor ar ett tillfalle for sexmasteriet att pusta ut och fira ett lyckat event! Det ar ett bra tillfalle for jobbarna och
mastarna att lara kanna varandra battre, och ger nagot roligt att se fram emot nar man jobbar under sittningen.
Saklart ska sexan vara en plats for alla och det ar viktigt att se till att ingen kanner sig tvingad till att dricka alkohol
om dem inte vill.

Har du ndgon vana att arbeta med en given budget?

Jag har ett antal ganger jobbat med planering och budgetering for bland annat teaterforestallningar och sittningar.
Jag har aven under sommaren jobbat med att planera en manads lager med en budget pa cirka en halv miljon som
fordelats ut over mat, gardsforvaltning och annat.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Det ar jatteviktigt att ha ett sunt och stabilt samarbete med dem andra mastarna. Eftersom vi kommer att ha hand
om en stor budget ar det viktigt att vi tar vara positioner pad stort allvar. Dessutom tror jag ocksa det ar viktigt for
oss att ha kul tillsammans. Att kanna varandra bra gor arbetet roligare och effektivare.




Beskriv dig sjalv med tre ord Sexmastare

Kaffe, Konjak & Likor Hanna Areskoug, [20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up- + T T

pdraget. m“'!l [ m
Jag gillar att kombinera arbetsuppgifter med noje vilket jag absolut tror att jag s2n - :
kommer fa géra som sexmadstare. For mig ar ordning och reda (16ning pa fred- = = u = ey C

ag) A & O. Samtidigt som jag har en livlig fantasi gdllande att komma pd sponta [
l6sningar i kniviga situationer.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

“Det gangna aret har jag varit server i sexmasteriet och under min gymnasietid

arbetade jag pa en restaurang dar jag bade serverade och jobbade i koket. Jag &
har darfor egen erfarenhet av manga av de arbetsuppgifter som tilldelas jobbar-

na och har aven sjalv upplevt att vara jobbare for sexmasteriet.

Jag har ocksa tidigare erfarenhet av att anordna storre fester dd jag var med i r MG
festkommittén pa min gymnasieskola dar vi anordnade fester med 200-300

sittande plus efterslapp. Jag besitter aven kunskaper inom budgetering, bok-

foring m.m da jag last till lite extra ekonomikurser under universitetstiden.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Till stor del star sexmastaren for de administrativa uppgifterna i form av lokalbokning, alkoholtillstand, up-
prattning av budget, vilka regler och lagar som galler etc. Utover det ska man vara en hjalpande hand till dem an-
dra mastarna inom sexet bdade infor och under festerna.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill satta en nagot “elegantare kant” pa sexmasteriets finsittningar.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Man kan alltid komma ikapp med skolan i efterhand, det ar svdrare att planera en fest efter att den agt rum. “En
riktig skaning svittas bara nar den eder” (Icke skaningar las: “det finns alltid omtentor”).

Jag ar funktionar fran det att den lilla festen ar patankt tills dess att den lamnar boet och flyttar hemifrdan, men man
ar alltid foralder sd nar rollen kraver att jag ar professionell sa ar jag det. Alltsd som mastare i sexmasteriet ar man
funktionar infor, under och efter festerna och aven tillganglig for fragor andra dagar.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Gallande att ta emot feedback ska man se det som en mojlighet att sjalv utvecklas. Syftet med feedback ar att up-
pna forbattring, inte att klanka ner pa ndgon. Nar man ger feedback ar det darfor viktigt att inte peka pa vad som ar
fel utan vad som kan forbattras.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag ar medlem i Lundapyrot.

Har du fyllt 20 ar?
Ja

Har du korkort?

Ja

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
“Jag pratar med den och informera att den ej bor dricka mer denna kvallen och ifall den ar valdigt forfriskad lagger
fram att det kanske ar bast att den beger sig hemat. Ifall personen ar i tillrackligt gott skick for att stanna kvar blir
den barstoppad och jag uppmanar den att dricka vatten och ta det lugnt.

Dagarna darpa skulle jag forsoka tala med personen ifrdga om handelsen och papeka dennas ansvar som represen-
tant for F-sektionen.”



Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-
farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Om personen ar kvar pratar jag med den och forsoker reda ut vad som hant. Vad som sker darefter ar valdigt situa-
tionsbaserat, men om vederborande betett sig olampligt maste den lamna festen och det kan aven bli aktuellt med
en polisanmalan i samrad med den utsatta ifall situationen ar sadan.

Om personen har lamnat festen ar den inte under mitt ansvar langre. Dock ansvarar jag for vad som sker pa festen
och darfor kan aven da en polisanmadlan i samrdd med den utsatta vara aktuell.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner
personen val?

Nar jag besitter en viss funktionarsroll behandlas alla lika, darav inga specialbehandlingar for vanner. Om per-
sonen borjar argumenterar valdigt intensivt och vagrar acceptera beslutet kommer jag varna med att vederborande
inte kommer fa vara kvar pa festen ifall den fortsatter. Om den trots det fortsatter kommer den tvingas lamna fes-
ten.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?
Man forsoker dela upp de olika ansvaren och uppgifterna mellan de olika mastarna och jobbarna sa att man far
battre koll pa situationen och att inget missas. Det ar aven viktigt att bibehalla lugnet da det sallan hjalper att stres-

sa upp sig.

Hur ser du pa sexor?
En rolig tillstallning for jobbarna och mastarna dar man kan umgas och lara kanna varandra battre. Alla ska dock
kanna sig fria gallande om de vill ga pa dem och om de vill dricka alkohol eller inte. Det ska vara en kul for alla.

Har du nagon vana att arbeta med en given budget?
Ja, jag har bade drivit UF-foretag pa gymnasiet och anordnat storre fester dar det varit en given budget att forhalla
sig till.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Fantastiskt! Jag ar en lagspelare och gillar att tillsammans med andra komma pa olika idéer och 16sningar for att na
det basta resultatet.

Beskriv dig sjalv med tre ord Sexmastare
Naturlig, principal, Texas Waldemar Kulle, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har haft fantastiskt roligt i sexet, och jag ar sarskilt intresserad av allt arbete
som innebar kommunikation och en 6verblick over ett storre samarbete. Kom-
binationen av detta fick mig att kanna att sexmastare hade varit en rolig och
larorik post.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

“Som sdngforman introducerades jag till hur det oversiktliga arbetet i sex-
masteriet fungerar. Jag satt med pa ndgra mastarmoten dar vi samarbetade for
att fa ihop ett rimligt tidsschema. Jag har aven under sittningarna haft kontakt
med alla delar av sexet pa nagot plan. Till exempel hov for att se till att vi inte
satter igdng gyckel / sang under servering, och pub med barstoppning / att
hjalpa till att halla koll sd att ingen blir overforfriskad. Detta anser jag har gett
mig en grundlig idé om hur sexets olika delar arbetar tillsammans.

Jag var aven med i nollesexet samt arbetade pa stortorgsmiddagen. Dessutom
har jag arbetat pa nationer som diverse andra poster (ekvivalent med server /
pub / matris) som har gett mig goda erfarenheter i de olika rollerna och da jag
jobbat i de olika rollerna har jag fatt en forstaelse for hur de fungerar tillsam-
mans.



Jag har ocksa varit ledare for en E-sports organisation pa 25~ pers som blev top 500 i varlden. Organisationens
struktur liknar faktiskt valdigt mycket sexets. Vi hade i princip samma roller fast siklart spelrelaterade. Detta in-
nebar att jag holl i rekryterings- och intervjuprocessen for laget, holl i planerings- och strategimoten, sag till att

all information kom ut pa ett smidigt satt innan och under events samt hade ansvar for all logistik. Detta var en
valdigt mogen och professionell miljo med en medeldlder i laget pa 25-dr som jag kanner mig valdigt lyckligt lottad
att fa tagit del av och anser ar en oerhort nyttig erfarenhet. (For er som ar spelintresserade var jag raid leader i ett
ambitiost WoW-guild)

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sexmastaren ska tillsammans med sina medmastare se till att sittningsliknande-evenemang blir av. Den ska hu-
vudsakligen innan ett evenemang boka lokal och fixa alkoholtillstand. Darefter ser den till att halla moten med
sina medmastare och hjalpa till i alla omraden den kan. Under sjdlva evenemanget ar sexmastaren serveringsans-
varig och kontrollerar darmed att alkohollagarna fo6ljs. For ovrigt fungerar sexmastaren framforallt som krishanter-
ing samt hdlla kommunikationen mellan de olika delarna av sexet. Efter evenemanget ser sexmastaren aven till att
stadningen gar ann och stannar kvar sist med pedellen for att se till att allting ar i ordning. I slutet av kvallen skulle
jag aven anse att det ar mastarnas ansvar att se till att en go javla eftersexa blir av sa att alla som jobbat far chansen
att slappa loss lite.

Dessutom representerar sexmadstaren sexmasteriet i namnden, dar utskottsoverskridande arbete diskuteras och
planeras. Sexmastaren representerar aven sektionen i sexmastarkollegiet, samlingen av sexmastarna fran var-
dera sektion pa TLTH. Dexmastaren har ocksa ansvar for sexets budget samt gar igenom den tillsammans med
kassoren.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill framforallt forsoka skapa starkare samhorighet i sexet. F-sektionens sexmasteri ar (till skillnad frdn manga
andra sektioner) valdigt stort och uppdelat i flera olika poster, detta gor det svarare for jobbarna att lara kanna hela
sexet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

En bra kvalité i sexets struktur ar att det finns flera mastare som kan mer eller mindre samarbeta och dela pa vissa
uppgifter. Darmed ar det viktigaste att kommunicera med sina medmastare. Beratta att man ar back i studierna
och att man inte kommer kunna lagga lika mycket energi pa posten under en period. Be dem om hjalp med sarskil-
da uppgifter men dven se till att de inte tar pa sig for mycket heller.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att se till att man faktiskt har forstatt det man fick feedback om. Till ex-
empel genom att aterberatta vad man sjalv anser feedbacken innebar till den som gav den for att se om din tolk-
ning av deras feedback stammer. Sedan foljer det saklart att man ska agera pa feedbacken. Och kanske se till att
man kommer ihag att gora det genom diverse paminnelser eller liknande.

Nar man ger feedback ar det viktigt att se till att, igen, den blir hord. Komplimanger likasa konstruktiv kritik. Vid
kritik ar det viktigt att det ar just konstruktivt, och att det inte kommer kannas som ett pahopp.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Troligen nagot pa karnevalen och eventuella smaengagemang pa nationer men inget storre eller ndgot jag hade
prioriterat 6ver denna postens uppgifter.

Har du fyllt 20 ar?
Ja

Har du korkort?
Nej



En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Precis som jag skulle hantera nar vem som helst blir forfriskad. Forst kommunicera till lampliga medmastare an-
gdende situationen, sedan se till att de ar i tillrackligt bra tillstand for att gd. Om personen daremot redan ar omed-
veten rings 12 direkt. Om inte, hjalps personen ut fran lokalen dar sjalva eventet hdlls genom att antingen ta hjalp
av deras vanner eller mina medmastare. Darefter forsakrar jag att de far standig tillgang till vatten och annu en
gang ta hjalp av den forfriskades vanner (om de ar i ett rimligt tillstand sjdlva) genom att be dem ta hand om hen
for resten av kvallen. Dvs, se till att hen dricker tillrackligt med vatten och kommer i sangs. Om inga vanner ar till-
gangliga hade jag igen kommunicerat med mina medmastare hur situationen ser ut och forsokt reda ut ett satt for
mig och / eller ndgon av oss att ta hand om personen resten av kvallen. Dagen efter hade jag forsakrat att personen

madr bra och pdmint den om vad som hade hant samt avratt att ndgot sant hander igen.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-

farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Om den som anmalde vet vilken / vilka som personen varit olamplig mot hade jag forsokt forsakra genom den som
anmalde att den / de som blev illa behandlade ar okej. Som den som stdr som serveringsansvarig har sexmadstaren
rattighet att avvisa vem som helst sd lange den inte grundar avvisandet i nagon diskrimineringsgrund, t ex pga kon,
hudfarg eller tro. Darmed kan, och bor sexmastaren avvisa alla som beter sig olampligt. Oavsett om personen ar
kvar eller ej hade jag aven anmalt personen till likabehandlingsutskottet och fragat den som anmalde om den vill
vara anonym i anmalan.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner
personen val?

Jag kommer hantera situationen lika oavsett vem det ar. Jag har haft familj som har haft problem med alkoholhan-
tering och tar darfor sddana situationer valdigt seriost och har inga problem med att barstoppa folk, aven om de
argumenterar emot. Och om de vagrar acceptera laget och blir aggressiva avvisas dem fran evenemanget.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?
Jag brukar forsoka snabbt uppskatta en prioriteringslista samt ta hjalp av sa manga som behovs. Det viktigaste ar
att inte bli for stressad, folja prioriteringslistan och delegera det som gar.

Hur ser du pa sexor?

Sexor ar ett fantastiskt satt for jobbarna och mastarna att komma narmare varandra samt slappa loss (inte nodvan-
digtvis med alkohol) lite efter att ha jobbat flitigt i en langre period. Jag tycker att det ska finnas en sexa efter varje
evenemang sa att jobbarna iallafall har mojlighet att ga pa den utan att bli tvingade. Jag hade iallafall tyckt det varit
roligt om manga gick pa sexorna dock for att 6ka samhorigheten och for att enligt min upplevelse av sexor har de




Beskriv dig sjalv med tre ord
Positivt, stottande och pragmatisk

Koksmastare

Joel Severinsson, n21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har alltid tyckt att det ar valdigt kul med matlagning och jag har pa senare
tid utvecklat ett genuint intresse for mat. Nar jag jobbade pa Stortorget njot jag
verkligen av att std i koket, detta ar ndgot jag vill fortsatta med och vidare utveck-
la sa gott det gar! Jag har aven farsk erfarenhet av att jobba koket pa sittningar
och olika tillstallningar da jag jobbat pa nation.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Jobbat Stortorget och pa Lunds nation.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Koksmastarens uppgifter ar bland de mest omfattande i sexmasteriet. Ett av de uppdrag som troligen kommer vara
extra utmanande under kommande karnevalsar ar att se till att det finns matriser som kan jobba pa sittningarna.
Utover det bestar uppgifterna av att komponera balanserade menyer, kopa in ravaror, planera utférandet, forbere-
da och laga maten, stada koket och att samverka med hovet for att se till att varm mat kommer ut till gasterna med
sa liten fordrojning som mojligt. Viktigast av allt ar dock att alla inblandade ska ha en sa rolig upplevelse som mo-
iligt!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill vara med och utveckla smakkombinationerna. Jag vill ocksa se till att sittningarna blir ndgot mer an det fan-
tastiska festerna vi har i dagslaget: jag vill att sittningarna ska erbjuda en matupplevelse som mattar.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det har ar ndgot jag vill forebygga med god planering. Om det mot formodan skulle ske skulle jag be erfarna ma-
triser och mastare att jobba for behalla kvalitetsnivan trots hog press. Sjalvklart ska nya manniskor fa prova pa det
basta jobbet som finns: att laga mat, men om det krisar maste man vara pragmatisk och be om erfaren hjalp.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det viktigaste med att fa feedback ar att faktiskt ta at sig den och jobba pa att applicera den i verkligheten. Man
maste ocksad vara beredd pa att kompromissa for att mota den allmanna 6nskan. Nar man ger feedback galler det
att vara konkret, exakt och uppmuntra vad personen i fraga gor bra. Jag anser att om man bara ar negativ sa kom-
mer det inte att leda ndgonvart.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?

Jag har planer pa att soka ett koksuppdrag pa nation, eftersom jag tycker att det ar sa otroligt kul med matlagning.
Daremot skulle mitt uppdrag pa sektionen vara mycket storre och innebara mer ansvar, dairmed gdr det fore mina
ovriga engagemang. Jag litar fullstandigt pa att jag kan byta datum med kollegor om nation och sektions engage-
mang skulle sammanfalla.

Har du korkort?

Ja

Hur planerar man mat till en sittning dar manga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?

Ett viktigt forsta steg ar att inte gora det svarare for sig sjalv an vad det redan ar. Det galler att valja mat som ar latt
att laga till manga och att ingredienserna gar att byta ut. Numera ar finns det manga fler substitut till exempelvis
kott och mjolk sd jag tror darfor att det mesta gar att losa. Men som sagt galler det att i god tid bestamma menyn sda
man har gott om tid pa sig att 16sa och forebygga eventuella problem.

Namn en bra matratt att laga till manga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Fetaostbiffar med ugnsrostade rotfrukter med tsatsiki. Kottet i biffarna ar for mig det viktigaste men det ar aven
valdigt latt att substituera det.



Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Jag hade istallet gjort squashbiffar vilket ar himmelskt gott och latt att laga.

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora

for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Forst och framst galler det att fraga hur personen mar och om man kan gora nagonting for dem och lata den per-
sonen valja hur den vill gora och visa sympati. Om personen a andra sidan ar markbart sjuk sd maste man dock be
dem gd hem eftersom man faktiskt hanterar livsmedel och har ett stort ansvar gentemot gasterna.

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?
Jag tror mycket pa att delegera ansvar och att fa de jag jobbar med att kanna sig delaktiga och uppskattade och
samtidigt alltid bista med hjalp, entusiasm och forstdelse.

En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.
personen har atit av maten)

Det beror sjalvklart pa vilken specialkost det handlar om, om det ror sig om en allergi eller en intolerans maste
man forst sakerstalla att personen mar bra och eventuellt ringa en ambulans. Om inte sa finns det inte sa mycket
att gora forutom att be om ursakt och erbjuda en ny tallrik. Min uppfattning ar att dessa problem kan férebyggas
genom bra kommunikation med hovet och darfor bor det analysera i efterhand vad som gdtt snett och vad som kan
goras for att det inte ska handa igen.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet ar superviktigt under hela verksamhetsaret med planering av evenemang men i synnerhet under sit-
tningarna dar organisationen maste fungera sa bra det bara gar. Det ar dock minst lika viktigt att samarbeta nar det
inte alls gar som det ska och l6sa problemen gemensamt och pragmatiskt.




Beskriv dig sjalv med tre ord

Stresstalig, pedagogisk, glupsk. Koksmastare

Lennart Kiissner , F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag ar en matintresserad person. Bdde preparerandet och inmundigandet av kuli-
nariska kreationer hor till de ting som jag tycker om mest pa jorden. Speciellt
kul tycker jag dock det ar att bjuda pa mat, just darfor har jag sokt posten som
koksmastare.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa
posten?

Jag har fran tidig dlder varit med i koket hemma och lagger orimligt mycket tid
pa att laga god mat i vardagen, men aven till bjudningar dd och da. Dartill har jag
sommarjobbat i sjukhuskok och nu det senaste aret, som matris.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Koksmastarna ansvarar for att det star god mat pa borden under sektionens sittningar. Detta arbete innefattar att
ta fram menyer, provlaga, inhandla och till sist att se 6ver och delegera arbetet bland matriserna.

Det viktigaste inom detta ar att matriserna tycker att det ar roligt att arbeta, och har ett mal att efterstrava. De bas-
ta forutsattningarna for detta skapas om koksmastaren har koll pa ratten och ar tydlig i sina instruktioner, utan att
forfalla till micromanagement.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill forvalta sexets tradition av prisvarda sittningar med god mat. Jag vill samtidigt utveckla den vegetariska/
veganska menyn. Dessutom vill jag gora en satsning for hallbarare sittningsmaltider. Vi har alla ett ansvar att ta,
oavsett om det ar fest eller ej, och det ar skont att veta att kottet man ater kommer frdn ett nagorlunda trevligt
stalle.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det ar ar stort ansvar att vara kitch'n’'master, och ansvaret att mat kommer pa bordet vager tungt. Omtentor finns
faktiskt, jag ar inte sa krampaktig i min utbildningsupplagg och accepterar att det inte alltid mdste ga vagen.

Jag ar funktionar i kommunikation med de andra mastarna, och i kontakt med mina sma matriser. Som funktionar
forsoker jag balancera ett professionellt och familjart forhallningssatt och bemoétande.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar viktigt att forsoka se var den andre kommer ifran, men ocksa att veta att jag kanske
inte kommer att forstd var den kommer ifran. Det galler att inte se negativ feedback som ett personangrepp, utan
som en mojlighet att se var det finns forbattringspotential (dar nddde jag verkligen peak klyscha).

Nar man ger feedback (speciellt negativ sddan) ar det viktigt att vara konkret, och ge exempel. Dessutom ska en
arbetsledare som koksmastaren se till att majoriteten av feedbacken hen ger ar positiv.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, jag har ambitionen att ha lite farre simultana uppdrag under 2022, kalla det ett nyarslofte vetja.

Har du korkort?

Ja

Hur planerar man mat till en sittning dar mdnga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?

En metod ar att sla ihop preferenser, att lata vegetarianerna ata veganskt ar gangse praxis i F-sexkoket. For att fd ar-
betsmangden att ga ihop ar det bra att ha fa maltidskomponenter. Specialkost till enstaka personer kan forberedas
av mastare, och sedan tillredas av enstaka sakra matriser, eller av mastare. For att effektivisera arbetet i koket ar det
bra med ett tillagningsschema sa att ratt sak gors vid ratt tid.



Namn en bra matratt att laga till manga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Alggryta med potatismos och tysk r6dkal. Om jag skulle behova vilja en viktigaste ingrediens s vore det val

schalottenloken som gor grytan sd fantastiskt sot och go.

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Jag ringer stora Willy’s och paxar all deras 16k. Jag sager till vice sex. De kirrar. Ytterst 1osbart.

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora

for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Om jag ser en matris som uppenbart mar daligt snackar jag med henom och forsoker ta reda pa om mdendet gar
att fa till en bra niva med rast eller om matrisen mar battre av att sticka hem. Jag kan inte (och an viktigare, vill
inte) tvinga en matris att arbeta, och om vi koksmadstare planerat nagorlunda val finns det utrymme f6r att 2-3 ma-
triser inte kan arbeta ett givet pass.

Kanner en matris sjukhetssymtom anser jag att de borde vara hemma, for sin egen, de andra matrisernas och sit-
tningsdeltagarnas skull. Mindre sletenheter kan vilas upp med lite rast (+jobbargodis+kaffe+en och annan varm
macka). Jag tar reda pa hur matriserna genom att arbeta nara matriserna och att snacka med dem.

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?

En utvilad matris ar en glad matris, darfor kommer jag be dem att ta raster med lagom intervall. Dessutom ser
jag till att matriserna har mycket gemensamma arbetsuppgifter, eller atminstone sitter ihop. Trivseln som ma-
tris kommer i min erfarenhet av att snacka med kollegerna. Gott jobbarkdk (gdrna tidigare an senare) ar sjalvklart
ocksa en del av trivselarbetet.

En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)
Pastdende: Detta gar att l6sa.

Fall 1: Om det finns andra med samma specialkost kommer en ursakt och ett tallriksbyte, i annat fall agerar koket
pa foljande vis. Maltiden ses som en mangd A, dar elementen ar maltidskomponenter. Personen kommer att inte
kunna ata en delmangd B av A. Om personen tycker att mangden A\B duger som maltid sa fixas en tallrik A\B

ut till vederborande. Om A\B ar alltfor torftig skickas en skicklig matris eller en koksmastare pa att fixa fram en
mangd C dar (A\B)UC av kéksmastare bedéms vara en rimlig maltid.

Fall 2:

Ater personen specialkost av etiska skil kommer en jumboursikt fran koket, och i fall personen vill det, en por-
tion av dess specialkost. Om personen ater specialkost av medicinska skal och behover sjukhusvard fixar vice sex-
mastare det, akut sjukhusvard fixar ambulansen. Iannat fall agerar koket likt i fall 1.

Det gick att 16sa, VSB.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet ska genomsyras av tydlig kommunikation och trevligt idébollande. Sittningar bygger pa sammansatta
intryck, och exempelvis drycken ska ju matcha maltiderna. I det laget ar det saklart ganska dumt att meddela vilka
ratter det blir med bara nagra dagar till sittningen. Jag har ju ett ansvar att respektera mastarkollegernas (kanske
redan fran plugg ganska fullspackade) schema.




Beskriv dig sjalv med tre ord
En lallig hastskojarkrake

Koksmastare
Gabriel Malinconico , F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Efter att ha vunnit MasterChef sju ganger, halv dtta hos mig tre gdnger och jobbat
som matris under 73 sittningar kanner jag att jag vill ta mina kulinariska far-
digheter till en ny niva. Vad battre an koksmastare pa F-sektionen?

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Flippat en del pannkakor och observerat mina koksmastaridoler under alla mina
matristimmar.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Laga lite mat, vara lite skon och uppmuntra folk att ta det lite piano

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Forutom att fa folk njuta av alla nya smakkombinationer som jag sjalv har uppfunnit skulle det sitta fint om alla i
koket jobbade i birkenstocks.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Satan sager man da och hoppas pd att man har en flitig koksmastarkompanjon som temporart kan ansvara lite mer
for rollen medan man sjalv tar tag i sitt liv. En powerking watermelon hade ocksa funkat ratt bra tror jag

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Man ska va konstruktiv (skon)

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nix

Har du korkort?
Nej

Hur planerar man mat till en sittning dar manga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?
Man ser till att vara ute i god tid och ha samtliga preferenser som mojligtvis kan uppsta klargjorda infor planerin-
gen. Flera olika alternativ som tacker for allt.

Namn en bra matratt att laga till mdnga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Burrito. Tortillabrodet

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Da tanker jag “inga probs”, det blir typ chili con carne med ris.

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora
for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Man glider runt i koket och fragar regelbundet sina jobbare hur de mar. Ser man ndgon oregelbundenhet, ndgon
som kanner sig nere sd tar man matrisen at sidan, erbjuder en kopp kaffe och ber den att sla sig ner. Efter ett par
lugnande minuter av gott hing sa fragar man vad matrisen vill géra. Aka hem? Kanske kinner sig battre och vill

forstatta? Allt ar tillatet sa lange matrisen kanner sig bekvam :).

Powerking ??

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?
Bidra till den skona stamningen och gora koket till en trivsam miljo. Stress kommer forekomma men om stamnin-
gen ar bra sd ar da ofta ralugnt.



En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gor du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)

Har inte personen dtit av sin mat sd ser man till att l16sa det, byt ut maten, och undersoka varfor det blev som det
blev, sd att det inte hander igen.

Ifall personen HAR itit av maten da far man snabbt se till att f3 information angdende vad som kan hianda. Ar det
chill? Ar det allvarligt? Ar det livshotande? Allt ska vara férberett fér samtliga potentiella situationer.
Powerking??

Hur ser du pa samarbetet med resten av mastarna?
Det ska vara som att man har kant de i 6ver 10 ar. Inga konstigheter.




Beskriv dig sjalv med tre ord

Glad, leopard, hmmm KO ksmaStare

Hanna Knutsson, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har varit med i sexet i ett ar och tyckt att det varit superkul, och jag vill
fortsatta hanga kvar och ta en roll med lite mer ansvar. Jag tycker om att komma
pa roliga recept och laga matlador. Jag ar ocksa super pa kladdkaka.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

P4 gymnasiet ledde jag ett utskott i tva dr, sa aven om vi inte holl pa med sit-
tningar sa har jag lite erfarenhet av att leda en grupp. Jag har ocksa jobbat som
butikschef pa ett café, dar anslutande restaurang ocksa anordnade fester och
konferenser vilket jag var med och organiserade och genomforde. Sen har jag
varit sdngforman under dret och tycker att jag har fatt en 6vergripande blick over
hur sexet fungerar och de olika underutskotten som skulle hjalpa mig pa posten.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Innan sittningen ska man planera menyn och provlaga, samt bestalla alla ingredienser och forbereda. Under sit-
tningsdagen borjar man tidigt med matlagningen och styr upp och planerar matrisernas arbete sa att maten kom-
mer ut pa borden i tid. Andra ansvarsomraden ar att laga jobbarmat och stada efterat.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det viktigaste med posten tycker jag ar att skapa en trygg och rolig miljo for jobbarna. Alla ska tycka att det ar kul
och givande att vara i koket med spannande recept och variation av arbetsuppgifterna. Jag ar ganska lugn under
stress och tror att jag hade kunnat bidra med det, samt en jattebra playlist.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det viktigaste ar alltid det egna mdendet och efter det skolan, sedan kommer sektionsengagemanget. Jag tror att
den viktigaste stresshanteringen ar planering, men ibland hamnar man anda i situationer da allt kommer samti-
digt. Da far jag delegera, be om hjalp och kanske satta upp tydliga tider nar jag ar funktionar och kan engagera mig
i sektionsverksamhet och nar jag ar student och bara ska plugga. Som koksmastare tror jag att det ar mycket in-
tensiv kortvarig stress under sittningsdagen, och det ar jag ganska bra pa att hantera. Jag tror att sektionen kan ha
forvantningen pa koksmastarna att fixa gastronomiska masterverk till alla hela tiden, vilket dem for det mesta gor
och har ett ansvar att klara. Men ibland far nan lite mer sas an nagon annan och det ar ingen som dor av det.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man lyssnar pa vad den som ger feedback sager och inte blir defensiv. Nar man ger feedback ar det viktigt att
vara konstruktiv.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej.

Har du korkort?

Ja

Hur planerar man mat till en sittning dar manga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?
Man planerar ratter som med sma forandringar kan fungera for olika matpreferenser. Helst ocksa inte ratter med
for manga komplicerade steg och ingredienser. Det behover inte vara svart for att vara gott och intressant.

Namn en bra matratt att laga till mdnga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Lasagne med fetaost och aubergine. Kanske lasagneplattorna?

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Det blir en vegetarisk moussaka istallet...



En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora
for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Jag sager till matrisen att ta en langre paus och ata och dricka nagot. Madr hen inte battre efter det far hen kanske ga
hem och vila. Jag kommer forsoka fraga dem individuellt hur de mar, jag tror att det ar lattre att erkanna att man
behover pausa da.

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?
Bra musik, godis, glad stamning och mycket pauser.

En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)

Har personen inte atit av maten plockar vi ut den och fixar ratt tallrik at hen sa fort det bara gar, och sa ber jag sa
hemskt mycket om ursakt. Har personen atit av maten ar det betydligt varre, men da beror det pa om det ar en
allergi eller preferens hen har. Ar det en hilsofara for personen hjilper jag saklart med medicin eller att s6ka vard.
Ar det mindre allvarligt ir det en massa, massa, massa ursikter och en ny tallrik. Detta far forstds inte hinda, men
forhoppningsvis forstar hen att vi alla ar manniskor.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Jag ar skittaggad pa att skapa roliga evenemang tillsammans med dem. Det viktigaste nar man samarbetar tycker
jag ar planering, kommunikation och tillit och s ser jag pa samarbetet hiar med. Aven om alla mistarna har sina
egna omraden ar detta nagot alla gor tillsammans.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Ambitios, kreativ och glad :)

Koksmastare
Rebecka Eldh, F21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt posten for att jag alskar att laga mat och att gora andra glada!

Det som framst gor att jag passar till uppdraget ar, tillsammans med ett matin-
tresse, min formaga, och mitt intresse i att organisera och planera. Jag tror ocksa
min kreativitet gor att jag passar mycket bra till posten eftersom det latt uppstar
ovantade problem som garna besvaras med kreativa losningar. Dartill ar jag
valdigt ambitios och envis vilket gor att jag garna tar mig an stora utmaningar
och ser till att de blir riktigt bra!

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Pa sektionen var jag med och jobbade under stortorgssittningen, dar jag deltog i hela matlagningsprocessen, fran
ravaror hela vagen till tallriken. Jag ar aven matris nu i sangarstriden, vilket ar superroligt och larorikt! Dessutom

har jag jobbat pad nation ett par ganger.

Nagot annat som jag ser som mycket anvandbart ar att jag bade har varit idrottstranare for ett lag och jobbat som

pedagog. Det jag framst tar med mig darifran ar tryggheten som ledare och vikten i att se andras behov. Samtidigt
innebar dessa roller att jag har mycket god vana av planering och att halla manga saker i huvudet.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Det mest framstdende ansvarsomradet ar att planera och fardigstalla maten under olika evenemang. Dar ingar
sjalvklart att se till att varje individ far sina behov tillgodosedda och blir serverade god mat, oavsett om det ar den
forsta eller sista portionen. Det ar alltsa mycket viktigt att vara noggrann med specialkoster och allergier for att alla
ska kanna sig trygga att ata maten. For att det ska vara mojligt finns det ocksa stort ansvar i att hdlla rent och ord-
ning kring sig, bade i koket och i skafferiet, fore och efter ett evenemang.

Som koksmastare ser jag det aven det som en mycket viktig uppgift att se till att alla som jobbar och hjalper till mar
bra och har roligt. Andra viktiga ansvarsomrdden ar att ha ett gott samarbete med 6vriga mastare for att tillsam-
mans leverera fantastiska evenemang!!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Mina ambitioner ar att ha stora mdl och faktiskt genomfora dem. Som en ambitios person motiveras jag mycket
av utmaningar och ar envis nar det galler att hantera dem. Samtidigt anvander jag mer an garna min kreativitet

i posten for att 16sa ovantade problem, men ocksa for att utveckla posten. Jag tror ocksa att det gar att utveckla
posten genom att alltid forsoka gora dedar lilla extra!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

[ sddana situationer ar det viktigt att kunna prioritera. Det jag brukar gora ar att prioritera det som ar tidsbegransat
och har en deadline, och det innebar att det blir olika prioriteringar i olika situationer. Jag brukar ocksa bryta ner
det som behover goras i mindre delar och sedan planera for att hinna med det viktigaste och sedan sa mycket som
mojligt. Det ar ocksa bra att veta nar man ska be om hjalp, eftersom det alltid gar att genomfora mycket mer nar
man samarbetar.

Jag tror att sektionen har stora forvantningar pa koksmastaren just eftersom den har ansvaret for maten pa sit-
tningar, vilket ar en av de storsta delarna av en sittning. Dar ingdr bade forvantningar pa matens standard men
ocksa den ekonomiska aspekten. For att mota dessa forvantningar ser jag vikten i att planera och presentera en
maltid till lagom pris och som sa manga som mgjligt kommer tycka om. Som jag naimnde tidigare finns det ett
stort ansvar nar det galler specialkost, och jag tror att det frdn dessa individer finns sarskilda forvantningar bade pa
maten och bemotandet.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

For mig ar det grundlaggande att feedback ar positivt. Det finns manga tillfallen dar sa daremot inte ar fallet, och
da brukar jag komma ihag att syftet ar att utvecklas och bli battre. Dessutom ar det viktigt att inte ta kritik person-
ligt i denna post.

Nar jag sjalv ger feedback ser jag alltid till att det ar just feedback och inte klagomal. For mig innebar det att foku-
sera pa hur man forbattras istallet for vad som blev fel. Samtidigt ar det viktigt att ge berom nar ndgon gor nagot
bral

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, om jag blir vald kommer jag att prioritera posten och inte ha annat engagemang samtidigt!

Har du korkort?

JE

Hur planerar man mat till en sittning dar mdnga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?

For att alla matpreferenser ska tillgodoses ar det till att borja med viktigt att ha god koll pa vilka de ar och vad de
innebar. Darefter galler det att hitta matratter dar det ar mojligt att anpassa ingredienser sa att alla matpreferenser
kan tillagas.

Sedan tror jag att allt handlar om planeringen innan. Genom att i forvag jamfora ratter och ingredienser kan man i
lugn och ro skapa en bra plan for maltiden till ett rimligt pris. Det ar da ocksa viktigt att hela tiden resonera om hur
lang tid allt tar for att faktiskt hinna med det som behover goras. Har ingar det att inte ta sig vatten 6ver huvudet
utan hela tiden jobba med rimliga idéer. Dessutom tror jag det ar bra att inte ha for manga bollar i luften utan laga
ratter som inte kraver allt for manga smaprojekt samtidigt. Nar det galler platsbrist kan det ofta 16sas genom att
borja med saker i god tid sd att man inte behover gora allt pa en gang!

Namn en bra matratt att laga till manga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Spontant tanker jag lasagne for att jag lagade det alldeles nyss :) Dar ar en av de viktigaste ingredienserna farsen.

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?

Har galler det att anvanda sin kreativitet. En forsta tanke ar att forsoka inhandla ingrediensen i efterhand eller att
byta ut den mot nagot annat. Kanske finns det ndgra gronsaker att riva! I annat fall kan man spdna pd andra ratter
med de ingredienserna man har, kanske far man da ihop ndgon slags tomatpasta av krossade tomater och lasagne-

plattor, om man inte har ndgon annan pasta i skafferiet?

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora

for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Jag tycker det ar otroligt viktigt att se till att alla runt omkring mig mar bra. Om sa inte ar fallet ar det prioriterat att
forsoka hjalpa personen genom att forst fraga hur den mar och utefter det hjalpa personen till att ma battre.

Aven om detta leder till problem fér matlagningen anser jag att det ar viktigare att ta hand om den som mar daligt.
Om det blir nodvandigt ber jag om hjalp fran annat hall.

Nar jag var idrottstranare for barn larde jag mig att ha god uppsikt pa allihopa och hela tiden vara vaksam och
beredd att hjalpa till om ndgon behdver hjalp. For att kunna gora detta pa basta satt galler det att vara narvarande
och frdga om ndgon ser ut att ma daligt, eftersom en bra kommunikation kan forhindra manga problem. Det ar ju
alltid battre att fraga en gang for mycket an inte alls!

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?

Jag kommer prioritera matriserna lika hogt som gasterna pa sittningen. Med det menar jag att alla ar lika viktiga
och fortjanar lika gott bemotande och omhandtagande. For mig innebar det att ha en god kommunikation med
matriserna sd att alla mdar bra och har roligt. Dessutom leder detta till att jag kan tillgodose just det matriserna sjal-

va behover for att trivas istallet for det jag tror att de vill ha.



En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)
Om personen inte har atit av maten ser jag till att den informeras sa fort som mojligt och istallet far ratt mat. Jag
skulle ocksa be personen om ursakt och sedan undersoka vad som skett for kunna forhindra att det sker igen.

Om personen daremot har atit av maten ser jag det av annu storre vikt att vara arlig och informera personen sa
fort som mojligt. Jag hade bett om ursakt och sedan fort en diskussion med den drabbade om hur de vill ga tillva-
ga. Har ser jag det mycket viktigt att inte bara ge personen ratt mat utan ocksa diskutera eventuell ersattning. I en
sadan situation ar det ocksa viktigt att komma ihag att det kan fa mycket allvarliga konsekvenser nar det handlar
om allergier, vilket gor att man behéver vara uppmairksam och beredd att agera. Aven nu skulle jag undersoka och
forhindra liknande handelser.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet med de andra mastarna ar nodvandigt for att tillsammans kunna genomfora olika evenemang. En
sittning ar inte endast mat eller endast dryck utan byggs upp av mdnga olika delar. For att dessa delar ska kunna
samverka pa ett bra satt behover alla mastare och andra medverkande samarbeta med varandra.

Ndagot som for mig ar sjalvklart nar man jobbar med andra ar att se till att alla mar bra och att lyssna pa vad de har
att saga eftersom alla har nagot att tillfora. Det ar ocksa viktigt att hjalpa de andra och be om hjalp nar man sjalv
behover det! Slutligen ser jag ocksd att man forsoker ha roligt tillsammans, just for att jag tror att alla presterar bat-
tre och blir mer motiverade om man faktiskt har kul under tiden!




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjdlv med treord.  \/jce sexmastare

Glad, envis och noggrann! Wilms, Séderbaum, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har sokt posten som vice sexmastare for att jag haft sa kul i sexmaste-
riet det senaste dret och inte ar redo att slappa taget om det riktigt an. Just
vice sexmadstare tror jag passar mig eftersom jag ar en person som alltid har
koll pa laget och darfor alltid ar redo att hjalpa till i alla olika delar av sexet,
oavsett om det galler serveringstillstand, att skala potatis, servera vin eller
moppa golv. Som den godisgris jag ar tycker jag ocksa att det later fantas-
tiskt kul att vara ansvarig for alla jobbare och se till att de far gott jobbargo-
dis under alla sittningar! Aven ekonomidelen av uppdraget lockar mig d&
jag tycker det ar kul att budgetera och har jobbat med likande grejer tidiga-
re och vet att jag tycker om det!

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Forutom att jag jobbat som server i sexet under aret sa har jag tidigare jobbat pa restaurang dar jag jobbade bade ute i
matsalen, i baren och i koket! Jag var ocksa ekonomiansvarig i studentkommittén pa min gymnasieskola sd jag har lite
koll pa det har med budget och att bokfora.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Vice sexmastare ar en hogra hand till sexmastaren och ar ocksa ansvarig for sexets ekonomi. Forutom det ar vice sex-
mastaren lite av en en lite allt i allo under sittningar, och hjalper till dar det behovs, men kanske allra viktigast sa ser vice
till att det finns godis och kaffe (och annat n6dvandigt) for att alla jobbare ska ha det bra!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Forst och framst ser jag fram emot ett ar utan restriktioner, antligen ar det dags att ta tillbaka langbord och efterslapp!
Jag vill ocksa spinna vidare pa den goda stamning och arbetsmoral som funnits i sexet 2021 och se till att sexet ar det
roligaste utskottet att jobba i! Jag vill som vice sexmastaren se till att allt arbete flyter pa bra, bade innan, under och efter
sittningar, och att alla, saval jobbare och mastare som gaster, har det fint och kul under tiden!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Forst och framst kommer jag stanna upp och kolla hur jag kan omprioritera mitt arbete, vad ar mest akut och vad kan
skjutas upp till senare? Far jag absolut inte ihop det vander jag mig till de andra mastarna i sexet och ser om ndgon av
dem kan hjalpa till, vi ar ju ett team som staller upp for varandra nar det behovs! Jag tror att sektionen forvantar sig att
alla mastarna lagger ner ett gediget och seriost arbete pd att gora sittningarna sa bra som mojligt, bade for gaster och
jobbare, samtidigt som ingen ska jobba ihjal sig. Som mastare representerar jag alltid sexet, men tror det ar viktigt att

halla isar plugget och engagemanget for att kunna jobba effektivt med bada tva.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback tycker jag det ar viktigt att verkligen ta till sig av den, oavsett vilken sort den ar. Gor du nagot
bra, stanna upp och berom dig sjalv lite! Har du forbattringsmojligheter pa nagot omrade, forsok att gora en andring,
feedbacken ar inte (om den ar given pa ratt satt) kritik, utan ett jattebra verktyg for forbattring. Nar man ger feedback ar
det viktigt att tanka pa hur man ger den, sag inte vad man ar ddlig p4, utan ge istallet forslag pa hur man kan bli battre.
Jag tycker ocksa att det kan vara bra att vara ganska specifik i sin feedback, exempelvis ge konkreta exempel pa vad man

gor bra.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Har du fyllt 20 ar?
Ja



En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Oavsett om det ar en styrelsemedlem eller inte, ska en person som ar mycket forfriskad inte bli serverad mer alkohol,
och om personen i ifraga stor andra gaster eller de som jobbar kan det ocksa bli aktuellt att denne behover lamna sitt-
ningen. Beroende pa hur allvarlig situationen blivit (exempelvis, om personen gjort eller sagt nagot olampligt) skulle jag
i efterhand prata med personen och paminna denne om att den har en hogt uppsatt roll pa sektionen och darfor repre-
senterar sektionen utdt. Det ser inte bra ut gentemot sektionens medlemmar om en fortroendevald beter sig illa, och
det kan ge en ddlig bild av sektionen gentemot ex. kdren eller andra sektioner om de var narvarande pa sittningen.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Ar personen fortfarande kvar p& festen kommer jag meddela de andra mistarna vad som hant och sedan se till att ndgon
tar hand om personen som blivit utsatt och att ndgon annan leta upp personen som betett sig olampligt for att beratta
att vi inte tillater sddant och sedan se till att denne lamnar lokalen. Om personen inte ar kvar pa festen laggs dar och
istallet bara fokus pa att stotta den utsatte och snacket med den skyldige far tas i efterhand. Det ar viktigt att den utsatte
far stod direkt pa plats for att den ska kanna sig trygg igen efter att ha varit med om nagot sddant omskakande. Beroen-
de pa vad som hant kan det finnas skal till att anmala handelsen vidare och det kan vara bra att finnas som stod aven da.
Skulle ndgot sadant uppsta ar det viktigt att vi mastare pratar om det i efterhand for att ta till atgarder sd att det absolut
inte hander igen.

Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Jag ber om ursakt och rattar till mitt fel direkt. Sedan kollar jag upp vad anledningen till missen var, var det bara ett
misstag eller finns det brister, som madste atgardas, i mitt utforande?

Andra i sexet har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar det att

kvittona lamnas in?

Forst och framst kan jag vara ganska envis sd jag hade nog tjatat lite och sett till att fa in alla kvitton i tid, men far jag
inte det skulle jag forklara att jag inte kan gora mitt jobb utan dem och att den personen satter mig i en taskig sits om
den inte lamnar in kvittona. Det ar mitt ansvar som vice sexmadstare att se till att bokforingen blir gjord och lamnas in i
tid, men eftersom det finns flera personer i sexmasteriet som koper saker ligger det ocksa ett ansvar pa den som gjort ett
kop att lamna in kvittot till mig sa att jag kan skota mitt jobb.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och kassoren ska fungera?

Jag tycker att samarbetet med kassoren ar jatteviktigt och ska flyta pa utan nagra konstigheter. Har jag ndgra fragor
kring hur bokforingen ska skotas ska jag kunna vanda mig till kassoren och om denne har ndgra tankar eller synpunkter
kring bokforingen kan denne vanda sig direkt till mig.

Hur vill du maximera jobbargladjen inom sexmasteriet?

Forutom att se till att energi-, vatske- och koffein-nivaerna ar valfyllda hos alla jobbare vill jag fora en dialog med dem
for att hora vad som kan forbattras, bade genom att fraga under sittningar men ocksa genom enkater som skickas ut i
efterhand. Som jobbare sjalv har jag uppskattat alla event som hallits for alla jobbare (ex. vinprovning och kick-off), dar
man lart kanna de man jobbar med, vilket gjort det mycket roligare att jobba ihop, sa det ar nagot jag ocksa vill fortsatta

med.




Beskriv dig sjalv med tre ord. Vice sexmastare
Bast pd fest Ebba Wennerklint, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har haft superkul under aret som pubjobbare och jag vill valdigt garna
fortsatta engagera mig i sexet dd jag tycker att det verkar vara superkul och
givande. Det jag vill gora och tror att jag skulle vara bra pa ar att vara med
och planera sittningar och andra fester fran borjan till slut. Jag vill vara
med och spdna idéer med de andra mastarna och sen pussla ihop budgeten
och se till att den gar ihop. Under sjalva sittningen vill jag vara med och se
sa att allt gar ratt till och att alla har det bra. Den post som passar bast in pa
det jag nyss beskrev ar vice sexmastare.

III.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Under dret som pubjobbare har jag inte bara fatt sta i baren pa sittningar utan ocksa fatt en bild av hur jobbarna och
mastarna jobbar tillsammans. Under nollningen i ar fick jag dessutom chansen att vara bade sittningsfos och fadder for
nollesexet och darmed hjalpa till att styra ihop tva sittningar. Att efter nollesexets sittning ldta nollorna utvardera jobbet
gav mig ocksa en inblick i vad de som jobbar pa sittningar tycker ar viktigt. I gymnasiet var jag aven ekonomiansvarig
for min klass student dar jag fick planera och budgetera infor flak, champagnefrukost och fest.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Tillsammans med sexmastaren skulle jag saga att vice sexmadstaren Gverblickar sexets planering och arbete och ser till
att ha koll pa allt som hander. I detta innefattas ocksa att se till att budgeten gar ihop och att allt som planeras faktiskt
ar genomforbart. Dessutom ansvarar vice sexmastaren for att alla som jobbar vet vad som hander och har det bra. Min
tolkning av det dr att innan sittningarna se till sa att all info nar ut i god tid, under sittningarna se till sd att alla jobbare
vet vad de ska gora och att det inte blir for stressigt samt efterat se till att ha planerat en riktigt najs sexa.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Tva saker som jag tycker ar viktigt att gemenskap och struktur. Jag vill att alla som jobbar ska kanna sig inkluderade och
nojda. Att ha en gemensam samling innan och efter jobbarpassen tycker jag bidrar bada dessa och far fler att kanna sig
inkluderade. For att skapa en bra gemenskap i gruppen tycker jag ocksa att det ar viktigt att jobbarna far chansen att
umgas och lara kanna varandra aven utanfor jobbarpassen. Jag skulle dessutom vilja gora det lattare for alla jobbare att
ta reda pa vad som hander och nar. En kalender med evenemang dar man tydligt kan se vilka som ska jobba och nar tror
jag skulle uppskattas av manga. Jag gillar uppldagget som det ar just nu dar man som jobbare far chansen att anonymt
utvardera jobbarpassen sd det ar absolut nagot jag skulle fortsatta med da det ar ett superbra satt att fa in konstruktiv
kritik.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Jag har alltid varit bra pa och tyckt om att hdlla manga bollar i luften men det finns ju bara ett begransat antal timmar
pa dygnet. Om jag marker att allt borjar kora ihop sig sa tycker jag att det ar nodvandigt att be om hjalp och se om na-
gon har mojlighet att avlasta lite. Eftersom jag med storsta sannolikhet inte ar den enda som har fullt upp ar det ju inte
sakert att det ar mojligt. Det jag skulle gora da ar att se till att det som planeras blir genomforbart och att inte nodvan-
digtvis fokusera pa varje minsta detalj. Det viktiga ar anda alltid att planerna genomfors, snarare an att allt blir perfekt

och exakt som man tankt sig.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Man maste alltid vara oppen for att man inte alltid vet bast sjalv och men samtidigt veta nar man har ratt och borde sta
pa sig. Nar man tar emot feedback tycker jag att det ar viktigt att forsoka satta sig in i personens situation. Varfor tycker
personen som den gor och vad kan goras for att det ska bli battre? Nar man ger feedback ar det viktigt att vara saklig
och tydlig sa att mottagaren forstar vad man menar, men samtidigt mdste man vara medgorlig och 6ppen for att fora en
dialog om saken.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ingenting som kommer ta speciellt mycket tid.



Har du fyllt 20 ar?
JE!

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?

Forst och framst se till att personen mar bra och kan ta hand om sig sjalv. Nasta steg blir att se till att hen inte bestaller
mer i baren och istallet far i sig vatten. Om detta ar ett dterkommande problem sa skulle jag se till att ta upp det med
personen nar hen ar nykter.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande
ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Sjalvklart beror det valdigt mycket pa hur situationen ser ut men det absolut viktigaste for mig ar att ingen kanner sig
otrygg. Jag skulle forsoka ta reda pa vad som hant och prata med personen som anmalt och se till att hen mar bra. Sen
skulle jag halla extra koll pa de berorda personerna och om det ar nodvandigt skulle jag se till att personen som betett
sig illa lamnade festen.

Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Saklart ar jag 6dmjuk infor att nagot kan ha gatt fel och jag kommer gora allt jag kan for att ratta till problemet och se
till att det inte hander igen.

Andra i sexet har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar det att

kvittona lamnas in?

Som budgetansvarig ar det ju vice sexmastarens ansvar att se till att bokforingen blir gjord, men for att gora det kravs
det ju att kvittona lamnas in. Det jag skulle gora ar att i god tid pdminna de det galler och, eftersom det ar latt att glom-
ma bort, pdiminna dem igen.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och kassoren ska fungera?
Jag vill framforallt att kommunikation ska fungera bra. Man ska kunna hora av sig om det ar ndgot man inte tycker fung-
erar eller om det finns nagra oklarheter. Samtidigt ska man sdklart kunna jobba sjalvgdende.

Hur vill du maximera jobbargladjen inom sexmasteriet?

Mycket godis, kaffe och redbull sa att man jobbarna och mastarna ar glada och pigga. Sjalv tycker jag att man jobbar tu-
sen ganger battre om det spelas bra musik. Det ar klart att det kan vara lite stressigt att jobba pa en sittning men det ska
aldrig ga sd langt att nagon mar daligt. Darfor vill jag saklart se till att ingen som jobbar ar for stressad eller bar ett for
tungt lass. Jag vill aven se till att fixa najs sexor med roliga lekar sa att alla som jobbar har ndgot och se fram emot efter

passet.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Kaffe, Konjak & Likor

Hofmastare
Hanna Areskoug, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Enligt mig ar dukningen bland det viktigare pa en sittning. Det ar nagot av det
forst gasterna ser och bidrar darfor till deras forsta intryck av sittningen. Som
person tycker jag det ar otroligt roligt att komponera ihop en passande dukning
som ska hoja gasternas helhetsupplevelse. Jag har aven en valdig forsmak for dry-
cker som forhojer matupplevelsen.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Jag var server i sexmasteriet det gangna aret och under min gymnasietid bade
serverade jag och jobbade i koket pa en restaurang. Jag ar aven medlem i LAV
(Lunds Akademiska Vinsdllskap) som ar en bra inspirationskalla for dryck till
maten.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Hovmastarens ansvar for att planera bordsplacering och dukningen infor sittningen. Under sittningen ansvar den
for serveringen av maten och dess dryck. Man har aven ett visst ansvar for att sittningen rullar pa och att schemat
halls ndgorlunda.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill anordna ett par vin- och 6lprovningar samt en enklare dukningsutbildning sd att alla dukar likadant och for
att att effektivisera jobbet dd det ibland kan bli knappt med tid infor sittningarna. Det ar aven en rolig tillstallning
for den intresserade och bra for sammanhdllningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Man kan alltid komma ikapp med skolan i efterhand, det ar svdrare att planera en fest efter att den gt rum. “En
riktig skaning svittas bara nar den eder” (Icke skaningar las: “det finns alltid omtentor”).

Jag ar funktionar fran det att den lilla festen ar patankt tills dess att den lamnar boet och flyttar hemifran, men man
ar alltid foralder sa nar rollen kraver att jag ar professionell sd ar jag det. Alltsa som mastare i sexmasteriet ar man
funktionar infor, under och efter festerna och aven tillganglig for frdgor andra dagar.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Gallande att ta emot feedback ska man se det som en mojlighet att sjalv utvecklas. Syftet med feedback ar att up-
pna forbattring, inte att klanka ner pa ndgon. Nar man ger feedback ar det darfor viktigt att inte peka pa vad som ar
fel utan vad som kan forbattras.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag ar medlem i Lundapyrot.

Har du fyllt 20 ar?
JE

En gast har blivit lite val forfriskad, hur hanterar du situationen? Hur sager man nej till ndgon som
redan betalat for maltidsdryck?

Jag pratar med den och informera att den ej bor dricka mer denna kvallen och ifall den ar valdigt forfriskad lagger
fram att det kanske ar bast att den beger sig hemat. Ifall personen ar i tillrackligt gott skick for att stanna kvar blir
den barstoppad och jag uppmanar den att dricka vatten och ta det lugnt.

Om en person som blivit barstoppad redan har betalt for maltidsdryck forklarar man att alkohol inte far serveras
till en person som ar for berusad enligt lagen och att det madste foljas for att sexmasteriet ska fa anordna fler fester.



En gast har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen?
Jag ber om ursakt och atgardar felet genom att ta tillbaka den felaktiga maten och servera den ratta.

En av dina servers ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for
att ta reda pa hur dina servers mar?

Jag fragar hur servern mar och fragar om den inte borde satta sig ner och ta det lugnt. Darefter forsoker jag fraga
mig till om hur den kanner sig och om den kanske vill aka hem och vila sig.

Genom att prata med alla serverserna och lara kanna dem lite battre ar det lattare att marka om de inte mar sa bra.
Det ar aven viktigt att papeka att allas valmdende ar det viktigaste.

Ar du en vinkdnnare?
Ja, jag tycker valdigt mycket om vin och ar darfér bland annat med i LAV (Lunds Akademiska Vinsallskap).

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Mycket roligt! Jag tycker om att jobba i grupp dar alla gor sitt yttersta for att tillsammans skapa de basta
forutsattningarna.

Vad kommer du gora for att dina servers ska trivas?
Prata med dem och fraga vad de tyckt funkat bra och vad de tyckt funkat mindre bra for att pa sa vis forbattra
jobb-upplevelsen. Jag skulle frdga om nagon har ndgot forslag pa ndgon forbattring.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Rott, vitt, rosé

Hofmastare
Ella Djarv, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Under aret har jag jobbat som server inom sexet och tyckt det har varit valdigt
kul. Nu hade jag garna velat engagera mig annu mer och jag tycker hofmastare
passar perfekt. Jag tycker det hade varit sa roligt att fa planera och fixa sittningar
for att sedan sedan fa se alla ha sa kul som mojligt, bade sittande gaster och job-
bare. Kombinationen av planeringen innan tillsammans med att se till att alla har
kul passar mig valdigt bra.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

De framsta erfarenheterna har jag fran mitt ar som server i sexet dar jag sett hur
sittningar gar till och hur hofmastarna jobbar, men aven hur det kanns att vara
jobbare vilket ger mig stor forstdelse for framtida servers. Dessutom har jag job-
bat inom restaurang tidigare och aven pa sittningar pa nation.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Min uppfattning av posten som hofmastare handlar mycket om planering, dukning, dekoration, vin och att se till
att serveringen ska ga sa smidigt som mojligt under sittningen.

Aven att kunna 16sa dom problem som vil dyker upp dar och da. Sjalvklart ocksa se till att alla jobbare har det ex-
tremt roligt och far bra sammanhallning.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill se till att F far manga roliga sittningar kommande aret med roliga teman och goda viner, vi har mycket att ta
igen och det ar inget som ska sndlas pa. Genom att fixa sma hang for jobbarna utover det som sker i samband med
sittningar kan jobbarna bli ett gott gaing med bra sammanhallning. Att jobbarna har svinkul kommer ge roligare
sittningarna for alla! Jag tror ocksa mycket pa ett bra samarbete mellan mastarna med bra planering som gor att
sittningarna blir roligare att genomfora.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Sjalvklart kommer det vara mycket arbete pa denna posten och risken att komma efter i skolan finns absolut.

Dar handlar det mycket om att komma overens med de andra mastarna och framst den andra hofmastaren sa att
man kan dela upp arbetet nar det behovs. Men 6verlag sa gar jag in med installningen att detta kommer vara tid-
skravande och ett stort ansvar, men det ar aven det som gor det roligt att soka.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Viktigt nar man ger feedback till andra ar att gora det pa ett respektfullt satt. Man ska inte fokusera pa vad som ar
daligt utan pa vilket satt man kan gora det battre, med tydliga konkreta tips. Men aven belysa det som gors bra. Nar
man tar emot feedback ska man ta till sig det personen sager, det som ska forbattras men det ar aven viktigt att ta
till sig det som ar bra.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Planerat kommer jag inte ha andra engagemang under denna tiden utan hade garna lagt ner all energi pa att gora
detta sd bra som mojligt!!

Har du fyllt 20 ar?
IE

En gast har blivit lite val forfriskad, hur hanterar du situationen? Hur sager man nej till ndgon som
redan betalat for maltidsdryck?

Det ar da viktigt att vara tydlig fran borjan, om man borjar tveka kommer personen i fraga troligen fortsatta saga
emot. Det ar alltid bra att ha nagot att luta sig mot, att det ar en regel som finns och som ar viktig for att sittningar
ska kunna hallas, oavsett om personen redan betalat.



En gast har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen?

Sjalvklart ber man om ursakt for att det blivit ndgot fel, fixar ratt mat sa snabbt som mojligt och kollar sedan upp
var i planeringen det gick fel for att minska chansen att det ska handa igen. Dessutom vara observant ifall allergier
varit inblandade.

En av dina servers ar pdtagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina servers mar?

Genom att ofta fraga jobbarna att allt kanns bra sa far man forhoppningsvis en ganska klar bild. Men aven att in-
nan sittningen borjar vara tydlig med att det ar okej att ta pauser och saga till ifall man kanner att det blir for my-
cket, att det ska vara en kul upplevelse. Om ndgon inte mar bra skulle jag forsoka se till att personen far vila, dricka
vatten och darifran far personen avgora om den orkar fortsatta jobba. Viktigt att ocksa ha planerat sdpass bra att
det inte skulle bli kris om ndgon skulle beh6va ga hem.

Ar du en vinkdnnare?
Jag alskar vin, gott vin ar gott

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet med resten av mastarna tycker jag ar jatteviktigt for att helheten ska blir bra. Att alla hjalps at och
har bra kommunikation sd att det inte blir missforstand. Jag sjalv tycker om att samarbeta och hoppas pad att alla
mastare blir ett bra gaing som har kul tillsammans samtidigt som fantastiska sittningar planeras.

Vad kommer du gora for att dina servers ska trivas?

Genom att forsoka ha mycket forberett och planerat sen innan sa att arbetet pa sittningen gar sa smidigt som mo-
jligt kan man fokusera mer pa att se till att alla servers har kul och mar bra. Ge tydliga instruktioner sd att alla
kanner att det finns en klarhet i vad de ska gora. Sedan tycker jag att det ar viktigt att det blir ett bra gaing som har
roligt med varandra och uppmuntra detta!




Beskriv dig sjalv med tre ord
Super Snalla Silver (Sara)

Hofmastare

Sara Simonsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag vill anta ansvaret att vara hofmastare for att skapa gladje bade inom och utom
sektionen genom att anordna spannande och livfulla sittningar. Jag vill utnyttja
min kreativa ddra for att spexa till sittningarna med extra snygga dekorationer,
allt for att fa till den ratta stamningen. Sen ar det aven sd att jag alskar vin!

Av erfarenhet som server i sexet vet jag att det latt uppstar stressiga situationer
under sittningar. Sjalvklart vill jag arbeta for att undvika detta till sa stor ut-
strackning som mojligt, men i slutandan kan man inte forutse allt. D4 jag ar
valdigt stresstdlig kan jag bidra till att, trots kaos, forbli en lugn punkt for alla
servers sa att vi tillsammans kan arbeta forbi vad som helst. D4 jag gatt en le-
darutbildning med fokus pa gruppdynamik, kan jag aven bidra till att bygga upp
en bra sammanhdllning mellan saval mastare som jobbar dar alla kanner sig tryg-
ga och vdgar saga till nar nagot inte kanns ratt.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Som server i sexet 2021 har jag erhallit otroligt mycket nyttiga erfarenheter. Alltifran hur man color coordinatar
som Meja till hur man stretchar budgeten som Nora. Utover det jobbade jag kort pa ett café med alla mojligt arbet-

suppgifter och har aven gatt en ledarutbildning som fokuserade pa gruppdynamik och konflikthantering.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som hofmastare ar ansvarar man fér dekor, dukning, bordsplacering och vin(!!). Men det som jag tror utmarker en
bra hofmastare ar god kontakten med alla servers. Deras vilmaende bor ses som hogsta prioritet, utan dem blir det
ingen sittning. Genom att planera ordentligt infor varje sittning for att undvika problem och arbeta hart for att ska-
pa trygghet inom gruppen kommer arbetet flyta pa hur bra som helst! En go kansla inom gruppen kommer aven
sprida sig vidare till alla gaster pa sittningen, och gasterna ar ju aven dom otroligt viktiga!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill skapa grymma sittningar som bara gor att man langtar till nasta. Detta genom att planera ordentligt infor
och gora en rattvis arbetsfordelning som underlattar arbetet for servers, for att gora jobbet sa stressfritt och kul
som mojligt. [ nara arbete med 6vriga mastare vill jag aven utforska nya idéer for att kontinuerligt ge sektionen
unika och roliga sittningar, men utan att gora avkall pa F-sektionens traditioner. Jag aven vill utnyttja min kreativa
adra for att spexa till sittningarna med extra snygga dekorationer, allt for att fa till den ratta stamningen. Med mig
som hofmastare far ni ndgon som kommer prioritera att jobbarna har kul bade innan och under sittningen, att alla
sittningar ar unika och att det alltid serveras gott vin!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Kommunikation med 6vriga mastare ar A och O! Ibland har man sjalv det lite tyngre, och ibland har andra det. Jag
kommer gora mitt basta for att planera sa bra som mgjligt for att undvika problem. Men om det uppstar, litar jag
pa att jag kan prata med Ovriga mastare for att 10sa situationen. Pa samma satt hoppas jag att de kanner sig trygga
att lyfta problem med mig for att tillsammans finna en 16sning.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Bdde nar man ger och tar emot feedback anser jag det viktigt att vara lugn och 6ppen. Det kan vara kansligt med
feedback, darfor kan det vara bra att formulera sig pa ett sa positivt satt som mojligt. Till exempel saga "Grymt att
du stallde upp och gjorde det dar, men nasta gang kanske det hade funkat battre att...”. Sedan ar det aven viktigt att
komma ihdg att den som ger feedback alltid menar val och bara vill att man ska utvecklas.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, inget utover studierna.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



En gast har blivit lite val forfriskad, hur hanterar du situationen? Hur sager man nej till ndgon som

redan betalat for maltidsdryck?
Genom att prata med personen i fraga, forklara situationen och vara klar och tydlig med vad som galler! Samt ha
forstdelse att de kan bli irriterade, men inte ldta det paverka beslutet. Vi som arrangerar sittningen har ansvar for

att regler foljs och nar det behovs sa ar det vi som ska se till att de efterlevs.

En gast har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen?

Jag skulle borja med att be om ursakt till gasten och se till sa att de mar bra och inte paverkats av ndgon allergisk
reaktion. Sedan skulle jag prata med koksmastaren for att se om det gar att fa fram ratt mat. Darefter skulle jag
aven prata med servern i situationen for att fa en battre forstaelse av vad som hant och om det finns nagot jag kan
hjalpa till med for att undvika att det hander igen.

En av dina servers ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina servers mar?

Under arbetspassets gang kommer jag aktivt prata med alla mina servers for att se till sa att alla mar bra. Om sa
inte ar fallet och ndgon ar extra sliten maste det fixas! Jag pratar med personen for att forsta vad som kan vara job-
bigt och gor mitt basta for att I6sa problemet. Om det skulle hjalpa med en paus, da blir det paus! Om man be-
hover ndgon att prata med, sd vill jag alltid finnas dar som en trygg punkt!

Ar du en vinkannare?
Har en bok om vin sd ser mig sjdlv som expert ;)

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Otroligt viktigt! Om vi samarbetar bra kommer vi kunna planera hur grymma sittningar som helst. Genom att
koordinera bra mellan servers, matriser och pubbisar tror jag vi kommer underlatta for alla jobbare och gora ar-
betet roligare.

Vad kommer du gora for att dina servers ska trivas?

Genom att anordna manga event inom sexet dar alla far chans att lara kanna varandra hoppas jag pa att skapa en
trygg miljo dar alla kanner sig fria att vara den man ar och yttre sina asikter for att darefter kanna sig hord. Jag vill
aven se till att arbeta for en hog transparens och 6ppenhet inom gruppen. Om ndagot kanns fel sa ska man inte vara
radd for att framfora det!




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. Pubmastare
rolig, arlig, snygg Moa Mellring, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for uppdraget.

Jag sokte posten for att det verkade som en intressant post som kombinerar kul med ansvarstagande. Kul pa den fron-
ten att man far jobba med sina sektionskamrater och dessutom ar uppgiften i sig med att planera barens innehall ocksa
ndgonting som jag tycker ar valdigt roligt, sarskilt om man ska f6lja diverse teman. Jag ar inforstadd med att uppgiften
innebar ett stort ansvar da man inte bara ska se till att alkoholforsaljningen sker enligt alla regler utan aven for att man
ska se till att ingen dricker for mycket. Uppgiften bar helt klart med sig ett stort ansvar, vilket jag ar villig att ta och jag
tror dessutom att jag skulle gora det bra (mvh jag kanner inte Jante). Utéver detta sa ar jag en valdigt social och trevlig
person att ha att gora med som kor med 6ppna kort och kan ta kritik sa val som att ge ut den; egenskaper som jag tror
skulle bidra till en bra pubmastare.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten? (Bade pa och utanfor sektio-
nen)

Jag har varit nykterfadder pa regatta-event och o-sek-event, dar jag ansvarade for att halla koll sa att (som mest) 100 stu-
denter inte blev for fulla samt hade det sa roligt som mojligt under eventen.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Ansvar for att studenter pa sittningar inte blir for fulla. Ansvar for att bestamma vad som ska finnas i baren pa sittningar
och se till sd att det just finns. Ansvar for att alla i pubmasteriet trivs och inte blir for stressade.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill framfor allt se till sa att posten forvaltas genom att uppratthdlla de ansvarsomraden som namndes ovan med hog
kvalitet: se till sa att allt gar regelmassigt ratt till, se till sa att alla trivs och har kul och se till sa att det finns en trevlig
dryckesmeny varje gang.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
"Nu ska man ju inte saga nagonting.. men jag hamnar valdigt sallan efter i skolan. Jag har kuggat ndgra
tentor och det ar ju saklart trakigt men det gor mig inte sa mycket.. Min personliga filosofi nar det kom-
mer till mitt skolarbete ar "’huvudsaken ar att man har roligt™, sd om jag hamnar efter men har roligt
samtidigt sa gor det inte sa mycket. Jag tror att rollen som pubmastare hade inneburit valdigt mycket kul
och sdledes tanker jag att det ar vart det. Jag kommer givetvis prioritera mitt skolarbete (som man gor pa
F-sektionen) men hittills har jag klarat mig med goda marginaler, min prognos ar alltsa den att jag kom-
mer hinna med mitt uppdrag som pubmastare utan storre svarigheter.

Jag kommer framfor allt 1agga planeringstillfallena pa kvallstid (med undantag fér méten, vilka garna far
dga rum pa lunchen) och givetvis kommer jag vara narvarande pa eventen. Utover detta kommer jag tro-
ligtvis vara kontaktbar forutom nar jag har forelasningar om ndgon skulle behovs fa tag pa mig.
Forvantningarna pd mig som pubmastare ar att jag skoter mina ansvarsomraden och att jag dessutom ska
kunna vara kontaktbar utifall att fragor skulle uppkomma, av den anledningen kommer jag aven se till att
vara noga palast vad galler lagar nar det kommer till alkoholforsaljning.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar jag svarar pa denna fragan utgar jag fran att feedbacken i fraga och konstruktiv kritik.

Nar man tar emot feedback ar det givetvis viktigt att man tar till sig det som personen i fraga informerar om och for att
gora detta kan det i vissa fall kravas foljdfragor. Jag tar personligen jattegarna emot feedback och kommer forsoka att
miljon som forekommer i pubmasteriet tilldter feedback at alla hall.

Nar man ger feedback tycker jag att det ar viktigast att man ar tydlig med vad man tycker ska forbattras och uppmana
personen att stalla fragor om det skulle uppkomma nagra. Nastan lika viktigt ar det att man framfor feedbacken sa en
bra satt; man behover ju inte skrika det nar man befinner sig bland massvis av folk, utan snarare ta det mer i enrum i en
saklig och trevlig ton.

Jag langer in en kommentar om positiv feedback ocksa: Det ar viktigt att ingen kanner sig bortglomd och att de kanner
sig uppskattade. Utover att personen i fraga mar mycket battre under arbetet kommer aven dynamiken i gruppen bli
battre om alla kanner sig sedda och uppskattade. Sdledes: mycket positiva kommentarer, ingen favorisering, eftersitt-
ningskrok som ett tecken pa sann uppskattning.”



Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Utover skolarbetet, sa ar jag timanstalld vilket tar ndgra timmar i veckan. Jag har aven vissa diffus planer pad att fortsatta

mitt engagemang inom o-sek, men de kan helt klart anpassa sig efter vad som hander.

Har du fyllt 20 &r?
JE

Har du korkort?

Ja

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Barstoppar, informerar mitt crew om personen, ser till sd att hen har ndgon som har hand om hen under och efter eve-
nemanget, om ingen sadan person redan finns ser jag till att den forfriskade far en sddan person. Efterat kommer jag
vara diskret sd att inte personen i fraga blir generad. Om det hander vid flera tillfallen kanske jag snackar lite med per-
sonen bara for att se till sd att allting star ratt till i livet. (Jag har erfarenhet av alkoholism och jag vet vad man ska sdga
och inte ska saga till nagon som lider av det. Jag ar aven bra pd att detektera om folk dricker for att de har problem eller
inte, givetvis gar det aldrig att saga med 100% sakerhet men jag ar anda ganska traffsaker.)

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Det beror givetvis pd vad det ar som har hant. Det ar viktigt att bedoma situationen korrekt och aven om jag kanner att
jag ar kapabel att gora det kommer jag anda hora med mina medarbetare innan jag fattar drastiska beslut.

Om bedomningen ar som sadan att personen borde avlagsnas kommer jag folja hen till dorren och saga till dorrvakter-
na att informera mig om personen i fraga forsoker ta sig in. Om personen staller till med omfattande problem skulle jag
ringa en vaktare.

Om vi bedommer att personen far vara kvar pa evenemanget sa skulle jag ta ett sk "”allvarssnack” med personen sa att
den forstar att handlingen inte gick obemarkt forbi och dessutom se till sa att personen observerades av funktionarerna.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), borjar argumentera for att hen inte
borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner personen
val?

troligtvis har min pubjobbare agerat korrekt och dd kommer jag stilla mig bakom hens beslut. Aven om jag kanske
skulle tycka att min pubjobbare hade varit lite val kanslig hade jag anda stallt mig bakom hen. Jag skulle aven hora med
min pubjobbare varfor personen blev barstoppad och om jag tycker att hen fattade fel beslut ta det med hen i efterhand.
Om jag kanner personen val kanske samtalstonen ar annorlunda men utkomsten densamma

En av dina pubjobbare ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina pubjobbare mar?

Om nagon av mina pubjobbare inte mar bra kommer jag erbjuda hen att ta det lungt i den skala som verkar lamplig
utifrdn situationen: satta sig en stund eller ga hem (och allt diremellan). I den sista biten pa skalan kommer jag forsakra
mig om att personen kommer klara sig hem och att det inte ar riktig fara pa farde, sedan aterga till mitt ansvar pa evene-
manget, och hora av mig till den slitna efterat. Jag tror att det ar viktigt att jobba forebyggande i sddana situationer sd att
ingen kommer till eventet sjuk eller helt och hallet utbrand, varfor jag kommer ha som standard att kontakta mina job-
bare dagen innan (antingen via sms eller i battre fall pa campus). Syftet med att hora av sig ar just for att se till sa att alla
som kommer ar taggade och friska.

Vad kommer du gora for att dina pubisar ska trivas?

Jag kommer anstranga mig for att vi ska fd en sd bra gemenskap som mojligt i form av diverse interna event sa som
brunch, krok, igangtagg infor event och eftersittningsfest. Under sjalva arbetspasset kommer jag forsoka halla ett noga
Oga pa att alla ser ut att ma bra och forsoka sprida sa mycket bra vibes som mojligt, vilket jag kommer gora genom dans,
positiv feedback och kanske en och annan pase chips bakom baren.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Jag tror inte att det kommer vara nagra problem. Oppen konversation om vad som behover goras samt om feedback,

tror jag ar nyckeln till ett lyckat samarbete.

Vilken ar din favoritdrink?
Kalla mig basic men inget slar en ordentligt gjord GT med svartpeppar och gurka




Beskriv dig sjalv med tre ord. Pubmastare
Jag alskar drinkar Isabelle Byman, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag alskar att vara pubjobbare och vill fortsatta inom pub men jag vill

fd vara med och planera och fixa det runt omkring ocksa, helt enkelt ha

mer ansvar. Jag ar supertaggad pa utmaningen som pubmastare innebar

och tror darfor att jag skulle gora ett bra jobb.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Det mest sjalvklara erfarenheten ar pubjobbare inom sektionen. Sedan var jag aven uppdragsfadder for nollesexet dar
jag fick mer inblick i hur det ar att anordna sittningar. Jag har dven engagerat mig inom nationen dar jag gjort manga
olika saker sasom att jobba brunch, klubb och event, speciellt i hostas nar jag var marskalk och var med och anordna-
de GA-balen. Frdn detta har jag lart mig en hel del jag kommer kunna ta med mig som pubmastare. Sedan har jag aven
flera ars erfarenhet frdn restaurangbranschen dar jag jobbat bade med att servera mat och i baren.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Framforallt handlar det om att se till att allt gdr smidigt i baren under sittningarna/evenemangen. Detta innebar att
bestamma vilka drinkar, sorters 0l/cider/vin m.m som ska serveras och se till att dessa + utrustningen finns dar samt att
forsaljningen gar till pa ratt satt. Rollen innebar ocksa att se till alla jobbare kanner sig trygga och tycker att det ar kul.
Sedan tillkommer en hel del jobb runt omkring sdsom stadning och hantering av pengar.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Mitt mal ar att sittningarna/evenemangen ska bli sa bra som mojligt. Detta innebar att bade gasterna och jobbarna ska
ha kul. Jag vill verkligen se till att fa sammanhallning mellan jobbarna. Da kommer jobbarna kanna sig tryggare och ha
roligare. P4 sd satt tror jag att vi kommer kunna leverera annu battre och skapa annu battre sittningar for gasterna. Jag
vill aven skapa en tydlig struktur sa att jobbarna vet i god tid nar de ska jobba och nar de olika evenemangen ar. Sjalv-
klart ska det ocksa vara ett bra utbud i baren, nagra klassiker och sedan introducera nagra roligare, mer exotiska drinkar.
Det uppskattas bade av dem som dricker och blandar drinkarna!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Man maste forebygga att hamna i den situationen genom att planera val och inte skjuta upp saker till sista sekunden.
Nastan ingenting i skolan dyker upp plotsligt utan det mesta far/kan man reda pd i forvag samt att man har ganska lang
tid pd sig att gora uppgifterna. Det ar som mest att gora for pubmastarna under nollningen och eftersom jag redan vet
det kan jag redan innan planera for det och ta tillvara pa tiden extra val dd man kan plugga. Detta galler dock inte bara
under nollningen dd man madste vara beredd pa att det antagligen kommer dyka upp en hel del oforutsagbara situatio-
ner, baserat pd vad jag har hort fran tidigare mastare och tidigare erfarenheter.

Sektionen forvantar sig att pubmastarna kan genomfora roliga evenemang och att detta inte bortprioriteras for att pub-
mastarna inte hinner med i skolan. Aven i respekt mot de andra mistarna som planerat och fixat skulle jag se till att jag

gor ett bra jobb som pubmastare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Jag tycker det ar viktigt att det ar konstruktiv feedback sa att nagot kan forbattras efterat. Det ar viktigt att man inte tar
feedbacken for personligt vilket ar lattare dd den som ger feedback ar saklig. Det ar ocksa viktigt att ge bade negativ och

positiv feedback.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej inget dar jag har ndgot storre ansvar.




Har du fyllt 20 ar?
JE!

Har du korkort?

JE!

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?

(Antar att detta dr under en sittning dar jag jobbar) Jag skulle barstoppa personen och be dem ta ett glas vatten. Ar det
nodvandigt skulle jag kolla om nagon av hens kompisar kan hjalpa personen lite extra och dterkomma till oss om det
blir varre. Sker detta vid upprepade tillfallen skulle jag prata med personen nar hen ar nykter, annars skulle jag inte gora
nagot sarskilt efterat.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Det beror pa hur situation ar. Det finns manga faktorer som spelar roll, tex vad som har hant, om jag har sett det sjalv
och ifall personen erkanner eller nekar. Jag kommer gora sa mycket jag kan i min roll som pubmastare men jag har
heller inte befogenhet eller mojlighet att gora vad som helst om jag tex bara hort ena sidan av historien. Det forsta jag
skulle gora ar att prata med personen som anmalt och sedan med personen som gjort nagot olampligt (férutsatt att
personen som anmalt tilldter mig att géra det). Darefter beror det som sagt pa, en mojlighet ar att be dem lamna evene-
manget, en annan kan vara att be dem flytta plats och ett tredje alternativ kan vara att hdlla extra koll pa dem i fortsatt-
ningen.

En gast, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), borjar argumentera for att hen inte
borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner personen
val?

Jag tror att det ar otroligt viktigt att alltid sta bakom sina pubjobbare sa de kanner sig trygga och att det de gor ar viktigt.
Jag kommer darfor sta fast vid att hen ar barstoppad och uppmana till att dricka vatten. Personen blir barstoppad for att
hen ar for full och har inget med min relation till personen och gora. Jag kommer darfor inte hantera personen annor-
lunda for att jag kanner hen.

En av dina pubjobbare ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for
att ta reda pa hur dina pubjobbare mar?

Jag fragar hur personen mar och ser ifall jag kan avlasta personen eller hjalpa till pd ndgot annat satt. Kanske behover
personen en paus och i sa fall ser jag till att hen kan ta det. Generellt vill jag skapa en milj6 dar alla kanner varandra sa
bra och kanner sig sa trygga att de vagar beratta hur de mar. Jag vill kanna att de alltid kan prata med mig.

Vad kommer du gora for att dina pubisar ska trivas?

Jag tror pa mycket pubhang, aven utover sexorna och nar man jobbar i baren tillsammans, sa att det blir en grupp med
bra sammanhallning och att alla kanner sig vailkomna. Jag tror ocksa det ar viktigt att se alla sd att alla kanner att de gor
ett meningsfullt jobb. Sedan sjalvklart att de har kul medan de jobbar!

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Jag tycker att det verkar jattekul att man ordnar det tillsammans och tycker det ar viktigt att samarbetet funkar bra. Det




Beskriv dig sjalv med tre ord.

Vattenpol, potatismjol & ol P u b mastare

Lothar Nygren, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag tycker det ar orimligt kul att skaka drinkar och da jag blir oerhort
bedrovad om man rakat halla upp nagot acklig skulle jag se till att det
alltid ar det basta i glasen. Kul att vara med i Sexmasteriet.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pa posten?

Har jobbat pa en restaurang med bland annat ansvar for att bestalla in
dryck och preppa drinkingredienserna. Ocksa varit pubis pa sektionen!

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
God dryck, feta tillstallningar och ett glatt Sexmasteri.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Att axla rollen efter Ida och Mattis sorti ar ingen enkel uppgift, men jag skulle gora mitt yttersta for att ytspanning lag-
ger sig, garnityr garneras och kort att det ska smaka gott. Forutom att det ska finnas dryck, med eller utan alkohol, for
alla smaker madste det forstds finnas sittningar, pubar och efterslapp att ga pa. Forutom de staende tillstallningarna ar
jag minst sagt taggad pd att planera andra. Allt mellan himmel och jord. Inom- och intersektionellt. Vodkaprovning till
vasternsittning. Slutligen utskottets alla inblandade. Eftersexor och internevents, allt for att skapa ett sa glatt Sexmasteri
och pubbgang som mojligt.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Eftersom att det ar ett stort ansvar som mastare maste man planera ordentligt och lagga ned tiden som kravs. Skulle
man anda hamna i ovanstaende ravsax prioriterar jag puben forst och skolan sist. For det skulle jag inte vara funktionar
24 timmar av dygnet veckans alla dagar, men jag ar alltid pubmastare nar ett jobb ska utforas eller narsom det annars

kan tankas behovas.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Gradta tyst och skrika hogt ska jag inte saga. Det jag ska saga ar att det ar viktigt att verkligen lyssna pa kritik, men om
man trots detta inte skulle forstd eller hdlla med ar det viktigt att man rakt sager detta. Sa att man kan diskutera och for-
std varandra. For att man ska kunna ta till sig och utvecklas av dterkopplingen ska man darfor ge forbattringsforslag som

ar overkomliga och med en tydlig grund till varfor.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Har du fyllt 20 ar?
JE

Har du korkort?

JE

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?

Om det inte ar i ledningscentralen utan pd ett av Sexmasteriets tillstallningar later det som personen ska barstoppas.
Sjalvfallet far man vara forfriskad, men om man ar redig kan det vara trevligt att se till att personen har hjalp hem oav-
sett sammanhang.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?
Steg 1: tar reda pad vad som hant. Steg 7/4(om kvar pa festen): Tar hen at sidan och siger att beteende inte ar okej. Om
foreteelsen ar allvarlig skickas manniskan ut. Steg 2: Kontaktar LIBU



En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), borjar argumentera for att hen inte
borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner personen
val?

Som en domare sa till mig. Var stenhdrd och ha sjalvfortroende. Pubjobbarens beslut ar mastarens beslut (om det sa-
klart inte skulle vara ett manskligt misstag). Ingen svagerpolitik.

En av dina pubjobbare ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina pubjobbare mar?

Kollar laget. En bra start ar att fraga hur en mar. Lyssna brukar racka langt, annars far man se om det ar nagot man kan-
ske kan gora. Sag att stress ar pataglig, da ska alla veta att det ar hogst frivilligt och endast for kul som man ar med i
puben.

Vad kommer du gora for att dina pubisar ska trivas?
Hanga mycket. Leka, prata, dansa kanske ocksa planera nagon drink eller tva tillsammans.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Viktigt att man planerar och har kul tillsammans. Dels sa att det kan smitta av sig pa jobbarna, dels sd att det kan smitta

av sig pa eventsen. Ensam svag, men det ar klart att man har sina egna huvudansvarsomrdden.

Vilken ar din favoritdrink?
Passion 4 Bourbon




