
KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET
Sexmästare 
+DQQD�.QXWVVRQ���Q��

Beskriv dig själv med tre ord
Glad, leopard, hmm

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har varit med i sexet i ett år och tyckt att det varit superkul, och jag vill 
fortsätta hänga kvar och ta en roll med lite mer ansvar. Jag tycker om att ha 
övergripande koll och kände att sexmästare verkade roligt. Jag skulle också själv 
vilja hävda att jag är bra på temafester.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
På gymnasiet ledde jag ett utskott i två år, så även om vi inte höll på med sit-
tningar så har jag lite erfarenhet av att leda en grupp. Jag har också jobbat som 
butikschef på ett café. Där anordnade anslutande restaurang också fester och 
konferenser vilket jag var med och organiserade och genomförde. Sen har jag 
varit sångförman under året och tycker att jag har fått en övergripande blick 
över hur sexet och de olika underutskotten fungerar som skulle hjälpa mig på 
posten.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
���������������������������¡����������������������������������������Ƥ����������������¤�������������������Ǥ�������
sittningen är sexmästaren ansvarig för att bl.a. alkohollagen följs. Även allmänt övergripande ansvar för sexet och 
att alla gör vad de ska och mår bra. Sexmästaren har även ansvar utåt från sexet som att svara på mail och sitta med 
i nämnden. 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
�������������������������������������¡�����������������������������������Ú��Ú����������Ǥ�
���������¡��Ú�����������ƪ���
�������������Ú�����������������¡�����¡����������������Ǥ��������������������������������������¡���������ƪ���������������
av sittningar och pubar, och ha interaktiva event med t.ex. uppdrag under sittningen eller där publiken är en del 
av underhållningen. Jag tycker att sittningarna ibland blir lite mycket middag med underhållning, och det är roligt 
�������ǡ����������������������������������������������������������������Ǥ�
������������¤����������ƪ��������������������
���������ǡ�����¡������������¡ơ�����������������Ǩ

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Det viktigaste är alltid det egna måendet och efter det skolan, sedan kommer sektionsengagemanget. Jag tror att 
den viktigaste stresshanteringen är planering, men ibland hamnar man ändå i situationer då allt kommer sam-
tidigt. Då får jag delegera, be om hjälp och kanske sätta upp tydliga tider när jag är funktionär och kan engagera 
mig i sektionsverksamhet och när jag är student och bara ska plugga. Jag tror att sektionen kan ha förväntningen 
på individen att man alltid ska vara redo att svara på frågor och hjälpa till, vilket är en del att posten och man har 
ett ansvar som sexmästare att i möjligaste mån planera så att man klarar det. Men samtidigt är man inte alltid sex-
mästare. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
Att man lyssnar på vad den som ger feedback säger och inte blir defensiv. När man ger feedback är det viktigt att 
vara konstruktiv.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Nej.

Har du fyllt 20 år?
Ja



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHar du körkort?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
Precis som alla andra ska personen barstoppas. Sen beror det väl lite på hur illa det är och hur personen beter sig. 
Jag hade pratat med hen och lugnat ner situationen, men är hen för förfriskad får hen gå hem. Efteråt får man kan-
ske ha en liten diskussion om det kommer med ett ansvar att man beter sig relativt städat på sittningar när man 
har en förtroendevald post på sektionen, vilket jag tycker att det gör. 

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fort-
farande är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det?
Är personen kvar hade jag tagit den åt sidan och försökt få klarhet i vad som hänt och lugnat ner situationen. Det 
är ju omöjligt att agera någon form av rättvis domare mitt i en fest, men jag tycker att det viktigaste alltid är att de 
på festen känner sig trygga och därför hade jag, lite beroende på vad som hänt, bett personen lämna festen. Efter 
får man hantera detta mer genom att kanske kontakta polisen, styrelsen och/eller LiBU eller liknande resurser. 
Har personen redan lämnat festen och det är något allvarligt som hänt måste den sökas upp, annars hade jag nog 
hanterat det med samma efterhandsåtgärder som när personen var kvar. Det viktigaste är att personen/na som hen 
betett sig olämpligt mot känner sig trygga och hörda.

En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), börjar argumentera för att hen 
inte borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner 
personen väl?
Jag tar personen i fråga till sidan, detta är inget som behöver ske vid bordet där alla sitter,  och försöker förklara för 
hen att vi har ett tillstånd som vi kan förlora. Jag tror att alla på sittningarna är förnuftiga människor och om man 
resonerar och lyssnar på dem kommer de förstå beslutet och lugna ner sig. Är det en nära vän hade jag utgått från 
samma princip.

Hur hanterar man en situation där det händer många saker samtidigt?
Man tar ett djupt andetag, sen prioriterar man och sen delegerar man. 

Hur ser du på sexor?
Kul! Den största anledningen till att man söker till sexet hehe. 

Har du någon vana att arbeta med en given budget?
Som jag nämnde innan har jag lett ett utskott  och arbetat på ett café innan och på båda ställena hade vi en budget.

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Jag hoppas på att mästarna kan bli en tight grupp som skapar fantastiska evenemang tillsammans. Som alltid 
när man jobbar i grupp är kommunikation, planering och tillit jätteviktigt och så ser jag på samarbetet här med. 
Självklart har alla mästare sina egna uppgifter, men när det kommer till kritan är ändå sittningen något vi alla gör 
tillsammans och jag är supertaggad inför den gemenskapen. 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETSexmästare
Peter Stahre,  ��

Beskriv dig själv med tre ord
öppen, lugn, (ansvars)full

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har haft askul när jag jobbat som pubjobbare under året och visste se-
dan länge att jag ville fortsätta vara aktiv i Sexmästeriet. Jag har alltid älskat 
������������������Ƥ������������������ǡ��������������¡����������ǡ��������������
föreställning. Att förbereda och gå runt och hjälpa till så att allting faller 
på plats gör det så sjukt härligt att se när alla har kul. Därför känns det som 
posten som sexmästare hade passat mig perfekt.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Under året har jag jobbat som pubjobbare på sektionen där jag har fått ett 
inblick bakom kulisserna över hur evenemang med Sexet går till. Jag har även 
ansvarat för matlagningen för 80 ungdomar under sommaren och arrangerat 
en trerättersmiddag och teaterföreställning för 150 gäster.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Sexmästaren har i huvudsak en ledande roll. Sexmästaren är yttersta ansvarig för sexmästeriet, både ur ett lagligt 
perspektiv men också för välmåendet hos arbetarna och mästarna i sexmästeriet. Som sexmästare ser man i kort 
till att allting fungerar. Man håller o möten, man förbereder lokaler och tillstånd och under sittningen hjälper man 
till där hjälp behövs. Man svarar på frågor, ser till att alla vet vad som behöver göras för att allting ska fungera och 
håller uppe en bra stämning på sittningen och hos sexmästeriet.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag tycker att posten som sexmästare har fungerat enormt bra med den rollen den har nu. Att uppehålla den härli-
�����¡����������������������������������������¤���������������������������¡���¤����������Ƥ�����������������¡����
med. Om det är något jag hade velat bygga på är att göra sexmästeriet ännu mer nära än vad det redan är. Sex-
mästeriet är en jättemysig och rolig grupp av människor men det blir svårt att lära känna alla så utspridda som man 
är i de olika grupperna, pub, matris och server.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Posten som sexmästare innebär såklart mycket ansvar, och det är en roll som jag kommer prioritera högt. För mig 
är det viktigt för mitt välmående att göra något annat utöver studierna, att balansera mellan skolarbete och ansvar-
sområden på fritiden har jag jobbat med länge. När den balansen rubbas är det viktigaste att komma ihåg att det 
�������Ƥ������¡��ǡ�����¡��������¡���������������¡����������������������¡�����Ú������������������������Ǥ��¤������¡��
det ofta alla har mycket och göra och jag kommer se till att göra det jag behöver för att sittningarna ska bli så bra 
som möjligt. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
�¡������������������������¡�������������������������������ƪ����������������Ǥ������������������������������¤���Ú���
och försöka föreställa sig hur personen uppfattade situationen hjälper enormt i att förstå och anpassa sig till feed-
backen. Liknande när man ger kritik, att vara empatisk och försöka förstå personen gör det mycket lättare att vara 
ärlig och förklara på ett sätt så båda personerna lär sig någonting. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Något litet inom karnevalen om jag har tur! Annars nej.

Har du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Ja



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET
En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
Jag hade framför allt sett till att personen mådde bra, ge den ett glas vatten och sedan låta personen piggna till 
innan den får någon mer alkohol. Efteråt hade jag inte gjort något speciellt såvida det inte blir ett återkommande 
problem, då hade jag diskuterat det med personen i nyktert tillstånd.

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fort-
farande är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det?
Jag hade först försökt få bättre koll på situationen genom att prata med den som kommit med anmälan och se till 
att dem mår bra. Om det är nödvändigt skulle jag se till att personen i fråga får lämna eventet. Om anmälan kom-
mer från någon i Sexet och personen känner sig otrygg hade jag omgående bett personen som betett sig olämp-
ligt att lämna eventet. Jag hade sedan lagt extra uppmärksamhet på att jobbaren och sett till att hen känner sig 
bekväm, eventuellt låta den pausa ett tag och andas ut.

En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), börjar argumentera för att hen 
inte borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner 
personen väl?
Jobbarnas arbetsuppgifter inkluderar att kunna barstoppa någon som har druckit för mycket om dem tycker det är 
lämpligt. Jag har total tillit till arbetarnas bedömningsförmåga och kommer inte servera något till någon som har 
blivit barstoppad. Om jag känner personen eller inte spelar ingen roll.

Hur hanterar man en situation där det händer många saker samtidigt?
Jag som person brukar aldrig ha ett problem med att ha mycket som händer på samma gång. För mig är det vikti-
gaste att hålla sig lugn, bryta ner vad som verkar vara en omöjlig uppgift i mindre delar och prioritera en sak i taget 
tills allting är gjort. Om detta uppkommer under till exempel en sittning är det också viktigt att komma ihåg att 
kommunicera tydligt med dem runtom en och se till att alla vet vad som behöver göras.

Hur ser du på sexor?
������¡�����������¡�����Ú������¡�������������������������Ƥ�������������������Ǩ�����¡���������������¡�����Ú���������������
mästarna att lära känna varandra bättre, och ger något roligt att se fram emot när man jobbar under sittningen. 
Såklart ska sexan vara en plats för alla och det är viktigt att se till att ingen känner sig tvingad till att dricka alkohol 
om dem inte vill.

Har du någon vana att arbeta med en given budget?
Jag har ett antal gånger jobbat med planering och budgetering för bland annat teaterföreställningar och sittningar. 
Jag har även under sommaren jobbat med att planera en månads läger med en budget på cirka en halv miljon som 
fördelats ut över mat, gårdsförvaltning och annat.

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Det är jätteviktigt att ha ett sunt och stabilt samarbete med dem andra mästarna. Eftersom vi kommer att ha hand 
om en stor budget är det viktigt att vi tar våra positioner på stort allvar. Dessutom tror jag också det är viktigt för 
��������������������������Ǥ������¡������������������Ú������������������������ơ��������Ǥ�



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETSexmästare 
Hanna Areskoug,  ��

Beskriv dig själv med tre ord
��ơ�ǡ��������Ƭ����Ú�

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag gillar att kombinera arbetsuppgifter med nöje vilket jag absolut tror att jag 
kommer få göra som sexmästare. För mig är ordning och reda (löning på fred-
��Ȍ���Ƭ��Ǥ������������������������������������������¡������������������¤��������
lösningar i kniviga situationer.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
“Det gångna året har jag varit server i sexmästeriet och under min gymnasietid 
arbetade jag på en restaurang där jag både serverade och jobbade i köket. Jag 
har därför egen erfarenhet av många av de arbetsuppgifter som tilldelas jobbar-
na och har även själv upplevt att vara jobbare för sexmästeriet.  
 
Jag har också tidigare erfarenhet av att anordna större fester då jag var med i 
festkommittén på min gymnasieskola där vi anordnade fester med 200-300 
sittande plus eftersläpp. Jag besitter även kunskaper inom budgetering, bok-
föring m.m då jag läst till lite extra ekonomikurser under universitetstiden. “

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Till stor del står sexmästaren för de administrativa uppgifterna i form av lokalbokning, alkoholtillstånd, up-
prättning av budget, vilka regler och lagar som gäller etc. Utöver det ska man vara en hjälpande hand till dem an-
dra mästarna inom sexet både inför och under festerna.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?

���������¡��������¤����ǲ���������������ǳ��¤�����¡���������Ƥ�����������Ǥ

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Man kan alltid komma ikapp med skolan i efterhand, det är svårare att planera en fest efter att den ägt rum. “En 
���������¤�������������������¡����������ǳ�ȋ�������¤��������¡�ǣ�ǲ����Ƥ�������������������ǳȌǤ 
 

���¡����������¡����¤���������������������������¡���¤�¡������������������������¡��������������ƪ������������¤�ǡ���������
är alltid förälder så när rollen kräver att jag är professionell så är jag det. Alltså som mästare i sexmästeriet är man 
funktionär inför, under och efter festerna och även tillgänglig för frågor andra dagar. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Gällande att ta emot feedback ska man se det som en möjlighet att själv utvecklas. Syftet med feedback är att up-
pnå förbättring, inte att klanka ner på någon. När man ger feedback är det därför viktigt att inte peka på vad som är 
fel utan vad som kan förbättras. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Jag är medlem i Lundapyrot.

Har du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
“Jag pratar med den och informera att den ej bör dricka mer denna kvällen och ifall den är väldigt förfriskad lägger 
fram att det kanske är bäst att den beger sig hemåt. Ifall personen är i tillräckligt gott skick för att stanna kvar blir 
den barstoppad och jag uppmanar den att dricka vatten och ta det lugnt.  
 
Dagarna därpå skulle jag försöka tala med personen ifråga om händelsen och påpeka dennas ansvar som represen-
tant för F-sektionen.”



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETDu får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fort-
farande är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det?
Om personen är kvar pratar jag med den och försöker reda ut vad som hänt. Vad som sker därefter är väldigt situa-
tionsbaserat, men om vederbörande betett sig olämpligt måste den lämna festen och det kan även bli aktuellt med 
en polisanmälan i samråd med den utsatta ifall situationen är sådan. 
 
Om personen har lämnat festen är den inte under mitt ansvar längre. Dock ansvarar jag för vad som sker på festen 
och därför kan även då en polisanmälan i samråd med den utsatta vara aktuell.  

En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), börjar argumentera för att hen 
inte borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner 
personen väl?
När jag besitter en viss funktionärsroll behandlas alla lika, därav inga specialbehandlingar för vänner. Om per-
sonen börjar argumenterar väldigt intensivt och vägrar acceptera beslutet kommer jag varna med att vederbörande 
inte kommer få vara kvar på festen ifall den fortsätter. Om den trots det fortsätter kommer den tvingas lämna fes-
ten.  

Hur hanterar man en situation där det händer många saker samtidigt?
Man försöker dela upp de olika ansvaren och uppgifterna mellan de olika mästarna och jobbarna så att man får 
bättre koll på situationen och att inget missas. Det är även viktigt att bibehålla lugnet då det sällan hjälper att stres-
sa upp sig. 

Hur ser du på sexor?
En rolig tillställning för jobbarna och mästarna där man kan umgås och lära känna varandra bättre. Alla ska dock 
känna sig fria gällande om de vill gå på dem och om de vill dricka alkohol eller inte. Det ska vara en kul för alla.

Har du någon vana att arbeta med en given budget?
Ja, jag har både drivit UF-företag på gymnasiet och anordnat större fester där det varit en given budget att förhålla 
sig till. 

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Fantastiskt! Jag är en lagspelare och gillar att tillsammans med andra komma på olika idéer och lösningar för att nå 
det bästa resultatet. 

Sexmästare
:DOGHPDU�.XOOH���Ũ��

Beskriv dig själv med tre ord
Naturlig, principal, Texas

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har haft fantastiskt roligt i sexet, och jag är särskilt intresserad av allt arbete 
som innebär kommunikation och en överblick över ett större samarbete. Kom-
��������������������Ƥ������������¡������������¡������������������������������
lärorik post.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
“Som sångförman introducerades jag till hur det översiktliga arbetet i sex-
mästeriet fungerar. Jag satt med på några mästarmöten där vi samarbetade för 
att få ihop ett rimligt tidsschema. Jag har även under sittningarna haft kontakt 
med alla delar av sexet på något plan. Till exempel hov för att se till att vi inte 
sätter igång gyckel / sång under servering, och pub med barstoppning / att 
hjälpa till att hålla koll så att ingen blir överförfriskad. Detta anser jag har gett 
mig en grundlig idé om hur sexets olika delar arbetar tillsammans. 
 
Jag var även med i nollesexet samt arbetade på stortorgsmiddagen. Dessutom 
har jag arbetat på nationer som diverse andra poster (ekvivalent med server / 
pub / matris) som har gett mig goda erfarenheter i de olika rollerna och då jag 
jobbat i de olika rollerna har jag fått en förståelse för hur de fungerar tillsam-
mans. 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETJag har också varit ledare för en E-sports organisation på 25~ pers som blev top 500 i världen. Organisationens 
struktur liknar faktiskt väldigt mycket sexets. Vi hade i princip samma roller fast såklart spelrelaterade. Detta in-
nebär att jag höll i rekryterings- och intervjuprocessen för laget, höll i planerings- och strategimöten, såg till att 
all information kom ut på ett smidigt sätt innan och under events samt hade ansvar för all logistik. Detta var en 
väldigt mogen och professionell miljö med en medelålder i laget på 25-år som jag känner mig väldigt lyckligt lottad 
att få tagit del av och anser är en oerhört nyttig erfarenhet. (För er som är spelintresserade var jag raid leader i ett 
ambitiöst WoW-guild)

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Sexmästaren ska tillsammans med sina medmästare se till att sittningsliknande-evenemang blir av. Den ska hu-
�����������������������������������������������Ƥ����������������¤��Ǥ��¡�������������������������¤�����Ú��������
sina medmästare och hjälpa till i alla områden den kan. Under själva evenemanget är sexmästaren serveringsans-
varig och kontrollerar därmed att alkohollagarna följs. För övrigt fungerar sexmästaren framförallt som krishanter-
ing samt hålla kommunikationen mellan de olika delarna av sexet. Efter evenemanget ser sexmästaren även till att 
städningen går ann och stannar kvar sist med pedellen för att se till att allting är i ordning. I slutet av kvällen skulle 
jag även anse att det är mästarnas ansvar att se till att en go jävla eftersexa blir av så att alla som jobbat får chansen 
att släppa loss lite. 
 
Dessutom representerar sexmästaren sexmästeriet i nämnden, där utskottsöverskridande arbete diskuteras och 
planeras. Sexmästaren representerar även sektionen i sexmästarkollegiet, samlingen av sexmästarna från var-
dera sektion på TLTH. Dexmästaren har också ansvar för sexets budget samt går igenom den tillsammans med 
kassören.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill framförallt försöka skapa starkare samhörighet i sexet. F-sektionens sexmästeri är (till skillnad från många 
���������������Ȍ��¡���������������������������ƪ����������������ǡ��������Ú��������¤������Ú����������������¡����¡���������
sexet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
�������������±�������������������¡����������Ƥ����ƪ�����¡���������������������������������������������������¤�������
uppgifter. Därmed är det viktigaste att kommunicera med sina medmästare. Berätta att man är back i studierna 
och att man inte kommer kunna lägga lika mycket energi på posten under en period. Be dem om hjälp med särskil-
da uppgifter men även se till att de inte tar på sig för mycket heller.  

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
�¡������������������������¡������������������������������������������������Ú���¤�����������Ƥ��������������Ǥ��������-
empel genom att återberätta vad man själv anser feedbacken innebär till den som gav den för att se om din tolk-
ning av deras feedback stämmer. Sedan följer det såklart att man ska agera på feedbacken. Och kanske se till att 
man kommer ihåg att göra det genom diverse påminnelser eller liknande. 
 
När man ger feedback är det viktigt att se till att, igen, den blir hörd. Komplimanger likaså konstruktiv kritik. Vid 
kritik är det viktigt att det är just konstruktivt, och att det inte kommer kännas som ett påhopp. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Troligen något på karnevalen och eventuella småengagemang på nationer men inget större eller något jag hade 
prioriterat över denna postens uppgifter.

Har du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Nej



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
Precis som jag skulle hantera när vem som helst blir förfriskad. Först kommunicera till lämpliga medmästare an-
gående situationen, sedan se till att de är i tillräckligt bra tillstånd för att gå. Om personen däremot redan är omed-
veten rings 112 direkt. Om inte, hjälps personen ut från lokalen där själva eventet hålls genom att antingen ta hjälp 
av deras vänner eller mina medmästare. Därefter försäkrar jag att de får ständig tillgång till vatten och ännu en 
gång ta hjälp av den förfriskades vänner (om de är i ett rimligt tillstånd själva) genom att be dem ta hand om hen 
för resten av kvällen. Dvs, se till att hen dricker tillräckligt med vatten och kommer i sängs. Om inga vänner är till-
gängliga hade jag igen kommunicerat med mina medmästare hur situationen ser ut och försökt reda ut ett sätt för 
mig och / eller någon av oss att ta hand om personen resten av kvällen. Dagen efter hade jag försäkrat att personen 
mår bra och påmint den om vad som hade hänt samt avrått att något sånt händer igen.

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fort-
farande är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det?
Om den som anmälde vet vilken / vilka som personen varit olämplig mot hade jag försökt försäkra genom den som 
anmälde att den / de som blev illa behandlade är okej. Som den som står som serveringsansvarig har sexmästaren 
rättighet att avvisa vem som helst så länge den inte grundar avvisandet i någon diskrimineringsgrund, t ex pga kön, 
hudfärg eller tro. Därmed kan, och bör sexmästaren avvisa alla som beter sig olämpligt. Oavsett om personen är 
kvar eller ej hade jag även anmält personen till likabehandlingsutskottet och frågat den som anmälde om den vill 
vara anonym i anmälan.

En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), börjar argumentera för att hen 
inte borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner 
personen väl?
Jag kommer hantera situationen lika oavsett vem det är. Jag har haft familj som har haft problem med alkoholhan-
tering och tar därför sådana situationer väldigt seriöst och har inga problem med att barstoppa folk, även om de 
argumenterar emot. Och om de vägrar acceptera läget och blir aggressiva avvisas dem från evenemanget.

Hur hanterar man en situation där det händer många saker samtidigt?
Jag brukar försöka snabbt uppskatta en prioriteringslista samt ta hjälp av så många som behövs. Det viktigaste är 
att inte bli för stressad, följa prioriteringslistan och delegera det som går.

Hur ser du på sexor?
Sexor är ett fantastiskt sätt för jobbarna och mästarna att komma närmare varandra samt släppa loss (inte nödvän-
�������������������Ȍ��������������������������ƪ������������¡�����������Ǥ�
����������������������Ƥ�������������������������
evenemang så att jobbarna iallafall har möjlighet att gå på den utan att bli tvingade. Jag hade iallafall tyckt det varit 
roligt om många gick på sexorna dock för att öka samhörigheten och för att enligt min upplevelse av sexor har de 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETKöksmästare
-RHO�6HYHULQVVRQ��Ũ��

Beskriv dig själv med tre ord
Positivt, stöttande och pragmatisk 

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har alltid tyckt att det är väldigt kul med matlagning och jag har på senare 
tid utvecklat ett genuint intresse för mat. När jag jobbade på Stortorget njöt jag 
verkligen av att stå i köket, detta är något jag vill fortsätta med och vidare utveck-
la så gott det går! Jag har även färsk erfarenhet av att jobba köket på sittningar 
och olika tillställningar då jag jobbat på nation. 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Jobbat Stortorget och på Lunds nation.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Köksmästarens uppgifter är bland de mest omfattande i sexmästeriet. Ett av de uppdrag som troligen kommer vara 
����������������������������������������¤��¡����������������������Ƥ����������������������������¤�������������Ǥ�
Utöver det består uppgifterna av att komponera balanserade menyer, köpa in råvaror, planera utförandet, förbere-
da och laga maten, städa köket och att samverka med hovet för att se till att varm mat kommer ut till gästerna med 
så liten fördröjning som möjligt. Viktigast av allt är dock att alla inblandade ska ha en så rolig upplevelse som mö-
jligt! 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill vara med och utveckla smakkombinationerna. Jag vill också se till att sittningarna blir något mer än det fan-
tastiska festerna vi har i dagsläget: jag vill att sittningarna ska erbjuda en matupplevelse som mättar. 

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Det här är något jag vill förebygga med god planering. Om det mot förmodan skulle ske skulle jag be erfarna ma-
triser och mästare att jobba för behålla kvalitetsnivån trots hög press. Självklart ska nya människor få prova på det 
�¡���������������Ƥ���ǣ�������������ǡ��������������������¤��������������������������������������������¡��Ǥ 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Det viktigaste med att få feedback är att faktiskt ta åt sig den och jobba på att applicera den i verkligheten. Man 
måste också vara beredd på att kompromissa för att möta den allmänna önskan. När man ger feedback gäller det 
att vara konkret, exakt och uppmuntra vad personen i fråga gör bra. Jag anser att om man bara är negativ så kom-
mer det inte att leda någonvart.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Jag har planer på att söka ett köksuppdrag på nation, eftersom jag tycker att det är så otroligt kul med matlagning. 
Däremot skulle mitt uppdrag på sektionen vara mycket större och innebära mer ansvar, därmed går det före mina 
övriga engagemang. Jag litar fullständigt på att jag kan byta datum med kollegor om nation och sektions engage-
mang skulle sammanfalla. 

Har du körkort?
Ja

Hur planerar man mat till en sittning där många olika matpreferenser ska täckas samtidigt som man 
är begränsad när det kommer till budget, tid, och plats i köket?
Ett viktigt första steg är att inte göra det svårare för sig själv än vad det redan är. Det gäller att välja mat som är lätt 
���������������¤����������������������������¤�������������Ǥ��������¡��Ƥ���������¤����ƪ�����������������������������
kött och mjölk så jag tror därför att det mesta går att lösa. Men som sagt gäller det att i god tid bestämma menyn så 
man har gott om tid på sig att lösa och förebygga eventuella problem.

Nämn en bra maträtt att laga till många. Vilken är den viktigaste ingrediensen?
	��������ơ������������������������������������������Ǥ��Ú���������ơ�����¡���Ú�����������������������������¡��¡����
väldigt lätt att substituera det.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETDen ingrediensen är borta, vad gör du?

�����������¡�������������������ơ����������¡����������������������¡�����������Ǥ

En av dina matriser är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra 
för att ta reda på hur dina matriser mår?
Först och främst gäller det att fråga hur personen mår och om man kan göra någonting för dem och låta den per-
sonen välja hur den vill göra och visa sympati. Om personen å andra sidan är märkbart sjuk så måste man dock be 
dem gå hem eftersom man faktiskt hanterar livsmedel och har ett stort ansvar gentemot gästerna.

Vad kommer du göra för att dina matriser ska trivas?
Jag tror mycket på att delegera ansvar och att få de jag jobbar med att känna sig delaktiga och uppskattade och 
samtidigt alltid bistå med hjälp, entusiasm och förståelse.

����������������������¤���������������Ƥ�����������ǡ������Ú����ǫ�ȋ������������������¡���������������Ǥ�
personen har ätit av maten)
Det beror självklart på vilken specialkost det handlar om, om det rör sig om en allergi eller en intolerans måste 
�����Ú�����¡�����¡������������������¤��������������������������������������Ǥ����������¤�Ƥ��������������¤��������
att göra förutom att be om ursäkt och erbjuda en ny tallrik. Min uppfattning är att dessa problem kan förebyggas 
genom bra kommunikation med hovet och därför bör det analysera i efterhand vad som gått snett och vad som kan 
göras för att det inte ska hända igen.

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Samarbetet är superviktigt under hela verksamhetsåret med planering av evenemang men i synnerhet under sit-
tningarna där organisationen måste fungera så bra det bara går. Det är dock minst lika viktigt att samarbeta när det 
inte alls går som det ska och lösa problemen gemensamt och pragmatiskt.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETKöksmästare
Lennart Küssner , F20

Beskriv dig själv med tre ord
Stresstålig, pedagogisk, glupsk. 

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag är en matintresserad person. Både preparerandet och inmundigandet av kuli-
nariska kreationer hör till de ting som jag tycker om mest på jorden. Speciellt 
kul tycker jag dock det är att bjuda på mat, just därför har jag sökt posten som 
köksmästare.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Jag har från tidig ålder varit med i köket hemma och lägger orimligt mycket tid 
på att laga god mat i vardagen, men även till bjudningar då och då. Därtill har jag 
sommarjobbat i sjukhuskök och nu det senaste året, som matris.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Köksmästarna ansvarar för att det står god mat på borden under sektionens sittningar. Detta arbete innefattar att 
ta fram menyer, provlaga, inhandla och till sist att se över och delegera arbetet bland matriserna.

Det viktigaste inom detta är att matriserna tycker att det är roligt att arbeta, och har ett mål att eftersträva. De bäs-
ta förutsättningarna för detta skapas om köksmästaren har koll på rätten och är tydlig i sina instruktioner, utan att 
förfalla till micromanagement.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill förvalta sexets tradition av prisvärda sittningar med god mat. Jag vill samtidigt utveckla den vegetariska/
veganska menyn. Dessutom vill jag göra en satsning för hållbarare sittningsmåltider. Vi har alla ett ansvar att ta, 
oavsett om det är fest eller ej, och det är skönt att veta att köttet man äter kommer från ett någorlunda trevligt 
ställe.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
����¡��¡�����������������������������ǯ�ǯ������ǡ������������������������������¤���������¡���������Ǥ����������Ƥ����
faktiskt, jag är inte så krampaktig i min utbildningsupplägg och accepterar att det inte alltid måste gå vägen. 

Jag är funktionär i kommunikation med de andra mästarna, och i kontakt med mina små matriser. Som funktionär 
försöker jag balancera ett professionellt och familjärt förhållningssätt och bemötande. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
När man tar emot feedback är viktigt att försöka se var den andre kommer ifrån, men också att veta att jag kanske 
inte kommer att förstå var den kommer ifrån. Det gäller att inte se negativ feedback som ett personangrepp, utan 
��������Ú�����������������������Ƥ�����Ú��¡�����������������ȋ�¡���¤������������������������������ȌǤ�

När man ger feedback (speciellt negativ sådan) är det viktigt att vara konkret, och ge exempel. Dessutom ska en 
arbetsledare som köksmästaren se till att majoriteten av feedbacken hen ger är positiv.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej, jag har ambitionen att ha lite färre simultana uppdrag under 2022, kalla det ett nyårslöfte vetja.

Har du körkort?
Ja

Hur planerar man mat till en sittning där många olika matpreferenser ska täckas samtidigt som man 
är begränsad när det kommer till budget, tid, och plats i köket?
En metod är att slå ihop preferenser, att låta vegetarianerna äta veganskt är gängse praxis i F-sexköket. För att få ar-
betsmängden att gå ihop är det bra att ha få måltidskomponenter. Specialkost till enstaka personer kan förberedas 
����¡�����ǡ���������������������������������¡������������ǡ�����������¡�����Ǥ�	Ú�������ơ����������������������Ú����¡������
bra med ett tillagningsschema så att rätt sak görs vid rätt tid.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETNämn en bra maträtt att laga till många. Vilken är den viktigaste ingrediensen?
Älggryta med potatismos och tysk rödkål. Om jag skulle behöva välja en viktigaste ingrediens så vore det väl 
schalottenlöken som gör grytan så fantastiskt söt och go.

Den ingrediensen är borta, vad gör du?
Jag ringer stora Willy’s och paxar all deras lök. Jag säger till vice sex. De kirrar. Ytterst lösbart.

En av dina matriser är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra 
för att ta reda på hur dina matriser mår?
Om jag ser en matris som uppenbart mår dåligt snackar jag med henom och försöker ta reda på om måendet går 
att få till en bra nivå med rast eller om matrisen mår bättre av att sticka hem. Jag kan inte (och än viktigare, vill 
����Ȍ����������������������������ǡ������������Ú���¡����������������¤����������¡��Ƥ�����������������Ú������͞Ǧ͟���-
triser inte kan arbeta ett givet pass.

Känner en matris sjukhetssymtom anser jag att de borde vara hemma, för sin egen, de andra matrisernas och sit-
�����������������������Ǥ������������������������������������������������ȋφ�����������φ��ơ�φ������������������
macka). Jag tar reda på hur matriserna genom att arbeta nära matriserna och att snacka med dem.

Vad kommer du göra för att dina matriser ska trivas?
En utvilad matris är en glad matris, därför kommer jag be dem att ta raster med lagom intervall. Dessutom ser 
jag till att matriserna har mycket gemensamma arbetsuppgifter, eller åtminstone sitter ihop. Trivseln som  ma-
tris kommer i min erfarenhet av att snacka med kollegerna. Gott jobbarkäk (gärna tidigare än senare) är självklart 
också en del av trivselarbetet.

����������������������¤���������������Ƥ�����������ǡ������Ú����ǫ�ȋ������������������¡���������������Ǥ�
personen har ätit av maten)
Påstående: Detta går att lösa.

	����͝ǣ��������Ƥ���������������������������������������������¡�����������������������ǡ����������������������Ú����
på följande vis. Måltiden ses som en mängd A, där elementen är måltidskomponenter. Personen kommer att inte 
������¡����������¡����������Ǥ�������������������������¡�������̻�������������¤������¤�Ƥ����������������̻��
��������������Ú�����Ǥ�����̻��¡�������Ú�����������������������������������������������Ú���¡�������¤�����Ƥ�����������
mängd C där (A\B)UC av köksmästare bedöms vara en rimlig måltid. 

Fall 2:
Äter personen specialkost av etiska skäl kommer en jumboursäkt från köket, och i fall personen vill det, en por-
������������������������Ǥ�������������¡��������������������������������¡���������Ú������������¤���Ƥ������������-
�¡���������ǡ��������������¤���Ƥ��������������Ǥ�����������������������Ú����������������͝Ǥ

Det gick att lösa, VSB.

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Samarbetet ska genomsyras av tydlig kommunikation och trevligt idébollande. Sittningar bygger på sammansatta 
intryck, och exempelvis drycken ska ju matcha måltiderna. I det läget är det såklart ganska dumt att meddela vilka 
rätter det blir med bara några dagar till sittningen. Jag har ju ett ansvar att respektera mästarkollegernas (kanske 
redan från plugg ganska fullspäckade) schema.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETKöksmästare
Gabriel Malinconico , F20

Beskriv dig själv med tre ord
En lallig hästskojarkrake

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Efter att ha vunnit MasterChef sju gånger, halv åtta hos mig tre gånger och jobbat 
som matris under 73 sittningar känner jag att jag vill ta mina kulinariska fär-
digheter till en ny nivå. Vad bättre än köksmästare på F-sektionen?

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Flippat en del pannkakor och observerat mina köksmästaridoler under alla mina 
matristimmar. 

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Laga lite mat, vara lite skön och uppmuntra folk att ta det lite piano 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
	Ú�����������¤����������������������������������������������������¡����������������������������������Ƥ�������������
köket jobbade i birkenstocks. 

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
�������¡���������¤�������������¤����������������ƪ������Ú���¡������������������������¡������������������������
�Ú���������������������¡���������������������Ǥ����������������������������������¤���������¡��������������� 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Man ska va konstruktiv (skön)

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nix

Har du körkort?
Nej

Hur planerar man mat till en sittning där många olika matpreferenser ska täckas samtidigt som man 
är begränsad när det kommer till budget, tid, och plats i köket?
Man ser till att vara ute i god tid och ha samtliga preferenser som möjligtvis kan uppstå klargjorda inför planerin-
gen. Flera olika alternativ som täcker för allt. 

Nämn en bra maträtt att laga till många. Vilken är den viktigaste ingrediensen?
Burrito. Tortillabrödet

Den ingrediensen är borta, vad gör du?
Då tänker jag “inga probs”, det blir typ chili con carne med ris. 

En av dina matriser är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra 
för att ta reda på hur dina matriser mår?
Man glider runt i köket och frågar regelbundet sina jobbare hur de mår. Ser man någon oregelbundenhet, någon 
�����¡���������������¤������������������¤�������ǡ��������������������ơ��������������������¤��������Ǥ���������������
lugnande minuter av gött häng så frågar man vad matrisen vill göra. Åka hem? Kanske känner sig bättre och vill 
forstätta? Allt är tillåtet så länge matrisen känner sig bekväm :). 
����������ǫǫ

Vad kommer du göra för att dina matriser ska trivas?
Bidra till den sköna stämningen och göra köket till en trivsam miljö. Stress kommer förekomma men om stämnin-
gen är bra så är då ofta rålugnt.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET����������������������¤���������������Ƥ�����������ǡ������Ú����ǫ�ȋ������������������¡���������������Ǥ�
personen har ätit av maten)
Har inte personen ätit av sin mat så ser man till att lösa det, byt ut maten, och undersöka varför det blev som det 
blev, så att det inte händer igen. 
Ifall personen HAR ätit av maten då får man snabbt se till att få information angående vad som kan hända. Är det 
chill? Är det allvarligt? Är det livshotande? Allt ska vara förberett för samtliga potentiella situationer. 
���������ǫǫ

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Det ska vara som att man har känt de i över 10 år. Inga konstigheter. 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETKöksmästare
Hanna Knutsson, n20

Beskriv dig själv med tre ord
Glad, leopard, hmmm

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har varit med i sexet i ett år och tyckt att det varit superkul, och jag vill 
fortsätta hänga kvar och ta en roll med lite mer ansvar. Jag tycker om att komma 
på roliga recept och laga matlådor. Jag är också super på kladdkaka. 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
På gymnasiet ledde jag ett utskott i två år, så även om vi inte höll på med sit-
tningar så har jag lite erfarenhet av att leda en grupp. Jag har också jobbat som 
butikschef på ett café, där anslutande restaurang också anordnade fester och 
konferenser vilket jag var med och organiserade och genomförde. Sen har jag 
varit sångförman under året och tycker att jag har fått en övergripande blick över 
hur sexet fungerar och de olika underutskotten som skulle hjälpa mig på posten.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Innan sittningen ska man planera menyn och provlaga, samt beställa alla ingredienser och förbereda. Under sit-
tningsdagen börjar man tidigt med matlagningen och styr upp och planerar matrisernas arbete så att maten kom-
mer ut på borden i tid. Andra ansvarsområden är att laga jobbarmat och städa efteråt.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Det viktigaste med posten tycker jag är att skapa en trygg och rolig miljö för jobbarna. Alla ska tycka att det är kul 
och givande att vara i köket med spännande recept och variation av arbetsuppgifterna. Jag är ganska lugn under 
stress och tror att jag hade kunnat bidra med det, samt en jättebra playlist. 

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Det viktigaste är alltid det egna måendet och efter det skolan, sedan kommer sektionsengagemanget. Jag tror att 
den viktigaste stresshanteringen är planering, men ibland hamnar man ändå i situationer då allt kommer samti-
digt. Då får jag delegera, be om hjälp och kanske sätta upp tydliga tider när jag är funktionär och kan engagera mig 
i sektionsverksamhet och när jag är student och bara ska plugga. Som köksmästare tror jag att det är mycket in-
tensiv kortvarig stress under sittningsdagen, och det är jag ganska bra på att hantera. Jag tror att sektionen kan ha 
�Ú��¡����������¤��Ú���¡�����������Ƥ������������������¡�����������������������������ǡ�������������Ú�������������Ú��
och har ett ansvar att klara. Men ibland får nån lite mer sås än någon annan och det är ingen som dör av det. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Att man lyssnar på vad den som ger feedback säger och inte blir defensiv. När man ger feedback är det viktigt att 
vara konstruktiv.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej.

Har du körkort?
Ja

Hur planerar man mat till en sittning där många olika matpreferenser ska täckas samtidigt som man 
är begränsad när det kommer till budget, tid, och plats i köket?
Man planerar rätter som med små förändringar kan fungera för olika matpreferenser. Helst också inte rätter med 
för många komplicerade steg och ingredienser. Det behöver inte vara svårt för att vara gott och intressant.

Nämn en bra maträtt att laga till många. Vilken är den viktigaste ingrediensen?
Lasagne med fetaost och aubergine. Kanske lasagneplattorna? 

Den ingrediensen är borta, vad gör du?
Det blir en vegetarisk moussaka istället...



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn av dina matriser är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra 
för att ta reda på hur dina matriser mår?
Jag säger till matrisen att ta en längre paus och äta och dricka något. Mår hen inte bättre efter det får hen kanske gå 
hem och vila. Jag kommer försöka fråga dem individuellt hur de mår, jag tror att det är lättre att erkänna att man 
behöver pausa då. 

Vad kommer du göra för att dina matriser ska trivas?
Bra musik, godis, glad stämning och mycket pauser. 

����������������������¤���������������Ƥ�����������ǡ������Ú����ǫ�ȋ������������������¡���������������Ǥ�
personen har ätit av maten)
������������������¡�����������������������������������Ƥ�����¡�����������¤�������¤����������������¤�ǡ������¤����������¤�
hemskt mycket om ursäkt. Har personen ätit av maten är det betydligt värre, men då beror det på om det är en 
allergi eller preferens hen har. Är det en hälsofara för personen hjälper jag såklart med medicin eller att söka vård. 
Är det mindre allvarligt är det en massa, massa, massa ursäkter och en ny tallrik. Detta får förstås inte hända, men 
förhoppningsvis förstår hen att vi alla är människor. 

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Jag är skittaggad på att skapa roliga evenemang tillsammans med dem. Det viktigaste när man samarbetar tycker 
jag är planering, kommunikation och tillit och så ser jag på samarbetet här med. Även om alla mästarna har sina 
egna områden är detta något alla gör tillsammans. 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETKöksmästare
5HEHFND�(OGK��)��

Beskriv dig själv med tre ord
Ambitiös, kreativ och glad :)

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har sökt posten för att jag älskar att laga mat och att göra andra glada! 
Det som främst gör att jag passar till uppdraget är, tillsammans med ett matin-
tresse, min förmåga, och mitt intresse i att organisera och planera. Jag tror också 
min kreativitet gör att jag passar mycket bra till posten eftersom det lätt uppstår 
oväntade problem som gärna besvaras med kreativa lösningar. Därtill är jag 
väldigt ambitiös och envis vilket gör att jag gärna tar mig an stora utmaningar 
och ser till att de blir riktigt bra!

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på posten?
På sektionen var jag med och jobbade under stortorgssittningen, där jag deltog i hela matlagningsprocessen, från 
råvaror hela vägen till tallriken. Jag är även matris nu i sångarstriden, vilket är superroligt och lärorikt! Dessutom 
har jag jobbat på nation ett par gånger. 
Något annat som jag ser som mycket användbart är att jag både har varit idrottstränare för ett lag och jobbat som 
pedagog. Det jag främst tar med mig därifrån är tryggheten som ledare och vikten i att se andras behov. Samtidigt 
innebär dessa roller att jag har mycket god vana av planering och att hålla många saker i huvudet.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Det mest framstående ansvarsområdet är att planera och färdigställa maten under olika evenemang. Där ingår 
självklart att se till att varje individ får sina behov tillgodosedda och blir serverade god mat, oavsett om det är den 
första eller sista portionen. Det är alltså mycket viktigt att vara noggrann med specialkoster och allergier för att alla 
�����¡�������������������¡��������Ǥ�	Ú��������������������Ú������Ƥ������������¤���������������������¤����������������-
��������������ǡ��¤������Ú�������������ơ�����ǡ��Ú��������������������������Ǥ�

Som köksmästare ser jag det även det som en mycket viktig uppgift att se till att alla som jobbar och hjälper till mår 
bra och har roligt. Andra viktiga ansvarsområden är att ha ett gott samarbete med övriga mästare för att tillsam-
mans leverera fantastiska evenemang!! 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Mina ambitioner är att ha stora mål och  faktiskt genomföra dem. Som en ambitiös person motiveras jag mycket 
av utmaningar och är envis när det gäller att hantera dem. Samtidigt använder jag mer än gärna min kreativitet 
i posten för att lösa oväntade problem, men också för att utveckla posten. Jag tror också att det går att utveckla 
posten genom att alltid försöka göra dedär lilla extra!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
I sådana situationer är det viktigt att kunna prioritera. Det jag brukar göra är att prioritera det som är tidsbegränsat 
och har en deadline, och det innebär att det blir olika prioriteringar i olika situationer. Jag brukar också bryta ner 
det som behöver göras i mindre delar och sedan planera för att hinna med det viktigaste och sedan så mycket som 
möjligt. Det är också bra att veta när man ska be om hjälp, eftersom det alltid går att genomföra mycket mer när 
man samarbetar. 

Jag tror att sektionen har stora förväntningar på köksmästaren just eftersom den har ansvaret för maten på sit-
tningar, vilket är en av de största delarna av en sittning. Där ingår både förväntningar på matens standard men 
också den ekonomiska aspekten. För att möta dessa förväntningar ser jag vikten i att planera och presentera en 
�¤������������������������������¤��¤���������Ú���������������������Ǥ����������¡��������������Ƥ������������
��������������¡�������¡����������������ǡ������������������������¤������������������Ƥ�����¡���������Ú��¡����������¤����¤�
maten och bemötandet.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETVad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
	Ú������¡������������¡��������������������¡����������Ǥ�����Ƥ�����¤���������¡������¡���¤��¡�����������¡��������ǡ�����
då brukar jag komma ihåg att syftet är att utvecklas och bli bättre. Dessutom är det viktigt att inte ta kritik person-
ligt i denna post. 
När jag själv ger feedback ser jag alltid till att det är just feedback och inte klagomål. För mig innebär det att foku-
sera på hur man förbättras istället för vad som blev fel. Samtidigt är det viktigt att ge beröm när någon gör något 
bra!

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej, om jag blir vald kommer jag att prioritera posten och inte ha annat engagemang samtidigt!

Har du körkort?
Ja

Hur planerar man mat till en sittning där många olika matpreferenser ska täckas samtidigt som man 
är begränsad när det kommer till budget, tid, och plats i köket?
För att alla matpreferenser ska tillgodoses är det till att börja med viktigt att ha god koll på vilka de är och vad de 
innebär. Därefter gäller det att hitta maträtter där det är möjligt att anpassa ingredienser så att alla matpreferenser 
kan tillagas. 
Sedan tror jag att allt handlar om planeringen innan. Genom att i förväg jämföra rätter och ingredienser kan man i 
lugn och ro skapa en bra plan för måltiden till ett rimligt pris. Det är då också viktigt att hela tiden resonera om hur 
lång tid allt tar för att faktiskt hinna med det som behöver göras. Här ingår det att inte ta sig vatten över huvudet 
utan hela tiden jobba med rimliga idéer. Dessutom tror jag det är bra att inte ha för många bollar i luften utan laga 
rätter som inte kräver allt för många småprojekt samtidigt. När det gäller platsbrist kan det ofta lösas genom att 
börja med saker i god tid så att man inte behöver göra allt på en gång!

Nämn en bra maträtt att laga till många. Vilken är den viktigaste ingrediensen?
Spontant tänker jag lasagne för att jag lagade det alldeles nyss :) Där är en av de viktigaste ingredienserna färsen.

Den ingrediensen är borta, vad gör du?
Här gäller det att använda sin kreativitet. En första tanke är att försöka inhandla ingrediensen i efterhand eller att 
�����������������¤���������Ǥ��������Ƥ���������¤������Ú���������������Ǩ������������������������¤����¤��������¡�����
med de ingredienserna man har, kanske får man då ihop någon slags tomatpasta av krossade tomater och lasagne-
�������ǡ������������������¤���������������������ơ�����ǫ

En av dina matriser är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra 
för att ta reda på hur dina matriser mår?
Jag tycker det är otroligt viktigt att se till att alla runt omkring mig mår bra. Om så inte är fallet är det prioriterat att 
försöka hjälpa personen genom att först fråga hur den mår och utefter det hjälpa personen till att må bättre. 
Även om detta leder till problem för matlagningen anser jag att det är viktigare att ta hand om den som mår dåligt. 
Om det blir nödvändigt ber jag om hjälp från annat håll. 

När jag var idrottstränare för barn lärde jag mig att ha god uppsikt på allihopa och hela tiden vara vaksam och 
beredd att hjälpa till om någon behöver hjälp. För att kunna göra detta på bästa sätt gäller det att vara närvarande 
och fråga om någon ser ut att må dåligt, eftersom en bra kommunikation kan förhindra många problem. Det är ju 
alltid bättre att fråga en gång för mycket än inte alls!

Vad kommer du göra för att dina matriser ska trivas?
Jag kommer prioritera matriserna lika högt som gästerna på sittningen. Med det menar jag att alla är lika viktiga 
och förtjänar lika gott bemötande och omhandtagande. För mig innebär det att ha en god kommunikation med 
matriserna så att alla mår bra och har roligt. Dessutom leder detta till att jag kan tillgodose just det matriserna själ-
va behöver för att trivas istället för det jag tror att de vill ha.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET����������������������¤���������������Ƥ�����������ǡ������Ú����ǫ�ȋ������������������¡���������������Ǥ�
personen har ätit av maten)
Om personen inte har ätit av maten ser jag till att den informeras så fort som möjligt och istället får rätt mat. Jag 
skulle också be personen om ursäkt och sedan undersöka vad som skett för kunna förhindra att det sker igen. 

Om personen däremot har ätit av maten ser jag det av ännu större vikt att vara ärlig och informera personen så 
fort som möjligt. Jag hade bett om ursäkt och sedan fört en diskussion med den drabbade om hur de vill gå tillvä-
ga. Här ser jag det mycket viktigt att inte bara ge personen rätt mat utan också diskutera eventuell ersättning. I en 
sådan situation är det också viktigt att komma ihåg att det kan få mycket allvarliga konsekvenser när det handlar 
om allergier, vilket gör att man behöver vara uppmärksam och beredd att agera. Även nu skulle jag undersöka och 
förhindra liknande händelser. 

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Samarbetet med de andra mästarna är nödvändigt för att tillsammans kunna genomföra olika evenemang. En 
sittning är inte endast mat eller endast dryck utan byggs upp av många olika delar. För att dessa delar ska kunna 
samverka på ett bra sätt behöver alla mästare och andra medverkande samarbeta med varandra. 
Något som för mig är självklart när man jobbar med andra är att se till att alla mår bra och att lyssna på vad de har 
att säga eftersom alla har något att tillföra. Det är också viktigt att hjälpa de andra och be om hjälp när man själv 
behöver det! Slutligen ser jag också att man försöker ha roligt tillsammans, just för att jag tror att alla presterar bät-
tre och blir mer motiverade om man faktiskt har kul under tiden!



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET
Vice sexmästare
:LOPD�6¯GHUEDXP���Ũ��

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på posten?
Förutom att jag jobbat som server i sexet under året så har jag tidigare jobbat på restaurang där jag jobbade både ute i 
matsalen, i baren och i köket! Jag var också ekonomiansvarig i studentkommittén på min gymnasieskola så jag har lite 
koll på det här med budget och att bokföra.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det. 
Vice sexmästare är en högra hand till sexmästaren och är också ansvarig för sexets ekonomi. Förutom det är vice sex-
mästaren lite av en en lite allt i allo under sittningar, och hjälper till där det behövs, men kanske allra viktigast så ser vice 
�������������Ƥ����������������ơ��ȋ�����������Ú��¡�����Ȍ��Ú���������������������������������Ǩ

Hur vill du utveckla eller förvalta posten? 
Först och främst ser jag fram emot ett år utan restriktioner, äntligen är det dags att ta tillbaka långbord och eftersläpp! 
Jag vill också spinna vidare på den goda stämning och arbetsmoral som funnits i sexet 2021 och se till att sexet är det 
�������������������������������Ǩ�
���������������������¡�������������������������������ƪ������¤����ǡ��¤��������ǡ�����������������
����������ǡ�������������ǡ��¤�¡���������������¡�����������¡����ǡ���������Ƥ����������������������Ǩ

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, och 
du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du? 
Först och främst kommer jag stanna upp och kolla hur jag kan omprioritera mitt arbete, vad är mest akut och vad kan 
skjutas upp till senare? Får jag absolut inte ihop det vänder jag mig till de andra mästarna i sexet och ser om någon av 
dem kan hjälpa till, vi är ju ett team som ställer upp för varandra när det behövs! Jag tror att sektionen förväntar sig att 
alla mästarna lägger ner ett gediget och seriöst arbete på att göra sittningarna så bra som möjligt, både för gäster och 
jobbare, samtidigt som ingen ska jobba ihjäl sig. Som mästare representerar jag alltid sexet, men tror det är viktigt att 
�¤������¡����������������������������Ú�������������������ơ������������¤�����¤Ǥ

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
När man tar emot feedback tycker jag det är viktigt att verkligen ta till sig av den, oavsett vilken sort den är. Gör du något 
bra, stanna upp och beröm dig själv lite! Har du förbättringsmöjligheter på något område, försök att göra en ändring, 
feedbacken är inte (om den är given på rätt sätt) kritik, utan ett jättebra verktyg för förbättring. När man ger feedback är 
det viktigt att tänka på hur man ger den, säg inte vad man är dålig på, utan ge istället förslag på hur man kan bli bättre. 

��������������¤�������������������������������������������Ƥ����������������ǡ���������������������������������¤���������
gör bra.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej

Har du fyllt 20 år?
Ja

Beskriv dig själv med tre ord.
Glad, envis och noggrann!

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för 
uppdraget.
Jag har sökt posten som vice sexmästare för att jag haft så kul i sexmäste-
riet det senaste året och inte är redo att släppa taget om det riktigt än. Just 
vice sexmästare tror jag passar mig eftersom jag är en person som alltid har 
koll på läget och därför alltid är redo att hjälpa till i alla olika delar av sexet, 
oavsett om det gäller serveringstillstånd, att skala potatis, servera vin eller 
moppa golv. Som den godisgris jag är tycker jag också att det låter fantas-
tiskt kul att vara ansvarig för alla jobbare och se till att de får gott jobbargo-
dis under alla sittningar! Även ekonomidelen av uppdraget lockar mig då 
jag tycker det är kul att budgetera och har jobbat med likande grejer tidiga-
re och vet att jag tycker om det!



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
Oavsett om det är en styrelsemedlem eller inte, ska en person som är mycket förfriskad inte bli serverad mer alkohol, 
och om personen i ifråga stör andra gäster eller de som jobbar kan det också bli aktuellt att denne behöver lämna sitt-
ningen. Beroende på hur allvarlig situationen blivit (exempelvis, om personen gjort eller sagt något olämpligt) skulle jag 
i efterhand prata med personen och påminna denne om att den har en högt uppsatt roll på sektionen och därför repre-
senterar sektionen utåt. Det ser inte bra ut gentemot sektionens medlemmar om en förtroendevald beter sig illa, och 
det kan ge en dålig bild av sektionen gentemot ex. kåren eller andra sektioner om de var närvarande på sittningen.

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fortfarande 
är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det? 
Är personen fortfarande kvar på festen kommer jag meddela de andra mästarna vad som hänt och sedan se till att någon 
tar hand om personen som blivit utsatt och att någon annan leta upp personen som betett sig olämpligt för att berätta 
att vi inte tillåter sådant och sedan se till att denne lämnar lokalen. Om personen inte är kvar på festen läggs där och 
istället bara fokus på att stötta den utsatte och snacket med den skyldige får tas i efterhand. Det är viktigt att den utsatte 
får stöd direkt på plats för att den ska känna sig trygg igen efter att ha varit med om något sådant omskakande. Beroen-
����¤����������¡�����������Ƥ�������¡��������������¡����¡����������������������������������������Ƥ�����������Ú��¡�����¤Ǥ�
Skulle något sådant uppstå är det viktigt att vi mästare pratar om det i efterhand för att ta till åtgärder så att det absolut 
inte händer igen. 

Revisorn upptäcker en bokföringsmiss, hur hanterar du det?
Jag ber om ursäkt och rättar till mitt fel direkt. Sedan kollar jag upp vad anledningen till missen var, var det bara ett 
��������������Ƥ���������������ǡ������¤����¤��¡����ǡ�����������Ú�����ǫ

Andra i sexet har inte lämnat in sina kvitton i tid för dig att bokföra. Vad gör du? Vems ansvar är det att 
kvittona lämnas in? 
Först och främst kan jag vara ganska envis så jag hade nog tjatat lite och sett till att få in alla kvitton i tid, men får jag 
inte det skulle jag förklara att jag inte kan göra mitt jobb utan dem och att den personen sätter mig i en taskig sits om 
den inte lämnar in kvittona. Det är mitt ansvar som vice sexmästare att se till att bokföringen blir gjord och lämnas in i 
���ǡ������������������Ƥ����ƪ�������������������¡�������������Ú�������������������������¤�������������¤�������������������
köp att lämna in kvittot till mig så att jag kan sköta mitt jobb.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och kassören ska fungera?

���������������������������������Ú����¡���¡�������������������ƪ�����¤�������¤����������������Ǥ����������¤������¤����
kring hur bokföringen ska skötas ska jag kunna vända mig till kassören och om denne har några tankar eller synpunkter 
kring bokföringen kan denne vända sig direkt till mig.

Hur vill du maximera jobbarglädjen inom sexmästeriet?
	Ú����������������������������Ǧǡ��¡����Ǧ�������ơ���Ǧ���¤�����¡���¡�����������������������������������Ú���������������������
för att höra vad som kan förbättras, både genom att fråga under sittningar men också genom enkäter som skickas ut i 
���������Ǥ���������������¡��������������������������������������¤�������Ú���������������ȋ��Ǥ���������������������Ǧ�ơȌǡ��¡��
man lärt känna de man jobbar med, vilket gjort det mycket roligare att jobba ihop, så det är något jag också vill fortsätta 
med.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETVice sexmästare
Ebba Wennerklint,  F20

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på posten?
Under året som pubjobbare har jag inte bara fått stå i baren på sittningar utan också fått en bild av hur jobbarna och 
�¡�������������������������Ǥ��������������������¤��Ƥ����������������������������������¤�������������Ú��������������Ú��
nollesexet och därmed hjälpa till att styra ihop två sittningar. Att efter nollesexets sittning låta nollorna utvärdera jobbet 
gav mig också en inblick i vad de som jobbar på sittningar tycker är viktigt. I gymnasiet var jag även ekonomiansvarig 
�Ú���������������������¡������Ƥ����������������������������Ú��ƪ��ǡ��������������������������Ǥ

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det. 
Tillsammans med sexmästaren skulle jag säga att vice sexmästaren överblickar sexets planering och arbete och ser till 
att ha koll på allt som händer. I detta innefattas också att se till att budgeten går ihop och att allt som planeras faktiskt 
är genomförbart. Dessutom ansvarar vice sexmästaren för att alla som jobbar vet vad som händer och har det bra. Min 
tolkning av det är att innan sittningarna se till så att all info når ut i god tid, under sittningarna se till så att alla jobbare 
vet vad de ska göra och att det inte blir för stressigt samt efteråt se till att ha planerat en riktigt najs sexa.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten? 
Två saker som jag tycker är viktigt att gemenskap och struktur. Jag vill att alla som jobbar ska känna sig inkluderade och 
�Ú���Ǥ����������������������������������������������������������������������������¤��������������¤��ƪ��������¡��������
inkluderade. För att skapa en bra gemenskap i gruppen tycker jag också att det är viktigt att jobbarna får chansen att 
umgås och lära känna varandra även utanför jobbarpassen. Jag skulle dessutom vilja göra det lättare för alla jobbare att 
ta reda på vad som händer och när. En kalender med evenemang där man tydligt kan se vilka som ska jobba och när tror 
jag skulle uppskattas av många. Jag gillar upplägget som det är just nu där man som jobbare får chansen att anonymt 
utvärdera jobbarpassen så det är absolut något jag skulle fortsätta med då det är ett superbra sätt att få in konstruktiv 
kritik. 

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, och 
du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du? 

�������������������������¤�������������������¤�����¤����������������������������Ƥ��������������������¡������������������
på dygnet. Om jag märker att allt börjar köra ihop sig så tycker jag att det är nödvändigt att be om hjälp och se om nå-
gon har möjlighet att avlasta lite. Eftersom jag med största sannolikhet inte är den enda som har fullt upp är det ju inte 
säkert att det är möjligt. Det jag skulle göra då är att se till att det som planeras blir genomförbart och att inte nödvän-
digtvis fokusera på varje minsta detalj. Det viktiga är ändå alltid att planerna genomförs, snarare än att allt blir perfekt 
och exakt som man tänkt sig. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
Man måste alltid vara öppen för att man inte alltid vet bäst själv och men samtidigt veta när man har rätt och borde stå 
på sig. När man tar emot feedback tycker jag att det är viktigt att försöka sätta sig in i personens situation. Varför tycker 
personen som den gör och vad kan göras för att det ska bli bättre?  När man ger feedback är det viktigt att vara saklig 
och tydlig så att mottagaren förstår vad man menar, men samtidigt måste man vara medgörlig och öppen för att föra en 
dialog om saken.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Ingenting som kommer ta speciellt mycket tid. 

Beskriv dig själv med tre ord.
Bäst på fest

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för 
uppdraget.
Jag har haft superkul under året som pubjobbare och jag vill väldigt gärna 
fortsätta engagera mig i sexet då jag tycker att det verkar vara superkul och 
givande. Det jag vill göra och tror att jag skulle vara bra på är att vara med 
och planera sittningar och andra fester från början till slut. Jag vill vara 
med och spåna idéer med de andra mästarna och sen pussla ihop budgeten 
och se till att den går ihop. Under själva sittningen vill jag vara med och se 
så att allt går rätt till och att alla har det bra. Den post som passar bäst in på 
det jag nyss beskrev är vice sexmästare. 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHar du fyllt 20 år?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
Först och främst se till att personen mår bra och kan ta hand om sig själv. Nästa steg blir att se till att hen inte beställer 
mer i baren och istället får i sig vatten. Om detta är ett återkommande problem så skulle jag se till att ta upp det med 
personen när hen är nykter.

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fortfarande 
är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det? 
Självklart beror det väldigt mycket på hur situationen ser ut men det absolut viktigaste för mig är att ingen känner sig 
otrygg. Jag skulle försöka ta reda på vad som hänt och prata med personen som anmält och se till att hen mår bra. Sen 
skulle jag hålla extra koll på de berörda personerna och om det är nödvändigt skulle jag se till att personen som betett 
sig illa lämnade festen. 

Revisorn upptäcker en bokföringsmiss, hur hanterar du det?
Såklart är jag ödmjuk inför att något kan ha gått fel och jag kommer göra allt jag kan för att rätta till problemet och se 
till att det inte händer igen. 

Andra i sexet har inte lämnat in sina kvitton i tid för dig att bokföra. Vad gör du? Vems ansvar är det att 
kvittona lämnas in? 
Som budgetansvarig är det ju vice sexmästarens ansvar att se till att bokföringen blir gjord, men för att göra det krävs 
det ju att kvittona lämnas in. Det jag skulle göra är att i god tid påminna de det gäller och, eftersom det är lätt att glöm-
ma bort, påminna dem igen.  

Hur vill du att samarbetet mellan dig och kassören ska fungera?
Jag vill framförallt att kommunikation ska fungera bra. Man ska kunna höra av sig om det är något man inte tycker fung-
������������������Ƥ�����¤��������������Ǥ��������������������¤��������������������¡���¤����Ǥ

Hur vill du maximera jobbarglädjen inom sexmästeriet?
������������ǡ���ơ���������������¤�����������������������¡�������¡�����������������Ǥ���¡�������������������������������-
sen gånger bättre om det spelas bra musik. Det är klart att det kan vara lite stressigt att jobba på en sittning men det ska 
aldrig gå så långt att någon mår dåligt. Därför vill jag såklart se till att ingen som jobbar är för stressad eller bär ett för 
����������Ǥ�
��������¡����������������Ƥ��������������������������������¤��������������������������¤���������������������������
passet.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET
Hofmästare
Hanna Areskoug,  F20

Beskriv dig själv med tre ord
��ơ�ǡ��������Ƭ����Ú�

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Enligt mig är dukningen bland det viktigare på en sittning. Det är något av det 
först gästerna ser och bidrar därför till deras första intryck av sittningen. Som 
person tycker jag det är otroligt roligt att komponera ihop en passande dukning 
som ska höja gästernas helhetsupplevelse. Jag har även en väldig försmak för dry-
cker som förhöjer matupplevelsen.  

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Jag var server i sexmästeriet det gångna året och under min gymnasietid både 
serverade jag och jobbade i köket på en restaurang. Jag är även medlem i LAV 
(Lunds Akademiska Vinsällskap) som är en bra inspirationskälla för dryck till 
maten. 

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Hovmästarens ansvar för att planera bordsplacering och dukningen inför sittningen. Under sittningen ansvar den 
för serveringen av maten och dess dryck. Man har även ett visst ansvar för att sittningen rullar på och att schemat 
hålls någorlunda.  

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill anordna ett par vin- och ölprovningar samt en enklare dukningsutbildning så att alla dukar likadant och för 
���������ơ�������������������¤��������������������������������������Ú��������������Ǥ�����¡��¡�������������������¡�������
för den intresserade och bra för sammanhållningen. 

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Man kan alltid komma ikapp med skolan i efterhand, det är svårare att planera en fest efter att den ägt rum. “En 
���������¤�������������������¡����������ǳ�ȋ�������¤��������¡�ǣ�ǲ����Ƥ�������������������ǳȌǤ 
 

���¡����������¡����¤���������������������������¡���¤�¡������������������������¡��������������ƪ������������¤�ǡ���������
är alltid förälder så när rollen kräver att jag är professionell så är jag det. Alltså som mästare i sexmästeriet är man 
funktionär inför, under och efter festerna och även tillgänglig för frågor andra dagar. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Gällande att ta emot feedback ska man se det som en möjlighet att själv utvecklas. Syftet med feedback är att up-
pnå förbättring, inte att klanka ner på någon. När man ger feedback är det därför viktigt att inte peka på vad som är 
fel utan vad som kan förbättras. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Jag är medlem i Lundapyrot.

Har du fyllt 20 år? 
Ja

En gäst har blivit lite väl förfriskad, hur hanterar du situationen? Hur säger man nej till någon som 
redan betalat för måltidsdryck? 
Jag pratar med den och informera att den ej bör dricka mer denna kvällen och ifall den är väldigt förfriskad lägger 
fram att det kanske är bäst att den beger sig hemåt. Ifall personen är i tillräckligt gott skick för att stanna kvar blir 
den barstoppad och jag uppmanar den att dricka vatten och ta det lugnt. 
 
Om en person som blivit barstoppad redan har betalt för måltidsdryck förklarar man att alkohol inte får serveras 
�������������������¡���Ú������������������������������������¤�����Ú������Ú����������¡�������������¤���������ƪ���������Ǥ



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn gäst har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen? 
Jag ber om ursäkt och åtgärdar felet genom att ta tillbaka den felaktiga maten och servera den rätta. 

En av dina servers är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina servers mår?
Jag frågar hur servern mår och frågar om den inte borde sätta sig ner och ta det lugnt. Därefter försöker jag fråga 
mig till om hur den känner sig och om den kanske vill åka hem och vila sig.  
 
Genom att prata med alla serverserna och lära känna dem lite bättre är det lättare att märka om de inte mår så bra. 
Det är även viktigt att påpeka att allas välmående är det viktigaste.

Är du en vinkännare?
Ja, jag tycker väldigt mycket om vin och är därför bland annat med i LAV (Lunds Akademiska Vinsällskap).

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Mycket roligt! Jag tycker om att jobba i grupp där alla gör sitt yttersta för att tillsammans skapa de bästa 
förutsättningarna. 

Vad kommer du göra för att dina servers ska trivas?
Prata med dem och fråga vad de tyckt funkat bra och vad de tyckt funkat mindre bra för att på så vis förbättra 
jobb-upplevelsen. Jag skulle fråga om någon har något förslag på någon förbättring.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHofmästare
Ella Djärv,  F20

Beskriv dig själv med tre ord
Rött, vitt, rosé

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Under året har jag jobbat som server inom sexet och tyckt det har varit väldigt 
kul. Nu hade jag gärna velat engagera mig ännu mer och jag tycker hofmästare 
��������������Ǥ�
��������������������������¤�������������¤�������������Ƥ��������������
för att sedan sedan få se alla ha så kul som möjligt, både sittande gäster och job-
bare. Kombinationen av planeringen innan tillsammans med att se till att alla har 
kul passar mig väldigt bra. 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
De främsta erfarenheterna har jag från mitt år som server i sexet där jag sett hur 
sittningar går till och hur hofmästarna jobbar, men även hur det känns att vara 
jobbare vilket ger mig stor förståelse för framtida servers. Dessutom har jag job-
bat inom restaurang tidigare och även på sittningar på nation. 

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Min uppfattning av posten som hofmästare handlar mycket om planering, dukning, dekoration, vin och att se till 
att serveringen ska gå så smidigt som möjligt under sittningen.
Även att kunna lösa dom problem som väl dyker upp där och då. Självklart också se till att alla jobbare har det ex-
tremt roligt och får bra sammanhållning. 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill se till att F får många roliga sittningar kommande året med roliga teman och goda viner, vi har mycket att ta 
�������������¡������������������¤�����¤Ǥ�
���������Ƥ�����¤��¡����Ú�������������Ú�������������������������������
sittningar kan jobbarna bli ett gött gäng med bra sammanhållning. Att jobbarna har svinkul kommer ge roligare 
sittningarna för alla! Jag tror också mycket på ett bra samarbete mellan mästarna med bra planering som gör att 
sittningarna blir roligare att genomföra.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
��¡���������������������������������������¤��������������������������������������������������Ƥ�����������Ǥ�
Där handlar det mycket om att komma överens med de andra mästarna och främst den andra hofmästaren så att 
man kan dela upp arbetet när det behövs. Men överlag så går jag in med inställningen att detta kommer vara tid-
skrävande och ett stort ansvar, men det är även det som gör det roligt att söka. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Viktigt när man ger feedback till andra är att göra det på ett respektfullt sätt. Man ska inte fokusera på vad som är 
dåligt utan på vilket sätt man kan göra det bättre, med tydliga konkreta tips. Men även belysa det som görs bra. När 
man tar emot feedback ska man ta till sig det personen säger, det som ska förbättras men det är även viktigt att ta 
till sig det som är bra.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Planerat kommer jag inte ha andra engagemang under denna tiden utan hade gärna lagt ner all energi på att göra 
detta så bra som möjligt!!

Har du fyllt 20 år? 
Ja

En gäst har blivit lite väl förfriskad, hur hanterar du situationen? Hur säger man nej till någon som 
redan betalat för måltidsdryck? 
Det är då viktigt att vara tydlig från början, om man börjar tveka kommer personen i fråga troligen fortsätta säga 
����Ǥ�����¡���������������������¤��������������������ǡ���������¡���������������Ƥ������������¡����������Ú�����������������
ska kunna hållas, oavsett om personen redan betalat.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn gäst har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen? 
��¡����������������������¡����Ú������������������¤�������ǡ�Ƥ�����¡��������¤�������������Ú���������������������������
var i planeringen det gick fel för att minska chansen att det ska hända igen. Dessutom vara observant ifall allergier 
varit inblandade.

En av dina servers är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina servers mår?
Genom att ofta fråga jobbarna att allt känns bra så får man förhoppningsvis en ganska klar bild. Men även att in-
nan sittningen börjar vara tydlig med att det är okej att ta pauser och säga till ifall man känner att det blir för my-
cket, att det ska vara en kul upplevelse. Om någon inte mår bra skulle jag försöka se till att personen får vila, dricka 
vatten och därifrån får personen avgöra om den orkar fortsätta jobba. Viktigt att också ha planerat såpass bra att 
det inte skulle bli kris om någon skulle behöva gå hem.

Är du en vinkännare?
Jag älskar vin, gott vin är gott

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Samarbetet med resten av mästarna tycker jag är jätteviktigt för att helheten ska blir bra. Att alla hjälps åt och 
har bra kommunikation så att det inte blir missförstånd. Jag själv tycker om att samarbeta och hoppas på att alla 
mästare blir ett bra gäng som har kul tillsammans samtidigt som fantastiska sittningar planeras. 

Vad kommer du göra för att dina servers ska trivas?
Genom att försöka ha mycket förberett och planerat sen innan så att arbetet på sittningen går så smidigt som mö-
jligt kan man fokusera mer på att se till att alla servers har kul och mår bra. Ge tydliga instruktioner så att alla 
�¡�������������Ƥ�����������������������������Ú��Ǥ��������������������������¡��������������������������������¡�����������
roligt med varandra och uppmuntra detta!



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHofmästare
Sara Simonsson,  F20

Beskriv dig själv med tre ord
Super Snälla Silver (Sara)

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag vill anta ansvaret att vara hofmästare för att skapa glädje både inom och utom 
sektionen genom att anordna spännande och livfulla sittningar. Jag vill utnyttja 
min kreativa ådra för att spexa till sittningarna med extra snygga dekorationer, 
allt för att få till den rätta stämningen. Sen är det även så att jag älskar vin!

Av erfarenhet som server i sexet vet jag att det lätt uppstår stressiga situationer 
under sittningar. Självklart vill jag arbeta för att undvika detta till så stor ut-
sträckning som möjligt, men i slutändan kan man inte förutse allt. Då jag är 
väldigt stresstålig kan jag bidra till att, trots kaos, förbli en lugn punkt för alla 
servers så att vi tillsammans kan arbeta förbi vad som helst. Då jag gått en le-
darutbildning med fokus på gruppdynamik, kan jag även bidra till att bygga upp 
en bra sammanhållning mellan såväl mästare som jobbar där alla känner sig tryg-
ga och vågar säga till när något inte känns rätt. 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på posten?
Som server i sexet 2021 har jag erhållit otroligt mycket nyttiga erfarenheter. Alltifrån hur man color coordinatar 
som Meja till hur man stretchar budgeten som Nora. Utöver det jobbade jag kort på ett café med alla möjligt arbet-
�������������������¡�����¤��������������������������������������¤���������������������ƪ������������Ǥ�

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Som hofmästare är ansvarar man för dekor, dukning, bordsplacering och vin(!!). Men det som jag tror utmärker en 
bra hofmästare är god kontakten med alla servers. Deras välmående bör ses som högsta prioritet, utan dem blir det 
ingen sittning. Genom att planera ordentligt inför varje sittning för att undvika problem och arbeta hårt för att ska-
����������������������������������������ƪ�����¤������������������Ǩ��������¡�������������������������¡����
sprida sig vidare till alla gäster på sittningen, och gästerna är ju även dom otroligt viktiga!

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill skapa grymma sittningar som bara gör att man längtar till nästa. Detta genom att planera ordentligt inför 
och göra en rättvis arbetsfördelning som underlättar arbetet för servers, för att göra jobbet så stressfritt och kul 
som möjligt. I nära arbete med övriga mästare vill jag även utforska nya idéer för att kontinuerligt ge sektionen 
unika och roliga sittningar, men utan att göra avkall på F-sektionens traditioner. Jag även vill utnyttja min kreativa 
ådra för att spexa till sittningarna med extra snygga dekorationer, allt för att få till den rätta stämningen. Med mig 
som hofmästare får ni någon som kommer prioritera att jobbarna har kul både innan och under sittningen, att alla 
sittningar är unika och att det alltid serveras gott vin!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, 
och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Kommunikation med övriga mästare är A och O! Ibland har man själv det lite tyngre, och ibland har andra det. Jag 
kommer göra mitt bästa för att planera så bra som möjligt för att undvika problem. Men om det uppstår, litar jag 
på att jag kan prata med övriga mästare för att lösa situationen. På samma sätt hoppas jag att de känner sig trygga 
���������������������������Ú������������������Ƥ��������Ú�����Ǥ�� 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Både när man ger och tar emot feedback anser jag det viktigt att vara lugn och öppen. Det kan vara känsligt med 
feedback, därför kan det vara bra att formulera sig på ett så positivt sätt som möjligt. Till exempel säga ”Grymt att 
du ställde upp och gjorde det där, men nästa gång kanske det hade funkat bättre att…”. Sedan är det även viktigt att 
komma ihåg att den som ger feedback alltid menar väl och bara vill att man ska utvecklas. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej, inget utöver studierna. 

Har du fyllt 20 år? 
Ja



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn gäst har blivit lite väl förfriskad, hur hanterar du situationen? Hur säger man nej till någon som 
redan betalat för måltidsdryck? 
Genom att prata med personen i fråga, förklara situationen och vara klar och tydlig med vad som gäller! Samt ha 
förståelse att de kan bli irriterade, men inte låta det påverka beslutet. Vi som arrangerar sittningen har ansvar för 
att regler följs och när det behövs så är det vi som ska se till att de efterlevs.

En gäst har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen? 
Jag skulle börja med att be om ursäkt till gästen och se till så att de mår bra och inte påverkats av någon allergisk 
reaktion. Sedan skulle jag prata med köksmästaren för att se om det går att få fram rätt mat. Därefter skulle jag 
¡�������������������������������������Ú�������¤�����¡������Ú���¤�����������������¡��������������Ƥ�����¤������������
hjälpa till med för att undvika att det händer igen. 

En av dina servers är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina servers mår?
Under arbetspassets gång kommer jag aktivt prata med alla mina servers för att se till så att alla mår bra. Om så 
�����¡��������������¤����¡����������������¤��������Ƥ���Ǩ�
������������������������Ú�������Ú���¤���������������������-
bigt och gör mitt bästa för att lösa problemet. Om det skulle hjälpa med en paus, då blir det paus! Om man be-
�Ú�����¤�����������������ǡ��¤�����������������Ƥ������¡��������������������Ǩ

Är du en vinkännare?
Har en bok om vin så ser mig själv som expert ;)

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Otroligt viktigt! Om vi samarbetar bra kommer vi kunna planera hur grymma sittningar som helst. Genom att 
koordinera bra mellan servers, matriser och pubbisar tror jag vi kommer underlätta för alla jobbare och göra ar-
betet roligare. 

Vad kommer du göra för att dina servers ska trivas?
Genom att anordna många event inom sexet där alla får chans att lära känna varandra hoppas jag på att skapa en 
trygg miljö där alla känner sig fria att vara den man är och yttre sina åsikter för att därefter känna sig hörd. Jag vill 
även se till att arbeta för en hög transparens och öppenhet inom gruppen. Om något känns fel så ska man inte vara 
rädd för att framföra det! 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET
Pubmästare
Moa Mellring,  F20

Beskriv dig själv med tre ord.
rolig, ärlig, snygg

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för uppdraget.
Jag sökte posten för att det verkade som en intressant post som kombinerar kul med ansvarstagande. Kul på den fron-
ten att man får jobba med sina sektionskamrater och dessutom är uppgiften i sig med att planera barens innehåll också 
någonting som jag tycker är väldigt roligt, särskilt om man ska följa diverse teman. Jag är införstådd med att uppgiften 
innebär ett stort ansvar då man inte bara ska se till att alkoholförsäljningen sker enligt alla regler utan även för att man 
ska se till att ingen dricker för mycket. Uppgiften bär helt klart med sig ett stort ansvar, vilket jag är villig att ta och jag 
tror dessutom att jag skulle göra det bra (mvh jag känner inte Jante). Utöver detta så är jag en väldigt social och trevlig 
person att ha att göra med som kör med öppna kort och kan ta kritik så väl som att ge ut den; egenskaper som jag tror 
skulle bidra till en bra pubmästare.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på posten? (Både på och utanför sektio-
nen)
Jag har varit nykterfadder på regatta-event och o-sek-event, där jag ansvarade för att hålla koll så att (som mest) 100 stu-
denter inte blev för fulla samt hade det så roligt som möjligt under eventen.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det. 
��������Ú�����������������¤�����������������������Ú�������Ǥ���������Ú����������¡����������������Ƥ��������������¤������������
�������������¤��������������Ƥ���Ǥ���������Ú�����������������¡�����������������������������Ú�����������Ǥ�

Hur vill du utveckla eller förvalta posten? 
Jag vill framför allt se till så att posten förvaltas genom att upprätthålla de ansvarsområden som nämndes ovan med hög 
��������ǣ����������¤�����������¤��������¡�������¡�������ǡ����������¤�����������������������������������������¤���������Ƥ���������������
dryckesmeny varje gång. 
Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, och 
”Nu ska man ju inte säga någonting.. men jag hamnar väldigt sällan efter i skolan. Jag har kuggat några 
���������������¡������¤��������¤��������������Ú������������¤�������ǤǤ����������������Ƥ����Ƥ��¡���������-
mer till mitt skolarbete är ””huvudsaken är att man har roligt””, så om jag hamnar efter men har roligt 
samtidigt så gör det inte så mycket. Jag tror att rollen som pubmästare hade inneburit väldigt mycket kul 
och således tänker jag att det är värt det.  Jag kommer givetvis prioritera mitt skolarbete (som man gör på 
F-sektionen) men hittills har jag klarat mig med goda marginaler, min prognos är alltså den att jag kom-
mer hinna med mitt uppdrag som pubmästare utan större svårigheter. 
Jag kommer framför allt lägga planeringstillfällena på kvällstid (med undantag för möten, vilka gärna får 
äga rum på lunchen) och givetvis kommer jag vara närvarande på eventen. Utöver detta kommer jag tro-
ligtvis vara kontaktbar förutom när jag har föreläsningar om någon skulle behövs få tag på mig. 
Förväntningarna på mig som pubmästare är att jag sköter mina ansvarsområden och att jag dessutom ska 
kunna vara kontaktbar utifall att frågor skulle uppkomma, av den anledningen kommer jag även se till att 
vara noga påläst vad gäller lagar när det kommer till alkoholförsäljning.

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
När jag svarar på denna frågan utgår jag från att feedbacken i fråga och konstruktiv kritik.
När man tar emot feedback är det givetvis viktigt att man tar till sig det som personen i fråga informerar om och för att 
göra detta kan det i vissa fall krävas följdfrågor. Jag tar personligen jättegärna emot feedback och kommer försöka att 
miljön som förekommer i pubmästeriet tillåter feedback åt alla håll.
När man ger feedback tycker jag att det är viktigast att man är tydlig med vad man tycker ska förbättras och uppmana 
personen att ställa frågor om det skulle uppkomma några. Nästan lika viktigt är det att man framför feedbacken så en 
�����¡��Ǣ��������Ú������������������������¡��������Ƥ������������������������������ǡ��������������������������������������
saklig och trevlig ton.
Jag länger in en kommentar om positiv feedback också: Det är viktigt att ingen känner sig bortglömd och att de känner 
sig uppskattade. Utöver att personen i fråga mår mycket bättre under arbetet kommer även dynamiken i gruppen bli 
bättre om alla känner sig sedda och uppskattade. Således: mycket positiva kommentarer, ingen favorisering, eftersitt-
ningskrök som ett tecken på sann uppskattning.”



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTET
Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
��Ú���������������ǡ��¤�¡�������������¡����������������¤�������������������Ǥ�
�������¡������������ơ�����������¤����������¡����
mitt engagemang inom o-sek, men de kan helt klart anpassa sig efter vad som händer.

Har du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
����������ǡ���������������������������������ǡ�����������¤��������������¤�������������������������������������������-
��������ǡ�����������¤�����������������Ƥ��������������������������Ú�����������¤������¤����������Ǥ������¤�������������
��������������¤�����������������������¤���������������Ǥ���������¡���������ƪ���������¡������������������������������������-
sonen bara för att se till så att allting står rätt till i livet. (Jag har erfarenhet av alkoholism och jag vet vad man ska säga 
och inte ska säga till någon som lider av det. Jag är även bra på att detektera om folk dricker för att de har problem eller 
����ǡ�����������¤������������������¡�������͜͜͝τ��¡���������������¡��¡��¤����������¡ơ�¡���ǤȌ�

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fortfarande 
är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det? 
Det beror givetvis på vad det är som har hänt. Det är viktigt att bedöma situationen korrekt och även om jag känner att 
jag är kapabel att göra det kommer jag ändå höra med mina medarbetare innan jag fattar drastiska beslut.
Om bedömningen är som sådan att personen borde avlägsnas kommer jag följa hen till dörren och säga till dörrvakter-
na att informera mig om personen i fråga försöker ta sig in. Om personen ställer till med omfattande problem skulle jag 
ringa en väktare.
Om vi bedömmer att personen får vara kvar på evenemanget så skulle jag ta ett sk ””allvarssnack”” med personen så att 
den förstår att handlingen inte gick obemärkt förbi och dessutom se till så att personen observerades av funktionärerna.

En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), börjar argumentera för att hen inte 
borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner personen 
väl?
troligtvis har min pubjobbare agerat korrekt och då kommer jag ställa mig bakom hens beslut. Även om jag kanske 
skulle tycka att min pubjobbare hade varit lite väl känslig hade jag ändå ställt mig bakom hen. Jag skulle även höra med 
min pubjobbare varför personen blev barstoppad och om jag tycker att hen fattade fel beslut ta det med hen i efterhand. 
Om jag känner personen väl kanske samtalstonen är annorlunda men utkomsten densamma

En av dina pubjobbare är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina pubjobbare mår?
Om någon av mina pubjobbare inte mår bra kommer jag erbjuda hen att ta det lungt i den skala som verkar lämplig 
utifrån situationen: sätta sig en stund eller gå hem (och allt däremellan). I den sista biten på skalan kommer jag försäkra 
mig om att personen kommer klara sig hem och att det inte är riktig fara på färde, sedan återgå till mitt ansvar på evene-
manget, och höra av mig till den slitna efteråt. Jag tror att det är viktigt att jobba förebyggande i sådana situationer så att 
ingen kommer till eventet sjuk eller helt och hållet utbränd, varför jag kommer ha som standard att kontakta mina job-
bare dagen innan (antingen via sms eller i bättre fall på campus). Syftet med att höra av sig är just för att se till så att alla 
som kommer är taggade och friska.

Vad kommer du göra för att dina pubisar ska trivas?
Jag kommer anstränga mig för att vi ska få en så bra gemenskap som möjligt i form av diverse interna event så som 
brunch, krök, igångtagg inför event och eftersittningsfest. Under själva arbetspasset kommer jag försöka hålla ett noga 
öga på att alla ser ut att må bra och försöka sprida så mycket bra vibes som möjligt, vilket jag kommer göra genom dans, 
positiv feedback och kanske en och annan påse chips bakom baren.

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Jag tror inte att det kommer vara några problem. Öppen konversation om vad som behöver göras samt om feedback, 
tror jag är nyckeln till ett lyckat samarbete.

Vilken är din favoritdrink?
Kalla mig basic men inget slår en ordentligt gjord GT med svartpeppar och gurka



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETPubmästare
Isabelle Byman,  F20

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på posten?
Det mest självklara erfarenheten är pubjobbare inom sektionen. Sedan var jag även uppdragsfadder för nollesexet där 
����Ƥ�������������������������¡������������������������Ǥ�
�������¡���������������������������������¡�������������¤����
olika saker såsom att jobba brunch, klubb och event, speciellt i höstas när jag var marskalk och var med och anordna-
de GA-balen. Från detta har jag lärt mig en hel del jag kommer kunna ta med mig som pubmästare. Sedan har jag även 
ƪ����¤����������������¤�����������������������¡��������������¤����������������������������������Ǥ�

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det. 
Framförallt handlar det om att se till att allt går smidigt i baren under sittningarna/evenemangen. Detta innebär att 
����¡�����������������ǡ���������Ú�Ȁ�����Ȁ�����Ǥ�����������������������������������������φ��������������Ƥ�����¡�����������
försäljningen går till på rätt sätt. Rollen innebär också att se till alla jobbare känner sig trygga och tycker att det är kul. 
Sedan tillkommer en hel del jobb runt omkring såsom städning och hantering av pengar. 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten? 
Mitt mål är att sittningarna/evenemangen ska bli så bra som möjligt. Detta innebär att både gästerna och jobbarna ska 
ha kul. Jag vill verkligen se till att få sammanhållning mellan jobbarna. Då kommer jobbarna känna sig tryggare och ha 
roligare. På så sätt tror jag att vi kommer kunna leverera ännu bättre och skapa ännu bättre sittningar för gästerna. Jag 
vill även skapa en tydlig struktur så att jobbarna vet i god tid när de ska jobba och när de olika evenemangen är. Själv-
klart ska det också vara ett bra utbud i baren, några klassiker och sedan introducera några roligare, mer exotiska drinkar. 
Det uppskattas både av dem som dricker och blandar drinkarna! 

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, och 
du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du? 
Man måste förebygga att hamna i den situationen genom att planera väl och inte skjuta upp saker till sista sekunden. 
Nästan ingenting i skolan dyker upp plötsligt utan det mesta får/kan man reda på i förväg samt att man har ganska lång 
tid på sig att göra uppgifterna. Det är som mest att göra för pubmästarna under nollningen och eftersom jag redan vet 
det kan jag redan innan planera för det och ta tillvara på tiden extra väl då man kan plugga. Detta gäller dock inte bara 
under nollningen då man måste vara beredd på att det antagligen kommer dyka upp en hel del oförutsägbara situatio-
ner, baserat på vad jag har hört från tidigare mästare och tidigare erfarenheter. 
Sektionen förväntar sig att pubmästarna kan genomföra roliga evenemang och att detta inte bortprioriteras för att pub-
�¡�������������������������������Ǥ�"����������������������������¡������������������������Ƥ�������������������������������
gör ett bra jobb som pubmästare. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
Jag tycker det är viktigt att det är konstruktiv feedback så att något kan förbättras efteråt. Det är viktigt att man inte tar 
feedbacken för personligt vilket är lättare då den som ger feedback är saklig. Det är också viktigt att ge både negativ och 
positiv feedback. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej inget där jag har något större ansvar. 

Beskriv dig själv med tre ord.
Jag älskar drinkar

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för 
uppdraget.
Jag älskar att vara pubjobbare och vill fortsätta inom pub men jag vill 
�¤��������������������������Ƥ������������������������¤ǡ����������������
mer ansvar. Jag är supertaggad på utmaningen som pubmästare innebär 
och tror därför att jag skulle göra ett bra jobb.



Har du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
(Antar att detta är under en sittning där jag jobbar) Jag skulle barstoppa personen och be dem ta ett glas vatten. Är det 
nödvändigt skulle jag kolla om någon av hens kompisar kan hjälpa personen lite extra och återkomma till oss om det 
blir värre. Sker detta vid upprepade tillfällen skulle jag prata med personen när hen är nykter, annars skulle jag inte göra 
något särskilt efteråt. 

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fortfarande 
är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det? 
�����������¤���������������¡�Ǥ�����Ƥ�����¤����������������������������ǡ������������������¡��ǡ�����������������������¡���
och ifall personen erkänner eller nekar. Jag kommer göra så mycket jag kan i min roll som pubmästare men jag har 
heller inte befogenhet eller möjlighet att göra vad som helst om jag tex bara hört ena sidan av historien. Det första jag 
skulle göra är att prata med personen som anmält och sedan med personen som gjort något olämpligt (förutsatt att 
personen som anmält tillåter mig att göra det). Därefter beror det som sagt på, en möjlighet är att be dem lämna evene-
������ǡ������������������������������ƪ���������������������������������������������������¤����������������¤������������¡��-
ningen.

 En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), börjar argumentera för att hen 
inte borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner per-
sonen väl?
Jag tror att det är otroligt viktigt att alltid stå bakom sina pubjobbare så de känner sig trygga och att det de gör är viktigt. 
Jag kommer därför stå fast vid att hen är barstoppad och uppmana till att dricka vatten. Personen blir barstoppad för att 
hen är för full och har inget med min relation till personen och göra. Jag kommer därför inte hantera personen annor-
lunda för att jag känner hen. 

En av dina pubjobbare är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina pubjobbare mår?
Jag frågar hur personen mår och ser ifall jag kan avlasta personen eller hjälpa till på något annat sätt. Kanske behöver 
personen en paus och i så fall ser jag till att hen kan ta det. Generellt vill jag skapa en miljö där alla känner varandra så 
bra och känner sig så trygga att de vågar berätta hur de mår. Jag vill känna att de alltid kan prata med mig. 

Vad kommer du göra för att dina pubisar ska trivas?
Jag tror på mycket pubhäng, även utöver sexorna och när man jobbar i baren tillsammans, så att det blir en grupp med 
bra sammanhållning och att alla känner sig välkomna. Jag tror också det är viktigt att se alla så att alla känner att de gör 
ett meningsfullt jobb. Sedan självklart att de har kul medan de jobbar!

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Jag tycker att det verkar jättekul att man ordnar det tillsammans och tycker det är viktigt att samarbetet funkar bra. Det 
Ƥ��������������������������Ú�����������¤����������������¡��¤�¡�����������������¡��������¡�������������Ǥ�

Vilken är din favoritdrink?
Hmm gillar i princip alla utom Vodka Redbull men bäst är nog ändå South side!

KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHar du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
(Antar att detta är under en sittning där jag jobbar) Jag skulle barstoppa personen och be dem ta ett glas vatten. Är det 
nödvändigt skulle jag kolla om någon av hens kompisar kan hjälpa personen lite extra och återkomma till oss om det 
blir värre. Sker detta vid upprepade tillfällen skulle jag prata med personen när hen är nykter, annars skulle jag inte göra 
något särskilt efteråt. 

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fortfarande 
är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det? 
�����������¤���������������¡�Ǥ�����Ƥ�����¤����������������������������ǡ������������������¡��ǡ�����������������������¡���
och ifall personen erkänner eller nekar. Jag kommer göra så mycket jag kan i min roll som pubmästare men jag har 
heller inte befogenhet eller möjlighet att göra vad som helst om jag tex bara hört ena sidan av historien. Det första jag 
skulle göra är att prata med personen som anmält och sedan med personen som gjort något olämpligt (förutsatt att 
personen som anmält tillåter mig att göra det). Därefter beror det som sagt på, en möjlighet är att be dem lämna evene-
������ǡ������������������������������ƪ���������������������������������������������������¤����������������¤������������¡��-
ningen.

En gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), börjar argumentera för att hen inte 
borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner personen 
väl?
Jag tror att det är otroligt viktigt att alltid stå bakom sina pubjobbare så de känner sig trygga och att det de gör är viktigt. 
Jag kommer därför stå fast vid att hen är barstoppad och uppmana till att dricka vatten. Personen blir barstoppad för att 
hen är för full och har inget med min relation till personen och göra. Jag kommer därför inte hantera personen annor-
lunda för att jag känner hen. 

En av dina pubjobbare är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina pubjobbare mår?
Jag frågar hur personen mår och ser ifall jag kan avlasta personen eller hjälpa till på något annat sätt. Kanske behöver 
personen en paus och i så fall ser jag till att hen kan ta det. Generellt vill jag skapa en miljö där alla känner varandra så 
bra och känner sig så trygga att de vågar berätta hur de mår. Jag vill känna att de alltid kan prata med mig. 

Vad kommer du göra för att dina pubisar ska trivas?
Jag tror på mycket pubhäng, även utöver sexorna och när man jobbar i baren tillsammans, så att det blir en grupp med 
bra sammanhållning och att alla känner sig välkomna. Jag tror också det är viktigt att se alla så att alla känner att de gör 
ett meningsfullt jobb. Sedan självklart att de har kul medan de jobbar!

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Jag tycker att det verkar jättekul att man ordnar det tillsammans och tycker det är viktigt att samarbetet funkar bra. Det 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETPubmästare
Lothar Nygren,  F20

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det. 
God dryck, feta tillställningar och ett glatt Sexmästeri.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten? 
Att axla rollen efter Ida och Mattis sorti är ingen enkel uppgift, men jag skulle göra mitt yttersta för att ytspänning läg-
�������ǡ��������������������������������������������������Ǥ�	Ú������������������Ƥ����������ǡ�����������������������ǡ��Ú��
�������������¤���������Ú���¤��Ƥ���������������ǡ������������������¡��������¤��¤Ǥ�	Ú�����������¤�����������¡�����������¡��
jag minst sagt taggad på att planera andra. Allt mellan himmel och jord. Inom- och intersektionellt. Vodkaprovning till 
västernsittning. Slutligen utskottets alla inblandade. Eftersexor och internevents, allt för att skapa ett så glatt Sexmästeri 
och pubbgäng som möjligt. 
”

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengagemang, och 
du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du? 
Eftersom att det är ett stort ansvar som mästare måste man planera ordentligt och lägga ned tiden som krävs. Skulle 
man ändå hamna i ovanstående rävsax prioriterar jag puben först och skolan sist. För det skulle jag inte vara funktionär 
24 timmar av dygnet veckans alla dagar, men jag är alltid pubmästare när ett jobb ska utföras eller närsom det annars 
kan tänkas behövas. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
Gråta tyst och skrika högt ska jag inte säga. Det jag ska säga är att det är viktigt att verkligen lyssna på kritik, men om 
man trots detta inte skulle förstå eller hålla med är det viktigt att man rakt säger detta. Så att man kan diskutera och för-
stå varandra. För att man ska kunna ta till sig och utvecklas av återkopplingen ska man därför ge förbättringsförslag som 
är överkomliga och med en tydlig grund till varför. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Nej

Har du fyllt 20 år?
Ja

Har du körkort?
Ja

En styrelsemedlem är mycket förfriskad, hur hanterar du situationen där och då respektive efteråt? 
Om det inte är i ledningscentralen utan på ett av Sexmästeriets tillställningar låter det som personen ska barstoppas. 
Självfallet får man vara förfriskad, men om man är redig kan det vara trevligt att se till att personen har hjälp hem oav-
sett sammanhang. 

Du får in en anmälan om att en person har betett sig olämpligt, vad gör du om personen ifråga fortfarande 
är kvar på festen? Vad gör du om hen inte är det? 
Steg 1: tar reda på vad som hänt. Steg 7/4(om kvar på festen): Tar hen åt sidan och säger att beteende inte är okej. Om 
företeelsen är allvarlig skickas människan ut. Steg 2: Kontaktar LIBU

Beskriv dig själv med tre ord.
�������Ú�ǡ����������Ú��Ƭ�Ú�

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för 
uppdraget.
Jag tycker det är orimligt kul att skaka drinkar och då jag blir oerhört 
bedrövad om man råkat hälla upp något äcklig skulle jag se till att det 
alltid är det bästa i glasen. Kul att vara med i Sexmästeriet. 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa 
dig på posten?
Har jobbat på en restaurang med bland annat ansvar för att beställa in 
dryck och preppa drinkingredienserna. Också varit pubis på sektionen! 



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEn gäst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), börjar argumentera för att hen inte 
borde vara barstoppad. Vad gör du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du känner personen 
väl?
Som en domare sa till mig. Var stenhård och ha självförtroende. Pubjobbarens beslut är mästarens beslut (om det så-
klart inte skulle vara ett mänskligt misstag). Ingen svågerpolitik.

En av dina pubjobbare är påtagligt sliten och verkar inte må helt bra, vad gör du? Hur kommer du göra för 
att ta reda på hur dina pubjobbare mår?
Kollar läget. En bra start är att fråga hur en mår. Lyssna brukar räcka långt, annars får man se om det är något man kan-
ske kan göra. Säg att stress är påtaglig, då ska alla veta att det är högst frivilligt och endast för kul som man är med i 
puben.

Vad kommer du göra för att dina pubisar ska trivas?
Hänga mycket. Leka, prata, dansa kanske också planera någon drink eller två tillsammans. 

Hur ser du på samarbetet med resten av mästarna?
Viktigt att man planerar och har kul tillsammans. Dels så att det kan smitta av sig på jobbarna, dels så att det kan smitta 
av sig på eventsen. Ensam svag, men det är klart att man har sina egna huvudansvarsområden. 

Vilken är din favoritdrink?
Passion 4 Bourbon


