KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Mycket effektiv

Overfos
Mattias Akke, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag vill ordna den basta nollningen ndgonsin! Att agera Overfs vore det storsta
atagandet jag gett mig in pd an sa lange och skulle krava att jag vaver samman
alla mina tidigare erfarenheter. Jag soker posten for att testa mina ledar- och or-
ganisatoriska egenskaper, men ocksa for att jag har som roligast nar jag har my-
cket att gora.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Du som laser detta vet kanske redan att jag sitter som Prylmastare pa sektionen. Vad du kanske inte vet ar att jag
ocksd har 13 drs erfarenhet av langsiktigt och kortsiktigt styrelsearbete i 8 olika organisationer. Inom ramen for
dessa har jag agerat som ordférande, sekreterare, kassor, valberedning, lageransvarig och domare. Under varnplik-
ten har jag fatt trana pd att leda sma grupper i tuffa situationer, som student har jag lett tre studentlag i olika forsk-
ningstavlingar, och som tavlingsansvarig organiserar jag ett internationellt evenemang med 300 deltagare. Ingen

av mina dtaganden matchas av rollen som Overfés men de ligger en stabil grund for mig att vixa pa.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Nir jag var nolla trodde jag att Overfoset mest representerade sektionen och gycklade. Det var forst nar jag blev
invald i Ledningen som jag forstod rollens omfattning. UtGver att ha det yttersta ansvaret for dryga hundra funk-
tionarer ar man ocksa lanken mellan sektionen och TLTH. Det kravs mycket planering och tydlig kommunika-
tionsformaga for att ta till sig och fora vidare information, man maste ta svara beslut som inte alla nodvandigtvis
haller med om och man maste kunna vagleda och samarbeta med sina fyra Cofés under hela perioden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill forvalta posten med ett fokus pa hdllbart engagemang. Det ar allt for vanligt att funktionarer kanner sig
pressade mellan sina uppgifter pa nollningen och sina studier. Jag kommer forsoka forbattra laget med en tydlig
uppgiftsfordelning och ett 6ppet klimat dar alla ska kdanna sig bekvama att tala 6ppet om arbetsbelastningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Det ar viktigt att man ar arlig mot sig sjalv om hur man mdr. Under langre perioder av hog arbetsbelastning kom-
mer jag vara tydlig med exakt hur mycket tid jag kan lagga pa mitt uppdrag, och i den man det gar forsoka fordela
uppgifter inom Foset om det skulle bli nodvandigt. Det ar trotts allt sa jag 6nskar att mina Cofés och funktionarer
ska arbeta.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Tidpunkten for feedback ar kritisk. Om jag kianner mig stressad eller bitter nar ndgon ger mig feedback sager jag
till dem att spara den till ett annat tillfalle dd jag kan ta till mig den pa ett konstruktivt satt. Detsamma galler nar
jag ger feedback. Om jag marker att det finns en risk att personen i fraga inte kan ta till sig feedback brukar jag
skriva ner den och sen prata om situationen 1-on-1 en annan dag.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Under dret 2022 kommer jag sitta som ordférande i Kodsport samt styrelseledamot i forbundet Unga Forskare.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollningen ar till f6r nollorna och inte funktionadrerna. Nollekontraktet ar darfor otroligt vardefullt, dven om det
kan uppfattas som en aning oflexibelt. Om en funktionar bryter mot kontraktet mdste denna avskiljas fran nollnin-
gen i den man som kravs. Min bedomning ar att faddrar har battre mojligheter att ta hand om nollor som mar
daligt, men Foset ska forstas ocksa finnas tillgangligt vid behov.



Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller
med i ditt beslut?

Som ytterst ansvarig ar det otroligt viktigt att veta nar man kan vara flexibel.  man av tid skulle gora mitt yttersta
for att anpassa planeringen. I brist av tid skulle jag ta ett beslut om att stalla in/kora ett annat evenemang. Jag ar
valdigt trygg i att ta beslut nar det finns manga asikter. Om ndgon starkt satter sig emot, se mitt svar pa fraga om

feedback.

En fadder/fos/nolla/nagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara pd, hur
hanterar du situationen?

For att skapa tillit hos sina funktionadrer ar det viktigt att vara tydlig med vilken information man har. Detta betyder
dock inte att man alltid ska delge den. Som Overfos ar man dock inte ensam. Vid behov skulle jag t.ex prata med
Overphos pa andra sektioner.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Under storre delen av mitt liv har jag kombinerat skola med frivilligarbeten. Att planera ar nog det jag ar allra bast

pa.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag skulle arbeta med vad som kallas uppdragstaktik. Som ledare ska man inte ha ett finger i varje syltburk. Istallet
ska man kanna sig trygg i att overlata uppgifter till t.ex sina Cofos, och Cofosen ska i sin tur kanna sig trygga i att
de endast behover utfora den tilldelade uppgiften.

Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?

JE

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Jag har fatt OPK forklarat for mig av ndgra mer eller mindre gamla Overf6s. Jag ser kollegiet fraimst som ett diskus-
sions- och samarbetsforum. Malet med det borde vara att dela med sig av problem och erfarenheter samt hitta
inter-sektionella samarbeten och evenemang.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P& LTH? Hur framf6r du detta till OPK?
Jag vill att nollningen 2022 antligen blir en fullskalig icke-covid-nollning! Men jag vill att hela karen gor sitt ytters-
ta for att inte mer kul ska komma med mer stress.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Palitlig, ansvarsfull, superdupertaggad

Overfos
Josephine Hojding, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt Overfos da jag tycker att nollningen r bland den roligaste tiden pa
aret och jag darfor vill planera ett vailkomnande for de nya studenterna pa F-sek-
tionen. Jag skulle passa for uppdraget da jag alskar att planera roliga evenemang
och klarar av att ta pa mig en ansvarsroll dar det kravs administrativt arbete.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Mina tidigare engagemang pa sektionen som gruppfadder, reiseleiter och jobbare i Sexmasteriet har gett mig en
god bild av hur en nollning pd F-sektionen gdr till samt insyn i planeringen av evenemangen. [ mina engagemang
har jag aven fatt ta mycket ansvar, varit med och planerat evenemang och gjort en del administrativt arbete vilket

gett mig en bra grund som kan hjalpa mig i rollen som Overf6s.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Min uppfattning av postens ansvarsomraden ar att Overfoset har huvudansvaret for planeringen och utférandet av
nollningen men aven nollningens ekonomi samt andra administrativa delar. Overfoset tar aven hjalp av sina Cof6s,
ledarposterna, sektionens utskott, nollningsfunktionarerna m.fl for att utfora nollningen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill ha ett bra samarbete med Cofosen for att kunna ta gemensamma beslut och aven ha god kommunikation
med ledarposterna och nollningsfunktionarerna. Det ar viktigt for mig att funktionarerna kanner sig delaktiga i
var nollning. Dessutom tycker jag att det ar viktigt att ha en bra relation med andra sektioner for att kunna ha fler
sektionsoverskridande evenemang.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag kommunicerar med mina Cof6s och ledarposterna for att se om det gar att delegera ut uppgifterna mer och tar
aven kontakt med overphosen fran andra sektioner samt gamla fos for tips. Jag agerar som funktionar framst under
sjalva nollningsevenemangen. Det kommer ocksd vara en hel del arbete bakom evenemangen men jag tycker att
det ar viktigt att sarskilja nar man jobbar som funktionar och sitt personliga liv. Jag tror att sektionen forvantar sig
ett Overfos som kan ta ansvar, vara strukturerad och samarbeta med alla funktionirer som ir med under nollnin-
gen for att se till att de nya studenterna kanner sig valkomna till sektionen.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det som ar viktigt nar man tar emot feedback ar att verkligen lyssna fullt ut pa vad personen har att saga och att
kunna ta till sig den feedbacken for att forsoka forbattra liknande situationer som uppkommer. Nar man ger feed-
back ar det viktigt att gora det pa ett respektfullt och icke-domande satt och lamna bade positiva kommentarer och
forslag pa forbattringar.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Om nollefriden har brutits sa skulle jag ta kontakt med personen som har brutit mot nollekontraktet. Personen
skulle tyvarr behova sta over resterande nollningsevenemang. Nollekontraktet finns till for att forsoka skapa en sa
trygg miljo som mojligt for alla och om en funktionar anser att de inte har gjort ndgot fel sa ar det anda foset som i
slutandan tar detta beslut. Om en nolla mar daligt ar det viktigt att den personen far stod av sina faddrar och per-
soner som befinner sig omkring nollan. Det ar ocksa viktigt att inte lagga skulden pa nollan da de inte vet exakt vad
som stdr i nollekontraktet eller vad det innebar.



Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?

Om ett evenemang inte hdller planeringen far man forsoka improvisera och andra i stunden sa att situation gar att
l6sa sd bra som mojligt. Det kan ocksa vara bra att se 6ver andra evenemang sa att liknande problem inte uppstar
igen. Om ett beslut behover tas snabbt ar jag redo att ta det men vill sa langt det gar radgora med mina Cofos och
andra inblandade. Om en annan ledarpost inte hdller med mitt beslut vill jag sa gott som mojligt forsoka kompro-
missa med personen sd att man kan na ett beslut dar alla ar hyfsat nojda.

En fadder/fos/nolla/nagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara pd, hur

hanterar du situationen?
Om moijligt forsoker jag slussa personen till ndgon som kan svara pd frdgan. Om det ar lattare for mig att ta reda pa
svaret till fragan sjalv gor jag det och aterkommer sedan till personen.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Jag forstar att fos-ambetet kommer att ta mycket av min tid men jag tycker att det ar viktigt att avsatta tid for mitt
personliga liv och plugget. Darfor kommer jag forsoka sarskilja pa dessa sa att jag fortfarande har tid for skolan.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag vill ha ett gott samarbete med Cof6sen dar vi tar manga beslut tillsammans. For mig ar det viktigt att Cofosen
kanner sig delaktiga och att vi planerar och genomfor nollningen tillsammans. Cofosen kommer att ha sina ansvar-
somrdden som funktionars-, design-, informations- och sponsfos men utover det sa vill jag garna att ansvaret delas
upp t.ex i att hdlla utbildningar eller om de har specifika evenemang de vill utféra osv.

Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?
Ja! Jag tycker att det ar kul att engagera mig pa manga hall och ar definitivt ndgon som kan halla igdng med manga
saker samtidigt.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Jag har uppfattat att OPK tillhor Teknologkaren och bestar av alla sektioners 6verphos pa LTH. Jag vill kunna halla
oppna diskussioner med OPK for att kunna jaimfora idéer och upplevelser av nollningen samt kunna samarbeta
med de andra 6verphosen for att planera sektionsoverskridande evenemang.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P& LTH? Hur framf6r du detta till OPK?

Det viktigaste med nollning enligt mig ar att de nya studenterna kanner sig valkomna och trygga pa F-sektionen,
LTH och i Lund allmant. For mdnga ar det forsta gangen man bor ensam och manga flyttar aven ifrdn sin familj.
Darfor ar det viktigt att hitta nya sammanhang och gemenskaper, vilket nollningen kan bidra till. Jag tycker aven
att det ar viktigt att framfora dessa ambitioner till OPK for att kunna fora en diskussion kring vad alla sektioners
syfte ar med nollningen.




Beskriv dig sjalv med tre ord
En F-antastisk Kille

Overfos
Erik Kronkvist, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Under dret pd sektionen tycker jag att hojdpunkten varje ar ar nollningen, bade
som nolla med det sjukt roliga valkomnandet man fick och som fadder i att fa
vara med och gora det fantastiskt for nollorna. Nu har jag varit bade nolla och
fadder och kan fortfarande inte slappa nollningen sa vill darfor vara med och ar-
rangera och genomfora denna. Bade for att gora en oforglomlig nollning, samti-
digt som jag tror att jag hade fatt ut mycket av det sjalv i personlig utveckling och
erfarenheter som jag kommer ha nytta av senare.

Jag skulle passa som vart Overfos d& jag ar engagerad som person, gillar utman-
ingar, vill traffa nya manniskor, ar inte radd for att saga vad jag tycker och tror jag
hade kunnat leda sektionen och foset genom en oforglomlig nollning och samti-
digt ha sjukt kul.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Pa sektionen har jag varit engagerad i KM som atlet dar jag varit med och planerat event och ar en av arrangorerna
till arets skidresa. Detta ar erfarenheter som kommer hjalpa mig, aven om det verkligen inte ar olika stor skala som
en nollning kommer det jag lart mig av samarbete, ansvar och att kompromissa hjalpa mig vidare med att arrang-
era nollningen da jag vet hur det ar att jobba med en tight grupp.

Aven da jag varit fadder har jag fatt insyn i hur nollningen gér till, hur den ir uppbyggd och vad man som fadder
forvantar sig av foset.

Utanfor Sektionen har jag varit aktiv inom foreningsliv dar planering och samarbete var ett maste.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Att vara ett bra ansikte utat for sektionen, bemota nollorna och faddrarna med varme och vara nagon som man ska
kunna vanda sig till med alla mojliga fragor, bade funktionarer och nollor. Att fa folk att kanna sig lika valkomna
pa sektionen som jag en gang gjorde.

Inom foset och seltionsledningen behover man vara spindeln i natet vad galler nollningen och se till att allt blir
gjort, skota det administrativa, fora arbetet framat for en fantastisk nollning, ge feedback och vara kreativ med
cofosen, samt vara en fungerande lank till de andra sektionerna och sektionsledningen pa F.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill ta over och fortsatta forvalta posten och det positiva rykte den fatt av de tidigare overfosen. Men saklart
finns alltid plats for forbattringar och tror att dit kommer man bast genom ett tajt samarbete inom foset. Det ar
inte helt latt att i forvag saga vilka stora forbattringar som behover goras eftersom nollningen ar ett valanvant kon-
cept, utan de forbattringarna och utveckling som finns tror jag ligger i vilka utmaningar och svdarigheter man inom
foset moter for att nd en grym nollning.

N3agot jag daremot skulle vilja gora dr exempelvis att ha ett tight samarbete med Phoben och Opk dar jag tror att
ma kan lara sig mycket av varandra och diskutera hur man gor saker olika pa de olika sektionerna. Efter pandemin
tror jag ocksa det ar viktigt att dterigen uppta de sektionsoverskridande evenemangen, vilka ar enormt kul, och ar
nagot vi kanske ska satsa mer pa under nollningen 2022.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag personligen tror att det kommer vara viktigt att inom fose satta upp tydliga riktlinjer for nar man ar funktionar
och inte och pa sa satt undvika problemet fran borjan. Om det anda skulle handa ar det sdklart viktigt att prata
med de andra i foset och 16sa problemet nar de uppstar, ofta gar de ju att 16sa genom att dar och da omfordela ar-
betsuppgifter. Speciellt som 6verfors tror jag som sagt pa att fran borjan ha sdpass bra koll att problemet ej uppstar.

Sektionens forvantningar tror jag stracker sig till att man forvantar sig en val genomférd och valplanerad nolln-
ing och att jag ska ses som en trygg punkt mitt i allt som hander. Men ocksa som en 6ppen och valkomnande per-
son for nollorna och som ar ett ansikte utat for sektionen. Om problem och stress skulle uppsta tror jag att vi alla
forstar att vi i slutet bara ar manniskor.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man ger och tar feedback tycker jag det ar viktigt att vara tydlig med sin dsikt fran borjan och saga ifran direkt
nar ett problem uppstar vad man tycker ar fel. Det ar ocksa viktigt att vara tydlig med att vem det ar som ger feed-
back, som en kompis eller funktionar. Ocksa pa andra hadllet ar det enligt mig annu viktigare att uppmarksamma
nar nagon gjort ndgot bra eller lyckats val med vad dem gjort.

Att ge och ta feedback pa ett bra satt ar darfor viktigt for att samarbetet ska fungera och dalig feedback gor dig inte
till en dalig person.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej det kommer jag inte ha, en sa stor post med sa stort ansvar kraver mitt fulla engagemang.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollefriden ar ndgot som behover tas pad allvar eftersom faddrar, fos och andra funktionarer ar i en typ av makt-
position. Nollekontraktet finns till av en anledning. Kontaktar bade nolla och fadder och pratar med nollan om
vad som hant for att fa en uppfattning, om nollan dessutom mar ddligt ar det vart att kontakta studenthalsan eller
exempelvis LiBU om nollan godkanner detta for att inte i onodan gora det till en jobbigt stor grej for nollan.

Faddern pratar jag ocksa med for att fa en uppfattning om vad som hant, om faddern inte den tycker den gjort
ndgot fel men nollan mar daligt har nagot uppenbarligen gatt snett. Nollekontraktet ska foljas och om grunder
finns ska faddern uteslutas fran nollningen, alla har samma forutsattningar fran borjan.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du madste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?
[ slutandan kan man bara planera sa mycket som man kan dar och da, nollningen ar dynamisk och saker och ting
kan handa som man inte raknat med och maste vara beredd pa att inte folja planen till punkt alltid.

Om planeringen inte f6ljs kan det vara bra att redan innan ha en plan for vad man gor d4, om det inte finns kom-
mer det alltid ga att l6sa pa nagot satt pa plats aven om det kanske inte blir optimalt.

Om jag behover ta ett snabbt beslut for att evenemanget ska kunna fortsatta kommer jag gora de, det viktigaste ar
att nollor och faddrar har en bra upplevelse och att man gor nagot av situationen. Om jag och en annan ledarpost
ar oeniga ar det alltid vart att kompromissa och utga fran vems evenemang det ar, om det ar ett fos event far min
rost vaga tyngre och pa motsvarande satt for sexmastarens pa sexets event osv.

En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?
Da forsoker jag saklart ta reda pa vem som kan ha ett svar, kontaktar denna eller hanvisar personen som fragat till
denna. Forsoker saklart skota det pa ett sa smidigt satt som mojligt sa alla far de svar de behover.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?

Det ska jag gora pa ett sa sunt satt som mojligt, vet att fos-ambetet kommer variera fran vecka till vecka i hur myck-
et som behover goras, aven om veckovisa moten finns, och far da anpassa plugget efter detta. En vecka med min-
dre fosande ger en vecka med mer plugg och tvart om.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Det jag tror ar viktigt ar att ge frihet med ansvar och tror ocksa pa en platt ledarroll. Med det menar jag framst att
jag vill vara en ledare som ser till att jag och cofosen kommer lika mycket till tals och for komma med dsikter och
idéer. Med det sagt kommer jag lagga mycket ansvar pa cofosens individuella ansvarsomrdden och ge dem frihet
och ta en mer administrativ roll och skota kontakt med andra sektioner och f-sektionen, men saklart anda vara
med i det kreativa arbetet eftersom det ar sjukt kul. Tycker ocksa att vi kanske ska tanka om lite med arbetsfor-
delningen mellan cofosen och att deras ansvarsomraden ar mer flytande da det ar olika fordelat da man har mycket
att gora, sa stottning kan ges till de andra om man sjalv har lite mindre att gora en period.

Men med platt ledarroll menar jag inte att jag kommer sta i bakgrunden utan tillslut ar det anda jag som ar 6verfos
och ska se till att saker blir gjorda och kommer inte vara radd for att satta ner foten om det behovs.



Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?

Det ar jag absolut, veckor med mycket plugg och samtidigt sektionellt- och nationsengagemang testar verkligen
detta. Sen tror jag inte att man ndgonsin ar helt redo da man gar in i en ny post utan far lara sig efterhand, men ar
verkligen inte radd for att ha mycket att gora och under en langre tid.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Det vet jag och ser det som en enorm tillgang. Vi ar olika sektioner med olika traditioner vad galler nollning och
kan darfor vara nyttigt att bolla idéer och se hur de andra 16st problem man kanske sjalv har. Det ar ocksa sd att alla
sitter i samma sits och kan vara skont att ha ett helt gaing med andra som ar lika stressade eller taggade att ventilera
och snacka med.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P& LTH? Hur framf6r du detta till OPK?

Vill saklart, aven om det ar en klyscha, att den ska bli oforglomlig. Men ocksa att dterigen, med minskad pandemi,
aterga till de tidigare evenemang och sektionsoverskridande evenemang som finns pa LTH. Hade ocksa varit kul
att fortsatta spana evenemang och ha sd mycket med dem andra sektionerna att gora som mojligt sd vi ser oss mer
som en ingenjorfamilj pa LTH an enskilda sektioner.

Tycker ocksa att idén med nationssittningar som foset i ar hade var sjukt kul och ndgot vart att fortsatta med.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Lagspelare, malmedveten, taggad

Overfos
Erica Fritz, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Att organisera event ar ndgot av det roligaste jag vet och att kombinera detta
med teamwork och drets i min mening viktigaste och roligaste event kanns som
om det hade passat mig som handen i handsken. Jag ar dessutom mycket extro-
vert och trivs darfor bra i stora folksamlingar och i tatt samarbete med andra.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Jag har sa lange jag kan minnas varit delaktig i diverse lagsporter. Sen jag blev gammal nog att ga tranarutbildning
har jag dessutom varit spelande coach for mitt basketlag i Ystad och darfor lart mig mycket om hur man balanserar
rollen att vara ledare for ett lag man aven sjalv spelar i.

Inom sektionen har jag varit delaktig bide inom Farad och som Atlet. Dessutom var jag gruppfadder under den
senaste nollningen och har i kombination med min position som atlet och inblick som nolla for 2 ar sedan darfor 3

olika perspektiv fran vilka nollningen kan upplevas.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Bortsett fran fosets uppgift att anordna det basta mojliga valkomnandet anser jag overfosets absolut viktigaste
uppgift ar att se till att samarbetet inom foset fungerar och att hdlla samjan dar. Rollen som 6verfos innefattar att
delegera arbetsuppgifter till cofésen och vara ett bollplank och ge verktygen for att cofésen ska kunna skota sina
arbetsuppgifter sa bra som mojligt. Overfoset har aven det primara ansvaret att jobba uppat mot karen genom OPK
och sektionen genom ledningen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Mycket av det tidigare fos har gjort tycker jag ar valdigt bra och jag tror darfor starkt pd att inspireras av detta samt
att bevara viktiga traditioner. Dock tycker jag ocksa att det ar kul att infora nya saker som kan gd i enighet med
nollningens tema. Exempelvis forra nollningens

medeltida festival var ett mycket trevligt nytank och jag hade absolut kunnat tanka mig att gora nagot liknande.
Det verkar ocksa som en mycket god ide att varje person i foset far en dag ledigt under sjalva nollningsperioden,
likt sd det varit tidigare ar. Alltsa ar mitt huvudfokus att behalla nollningen likt hur den ar nu da jag anser att den
redan ar valdigt bra men garna med en tweek som far det att kannas passande for temat och lite nytt och span-
nande.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Mina prestationer i skolan paverkar endast mig och min post som overfos paverkar mer eller mindre hela sek-
tionen. Darfor har for min del sektionsengagemanget hogsta prioritet. Dock skulle jag forst forsoka se till om dar
ar nagra av arbetsuppgifterna som gar att delegera vidare.

Nar man ar och inte ar funktionar ar en mycket svar fraga. Jag skulle saga att man alltid ar funktionar pa sd vis att
man representerar sin funktion oavsett om det ar en privat situation eller inte och darfor borde ha det i dtanke.
Daremot tycker jag bara att man borde arbeta pa utsatta tider och forsoka halla arbetet till en plattform sa att det
ar lattare att skilja fran det privata.

Sektionens forvantningar ar nog framfor allt att jag som 6verfos tillsamans med cofosen ska skapa en oforglomlig
nollning for de nya studenterna saval som for alla nollningsfunktionarer. En extra forvantning pa ovefoset ar nog
att ta ansvar for att gruppdynamiken fungerar. Sektionen forvantar sig nog ocksa att overfoset tar ansvar for att
valprocessen av cofos saval som nollningsfunktionarer gar rattvist till.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback tycker jag att det absolut viktigaste ar att man lyssnar och bekraftar for den som ger
feedbacken att man lyssnat. Det ar ocksad av yttersta vikt att man undviker att forsvara sig utan istallet tar at sig
av feedbacken och tanker over den, oavsett om man hdller med eller inte. Det kan ocksa vara mycket bra att stalla
fragor ifall man inte forstar vad som menas.

Nar man ger feedback ar det sdklart viktigt att tanka pd att vara konstruktiv och hdlla sig borta fran “’personliga™
saker. Det ar ju valdigt olika fran person till person nar det galler vilken typ av feedback man vill ha. Darfor tycker
jag det ar bra att inom ett lag/arbetsgrupp forst prata igenom hur man fordrar att fa feedback framford. En tumre-
gel jag har ar dock att forsoka att inte alta i sant som inte gar att andra utan snarare se till vad som kan bli battre till
nasta gang.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Funktionaren i fraga har skrivit pa ett kontrakt och sedan brutit kontraktet, medveten om konsekvenserna. Nol-
lefriden tycker jag ar viktig och inget som skall tas latt pa och darfor borde funktionaren stangas av fran fortsatt
deltagande i nollningen. Ifall nollan i fraga mar daligt 6ver detta skulle jag sett till att nollan forsakras om att detta
var funktiondrens beslut och inget som nollan tvingade in denne i (sd lange detta ar fallet, annars ar situationen
bortom foset och snarare en polisfraga). I 6vrigt tycker jag att nollekontraktet ar en otroligt viktig del av nollningen
och jag gillar andringarna som gjordes forra aret angdende samtal kring kontraktet och tycker de borde kvarsta.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du madste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?

Om tid finns talar jag forst med de andra i foset och de som arangerar evenmanget i fraga for att se om dar gar att
andra om i planeringen sa att det fungerar. Ifall jag inte har mojlighet att konsultera med ndgon far jag fatta det
beslut som passar situationen bast, antingen se om det racker med att gora ndgon mindre andring i schemat som
reder ut problemen eller om eventet helt behovs stallas in eller ersattas. Det beror alltsa pa vem som anordnar
eventet i fraga och hur stor bristen i planering ar.

Det absolut basta hade sjalvfallet varit att istallet arbeta forebyggande och vara i kontakt med alla arrangorer for
att se till att planeringen hdller och for att minimera risken for att just denna situation skall uppsta. Ifall en annan
ledarpost inte hdller med om mitt beslut tycker jag att det ar viktigt att lyssna pa vad den andra personen har att
saga och efter det fatta det beslut jag anser ar ratt och forklara varfor jag anser det for den andra personen, om vi
tycker olika. Nar ett sddant beslut behovs fattas i stundens hetta skulle jag saga att det ar valdigt viktigt att direkt
informera de som berors om att det beslutet har fattats och varfor.

En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?

Hanvisar till mejlen pa vilken de kan na foset (ifall det ar en fadder, nolla eller annan sektions f6s) och att jag sjalv
hunnit kolla upp ett svar tills dess, eventuellt att jag ger dem information om var de istallet kan vanda sig. Ifall det
skulle vara ett cofos far vi hjalpas at att hitta ndgon som kan svara pa fragan, beroende pa vad den galler.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Jag planerar att plugga i forvag under sommaren och sedan prioritera att hdlla mig i fas med obligatoriska moment
och forelasningar sa gott det gar under sjalva nollningen.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Som jag namnt tidigare tycker jag mycket om lagarbete och vill jobba nara med cofosen, trots att alla har tydliga
arbetsuppgifter. Det absolut viktigaste for mig ar att gruppen fungerar och att alla kanner att de bidrar lika mycket
och ar lika viktiga for att fora arbetet med nollningen framdat. Med andra ord vill jag bevara hur arbetet inom foset
fungerar idag da alla cofos har sitt eget huvudsakliga ansvarsomrdde och att jag endast hjalper dem dar och funger-
ar som bollplank.



Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?
Ja, jag har alltid gjort mycket pa fritiden utover plugget.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Ja, ungefar. Jag vill girna att OPK ska hjilpa till med inspiration for hur man kan planera en nollning samtidigt
som det kan introducera en for andra 6verfos och pa sa vis traffa personer man kan prata med som ar i samma situ-
ation som en sjalv.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P4 LTH? Hur framfor du detta till OPK?

Jag personligen har tyckt att bada de nollningarna jag upplevt varit mycket bra och inkluderande. For att skapa en
inkluderande nollning tycker jag det ar av yttersta vikt att de alkoholfria dagarna i borjan av nollningen bevaras
och detta ar ju ndgot som sker pa karens initiativ och darfor angar hela LTH. Jag tycker ocksa att en viktig del av
nollningen pa F ar att foset inte ar “laskiga” som pa mdanga andra sektioner utan faktiskt framstar som nagotsanar
vanliga studenter som det gar att prata med. Nar jag framfor soker till OPK tinker jag framfor allt att det ar viktig
att vara tydlig men 6dmjuk. Att lyssna pad vad de andra har att saga ar A och O, samtidigt som det galler att sjalv
ocksa framfora sina asikter pa ett sa professionellt vis som moijligt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Effektivast

Overfos
Ludwig Linder, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Overfos ar en post dir man far mojlighet att samordna all energi, tagg och glidje
pa sektionen och fokusera detta pa att valkomna alla nya studenter till lund. Hur
underbart ar inte det? Jag vill se till att alla som kommer hit till var gemenskap
kanner sig valkomna och att de kommiit till en fantastisk plats att studera och
hanga pa. Alltsa en plats dar de kan kanna sig som hemma, precis som jag och
madnga andra kanner sig hemma har!

Jag har under min studietid lagt ner mycket energi pa att forbattra mig sjalv som person och utvecklat mina le-
darskapsfardigheter och jag ar en person som verkligen passar i att dra i projekt pa skalan av nollningen. Min le-
darskapsfilosofi ar att jag vill lyfta fram mina medmanniskor och ge dom verktygen att lyckas. Och det ar filosofin
som jag kommer ha med mina cofos och alla fantastiska volontarer. De ar verkligen de som utgor nollningens hjar-
ta och som skapar den atmosfar och magi som vi alla alskar med nollningen.

Overfés-posten handlar frimst om att samordna sina f6s och vara ryggraden for nollningen. Man maste kunna vara
den administrativa pelaren for att kunna ge sina cofos mojligheterna att skina och lasa upp deras potential. Detta
har jag spenderat det senaste aret som ordforande att gora i styrelsen och namnden. Jag tror att jag verkligen kan
gora en grupp hungriga, engagerade eldsjalar till cofos och tillsammans driva igenom var vision pa nollningen.”

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Som ordforande har jag jobbat pa liknande satt som overfoset fast pa en kontinuerlig verksambhet till skillnad fran
det projekt som nollningen ar. Det har varit att vara en ledare och ansikte utat for hela sektionen. Man maste kun-
na resonera med mdnga olika parter, kompromissa och hitta losningar. Man maste se till att alla vet sina uppdrag
och att de har mojligheten att genomfora dessa. Kunna vara aktiv i diskussionerna, svara pa alla fragor samtidigt
med det administrativa jobbet kring lokaler, planering, ekonomi och kunna fa allt det har att ga ihop.

Detta galler ocksa for overfoset, det ar en liten annan problematik men sjalvfallet valdigt lika. Jag skulle vilja ta allt
jag lart mig fran mitt ar som ordforande och applicera detta pa rollen som 6verfos och pa nollningen.

Jag har aven haft ledarskapsroller inom arbetslivet dar jag koordinerat mellan konsulter, juniorutvecklare och pro-
jektledare och darmed agerat spindel i natet mellan alla involverade parter. Jag nyttjande erfarenheterna darifran
flitigt nar jag var ordforande och kommer fortsatta gora det som overfos.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Posten handlar framst om att samordna sina fos och leda arbetet inom foset for att skapa nollningen. Att just leda
foset innebar att man ger cofosen verktygen att genomfora sina visioner.

Man leder moten, samordnar och skapar kommunikationskanaler mellan alla olika personer och grupper inblan-
dade i nollningen och delegerar och samordna uppgifter som logistik och planering. Det ar en framst administrativ
roll dar man ser till att alla de som arbetar och sliter trivs och att alla pusselbitar sitter ihop till det stora pusslet
som heter nollningen.

Det handlar om att samla och fokusera all den energi, tagg och karlek for nollningen till att skapa annu en minnes-
vard nollning.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det jag kommer in med i nollningen ar att jag kanner att uppdragen som de ser ut idag ar en valdigt underut-
nyttjad resurs. Man slangs ihop i en grupp manniskor och ibland har man inte ens tid att saga hej innan man ska
tillsammans med alla dessa nya manniskor man aldrig traffat, bygga en bat eller ett flygplan. Jag tror inte det ar en
miljo som funkar for alla och behover verkligen ses over for att reformera infor framtiden. Jag tycker att uppdrags-
grupperna bor vara annu en till rakstracka med malet att hitta sin plats i Lund snarare an det farthinder det ar idag
i manga fall. Om man jamfor hur det brukar vara i FlyING-grupperna och revyn sa anser jag att vi bor strava mot
revyn, vilket jag tror att alla pa F kanner ocksa.



Samtidigt vill jag papeka att nollningen ar resultatet av manga ars utveckling och vi vill behadlla den utvecklingen
som vi fatt innan corona samtidigt som vi applicerar alla de lardomar man kan ta ifrdn corona. Dar dar det viktigt
att sammanstalla asikter och resultat for att bygga upp en ny nollning fran pelarna av de aldre.

Framst av allt alskar jag att gora andras idéer till verklighet och vara den som far andra att lyckas. Jag vill ta feed-
backen som gamla f6s och som alla involverade i nollningen har gett tillsammans alla idéer av ett nytt hungrigt fos
och lagga upp vagen for att gora de till verklighet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Vi ar har for att plugga och klara vdra studier sa sjalvfallet maste prioriteringen vara att klara plugget. Samtidigt har
man mycket ansvar och forvantningar pa sig gallande nollningen som man sdklart vill leva upp till. For att klara av
detta sa maste man kanna sig bekvam att delegera och kunna samarbeta med uppgifter samt prioritera och planera
i forvag for att ha en klar bild av uppgifter som behover goras under de fatal timmar som dygnet bjuder pa.

Jag har blivit valdigt bekvam i detta och prioritering mellan plugg och engagemang klarar jag av valdigt bra nu.

Om nagon ar intresserad av hur man kan forbattra sig kring detta rekommenderar jag en bok som jag sjalv fick re-
kommenderad som heter “’eat that frog””. Den ger flera bra tips och resonemang kring sjalvledarskap och hur man

minskar prokrastination.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det absolut viktiga ar att fa personen att kanna sig hord. Halla 6gonkontakt, ge fragor for fortydliga och beratta
att man uppskattar feedbacken. For feedback ska man se som en mojlighet att forbattra sig sjalv eller det man job-
bar pa och inte som en attack pd ndgot satt och det ar otroligt viktigt att formedla att man kanner sa. Sedan maste
man dven forsoka ta steg for att forbattra utifrdn feedbacken och garna se till att personen som ger feedback ar
involverad eller kan se utvecklingen.

Nar man ger feedback tycker jag det ar viktigt att personen som tar emot det kanner att det ar feedback och inte
kanner sig utsatt. Detta gor jag nar jag ger kritik genom att alltid poangtera nagot som man gjort bra. Sedan madste
man ha som regel att alltid ge kritik i enrum for att personen inte ska kianna sig utsatt men ge berom i grupp sa den

kan kanna sig stolt infor gruppen.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag har sokt till fullmaktige i kiren och kommer forhoppningsvis ha ndgon mindre post i karnevalen, det kommer

inte vara ndgot problem att kombinera alls.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollefriden ar otroligt viktig for att ingen ska bli utnyttjad under nollningen. Om en nolla har blivit utsatt for ett
brott mot nollefriden bor man ge nollan det stod den behover. Den ska kanna att det ska kunna prata om den om
den vill. Antingen till en sjalv men LTH har aven valdigt bra resurser i form av kuratorer och liknande som man
kan hanvisa till samtidigt. Nollan mdste kanna sig trygg pa F och pa LTH till all kostnad.

Faddern kan saklart ha asikter om att de inte har gjort ndgot fel men man maste komma ihag att papeka att
nollningen ar till for nollor och prioriteten ar att de ska ma bra och kanna sig sakra. Att resonera lugnt med per-
sonen samtidigt att ge den stod brukar 16sa de flesta situationer men i vissa fall kanske inte det racker och sidana
situationer varierar valdigt mycket fran person till person pa hur man ska ga vidare. Men jag har tagit hand om

liknande situationer innan och kanner mig mycket bekvam med det.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte haller

med i ditt beslut?
“Jag forsoker hitta en 16sning med de involverade parterna. Det har hant ofta att jag behovt ta snabba beslut for att

man ska kunna fortsatta arbeta. Det viktigaste ar att man alltid gor sitt basta fran det man vet och utgar darifran.



Om man stoter pd en situation dar man star mot en annan i asikt om det svdra beslutet sa ar det viktigaste dialo-
gen och kommunikationen. Det blir en komplicerad situation som beror valdigt mycket pa den storre bilden dar
man alltid far forsoka hitta 16sningen som ger bast resultat. Vid bradskande situationer far man som ledare ta in all
tillganglig information och ta beslut utifrdn det. Dar anser jag att man som ledare maste visa tilliten till de funk-
tionarer man har gett ansvar till. Det ska veta bast om situationen och att visa denna tilliten ar verkligen ovarderlig
for en funktionar. Samtidigt far man vaga asikter fran andra med sin egen bild av situationen for att fa ett sa bra
beslut som mojligt. Detta ar inte trivialt, det ar svart som ledare men det ar nagot som jag har blivit valdigt bekvam
med och garna gor for att fa de basta evenemangen mojliga.

Har man gjort ett beslut som inte gar att ta tillbaka dar det finns asiktsskillnader i efterhand galler det att dteri-
gen fora en dialog for att se till att alla forstar grunden till beslutet och att man kan jobba darifran for att resten av
evenemanget gar bra.

En fadder/fos/nolla/nagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara pd, hur

hanterar du situationen?

Att fd en fradga som man inte kan svara pa ar inget konstigt. Det galler bara att hitta vem som kan svara pa fragan.
Om det ar bradskande sd ar det bara att borja ringa folk, alternativt ge ett preliminart svar som man kan borja job-
ba utifran.

Bra att podangtera ar att om man inte sjalv vet svaret och behover referera till ndgon annan ar det ofta bra att vara
kontakten mellan om det ar person som inte nodvandigtvis kanner sig bekvam att prata med ndgon den aldrig
traffat. Det vanligaste svaret jag brukar ge ar: “’Jag ar osaker, person x har koll pa det. Vill du att jag ska kolla med

dom?”” Da brukar man antingen fa svar “’Nag, jag kan kolla med dom, tack.” eller “’Ja, garna.”

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?

Jag kommer fortsatta pa det spar jag ar pa och plugga under dagen och jobba med sektionen under kvallar, luncher
och helger. Sedan har man ju det valdigt skont i hur flexibla vara arbetstider som studenter ar sd jag kommer flytta
runt pa plugg och engagemang for att fa allt att passa in. Till exempel behover man ofta ha moten med LTH under
deras arbetstimmar, da maste jag flytta det plugget till kvallen for att fa nagot gjort. Det har varit smidigt under
covid for dd kunde jag kolla pa forelasningen i efterhand oftast men nu madste jag planera runt forelasningar ocksa.

)

Att kunna planera in sin tid och lara sig vad som passar en sjalv ar inte sa latt som jag trodde forr. Jag har hittat
teknikerna och stilen i sjalvledarskap som passar mig vilket gor att jag kanner mig valdigt bekvam att kombinera
saker vid sidan av plugget.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag vill ha ett tatt samarbete med 6verliggande ansvarsomrdden som den nuvarande uppdelningen av kommunika-
tion, design, funktionar och spons. Det galler att ha valdefinerade kommunikationskanaler samt ha regelbundna
moten for att diskutera var man ar, idéer och planering. Vad jag vill undersoka ar fordelningen av ansvar kring
evenemang vilket jag upplevt att foset haft det svart med. Detta beror mycket pa grund av att de aven fick ansvar
for nagra av karens evenemang men det kan vara en viktig punkt infor framtiden ocksa.

Malet med samarbetet i foset maste vara en tajt grupp som kan jobba individuellt men ta stod ifran varandra.

Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?

Att halla manga bollar i luften ar jag valdigt van vid. Det ar nagot som man utvecklas mest med som ordforande
dar man jonglerar allt mgjligt bland sektionen tillsammans med plugget. Jag vet hur jag motarbetar mina daliga
vanor kring det och vet hur jag ska prioritera vilket ar ett maste nar man har sa mycket att halla reda pa.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

OPK ar samarbetsorganet for sektioner gillande nollning, det finns dven ett ordférandekollegium som jag sitter i.
OPK ar till for samarbete och idévixling. Det ir en fantastisk plats for att utveckla de sektionsoverskridande evene-
mangen och utveckla nya relationer mellan sektionerna.

Sedan finns det manga saker som sektionerna koordinerar tillsammans dir OPK fungerar som ett huvudsakligt
forum for att diskutera dessa, till exempel ovveinkop och fragor kring sittningar, lokalbokning och annat evene-
mangspecifikt.



Jag har suttit i ordforandekollegiet i ar som uppfyller samma funktion fast med sektionen som helhet. Det nyttjar
vi for att dela information och samarbeta i biade sma och stora fragor. Till exempel mycket informationsutbyte
kring styrdokument, ekonomifragor och lokalfragor.

Den stora skillnaden blir att OPK handskas med manga fragor som dterkommer varje &r, hantering av problem som
uppstar och jobbar med den kontinuerliga utvecklingen av nollningarna medan OK ar framst fokuserat kring ut-
veckling och hantering av problem.

Jag skulle vilja se mer uppstyrning kring sddana fragor som standigt aterkommer vilket vi fatt i en av fragorna i ar
tack vare det harda slitet av OPK 2020 och 2021, namligen bokning av gasquesalen for nollegasque har lange varit

slumpartat medan det nufortiden ligger pa ett schema.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P4 LTH? Hur framf6r du detta till OPK?
Mina ambitioner kring nollningen ar att det ska forbli en plats dar alla ska kanna sig valkomna och accepterade.

En av de stora frdgorna pa mitt huvud kring nollningen ar att alla inte vill vara delaktiga, vilket sdklart ar helt oke;j.
Men jag vill veta hur vi kan se till att dessa kanner sig inkluderade ocks3, hur kan vi se till att deras intressen aven
ar representerade i nollningen? Idag kanske alla kanner sig valkomna, men hur gor vi for att alla ska kanna sig
accepterade och som att det hittat en ny gemenskap? Man kan absolut inte lyckas fa alla 100% n6jda och vi ska inte
forstora det som redan finns. Men nollningen maste finnas dar for alla och fragan ar da varfor ar den inte det?

Det ar en svar fraga men jag vill lagga grundarbetet for att den fragan ska utredas under kommande ar. Mdlet bor
vara att alla ska kunna hitta en gemenskap pa F-sektionen med sa liten kompromiss av nuvarande nollning som
moijligt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Ambitios, ansvarstagande och sjukt

javla TAGGAD!

Overfos
Alfred Petersson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag tycker att nollningen ar en av de absolut viktigaste delarna av studentlivet pa
LTH, och det som verkligen satter standarden for vad ett engagemang i sektionen
kan innebara for alla nollor. Nollningen var en av mina absolut basta upplevelser,
och nu vill jag fora vidare den kanslan till nasta ars nollor! Jag ar driven, alskar att
organisera och ar redo att gd all in for detta.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Inom sektionen har jag varit Reiseleiter, och jag startade aven O-sektionens nollning 2021. Dessa engagemang har
inte riktigt visat mina ansvarstagande sidor, men har daremot gett mig mer insikt i sektionen och hur man som ett

team kan lagga upp planeringen.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

For mig ar overfoset den som ar ytterst ansvarig for att helt enkelt fa ihop en trygg, valorganiserad och framforallt
javligt rolig nollning. Mer konkret handlar det om att organisera fosets arbete och styra upp samarbetet med ovriga
sektioner.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

F-sektionen har redan ett val utvecklat nollningskoncept, sa jag planerar inte gora ndgra drastiska andringar. Dare-
mot vill jag se till att dterigen starta upp alla de event och traditioner som vi tyvarr fatt hoppa over under pande-
min.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Overf6s ar sdklart en post med stora férvantningar. Under varen kommer det kanske finnas mer rum for plugget,
men under nollningen ar jag beredd att (under kontrollerade former) till viss del lagga plugget at sidan for att
verkligen kunna anamma rollen.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det viktigaste med att ta emot feedback skulle jag saga att vara arlig med sig sjalv och att fokusera pa mojligheten
att forbattra sig. Nar man ger feedback maste man vara arlig, men gora sitt basta for att hdlla det konstruktivt och
aldrig glomma den positiva kritiken!

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Kommer ha kvar visst engagemang i Osektionen, men framst bara for att utse eftertradare.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollefriden ska detta alltid tas pa allvar och nollans basta ska vara hogsta prioritet. Min forsta dtgard skulle vara att
fa en tydlig bild av vad som hant och (om de kianner sig bekvama med det) prata med nollan sjalv om hur de kan-
ner. Darefter prata med faddern. Beroende pa vad som hant (och sarskilt om faddern inte forstar allvaret) sa finns
det tillfallen da faddern inte langre ska fa fortsatta inom nollningen.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du madste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?
Om evenemanget inte gar enligt plan A (eller B eller C heller) s3 far man prioritera! Ar det teambuilding, hjilpa
nollorna med plugg eller helt enkelt bara att ha javligt kul som ar viktigast?

Ar det vildigt ont om tid giller det ibland att bara ta ett beslut, och da tar diskussion bara tid. DA tar jag girna
emot feedbacken senare, sa kan man ta ett battre beslut nasta gang!



En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?
Ar det en mindre fraga kan jag dterkomma nar jag tagit reda pa det. Ar det flera funderingar ar det ofta battre att
referera dem till nagon som har battre koll om just det amnet.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?

Att vara fos kanns mer som en livsstil an engelska post, sd jag kommer prioritera nollningen fore plugget under de
perioder som det behovs. For att enklare kunna gora det tanker jag skippa sommarjobbet och plugga i forvag under
sommaren istdllet, sd att jag kan slappa skolan lite lattare nar det hela gar igang.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

For mig innebar rollen som 6verfos att skapa ratt forutsattningar for mina cofos. Darfor vill jag se till att skapa en
tydlig struktur, tydliga mal och en tydlig arbetsfordelning inom foset. Darefter kommer jag jobba for att gora deras
arbete sd enkelt som bara mojligt, se till att de madr bra och aven skota kommunikationen med 6vriga sektioner via
OPK och karen.

Ar du van att hdlla mé&nga bollar i luften?

Jag har under nollningen varit engagerad i bade Reiseleiters och Ofoset. Det har definitivt varit en utmaning med
tva engagemang som ibland varit i viss intressekonflikt med varandra, men man hittar alltid balansen pa nagot
satt!

Vet du vad OPK (Overpheskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Jag har varit i kontakt med dem tidigare. Jag tycker att deras arbete framst ska vara inriktat mot att utveckla nolln-
ingskonceptet i framtiden, dela erfarenheter mellan sektionerna och saklart organisera de sektionsoverskridande
evenemangen.

Har du n&gra ambitioner kring nollningen p& F? P4 LTH? Hur framfor du detta till OPK?

Mitt storsta mal ar att skapa en nollning for alla. Vissa kommer till LTH for det spexiga studentlivet, och andra
kanske mest bara vill hitta ett tryggt gang att plugga med. Darfor vill jag ha en stor bredd med evenemang, allt fran
smd mysiga kvallar med faddergruppen till stora, studentikosa happenings!




Beskriv dig sjalv med tre ord
Engagerad, energisk, inkannande

Overfos
Hanna Hertzberg, w20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt till Overf6s for att nollningen ar bland det roligaste och viktigaste
F-sektionen och stundentlivet har att erbjuda. Nollningen ger de nya studenterna
ett sammanhang och en introduktion till studentlivet. Det ar en tid som de kom-
mer tanka tillbaka pad och forhoppningsvis ha fina minnen ifran. Det skulle vara
en dara att fa satta min pragel pa ett projekt som detta och kunna fa gora nagot sa
minnesvart. Nollningen ar ndgot jag verkligen brinner for, det gor mig sa lycklig
att se alla nollor bli glada av de evenemang vi hdller och att det uppskattas. Det
skulle ocksa vara valdigt utvecklande for mig som person, dels i hur jag hanterar
en ledarroll men ocksa hur jag samarbetar och arbetar i grupp.

|

Jag skulle passa i rollen som Overfos eftersom jag brinner for nollningen och for att alla ska f3 ett varmt och roligt
valkomnande in i studentlivet. Med hjalp av mina erfarenheter frdn nollningen, bade som reiseleiter men ocksa

(4

som extrafos ar jag saker pa att jag, tillsammans med ett gang Cofos, kan skapa en bra nollning. °

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Jag har varit reiseleiter vilket har gett mig bade en inblick i hur nollningen och hur sektionen fungerar. Dessutom

har jag ocksa varit sy- och pimpf0s sa jag har fatt se lite hur foset arbetar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Overfoset fungerar lite som projektledare i foset. Alltsa hjilpa Cofdsen att gora sina uppgifter, se till s att alla i
foset kommer 6verens och kan jobba bra tillsammans. Overfoset ar den som gor det mesta pappersarbetet, soker
tillstdnd, héller koll p& budgeten osv. Dessutom sitter Ovefoset ocksd med i 6verphoskollegiet och i nimnden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det jag har hort fran bade gamla Overfos och Cofos ar att uppdelningen av arbetsuppgifter inte ir optimal, att vissa
uppgifter bara ska goras utan att nagon ansvarar 6ver det och att det da blir stressigt. Jag vill kunna underlatta for
hela foset och kanske kunna hjalpa att strukturera upp vissa saker. Jag vill ocksa bara fungera som en lank mellan
sektionen och foset och mellan teknologkaren/de andra sektionerna och foset.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Om jag hamnar sa pass skulle jag pratat med mina cofos, forklarat situationen och sedan forsoka komma fram till
nagon slags 16sning. Formodligen skulle de kunna hjalpa mig med nagra av overfos grejer sd att jag skulle kunna

ta en liten paus och hinna plugga ikapp. Det kommer formodligen handa att ndgon hamnar efter, det ar latt hant,
men man ar aldrig ensam sa salange vi jobbar tillsammans kommer det 16sa sig. Sen, om fos-grejerna ar valdigt vik-
tiga kanske man prioriterar nagon fosgrej over plugget och sen valjer bort en annan fosgrej s man hinner plugga.

For att undvika sana problem kan vi som fos forsoka gora ett schema med tydliga tider nar vi ar fos och arbetar
med fosrelaterade saker, och nar vi ar “"vanliga manniskor™. Detta ar speciellt viktigt under nollningen da det blir
extremt intensivt.

Saklart forvantar sig sektionen att man ska gora sitt arbete, ta sin roll pa allvar och att nollningen ska bli sa bra som
mojligt. Dock tror jag inte att de staller orimliga krav. Sen ar skolan viktigast, det ar darfor vi ar har, sa de forvantar
sig formodligen att man tar skolan pa allvar ocksa.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Det ar viktigt att man lyssnar och tar in feedbacken. Att man kanske forsoker reflektera varfor man fatt den och
forsoker anvanda feedbacken for att utvecklas. Det ar viktigt att man inte bortforklarar och slutar lyssna.

Nar man ger feedback vill man vara rak och inte linda in det (f6r att undvika missférstand) samtidigt som man
verkligen ska vara noga med att inte ha negativ ton och att inte framfora det pa ett aggressivt satt. Det ar en svdr
balansgang i hur man valjer att ge feedback, att det ska vara feedback och inte kritik.



Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, om jag blir vald till 6verfos vill jag lagga all min tid och energi pa det:)

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Jag tycker att saken borde utredas och att faddern borde bli avstangd fran nollningen. Faddern har ett ansvar att
valkomna nollorna till sektionen och studentlivet och fa de att kanna sig bekvama, och om en fadder har gjort

en nolla obekvam ska inte hen fa vara med under nollningen. Faddern har skrivit pa ett kontrakt och vet kon-
sekvenserna av att bryta det. Dd spelar det ingen roll om faddern inte tycker att hen har gjort ratt eller fel. Sen, om
nollan inte tycker det ar jobbigt och det inte blir ndgra problem kanske man inte gor nagot at det eftersom det kan
bli mer problem att “’hantera” det an att bara lata det vara. Man hanterar situationen olika beroende pa hur nollan
och faddern kanner.

Nollekontrakten ar bra, de finns for att skydda nollan da nollan har en mer utsatt position i jamforelse med de
andra funktionarerna. De ar nya, kan ingenting om sektionen eller om hur saker fungerar, och de forlitar sig myck-
et pa faddrarna. Det ar absolut inte okej att faddern utnyttjar det. Sen kan det bli 16jligt om en fadder och en nolla
faktiskt far kanslor for varandra men de madste vanta till efter nollningen innan de kan bli ndgot. Det ar valdigt
individuellt men jag tycker i det stora hela att nollekontrakten ar valdigt bra.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte haller

med i ditt beslut?

Som fos mdste man vara beredd att saker inte blir som man planerat. Man maste vara flexibel kunna jobba utifran
forhdllanden som inte ar optimala. Om ndgot ovantat hander skulle jag saklart forsoka diskutera med foset, men
om det inte gar far man forsoka komma fram till en 16sning sjdlv, det finns inte sa mycket annat att gora. Jag tror
dock att man i foset redan har diskuterat om hur man hanterar krissituationer och hur man gor ifall man maste ta
beslut sjalv.

Men om ndgon annan ledarpost inte haller med om ens beslut far man ta upp det och diskutera och forsoka kom-
ma fram till ndgot som bada haller med om. Samtidigt mdste man veta att alla inte alltid blir 100% no6jda med alla
ens beslut och det ar bara att acceptera. Dock vill man att man ska hdlla med varandra sa langt det gar.

En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?

Antingen hanvisar jag personen till att frdga ndgon som vet eller sa forsoker jag kontakta nagon som vet. Om inget
av alternativen gar far jag helt enkelt bara be om ursakt, saga att jag inte har nagot svar och forsoka hitta svar pa
fragan och aterkomma (om det ar en frdga jag inte far svara pa av ndgon anledning sa far man ocksa bara sdga det).

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Jag tanker gora som mdnga gamla fos gjort, skilja pa fos-jobb och skola. Gora upp schema for nar jag pluggar och
nar jag ar fos. Det ar latt att hamna efter sd det galler att verkligen forsoka strukturera upp sitt liv och sin tid.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag vill att alla i foset ska fa ha lika mycket att saga till om, att alla ska fa vara med och paverka. Jag vill inte att
nagon ska ha mer ““makt”” bara for att de har ett visst ansvarsomrdde. Sen kanske den som exempelvis ar desig-
nansvarig har mer att saga till om i hur arbetet med designen ska laggas upp, men det ar fortfarande foset som
helhet som bestammer hur loggan ska se ut.

Cofosen har redan olika ansvarsomrdden men det ska inte lasa de pa nagot satt. Foset jobbar fortfarande som en
grupp och hjalper varandra. Det viktigaste ar kommunikation och att man som grupp bestammer hur man vill ha
det. Alla jobbar olika och man far anpassa arbetsfordelningen utifran hur man i gruppen vill att det ska fungera.

Ar du van att hdlla mé&nga bollar i luften?
Ja, dels som reiseleiter dar vi hdllit manga evenemang bade utanfor och under nollningen men ocksa under gym-
nasiet dar jag tranade gymnastik och var ledare i flera olika grupper samtidigt.



Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

OPK ir alla 6verfos fran alla sektioner som triffas en gdng i veckan och dels bestimmer saker om nollningen (ex-
empelvis vilka som ska ha lophtet vilka dagar etc.), men ocksa for att kunna fa ett slags safe space att prata om sa-
ker som man kan tycka ar bade roliga jobbiga. Jag har hort att man blir valdigt tight som grupp for alla gar igenom
samma saker och man stottar varandra.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P4 LTH? Hur framfor du detta till OPK?

Jag vill jobba mycket for att uppdragsfaddrarna lat kanna sina nollor mer. Just nu ar det manga som inte vill soka
uppdragsfadder for att de inte lar kanna sina nollor och om de soker ar det ofta bara for att ga pa stortorgssittnin-
gen. Dessutom vill jag, som manga tidigare Overfos ocksa ville, att nano och pi ska fa lira kinna varandra béttre.
Jag tycker att detta drets nollning gjorde det bra trots corona, men jag vill att det ska vara annu mer. Det ar manga
piare som inte kanner nagra nanos alls och vice versa.

Jag skulle ocksa vilja fa mer sektionsoverskridande evenemang. Jag vet att det vanligtvis halls fler an vad det gjort
de senaste tva aren, men jag vill ha fler sittningar med andra sektioner och fler evenemang dar de faktiskt har en
chans att lara kanna varandra. Dela in nollorna i grupper med nollor fran andra sektioner sa att de far en chans att
faktiskt prata. Detta ar idéer som man kan framféra under ett OPK-mote.




