KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord H
Snall, Snygg och Laktosintolerant KLIJSLE%EL?;}? IESQEGF

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.
Jag alskar att se till att folk kan trivas och har det roligt pa sektionen och det
hade varit underbart att fa ha ett storre ansvar inom det omradet.

For att kulturministeriet ska fungera bra behovs en KM som kan vara en trygg
punkt inom utskottet. En som ser sina funktionarer och som de kdnner de kan
vanda sig till och veta att hen l6ser situationen. Som stor karleksspridare med
bra overblicksseende ar detta den typ av KM jag hoppas fa visa att jag hade
blivit.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Jag har jobbat som Teamleader for en skara viarvare pa UNHCR. Hade i den
rollen bade administrativa uppgifter och ansvar for att vi lag inom budget.
[.o.m att vi jobbade i en valdigt utsatt och mentalt kravande situation fick jag
aven mycket erfarenhet i att se till att en grupp personer kanner sig trygga och
att backa dem sa de kan gora sitt jobb sa bra som mojligt.

Har varit Reiseleiter 2021 och darigenom fatt se mycket av hur kulturminister-
iet fungerar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Se till att de olika funktionarerna inom kulturministeriet kan gora sitt arbete sa bra som mdojligt och skota
planerandet och administrationen inom utskottet som krévs for att det ska ga runt.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill gora lankarna och sammanhallningen mellan de olika posterna i utskottet battre sa att det blir enklare
att sammarbeta och ha det kul post-overskridande.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag tror sektionen har hoga forvantningar pa den hér posten men jag tycker ocksa det ar vildigt viktigt att
vi har en kultur pa sektionen dar vi verkligen varnar om psykiskt valmaende. Dyker det upp en punkt dar jag
maste véilja mellan min mentala héalsa och att vara funktiondr kommer jag vélja hélsan.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att ibland lata det ta tid innan man bestdmmer sig for att feedback man fatt ar orimlig.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Idrottsférmannen kommer till dig och sager att atleterna kinner sig bortglomda, vad goér du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Skulle ta hjalp av idrottsformannen for att forsta hur och varfor de kidnner sig bortglomda. Darefter under nés-
ta atlet-mote lagga in tid for att diskutera problemet, héra om de har énskemal kring vad som ska goras at det
och sedan hjilpa till pa de sitt jag kan for att uppna det som kommits fram till.

Tror marknadsféringen och peppen infor deras arbete maste komma fran de sjdlva om det ska halla i langden.
Men ju mer kontakter de sjalva har bland andra funktionarer i sektionen kommer det bli lattare for dem att
sammarbeta och fa mer utrymme. Darfor hade jag garna sett till att internevenemang sker dar de far mojlighet
att skapa dessa kontakter med personer fran andra poster.



En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sadant i budgeten. Hur
hanterar du denna situation?

Tror det ar viktigt att uppmuntra Reiseleiterna att komma med egna initiativ och idéer sa jag hade tagit upp
fragan med styrelsen for att undersoka ifall det finns maojlighet att gora utrymme. Skulle ocksa 6ppna upp for
diskussion bland reiseleitetiet ifall de kan komma pa nagot satt de hade kunnat fa evenemanget att ga runt
ekonomiskt eller om de kan komma pa alternativa 16sningar /kompromisser pa hur evenemanget kan genom-
foras.

Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-
na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Tror nyckeln ar att forsoka fa sa bra sammanhallning som mojligt bland de olika posterna genom bl.a in-
ternevenemang. Har man kul med de man jobbar med blir det valdigt mycket roligare att gora ditt jobb.

Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?

Vill kunna fungera som ett bollplank de kan anvanda for sina tankar och idéer men att de dnda har mojlighet
att ta en mer bestammande roll for vad som gors i sin del av utskottet. Kanner att min roll kommer vara att
fylla vad respektive kinner att deras luckor i arbetet ar.

Hur ar du som ledare?
Seende och lyssnande men mer &n nagot annat en energispruta.

Hur tanker du kring F-sektionens traditioner?

Tanker att det kommer vara mycket upp till funktionadrerna vad de kdnner om de olika traditionerna. I de flesta
fall ar det ju kul att gora nagot det finns en lang-gaende kultur kring men skulle de kinna att de inte vill ge-
nomfora nagot sa ska de inte behova.

Hur hanterar du din roll som kulturbarare?




Beskriv dig sjilv med tre ord Kulturminister
Oftast ganska organiserad Lisa Nilén, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har under det senaste aret varit engagerad i kulturministeriet vilket har
varit valdigt roligt och givande och har under tiden fatt en allt starkare karlek
till utskottet. Kulturministeriet ger alla en chans att ta en paus i plugget med
olika aktiviteter och event, oavsett vad man gillar att gora. Jag vill garna
fortsédtta vara en del av detta utskott och jag kdnner att Kulturminister skulle
vara en rolig utmaning.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjélpa dig pa

posten?

Jag har under det senaste aret varit engagerad i Kulturministeriet som Rei-
seleiter och dven i sexet vilket har gett mig manga erfarenheter om planering
av event, vad som funkar bra och mindre bra i projekten for olika aktiviteter
och hur man jobba bra och effektivt i olika grupper. Med detta ar jag taggad
pa att ta pa mig en roll med mer ansvar och bidra mer till studentlivet pa var
sektion.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Att samordna och leda alla delar i utskottet och se till att planering av olika aktiviteter gar bra. Vara ansvarig
for utskottets budget och se till att det finns F-sektionen prylar att kopa sa sektionsmedlemmarna blir glada.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill fortsdatta jobba for att funktionédrerna ska ma bra och ha det kul och pa sa satt sprida det vidare till
alla andra sektionsmedlemmar. Jag vill peppa jobbarna och gora det enkelt for dem att forverkliga sina idéer
kring roliga event och aktiviteter. Kulturministeriet ar ett stort utskott och jag vill darfor strdva mot en bra
gemenskap och sammanhallning.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Kulturminister ar en post som kraver en hel del tid for att utféra de uppgifter som forvantas av en, och det ar
jag mycket medveten om. Jag ar redo att lagga ner den tid som krivs, om inte mer, &ven om det kommer ta lite
tid fran skolan eftersom arbetet i utskottet ger mig sa mycket och jag tycker det ar kul att jobba i sektionen.
Saklart kommer jag inte ta all tid fran skolan men jag kommer alltid finnas till hand om jobbarna behdéver mig.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Lyssna och bemota all feedback, bade positiv och negativt, professionellt och anvinda det for att utvecklas. Ge
feedback med malet att den andre ska utvecklas av det, och ska darfor ges karleksfullt och respektfullt. Det ar
ocksa valdigt viktigt att ge positiv feedback sa man vet nér ens arbete uppskattas och nar man gjort nagot bra.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej det kommer jag inte ha

Idrottsformannen kommer till dig och sager att atleterna kdnner sig bortglomda, vad gor du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?
For att fler ska se deras arbete ar det viktigt med informationsspridning. Jag skulle se till att lagga upp infor-
mation pa hemsidan, i f-appen och i facebookgruppen for att fler ska kunna se det.

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sddant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?

Jag skulle vara tydlig med att sdga vilken otrolig idé det &r, men forklara att det inte ar mojligt. Jag hade up-
pmuntrat till att utveckla idéen sa att den dnda kan genomforas men pa att annorlunda sitt, att man kanske

far andra vissa saker sa att det inte kostar lika mycket pengar.



Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Jag kommer ha bra kontakt med alla i utskottet och peppa dem till att planera olika aktiviteter. Det ska vara
roligt att vara engagerad i sektionen och det vill jag att alla ska kanna. Jag vill gdrna jobba for att de olika
delarna i utskottet har en gemenskap genom exempelvis olika internevenemang.

Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?

Med god kommunikation med dem bada kommer vi tillsammans kunna bygga upp en bra balans i hur arbetet
delas upp. Da kulturministern har ett storre ansvar 6ver hela utskottet ar det rimligt att arbeta mer kring
budget, tillstand och liknande, men i 6vrigt tror jag att den béasta fordelningen gors genom att diskutera med
Idrottsforman /Reisemeister.

Hur ar du som ledare?

Jag som ledare ar valdigt man om att de i gruppen mar bra, har kul och ar inkluderade. Jag tycker det ar vik-
tigt att arbetet ar organiserat, sa det blir tydligt och enkelt vad som ska goras och vad som forvantas av grup-
pen. Jag vill gora det jag kan for att arbetet ska vara roligt.

Hur tanker du kring F-sektionens traditioner?

Sektionen har manga roliga traditioner som ar viktiga att bevara eftersom det ar valdigt kul att ta del av dem
och det ar nagonting jag absolut vill bevara. Men det ar ocksa viktigt att ta fram nya idéer och initiativ och jag
vill se en bra balans mellan sektionens traditioner och nytdnkande event.

Hur hanterar du din roll som kulturbarare?

Sektionens kultur ar nagot vi har haft med oss lange och ar bade roligt och viktigt att fora det vidare. Tillsam-
mans med jobbarna i kulturministeriet vill jag fora vidare sektionens kultur och dven utveckla den tillsammans
med bade jobbarna och medlemmarna.

Beskriv dig sjalv med tre ord Kulturminister

ung och rolig? Gustav Arvidsson, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har sokt posten for att jag tycker det ar otroligt kul att engagera mig i
sektionen och hade géarna sett till att sektionen far ta del av alla roliga event
som kulturministeriet kommer sta for. Jag har tidigare bade jobbat i och sedan
samarbetat mycket med kulturministeriet. Jag vill att mina funktionarer ska
trivas och ha roligt i sitt engagemang och har drivet att jobba for det.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjialpa dig pa

posten?

Jag har haft ett par poster pa sektionen, och fatt inblick i hur det fungerar
fran ett “jobbar” perspektiv. Med dessa erfarenheter hoppas jag kunna hjalpa
de nya forverkliga sina ideér. Detta ar en stor ansvarspost, sa den erfarenhet
jag har som liknar detta mest ar cofos dar jag har jobbat mycket med planer-
ing av event redan.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Leda och ansvara for hela kulturministeriet, och alla poster som finns i utskottet. Hjalpa alla att forverkliga
sina idéer. Tillsammans med reisemeister och idrottsforman stotta och hjilpa reiseleiters respektive atleter i
deras arbete.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill se till att mina funktionérer kinner sig fria med sina uppgifter samtidigt som de vet hur det brukar
goras. Det finns mycket potential med samarbete med andra sektioners pepparkollegier och idrottsutskott.



Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Se till att det som ar viktigt med sektionen blir gjort. Det som kan delegeras kommer jag delegera till nagon
som har tid att gora det. Viktiga saker i skolan gar forst for mig och jag vet fran erfarenhet att det inte blir
battre om jag prioriterar sektionen. Samtidigt kommer jag forsoka planera min tid sa att jag hinner med sa my-
cket som maojligt. Jag tror inte att sektionen har inte hogre krav, aven om jag kanske kommer kidnna det ibland.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Att man faktiskt lyssnar pa vad personen sdger. Man kommer halla med om en del saker och det man inte
haller med om far man ta till sig, for den andra personen tycker det. Nar man ger feedback maste man ha tankt
igenom det och se till att personen forstar vad som ar viktigt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Engagerad i lundakarnevalens designteam. Mycket kommer vara klart redan innan arsskiftet, och darefter ar
det bara saker som tar max en kvall i veckan.

Idrottsformannen kommer till dig och sager att atleterna kinner sig bortglomda, vad gor du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Det viktiga ar att medlemmar pa sektionen far information om deras arbete och event. Pa sa satt kommer
forhoppningsvis alla som vill delta gora det. Det ar viktigt att bemota dem om de kanner sig bortglomda, sa att
de fortsatter tycka posten ar rolig.

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sadant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?

Om det inte finns plats i budgeten tanker jag sdga det till reiseleitern och férsoka fa hen att anpassa sin idé.
For idéer och engagemang &r viktigt sa hen ska absolut inte kdnna sig motarbetad eller liknande. Om reiseleit-
ern eller jag sjalv inte kan komma pa en alternativ idé som gar att genomféra finns det manga andra i utskottet
som kan hjalpa till.

Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Utskottet bestar av flera grupper av funktiondrer. Moten ar ett bra satt att halla alla delar informerade och fa
feedback om vad de vill gora. Utover det tycker jag att man kan ha tillfdllen inbokade da man kan jobba till-
sammans om man vill. Hur ofta beror saklart pa hur roligt gruppen tycker det dr och hur mycket arbete som
behover goras. Sedan uppmuntra samarbete, bade inom grupperna och med andra delar av utskottet.

Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?
Jag vill ha 6ppen kommunikation. Om nagon tycker att arbetsbelastningen ar for hog eller for ojamn vill jag
att man ska kunna siga det.

Hur ar du som ledare?

Jag forsoker se till att alla vet vad de ska gora och forscker vara nagon de kan komma med asikter till. I en
grupp sa vill jag att alla ska ma bra och kdnna sig bekvama. Jag vill skapa en miljo dar alla kdnner att de kan
bidra med nagot och att deras idéer blir horda.

Hur téanker du kring F-sektionens traditioner?

F-sektionen har manga och roliga traditioner. Jag tycker det ar viktigt att alla nya far veta vilka traditioner
som finns, och hur de brukar genomforas. Men det ar nya funktionirer varje ar, och dom ska inte kinna sig las-
ta med nagot gammalt. Om de vill &ndra nagot ska de saklart fa gora det.

Hur hanterar du din roll som kulturbarare?
Forsoker skapa en trygg miljo for alla pa sektionen, nya som gamla. Ska se till att mina funktionarer ocksa ins-
er att de ar kulturbarare och blir medvetna om hur det paverkar sektionen.




Beskriv dig sjilv med tre ord Kulturminister

Oversocial storig grabb Oliver Larsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

Kulturministeriets arbete ar valdigt roligt och jag uppfattar att det dven sprid-
er mycket gladje pa sektionen. Jag tror jag skulle tycka uppdraget ar fruktans-
vart kul och vara valdigt engagerad och samt anser att jag har de ledarerfaren-
heter och ledaregenskaper som behovs.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjilpa dig pa

posten?

.Jag har varit atlet senaste aret vilket gett insyn i kulturministeriet samt att
jag var larare pa ett hogstadium innan jag borjade pa F. Det innebar att jag
arbetade heltid med stotta, hjalpa och leda manniskor i deras arbete utan
att kunna gora deras arbete at dem. Jag var dven med och arrangerade flera
temadagar pa skolan.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Stotta utskotten i deras arbete, bidra med budgetperspektiv, samt finnas behjélplig da det uppstar fragor.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag tycker posten har fungerat utmarkt senaste aret och ser inget stort behov av att utveckla posten.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Halkar jag efter i skolan blir planen att 8-12 och 13-17 ar jag student och ej kulturminister sa lange jag inte be-
hovs akut. Under lunchen och pa kvillen jobbar jag som kulturminister och dér kommer eventuella fritidsakti-
viteter sta tillbaka. Sektion lar ha forstaelse for att alla har ett skolarbete att skota och att sektionsengagemang
ar nagot man gor ideellt.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

.Vid mottagande av feedback ar det viktigt att komma ihag att personen som ger feedbacken ger den for att
hjalpa och inte for att trycka ner eller vara taskig mot en. Liknande nir man ger feedback, det ar vasentligt att
vara tydlig med att det ar for att hjalpa och inte for att vara elak eller férsoka halla tillbaka nagon. Samt att
vara noggrann med att feedbacken ar genomtankt och riktar sig mot nagot konkret.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Idrottsformannen kommer till dig och séiger att atleterna kanner sig bortglomda, vad gor du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Forst och framst fragar jag atleterna hur de vill att jag skulle kunna synliggéra dem och deras arbete. Mina
forslag skulle vara: Lagga upp inldgg i Facebook, Se till att alla KM-evenemang kommer in i F-appen och gérna
i vektorn. Fragar sanningsministeriet om de kan gora affischer till aktiviteter och evenemang.

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sadant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?
Forklarar att jag uppskattar engagemanget och viljan att genomfora saker men att det i just detta fall inte gar
att genomfora pa grund av budget.

Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?
Se till att kdnna alla inom KM samt vara pa sa manga event som mojligt. Aven ga pa alla méten jag kan. Se
till att evenemang marknadsfors i FB och F-appen.



Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?

Jag som kulturminister bor vara insatt i gruppernas arbete samt bidra med budgetperspektiv, hjalpa till med
kontakt vid utskotts och sektionsoverskridande evenemang och vara behjalplig vid fragor men det ar upp till

idrottsférman och reisemeister att tillsammans med sina atleter och och reiseleiter att planera och genomftra
sjalva aktiviteterna. Jag ar sjalvklart med pa aktiviteterna i den man det ar mojligt.

Hur ar du som ledare?

Stottande och ser till att finnas till som guide men pekar sidllan med hela handen sa lénge inte arbetet gar
farligt langsamt. Vid direkt olampligt beteende ar jag dock inte réadd for konfrontation.

Hur tanker du kring F-sektionens traditioner?
De traditioner jag har upplevt har varit valdigt roliga och dessa tycker jag ska behallas. Daremot &ar en tradi-
tion inte pa nagot sitt immun mot kritik eller forédndring.

Hur hanterar du din roll som kulturbéarare?
Genom att vara trevlig, social och jobba mot ett 6ppet klimat dér alla tycker det ar kul att vara med i F samt

kanner sig valkomna.

Beskriv dig sjalv med tre ord Kulturminister

Tva meter dumheter Nils Thorin, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

“Jag har sokt kulturminister for att jag tror att det ar en otroligt rolig post
som har enormt stor potential. Man kan forma den lite som man vill, och man
far mojligheten att arbeta med underbart drivna och kreativa méanniskor!

Jag tror att jag skulle fungera bra som kulturminister da jag tror jag har ratt
kombination mellan tagg och ansvarstagande. Alla event med kulturministeriet
ska vara roliga att bade ga pa och vara med och halla, och jag anser att det ar
KM:s roll att se till att sa blir fallet!”

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjéalpa dig pa

posten?

Jag har varit pa ansvarsposter for bade sma och stora uppdrag. Allt ifran att
vara handbollstrianare for trettonaringar till projektledare for ett lager med
uppemot 100 deltagare. Sedan har jag dven varit engagerad i flertalet utskott
(déribland atlet!), som gett mig bra insikt i hur sektionen funkar pa flera olika
satt, vilket jag tror jag kan anvinda pa posten for att fa inspiration till t.ex.
roliga event.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

“Som kulturminister har du flera olika ansvarsomraden. Det forsta ar att se till att alla funktiondrer kénner sig

valkomna, bekvama och att de far uppfylla det de har som mal pa posten. For det andra ska man ha bra kom-

munikation med bade Idrottsférmannen och Reisemeistern, och se till att de bada och dess funktionarer har det
stod de behover for att genomfora sina evenemang (till exempel fixa med tillstand och lokal).

Mer praktiskt ar det veckovisa moten med atleter eller reiseleiters, namndmote med namnden och svara snabbt

i Slack!”

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

“Jag vill se till att vara spindeln i natet sa att sdga. Jag vill ha god kontakt med bade Idrottsférmannen och
Reisemeister, lyssna pa alla funktiondrer och hjilpa dem genomfora event som de tycker ar roliga att genom-
fora. Jag ska se till att funktionarerna har roligt, och i forlangningen blir sektionen som helhet roligare!

En mer konkret sak jag vill genomfora ar att utoka @1337:s, da jag tror att det finns manga sektionsmedlem-
mar som finner den delen av kulturministeriet underutvecklat och -anvéant.”



Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det handlar alltid om prioriteringar, och i grunden &r jag pa F-sektionen for att studera. Sedan séker jag ju
detta for att jag tycker det &r otroligt roligt med sektionsengagemang. Jag skulle for det forsta se till att i ab-
solut storsta man inte hamna i en situation dar det hander. Men om det ar sa det ar, sa kommer jag ha mindre
mal som jag rangordnar for sig sjalvt. Labbrapport ska in om 4 timmar vs reiseleiters ska ses och hanga? Lab-
brapporten. Lisa en halv foreldsning i boken vs veckans reiseleitermote? Troligtvis motet.

Jag skulle séga att jag ar funktionér nastan hela tiden, s& om nagon kommer upp och fragar mig om nagot
kommer jag i storsta mojliga man hjalpa dem. Sedan kommer jag alltid behalla mdjligheten att sdga ‘“’nej, just
nu gar det inte tyvarr””, om sa ar fallet.

Om jag gar pa som KM tror jag att sektionen forvantar sig tre delar: for det forsta ska jag se till att F-sektion-
ens kultur fors vidare, for det andra sa kommer jag se till att god kommunikation halls med resten av ndmnden,
och for det tredje sa ska jag uppratthalla F:s anseende utat, och att det som syns och hors ar representativt for
det vi star for.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Att ta emot feedback ar nagot ganska aktivt. Det ar viktigt att visa att man faktiskt tar till sig, och det béasta
sittet att ge respons pa nagons feedback ar att visa att fordndring sker.

Nar man ger feedback skulle jag sdga att det viktigaste att tanka pa ar att det inte ar ‘”’jag emot dig””, utan att
man tillsammans vill férbattra en situation. Pa sa satt tror jag att den som tar emot feedbacken dr mer bené-
gen att faktiskt lyssna.

7999

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Om Spindelférmannen vill ha mig som SU-perman, sa det.

Idrottsformannen kommer till dig och sager att atleterna kénner sig bortglémda, vad gér du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Jag anser att atleterna har ett otroligt viktigt jobb i att ha en kontinuerlig verksamhet for alla som vill rora pa
sig med sina kompisar! Jag vill verkligen inte komma till den situationen som stalls, for att da anser jag att jag
gjort nagot fel. Saklart kommer reiseleiters tidvis ta mer tid, da deras evenemang inte sker kontinuerligt, och
kraver darmed planering varje gang. Dock sa ska atleterna alltid ha mojlighet att planera egna evenemang, och
da kommer de fa samma stod som reiseleiters far.

For att pitcha deras arbete till sektionen skulle man kunna borja med att sdga, forutom hur kul det dr med
sport, att gratis alltid &r gott :))

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme fér nagot sadant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?

I sadana har situationer tycker jag att det ar vildigt viktigt att vara tydlig. Att luddigt “nja, vem vet, kanske
nan gang men inte nu” kommer bygga upp forvantningar du vet att du sjalv inte kan leva upp till. Istallet far
man vara rak, tydlig, men saklart aven inte for hard, i att sdga att “Nej, tyvarr gar detta inte pa grund av det
hér och det hir, men kom giarna med fler forslag!”

Kulturministreriet ar ett vildigt utspritt utskott. Vad kommer du géra for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Jag skulle séiga att kulturministeriet dr tudelat. Den ena sidan har aktiviteter aret om (atleter, @1337:s och
reise), som darmed kommer att ha saker att gora hela tiden. D4 blir det naturligt att de hdnger med varandra,
planerar och utfor aktiviteter. Sedan skadar det ju inte att man ses utanfor ens arbetsuppgifter och bara har
kul, och det ar dar jag tror att jag som KM har en viktig roll att fylla. Den andra halvan &r de som har akti-
viteter under mer intensiva perioder, eller vildigt sporadiskt (tandem, SaS, trumpetare, fanbéarare osv.). For
dessa tycker jag att det ar viktigt att fa dem att kénna sig som en del av kulturministeriet genom att de blir
inbjudna pa kickoffs, KM-héng och dylikt. Men hér ar det inte heller lika viktigt att man har konstant kontakt
med dem. Till exempel anser jag inte att det ar det viktigaste att ha mote med SaS-férméannen i april.



Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsférman?

Jag kommer att ha stort tillforlit till bade RM och IF. De kommer vara de som ar i kontakt med utskottets
flesta funktionérer, och ha béattre detaljkoll pa vad som sker och vilka idéer som vill utféras. Sedan kommer jag
alltid att finnas dar som stod och support for dem ifall de har nagra fragor, eller vill ha hjalp med det organi-
satoriska. Jag kommer dven vara fullt 6ppen med att agera “bad guy”, och vara den som siger de jobbiga nejen,
sa att de slipper gora det. Sedan anser jag att vi bor vara vildigt bekvima med varandra, sa att om det up-
pkommer nagot vi &r oense om sa ska vi inte vara radda att lyfta det med varandra. Det hoppas jag dven leder
till fler gemensamma arbeten mellan atleterna och reiseleiters!

Hur ar du som ledare?

Som ledare anser jag att kommunikation &r A och O. Alla ska kidnna att de har den informationen de behover
for att utfora det de ska gora, vare sig det ar var soundboksen star den har gangen, till att veta vad basta
siattet att trycka en planch ar. Alla ska kénna sig bekvima med att komma fram till en och fraga om man un-
drar nagot. Samtidigt kan jag alltid kunna ta ett avgorande beslut om det skulle behovas.

Hur téanker du kring F-sektionens traditioner?

F-sektionen har sa manga, spannande, roliga och underliga traditioner. De flesta tycker jag &r otroligt bra, och
har levt kvar av en anledning. Till exempel sjunger alla en sang som dissar sektionen varje gang nagon blaser i
en visselpipa. Otroligt kul.

Sen ar det sa att varje gang man diskuterar traditioner kommer man alltid att behéva ha i atanke de negativa
traditioner som som ibland slapas med. Da ar det alltid viktigt att komma ihag att F:s gemensamma minne &r
otroligt kort. Pa bara 5 ar kan en tradition uppkomma, frodas, och sedan finns ingen kvar som minns hur det
borjade. Pa samma satt som det ar ldtt att traditioner skapas ska det vara latt att traditioner kan fasas ut om
man uppfattar dem som problematiska. Ett exempel pa en sadan sak (som jag i grunden tycker &r kul) &r nar
reiseleiters ska sta tysta langre dn vad nagot reiseleiteri har gjort tidigare. Efter en stund gor man det for sig
sjilva, och det gar ut 6ver nollorna (inte for att siga att man inte ska skapa kult-vibe genom att radda upp sig
tyst infor ovvelekarna).”

Hur hanterar du din roll som kulturbéarare?

Som kulturbéarare ar det viktigt att ha bade datid, nutid och framtid i atanke. Datid, for att se tillbaka pa vad
vi har haft for kultur, sa att man vet vad som finns att ta med sig och presentera i nuet, som i sin tur paverkar
hur den framtida F-kulturen kommer att se ut.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjilv med tre ord Reisemeister
Jag sover aldrig Sofie Wigren, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Har haft ett otroligt roligt ar i Reiseleiteriet och ar darfor taggad pa att fa
fortsédtta jobba med det ett ar till. Jag ser fram emot att ta pa mig en roll med
mer ansvar och skapa ett sammansvetsat Reiseleiteri som sprider en harlig
stamning pa sektionen. I rollen som Reisemeister ar det viktigt att kunna
planera och ha koll, bade infér och under event men ocksa pa funktionérernas
maende, vilket ar nagot jag ar bra pa.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjélpa dig pa
posten?

Jag har under aret varit Reiseleiter, och aven server, vilket har gett mig en bra
inblick i hur det ar att vara engagerad pa sektionen.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som Reisemeister ser man till att det planeras roliga evenemang och hjalper Reiseleiteriet med planering och
genomforande, tillsammans med kulturministern. Man ansvarar for att sammankalla till moten, ha 6vergripande
koll 6ver arbetet och aven for att ta kontakt med andra sektioner for sektionsoverskridande evenemang. Det ar
ocksa Reisemeisterns ansvar att se till att det anordnas ett funktionarstack.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Som Reisemeister vill jag skapa ett glatt och taggat Reiseleiteri, som sprider vidare en go kénsla till hela sek-
tionen. Jag vill se till att vi tillsammans fixar massa roliga events dar alla kinner sig valkomna. Jag vill ocksa
se till att ha ett bra samarbete med kulturministern, dar vi stottar och hjalper varandra i vart arbete.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag pratar med kulturministern och funktionarerna och delar upp uppgifterna inom engagemanget sa att alla
far en rimlig arbetsborda. Jag forsoker ocksa planera min egen tid for att se till att hinna fa sa mycket som mo-
jligt gjort, &ven om det innebar mindre fritid. Sektionen férvantar sig att jag tar mitt ansvar pa posten och ser
till att fa jobbet gjort.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Det ar i bada fallen viktigt att vara lyhord och 6ppen, samt att se till att ha en bra kommunikation dar man
visar varandra respekt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Du inser att ett evenemang inte kommer héalla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad
hander om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad goér du om en annan ledarpost
inte haller med i ditt beslut?

Jag haller huvudet kallt och ser till vi jobbar pa sa gott vi kan och tillsammans l6ser de problem som har up-
pstatt. Om jag behover ta ett snabbt beslut forsoker jag snabbt fa en 6verblick av situationen och tar darefter
det beslut jag tycker passar bast. Om en annan ledarpost inte haller med diskuterar jag det med denne, och
forsoker sedan 16sa situation pa ett siatt som bada blir ndjda med.

Ni haller just nu pa att diskutera planering for ett event och dina reiseleiters har tva olika forslag
pa vad de ska gora och gruppen har delats in i tva lager och det har blivit en ganska hatsk stamn-

ing, hur hanterar du den situationen?
Jag tar en ledande roll i diskussionen och lugnar ner stdmningen, sedan far alla rosta pa det forslag de tycker ar
bast och vi valjer det som majoriteten tycker.



Nagra av dina reiseleiters haller pa att planera ett event och du marker att det inte gar sarskilt
bra for dem, de kommer inte hinna i tid och har inte riktigt koll pa vad som behoéver goras infor
eventet, hur hanterar du den situationen?

Jag pratar med dem och fragar vad det ar som de tycker kdnns oklart, svarar pa deras fragor, och hjalper sedan
till med planeringen och ser till att den gar framat.

Reiseleiters ar ett viktigt verktyg for sektionen da de for vidare var sektionskultur, dock sa finns
de vissa saker som ej bor foras vidare, hur lokaliserar man sadan destruktiv sektionskultur? Ge
nagra exempel pa bra sektionskultur. Ge nagra exempel pa dalig sektionskultur.

Genom att lyssna pa folks perspektiv och se till att alla har chansen att fa sin rost hord. Exempel pa bra sek-
tionskultur ar gemenskap och kénsla av tillhoérighet, exempel pa daliga ar hetsig stamning kring alkohol och
plugg.

En av reiseleiters ar markbart berusade pa ett av era event, hur hanterar du detta?

Jag tar reiseleitern at sidan och pratar med denne, och ser till att personen tar en paus och lugnar ner sig. Jag
pratar ocksa med de andra sa att alla d&r medvetna om situationen, och sedan tar antingen jag sjalv eller en an-
nan reiseleiter 6ver dennes arbetsuppgifter, beroende pa vad som passar bast.

Beskriv dig sjalv med tre ord Reisemeister
Din mamma. Ebba Rakuljic Feldt, 20

Beskriv varfér du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt for att jag dlskar Reiseleiteriet<3 och dess verksamhet. I min le-
darroll ar jag tydlig och inkdnnande, jag uppmuntrar andras idéer och sprider
en bra stimning. Ar snygg i mossa. Bara mdssa.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjilpa dig pa

posten?
Jag har varit reiseleiter och har darmed fatt en god inblick i reisemeisterns ar-
bete och ansvarsomraden.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Skapa en bra och trygg stdmning inom Reiseleiteriet for mina funktionarer samt fullfélja de arbetsuppgifter som
posten medfor.

Hur vill du utveckla eller foérvalta posten?
Jag vill ha en sund kultur inom Reiseleiteriet och gora det sa roligt som mojligt for mina Reiseleiters. Jag vill
fortsatta arbetet med att lata reiseleiters ha en storre roll pa sektionen dven utanfér nollningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Jag forsoker strukturera upp min tid och tar, om mdjligt, hjalp av mina reiseleiters.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att lyssna och ta till sig av kritiken sa att man kan forbattra sig. Tror det ar viktigt att lagga fram kritik pa
ett konstruktivt sdtt och va 6dmjuk infér att ens egna asikt inte behéver vara den ratta.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den hér posten?
Nej.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Skapa en bra och trygg stdmning inom Reiseleiteriet for mina funktionarer samt fullfélja de arbetsuppgifter som
posten medfor.



Hur vill du utveckla eller foérvalta posten?
Jag vill ha en sund kultur inom Reiseleiteriet och gora det sa roligt som mdojligt for mina Reiseleiters. Jag vill
fortsdtta arbetet med att lata reiseleiters ha en storre roll pa sektionen dven utanfér nollningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Jag forsoker strukturera upp min tid och tar, om mdjligt, hjalp av mina reiseleiters.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att lyssna och ta till sig av kritiken sa att man kan forbattra sig. Tror det ar viktigt att lagga fram kritik pa
ett konstruktivt sdtt och va 6dmjuk infér att ens egna asikt inte behdver vara den ratta.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den hér posten?
Nej.

Du inser att ett evenemang inte kommer halla den planering som &r gjord, vad gor du? Vad
hander om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad goér du om en annan ledarpost

inte haller med i ditt beslut?

Jag forsoker informera om dndringen i planeringen sa att alla dr med pa noterna. Vilka beslut jag kan fatta
beror pa situationen men kommer om mdojligt stimma av med KM innan jag tar nagra storre beslut. Jag kom-
mer aven vara lyhord mot eventuell kritik.

Ni haller just nu pa att diskutera planering for ett event och dina reiseleiters har tva olika forslag
pa vad de ska gora och gruppen har delats in i tva lager och det har blivit en ganska hatsk stamn-

ing, hur hanterar du den situationen?
Lugna ner stdmningen och lata bada sidor komma till tals for att sen férsoka hitta en medelvig som bada sidor
ar nojda med.

Nagra av dina reiseleiters haller pa att planera ett event och du marker att det inte gar sarskilt
bra for dem, de kommer inte hinna i tid och har inte riktigt koll pa vad som behover goras infor

eventet, hur hanterar du den situationen?
Jag hjéalper de med att strukturera upp och planera infor eventet, alternativt minskar omfattningen av eventet.

Reiseleiters ar ett viktigt verktyg for sektionen da de for vidare var sektionskultur, dock sa finns
de vissa saker som ej bor foras vidare, hur lokaliserar man sadan destruktiv sektionskultur? Ge
nagra exempel pa bra sektionskultur. Ge nagra exempel pa dalig sektionskultur.

Jag vill bibehalla de traditioner som uppskattas av sektionens medlemmar idag. Dalig sektionskultur lokaliseras
genom en god dialog mellan mig och mina reiseleiters, samt resterande medlemmar pa sektionen. For mig kan
alkoholhets vara ett exempel pa dalig sektionskultur da det kan skapa en otrygg miljo. Bra sektionskultur han-
dlar for mig till exempel om att alla ska kidnna sig valkomna till sektionens evenemang.

En av reiseleiters ar markbart berusade pa ett av era event, hur hanterar du detta?
Jag tar den at sidan fran eventet och tar saklart hand om den tills den mar battre.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Peppad, strukturerad, idrottsalskare

Idrottsférman
Melker Georgson, wl8

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Det senaste aret har jag haft otroligt roligt som atlet och hoppas aven att de som

kommit pd vara evenemang uppskattat dem. Jag vill vara med och ge kommande
atleter och sektionsmedlemmarna ett ar fyllt av det roligaste som finns, namligen §
idrott. Dessutom ar jag fett taggad pa att lara kanna nya manniskor!

Jag brinner verkligen for atleternas arbete, eftersom idrott ar otroligt roligt och
det ar ett av de basta satten for folk som inte hittat ett sammanhang att gora just
det. Nu kommer skrytdelen: jag anser mig vara bra pd att strukturera arbete dar
det behovs och pa att ta ett steg tillbaka och 1ata andra komma med kul idéer.
Slutligen ar jag en person som tar ett stort socialt ansvar och ser till att alla i ett
rum har kul.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Jag har som atlet fatt en god inblick atletverksamheten och i vad jag tycker ar en bra idrottsforman. Pa sektionen
har jag aven varit SaS-forman, vilket larde mig otroligt mycket om ledarskap och samarbete. Jag har aven suttit i
styrelsen vilket har hjalpt mig fa ett hum om vilka evenemang som ar genomforbara, samt vem pa sektionen jag
ska kontakta for att fa hjalp med olika saker. Slutligen har jag coachat mycket i badminton, vilket lart mig hur man

bast ger feedback, samt varit politiskt aktiv, vilket lart mig fatta svara beslut under press.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Idrottsformannen ar den som ser till att atletverksamheten funkar. Med detta menar jag att formannen dels ser
till att det finns en bra struktur med regelbundna moten och tydlig ansvarsuppdelning, samt kan losa oforutsed-
da problem och ta extra ansvar nar det behovs. Kort och gott ska idrottsformannen se till att atleterna har sd bra
forutsattningar som mojligt att hitta pa roligheter!

Den andra delen som ar lika viktig ar att gora atleternas engagemang sa roligt som mojligt! Jag tror verkligen att det
ar viktigt bade for atleterna och verksamheten att man i utskottet lar kanna varandra bra och har kul ihop och har
har idrottsformannen en viktig roll i att skapa en kul och internkultur i utskottet genom att ta sociala initiativ och
se till att alla kommer in i gruppen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill forst och framst se till att det ar forbannat roligt att vara atlet. Jag tror att om man genom att tidigt hanga
och hitta pa kul saker lyckas skapa en grupp med god sammanhallning, sa kommer det ge kul och kreativa idéer pa
evenemang och en allmant positiv stamning.

Gallande vilken verksamhet vi ska bedriva sd ser jag garna att vi har en bra mangd regelbundna aktiviteter men
utokar antalet engdngsevenemang nagot for att ldta sektionsmedlemmarna fa prova pa fler saker och inkludera
fler. Personligen skulle jag till exempel tycka det vore roligt med en dansworkshop, klattring och turneringar i olika
sporter. Dock vill jag vara tydlig med att jag vill ge atleterna frihet att bestamma vilken verksamhet de vill bedriva
och sjalv ha en stottande och peppande roll.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag tror det ar viktigt som idrottsforman att i det har sammanhanget vaga delegera ordentligt. Jag vill i regel dela
upp ansvar for olika event/aktiviteter mellan atleterna, men ha en overgripande koll pd vad som planeras/hander
samt stodja atleterna nar det behovs. Om studierna skulle krava sa mycket att jag mdste dra ned pa engagemanget,
sa skulle jag minska antalet uppgifter jag sjalv tar pa mig, samt ha en roll dar atleter kan hora av sig nar det behovs,
men tar ett ndgot storre ansvar. Jag skulle aven sdklart kolla om ndgra av uppgifterna gar for KM eller RM att ta over
tillfalligt.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att komma ihdg att feedbacken troligtvis kommer av en anledning. Ar
feedbacken positiv ska man ta till sig det och se till att inte sluta gora det som ar uppskattat. Ar den negativ s3 finns
det troligtvis en orsak till att den som ger feedback har en negativ uppfattning och den ska sdledes tas pad allvar.
Om nagon till exempel har en bild av atletverksamheten som jag inte delar, sa kan detta dels bero pa olika varder-
ingar,men ocksa pa att vi kommunicerat daligt sa att ndgot missuppfattats.

Nar man ger negativ feedback galler det att vara balanserad och konkret med vad som maste forbattras samt att
gora det tydligt att man kritiserar nagot specifikt nagon gor och inte personen i stort. Gallande positiv feedback sa

ar det forst och framst viktigt att ge den 6verhuvudtaget och att verkligen visa att man ar glad 6ver det som beroms.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Vad ar atleternas syfte? Vad kommer du gora for att fa fler att delta pa era aktiviteter?
Atleterna syftar till att bygga gemenskap pa sektionen genom idrottande samt att skapa ett kul satt for medlem-
marna att fd in fysisk aktivitet i sin vardag.

Gallande hur jag ska fa fler att delta pa aktiviteterna sa ar det dels viktigt att tydligt och i god tid kommunicera ut
vilka evenemang som finns, men framfor allt ar det viktigt hur vi kommunicerar. Jag tror vissa kan kanna en sparr
till deltagande, da de tror man madste vara bra pa aktiviteten som ska utovas, eller att man maste kanna nagon som
kommer for att ha kul. Darfor maste vi vara tydliga med att vi inte sysslar med optimering av prestation, utan vill
skapa sammanhang for folk att traffas, ha kul och idrotta ihop. Jag tycker aven det ar viktigt att sd fa event som mo-
jligt ska bygga pa att man anmaler sig i grupp sa aven de som inte kanner ndgon som vill ga pd ett evenemang ska
kanna sig valkommen och inkluderad.

Slutligen tror jag dven en bra spridning av olika sorters evenemang ar viktigt for att fler ska fa en forsta fot in i at-
leternas verksambhet.

Hur kommer du jobba for att gemene medlem ska inse vikten av att trana for deras halsa/studier?

Jag tror det basta sattet ar att genom positiv kommunikation och tagg visa att det ar roligt att idrotta samt att fa
fler att prova pd idrottande. Jag tror namligen det ar mer effektivt att satsa pa att sa manga som mojligt far uppleva
den skona kanslan efter ett traningspass med gott hang an att forse folk med info, da nog de flesta vet att det ar bra
att trana. Med det sagt kan man sjalvfallet gora sma saker sdsom att nar man marknadsfor l1opningen vava in lite
fun facts om hur I6pning paverkar hjarnan eller tipsa om vad man kan gora for att undvika F-arens karakteristiska
skrivbordsnacke.

Hur ser du pd samarbetet med andra sektioner och teknologskarens idrottsaktiviteter?
Jag ser garna att vi anordnar evenemang med andra sektioner, dd detta kan ge storre hype infor evenemang dar vi
vill vara fler, samt later medlemmar fran olika sektioner lara kanna varandra.

Hur ser du pa samarbetet med kulturministern och resten av kulturministeriet?

“Jag tycker det ar viktigt att utskottet har en bra sammanhallning mellan de olika delarna och inte blir allt for up-
pdelat. Har har idrottsformannen, KM och RM en viktig del i att inkludera utskottets mindre delar i gemenskapen
genom till exempel interna aktiviteter eller gemensamma sektionsevenemang.

Jag ser garna att jag och kulturministern kan stotta varandra nar det behovs. Jag tar ett stort ansvar for atletverk-
samheten, dd KM har ett mer overgripande ansvar, men ser garna att jag kan bolla kluriga fragor med KM och RM
och att de kan gora detsamma med mig. Om till exempel KM skulle kanna att hen har for mycket att gora sa kan
jag tanka mig att hjalpa till med saker hen tagit pa sig om det ar mojligt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Lagspelare, malmedveten, taggad

Idrottsforman
Erica Fritz, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Under det gdngna aret har jag varit Atlet och tyckt att det var bade roligt och
givande. Idrottsforman kanns darfor som det naturliga steget vidare. Jag hade
passat som idrottsforman eftersom jag trivs bra med grupparbete, sport och lek
samt i en ledarroll.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Jag har sd lange jag kan minnas varit delaktig i diverse lagsporter. Sen jag blev
gammal nog att ga tranarutbildning har jag dessutom varit spelande coach for
mitt basketlag i Ystad och darfor lart mig mycket om hur man balanserar rollen
att vara ledare for ett lag man aven sjalv spelar i. Inom sektionen har jag varit
delaktig bade inom Farad och som Atlet.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Idrottsformannens viktigaste uppgift ar enligt mig att se till att samarbetet mellan atleterna fungerar som det ska
och att leda och inspirera dem. Idrottsformannen kan ocksa hjalpa till att avlasta kulturministern inom fragor som
ror idrott och hjalpa till att engagera sektionen i halsoframjande aktiviteter.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag tycker att arbetet som Hugo utfort under aret har varit jattebra och skulle vilja fortsatta arbeta pa samma vis.
Ndagot jag tycker ar extra viktigt ar att fa den stora mangfalden att rora pa sig mer i vardagen. Darfor skulle jag vilja
ha annu fler aktiviteter som vander sig specifikt till nyborjare och fokusera pa det roliga med att sporta. Nagot som
var nytt inom atleterna for detta dret ar de coola outfitsen och den idén vill jag absolut bevara. Dock ser jag garna
att de nya atleterna designar sina egna outfits, likt vi fick gora.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Mina prestationer i skolan paverkar endast mig och min post som idrottsforman paverkar inte bara mig utan aven
atleterna och dartill stor del av sektionen. Darfor anser jag att sektionsengagemanget prioriteras overst. Dock
skulle jag forst forsoka se till om dar ar ndgra av arbetsuppgifterna som ar mindre viktiga eller gar att delegera
vidare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback tycker jag att det absolut viktigaste ar att man lyssnar och bekraftar for den som ger
feedbacken att man lyssnat. Det ar ocksa av yttersta vikt att man undviker att forsvara sig utan istallet tar at sig
av feedbacken och tanker over den, oavsett om man haller med eller inte. Det kan ocksa vara mycket bra att stalla
fragor ifall man inte forstar vad som menas.

Nar man ger feedback ar det sdklart viktigt att tanka pd att vara konstruktiv och hdlla sig borta fran “’personliga™
saker. Det ar ju valdigt olika fran person till person nar det galler vilken typ av feedback man vill ha. Darfor tycker
jag det ar bra att inom ett lag/arbetsgrupp forst prata igenom hur man fordrar att fa feedback framford. En tumre-
gel jag har ar dock att forsoka att inte alta i sdnt som inte gdr att andra utan snarare se till vad som kan bli battre till
nasta gang.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Vad ar atleternas syfte? Vad kommer du gora for att fa fler att delta pa era aktiviteter?

Atleternas huvudsakliga syfte ar att sprida traningsgladje. De finns for att framja fysiskt valmdende och gora
traning bade rolig och lattillganglig. Likt jag namnde tidigare ar en hjartefrdga for mig att fa fler “nyborjare” att
borja rora pa sig och dessa tror jag att man ndr ut till genom att i eventen specificera att det ar “nyborjarvanligt” och
genom detta tror jag aven att fler hade kommit pa eventen. Dessutom tror jag att det ar viktigt med publicitet gen-
om exempelvis matchande outfits, gyckel och event under nollningen dar atleterna kan visa att de finns och beratta
om verksamheten som bedrivs under hela aret.



Hur kommer du jobba for att gemene medlem ska inse vikten av att trana for deras halsa/studier?

Jag tror att de flesta rent hypotetiskt vet att traning gynnar bade halsa och studier, det svdra ar att praktiskt genom-
fora det. Nyckeln ligger nog i att erbjuda en bredd i den typen av traning och halsoframjande aktivitet som genom-
fors. Det hade exempelvis varit kul att férsoka starta upp nagot i stil med att “prova pa” olika (mer eller mindre
vanliga) sporter fran vecka till vecka for att visa att dar finns nagot for alla. Det hade ocksa varit mycket roligt ifall
det gick att fa in ndgon inspirerande lunchforelasning.

Hur ser du pd samarbetet med andra sektioner och teknologskarens idrottsaktiviteter?

Jag tycker att samarbetet utanfor sektionen ar jatteviktigt och att det 6ppnar upp for deltagarna att lara kanna nya
personer med liknande intressen som inte nodvandigtvis pluggar samma sak. Det gor det dessutom lattare att ar-
rangera storre event sdsom turneringar och lockar aven fler deltagare inom sektionen.

Hur ser du pa samarbetet med kulturministern och resten av kulturministeriet?

Aven samarbetet inom kulturministeriet ar mycket viktigt. Kulturministern har en mycket omfattande post sisom
jag uppfattat det och darfor ar det bra om jag som idrottsforman kan ga in och avlasta pa alla omraden som ror
just idrott. Det ar dven mycket roligt dd reiseleiters och atleterna har samarbeten, bade for de inblandade funk-
tionarerna och deltagarna. Ett sportevent foljt av ett efterslapp med reiseleiteriet ar ndgot vi stravade efter att ge-
nomfora medan jag var atlet men som aldrig riktigt blev verklighet, vilket jag garna sett genomforas som idrotts-
forman.




