KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord Sektionsordforande
Produktiv, Trevlig, Sockerberoende Svante Sandblom, w18

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Under det senaste aret har jag fatt storre forstaelse for sektionens verksamhet,
och jag har insett vilken nytta bade styrelsen och namnden gor. Jag har en
otrolig kérlek for denna sektion, och allt den innebér, och vill visa den genom
att leda bada dessa grupper. Jag har kunskapen, kapaciteten och viljan att
lagga ner det som kravs for att driva sektionen framat. Jag tror att jag har en
passande personlighet for att ta den har typen av ansvar. Jag dr dessutom lang
nog for att ordféorandemanteln inte ska behéva slapa i marken och darmed bli
smutsigare dn den redan &r :).

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjéalpa dig pa

posten?

Jag &r i skrivande stund Cafémaéstare, och denna post har hjalpt mig att bade
fa insikt i nAmnden och styrelsens verksamhet, men &ven lart mig organisera
mitt arbete sa att allting blir gjort och inget gloms. Jag har aven varit ord-
férande for en annan organisation, FISK, sa jag har en del koll pa styrelsers
arbete i allméanhet.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sektionsordférande har overgripande ansvar for sektionen och dess verksamhet. Detta innebéar att om nagot
svart beslut behover fattas ar det ofta Ordf. som maste ta det. Denne ar dven sektionens yttre huvudkontakt
for allt utom nollning, foretagskontakt och caféverksamhet. Ordférande leder dven styrelsen och ndmnden, vilka
tillsammans utgor sektionens Ledning.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Som sektionsordforande vill jag ge F:are en sa bra plattform som mdojligt for att f& utlopp for den glada anda
som finns. Detta tdnker jag gora genom att ge mitt stod till att (om det behovs) starta nya projekt eller poster.
Jag kommer gora allt i min makt for att minimera motstand och svarigheter for andra utskott och grupper pa
sektionen, forutsatt att de har genomténkta och rimliga idéer.

Med detta sagt kommer jag sjalvklart se till att sektionens budget inte 6verskrids och gora vad jag kan for att
denna harliga organisation ska kunna fortsdtta pa det sédtt den gjort.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Som ordorande ar det inte lika enkelt att séga att ‘“’Skolan alltid gar forst””. I den man det gar kommer jag
forsoka delegera ut arbetsuppgifter, men detta dr om nagot en svaghet hos mig. En annan l6sning ar att anam-
ma en attityd om att saker inte behover bli perfekt, utan en 16sning som duger far riacka tills dess att det blir
lugnare. Skulle det verkligen krisa far jag sinka ambitionsnivan pa bade skola och engagemang.

Jag kommer antagligen behova vara tillganglig under stora delar av min vakna tid, men jag vill atminstone
kunna fa ledigt under delar av helgerna.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback méaste man alltid paminna sig om att den som ger feedback vill dig eller ert samar-
bete vil, och ddrmed férsdka undvika att bli defensiv. Nar man ger feedback &r det viktigt (men svart) att vara
arlig utan att raka genomféra personangrepp.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ordférande i FISK och Badmintontranare 1 tim/vecka. Bada &r prio 2 efter denna post. Inget annat pa sek-
tionen.



Har du fyllt 20 ar?
Ja

Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast att halla bakom stangda dorrar?

Om inte det finns en god anledning bor allt som styrelsen gor vara tillgangligt. Giltiga anledningar for att gora
untantag ar till exempel kénsliga personuppgifter, information om andra organisationer som de inte vill att vi
avslojar eller annat som kan vara skadligt.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-

teras utat. Hur gor du?
F-sektionen dr en demokrati (och detta &r bra). Efter att beslut fattats kommer jag darfér ge beslutet mitt fulla

stod och ga ut med att detta &r styrelsens beslut. Mitt jobb &r att leda styrelsen och vara dess ansikte utat, och
INTE att styra den.

Du kanner att ditt dagliga arbete som sektionsordforande tar en del tid men att du ocksa har en
hel del idéer, stora som sma, som du tror kan utveckla och forbattra sektionen, hur goér du for hit-

ta en rimlig balans mellan dina méasten och dina visioner?

Mina masten behover utforas till en niva dar ingen annan del av verksamheten drabbas, detta ar prio 1. Dareft-
er kommer jag f& gora en personlig avviagning mellan att gora de obligatoriska delarna battre och utveckla idéer
och visioner.

Vad ar din vision for sektionen?

Min vision ar att F-sektionen ar en organisation dar alla studenter kan kdnna sig valkomna och kan fa hitta
nagot de brinner for. Vi har en unik kultur som frodas, som synliggors av diverse internskamt och en positiv
miljé av uppmuntran for bade studier och engagemang.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?
Styrelsen ar sektionens till vardagen hogsta bslutande organ och bor darfér behandlas som sadant. Man far gar-
na ha kul tillsammans och skdmta, men under styrelsemoten bor man halla en ratt hog grundniva av allvar.

Namnden ar mer av ett organ for samarbete och kan darfor vara lite mer avslappnat. Har kan man prata mer
fritt, be om rad m.m. Alla utskottsordférande ar fortroendevalda och har ratt att fatta manga egna beslut.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och vice ordforande ska fungera?

Malet ar att bada ska kunna kanna sig delaktiga och vaga ta initiativ. Jag vill att vi ska kunna vaga gora mis-
stag och sedan vara &rliga med det. Detta kraver att vi inte klandrar varandra, har trevligt tillsammans och
kan ha lite avstand till vad vi gor. Jag vill absolut inte bossa runt med min vice, men kommer stélla krav om
jag maste.

Vilken typ av ledare ar du? Kan du beratta lite om nagon gang som du lett en grupp.

Jag vill leda genom foredome, jag kommer aldrig saga at nagon att gora nagot jag inte sjalv skulle vara beredd
att gora. Detta leder dock ibland till att jag kan ta 6ver andras omraden och “’frysa ut”” dem ut jobbet. Detta
ar nagot jag kommer behova tanka pa. Jag ar ocksa beredd pa att det blir orimligt mycket jobb for mig om jag
ska gora samma sak som de jag leder och att jag ibland enbart kommer delegera.

Ett exempel pa detta var Caféstdadet infor nollningen da jag holl i hela projektet. Jag gjorde vad jag kunde
for att bade halla upp gladjen och ge alla en tydlig uppgift samtidigt som jag sjalv ocksa bidrog. Under vissa
stunder behovde jag dock ta ett steg tillbaka for att se till att allt blev gjort och att alla kinde att jobbet var
rimligt.




Beskriv dig sjidlv med tre ord Sektionsordforande
Kort och koncis Emma Engdahl, w18

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har sokt denna post for att fa vara med i styrelsen och darmed bedriva
langvarigt forandringsarbete pa sektionen men samtidigt fa vara medlem i

nadmnden och bista denna med sitt ofta mer kortsiktiga och direkta arbete.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Absolut. Jag har varit scout i manga ar och detta har gjort att jag utvecklat
férmagan att samarbeta och diskutera med manga olika sorters méanniskor,
aven personer vars asikter jag inte delar. Pa sektionen har jag haft olika poster
som utvecklat min ledarskapsformaga, exempelvis Sangarstridsforman, Reise-
meister och Sanningsminister. Den sistndmna gor dven att jag har god inblick i
hur namnden och ledningen arbetar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som Sektionsordférande har man det yttersta ansvaret for sektionens operativa verksamhet. Man sitter med

i styrelsen samt &ar en del av presidiet och ansvarar darmed for att sammankalla och leda nimnden. En viktig
arbetsuppgift ar att halla kontakt med olika organ som ror Mattehuset, exempelvis husprefekten samt Service
och teknik. Personen som ar Sektionsordférande skall dessutom representera F-sektionen i Teknologkarends ord-
forandekollegie och ar firmatecknare for sektionen.

Hur vill du utveckla eller férvalta posten?

Jag vill gora mitt yttersta for att sektionen skall méa sa bra som mojligt, bade pa individniva och som organi-
sation. Jag vill lagga mycket fokus pa vara funktiondrers vilmaende, speciellt inom ledningen (och andra storre
poster) déar arbetsbelastningen tenderar att bli mycket hoég i perioder.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du mérker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag kommer forst och framst att prioritera bort de icke nodvandiga delarna av mitt sektionsengagemang. Da-
refter kommer jag hora av mig till resten av ledningen och férklara min situation och se om nagon kan tanka
sig att hjadlpa mig med de arbetsuppgifter som inte nodvandigtvis maste utféras av mig.

Jag ar alltid representant for F-sektionen om jag befinner mig i ssammanhang som har med teknologer att gora
men jag vill helst inte svara pa mail och fragor om jag pluggar koncentrerat eller ar ledig pa sent pa kvéllen.

Jag tror att sektionen forvintar sig att jag ar palitlig, arlig och kommer med kloka tankar och idéer som kan
underlatta sektionens arbete eller nyansera en diskussion. Utover det tror jag det forvantas av mig att jag ar en
god lyssnare.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt ndr man ger feedback?

Att ha i atanke att personen vill ditt basta. Pa sa vis kan man ta till sig av vad denne sédger utan att bli sarad
eller krankt. Efter att man fatt feedback bor man fundera pa om, och i sa fall hur, man vill férandra sitt be-
teende for att ens omgivning skall ma battre.

Nar man ger feedback till nagon tycker jag det ar viktigt att sdga bade nagonting som personen i fraga gor bra
och ett evetuellt forbattringsomrade. Utéver det tycker jag det ar viktigt att betona att det inte nodvandigtvis
ar sa att personen gor fel utan snarare forklara hur det far mig att kidnna.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag kommer vara stdmfiskal i min kor men det ar inget tidskravande arbete.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast att halla bakom stangda dorrar?

Jag tycker det ar mycket viktigt att sektionens medlemmar far ta del av styrelsens arbete eftersom det aligger
styrelsen att synliggora styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten. Om det ar diskussioner som riskerar att
sara eller kranka nagon kan man fora dessa bakom stdngda dorrar men detta ar enligt min erfarenhet ganska
ovanligt.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-

teras utat. Hur gor du?

Oftast hade jag inte kommenterat detta utan latit beslutet presenteras som vanligt eftersom majoriteten av
styrelsen haller med om beslutet. Om det ar ett beslut som gar emot mina grundlaggande vardingar eller sek-
tionens virdegrund (exempelvis jamlikhet) hade jag reserverat mig mot beslutet.

Du kanner att ditt dagliga arbete som sektionsordforande tar en del tid men att du ocksa har en
hel del idéer, stora som sma, som du tror kan utveckla och forbattra sektionen, hur goér du for hit-

ta en rimlig balans mellan dina méasten och dina visioner?

Om jag har en bra idé delger jag givetvis denna med presidiet och ledningen for att se om de tycker det verkar
som en god idé. Jag planerar in hur mycket tid i veckan som jag kan och vill lagga pa sektionsarbete. Om jag

marker att nagon av mina idéer kraver for mycket tid och ingen annan i ledningen har tid eller lust att hjalpa

till beslutar jag mig helt enkelt for att den inte kommer ga att genomfoéra.

Vad ar din vision for sektionen?
Att alla F-sektionens medlemmar ska kénna sig inkluderade, trygga och fa ett harligt komplement till studierna
i form av sektionsaktiviteter och engagemang.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?

I styrelsen vill jag vara med och bidra till ett nyanserat diskussionsklimat genom att lyfta nya perspektiv och
argumentera pa ett konstruktivt och sakligt vis. I ndmnden vill jag hjalpa till att ge vagledning och rad till
utskottsordféranden nar detta behévs samt viarna om allas vialmaende genom att halla ett 6ga pa namndmedle-
mmarnas arbetsbelastning och stressniva.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och vice ordforande ska fungera?

Jag vill att vi skall arbeta som ett lag for att leda namnden och hjalpa utskottsordféranden med sitt arbete.
Jag vill garna att vi gemensamt kommer 6verens om vem som skall skota vilka uppgifter och utvardera regel-
bundet for att se till att vi bada trivs. Jag vill slutligen att vi ska kdnna att vi kan komma och prata med va-
randra om nagonting kanns jobbigt eller svart och pa sa satt vara varandras stottepelare och bollplank.

Vilken typ av ledare ar du? Kan du beratta lite om nagon gang som du lett en grupp.

Jag forsoker alltid lata alla komma till tals och darmed lyssna pa allas idéer och tankar. Min idé av en ledare ar
inte nodvandigtvis nagon som bestammer utan snarare vagleder gruppen i att sjalva komma fram till ett beslut
som alla kan vara nagorlunda nojda med. Jag lagger mycket vikt vid att vara en person som alla kan prata med
oavsett vad det giller och speciellt om man skulle ma daligt av nagon anledning.

Jag var Reisemeister 2020 och ledde darmed Reiseleiteriet hela det aret. Jag forsokte tillampa alla saker jag
listat ovan och jag hoppas att de kidnner att de fick utlopp for sina galna idéer, om &an ofta i nagot mildare form
an de forst ténkte sig ;)




Beskriv dig sjialv med tre ord Vice ordforande
Kort och koncis Emma Engdahl, 18

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt denna post for att fa vara med i styrelsen och darmed bedriva
langvarigt forandringsarbete pa sektionen men samtidigt fa vara medlem i
namnden och bista denna med sitt ofta mer kortsiktiga och direkta arbete.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Absolut. Jag har varit scout i manga ar och detta har gjort att jag utvecklat
formagan att samarbeta och diskutera med manga olika sorters méanniskor,
aven personer vars asikter jag inte delar. Pa sektionen har jag haft olika poster
som utvecklat min ledarskapsforméaga, exempelvis Sangarstridsforman, Reise-
meister och Sanningsminister. Den sistndmna gor dven att jag har god inblick i
hur ndmnden och ledningen arbetar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Vice ordforande ar en del av presidiet och ansvarar darmed for namnden samt sitter med i styrelsen. Man bistar
personen som &ar Sektionsordférande i sitt arbete, arbetar for utveckling av ndmndens och styrelsens arbetsmiljo
samt representerar sektionen i Vice ordférande-kollegiet pa karen. Vice ordférande ar ocksa ansvarig for projekt
pa sektionen och ar kontaktperson vid uppstart av dessa. Man jobbar saledes for att sektionsmedlemmarnas
visioner skall bli verklighet.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill gora mitt yttersta for att sektionen skall ma sa bra som mdjligt, bade pa individniva och som organi-
sation. Jag vill ldgga mycket fokus pa vara funktiondrers vilmaende, speciellt inom ledningen (och andra storre
poster) dér arbetsbelastningen tenderar att bli mycket hog i perioder.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag kommer forst och framst att prioritera bort de icke nédviandiga delarna av mitt sektionsengagemang. Da-
refter kommer jag hora av mig till resten av ledningen och forklara min situation och se om nagon kan tanka
sig att hjalpa mig med de arbetsuppgifter som inte nédvandigtvis maste utforas av mig.

Jag ar alltid representant for F-sektionen om jag befinner mig i sammanhang som har med teknologer att gora
men jag vill helst inte svara pa mail och fragor om jag pluggar koncentrerat eller ar ledig pa sent pa kvallen.

Jag tror att sektionen forvantar sig att jag ar palitlig, drlig och kommer med kloka tankar och idéer som kan
underlatta sektionens arbete eller nyansera en diskussion. Utover det tror jag det forvantas av mig att jag ar en
god lyssnare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Att ha i atanke att personen vill ditt basta. Pa sa vis kan man ta till sig av vad denne sdger utan att bli sarad
eller krankt. Efter att man fatt feedback bor man fundera pa om, och i sa fall hur, man vill forandra sitt be-
teende for att ens omgivning skall ma battre.

Nar man ger feedback till nagon tycker jag det ar viktigt att sdga bade nagonting som personen i fraga gor bra
och ett evetuellt forbattringsomrade. Utover det tycker jag det ar viktigt att betona att det inte nodvandigtvis
ar sa att personen gor fel utan snarare forklara hur det far mig att kianna.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag kommer vara stamfiskal i min kor men det ar inget tidskravande arbete.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast bakom stangda dorrar?

Jag tycker det ar mycket viktigt att sektionens medlemmar far ta del av styrelsens arbete eftersom det aligger
styrelsen att synliggora styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten. Om det ar diskussioner som riskerar att
sara eller kranka nagon kan man fora dessa bakom stdngda dorrar men detta ar enligt min erfarenhet ganska
ovanligt.

Du finner att styrelsen tagit ett beslut som strider mot sektionens vision, hur hanterar du detta?
Oftast hade jag inte kommenterat detta utan latit beslutet presenteras som vanligt eftersom majoriteten av
styrelsen haller med om beslutet. Om det ar ett beslut som gar emot mina grundlaggande vardingar eller sek-
tionens virdegrund (exempelvis jamlikhet) hade jag reserverat mig mot beslutet.

Ett projekt, som du finner ar viktigt for sektionen, tycks ha stannat till. Vad gor du? Vad gor du

om personen som driver projektet verkar vara motvillig att driva det vidare?

Jag hor givetvis av mig till personen som ansokt om att fa starta upp projektet och fragar hur det gar. Om det
finns nagot vi kan andra pa i projektbeskrivningen for att personen skall vilja fora projektet vidare undersoker
jag om detta ar mojligt. Om personen trots detta tycks motvillig att arbeta vidare letar jag efter en ersattare
till denne och om detta inte gar att finna beslutar jag mig helt enkelt for att avsluta projektet.

En utskottsordférande kontaktar dig och berattar att hen mar daligt och inte orkar med alla sina

arbetsuppgifter. Hur hanterar du den situationen?

Jag tar detta pa storsta allvar. Det viktigaste for mig ar att sektionens funktionarer mar bra och darfor forsoker
jag ge rad och vagledning om hur personen skall ga tillviga for att underlatta bordan av sitt engagemang. Jag
kommer forsoka fa personen att ta hjalp av namnden och att prioritera bort uppgifter som inte ar essentiella.
Jag kommer vara tydlig med att jag alltid finns dar om personen vill prata och att dennes valméaende priorit-
eras over sektionsengagemanget. Jag kommer dven att hora av mig till personen igen for att kolla laget med
denne vid ett senare tillfalle.

Ar du van vid att ha manga bollar i luften?
Jag ar mycket van vid det efter att ha haft manga olika sektionsengagemang och kombinerat detta med studier
och korverksamhet.

Hur vill du arbeta med sektionsordféranden?

Jag vill att vi skall arbeta som ett lag for att leda namnden och hjalpa utskottsordféranden med sitt arbete.
Jag vill garna att vi gemensamt kommer 6verens om vem som skall skota vilka uppgifter och utvardera regel-
bundet for att se till att vi bada trivs. Jag vill slutligen att vi ska kdnna att vi kan komma och prata med va-
randra om nagonting kanns jobbigt eller svart och pa sa satt vara varandras stottepelare och bollplank.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?

I styrelsen vill jag vara med och bidra till ett nyanserat diskussionsklimat genom att lyfta nya perspektiv och
argumentera pa ett konstruktivt och sakligt vis. I ndmnden vill jag hjalpa till att ge vagledning och rad till
utskottsordféranden nar detta behovs samt virna om allas vialmaende genom att halla ett 6ga pa namndmedle-
mmarnas arbetsbelastning och stressniva.

Vad ar din vision for sektionen?
Att alla F-sektionens medlemmar ska kénna sig inkluderade, trygga och fa ett harligt komplement till studierna
i form av sektionsaktiviteter och engagemang.




Beskriv dig sjalv med tre ord - .
Erfaren, Noggrann, Principfast Vl(gg B?kﬁgzonq?/?gge

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har nu varit en del av sektionen och LTH i 1 904 dagar (réknat fram till
dagen jag skriver detta). Under denna tid har jag engagerat mig bade pé sek-
tionen och kéren, detta har lart och utvecklat mig mycket. En av alla saker
som detta har gett mig ar ett intresse for styrelsearbete och ledarskap. Darfor
sOker jag posten som vice Ordférande for att utveckla det jag kan, lara mig
mer och framfor allt ge tillbaka till sektionen for allt jag har fatt.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjéalpa dig pa

posten?
Cofos, Kassor, Karstyrelseledamot, Generalsekreterare och mycket mer

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Man &r en del av presidiet vilket innebéar att man tillsammans med Sektionsordférande hjélper till att styra
styrelse och namnd at ratt riktning och ser till att de kan gora det de vill pa sina poster.

Nar det kommer till styrelsen sa dr man adven en del av gruppen och hjalps at att losa styrelsearbete med allt
vad det betyder. Min syn pa styrelsen ar det ar de som ska ta hand om all byrakrati sa att medlemmar enkelt
kan gora vad de vill.

En annan huvuduppgift dr att planera och se till att skiftena halls, vilket jag ser som en sjalvklar och viktig del
av sektionens verksamhet for att fa allt att flyta pa som smidigt som mdojligt.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag har manga tankar om hur vi skulle kunna dndra sektionens styrdokument for att géra det enklare for alla,
styrdokument ar aven nagot jag tycker ar valdigt roligt och som jag garna sysslat med om kvéllarna nar plugget
ar over.

Jag tycker dven att sektionen pa vissa stallen ar nagot snal och hoppas att jag i budgetarbetet skulle kunna oka
kassorna for vissa event for att gora det sa roligt och enkelt som mojligt att vara funktionér pa sektionen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag dr ganska van vid att ha mycket att gora. Men ska vara &rligt att ibland har det blivit for mycket. Jag
tror mycket pa att vara oppen och &rlig med sin arbetsgrupp och inte skjuta upp sina arbetsuppgifter till sista
stund. Om man kénner att blir for mycket sa maste man kunna dela upp sina uppgifter i smabitar sa att man
kanner att man klarar av att ta sig darifran.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Nar man tar feedback &ar det viktigt att lyssna och utga fran att personen ger dig feedbacken for att den vill
hjalpa dig.

Nar man ger feedback ar det viktigt att vara konstruktiv och utga fran dig sjalv och hur du har upplevt det.
Aven viktigt att gora det vid ratt tillfalle och pa ett sdtt som personen ar bekvam med.

Kommer du ha ovriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Shoppchef i Karnevalen.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast bakom stangda dorrar?
Personédrenden &r viktigt att ta bakom stédngda dorrar. Annars bér medlemmarna kunna ta del av allt styrel-
searbete som gors.

Du finner att styrelsen tagit ett beslut som strider mot sektionens vision, hur hanterar du detta?
Det ar ju viktigt att vara en enad styrelse utat, s om detta har hant innebar det att jag forlorat ett rostning.
Det &r ju alltid mojligt att anteckna i protokollet att man var emot beslutet om kanner att det ar sarskilt vik-
tigt.

Men om det ar extremt viktigt for mig sa behover man ta upp det pa ett terminsmote och argumentera for
medlemmarna varfor beslutet skulle behova rivas upp.

Ett projekt, som du finner ar viktigt for sektionen, tycks ha stannat till. Vad gor du? Vad gor du

om personen som driver projektet verkar vara motvillig att driva det vidare?

Det viktigaste ar val att se hur den ansvarige téanker kring projektet och kanske se om man kan hitta nagon an-
nan som driver det framat. Men annars ser jag det som att om personen som startade projektet inte vill fortsét-
ta och det inte finns nagon som vill ta 6ver sa far man helt enkelt avveckla projektet, men da ar det viktigt att

spara allt material sa att om nagon kommer vid ett senare tillfalle och vill borja igen sa har de lite material att
std pa.

En utskottsordférande kontaktar dig och berattar att hen mar daligt och inte orkar med alla sina

arbetsuppgifter. Hur hanterar du den situationen?
Vid dessa tillfallen ar det viktigt att se om man kan tillsammans se varfor den kanner som den kanner och se
om de gar att gora en forandring. Visa vilka stodfunktioner som finns pa universitet om sadant skulle behovas.

Ar du van vid att ha manga bollar i luften?
Det skulle jag saga, har alltid varit valdigt aktiv i studentlivet jamte mina studier.

Hur vill du arbeta med sektionsordféranden?

Bra, nd men skamt och sidor. Jag ser det som min forsta uppgift att satta mig ner med sektionsordférande och
dela upp uppgifterna mellan oss sa att vi bada far ut det vi vill av vara poster. Jag hoppas dven ha det 6ppet
och hogt i tak mellan oss sa att vi kan argumentera oss fram till ett bra tillvigagangsatt.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?

Detta beror ju lite pa hur man delar upp arbetsuppgifterna med sektionsordforande. Men jag hade 6nskat ha en
ganska aktiv plats i styrelse och dar jag garna utvarderat styrelsereformen som genomfordes 2016 bland annat.
Namnden ser jag mer som ett forum som ska framja samarbete mellan utskotten och att har ska jag bara verka
for att utskotten ska ha det sa enkelt som mojligt och se till att samarbeten funkar.

Vad ar din vision for sektionen?
En sektion dar alla medlemmar kidnner sig valkomna oavsett om man &r aktiv eller inte. En sektion dar
byrakratin ar simpel och det ar enkelt att forsta den demokratiska processen.




Beskriv dig sjalv med tre ord Styrelseledamot
vacker och genomklok och lagom tjock Aron Allen, £21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

For att jag vill kunna bidra till sektionens langsiktiga och hallbara utveckling

for verksamhet och medlemmar. Ett styrelseuppdrag skulle passa mig bra da

jag gillar att arbeta 6vergripande och gentemot de andra delarna av organisa- ¥
tionen.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Har flera ars erfarenhet av styrelse- och ordférande-uppdrag i partipolitiska
sammanhang dar jag arbetat bade strategiskt med planer och praktiskt med
genomforande av evenemang och ordinart styrelsearbete.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Att vara medlemmarnas rost mellan terminsmotena. Att skapa forutsattningar och riva hinder for utskotten sa
att de kan genomfora sin verksamhet pa basta maojliga siatt. Att ta ansvar for och leda sektionens langsiktiga
utveckling.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill bidra med min erfarenhet fran andra organisationer och min brist av erfarenhet fran F-sektionen for att
kunna komma med nya perspektiv.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

With great power comes great responsibility, sa dven i sektionssammanhang. Man har ett ansvar att genomfora
det man atagit sig och det ar inget man ska ta latt pa. Samtidigt sa kan man inte vara den basta styrelseleda-
moten om man inte hittar tid for vila och aterstallning. Valmaende och godkénda studieresultat gar att kom-
binera med ett gediget sektionsengagemang men for mycket av det ena eller det andra slutar sidllan bra. Darfor
ar det viktigt att hitta en balans och delegera och ta hjalp nar det behovs.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
I bada fallen ska man vara 6dmjuk och inlyssnande. Att diskutera feedbacken ger ocksa en djupare forstaelse at
bada hallen, nagot som &r viktigt nar man ska gora nagot konkret av feedbacken.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ja, det ar min ambition.

Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta
del av och vad ar bast bakom stangda dorrar?

Utgangspunkten maste alltid vara transparens for att sektionens medlemmar ska fa en inblick i styrelsens ar-
bete. Sen finns det saklart vissa delar som bor behandlas med sekretess, men det bor snarare vara ett undantag
an en regel.

Vad ar syftet med sektionen? Namn nagra saker vi, som sektion, behover bli battre pa. Vad kan
du gora for att genomfora detta?

Som jag ser det har sektionen priméart tva syften. Den forsta ar att vara en férmedlare mellan studenterna och
skolan. Den andra ar att vara en trygg och séker plats for sektionens medlemmar att engagera sig, umgas, ut-
vecklas som personer och framférallt, ha roligt, pa.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-
teras utat. Hur gor du?

Jag star upp for beslutet som styrelsen fattade da det ar viktigt att visa pa enade asikter. Styrelsen har fattat
sitt beslut och det far jag finna mig i. Om jag dar emot inte kdnner att jag kan sta upp for det utat kommer
jag be nagon annan ta den bollen.



Ett av dina moten har dragit ut pa tiden vilket marks pa dess deltagare. Diskussionen har gatt
over styr och deltagarna diskuterar nu inte langre nagot konstruktivt for motespunkten. Vad gor
du?

Foreslar att vi sammanfattar diskussionen som forts och att vi sedan gar till beslut. Oproduktiva moten ar dali-
ga moten.

Hur kommer du att ga tillviaga for att samla in medlemmarnas asikter?
Jag kommer alltid vara lyhord for medlemmars skriftliga och muntliga asikter. Visa mig mycket pa skolan och
jag vill att alla medlemmar ska veta om vilka de kan vanda sig till.

Beskriv dig sjalv med tre ord Styrelseledamot
Ready to mingle Hjalmar Martensson, F21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag sokt denna post for att lara mig mer om hur F-sektionen fungerar, och for
att kunna bidra till organisationens manga olika sammanhang. Posten passar
mig bra for att jag ar beslutsam och har latt for att anpassa mig till nya situa-
tioner. Jag kan aven valdigt mycket fakta om algar om den kunskapen behévs.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Nagot mindre styrelseuppdrag tidigare och jobberfarenheter som knappt
bidrar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Postens ansvarsomraden ar att “styra” utvecklingen av F-sektionen, vilket gors genom att lyssna pa medlem-
mar och dérefter ta beslut. Arbetsuppgifterna bestar av- savitt jag kan har forstatt det - att sitta i LC pa tis-
dagkvéillar och dela ut gratis kaffe i MH.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Genom att bidra till F-sektionens kontinuerliga utveckling, nagot som den tidigare innehavaren av posten V.A
Kant inte kunde gora. Jag vill &ven oka medlemsengagemanget till funktiondrsposterna som inte fylls genom
incitament och information.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Forst och framst far man dra ner pa frivilliga engagemang. Efter det galler att hitta en balans som fungerar.
Avvagningen blir att man till F-sektionens medlemmar har ansvaret som posten innebér, samtidigt som skolre-
sultat “bara” paverkar en sjalv.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt ndr man ger feedback?
Nar man tar emot, sa val som ger, feedback galler det att forsta att det faktiskt ar hjalp och inte bara klago-
mal. Du ska ge forbattringsomraden, inte misstag.

Kommer du ha ovriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Mojligtvis kommer jag ha andra uppdrag av F-sektionen, men annars nej.

Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast bakom stdngda dorrar?

Transparensen ar otroligt viktig for att tilliten till styrelsen ska finnas, och t.ex. Dokumentarkivet pa hemsidan
ar otroligt hjalpsamt for att alla medlemmar ska se vad som forsiggar pa sektionen. Daremot finns det dven
uppgifter som &r kénsliga av sikerhetsskal eller for att de géller en/nagra individer och skulle kunna missbrukas
eller leda till trakasserier om de spreds till fel personer.



Vad ar syftet med sektionen? Namn nagra saker vi, som sektion, behover bli battre pa. Vad kan

du gora for att genomfora detta?

Syftet med sektionen ar att engagera studenter som gar Pi, F eller N under sin tid i Lund. Detta engagemang
tar manga former och det leder till bredden i sektionen. Déaremot skulle jag séga att det finns mer populéra
former av engagemang (Fos, Sexet, KM) som tar mycket storre plats &n lika viktiga men mindre populédra sam-
manhang (UM och Studierad). Jag hade forsdkt ge ut mer information om dessa sammanhang fér att medlem-
mar som brinner for sadana fragor ska fa en mojlighet att forsta hur man kan engagera sig.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-

teras utat. Hur gor du?
Sannolikheten att jag inte forstar varfor de andra i styrelsen har tagit det beslutet ar lag och déarfér ar det bara
att sdga: “Jag holl nédvandigtvis inte med om beslutet men jag forstar varfér vi kom fram till det.”

Ett av dina moten har dragit ut pa tiden vilket marks pa dess deltagare. Diskussionen har gatt
over styr och deltagarna diskuterar nu inte langre nagot konstruktivt for motespunkten. Vad gor
du?

Jag skulle ajournera punkten till ett senare tillfalle sa att kidnslorna hinner lagga sig och man kan ta ett steg
tillbaka och strukturera upp punkten for att diskutera den mer konstruktivt.

Hur kommer du att ga tillviga for att samla in medlemmarnas asikter?

Aven om det saklart kommer finnas sétt att kontakta via mail, och exempelvis messenger, tycker jag att det
bésta sittet att samla in asikter ar att prata med manga olika méanniskor, 6verallt pa sektionen for att skaffa
sig en sa bred bild av asikter som maojligt. Detta astadkoms bast genom att ge ut gratis kaffe och se medlem-
marna valla in. Sedan géaller det att bjuda in folk till diskussion istédllet for den svara fragan “Har du en asikt?”
vilket ofta far motsatt effekt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Detaljorienterad, engagerad och flexibel gr?{‘fl“z?lzfoer[a]:';?

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt posten som sekreterare for att fa en storre inblick i hur sektionen
styrs samt for mojligheten att paverka och driva var sektion framat i enlighet
med medlemmarnas vilja. Effektivitet och noggrannhet ar egenskaper jag

tror ar viktiga hos en sekreterare och ar en av anledningarna till att jag sokt
sekreterare.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjélpa dig pa
posten?

De tva senaste aren har jag varit bandledare vilket har gett mig erfarenhet
med att jobba under stress och deadlines, nagot jag, om mojligheten ges, kom- g
mer ta med mig i rollen som sekreterare.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Jag har forstatt det som att en sekreterare ska fora protokoll samt se till att protokollet justeras och vara verk-
sam som styrelseledamot i styrelsen.

Hur vill du utveckla eller foérvalta posten?
Jag tanker striava efter att uppratthalla den standard som foregaende protokoll haller och tydligt framféra de
beslut som tagits under styrelsemoétena for att behalla transparens inom sektionen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag skulle acceptera att man inte kan gora allt ibland och att det galler att jobba hart och prioritera bort sin
fritid. Nar det galler skolan och engagemanget inom sektionen hade jag prioriterat att delta pa foreldsning-
arna och obligatoriska moment och forsokt jobba in sektionsarbetet sa snabbt som mojligt pa resterande tid.
Jag forvantar mig behéva engagera mig nastintill varje dag som sekreterare, bade for att skriva protokoll och
verkstalla beslut men ocksa med forarbete for att undvika att hamna i stressiga situationer som den beskrivna.
Sektionens férvantningar pa en sekreterare forutsétter jag dr att man lagger ner den energi och tid som kréavs
for att gora sina givna uppgifter som att fora protokoll till exempel.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Jag tror att det viktigaste ar att forsoka att inte ta feedback for personligt utan snarare vardera och integrera
det i sitt arbete sa att resultatet blir battre. Motsvarande sa tror jag att det viktigaste ndr man ger feedback ar
att forsoka halla det sakligt och konstruktivt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag kommer mojligtvis att engagera mig i mindre saker men ingenting som kommer att vara speciellt tid-
skravande.

Som sekreterare ar du ansvarig for att utskotten lamnar in sina verksamhetsberattelser i slutet av
aret. Prylméastaren har inte lamnat sin verksamhetsberattelse och deadlinen for inlamning ar imor-
gon. Hur hanterar du situationen?

Jag hade kontaktat personen ifraga snarast och fragat om verksamhetsberéattelsen ar klar. Om den inte ar det
sa ber jag personen att skriva klart den sa snabbt som mojligt och visar det sig helt omojligt innan deadline s&
hoppas jag att jag satt en soft deadline och har mo6jlighet att anpassa och diskutera hur vi ska jobba for att fa
in verksamhetsberattelsen sa snabbt som maojligt.

Ett av dina moten har dragit ut pa tiden vilket marks pa dess deltagare. Diskussionen har gatt
over styr och deltagarna diskuterar nu inte langre nagot konstruktivt for motespunkten. Vad gor
du?

Foreslar for deltagarna att vi skjuter upp det specifika beslutet eller &mnet till ndsta mote sa att vi kan tanka
igenom det lite mer var for sig, och att vi borde ta en kaffepaus och fortsatter med dagordningen.



Du ska ha labb med efterfoljande labbrapport. Hur lagger du upp arbetet? Hur gor du om ni ar
flera som ska skriva tillsammans?

Jag borjar med att snabbt skissa upp formen pa labbrapporter och borjar jobba parallellt med bakgrundsteorin,
metod och resultat delarna innan jag borjar med diskussion och abstract for att fa en overblick och helhetsbild
av arbetet snabbt sa att jag inser om jag lagger for mycket tid pa en del. Om vi ar flera som skriver hade jag
forsokt dela upp arbetet sa gott det gar i enskilda bitar som alla skriver sjalva innan en genomlasning av hela
labbrapporten for att sedan ga vidare till de bitar som saknas eller behover kompletteras.

Hur antecknar du effektivt?

Genom att skissa de viktigaste delarna och sedan komplettera efterat. Exemplevis sa effektivisera jag mina an-
teckningar genom att anvinda forkortningar samt bara skriva ner huvudorden och de viktiga detaljerna i varje
mening om det ar hog tidspress nar det ska antecknas.

Gillar du moten? Gillar du manga och langa moten?
Jag gillar moten, speciellt om det finns mojlighet att konsumera kaffe.

Hur bra kanner du till LaTex?

Jag har en del erfarenhet av att skriva i LaTex och foredrar det framfor i princip alla andra digitala skrivverk-
tyg, speciellt ndr man ska skriva ekvationer men ar inte sa pass flytande i det att jag hellre anvinder LaTex &an
penna och papper.




