KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord Sektionsordforande
Produktiv, Trevlig, Sockerberoende Svante Sandblom, w18

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Under det senaste aret har jag fatt storre forstaelse for sektionens verksamhet,
och jag har insett vilken nytta bade styrelsen och namnden gor. Jag har en
otrolig kérlek for denna sektion, och allt den innebér, och vill visa den genom
att leda bada dessa grupper. Jag har kunskapen, kapaciteten och viljan att
lagga ner det som kravs for att driva sektionen framat. Jag tror att jag har en
passande personlighet for att ta den har typen av ansvar. Jag dr dessutom lang
nog for att ordféorandemanteln inte ska behéva slapa i marken och darmed bli
smutsigare dn den redan &r :).

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjéalpa dig pa

posten?

Jag &r i skrivande stund Cafémaéstare, och denna post har hjalpt mig att bade
fa insikt i nAmnden och styrelsens verksamhet, men &ven lart mig organisera
mitt arbete sa att allting blir gjort och inget gloms. Jag har aven varit ord-
férande for en annan organisation, FISK, sa jag har en del koll pa styrelsers
arbete i allméanhet.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sektionsordférande har overgripande ansvar for sektionen och dess verksamhet. Detta innebéar att om nagot
svart beslut behover fattas ar det ofta Ordf. som maste ta det. Denne ar dven sektionens yttre huvudkontakt
for allt utom nollning, foretagskontakt och caféverksamhet. Ordférande leder dven styrelsen och ndmnden, vilka
tillsammans utgor sektionens Ledning.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Som sektionsordforande vill jag ge F:are en sa bra plattform som mdojligt for att f& utlopp for den glada anda
som finns. Detta tdnker jag gora genom att ge mitt stod till att (om det behovs) starta nya projekt eller poster.
Jag kommer gora allt i min makt for att minimera motstand och svarigheter for andra utskott och grupper pa
sektionen, forutsatt att de har genomténkta och rimliga idéer.

Med detta sagt kommer jag sjalvklart se till att sektionens budget inte 6verskrids och gora vad jag kan for att
denna harliga organisation ska kunna fortsdtta pa det sédtt den gjort.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Som ordorande ar det inte lika enkelt att séga att ‘“’Skolan alltid gar forst””. I den man det gar kommer jag
forsoka delegera ut arbetsuppgifter, men detta dr om nagot en svaghet hos mig. En annan l6sning ar att anam-
ma en attityd om att saker inte behover bli perfekt, utan en 16sning som duger far riacka tills dess att det blir
lugnare. Skulle det verkligen krisa far jag sinka ambitionsnivan pa bade skola och engagemang.

Jag kommer antagligen behova vara tillganglig under stora delar av min vakna tid, men jag vill atminstone
kunna fa ledigt under delar av helgerna.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback méaste man alltid paminna sig om att den som ger feedback vill dig eller ert samar-
bete vil, och ddrmed férsdka undvika att bli defensiv. Nar man ger feedback &r det viktigt (men svart) att vara
arlig utan att raka genomféra personangrepp.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ordférande i FISK och Badmintontranare 1 tim/vecka. Bada &r prio 2 efter denna post. Inget annat pa sek-
tionen.



Har du fyllt 20 ar?
Ja

Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast att halla bakom stangda dorrar?

Om inte det finns en god anledning bor allt som styrelsen gor vara tillgangligt. Giltiga anledningar for att gora
untantag ar till exempel kénsliga personuppgifter, information om andra organisationer som de inte vill att vi
avslojar eller annat som kan vara skadligt.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-

teras utat. Hur gor du?
F-sektionen dr en demokrati (och detta &r bra). Efter att beslut fattats kommer jag darfér ge beslutet mitt fulla

stod och ga ut med att detta &r styrelsens beslut. Mitt jobb &r att leda styrelsen och vara dess ansikte utat, och
INTE att styra den.

Du kanner att ditt dagliga arbete som sektionsordforande tar en del tid men att du ocksa har en
hel del idéer, stora som sma, som du tror kan utveckla och forbattra sektionen, hur goér du for hit-

ta en rimlig balans mellan dina méasten och dina visioner?

Mina masten behover utforas till en niva dar ingen annan del av verksamheten drabbas, detta ar prio 1. Dareft-
er kommer jag f& gora en personlig avviagning mellan att gora de obligatoriska delarna battre och utveckla idéer
och visioner.

Vad ar din vision for sektionen?

Min vision ar att F-sektionen ar en organisation dar alla studenter kan kdnna sig valkomna och kan fa hitta
nagot de brinner for. Vi har en unik kultur som frodas, som synliggors av diverse internskamt och en positiv
miljé av uppmuntran for bade studier och engagemang.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?
Styrelsen ar sektionens till vardagen hogsta bslutande organ och bor darfér behandlas som sadant. Man far gar-
na ha kul tillsammans och skdmta, men under styrelsemoten bor man halla en ratt hog grundniva av allvar.

Namnden ar mer av ett organ for samarbete och kan darfor vara lite mer avslappnat. Har kan man prata mer
fritt, be om rad m.m. Alla utskottsordférande ar fortroendevalda och har ratt att fatta manga egna beslut.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och vice ordforande ska fungera?

Malet ar att bada ska kunna kanna sig delaktiga och vaga ta initiativ. Jag vill att vi ska kunna vaga gora mis-
stag och sedan vara &rliga med det. Detta kraver att vi inte klandrar varandra, har trevligt tillsammans och
kan ha lite avstand till vad vi gor. Jag vill absolut inte bossa runt med min vice, men kommer stélla krav om
jag maste.

Vilken typ av ledare ar du? Kan du beratta lite om nagon gang som du lett en grupp.

Jag vill leda genom foredome, jag kommer aldrig saga at nagon att gora nagot jag inte sjalv skulle vara beredd
att gora. Detta leder dock ibland till att jag kan ta 6ver andras omraden och “’frysa ut”” dem ut jobbet. Detta
ar nagot jag kommer behova tanka pa. Jag ar ocksa beredd pa att det blir orimligt mycket jobb for mig om jag
ska gora samma sak som de jag leder och att jag ibland enbart kommer delegera.

Ett exempel pa detta var Caféstdadet infor nollningen da jag holl i hela projektet. Jag gjorde vad jag kunde
for att bade halla upp gladjen och ge alla en tydlig uppgift samtidigt som jag sjalv ocksa bidrog. Under vissa
stunder behovde jag dock ta ett steg tillbaka for att se till att allt blev gjort och att alla kinde att jobbet var
rimligt.




Beskriv dig sjidlv med tre ord Sektionsordforande
Kort och koncis Emma Engdahl, w18

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har sokt denna post for att fa vara med i styrelsen och darmed bedriva
langvarigt forandringsarbete pa sektionen men samtidigt fa vara medlem i

nadmnden och bista denna med sitt ofta mer kortsiktiga och direkta arbete.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Absolut. Jag har varit scout i manga ar och detta har gjort att jag utvecklat
férmagan att samarbeta och diskutera med manga olika sorters méanniskor,
aven personer vars asikter jag inte delar. Pa sektionen har jag haft olika poster
som utvecklat min ledarskapsformaga, exempelvis Sangarstridsforman, Reise-
meister och Sanningsminister. Den sistndmna gor dven att jag har god inblick i
hur namnden och ledningen arbetar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som Sektionsordférande har man det yttersta ansvaret for sektionens operativa verksamhet. Man sitter med

i styrelsen samt &ar en del av presidiet och ansvarar darmed for att sammankalla och leda nimnden. En viktig
arbetsuppgift ar att halla kontakt med olika organ som ror Mattehuset, exempelvis husprefekten samt Service
och teknik. Personen som ar Sektionsordférande skall dessutom representera F-sektionen i Teknologkarends ord-
forandekollegie och ar firmatecknare for sektionen.

Hur vill du utveckla eller férvalta posten?

Jag vill gora mitt yttersta for att sektionen skall méa sa bra som mojligt, bade pa individniva och som organi-
sation. Jag vill lagga mycket fokus pa vara funktiondrers vilmaende, speciellt inom ledningen (och andra storre
poster) déar arbetsbelastningen tenderar att bli mycket hoég i perioder.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du mérker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag kommer forst och framst att prioritera bort de icke nodvandiga delarna av mitt sektionsengagemang. Da-
refter kommer jag hora av mig till resten av ledningen och férklara min situation och se om nagon kan tanka
sig att hjadlpa mig med de arbetsuppgifter som inte nodvandigtvis maste utféras av mig.

Jag ar alltid representant for F-sektionen om jag befinner mig i ssammanhang som har med teknologer att gora
men jag vill helst inte svara pa mail och fragor om jag pluggar koncentrerat eller ar ledig pa sent pa kvéllen.

Jag tror att sektionen forvintar sig att jag ar palitlig, arlig och kommer med kloka tankar och idéer som kan
underlatta sektionens arbete eller nyansera en diskussion. Utover det tror jag det forvantas av mig att jag ar en
god lyssnare.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt ndr man ger feedback?

Att ha i atanke att personen vill ditt basta. Pa sa vis kan man ta till sig av vad denne sédger utan att bli sarad
eller krankt. Efter att man fatt feedback bor man fundera pa om, och i sa fall hur, man vill férandra sitt be-
teende for att ens omgivning skall ma battre.

Nar man ger feedback till nagon tycker jag det ar viktigt att sdga bade nagonting som personen i fraga gor bra
och ett evetuellt forbattringsomrade. Utéver det tycker jag det ar viktigt att betona att det inte nodvandigtvis
ar sa att personen gor fel utan snarare forklara hur det far mig att kidnna.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag kommer vara stdmfiskal i min kor men det ar inget tidskravande arbete.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast att halla bakom stangda dorrar?

Jag tycker det ar mycket viktigt att sektionens medlemmar far ta del av styrelsens arbete eftersom det aligger
styrelsen att synliggora styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten. Om det ar diskussioner som riskerar att
sara eller kranka nagon kan man fora dessa bakom stdngda dorrar men detta ar enligt min erfarenhet ganska
ovanligt.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-

teras utat. Hur gor du?

Oftast hade jag inte kommenterat detta utan latit beslutet presenteras som vanligt eftersom majoriteten av
styrelsen haller med om beslutet. Om det ar ett beslut som gar emot mina grundlaggande vardingar eller sek-
tionens virdegrund (exempelvis jamlikhet) hade jag reserverat mig mot beslutet.

Du kanner att ditt dagliga arbete som sektionsordforande tar en del tid men att du ocksa har en
hel del idéer, stora som sma, som du tror kan utveckla och forbattra sektionen, hur goér du for hit-

ta en rimlig balans mellan dina méasten och dina visioner?

Om jag har en bra idé delger jag givetvis denna med presidiet och ledningen for att se om de tycker det verkar
som en god idé. Jag planerar in hur mycket tid i veckan som jag kan och vill lagga pa sektionsarbete. Om jag

marker att nagon av mina idéer kraver for mycket tid och ingen annan i ledningen har tid eller lust att hjalpa

till beslutar jag mig helt enkelt for att den inte kommer ga att genomfoéra.

Vad ar din vision for sektionen?
Att alla F-sektionens medlemmar ska kénna sig inkluderade, trygga och fa ett harligt komplement till studierna
i form av sektionsaktiviteter och engagemang.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?

I styrelsen vill jag vara med och bidra till ett nyanserat diskussionsklimat genom att lyfta nya perspektiv och
argumentera pa ett konstruktivt och sakligt vis. I ndmnden vill jag hjalpa till att ge vagledning och rad till
utskottsordféranden nar detta behévs samt viarna om allas vialmaende genom att halla ett 6ga pa namndmedle-
mmarnas arbetsbelastning och stressniva.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och vice ordforande ska fungera?

Jag vill att vi skall arbeta som ett lag for att leda namnden och hjalpa utskottsordféranden med sitt arbete.
Jag vill garna att vi gemensamt kommer 6verens om vem som skall skota vilka uppgifter och utvardera regel-
bundet for att se till att vi bada trivs. Jag vill slutligen att vi ska kdnna att vi kan komma och prata med va-
randra om nagonting kanns jobbigt eller svart och pa sa satt vara varandras stottepelare och bollplank.

Vilken typ av ledare ar du? Kan du beratta lite om nagon gang som du lett en grupp.

Jag forsoker alltid lata alla komma till tals och darmed lyssna pa allas idéer och tankar. Min idé av en ledare ar
inte nodvandigtvis nagon som bestammer utan snarare vagleder gruppen i att sjalva komma fram till ett beslut
som alla kan vara nagorlunda nojda med. Jag lagger mycket vikt vid att vara en person som alla kan prata med
oavsett vad det giller och speciellt om man skulle ma daligt av nagon anledning.

Jag var Reisemeister 2020 och ledde darmed Reiseleiteriet hela det aret. Jag forsokte tillampa alla saker jag
listat ovan och jag hoppas att de kidnner att de fick utlopp for sina galna idéer, om &an ofta i nagot mildare form
an de forst ténkte sig ;)




Beskriv dig sjialv med tre ord Vice ordforande
Kort och koncis Emma Engdahl, 18

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt denna post for att fa vara med i styrelsen och darmed bedriva
langvarigt forandringsarbete pa sektionen men samtidigt fa vara medlem i
namnden och bista denna med sitt ofta mer kortsiktiga och direkta arbete.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Absolut. Jag har varit scout i manga ar och detta har gjort att jag utvecklat
formagan att samarbeta och diskutera med manga olika sorters méanniskor,
aven personer vars asikter jag inte delar. Pa sektionen har jag haft olika poster
som utvecklat min ledarskapsforméaga, exempelvis Sangarstridsforman, Reise-
meister och Sanningsminister. Den sistndmna gor dven att jag har god inblick i
hur ndmnden och ledningen arbetar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Vice ordforande ar en del av presidiet och ansvarar darmed for namnden samt sitter med i styrelsen. Man bistar
personen som &ar Sektionsordférande i sitt arbete, arbetar for utveckling av ndmndens och styrelsens arbetsmiljo
samt representerar sektionen i Vice ordférande-kollegiet pa karen. Vice ordférande ar ocksa ansvarig for projekt
pa sektionen och ar kontaktperson vid uppstart av dessa. Man jobbar saledes for att sektionsmedlemmarnas
visioner skall bli verklighet.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill gora mitt yttersta for att sektionen skall ma sa bra som mdjligt, bade pa individniva och som organi-
sation. Jag vill ldgga mycket fokus pa vara funktiondrers vilmaende, speciellt inom ledningen (och andra storre
poster) dér arbetsbelastningen tenderar att bli mycket hog i perioder.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag kommer forst och framst att prioritera bort de icke nédviandiga delarna av mitt sektionsengagemang. Da-
refter kommer jag hora av mig till resten av ledningen och forklara min situation och se om nagon kan tanka
sig att hjalpa mig med de arbetsuppgifter som inte nédvandigtvis maste utforas av mig.

Jag ar alltid representant for F-sektionen om jag befinner mig i sammanhang som har med teknologer att gora
men jag vill helst inte svara pa mail och fragor om jag pluggar koncentrerat eller ar ledig pa sent pa kvallen.

Jag tror att sektionen forvantar sig att jag ar palitlig, drlig och kommer med kloka tankar och idéer som kan
underlatta sektionens arbete eller nyansera en diskussion. Utover det tror jag det forvantas av mig att jag ar en
god lyssnare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Att ha i atanke att personen vill ditt basta. Pa sa vis kan man ta till sig av vad denne sdger utan att bli sarad
eller krankt. Efter att man fatt feedback bor man fundera pa om, och i sa fall hur, man vill forandra sitt be-
teende for att ens omgivning skall ma battre.

Nar man ger feedback till nagon tycker jag det ar viktigt att sdga bade nagonting som personen i fraga gor bra
och ett evetuellt forbattringsomrade. Utover det tycker jag det ar viktigt att betona att det inte nodvandigtvis
ar sa att personen gor fel utan snarare forklara hur det far mig att kianna.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag kommer vara stamfiskal i min kor men det ar inget tidskravande arbete.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast bakom stangda dorrar?

Jag tycker det ar mycket viktigt att sektionens medlemmar far ta del av styrelsens arbete eftersom det aligger
styrelsen att synliggora styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten. Om det ar diskussioner som riskerar att
sara eller kranka nagon kan man fora dessa bakom stdngda dorrar men detta ar enligt min erfarenhet ganska
ovanligt.

Du finner att styrelsen tagit ett beslut som strider mot sektionens vision, hur hanterar du detta?
Oftast hade jag inte kommenterat detta utan latit beslutet presenteras som vanligt eftersom majoriteten av
styrelsen haller med om beslutet. Om det ar ett beslut som gar emot mina grundlaggande vardingar eller sek-
tionens virdegrund (exempelvis jamlikhet) hade jag reserverat mig mot beslutet.

Ett projekt, som du finner ar viktigt for sektionen, tycks ha stannat till. Vad gor du? Vad gor du

om personen som driver projektet verkar vara motvillig att driva det vidare?

Jag hor givetvis av mig till personen som ansokt om att fa starta upp projektet och fragar hur det gar. Om det
finns nagot vi kan andra pa i projektbeskrivningen for att personen skall vilja fora projektet vidare undersoker
jag om detta ar mojligt. Om personen trots detta tycks motvillig att arbeta vidare letar jag efter en ersattare
till denne och om detta inte gar att finna beslutar jag mig helt enkelt for att avsluta projektet.

En utskottsordférande kontaktar dig och berattar att hen mar daligt och inte orkar med alla sina

arbetsuppgifter. Hur hanterar du den situationen?

Jag tar detta pa storsta allvar. Det viktigaste for mig ar att sektionens funktionarer mar bra och darfor forsoker
jag ge rad och vagledning om hur personen skall ga tillviga for att underlatta bordan av sitt engagemang. Jag
kommer forsoka fa personen att ta hjalp av namnden och att prioritera bort uppgifter som inte ar essentiella.
Jag kommer vara tydlig med att jag alltid finns dar om personen vill prata och att dennes valméaende priorit-
eras over sektionsengagemanget. Jag kommer dven att hora av mig till personen igen for att kolla laget med
denne vid ett senare tillfalle.

Ar du van vid att ha manga bollar i luften?
Jag ar mycket van vid det efter att ha haft manga olika sektionsengagemang och kombinerat detta med studier
och korverksamhet.

Hur vill du arbeta med sektionsordféranden?

Jag vill att vi skall arbeta som ett lag for att leda namnden och hjalpa utskottsordféranden med sitt arbete.
Jag vill garna att vi gemensamt kommer 6verens om vem som skall skota vilka uppgifter och utvardera regel-
bundet for att se till att vi bada trivs. Jag vill slutligen att vi ska kdnna att vi kan komma och prata med va-
randra om nagonting kanns jobbigt eller svart och pa sa satt vara varandras stottepelare och bollplank.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?

I styrelsen vill jag vara med och bidra till ett nyanserat diskussionsklimat genom att lyfta nya perspektiv och
argumentera pa ett konstruktivt och sakligt vis. I ndmnden vill jag hjalpa till att ge vagledning och rad till
utskottsordféranden nar detta behovs samt virna om allas vialmaende genom att halla ett 6ga pa namndmedle-
mmarnas arbetsbelastning och stressniva.

Vad ar din vision for sektionen?
Att alla F-sektionens medlemmar ska kénna sig inkluderade, trygga och fa ett harligt komplement till studierna
i form av sektionsaktiviteter och engagemang.




Beskriv dig sjalv med tre ord - .
Erfaren, Noggrann, Principfast Vl(gg B?kﬁgzonq?/?gge

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har nu varit en del av sektionen och LTH i 1 904 dagar (réknat fram till
dagen jag skriver detta). Under denna tid har jag engagerat mig bade pé sek-
tionen och kéren, detta har lart och utvecklat mig mycket. En av alla saker
som detta har gett mig ar ett intresse for styrelsearbete och ledarskap. Darfor
sOker jag posten som vice Ordférande for att utveckla det jag kan, lara mig
mer och framfor allt ge tillbaka till sektionen for allt jag har fatt.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjéalpa dig pa

posten?
Cofos, Kassor, Karstyrelseledamot, Generalsekreterare och mycket mer

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Man &r en del av presidiet vilket innebéar att man tillsammans med Sektionsordférande hjélper till att styra
styrelse och namnd at ratt riktning och ser till att de kan gora det de vill pa sina poster.

Nar det kommer till styrelsen sa dr man adven en del av gruppen och hjalps at att losa styrelsearbete med allt
vad det betyder. Min syn pa styrelsen ar det ar de som ska ta hand om all byrakrati sa att medlemmar enkelt
kan gora vad de vill.

En annan huvuduppgift dr att planera och se till att skiftena halls, vilket jag ser som en sjalvklar och viktig del
av sektionens verksamhet for att fa allt att flyta pa som smidigt som mdojligt.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag har manga tankar om hur vi skulle kunna dndra sektionens styrdokument for att géra det enklare for alla,
styrdokument ar aven nagot jag tycker ar valdigt roligt och som jag garna sysslat med om kvéllarna nar plugget
ar over.

Jag tycker dven att sektionen pa vissa stallen ar nagot snal och hoppas att jag i budgetarbetet skulle kunna oka
kassorna for vissa event for att gora det sa roligt och enkelt som mojligt att vara funktionér pa sektionen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag dr ganska van vid att ha mycket att gora. Men ska vara &rligt att ibland har det blivit for mycket. Jag
tror mycket pa att vara oppen och &rlig med sin arbetsgrupp och inte skjuta upp sina arbetsuppgifter till sista
stund. Om man kénner att blir for mycket sa maste man kunna dela upp sina uppgifter i smabitar sa att man
kanner att man klarar av att ta sig darifran.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Nar man tar feedback &ar det viktigt att lyssna och utga fran att personen ger dig feedbacken for att den vill
hjalpa dig.

Nar man ger feedback ar det viktigt att vara konstruktiv och utga fran dig sjalv och hur du har upplevt det.
Aven viktigt att gora det vid ratt tillfalle och pa ett sdtt som personen ar bekvam med.

Kommer du ha ovriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Shoppchef i Karnevalen.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast bakom stangda dorrar?
Personédrenden &r viktigt att ta bakom stédngda dorrar. Annars bér medlemmarna kunna ta del av allt styrel-
searbete som gors.

Du finner att styrelsen tagit ett beslut som strider mot sektionens vision, hur hanterar du detta?
Det ar ju viktigt att vara en enad styrelse utat, s om detta har hant innebar det att jag forlorat ett rostning.
Det &r ju alltid mojligt att anteckna i protokollet att man var emot beslutet om kanner att det ar sarskilt vik-
tigt.

Men om det ar extremt viktigt for mig sa behover man ta upp det pa ett terminsmote och argumentera for
medlemmarna varfor beslutet skulle behova rivas upp.

Ett projekt, som du finner ar viktigt for sektionen, tycks ha stannat till. Vad gor du? Vad gor du

om personen som driver projektet verkar vara motvillig att driva det vidare?

Det viktigaste ar val att se hur den ansvarige téanker kring projektet och kanske se om man kan hitta nagon an-
nan som driver det framat. Men annars ser jag det som att om personen som startade projektet inte vill fortsét-
ta och det inte finns nagon som vill ta 6ver sa far man helt enkelt avveckla projektet, men da ar det viktigt att

spara allt material sa att om nagon kommer vid ett senare tillfalle och vill borja igen sa har de lite material att
std pa.

En utskottsordférande kontaktar dig och berattar att hen mar daligt och inte orkar med alla sina

arbetsuppgifter. Hur hanterar du den situationen?
Vid dessa tillfallen ar det viktigt att se om man kan tillsammans se varfor den kanner som den kanner och se
om de gar att gora en forandring. Visa vilka stodfunktioner som finns pa universitet om sadant skulle behovas.

Ar du van vid att ha manga bollar i luften?
Det skulle jag saga, har alltid varit valdigt aktiv i studentlivet jamte mina studier.

Hur vill du arbeta med sektionsordféranden?

Bra, nd men skamt och sidor. Jag ser det som min forsta uppgift att satta mig ner med sektionsordférande och
dela upp uppgifterna mellan oss sa att vi bada far ut det vi vill av vara poster. Jag hoppas dven ha det 6ppet
och hogt i tak mellan oss sa att vi kan argumentera oss fram till ett bra tillvigagangsatt.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med ndmnden?

Detta beror ju lite pa hur man delar upp arbetsuppgifterna med sektionsordforande. Men jag hade 6nskat ha en
ganska aktiv plats i styrelse och dar jag garna utvarderat styrelsereformen som genomfordes 2016 bland annat.
Namnden ser jag mer som ett forum som ska framja samarbete mellan utskotten och att har ska jag bara verka
for att utskotten ska ha det sa enkelt som mojligt och se till att samarbeten funkar.

Vad ar din vision for sektionen?
En sektion dar alla medlemmar kidnner sig valkomna oavsett om man &r aktiv eller inte. En sektion dar
byrakratin ar simpel och det ar enkelt att forsta den demokratiska processen.




Beskriv dig sjalv med tre ord Styrelseledamot
vacker och genomklok och lagom tjock Aron Allen, £21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

For att jag vill kunna bidra till sektionens langsiktiga och hallbara utveckling

for verksamhet och medlemmar. Ett styrelseuppdrag skulle passa mig bra da

jag gillar att arbeta 6vergripande och gentemot de andra delarna av organisa- ¥
tionen.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Har flera ars erfarenhet av styrelse- och ordférande-uppdrag i partipolitiska
sammanhang dar jag arbetat bade strategiskt med planer och praktiskt med
genomforande av evenemang och ordinart styrelsearbete.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Att vara medlemmarnas rost mellan terminsmotena. Att skapa forutsattningar och riva hinder for utskotten sa
att de kan genomfora sin verksamhet pa basta maojliga siatt. Att ta ansvar for och leda sektionens langsiktiga
utveckling.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill bidra med min erfarenhet fran andra organisationer och min brist av erfarenhet fran F-sektionen for att
kunna komma med nya perspektiv.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

With great power comes great responsibility, sa dven i sektionssammanhang. Man har ett ansvar att genomfora
det man atagit sig och det ar inget man ska ta latt pa. Samtidigt sa kan man inte vara den basta styrelseleda-
moten om man inte hittar tid for vila och aterstallning. Valmaende och godkénda studieresultat gar att kom-
binera med ett gediget sektionsengagemang men for mycket av det ena eller det andra slutar sidllan bra. Darfor
ar det viktigt att hitta en balans och delegera och ta hjalp nar det behovs.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
I bada fallen ska man vara 6dmjuk och inlyssnande. Att diskutera feedbacken ger ocksa en djupare forstaelse at
bada hallen, nagot som &r viktigt nar man ska gora nagot konkret av feedbacken.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ja, det ar min ambition.

Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta
del av och vad ar bast bakom stangda dorrar?

Utgangspunkten maste alltid vara transparens for att sektionens medlemmar ska fa en inblick i styrelsens ar-
bete. Sen finns det saklart vissa delar som bor behandlas med sekretess, men det bor snarare vara ett undantag
an en regel.

Vad ar syftet med sektionen? Namn nagra saker vi, som sektion, behover bli battre pa. Vad kan
du gora for att genomfora detta?

Som jag ser det har sektionen priméart tva syften. Den forsta ar att vara en férmedlare mellan studenterna och
skolan. Den andra ar att vara en trygg och séker plats for sektionens medlemmar att engagera sig, umgas, ut-
vecklas som personer och framférallt, ha roligt, pa.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-
teras utat. Hur gor du?

Jag star upp for beslutet som styrelsen fattade da det ar viktigt att visa pa enade asikter. Styrelsen har fattat
sitt beslut och det far jag finna mig i. Om jag dar emot inte kdnner att jag kan sta upp for det utat kommer
jag be nagon annan ta den bollen.



Ett av dina moten har dragit ut pa tiden vilket marks pa dess deltagare. Diskussionen har gatt
over styr och deltagarna diskuterar nu inte langre nagot konstruktivt for motespunkten. Vad gor
du?

Foreslar att vi sammanfattar diskussionen som forts och att vi sedan gar till beslut. Oproduktiva moten ar dali-
ga moten.

Hur kommer du att ga tillviaga for att samla in medlemmarnas asikter?
Jag kommer alltid vara lyhord for medlemmars skriftliga och muntliga asikter. Visa mig mycket pa skolan och
jag vill att alla medlemmar ska veta om vilka de kan vanda sig till.

Beskriv dig sjalv med tre ord Styrelseledamot
Ready to mingle Hjalmar Martensson, F21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag sokt denna post for att lara mig mer om hur F-sektionen fungerar, och for
att kunna bidra till organisationens manga olika sammanhang. Posten passar
mig bra for att jag ar beslutsam och har latt for att anpassa mig till nya situa-
tioner. Jag kan aven valdigt mycket fakta om algar om den kunskapen behévs.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Nagot mindre styrelseuppdrag tidigare och jobberfarenheter som knappt
bidrar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Postens ansvarsomraden ar att “styra” utvecklingen av F-sektionen, vilket gors genom att lyssna pa medlem-
mar och dérefter ta beslut. Arbetsuppgifterna bestar av- savitt jag kan har forstatt det - att sitta i LC pa tis-
dagkvéillar och dela ut gratis kaffe i MH.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Genom att bidra till F-sektionens kontinuerliga utveckling, nagot som den tidigare innehavaren av posten V.A
Kant inte kunde gora. Jag vill &ven oka medlemsengagemanget till funktiondrsposterna som inte fylls genom
incitament och information.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Forst och framst far man dra ner pa frivilliga engagemang. Efter det galler att hitta en balans som fungerar.
Avvagningen blir att man till F-sektionens medlemmar har ansvaret som posten innebér, samtidigt som skolre-
sultat “bara” paverkar en sjalv.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt ndr man ger feedback?
Nar man tar emot, sa val som ger, feedback galler det att forsta att det faktiskt ar hjalp och inte bara klago-
mal. Du ska ge forbattringsomraden, inte misstag.

Kommer du ha ovriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Mojligtvis kommer jag ha andra uppdrag av F-sektionen, men annars nej.

Hur ser du pa transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta

del av och vad ar bast bakom stdngda dorrar?

Transparensen ar otroligt viktig for att tilliten till styrelsen ska finnas, och t.ex. Dokumentarkivet pa hemsidan
ar otroligt hjalpsamt for att alla medlemmar ska se vad som forsiggar pa sektionen. Daremot finns det dven
uppgifter som &r kénsliga av sikerhetsskal eller for att de géller en/nagra individer och skulle kunna missbrukas
eller leda till trakasserier om de spreds till fel personer.



Vad ar syftet med sektionen? Namn nagra saker vi, som sektion, behover bli battre pa. Vad kan

du gora for att genomfora detta?

Syftet med sektionen ar att engagera studenter som gar Pi, F eller N under sin tid i Lund. Detta engagemang
tar manga former och det leder till bredden i sektionen. Déaremot skulle jag séga att det finns mer populéra
former av engagemang (Fos, Sexet, KM) som tar mycket storre plats &n lika viktiga men mindre populédra sam-
manhang (UM och Studierad). Jag hade forsdkt ge ut mer information om dessa sammanhang fér att medlem-
mar som brinner for sadana fragor ska fa en mojlighet att forsta hur man kan engagera sig.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte haller med om och detta beslut ska presen-

teras utat. Hur gor du?
Sannolikheten att jag inte forstar varfor de andra i styrelsen har tagit det beslutet ar lag och déarfér ar det bara
att sdga: “Jag holl nédvandigtvis inte med om beslutet men jag forstar varfér vi kom fram till det.”

Ett av dina moten har dragit ut pa tiden vilket marks pa dess deltagare. Diskussionen har gatt
over styr och deltagarna diskuterar nu inte langre nagot konstruktivt for motespunkten. Vad gor
du?

Jag skulle ajournera punkten till ett senare tillfalle sa att kidnslorna hinner lagga sig och man kan ta ett steg
tillbaka och strukturera upp punkten for att diskutera den mer konstruktivt.

Hur kommer du att ga tillviga for att samla in medlemmarnas asikter?

Aven om det saklart kommer finnas sétt att kontakta via mail, och exempelvis messenger, tycker jag att det
bésta sittet att samla in asikter ar att prata med manga olika méanniskor, 6verallt pa sektionen for att skaffa
sig en sa bred bild av asikter som maojligt. Detta astadkoms bast genom att ge ut gratis kaffe och se medlem-
marna valla in. Sedan géaller det att bjuda in folk till diskussion istédllet for den svara fragan “Har du en asikt?”
vilket ofta far motsatt effekt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Detaljorienterad, engagerad och flexibel gr?{‘fl“z?lzfoer[a]:';?

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt posten som sekreterare for att fa en storre inblick i hur sektionen
styrs samt for mojligheten att paverka och driva var sektion framat i enlighet
med medlemmarnas vilja. Effektivitet och noggrannhet ar egenskaper jag

tror ar viktiga hos en sekreterare och ar en av anledningarna till att jag sokt
sekreterare.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjélpa dig pa
posten?

De tva senaste aren har jag varit bandledare vilket har gett mig erfarenhet
med att jobba under stress och deadlines, nagot jag, om mojligheten ges, kom- g
mer ta med mig i rollen som sekreterare.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Jag har forstatt det som att en sekreterare ska fora protokoll samt se till att protokollet justeras och vara verk-
sam som styrelseledamot i styrelsen.

Hur vill du utveckla eller foérvalta posten?
Jag tanker striava efter att uppratthalla den standard som foregaende protokoll haller och tydligt framféra de
beslut som tagits under styrelsemoétena for att behalla transparens inom sektionen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag skulle acceptera att man inte kan gora allt ibland och att det galler att jobba hart och prioritera bort sin
fritid. Nar det galler skolan och engagemanget inom sektionen hade jag prioriterat att delta pa foreldsning-
arna och obligatoriska moment och forsokt jobba in sektionsarbetet sa snabbt som mojligt pa resterande tid.
Jag forvantar mig behéva engagera mig nastintill varje dag som sekreterare, bade for att skriva protokoll och
verkstalla beslut men ocksa med forarbete for att undvika att hamna i stressiga situationer som den beskrivna.
Sektionens férvantningar pa en sekreterare forutsétter jag dr att man lagger ner den energi och tid som kréavs
for att gora sina givna uppgifter som att fora protokoll till exempel.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Jag tror att det viktigaste ar att forsoka att inte ta feedback for personligt utan snarare vardera och integrera
det i sitt arbete sa att resultatet blir battre. Motsvarande sa tror jag att det viktigaste ndr man ger feedback ar
att forsoka halla det sakligt och konstruktivt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag kommer mojligtvis att engagera mig i mindre saker men ingenting som kommer att vara speciellt tid-
skravande.

Som sekreterare ar du ansvarig for att utskotten lamnar in sina verksamhetsberattelser i slutet av
aret. Prylméastaren har inte lamnat sin verksamhetsberattelse och deadlinen for inlamning ar imor-
gon. Hur hanterar du situationen?

Jag hade kontaktat personen ifraga snarast och fragat om verksamhetsberéattelsen ar klar. Om den inte ar det
sa ber jag personen att skriva klart den sa snabbt som mojligt och visar det sig helt omojligt innan deadline s&
hoppas jag att jag satt en soft deadline och har mo6jlighet att anpassa och diskutera hur vi ska jobba for att fa
in verksamhetsberattelsen sa snabbt som maojligt.

Ett av dina moten har dragit ut pa tiden vilket marks pa dess deltagare. Diskussionen har gatt
over styr och deltagarna diskuterar nu inte langre nagot konstruktivt for motespunkten. Vad gor
du?

Foreslar for deltagarna att vi skjuter upp det specifika beslutet eller &mnet till ndsta mote sa att vi kan tanka
igenom det lite mer var for sig, och att vi borde ta en kaffepaus och fortsatter med dagordningen.



Du ska ha labb med efterfoljande labbrapport. Hur lagger du upp arbetet? Hur gor du om ni ar
flera som ska skriva tillsammans?

Jag borjar med att snabbt skissa upp formen pa labbrapporter och borjar jobba parallellt med bakgrundsteorin,
metod och resultat delarna innan jag borjar med diskussion och abstract for att fa en overblick och helhetsbild
av arbetet snabbt sa att jag inser om jag lagger for mycket tid pa en del. Om vi ar flera som skriver hade jag
forsokt dela upp arbetet sa gott det gar i enskilda bitar som alla skriver sjalva innan en genomlasning av hela
labbrapporten for att sedan ga vidare till de bitar som saknas eller behover kompletteras.

Hur antecknar du effektivt?

Genom att skissa de viktigaste delarna och sedan komplettera efterat. Exemplevis sa effektivisera jag mina an-
teckningar genom att anvinda forkortningar samt bara skriva ner huvudorden och de viktiga detaljerna i varje
mening om det ar hog tidspress nar det ska antecknas.

Gillar du moten? Gillar du manga och langa moten?
Jag gillar moten, speciellt om det finns mojlighet att konsumera kaffe.

Hur bra kanner du till LaTex?

Jag har en del erfarenhet av att skriva i LaTex och foredrar det framfor i princip alla andra digitala skrivverk-
tyg, speciellt ndr man ska skriva ekvationer men ar inte sa pass flytande i det att jag hellre anvinder LaTex &an
penna och papper.




Beskriv dig sjilv med tre ord - Valberedningsledamot
Lagom serios, lagom ambitios, William Ostlund, F21
lagom snygg

Varfor har du sokt den har posten?
F-sektionen verkar vara i desperat behov av en valberedning och jag ar villig
att tillfredsstélla detta behov

Vad vill du gora med den har posten?
Bereda val

Beskriv dig sjalv med tre ord Valberednings|edam0t

Jag dlskar kramar Samuel Andersson, F19

Varfor har du sokt den har posten?

Jag har sokt den har posten forst och framst for att jag tror att det ar en
rolig erfarenhet. Jag vill vara med och paverka sektionen, vilja in duktiga
funktiondrer och dven lara mig mer om hur sektionens verksamhet ser ut och
fungerar. Jag tror att jag hade lart mig mycket av att vara med i just val-
beredningen.

Vad vill du gora med den har posten?

Jag anser att valberedningens uppgift dr att ge alla som soker en post en rét-
tvis chans att bli vald och en rattvis mojlighet att visa vem de ar. Det ar det
jag vill astadkomma med posten. Detta ar en svar uppgift, eftersom alla &r
olika. Rattvis for mig innebéar dels att varje person gar fran en intervju och
kénner att de under intervjun fatt visa vem de &r, och dels att valprocessen ar
konstruerad for att minimera risken att nagon individ blir “popularitetsvald”
eller invald for att den rakar kdnna ratt personer. Jag vill att om man inte
kénner sa manga ska man anda vaga soka en post for att man kan kinna sig
trygg i att valprocessen ar konstruerad sa att det inte innebar en direkt nack-
del.

Beskriv dig sjalv med tre ord Valberedningsledamot

Gillar korta sektionsmoten Teodor Bucht, 118

Varfor har du sokt den har posten?

Jag vill fortsatta bidra till sektionen och tycker om att halla i intervjuer. Jag
tror dessutom att jag skulle kunna bidra till valberedningen genom min sek-
tionserfarenhet dar jag har fatt insikt i vilken personlighet som passar vilken
post.

Vad vill du gora med den har posten?

Jag vill skapa en sektionskultur dar en nominering fran valberedningen véger
valdigt tungt, sektionens tillit till valberedningen ska vara sa stark att det
nastan alltid blir valberedningens nominering som valjs. Det ar givetvis inte
uppenbart hur detta ska uppnas, men jag ar sugen pa att diskutera och testa
nya valforfaranden. I slutdndan vill jag att vi ska ha lampliga personer pa alla
sektionens poster och kortare sektionsmoten.




Beskriv dig sjalv med tre ord Valberednings|edam0t

Tyra Cortinez Samenius Tyra Cortinez Samenius, F20

Varfor har du sokt den hér posten?

Infér detta val har det inte funnits nagon valberedning vilket jag har tyckt
varit valdigt trakigt. Det ar viktigt for mig att den kandidat som valjs till en
post blir vald just eftersom att den tros passa bast pa den posten och inte for
att den ar mest valkand eller omtyckt pa sektionen. Jag tror att valberednin-
gen, genom intervjuer, kandidaturplansch, nomineringar och val genomtéankta
fragor pa sektionsmotet kan bidra till att ratt kandidat véljs till ratt post, det
vill jag hjalpa till att uppna.

Vad vill du gora med den har posten?

Under intervjuer ar det av stor vikt att den som blir intervjuad kénner sig
bekvam samt att den fatt sagt det den vill och visat sig fran sin basta sida,
nagot jag vill strava efter. Detta ar forstas svart att uppna men genom att
vara valkomnande, le och sjalv vara avslappnad sa tror jag man kan komma en
bra bit pa vigen. Dessutom vill jag stalla fragor som inte gar att forbereda sig
helt infor, dar kandidaten sjalv far resonera och diskutera fritt, pa sa sétt tror
jag att man far en mer rattvis bild av personen.

Beskriv dig sjalv med tre ord Valberedningssu ppleant

Lagom serios, lagom ambitios, William Ostlund, F21
lagom snygg

Varfor har du sokt den har posten?
F-sektionen verkar vara i desperat behov av en valberedning och jag ar villig
att tillfredsstalla detta behov

Vad vill du gora med den héar posten?
Bereda val




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord H
Snall, Snygg och Laktosintolerant KLIJSLE%EL?;}? IESQEGF

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.
Jag alskar att se till att folk kan trivas och har det roligt pa sektionen och det
hade varit underbart att fa ha ett storre ansvar inom det omradet.

For att kulturministeriet ska fungera bra behovs en KM som kan vara en trygg
punkt inom utskottet. En som ser sina funktionarer och som de kdnner de kan
vanda sig till och veta att hen l6ser situationen. Som stor karleksspridare med
bra overblicksseende ar detta den typ av KM jag hoppas fa visa att jag hade
blivit.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Jag har jobbat som Teamleader for en skara viarvare pa UNHCR. Hade i den
rollen bade administrativa uppgifter och ansvar for att vi lag inom budget.
[.o.m att vi jobbade i en valdigt utsatt och mentalt kravande situation fick jag
aven mycket erfarenhet i att se till att en grupp personer kanner sig trygga och
att backa dem sa de kan gora sitt jobb sa bra som mojligt.

Har varit Reiseleiter 2021 och darigenom fatt se mycket av hur kulturminister-
iet fungerar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Se till att de olika funktionarerna inom kulturministeriet kan gora sitt arbete sa bra som mdojligt och skota
planerandet och administrationen inom utskottet som krévs for att det ska ga runt.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill gora lankarna och sammanhallningen mellan de olika posterna i utskottet battre sa att det blir enklare
att sammarbeta och ha det kul post-overskridande.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag tror sektionen har hoga forvantningar pa den hér posten men jag tycker ocksa det ar vildigt viktigt att
vi har en kultur pa sektionen dar vi verkligen varnar om psykiskt valmaende. Dyker det upp en punkt dar jag
maste véilja mellan min mentala héalsa och att vara funktiondr kommer jag vélja hélsan.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att ibland lata det ta tid innan man bestdmmer sig for att feedback man fatt ar orimlig.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Idrottsférmannen kommer till dig och sager att atleterna kinner sig bortglomda, vad goér du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Skulle ta hjalp av idrottsformannen for att forsta hur och varfor de kidnner sig bortglomda. Darefter under nés-
ta atlet-mote lagga in tid for att diskutera problemet, héra om de har énskemal kring vad som ska goras at det
och sedan hjilpa till pa de sitt jag kan for att uppna det som kommits fram till.

Tror marknadsféringen och peppen infor deras arbete maste komma fran de sjdlva om det ska halla i langden.
Men ju mer kontakter de sjalva har bland andra funktionarer i sektionen kommer det bli lattare for dem att
sammarbeta och fa mer utrymme. Darfor hade jag garna sett till att internevenemang sker dar de far mojlighet
att skapa dessa kontakter med personer fran andra poster.



En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sadant i budgeten. Hur
hanterar du denna situation?

Tror det ar viktigt att uppmuntra Reiseleiterna att komma med egna initiativ och idéer sa jag hade tagit upp
fragan med styrelsen for att undersoka ifall det finns maojlighet att gora utrymme. Skulle ocksa 6ppna upp for
diskussion bland reiseleitetiet ifall de kan komma pa nagot satt de hade kunnat fa evenemanget att ga runt
ekonomiskt eller om de kan komma pa alternativa 16sningar /kompromisser pa hur evenemanget kan genom-
foras.

Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-
na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Tror nyckeln ar att forsoka fa sa bra sammanhallning som mojligt bland de olika posterna genom bl.a in-
ternevenemang. Har man kul med de man jobbar med blir det valdigt mycket roligare att gora ditt jobb.

Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?

Vill kunna fungera som ett bollplank de kan anvanda for sina tankar och idéer men att de dnda har mojlighet
att ta en mer bestammande roll for vad som gors i sin del av utskottet. Kanner att min roll kommer vara att
fylla vad respektive kinner att deras luckor i arbetet ar.

Hur ar du som ledare?
Seende och lyssnande men mer &n nagot annat en energispruta.

Hur tanker du kring F-sektionens traditioner?

Tanker att det kommer vara mycket upp till funktionadrerna vad de kdnner om de olika traditionerna. I de flesta
fall ar det ju kul att gora nagot det finns en lang-gaende kultur kring men skulle de kinna att de inte vill ge-
nomfora nagot sa ska de inte behova.

Hur hanterar du din roll som kulturbarare?




Beskriv dig sjilv med tre ord Kulturminister
Oftast ganska organiserad Lisa Nilén, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har under det senaste aret varit engagerad i kulturministeriet vilket har
varit valdigt roligt och givande och har under tiden fatt en allt starkare karlek
till utskottet. Kulturministeriet ger alla en chans att ta en paus i plugget med
olika aktiviteter och event, oavsett vad man gillar att gora. Jag vill garna
fortsédtta vara en del av detta utskott och jag kdnner att Kulturminister skulle
vara en rolig utmaning.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjélpa dig pa

posten?

Jag har under det senaste aret varit engagerad i Kulturministeriet som Rei-
seleiter och dven i sexet vilket har gett mig manga erfarenheter om planering
av event, vad som funkar bra och mindre bra i projekten for olika aktiviteter
och hur man jobba bra och effektivt i olika grupper. Med detta ar jag taggad
pa att ta pa mig en roll med mer ansvar och bidra mer till studentlivet pa var
sektion.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Att samordna och leda alla delar i utskottet och se till att planering av olika aktiviteter gar bra. Vara ansvarig
for utskottets budget och se till att det finns F-sektionen prylar att kopa sa sektionsmedlemmarna blir glada.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill fortsdatta jobba for att funktionédrerna ska ma bra och ha det kul och pa sa satt sprida det vidare till
alla andra sektionsmedlemmar. Jag vill peppa jobbarna och gora det enkelt for dem att forverkliga sina idéer
kring roliga event och aktiviteter. Kulturministeriet ar ett stort utskott och jag vill darfor strdva mot en bra
gemenskap och sammanhallning.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Kulturminister ar en post som kraver en hel del tid for att utféra de uppgifter som forvantas av en, och det ar
jag mycket medveten om. Jag ar redo att lagga ner den tid som krivs, om inte mer, &ven om det kommer ta lite
tid fran skolan eftersom arbetet i utskottet ger mig sa mycket och jag tycker det ar kul att jobba i sektionen.
Saklart kommer jag inte ta all tid fran skolan men jag kommer alltid finnas till hand om jobbarna behdéver mig.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Lyssna och bemota all feedback, bade positiv och negativt, professionellt och anvinda det for att utvecklas. Ge
feedback med malet att den andre ska utvecklas av det, och ska darfor ges karleksfullt och respektfullt. Det ar
ocksa valdigt viktigt att ge positiv feedback sa man vet nér ens arbete uppskattas och nar man gjort nagot bra.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej det kommer jag inte ha

Idrottsformannen kommer till dig och sager att atleterna kdnner sig bortglomda, vad gor du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?
For att fler ska se deras arbete ar det viktigt med informationsspridning. Jag skulle se till att lagga upp infor-
mation pa hemsidan, i f-appen och i facebookgruppen for att fler ska kunna se det.

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sddant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?

Jag skulle vara tydlig med att sdga vilken otrolig idé det &r, men forklara att det inte ar mojligt. Jag hade up-
pmuntrat till att utveckla idéen sa att den dnda kan genomforas men pa att annorlunda sitt, att man kanske

far andra vissa saker sa att det inte kostar lika mycket pengar.



Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Jag kommer ha bra kontakt med alla i utskottet och peppa dem till att planera olika aktiviteter. Det ska vara
roligt att vara engagerad i sektionen och det vill jag att alla ska kanna. Jag vill gdrna jobba for att de olika
delarna i utskottet har en gemenskap genom exempelvis olika internevenemang.

Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?

Med god kommunikation med dem bada kommer vi tillsammans kunna bygga upp en bra balans i hur arbetet
delas upp. Da kulturministern har ett storre ansvar 6ver hela utskottet ar det rimligt att arbeta mer kring
budget, tillstand och liknande, men i 6vrigt tror jag att den béasta fordelningen gors genom att diskutera med
Idrottsforman /Reisemeister.

Hur ar du som ledare?

Jag som ledare ar valdigt man om att de i gruppen mar bra, har kul och ar inkluderade. Jag tycker det ar vik-
tigt att arbetet ar organiserat, sa det blir tydligt och enkelt vad som ska goras och vad som forvantas av grup-
pen. Jag vill gora det jag kan for att arbetet ska vara roligt.

Hur tanker du kring F-sektionens traditioner?

Sektionen har manga roliga traditioner som ar viktiga att bevara eftersom det ar valdigt kul att ta del av dem
och det ar nagonting jag absolut vill bevara. Men det ar ocksa viktigt att ta fram nya idéer och initiativ och jag
vill se en bra balans mellan sektionens traditioner och nytdnkande event.

Hur hanterar du din roll som kulturbarare?

Sektionens kultur ar nagot vi har haft med oss lange och ar bade roligt och viktigt att fora det vidare. Tillsam-
mans med jobbarna i kulturministeriet vill jag fora vidare sektionens kultur och dven utveckla den tillsammans
med bade jobbarna och medlemmarna.

Beskriv dig sjalv med tre ord Kulturminister

ung och rolig? Gustav Arvidsson, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Jag har sokt posten for att jag tycker det ar otroligt kul att engagera mig i
sektionen och hade géarna sett till att sektionen far ta del av alla roliga event
som kulturministeriet kommer sta for. Jag har tidigare bade jobbat i och sedan
samarbetat mycket med kulturministeriet. Jag vill att mina funktionarer ska
trivas och ha roligt i sitt engagemang och har drivet att jobba for det.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjialpa dig pa

posten?

Jag har haft ett par poster pa sektionen, och fatt inblick i hur det fungerar
fran ett “jobbar” perspektiv. Med dessa erfarenheter hoppas jag kunna hjalpa
de nya forverkliga sina ideér. Detta ar en stor ansvarspost, sa den erfarenhet
jag har som liknar detta mest ar cofos dar jag har jobbat mycket med planer-
ing av event redan.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Leda och ansvara for hela kulturministeriet, och alla poster som finns i utskottet. Hjalpa alla att forverkliga
sina idéer. Tillsammans med reisemeister och idrottsforman stotta och hjilpa reiseleiters respektive atleter i
deras arbete.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill se till att mina funktionérer kinner sig fria med sina uppgifter samtidigt som de vet hur det brukar
goras. Det finns mycket potential med samarbete med andra sektioners pepparkollegier och idrottsutskott.



Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Se till att det som ar viktigt med sektionen blir gjort. Det som kan delegeras kommer jag delegera till nagon
som har tid att gora det. Viktiga saker i skolan gar forst for mig och jag vet fran erfarenhet att det inte blir
battre om jag prioriterar sektionen. Samtidigt kommer jag forsoka planera min tid sa att jag hinner med sa my-
cket som maojligt. Jag tror inte att sektionen har inte hogre krav, aven om jag kanske kommer kidnna det ibland.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Att man faktiskt lyssnar pa vad personen sdger. Man kommer halla med om en del saker och det man inte
haller med om far man ta till sig, for den andra personen tycker det. Nar man ger feedback maste man ha tankt
igenom det och se till att personen forstar vad som ar viktigt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Engagerad i lundakarnevalens designteam. Mycket kommer vara klart redan innan arsskiftet, och darefter ar
det bara saker som tar max en kvall i veckan.

Idrottsformannen kommer till dig och sager att atleterna kinner sig bortglomda, vad gor du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Det viktiga ar att medlemmar pa sektionen far information om deras arbete och event. Pa sa satt kommer
forhoppningsvis alla som vill delta gora det. Det ar viktigt att bemota dem om de kanner sig bortglomda, sa att
de fortsatter tycka posten ar rolig.

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sadant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?

Om det inte finns plats i budgeten tanker jag sdga det till reiseleitern och férsoka fa hen att anpassa sin idé.
For idéer och engagemang &r viktigt sa hen ska absolut inte kdnna sig motarbetad eller liknande. Om reiseleit-
ern eller jag sjalv inte kan komma pa en alternativ idé som gar att genomféra finns det manga andra i utskottet
som kan hjalpa till.

Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Utskottet bestar av flera grupper av funktiondrer. Moten ar ett bra satt att halla alla delar informerade och fa
feedback om vad de vill gora. Utover det tycker jag att man kan ha tillfdllen inbokade da man kan jobba till-
sammans om man vill. Hur ofta beror saklart pa hur roligt gruppen tycker det dr och hur mycket arbete som
behover goras. Sedan uppmuntra samarbete, bade inom grupperna och med andra delar av utskottet.

Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?
Jag vill ha 6ppen kommunikation. Om nagon tycker att arbetsbelastningen ar for hog eller for ojamn vill jag
att man ska kunna siga det.

Hur ar du som ledare?

Jag forsoker se till att alla vet vad de ska gora och forscker vara nagon de kan komma med asikter till. I en
grupp sa vill jag att alla ska ma bra och kdnna sig bekvama. Jag vill skapa en miljo dar alla kdnner att de kan
bidra med nagot och att deras idéer blir horda.

Hur téanker du kring F-sektionens traditioner?

F-sektionen har manga och roliga traditioner. Jag tycker det ar viktigt att alla nya far veta vilka traditioner
som finns, och hur de brukar genomforas. Men det ar nya funktionirer varje ar, och dom ska inte kinna sig las-
ta med nagot gammalt. Om de vill &ndra nagot ska de saklart fa gora det.

Hur hanterar du din roll som kulturbarare?
Forsoker skapa en trygg miljo for alla pa sektionen, nya som gamla. Ska se till att mina funktionarer ocksa ins-
er att de ar kulturbarare och blir medvetna om hur det paverkar sektionen.




Beskriv dig sjilv med tre ord Kulturminister

Oversocial storig grabb Oliver Larsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfér du skulle passa for up-

pdraget.

Kulturministeriets arbete ar valdigt roligt och jag uppfattar att det dven sprid-
er mycket gladje pa sektionen. Jag tror jag skulle tycka uppdraget ar fruktans-
vart kul och vara valdigt engagerad och samt anser att jag har de ledarerfaren-
heter och ledaregenskaper som behovs.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjilpa dig pa

posten?

.Jag har varit atlet senaste aret vilket gett insyn i kulturministeriet samt att
jag var larare pa ett hogstadium innan jag borjade pa F. Det innebar att jag
arbetade heltid med stotta, hjalpa och leda manniskor i deras arbete utan
att kunna gora deras arbete at dem. Jag var dven med och arrangerade flera
temadagar pa skolan.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Stotta utskotten i deras arbete, bidra med budgetperspektiv, samt finnas behjélplig da det uppstar fragor.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag tycker posten har fungerat utmarkt senaste aret och ser inget stort behov av att utveckla posten.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Halkar jag efter i skolan blir planen att 8-12 och 13-17 ar jag student och ej kulturminister sa lange jag inte be-
hovs akut. Under lunchen och pa kvillen jobbar jag som kulturminister och dér kommer eventuella fritidsakti-
viteter sta tillbaka. Sektion lar ha forstaelse for att alla har ett skolarbete att skota och att sektionsengagemang
ar nagot man gor ideellt.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

.Vid mottagande av feedback ar det viktigt att komma ihag att personen som ger feedbacken ger den for att
hjalpa och inte for att trycka ner eller vara taskig mot en. Liknande nir man ger feedback, det ar vasentligt att
vara tydlig med att det ar for att hjalpa och inte for att vara elak eller férsoka halla tillbaka nagon. Samt att
vara noggrann med att feedbacken ar genomtankt och riktar sig mot nagot konkret.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Idrottsformannen kommer till dig och séiger att atleterna kanner sig bortglomda, vad gor du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Forst och framst fragar jag atleterna hur de vill att jag skulle kunna synliggéra dem och deras arbete. Mina
forslag skulle vara: Lagga upp inldgg i Facebook, Se till att alla KM-evenemang kommer in i F-appen och gérna
i vektorn. Fragar sanningsministeriet om de kan gora affischer till aktiviteter och evenemang.

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme for nagot sadant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?
Forklarar att jag uppskattar engagemanget och viljan att genomfora saker men att det i just detta fall inte gar
att genomfora pa grund av budget.

Kulturministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?
Se till att kdnna alla inom KM samt vara pa sa manga event som mojligt. Aven ga pa alla méten jag kan. Se
till att evenemang marknadsfors i FB och F-appen.



Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsforman?

Jag som kulturminister bor vara insatt i gruppernas arbete samt bidra med budgetperspektiv, hjalpa till med
kontakt vid utskotts och sektionsoverskridande evenemang och vara behjalplig vid fragor men det ar upp till

idrottsférman och reisemeister att tillsammans med sina atleter och och reiseleiter att planera och genomftra
sjalva aktiviteterna. Jag ar sjalvklart med pa aktiviteterna i den man det ar mojligt.

Hur ar du som ledare?

Stottande och ser till att finnas till som guide men pekar sidllan med hela handen sa lénge inte arbetet gar
farligt langsamt. Vid direkt olampligt beteende ar jag dock inte réadd for konfrontation.

Hur tanker du kring F-sektionens traditioner?
De traditioner jag har upplevt har varit valdigt roliga och dessa tycker jag ska behallas. Daremot &ar en tradi-
tion inte pa nagot sitt immun mot kritik eller forédndring.

Hur hanterar du din roll som kulturbéarare?
Genom att vara trevlig, social och jobba mot ett 6ppet klimat dér alla tycker det ar kul att vara med i F samt

kanner sig valkomna.

Beskriv dig sjalv med tre ord Kulturminister

Tva meter dumheter Nils Thorin, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

“Jag har sokt kulturminister for att jag tror att det ar en otroligt rolig post
som har enormt stor potential. Man kan forma den lite som man vill, och man
far mojligheten att arbeta med underbart drivna och kreativa méanniskor!

Jag tror att jag skulle fungera bra som kulturminister da jag tror jag har ratt
kombination mellan tagg och ansvarstagande. Alla event med kulturministeriet
ska vara roliga att bade ga pa och vara med och halla, och jag anser att det ar
KM:s roll att se till att sa blir fallet!”

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjéalpa dig pa

posten?

Jag har varit pa ansvarsposter for bade sma och stora uppdrag. Allt ifran att
vara handbollstrianare for trettonaringar till projektledare for ett lager med
uppemot 100 deltagare. Sedan har jag dven varit engagerad i flertalet utskott
(déribland atlet!), som gett mig bra insikt i hur sektionen funkar pa flera olika
satt, vilket jag tror jag kan anvinda pa posten for att fa inspiration till t.ex.
roliga event.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

“Som kulturminister har du flera olika ansvarsomraden. Det forsta ar att se till att alla funktiondrer kénner sig

valkomna, bekvama och att de far uppfylla det de har som mal pa posten. For det andra ska man ha bra kom-

munikation med bade Idrottsférmannen och Reisemeistern, och se till att de bada och dess funktionarer har det
stod de behover for att genomfora sina evenemang (till exempel fixa med tillstand och lokal).

Mer praktiskt ar det veckovisa moten med atleter eller reiseleiters, namndmote med namnden och svara snabbt

i Slack!”

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

“Jag vill se till att vara spindeln i natet sa att sdga. Jag vill ha god kontakt med bade Idrottsférmannen och
Reisemeister, lyssna pa alla funktiondrer och hjilpa dem genomfora event som de tycker ar roliga att genom-
fora. Jag ska se till att funktionarerna har roligt, och i forlangningen blir sektionen som helhet roligare!

En mer konkret sak jag vill genomfora ar att utoka @1337:s, da jag tror att det finns manga sektionsmedlem-
mar som finner den delen av kulturministeriet underutvecklat och -anvéant.”



Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det handlar alltid om prioriteringar, och i grunden &r jag pa F-sektionen for att studera. Sedan séker jag ju
detta for att jag tycker det &r otroligt roligt med sektionsengagemang. Jag skulle for det forsta se till att i ab-
solut storsta man inte hamna i en situation dar det hander. Men om det ar sa det ar, sa kommer jag ha mindre
mal som jag rangordnar for sig sjalvt. Labbrapport ska in om 4 timmar vs reiseleiters ska ses och hanga? Lab-
brapporten. Lisa en halv foreldsning i boken vs veckans reiseleitermote? Troligtvis motet.

Jag skulle séga att jag ar funktionér nastan hela tiden, s& om nagon kommer upp och fragar mig om nagot
kommer jag i storsta mojliga man hjalpa dem. Sedan kommer jag alltid behalla mdjligheten att sdga ‘“’nej, just
nu gar det inte tyvarr””, om sa ar fallet.

Om jag gar pa som KM tror jag att sektionen forvantar sig tre delar: for det forsta ska jag se till att F-sektion-
ens kultur fors vidare, for det andra sa kommer jag se till att god kommunikation halls med resten av ndmnden,
och for det tredje sa ska jag uppratthalla F:s anseende utat, och att det som syns och hors ar representativt for
det vi star for.

Vad ar viktigt ndr man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Att ta emot feedback ar nagot ganska aktivt. Det ar viktigt att visa att man faktiskt tar till sig, och det béasta
sittet att ge respons pa nagons feedback ar att visa att fordndring sker.

Nar man ger feedback skulle jag sdga att det viktigaste att tanka pa ar att det inte ar ‘”’jag emot dig””, utan att
man tillsammans vill férbattra en situation. Pa sa satt tror jag att den som tar emot feedbacken dr mer bené-
gen att faktiskt lyssna.
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Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Om Spindelférmannen vill ha mig som SU-perman, sa det.

Idrottsformannen kommer till dig och sager att atleterna kénner sig bortglémda, vad gér du? Hur

gor du for att pitcha deras arbete till sektionen?

Jag anser att atleterna har ett otroligt viktigt jobb i att ha en kontinuerlig verksamhet for alla som vill rora pa
sig med sina kompisar! Jag vill verkligen inte komma till den situationen som stalls, for att da anser jag att jag
gjort nagot fel. Saklart kommer reiseleiters tidvis ta mer tid, da deras evenemang inte sker kontinuerligt, och
kraver darmed planering varje gang. Dock sa ska atleterna alltid ha mojlighet att planera egna evenemang, och
da kommer de fa samma stod som reiseleiters far.

For att pitcha deras arbete till sektionen skulle man kunna borja med att sdga, forutom hur kul det dr med
sport, att gratis alltid &r gott :))

En av dina Reiseleiters har en, enligt hens egna asikt, fantastiskt bra idé pa ett event att genom-
fora. Det ar dock uppenbart for dig att det inte finns utrymme fér nagot sadant i budgeten. Hur

hanterar du denna situation?

I sadana har situationer tycker jag att det ar vildigt viktigt att vara tydlig. Att luddigt “nja, vem vet, kanske
nan gang men inte nu” kommer bygga upp forvantningar du vet att du sjalv inte kan leva upp till. Istallet far
man vara rak, tydlig, men saklart aven inte for hard, i att sdga att “Nej, tyvarr gar detta inte pa grund av det
hér och det hir, men kom giarna med fler forslag!”

Kulturministreriet ar ett vildigt utspritt utskott. Vad kommer du géra for att se till att alla delar-

na kanner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Jag skulle séiga att kulturministeriet dr tudelat. Den ena sidan har aktiviteter aret om (atleter, @1337:s och
reise), som darmed kommer att ha saker att gora hela tiden. D4 blir det naturligt att de hdnger med varandra,
planerar och utfor aktiviteter. Sedan skadar det ju inte att man ses utanfor ens arbetsuppgifter och bara har
kul, och det ar dar jag tror att jag som KM har en viktig roll att fylla. Den andra halvan &r de som har akti-
viteter under mer intensiva perioder, eller vildigt sporadiskt (tandem, SaS, trumpetare, fanbéarare osv.). For
dessa tycker jag att det ar viktigt att fa dem att kénna sig som en del av kulturministeriet genom att de blir
inbjudna pa kickoffs, KM-héng och dylikt. Men hér ar det inte heller lika viktigt att man har konstant kontakt
med dem. Till exempel anser jag inte att det ar det viktigaste att ha mote med SaS-férméannen i april.



Hur vill du fordela arbetet mellan dig Reisemeister och Idrottsférman?

Jag kommer att ha stort tillforlit till bade RM och IF. De kommer vara de som ar i kontakt med utskottets
flesta funktionérer, och ha béattre detaljkoll pa vad som sker och vilka idéer som vill utféras. Sedan kommer jag
alltid att finnas dar som stod och support for dem ifall de har nagra fragor, eller vill ha hjalp med det organi-
satoriska. Jag kommer dven vara fullt 6ppen med att agera “bad guy”, och vara den som siger de jobbiga nejen,
sa att de slipper gora det. Sedan anser jag att vi bor vara vildigt bekvima med varandra, sa att om det up-
pkommer nagot vi &r oense om sa ska vi inte vara radda att lyfta det med varandra. Det hoppas jag dven leder
till fler gemensamma arbeten mellan atleterna och reiseleiters!

Hur ar du som ledare?

Som ledare anser jag att kommunikation &r A och O. Alla ska kidnna att de har den informationen de behover
for att utfora det de ska gora, vare sig det ar var soundboksen star den har gangen, till att veta vad basta
siattet att trycka en planch ar. Alla ska kénna sig bekvima med att komma fram till en och fraga om man un-
drar nagot. Samtidigt kan jag alltid kunna ta ett avgorande beslut om det skulle behovas.

Hur téanker du kring F-sektionens traditioner?

F-sektionen har sa manga, spannande, roliga och underliga traditioner. De flesta tycker jag &r otroligt bra, och
har levt kvar av en anledning. Till exempel sjunger alla en sang som dissar sektionen varje gang nagon blaser i
en visselpipa. Otroligt kul.

Sen ar det sa att varje gang man diskuterar traditioner kommer man alltid att behéva ha i atanke de negativa
traditioner som som ibland slapas med. Da ar det alltid viktigt att komma ihag att F:s gemensamma minne &r
otroligt kort. Pa bara 5 ar kan en tradition uppkomma, frodas, och sedan finns ingen kvar som minns hur det
borjade. Pa samma satt som det ar ldtt att traditioner skapas ska det vara latt att traditioner kan fasas ut om
man uppfattar dem som problematiska. Ett exempel pa en sadan sak (som jag i grunden tycker &r kul) &r nar
reiseleiters ska sta tysta langre dn vad nagot reiseleiteri har gjort tidigare. Efter en stund gor man det for sig
sjilva, och det gar ut 6ver nollorna (inte for att siga att man inte ska skapa kult-vibe genom att radda upp sig
tyst infor ovvelekarna).”

Hur hanterar du din roll som kulturbéarare?

Som kulturbéarare ar det viktigt att ha bade datid, nutid och framtid i atanke. Datid, for att se tillbaka pa vad
vi har haft for kultur, sa att man vet vad som finns att ta med sig och presentera i nuet, som i sin tur paverkar
hur den framtida F-kulturen kommer att se ut.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjilv med tre ord Reisemeister
Jag sover aldrig Sofie Wigren, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Har haft ett otroligt roligt ar i Reiseleiteriet och ar darfor taggad pa att fa
fortsédtta jobba med det ett ar till. Jag ser fram emot att ta pa mig en roll med
mer ansvar och skapa ett sammansvetsat Reiseleiteri som sprider en harlig
stamning pa sektionen. I rollen som Reisemeister ar det viktigt att kunna
planera och ha koll, bade infér och under event men ocksa pa funktionérernas
maende, vilket ar nagot jag ar bra pa.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjélpa dig pa
posten?

Jag har under aret varit Reiseleiter, och aven server, vilket har gett mig en bra
inblick i hur det ar att vara engagerad pa sektionen.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som Reisemeister ser man till att det planeras roliga evenemang och hjalper Reiseleiteriet med planering och
genomforande, tillsammans med kulturministern. Man ansvarar for att sammankalla till moten, ha 6vergripande
koll 6ver arbetet och aven for att ta kontakt med andra sektioner for sektionsoverskridande evenemang. Det ar
ocksa Reisemeisterns ansvar att se till att det anordnas ett funktionarstack.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Som Reisemeister vill jag skapa ett glatt och taggat Reiseleiteri, som sprider vidare en go kénsla till hela sek-
tionen. Jag vill se till att vi tillsammans fixar massa roliga events dar alla kinner sig valkomna. Jag vill ocksa
se till att ha ett bra samarbete med kulturministern, dar vi stottar och hjalper varandra i vart arbete.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-
mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag pratar med kulturministern och funktionarerna och delar upp uppgifterna inom engagemanget sa att alla
far en rimlig arbetsborda. Jag forsoker ocksa planera min egen tid for att se till att hinna fa sa mycket som mo-
jligt gjort, &ven om det innebar mindre fritid. Sektionen férvantar sig att jag tar mitt ansvar pa posten och ser
till att fa jobbet gjort.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Det ar i bada fallen viktigt att vara lyhord och 6ppen, samt att se till att ha en bra kommunikation dar man
visar varandra respekt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Du inser att ett evenemang inte kommer héalla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad
hander om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad goér du om en annan ledarpost
inte haller med i ditt beslut?

Jag haller huvudet kallt och ser till vi jobbar pa sa gott vi kan och tillsammans l6ser de problem som har up-
pstatt. Om jag behover ta ett snabbt beslut forsoker jag snabbt fa en 6verblick av situationen och tar darefter
det beslut jag tycker passar bast. Om en annan ledarpost inte haller med diskuterar jag det med denne, och
forsoker sedan 16sa situation pa ett siatt som bada blir ndjda med.

Ni haller just nu pa att diskutera planering for ett event och dina reiseleiters har tva olika forslag
pa vad de ska gora och gruppen har delats in i tva lager och det har blivit en ganska hatsk stamn-

ing, hur hanterar du den situationen?
Jag tar en ledande roll i diskussionen och lugnar ner stdmningen, sedan far alla rosta pa det forslag de tycker ar
bast och vi valjer det som majoriteten tycker.



Nagra av dina reiseleiters haller pa att planera ett event och du marker att det inte gar sarskilt
bra for dem, de kommer inte hinna i tid och har inte riktigt koll pa vad som behoéver goras infor
eventet, hur hanterar du den situationen?

Jag pratar med dem och fragar vad det ar som de tycker kdnns oklart, svarar pa deras fragor, och hjalper sedan
till med planeringen och ser till att den gar framat.

Reiseleiters ar ett viktigt verktyg for sektionen da de for vidare var sektionskultur, dock sa finns
de vissa saker som ej bor foras vidare, hur lokaliserar man sadan destruktiv sektionskultur? Ge
nagra exempel pa bra sektionskultur. Ge nagra exempel pa dalig sektionskultur.

Genom att lyssna pa folks perspektiv och se till att alla har chansen att fa sin rost hord. Exempel pa bra sek-
tionskultur ar gemenskap och kénsla av tillhoérighet, exempel pa daliga ar hetsig stamning kring alkohol och
plugg.

En av reiseleiters ar markbart berusade pa ett av era event, hur hanterar du detta?

Jag tar reiseleitern at sidan och pratar med denne, och ser till att personen tar en paus och lugnar ner sig. Jag
pratar ocksa med de andra sa att alla d&r medvetna om situationen, och sedan tar antingen jag sjalv eller en an-
nan reiseleiter 6ver dennes arbetsuppgifter, beroende pa vad som passar bast.

Beskriv dig sjalv med tre ord Reisemeister
Din mamma. Ebba Rakuljic Feldt, 20

Beskriv varfér du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt for att jag dlskar Reiseleiteriet<3 och dess verksamhet. I min le-
darroll ar jag tydlig och inkdnnande, jag uppmuntrar andras idéer och sprider
en bra stimning. Ar snygg i mossa. Bara mdssa.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjilpa dig pa

posten?
Jag har varit reiseleiter och har darmed fatt en god inblick i reisemeisterns ar-
bete och ansvarsomraden.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Skapa en bra och trygg stdmning inom Reiseleiteriet for mina funktionarer samt fullfélja de arbetsuppgifter som
posten medfor.

Hur vill du utveckla eller foérvalta posten?
Jag vill ha en sund kultur inom Reiseleiteriet och gora det sa roligt som mojligt for mina Reiseleiters. Jag vill
fortsatta arbetet med att lata reiseleiters ha en storre roll pa sektionen dven utanfér nollningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Jag forsoker strukturera upp min tid och tar, om mdjligt, hjalp av mina reiseleiters.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att lyssna och ta till sig av kritiken sa att man kan forbattra sig. Tror det ar viktigt att lagga fram kritik pa
ett konstruktivt sdtt och va 6dmjuk infér att ens egna asikt inte behéver vara den ratta.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den hér posten?
Nej.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Skapa en bra och trygg stdmning inom Reiseleiteriet for mina funktionarer samt fullfélja de arbetsuppgifter som
posten medfor.



Hur vill du utveckla eller foérvalta posten?
Jag vill ha en sund kultur inom Reiseleiteriet och gora det sa roligt som mdojligt for mina Reiseleiters. Jag vill
fortsdtta arbetet med att lata reiseleiters ha en storre roll pa sektionen dven utanfér nollningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengage-

mang, och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Jag forsoker strukturera upp min tid och tar, om mdjligt, hjalp av mina reiseleiters.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att lyssna och ta till sig av kritiken sa att man kan forbattra sig. Tror det ar viktigt att lagga fram kritik pa
ett konstruktivt sdtt och va 6dmjuk infér att ens egna asikt inte behdver vara den ratta.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den hér posten?
Nej.

Du inser att ett evenemang inte kommer halla den planering som &r gjord, vad gor du? Vad
hander om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad goér du om en annan ledarpost

inte haller med i ditt beslut?

Jag forsoker informera om dndringen i planeringen sa att alla dr med pa noterna. Vilka beslut jag kan fatta
beror pa situationen men kommer om mdojligt stimma av med KM innan jag tar nagra storre beslut. Jag kom-
mer aven vara lyhord mot eventuell kritik.

Ni haller just nu pa att diskutera planering for ett event och dina reiseleiters har tva olika forslag
pa vad de ska gora och gruppen har delats in i tva lager och det har blivit en ganska hatsk stamn-

ing, hur hanterar du den situationen?
Lugna ner stdmningen och lata bada sidor komma till tals for att sen férsoka hitta en medelvig som bada sidor
ar nojda med.

Nagra av dina reiseleiters haller pa att planera ett event och du marker att det inte gar sarskilt
bra for dem, de kommer inte hinna i tid och har inte riktigt koll pa vad som behover goras infor

eventet, hur hanterar du den situationen?
Jag hjéalper de med att strukturera upp och planera infor eventet, alternativt minskar omfattningen av eventet.

Reiseleiters ar ett viktigt verktyg for sektionen da de for vidare var sektionskultur, dock sa finns
de vissa saker som ej bor foras vidare, hur lokaliserar man sadan destruktiv sektionskultur? Ge
nagra exempel pa bra sektionskultur. Ge nagra exempel pa dalig sektionskultur.

Jag vill bibehalla de traditioner som uppskattas av sektionens medlemmar idag. Dalig sektionskultur lokaliseras
genom en god dialog mellan mig och mina reiseleiters, samt resterande medlemmar pa sektionen. For mig kan
alkoholhets vara ett exempel pa dalig sektionskultur da det kan skapa en otrygg miljo. Bra sektionskultur han-
dlar for mig till exempel om att alla ska kidnna sig valkomna till sektionens evenemang.

En av reiseleiters ar markbart berusade pa ett av era event, hur hanterar du detta?
Jag tar den at sidan fran eventet och tar saklart hand om den tills den mar battre.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Peppad, strukturerad, idrottsalskare

Idrottsférman
Melker Georgson, wl8

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Det senaste aret har jag haft otroligt roligt som atlet och hoppas aven att de som

kommit pd vara evenemang uppskattat dem. Jag vill vara med och ge kommande
atleter och sektionsmedlemmarna ett ar fyllt av det roligaste som finns, namligen §
idrott. Dessutom ar jag fett taggad pa att lara kanna nya manniskor!

Jag brinner verkligen for atleternas arbete, eftersom idrott ar otroligt roligt och
det ar ett av de basta satten for folk som inte hittat ett sammanhang att gora just
det. Nu kommer skrytdelen: jag anser mig vara bra pd att strukturera arbete dar
det behovs och pa att ta ett steg tillbaka och 1ata andra komma med kul idéer.
Slutligen ar jag en person som tar ett stort socialt ansvar och ser till att alla i ett
rum har kul.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Jag har som atlet fatt en god inblick atletverksamheten och i vad jag tycker ar en bra idrottsforman. Pa sektionen
har jag aven varit SaS-forman, vilket larde mig otroligt mycket om ledarskap och samarbete. Jag har aven suttit i
styrelsen vilket har hjalpt mig fa ett hum om vilka evenemang som ar genomforbara, samt vem pa sektionen jag
ska kontakta for att fa hjalp med olika saker. Slutligen har jag coachat mycket i badminton, vilket lart mig hur man

bast ger feedback, samt varit politiskt aktiv, vilket lart mig fatta svara beslut under press.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Idrottsformannen ar den som ser till att atletverksamheten funkar. Med detta menar jag att formannen dels ser
till att det finns en bra struktur med regelbundna moten och tydlig ansvarsuppdelning, samt kan losa oforutsed-
da problem och ta extra ansvar nar det behovs. Kort och gott ska idrottsformannen se till att atleterna har sd bra
forutsattningar som mojligt att hitta pa roligheter!

Den andra delen som ar lika viktig ar att gora atleternas engagemang sa roligt som mojligt! Jag tror verkligen att det
ar viktigt bade for atleterna och verksamheten att man i utskottet lar kanna varandra bra och har kul ihop och har
har idrottsformannen en viktig roll i att skapa en kul och internkultur i utskottet genom att ta sociala initiativ och
se till att alla kommer in i gruppen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill forst och framst se till att det ar forbannat roligt att vara atlet. Jag tror att om man genom att tidigt hanga
och hitta pa kul saker lyckas skapa en grupp med god sammanhallning, sa kommer det ge kul och kreativa idéer pa
evenemang och en allmant positiv stamning.

Gallande vilken verksamhet vi ska bedriva sd ser jag garna att vi har en bra mangd regelbundna aktiviteter men
utokar antalet engdngsevenemang nagot for att ldta sektionsmedlemmarna fa prova pa fler saker och inkludera
fler. Personligen skulle jag till exempel tycka det vore roligt med en dansworkshop, klattring och turneringar i olika
sporter. Dock vill jag vara tydlig med att jag vill ge atleterna frihet att bestamma vilken verksamhet de vill bedriva
och sjalv ha en stottande och peppande roll.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag tror det ar viktigt som idrottsforman att i det har sammanhanget vaga delegera ordentligt. Jag vill i regel dela
upp ansvar for olika event/aktiviteter mellan atleterna, men ha en overgripande koll pd vad som planeras/hander
samt stodja atleterna nar det behovs. Om studierna skulle krava sa mycket att jag mdste dra ned pa engagemanget,
sa skulle jag minska antalet uppgifter jag sjalv tar pa mig, samt ha en roll dar atleter kan hora av sig nar det behovs,
men tar ett ndgot storre ansvar. Jag skulle aven sdklart kolla om ndgra av uppgifterna gar for KM eller RM att ta over
tillfalligt.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att komma ihdg att feedbacken troligtvis kommer av en anledning. Ar
feedbacken positiv ska man ta till sig det och se till att inte sluta gora det som ar uppskattat. Ar den negativ s3 finns
det troligtvis en orsak till att den som ger feedback har en negativ uppfattning och den ska sdledes tas pad allvar.
Om nagon till exempel har en bild av atletverksamheten som jag inte delar, sa kan detta dels bero pa olika varder-
ingar,men ocksa pa att vi kommunicerat daligt sa att ndgot missuppfattats.

Nar man ger negativ feedback galler det att vara balanserad och konkret med vad som maste forbattras samt att
gora det tydligt att man kritiserar nagot specifikt nagon gor och inte personen i stort. Gallande positiv feedback sa

ar det forst och framst viktigt att ge den 6verhuvudtaget och att verkligen visa att man ar glad 6ver det som beroms.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Vad ar atleternas syfte? Vad kommer du gora for att fa fler att delta pa era aktiviteter?
Atleterna syftar till att bygga gemenskap pa sektionen genom idrottande samt att skapa ett kul satt for medlem-
marna att fd in fysisk aktivitet i sin vardag.

Gallande hur jag ska fa fler att delta pa aktiviteterna sa ar det dels viktigt att tydligt och i god tid kommunicera ut
vilka evenemang som finns, men framfor allt ar det viktigt hur vi kommunicerar. Jag tror vissa kan kanna en sparr
till deltagande, da de tror man madste vara bra pa aktiviteten som ska utovas, eller att man maste kanna nagon som
kommer for att ha kul. Darfor maste vi vara tydliga med att vi inte sysslar med optimering av prestation, utan vill
skapa sammanhang for folk att traffas, ha kul och idrotta ihop. Jag tycker aven det ar viktigt att sd fa event som mo-
jligt ska bygga pa att man anmaler sig i grupp sa aven de som inte kanner ndgon som vill ga pd ett evenemang ska
kanna sig valkommen och inkluderad.

Slutligen tror jag dven en bra spridning av olika sorters evenemang ar viktigt for att fler ska fa en forsta fot in i at-
leternas verksambhet.

Hur kommer du jobba for att gemene medlem ska inse vikten av att trana for deras halsa/studier?

Jag tror det basta sattet ar att genom positiv kommunikation och tagg visa att det ar roligt att idrotta samt att fa
fler att prova pd idrottande. Jag tror namligen det ar mer effektivt att satsa pa att sa manga som mojligt far uppleva
den skona kanslan efter ett traningspass med gott hang an att forse folk med info, da nog de flesta vet att det ar bra
att trana. Med det sagt kan man sjalvfallet gora sma saker sdsom att nar man marknadsfor l1opningen vava in lite
fun facts om hur I6pning paverkar hjarnan eller tipsa om vad man kan gora for att undvika F-arens karakteristiska
skrivbordsnacke.

Hur ser du pd samarbetet med andra sektioner och teknologskarens idrottsaktiviteter?
Jag ser garna att vi anordnar evenemang med andra sektioner, dd detta kan ge storre hype infor evenemang dar vi
vill vara fler, samt later medlemmar fran olika sektioner lara kanna varandra.

Hur ser du pa samarbetet med kulturministern och resten av kulturministeriet?

“Jag tycker det ar viktigt att utskottet har en bra sammanhallning mellan de olika delarna och inte blir allt for up-
pdelat. Har har idrottsformannen, KM och RM en viktig del i att inkludera utskottets mindre delar i gemenskapen
genom till exempel interna aktiviteter eller gemensamma sektionsevenemang.

Jag ser garna att jag och kulturministern kan stotta varandra nar det behovs. Jag tar ett stort ansvar for atletverk-
samheten, dd KM har ett mer overgripande ansvar, men ser garna att jag kan bolla kluriga fragor med KM och RM
och att de kan gora detsamma med mig. Om till exempel KM skulle kanna att hen har for mycket att gora sa kan
jag tanka mig att hjalpa till med saker hen tagit pa sig om det ar mojligt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Lagspelare, malmedveten, taggad

Idrottsforman
Erica Fritz, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-

pdraget.

Under det gdngna aret har jag varit Atlet och tyckt att det var bade roligt och
givande. Idrottsforman kanns darfor som det naturliga steget vidare. Jag hade
passat som idrottsforman eftersom jag trivs bra med grupparbete, sport och lek
samt i en ledarroll.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Jag har sd lange jag kan minnas varit delaktig i diverse lagsporter. Sen jag blev
gammal nog att ga tranarutbildning har jag dessutom varit spelande coach for
mitt basketlag i Ystad och darfor lart mig mycket om hur man balanserar rollen
att vara ledare for ett lag man aven sjalv spelar i. Inom sektionen har jag varit
delaktig bade inom Farad och som Atlet.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Idrottsformannens viktigaste uppgift ar enligt mig att se till att samarbetet mellan atleterna fungerar som det ska
och att leda och inspirera dem. Idrottsformannen kan ocksa hjalpa till att avlasta kulturministern inom fragor som
ror idrott och hjalpa till att engagera sektionen i halsoframjande aktiviteter.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag tycker att arbetet som Hugo utfort under aret har varit jattebra och skulle vilja fortsatta arbeta pa samma vis.
Ndagot jag tycker ar extra viktigt ar att fa den stora mangfalden att rora pa sig mer i vardagen. Darfor skulle jag vilja
ha annu fler aktiviteter som vander sig specifikt till nyborjare och fokusera pa det roliga med att sporta. Nagot som
var nytt inom atleterna for detta dret ar de coola outfitsen och den idén vill jag absolut bevara. Dock ser jag garna
att de nya atleterna designar sina egna outfits, likt vi fick gora.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Mina prestationer i skolan paverkar endast mig och min post som idrottsforman paverkar inte bara mig utan aven
atleterna och dartill stor del av sektionen. Darfor anser jag att sektionsengagemanget prioriteras overst. Dock
skulle jag forst forsoka se till om dar ar ndgra av arbetsuppgifterna som ar mindre viktiga eller gar att delegera
vidare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback tycker jag att det absolut viktigaste ar att man lyssnar och bekraftar for den som ger
feedbacken att man lyssnat. Det ar ocksa av yttersta vikt att man undviker att forsvara sig utan istallet tar at sig
av feedbacken och tanker over den, oavsett om man haller med eller inte. Det kan ocksa vara mycket bra att stalla
fragor ifall man inte forstar vad som menas.

Nar man ger feedback ar det sdklart viktigt att tanka pd att vara konstruktiv och hdlla sig borta fran “’personliga™
saker. Det ar ju valdigt olika fran person till person nar det galler vilken typ av feedback man vill ha. Darfor tycker
jag det ar bra att inom ett lag/arbetsgrupp forst prata igenom hur man fordrar att fa feedback framford. En tumre-
gel jag har ar dock att forsoka att inte alta i sdnt som inte gdr att andra utan snarare se till vad som kan bli battre till
nasta gang.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Vad ar atleternas syfte? Vad kommer du gora for att fa fler att delta pa era aktiviteter?

Atleternas huvudsakliga syfte ar att sprida traningsgladje. De finns for att framja fysiskt valmdende och gora
traning bade rolig och lattillganglig. Likt jag namnde tidigare ar en hjartefrdga for mig att fa fler “nyborjare” att
borja rora pa sig och dessa tror jag att man ndr ut till genom att i eventen specificera att det ar “nyborjarvanligt” och
genom detta tror jag aven att fler hade kommit pa eventen. Dessutom tror jag att det ar viktigt med publicitet gen-
om exempelvis matchande outfits, gyckel och event under nollningen dar atleterna kan visa att de finns och beratta
om verksamheten som bedrivs under hela aret.



Hur kommer du jobba for att gemene medlem ska inse vikten av att trana for deras halsa/studier?

Jag tror att de flesta rent hypotetiskt vet att traning gynnar bade halsa och studier, det svdra ar att praktiskt genom-
fora det. Nyckeln ligger nog i att erbjuda en bredd i den typen av traning och halsoframjande aktivitet som genom-
fors. Det hade exempelvis varit kul att férsoka starta upp nagot i stil med att “prova pa” olika (mer eller mindre
vanliga) sporter fran vecka till vecka for att visa att dar finns nagot for alla. Det hade ocksa varit mycket roligt ifall
det gick att fa in ndgon inspirerande lunchforelasning.

Hur ser du pd samarbetet med andra sektioner och teknologskarens idrottsaktiviteter?

Jag tycker att samarbetet utanfor sektionen ar jatteviktigt och att det 6ppnar upp for deltagarna att lara kanna nya
personer med liknande intressen som inte nodvandigtvis pluggar samma sak. Det gor det dessutom lattare att ar-
rangera storre event sdsom turneringar och lockar aven fler deltagare inom sektionen.

Hur ser du pa samarbetet med kulturministern och resten av kulturministeriet?

Aven samarbetet inom kulturministeriet ar mycket viktigt. Kulturministern har en mycket omfattande post sisom
jag uppfattat det och darfor ar det bra om jag som idrottsforman kan ga in och avlasta pa alla omraden som ror
just idrott. Det ar dven mycket roligt dd reiseleiters och atleterna har samarbeten, bade for de inblandade funk-
tionarerna och deltagarna. Ett sportevent foljt av ett efterslapp med reiseleiteriet ar ndgot vi stravade efter att ge-
nomfora medan jag var atlet men som aldrig riktigt blev verklighet, vilket jag garna sett genomforas som idrotts-
forman.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Mycket effektiv

Overfos
Mattias Akke, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag vill ordna den basta nollningen ndgonsin! Att agera Overfs vore det storsta
atagandet jag gett mig in pd an sa lange och skulle krava att jag vaver samman
alla mina tidigare erfarenheter. Jag soker posten for att testa mina ledar- och or-
ganisatoriska egenskaper, men ocksa for att jag har som roligast nar jag har my-
cket att gora.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Du som laser detta vet kanske redan att jag sitter som Prylmastare pa sektionen. Vad du kanske inte vet ar att jag
ocksd har 13 drs erfarenhet av langsiktigt och kortsiktigt styrelsearbete i 8 olika organisationer. Inom ramen for
dessa har jag agerat som ordférande, sekreterare, kassor, valberedning, lageransvarig och domare. Under varnplik-
ten har jag fatt trana pd att leda sma grupper i tuffa situationer, som student har jag lett tre studentlag i olika forsk-
ningstavlingar, och som tavlingsansvarig organiserar jag ett internationellt evenemang med 300 deltagare. Ingen

av mina dtaganden matchas av rollen som Overfés men de ligger en stabil grund for mig att vixa pa.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Nir jag var nolla trodde jag att Overfoset mest representerade sektionen och gycklade. Det var forst nar jag blev
invald i Ledningen som jag forstod rollens omfattning. UtGver att ha det yttersta ansvaret for dryga hundra funk-
tionarer ar man ocksa lanken mellan sektionen och TLTH. Det kravs mycket planering och tydlig kommunika-
tionsformaga for att ta till sig och fora vidare information, man maste ta svara beslut som inte alla nodvandigtvis
haller med om och man maste kunna vagleda och samarbeta med sina fyra Cofés under hela perioden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill forvalta posten med ett fokus pa hdllbart engagemang. Det ar allt for vanligt att funktionarer kanner sig
pressade mellan sina uppgifter pa nollningen och sina studier. Jag kommer forsoka forbattra laget med en tydlig
uppgiftsfordelning och ett 6ppet klimat dar alla ska kdanna sig bekvama att tala 6ppet om arbetsbelastningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Det ar viktigt att man ar arlig mot sig sjalv om hur man mdr. Under langre perioder av hog arbetsbelastning kom-
mer jag vara tydlig med exakt hur mycket tid jag kan lagga pa mitt uppdrag, och i den man det gar forsoka fordela
uppgifter inom Foset om det skulle bli nodvandigt. Det ar trotts allt sa jag 6nskar att mina Cofés och funktionarer
ska arbeta.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Tidpunkten for feedback ar kritisk. Om jag kianner mig stressad eller bitter nar ndgon ger mig feedback sager jag
till dem att spara den till ett annat tillfalle dd jag kan ta till mig den pa ett konstruktivt satt. Detsamma galler nar
jag ger feedback. Om jag marker att det finns en risk att personen i fraga inte kan ta till sig feedback brukar jag
skriva ner den och sen prata om situationen 1-on-1 en annan dag.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Under dret 2022 kommer jag sitta som ordférande i Kodsport samt styrelseledamot i forbundet Unga Forskare.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollningen ar till f6r nollorna och inte funktionadrerna. Nollekontraktet ar darfor otroligt vardefullt, dven om det
kan uppfattas som en aning oflexibelt. Om en funktionar bryter mot kontraktet mdste denna avskiljas fran nollnin-
gen i den man som kravs. Min bedomning ar att faddrar har battre mojligheter att ta hand om nollor som mar
daligt, men Foset ska forstas ocksa finnas tillgangligt vid behov.



Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller
med i ditt beslut?

Som ytterst ansvarig ar det otroligt viktigt att veta nar man kan vara flexibel.  man av tid skulle gora mitt yttersta
for att anpassa planeringen. I brist av tid skulle jag ta ett beslut om att stalla in/kora ett annat evenemang. Jag ar
valdigt trygg i att ta beslut nar det finns manga asikter. Om ndgon starkt satter sig emot, se mitt svar pa fraga om

feedback.

En fadder/fos/nolla/nagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara pd, hur
hanterar du situationen?

For att skapa tillit hos sina funktionadrer ar det viktigt att vara tydlig med vilken information man har. Detta betyder
dock inte att man alltid ska delge den. Som Overfos ar man dock inte ensam. Vid behov skulle jag t.ex prata med
Overphos pa andra sektioner.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Under storre delen av mitt liv har jag kombinerat skola med frivilligarbeten. Att planera ar nog det jag ar allra bast

pa.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag skulle arbeta med vad som kallas uppdragstaktik. Som ledare ska man inte ha ett finger i varje syltburk. Istallet
ska man kanna sig trygg i att overlata uppgifter till t.ex sina Cofos, och Cofosen ska i sin tur kanna sig trygga i att
de endast behover utfora den tilldelade uppgiften.

Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?

JE

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Jag har fatt OPK forklarat for mig av ndgra mer eller mindre gamla Overf6s. Jag ser kollegiet fraimst som ett diskus-
sions- och samarbetsforum. Malet med det borde vara att dela med sig av problem och erfarenheter samt hitta
inter-sektionella samarbeten och evenemang.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P& LTH? Hur framf6r du detta till OPK?
Jag vill att nollningen 2022 antligen blir en fullskalig icke-covid-nollning! Men jag vill att hela karen gor sitt ytters-
ta for att inte mer kul ska komma med mer stress.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Palitlig, ansvarsfull, superdupertaggad

Overfos
Josephine Hojding, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt Overfos da jag tycker att nollningen r bland den roligaste tiden pa
aret och jag darfor vill planera ett vailkomnande for de nya studenterna pa F-sek-
tionen. Jag skulle passa for uppdraget da jag alskar att planera roliga evenemang
och klarar av att ta pa mig en ansvarsroll dar det kravs administrativt arbete.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Mina tidigare engagemang pa sektionen som gruppfadder, reiseleiter och jobbare i Sexmasteriet har gett mig en
god bild av hur en nollning pd F-sektionen gdr till samt insyn i planeringen av evenemangen. [ mina engagemang
har jag aven fatt ta mycket ansvar, varit med och planerat evenemang och gjort en del administrativt arbete vilket

gett mig en bra grund som kan hjalpa mig i rollen som Overf6s.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Min uppfattning av postens ansvarsomraden ar att Overfoset har huvudansvaret for planeringen och utférandet av
nollningen men aven nollningens ekonomi samt andra administrativa delar. Overfoset tar aven hjalp av sina Cof6s,
ledarposterna, sektionens utskott, nollningsfunktionarerna m.fl for att utfora nollningen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill ha ett bra samarbete med Cofosen for att kunna ta gemensamma beslut och aven ha god kommunikation
med ledarposterna och nollningsfunktionarerna. Det ar viktigt for mig att funktionarerna kanner sig delaktiga i
var nollning. Dessutom tycker jag att det ar viktigt att ha en bra relation med andra sektioner for att kunna ha fler
sektionsoverskridande evenemang.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag kommunicerar med mina Cof6s och ledarposterna for att se om det gar att delegera ut uppgifterna mer och tar
aven kontakt med overphosen fran andra sektioner samt gamla fos for tips. Jag agerar som funktionar framst under
sjalva nollningsevenemangen. Det kommer ocksd vara en hel del arbete bakom evenemangen men jag tycker att
det ar viktigt att sarskilja nar man jobbar som funktionar och sitt personliga liv. Jag tror att sektionen forvantar sig
ett Overfos som kan ta ansvar, vara strukturerad och samarbeta med alla funktionirer som ir med under nollnin-
gen for att se till att de nya studenterna kanner sig valkomna till sektionen.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det som ar viktigt nar man tar emot feedback ar att verkligen lyssna fullt ut pa vad personen har att saga och att
kunna ta till sig den feedbacken for att forsoka forbattra liknande situationer som uppkommer. Nar man ger feed-
back ar det viktigt att gora det pa ett respektfullt och icke-domande satt och lamna bade positiva kommentarer och
forslag pa forbattringar.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Om nollefriden har brutits sa skulle jag ta kontakt med personen som har brutit mot nollekontraktet. Personen
skulle tyvarr behova sta over resterande nollningsevenemang. Nollekontraktet finns till for att forsoka skapa en sa
trygg miljo som mojligt for alla och om en funktionar anser att de inte har gjort ndgot fel sa ar det anda foset som i
slutandan tar detta beslut. Om en nolla mar daligt ar det viktigt att den personen far stod av sina faddrar och per-
soner som befinner sig omkring nollan. Det ar ocksa viktigt att inte lagga skulden pa nollan da de inte vet exakt vad
som stdr i nollekontraktet eller vad det innebar.



Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?

Om ett evenemang inte hdller planeringen far man forsoka improvisera och andra i stunden sa att situation gar att
l6sa sd bra som mojligt. Det kan ocksa vara bra att se 6ver andra evenemang sa att liknande problem inte uppstar
igen. Om ett beslut behover tas snabbt ar jag redo att ta det men vill sa langt det gar radgora med mina Cofos och
andra inblandade. Om en annan ledarpost inte hdller med mitt beslut vill jag sa gott som mojligt forsoka kompro-
missa med personen sd att man kan na ett beslut dar alla ar hyfsat nojda.

En fadder/fos/nolla/nagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara pd, hur

hanterar du situationen?
Om moijligt forsoker jag slussa personen till ndgon som kan svara pd frdgan. Om det ar lattare for mig att ta reda pa
svaret till fragan sjalv gor jag det och aterkommer sedan till personen.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Jag forstar att fos-ambetet kommer att ta mycket av min tid men jag tycker att det ar viktigt att avsatta tid for mitt
personliga liv och plugget. Darfor kommer jag forsoka sarskilja pa dessa sa att jag fortfarande har tid for skolan.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag vill ha ett gott samarbete med Cof6sen dar vi tar manga beslut tillsammans. For mig ar det viktigt att Cofosen
kanner sig delaktiga och att vi planerar och genomfor nollningen tillsammans. Cofosen kommer att ha sina ansvar-
somrdden som funktionars-, design-, informations- och sponsfos men utover det sa vill jag garna att ansvaret delas
upp t.ex i att hdlla utbildningar eller om de har specifika evenemang de vill utféra osv.

Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?
Ja! Jag tycker att det ar kul att engagera mig pa manga hall och ar definitivt ndgon som kan halla igdng med manga
saker samtidigt.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Jag har uppfattat att OPK tillhor Teknologkaren och bestar av alla sektioners 6verphos pa LTH. Jag vill kunna halla
oppna diskussioner med OPK for att kunna jaimfora idéer och upplevelser av nollningen samt kunna samarbeta
med de andra 6verphosen for att planera sektionsoverskridande evenemang.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P& LTH? Hur framf6r du detta till OPK?

Det viktigaste med nollning enligt mig ar att de nya studenterna kanner sig valkomna och trygga pa F-sektionen,
LTH och i Lund allmant. For mdnga ar det forsta gangen man bor ensam och manga flyttar aven ifrdn sin familj.
Darfor ar det viktigt att hitta nya sammanhang och gemenskaper, vilket nollningen kan bidra till. Jag tycker aven
att det ar viktigt att framfora dessa ambitioner till OPK for att kunna fora en diskussion kring vad alla sektioners
syfte ar med nollningen.




Beskriv dig sjalv med tre ord
En F-antastisk Kille

Overfos
Erik Kronkvist, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Under dret pd sektionen tycker jag att hojdpunkten varje ar ar nollningen, bade
som nolla med det sjukt roliga valkomnandet man fick och som fadder i att fa
vara med och gora det fantastiskt for nollorna. Nu har jag varit bade nolla och
fadder och kan fortfarande inte slappa nollningen sa vill darfor vara med och ar-
rangera och genomfora denna. Bade for att gora en oforglomlig nollning, samti-
digt som jag tror att jag hade fatt ut mycket av det sjalv i personlig utveckling och
erfarenheter som jag kommer ha nytta av senare.

Jag skulle passa som vart Overfos d& jag ar engagerad som person, gillar utman-
ingar, vill traffa nya manniskor, ar inte radd for att saga vad jag tycker och tror jag
hade kunnat leda sektionen och foset genom en oforglomlig nollning och samti-
digt ha sjukt kul.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Pa sektionen har jag varit engagerad i KM som atlet dar jag varit med och planerat event och ar en av arrangorerna
till arets skidresa. Detta ar erfarenheter som kommer hjalpa mig, aven om det verkligen inte ar olika stor skala som
en nollning kommer det jag lart mig av samarbete, ansvar och att kompromissa hjalpa mig vidare med att arrang-
era nollningen da jag vet hur det ar att jobba med en tight grupp.

Aven da jag varit fadder har jag fatt insyn i hur nollningen gér till, hur den ir uppbyggd och vad man som fadder
forvantar sig av foset.

Utanfor Sektionen har jag varit aktiv inom foreningsliv dar planering och samarbete var ett maste.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Att vara ett bra ansikte utat for sektionen, bemota nollorna och faddrarna med varme och vara nagon som man ska
kunna vanda sig till med alla mojliga fragor, bade funktionarer och nollor. Att fa folk att kanna sig lika valkomna
pa sektionen som jag en gang gjorde.

Inom foset och seltionsledningen behover man vara spindeln i natet vad galler nollningen och se till att allt blir
gjort, skota det administrativa, fora arbetet framat for en fantastisk nollning, ge feedback och vara kreativ med
cofosen, samt vara en fungerande lank till de andra sektionerna och sektionsledningen pa F.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill ta over och fortsatta forvalta posten och det positiva rykte den fatt av de tidigare overfosen. Men saklart
finns alltid plats for forbattringar och tror att dit kommer man bast genom ett tajt samarbete inom foset. Det ar
inte helt latt att i forvag saga vilka stora forbattringar som behover goras eftersom nollningen ar ett valanvant kon-
cept, utan de forbattringarna och utveckling som finns tror jag ligger i vilka utmaningar och svdarigheter man inom
foset moter for att nd en grym nollning.

N3agot jag daremot skulle vilja gora dr exempelvis att ha ett tight samarbete med Phoben och Opk dar jag tror att
ma kan lara sig mycket av varandra och diskutera hur man gor saker olika pa de olika sektionerna. Efter pandemin
tror jag ocksa det ar viktigt att dterigen uppta de sektionsoverskridande evenemangen, vilka ar enormt kul, och ar
nagot vi kanske ska satsa mer pa under nollningen 2022.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag personligen tror att det kommer vara viktigt att inom fose satta upp tydliga riktlinjer for nar man ar funktionar
och inte och pa sa satt undvika problemet fran borjan. Om det anda skulle handa ar det sdklart viktigt att prata
med de andra i foset och 16sa problemet nar de uppstar, ofta gar de ju att 16sa genom att dar och da omfordela ar-
betsuppgifter. Speciellt som 6verfors tror jag som sagt pa att fran borjan ha sdpass bra koll att problemet ej uppstar.

Sektionens forvantningar tror jag stracker sig till att man forvantar sig en val genomférd och valplanerad nolln-
ing och att jag ska ses som en trygg punkt mitt i allt som hander. Men ocksa som en 6ppen och valkomnande per-
son for nollorna och som ar ett ansikte utat for sektionen. Om problem och stress skulle uppsta tror jag att vi alla
forstar att vi i slutet bara ar manniskor.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man ger och tar feedback tycker jag det ar viktigt att vara tydlig med sin dsikt fran borjan och saga ifran direkt
nar ett problem uppstar vad man tycker ar fel. Det ar ocksa viktigt att vara tydlig med att vem det ar som ger feed-
back, som en kompis eller funktionar. Ocksa pa andra hadllet ar det enligt mig annu viktigare att uppmarksamma
nar nagon gjort ndgot bra eller lyckats val med vad dem gjort.

Att ge och ta feedback pa ett bra satt ar darfor viktigt for att samarbetet ska fungera och dalig feedback gor dig inte
till en dalig person.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej det kommer jag inte ha, en sa stor post med sa stort ansvar kraver mitt fulla engagemang.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollefriden ar ndgot som behover tas pad allvar eftersom faddrar, fos och andra funktionarer ar i en typ av makt-
position. Nollekontraktet finns till av en anledning. Kontaktar bade nolla och fadder och pratar med nollan om
vad som hant for att fa en uppfattning, om nollan dessutom mar ddligt ar det vart att kontakta studenthalsan eller
exempelvis LiBU om nollan godkanner detta for att inte i onodan gora det till en jobbigt stor grej for nollan.

Faddern pratar jag ocksa med for att fa en uppfattning om vad som hant, om faddern inte den tycker den gjort
ndgot fel men nollan mar daligt har nagot uppenbarligen gatt snett. Nollekontraktet ska foljas och om grunder
finns ska faddern uteslutas fran nollningen, alla har samma forutsattningar fran borjan.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du madste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?
[ slutandan kan man bara planera sa mycket som man kan dar och da, nollningen ar dynamisk och saker och ting
kan handa som man inte raknat med och maste vara beredd pa att inte folja planen till punkt alltid.

Om planeringen inte f6ljs kan det vara bra att redan innan ha en plan for vad man gor d4, om det inte finns kom-
mer det alltid ga att l6sa pa nagot satt pa plats aven om det kanske inte blir optimalt.

Om jag behover ta ett snabbt beslut for att evenemanget ska kunna fortsatta kommer jag gora de, det viktigaste ar
att nollor och faddrar har en bra upplevelse och att man gor nagot av situationen. Om jag och en annan ledarpost
ar oeniga ar det alltid vart att kompromissa och utga fran vems evenemang det ar, om det ar ett fos event far min
rost vaga tyngre och pa motsvarande satt for sexmastarens pa sexets event osv.

En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?
Da forsoker jag saklart ta reda pa vem som kan ha ett svar, kontaktar denna eller hanvisar personen som fragat till
denna. Forsoker saklart skota det pa ett sa smidigt satt som mojligt sa alla far de svar de behover.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?

Det ska jag gora pa ett sa sunt satt som mojligt, vet att fos-ambetet kommer variera fran vecka till vecka i hur myck-
et som behover goras, aven om veckovisa moten finns, och far da anpassa plugget efter detta. En vecka med min-
dre fosande ger en vecka med mer plugg och tvart om.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Det jag tror ar viktigt ar att ge frihet med ansvar och tror ocksa pa en platt ledarroll. Med det menar jag framst att
jag vill vara en ledare som ser till att jag och cofosen kommer lika mycket till tals och for komma med dsikter och
idéer. Med det sagt kommer jag lagga mycket ansvar pa cofosens individuella ansvarsomrdden och ge dem frihet
och ta en mer administrativ roll och skota kontakt med andra sektioner och f-sektionen, men saklart anda vara
med i det kreativa arbetet eftersom det ar sjukt kul. Tycker ocksa att vi kanske ska tanka om lite med arbetsfor-
delningen mellan cofosen och att deras ansvarsomraden ar mer flytande da det ar olika fordelat da man har mycket
att gora, sa stottning kan ges till de andra om man sjalv har lite mindre att gora en period.

Men med platt ledarroll menar jag inte att jag kommer sta i bakgrunden utan tillslut ar det anda jag som ar 6verfos
och ska se till att saker blir gjorda och kommer inte vara radd for att satta ner foten om det behovs.



Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?

Det ar jag absolut, veckor med mycket plugg och samtidigt sektionellt- och nationsengagemang testar verkligen
detta. Sen tror jag inte att man ndgonsin ar helt redo da man gar in i en ny post utan far lara sig efterhand, men ar
verkligen inte radd for att ha mycket att gora och under en langre tid.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Det vet jag och ser det som en enorm tillgang. Vi ar olika sektioner med olika traditioner vad galler nollning och
kan darfor vara nyttigt att bolla idéer och se hur de andra 16st problem man kanske sjalv har. Det ar ocksa sd att alla
sitter i samma sits och kan vara skont att ha ett helt gaing med andra som ar lika stressade eller taggade att ventilera
och snacka med.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P& LTH? Hur framf6r du detta till OPK?

Vill saklart, aven om det ar en klyscha, att den ska bli oforglomlig. Men ocksa att dterigen, med minskad pandemi,
aterga till de tidigare evenemang och sektionsoverskridande evenemang som finns pa LTH. Hade ocksa varit kul
att fortsatta spana evenemang och ha sd mycket med dem andra sektionerna att gora som mojligt sd vi ser oss mer
som en ingenjorfamilj pa LTH an enskilda sektioner.

Tycker ocksa att idén med nationssittningar som foset i ar hade var sjukt kul och ndgot vart att fortsatta med.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Lagspelare, malmedveten, taggad

Overfos
Erica Fritz, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Att organisera event ar ndgot av det roligaste jag vet och att kombinera detta
med teamwork och drets i min mening viktigaste och roligaste event kanns som
om det hade passat mig som handen i handsken. Jag ar dessutom mycket extro-
vert och trivs darfor bra i stora folksamlingar och i tatt samarbete med andra.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Jag har sa lange jag kan minnas varit delaktig i diverse lagsporter. Sen jag blev gammal nog att ga tranarutbildning
har jag dessutom varit spelande coach for mitt basketlag i Ystad och darfor lart mig mycket om hur man balanserar
rollen att vara ledare for ett lag man aven sjalv spelar i.

Inom sektionen har jag varit delaktig bide inom Farad och som Atlet. Dessutom var jag gruppfadder under den
senaste nollningen och har i kombination med min position som atlet och inblick som nolla for 2 ar sedan darfor 3

olika perspektiv fran vilka nollningen kan upplevas.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Bortsett fran fosets uppgift att anordna det basta mojliga valkomnandet anser jag overfosets absolut viktigaste
uppgift ar att se till att samarbetet inom foset fungerar och att hdlla samjan dar. Rollen som 6verfos innefattar att
delegera arbetsuppgifter till cofésen och vara ett bollplank och ge verktygen for att cofésen ska kunna skota sina
arbetsuppgifter sa bra som mojligt. Overfoset har aven det primara ansvaret att jobba uppat mot karen genom OPK
och sektionen genom ledningen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Mycket av det tidigare fos har gjort tycker jag ar valdigt bra och jag tror darfor starkt pd att inspireras av detta samt
att bevara viktiga traditioner. Dock tycker jag ocksa att det ar kul att infora nya saker som kan gd i enighet med
nollningens tema. Exempelvis forra nollningens

medeltida festival var ett mycket trevligt nytank och jag hade absolut kunnat tanka mig att gora nagot liknande.
Det verkar ocksa som en mycket god ide att varje person i foset far en dag ledigt under sjalva nollningsperioden,
likt sd det varit tidigare ar. Alltsa ar mitt huvudfokus att behalla nollningen likt hur den ar nu da jag anser att den
redan ar valdigt bra men garna med en tweek som far det att kannas passande for temat och lite nytt och span-
nande.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Mina prestationer i skolan paverkar endast mig och min post som overfos paverkar mer eller mindre hela sek-
tionen. Darfor har for min del sektionsengagemanget hogsta prioritet. Dock skulle jag forst forsoka se till om dar
ar nagra av arbetsuppgifterna som gar att delegera vidare.

Nar man ar och inte ar funktionar ar en mycket svar fraga. Jag skulle saga att man alltid ar funktionar pa sd vis att
man representerar sin funktion oavsett om det ar en privat situation eller inte och darfor borde ha det i dtanke.
Daremot tycker jag bara att man borde arbeta pa utsatta tider och forsoka halla arbetet till en plattform sa att det
ar lattare att skilja fran det privata.

Sektionens forvantningar ar nog framfor allt att jag som 6verfos tillsamans med cofosen ska skapa en oforglomlig
nollning for de nya studenterna saval som for alla nollningsfunktionarer. En extra forvantning pa ovefoset ar nog
att ta ansvar for att gruppdynamiken fungerar. Sektionen forvantar sig nog ocksa att overfoset tar ansvar for att
valprocessen av cofos saval som nollningsfunktionarer gar rattvist till.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback tycker jag att det absolut viktigaste ar att man lyssnar och bekraftar for den som ger
feedbacken att man lyssnat. Det ar ocksad av yttersta vikt att man undviker att forsvara sig utan istallet tar at sig
av feedbacken och tanker over den, oavsett om man hdller med eller inte. Det kan ocksa vara mycket bra att stalla
fragor ifall man inte forstar vad som menas.

Nar man ger feedback ar det sdklart viktigt att tanka pd att vara konstruktiv och hdlla sig borta fran “’personliga™
saker. Det ar ju valdigt olika fran person till person nar det galler vilken typ av feedback man vill ha. Darfor tycker
jag det ar bra att inom ett lag/arbetsgrupp forst prata igenom hur man fordrar att fa feedback framford. En tumre-
gel jag har ar dock att forsoka att inte alta i sant som inte gar att andra utan snarare se till vad som kan bli battre till
nasta gang.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Funktionaren i fraga har skrivit pa ett kontrakt och sedan brutit kontraktet, medveten om konsekvenserna. Nol-
lefriden tycker jag ar viktig och inget som skall tas latt pa och darfor borde funktionaren stangas av fran fortsatt
deltagande i nollningen. Ifall nollan i fraga mar daligt 6ver detta skulle jag sett till att nollan forsakras om att detta
var funktiondrens beslut och inget som nollan tvingade in denne i (sd lange detta ar fallet, annars ar situationen
bortom foset och snarare en polisfraga). I 6vrigt tycker jag att nollekontraktet ar en otroligt viktig del av nollningen
och jag gillar andringarna som gjordes forra aret angdende samtal kring kontraktet och tycker de borde kvarsta.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du madste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?

Om tid finns talar jag forst med de andra i foset och de som arangerar evenmanget i fraga for att se om dar gar att
andra om i planeringen sa att det fungerar. Ifall jag inte har mojlighet att konsultera med ndgon far jag fatta det
beslut som passar situationen bast, antingen se om det racker med att gora ndgon mindre andring i schemat som
reder ut problemen eller om eventet helt behovs stallas in eller ersattas. Det beror alltsa pa vem som anordnar
eventet i fraga och hur stor bristen i planering ar.

Det absolut basta hade sjalvfallet varit att istallet arbeta forebyggande och vara i kontakt med alla arrangorer for
att se till att planeringen hdller och for att minimera risken for att just denna situation skall uppsta. Ifall en annan
ledarpost inte hdller med om mitt beslut tycker jag att det ar viktigt att lyssna pa vad den andra personen har att
saga och efter det fatta det beslut jag anser ar ratt och forklara varfor jag anser det for den andra personen, om vi
tycker olika. Nar ett sddant beslut behovs fattas i stundens hetta skulle jag saga att det ar valdigt viktigt att direkt
informera de som berors om att det beslutet har fattats och varfor.

En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?

Hanvisar till mejlen pa vilken de kan na foset (ifall det ar en fadder, nolla eller annan sektions f6s) och att jag sjalv
hunnit kolla upp ett svar tills dess, eventuellt att jag ger dem information om var de istallet kan vanda sig. Ifall det
skulle vara ett cofos far vi hjalpas at att hitta ndgon som kan svara pa fragan, beroende pa vad den galler.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Jag planerar att plugga i forvag under sommaren och sedan prioritera att hdlla mig i fas med obligatoriska moment
och forelasningar sa gott det gar under sjalva nollningen.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Som jag namnt tidigare tycker jag mycket om lagarbete och vill jobba nara med cofosen, trots att alla har tydliga
arbetsuppgifter. Det absolut viktigaste for mig ar att gruppen fungerar och att alla kanner att de bidrar lika mycket
och ar lika viktiga for att fora arbetet med nollningen framdat. Med andra ord vill jag bevara hur arbetet inom foset
fungerar idag da alla cofos har sitt eget huvudsakliga ansvarsomrdde och att jag endast hjalper dem dar och funger-
ar som bollplank.



Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?
Ja, jag har alltid gjort mycket pa fritiden utover plugget.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Ja, ungefar. Jag vill girna att OPK ska hjilpa till med inspiration for hur man kan planera en nollning samtidigt
som det kan introducera en for andra 6verfos och pa sa vis traffa personer man kan prata med som ar i samma situ-
ation som en sjalv.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P4 LTH? Hur framfor du detta till OPK?

Jag personligen har tyckt att bada de nollningarna jag upplevt varit mycket bra och inkluderande. For att skapa en
inkluderande nollning tycker jag det ar av yttersta vikt att de alkoholfria dagarna i borjan av nollningen bevaras
och detta ar ju ndgot som sker pa karens initiativ och darfor angar hela LTH. Jag tycker ocksa att en viktig del av
nollningen pa F ar att foset inte ar “laskiga” som pa mdanga andra sektioner utan faktiskt framstar som nagotsanar
vanliga studenter som det gar att prata med. Nar jag framfor soker till OPK tinker jag framfor allt att det ar viktig
att vara tydlig men 6dmjuk. Att lyssna pad vad de andra har att saga ar A och O, samtidigt som det galler att sjalv
ocksa framfora sina asikter pa ett sa professionellt vis som moijligt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Effektivast

Overfos
Ludwig Linder, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Overfos ar en post dir man far mojlighet att samordna all energi, tagg och glidje
pa sektionen och fokusera detta pa att valkomna alla nya studenter till lund. Hur
underbart ar inte det? Jag vill se till att alla som kommer hit till var gemenskap
kanner sig valkomna och att de kommiit till en fantastisk plats att studera och
hanga pa. Alltsa en plats dar de kan kanna sig som hemma, precis som jag och
madnga andra kanner sig hemma har!

Jag har under min studietid lagt ner mycket energi pa att forbattra mig sjalv som person och utvecklat mina le-
darskapsfardigheter och jag ar en person som verkligen passar i att dra i projekt pa skalan av nollningen. Min le-
darskapsfilosofi ar att jag vill lyfta fram mina medmanniskor och ge dom verktygen att lyckas. Och det ar filosofin
som jag kommer ha med mina cofos och alla fantastiska volontarer. De ar verkligen de som utgor nollningens hjar-
ta och som skapar den atmosfar och magi som vi alla alskar med nollningen.

Overfés-posten handlar frimst om att samordna sina f6s och vara ryggraden for nollningen. Man maste kunna vara
den administrativa pelaren for att kunna ge sina cofos mojligheterna att skina och lasa upp deras potential. Detta
har jag spenderat det senaste aret som ordforande att gora i styrelsen och namnden. Jag tror att jag verkligen kan
gora en grupp hungriga, engagerade eldsjalar till cofos och tillsammans driva igenom var vision pa nollningen.”

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Som ordforande har jag jobbat pa liknande satt som overfoset fast pa en kontinuerlig verksambhet till skillnad fran
det projekt som nollningen ar. Det har varit att vara en ledare och ansikte utat for hela sektionen. Man maste kun-
na resonera med mdnga olika parter, kompromissa och hitta losningar. Man maste se till att alla vet sina uppdrag
och att de har mojligheten att genomfora dessa. Kunna vara aktiv i diskussionerna, svara pa alla fragor samtidigt
med det administrativa jobbet kring lokaler, planering, ekonomi och kunna fa allt det har att ga ihop.

Detta galler ocksa for overfoset, det ar en liten annan problematik men sjalvfallet valdigt lika. Jag skulle vilja ta allt
jag lart mig fran mitt ar som ordforande och applicera detta pa rollen som 6verfos och pa nollningen.

Jag har aven haft ledarskapsroller inom arbetslivet dar jag koordinerat mellan konsulter, juniorutvecklare och pro-
jektledare och darmed agerat spindel i natet mellan alla involverade parter. Jag nyttjande erfarenheterna darifran
flitigt nar jag var ordforande och kommer fortsatta gora det som overfos.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Posten handlar framst om att samordna sina fos och leda arbetet inom foset for att skapa nollningen. Att just leda
foset innebar att man ger cofosen verktygen att genomfora sina visioner.

Man leder moten, samordnar och skapar kommunikationskanaler mellan alla olika personer och grupper inblan-
dade i nollningen och delegerar och samordna uppgifter som logistik och planering. Det ar en framst administrativ
roll dar man ser till att alla de som arbetar och sliter trivs och att alla pusselbitar sitter ihop till det stora pusslet
som heter nollningen.

Det handlar om att samla och fokusera all den energi, tagg och karlek for nollningen till att skapa annu en minnes-
vard nollning.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det jag kommer in med i nollningen ar att jag kanner att uppdragen som de ser ut idag ar en valdigt underut-
nyttjad resurs. Man slangs ihop i en grupp manniskor och ibland har man inte ens tid att saga hej innan man ska
tillsammans med alla dessa nya manniskor man aldrig traffat, bygga en bat eller ett flygplan. Jag tror inte det ar en
miljo som funkar for alla och behover verkligen ses over for att reformera infor framtiden. Jag tycker att uppdrags-
grupperna bor vara annu en till rakstracka med malet att hitta sin plats i Lund snarare an det farthinder det ar idag
i manga fall. Om man jamfor hur det brukar vara i FlyING-grupperna och revyn sa anser jag att vi bor strava mot
revyn, vilket jag tror att alla pa F kanner ocksa.



Samtidigt vill jag papeka att nollningen ar resultatet av manga ars utveckling och vi vill behadlla den utvecklingen
som vi fatt innan corona samtidigt som vi applicerar alla de lardomar man kan ta ifrdn corona. Dar dar det viktigt
att sammanstalla asikter och resultat for att bygga upp en ny nollning fran pelarna av de aldre.

Framst av allt alskar jag att gora andras idéer till verklighet och vara den som far andra att lyckas. Jag vill ta feed-
backen som gamla f6s och som alla involverade i nollningen har gett tillsammans alla idéer av ett nytt hungrigt fos
och lagga upp vagen for att gora de till verklighet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Vi ar har for att plugga och klara vdra studier sa sjalvfallet maste prioriteringen vara att klara plugget. Samtidigt har
man mycket ansvar och forvantningar pa sig gallande nollningen som man sdklart vill leva upp till. For att klara av
detta sa maste man kanna sig bekvam att delegera och kunna samarbeta med uppgifter samt prioritera och planera
i forvag for att ha en klar bild av uppgifter som behover goras under de fatal timmar som dygnet bjuder pa.

Jag har blivit valdigt bekvam i detta och prioritering mellan plugg och engagemang klarar jag av valdigt bra nu.

Om nagon ar intresserad av hur man kan forbattra sig kring detta rekommenderar jag en bok som jag sjalv fick re-
kommenderad som heter “’eat that frog””. Den ger flera bra tips och resonemang kring sjalvledarskap och hur man

minskar prokrastination.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det absolut viktiga ar att fa personen att kanna sig hord. Halla 6gonkontakt, ge fragor for fortydliga och beratta
att man uppskattar feedbacken. For feedback ska man se som en mojlighet att forbattra sig sjalv eller det man job-
bar pa och inte som en attack pd ndgot satt och det ar otroligt viktigt att formedla att man kanner sa. Sedan maste
man dven forsoka ta steg for att forbattra utifrdn feedbacken och garna se till att personen som ger feedback ar
involverad eller kan se utvecklingen.

Nar man ger feedback tycker jag det ar viktigt att personen som tar emot det kanner att det ar feedback och inte
kanner sig utsatt. Detta gor jag nar jag ger kritik genom att alltid poangtera nagot som man gjort bra. Sedan madste
man ha som regel att alltid ge kritik i enrum for att personen inte ska kianna sig utsatt men ge berom i grupp sa den

kan kanna sig stolt infor gruppen.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag har sokt till fullmaktige i kiren och kommer forhoppningsvis ha ndgon mindre post i karnevalen, det kommer

inte vara ndgot problem att kombinera alls.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollefriden ar otroligt viktig for att ingen ska bli utnyttjad under nollningen. Om en nolla har blivit utsatt for ett
brott mot nollefriden bor man ge nollan det stod den behover. Den ska kanna att det ska kunna prata om den om
den vill. Antingen till en sjalv men LTH har aven valdigt bra resurser i form av kuratorer och liknande som man
kan hanvisa till samtidigt. Nollan mdste kanna sig trygg pa F och pa LTH till all kostnad.

Faddern kan saklart ha asikter om att de inte har gjort ndgot fel men man maste komma ihag att papeka att
nollningen ar till for nollor och prioriteten ar att de ska ma bra och kanna sig sakra. Att resonera lugnt med per-
sonen samtidigt att ge den stod brukar 16sa de flesta situationer men i vissa fall kanske inte det racker och sidana
situationer varierar valdigt mycket fran person till person pa hur man ska ga vidare. Men jag har tagit hand om

liknande situationer innan och kanner mig mycket bekvam med det.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte haller

med i ditt beslut?
“Jag forsoker hitta en 16sning med de involverade parterna. Det har hant ofta att jag behovt ta snabba beslut for att

man ska kunna fortsatta arbeta. Det viktigaste ar att man alltid gor sitt basta fran det man vet och utgar darifran.



Om man stoter pd en situation dar man star mot en annan i asikt om det svdra beslutet sa ar det viktigaste dialo-
gen och kommunikationen. Det blir en komplicerad situation som beror valdigt mycket pa den storre bilden dar
man alltid far forsoka hitta 16sningen som ger bast resultat. Vid bradskande situationer far man som ledare ta in all
tillganglig information och ta beslut utifrdn det. Dar anser jag att man som ledare maste visa tilliten till de funk-
tionarer man har gett ansvar till. Det ska veta bast om situationen och att visa denna tilliten ar verkligen ovarderlig
for en funktionar. Samtidigt far man vaga asikter fran andra med sin egen bild av situationen for att fa ett sa bra
beslut som mojligt. Detta ar inte trivialt, det ar svart som ledare men det ar nagot som jag har blivit valdigt bekvam
med och garna gor for att fa de basta evenemangen mojliga.

Har man gjort ett beslut som inte gar att ta tillbaka dar det finns asiktsskillnader i efterhand galler det att dteri-
gen fora en dialog for att se till att alla forstar grunden till beslutet och att man kan jobba darifran for att resten av
evenemanget gar bra.

En fadder/fos/nolla/nagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara pd, hur

hanterar du situationen?

Att fd en fradga som man inte kan svara pa ar inget konstigt. Det galler bara att hitta vem som kan svara pa fragan.
Om det ar bradskande sd ar det bara att borja ringa folk, alternativt ge ett preliminart svar som man kan borja job-
ba utifran.

Bra att podangtera ar att om man inte sjalv vet svaret och behover referera till ndgon annan ar det ofta bra att vara
kontakten mellan om det ar person som inte nodvandigtvis kanner sig bekvam att prata med ndgon den aldrig
traffat. Det vanligaste svaret jag brukar ge ar: “’Jag ar osaker, person x har koll pa det. Vill du att jag ska kolla med

dom?”” Da brukar man antingen fa svar “’Nag, jag kan kolla med dom, tack.” eller “’Ja, garna.”

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?

Jag kommer fortsatta pa det spar jag ar pa och plugga under dagen och jobba med sektionen under kvallar, luncher
och helger. Sedan har man ju det valdigt skont i hur flexibla vara arbetstider som studenter ar sd jag kommer flytta
runt pa plugg och engagemang for att fa allt att passa in. Till exempel behover man ofta ha moten med LTH under
deras arbetstimmar, da maste jag flytta det plugget till kvallen for att fa nagot gjort. Det har varit smidigt under
covid for dd kunde jag kolla pa forelasningen i efterhand oftast men nu madste jag planera runt forelasningar ocksa.

)

Att kunna planera in sin tid och lara sig vad som passar en sjalv ar inte sa latt som jag trodde forr. Jag har hittat
teknikerna och stilen i sjalvledarskap som passar mig vilket gor att jag kanner mig valdigt bekvam att kombinera
saker vid sidan av plugget.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag vill ha ett tatt samarbete med 6verliggande ansvarsomrdden som den nuvarande uppdelningen av kommunika-
tion, design, funktionar och spons. Det galler att ha valdefinerade kommunikationskanaler samt ha regelbundna
moten for att diskutera var man ar, idéer och planering. Vad jag vill undersoka ar fordelningen av ansvar kring
evenemang vilket jag upplevt att foset haft det svart med. Detta beror mycket pa grund av att de aven fick ansvar
for nagra av karens evenemang men det kan vara en viktig punkt infor framtiden ocksa.

Malet med samarbetet i foset maste vara en tajt grupp som kan jobba individuellt men ta stod ifran varandra.

Ar du van att hdlla m&nga bollar i luften?

Att halla manga bollar i luften ar jag valdigt van vid. Det ar nagot som man utvecklas mest med som ordforande
dar man jonglerar allt mgjligt bland sektionen tillsammans med plugget. Jag vet hur jag motarbetar mina daliga
vanor kring det och vet hur jag ska prioritera vilket ar ett maste nar man har sa mycket att halla reda pa.

Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

OPK ar samarbetsorganet for sektioner gillande nollning, det finns dven ett ordférandekollegium som jag sitter i.
OPK ar till for samarbete och idévixling. Det ir en fantastisk plats for att utveckla de sektionsoverskridande evene-
mangen och utveckla nya relationer mellan sektionerna.

Sedan finns det manga saker som sektionerna koordinerar tillsammans dir OPK fungerar som ett huvudsakligt
forum for att diskutera dessa, till exempel ovveinkop och fragor kring sittningar, lokalbokning och annat evene-
mangspecifikt.



Jag har suttit i ordforandekollegiet i ar som uppfyller samma funktion fast med sektionen som helhet. Det nyttjar
vi for att dela information och samarbeta i biade sma och stora fragor. Till exempel mycket informationsutbyte
kring styrdokument, ekonomifragor och lokalfragor.

Den stora skillnaden blir att OPK handskas med manga fragor som dterkommer varje &r, hantering av problem som
uppstar och jobbar med den kontinuerliga utvecklingen av nollningarna medan OK ar framst fokuserat kring ut-
veckling och hantering av problem.

Jag skulle vilja se mer uppstyrning kring sddana fragor som standigt aterkommer vilket vi fatt i en av fragorna i ar
tack vare det harda slitet av OPK 2020 och 2021, namligen bokning av gasquesalen for nollegasque har lange varit

slumpartat medan det nufortiden ligger pa ett schema.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P4 LTH? Hur framf6r du detta till OPK?
Mina ambitioner kring nollningen ar att det ska forbli en plats dar alla ska kanna sig valkomna och accepterade.

En av de stora frdgorna pa mitt huvud kring nollningen ar att alla inte vill vara delaktiga, vilket sdklart ar helt oke;j.
Men jag vill veta hur vi kan se till att dessa kanner sig inkluderade ocks3, hur kan vi se till att deras intressen aven
ar representerade i nollningen? Idag kanske alla kanner sig valkomna, men hur gor vi for att alla ska kanna sig
accepterade och som att det hittat en ny gemenskap? Man kan absolut inte lyckas fa alla 100% n6jda och vi ska inte
forstora det som redan finns. Men nollningen maste finnas dar for alla och fragan ar da varfor ar den inte det?

Det ar en svar fraga men jag vill lagga grundarbetet for att den fragan ska utredas under kommande ar. Mdlet bor
vara att alla ska kunna hitta en gemenskap pa F-sektionen med sa liten kompromiss av nuvarande nollning som
moijligt.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Ambitios, ansvarstagande och sjukt

javla TAGGAD!

Overfos
Alfred Petersson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag tycker att nollningen ar en av de absolut viktigaste delarna av studentlivet pa
LTH, och det som verkligen satter standarden for vad ett engagemang i sektionen
kan innebara for alla nollor. Nollningen var en av mina absolut basta upplevelser,
och nu vill jag fora vidare den kanslan till nasta ars nollor! Jag ar driven, alskar att
organisera och ar redo att gd all in for detta.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Inom sektionen har jag varit Reiseleiter, och jag startade aven O-sektionens nollning 2021. Dessa engagemang har
inte riktigt visat mina ansvarstagande sidor, men har daremot gett mig mer insikt i sektionen och hur man som ett

team kan lagga upp planeringen.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

For mig ar overfoset den som ar ytterst ansvarig for att helt enkelt fa ihop en trygg, valorganiserad och framforallt
javligt rolig nollning. Mer konkret handlar det om att organisera fosets arbete och styra upp samarbetet med ovriga
sektioner.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

F-sektionen har redan ett val utvecklat nollningskoncept, sa jag planerar inte gora ndgra drastiska andringar. Dare-
mot vill jag se till att dterigen starta upp alla de event och traditioner som vi tyvarr fatt hoppa over under pande-
min.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Overf6s ar sdklart en post med stora férvantningar. Under varen kommer det kanske finnas mer rum for plugget,
men under nollningen ar jag beredd att (under kontrollerade former) till viss del lagga plugget at sidan for att
verkligen kunna anamma rollen.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det viktigaste med att ta emot feedback skulle jag saga att vara arlig med sig sjalv och att fokusera pa mojligheten
att forbattra sig. Nar man ger feedback maste man vara arlig, men gora sitt basta for att hdlla det konstruktivt och
aldrig glomma den positiva kritiken!

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Kommer ha kvar visst engagemang i Osektionen, men framst bara for att utse eftertradare.

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Nollefriden ska detta alltid tas pa allvar och nollans basta ska vara hogsta prioritet. Min forsta dtgard skulle vara att
fa en tydlig bild av vad som hant och (om de kianner sig bekvama med det) prata med nollan sjalv om hur de kan-
ner. Darefter prata med faddern. Beroende pa vad som hant (och sarskilt om faddern inte forstar allvaret) sa finns
det tillfallen da faddern inte langre ska fa fortsatta inom nollningen.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du madste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte hdller

med i ditt beslut?
Om evenemanget inte gar enligt plan A (eller B eller C heller) s3 far man prioritera! Ar det teambuilding, hjilpa
nollorna med plugg eller helt enkelt bara att ha javligt kul som ar viktigast?

Ar det vildigt ont om tid giller det ibland att bara ta ett beslut, och da tar diskussion bara tid. DA tar jag girna
emot feedbacken senare, sa kan man ta ett battre beslut nasta gang!



En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?
Ar det en mindre fraga kan jag dterkomma nar jag tagit reda pa det. Ar det flera funderingar ar det ofta battre att
referera dem till nagon som har battre koll om just det amnet.

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?

Att vara fos kanns mer som en livsstil an engelska post, sd jag kommer prioritera nollningen fore plugget under de
perioder som det behovs. For att enklare kunna gora det tanker jag skippa sommarjobbet och plugga i forvag under
sommaren istdllet, sd att jag kan slappa skolan lite lattare nar det hela gar igang.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

For mig innebar rollen som 6verfos att skapa ratt forutsattningar for mina cofos. Darfor vill jag se till att skapa en
tydlig struktur, tydliga mal och en tydlig arbetsfordelning inom foset. Darefter kommer jag jobba for att gora deras
arbete sd enkelt som bara mojligt, se till att de madr bra och aven skota kommunikationen med 6vriga sektioner via
OPK och karen.

Ar du van att hdlla mé&nga bollar i luften?

Jag har under nollningen varit engagerad i bade Reiseleiters och Ofoset. Det har definitivt varit en utmaning med
tva engagemang som ibland varit i viss intressekonflikt med varandra, men man hittar alltid balansen pa nagot
satt!

Vet du vad OPK (Overpheskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

Jag har varit i kontakt med dem tidigare. Jag tycker att deras arbete framst ska vara inriktat mot att utveckla nolln-
ingskonceptet i framtiden, dela erfarenheter mellan sektionerna och saklart organisera de sektionsoverskridande
evenemangen.

Har du n&gra ambitioner kring nollningen p& F? P4 LTH? Hur framfor du detta till OPK?

Mitt storsta mal ar att skapa en nollning for alla. Vissa kommer till LTH for det spexiga studentlivet, och andra
kanske mest bara vill hitta ett tryggt gang att plugga med. Darfor vill jag ha en stor bredd med evenemang, allt fran
smd mysiga kvallar med faddergruppen till stora, studentikosa happenings!




Beskriv dig sjalv med tre ord
Engagerad, energisk, inkannande

Overfos
Hanna Hertzberg, w20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt till Overf6s for att nollningen ar bland det roligaste och viktigaste
F-sektionen och stundentlivet har att erbjuda. Nollningen ger de nya studenterna
ett sammanhang och en introduktion till studentlivet. Det ar en tid som de kom-
mer tanka tillbaka pad och forhoppningsvis ha fina minnen ifran. Det skulle vara
en dara att fa satta min pragel pa ett projekt som detta och kunna fa gora nagot sa
minnesvart. Nollningen ar ndgot jag verkligen brinner for, det gor mig sa lycklig
att se alla nollor bli glada av de evenemang vi hdller och att det uppskattas. Det
skulle ocksa vara valdigt utvecklande for mig som person, dels i hur jag hanterar
en ledarroll men ocksa hur jag samarbetar och arbetar i grupp.

|

Jag skulle passa i rollen som Overfos eftersom jag brinner for nollningen och for att alla ska f3 ett varmt och roligt
valkomnande in i studentlivet. Med hjalp av mina erfarenheter frdn nollningen, bade som reiseleiter men ocksa

(4

som extrafos ar jag saker pa att jag, tillsammans med ett gang Cofos, kan skapa en bra nollning. °

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Jag har varit reiseleiter vilket har gett mig bade en inblick i hur nollningen och hur sektionen fungerar. Dessutom

har jag ocksa varit sy- och pimpf0s sa jag har fatt se lite hur foset arbetar.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Overfoset fungerar lite som projektledare i foset. Alltsa hjilpa Cofdsen att gora sina uppgifter, se till s att alla i
foset kommer 6verens och kan jobba bra tillsammans. Overfoset ar den som gor det mesta pappersarbetet, soker
tillstdnd, héller koll p& budgeten osv. Dessutom sitter Ovefoset ocksd med i 6verphoskollegiet och i nimnden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det jag har hort fran bade gamla Overfos och Cofos ar att uppdelningen av arbetsuppgifter inte ir optimal, att vissa
uppgifter bara ska goras utan att nagon ansvarar 6ver det och att det da blir stressigt. Jag vill kunna underlatta for
hela foset och kanske kunna hjalpa att strukturera upp vissa saker. Jag vill ocksa bara fungera som en lank mellan
sektionen och foset och mellan teknologkaren/de andra sektionerna och foset.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Om jag hamnar sa pass skulle jag pratat med mina cofos, forklarat situationen och sedan forsoka komma fram till
nagon slags 16sning. Formodligen skulle de kunna hjalpa mig med nagra av overfos grejer sd att jag skulle kunna

ta en liten paus och hinna plugga ikapp. Det kommer formodligen handa att ndgon hamnar efter, det ar latt hant,
men man ar aldrig ensam sa salange vi jobbar tillsammans kommer det 16sa sig. Sen, om fos-grejerna ar valdigt vik-
tiga kanske man prioriterar nagon fosgrej over plugget och sen valjer bort en annan fosgrej s man hinner plugga.

For att undvika sana problem kan vi som fos forsoka gora ett schema med tydliga tider nar vi ar fos och arbetar
med fosrelaterade saker, och nar vi ar “"vanliga manniskor™. Detta ar speciellt viktigt under nollningen da det blir
extremt intensivt.

Saklart forvantar sig sektionen att man ska gora sitt arbete, ta sin roll pa allvar och att nollningen ska bli sa bra som
mojligt. Dock tror jag inte att de staller orimliga krav. Sen ar skolan viktigast, det ar darfor vi ar har, sa de forvantar
sig formodligen att man tar skolan pa allvar ocksa.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Det ar viktigt att man lyssnar och tar in feedbacken. Att man kanske forsoker reflektera varfor man fatt den och
forsoker anvanda feedbacken for att utvecklas. Det ar viktigt att man inte bortforklarar och slutar lyssna.

Nar man ger feedback vill man vara rak och inte linda in det (f6r att undvika missférstand) samtidigt som man
verkligen ska vara noga med att inte ha negativ ton och att inte framfora det pa ett aggressivt satt. Det ar en svdr
balansgang i hur man valjer att ge feedback, att det ska vara feedback och inte kritik.



Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, om jag blir vald till 6verfos vill jag lagga all min tid och energi pa det:)

Nollefriden har brutits! Vad gor du?

Jag tycker att saken borde utredas och att faddern borde bli avstangd fran nollningen. Faddern har ett ansvar att
valkomna nollorna till sektionen och studentlivet och fa de att kanna sig bekvama, och om en fadder har gjort

en nolla obekvam ska inte hen fa vara med under nollningen. Faddern har skrivit pa ett kontrakt och vet kon-
sekvenserna av att bryta det. Dd spelar det ingen roll om faddern inte tycker att hen har gjort ratt eller fel. Sen, om
nollan inte tycker det ar jobbigt och det inte blir ndgra problem kanske man inte gor nagot at det eftersom det kan
bli mer problem att “’hantera” det an att bara lata det vara. Man hanterar situationen olika beroende pa hur nollan
och faddern kanner.

Nollekontrakten ar bra, de finns for att skydda nollan da nollan har en mer utsatt position i jamforelse med de
andra funktionarerna. De ar nya, kan ingenting om sektionen eller om hur saker fungerar, och de forlitar sig myck-
et pa faddrarna. Det ar absolut inte okej att faddern utnyttjar det. Sen kan det bli 16jligt om en fadder och en nolla
faktiskt far kanslor for varandra men de madste vanta till efter nollningen innan de kan bli ndgot. Det ar valdigt
individuellt men jag tycker i det stora hela att nollekontrakten ar valdigt bra.

Du inser att ett evenemang inte kommer hdlla den planering som ar gjord, vad gor du? Vad hander
om du maste ta ett snabbt beslut utan konsultation? Vad gor du om en annan ledarpost inte haller

med i ditt beslut?

Som fos mdste man vara beredd att saker inte blir som man planerat. Man maste vara flexibel kunna jobba utifran
forhdllanden som inte ar optimala. Om ndgot ovantat hander skulle jag saklart forsoka diskutera med foset, men
om det inte gar far man forsoka komma fram till en 16sning sjdlv, det finns inte sa mycket annat att gora. Jag tror
dock att man i foset redan har diskuterat om hur man hanterar krissituationer och hur man gor ifall man maste ta
beslut sjalv.

Men om ndgon annan ledarpost inte haller med om ens beslut far man ta upp det och diskutera och forsoka kom-
ma fram till ndgot som bada haller med om. Samtidigt mdste man veta att alla inte alltid blir 100% no6jda med alla
ens beslut och det ar bara att acceptera. Dock vill man att man ska hdlla med varandra sa langt det gar.

En fadder/fos/nolla/ndagon kontaktar dig direkt och staller en frdga som du inte kan svara p4, hur

hanterar du situationen?

Antingen hanvisar jag personen till att frdga ndgon som vet eller sa forsoker jag kontakta nagon som vet. Om inget
av alternativen gar far jag helt enkelt bara be om ursakt, saga att jag inte har nagot svar och forsoka hitta svar pa
fragan och aterkomma (om det ar en frdga jag inte far svara pa av ndgon anledning sa far man ocksa bara sdga det).

Hur planerar du att kombinera fos-ambetet med plugget?
Jag tanker gora som mdnga gamla fos gjort, skilja pa fos-jobb och skola. Gora upp schema for nar jag pluggar och
nar jag ar fos. Det ar latt att hamna efter sd det galler att verkligen forsoka strukturera upp sitt liv och sin tid.

Hur vill du jobba med cofosen for att satta ihop nollningen? Hur vill du fordela ansvaret?

Jag vill att alla i foset ska fa ha lika mycket att saga till om, att alla ska fa vara med och paverka. Jag vill inte att
nagon ska ha mer ““makt”” bara for att de har ett visst ansvarsomrdde. Sen kanske den som exempelvis ar desig-
nansvarig har mer att saga till om i hur arbetet med designen ska laggas upp, men det ar fortfarande foset som
helhet som bestammer hur loggan ska se ut.

Cofosen har redan olika ansvarsomrdden men det ska inte lasa de pa nagot satt. Foset jobbar fortfarande som en
grupp och hjalper varandra. Det viktigaste ar kommunikation och att man som grupp bestammer hur man vill ha
det. Alla jobbar olika och man far anpassa arbetsfordelningen utifran hur man i gruppen vill att det ska fungera.

Ar du van att hdlla mé&nga bollar i luften?
Ja, dels som reiseleiter dar vi hdllit manga evenemang bade utanfor och under nollningen men ocksa under gym-
nasiet dar jag tranade gymnastik och var ledare i flera olika grupper samtidigt.



Vet du vad OPK (Overphgskollegiet) ar? Vilka funktioner vill du att det ska uppfylla?

OPK ir alla 6verfos fran alla sektioner som triffas en gdng i veckan och dels bestimmer saker om nollningen (ex-
empelvis vilka som ska ha lophtet vilka dagar etc.), men ocksa for att kunna fa ett slags safe space att prata om sa-
ker som man kan tycka ar bade roliga jobbiga. Jag har hort att man blir valdigt tight som grupp for alla gar igenom
samma saker och man stottar varandra.

Har du ndgra ambitioner kring nollningen pa F? P4 LTH? Hur framfor du detta till OPK?

Jag vill jobba mycket for att uppdragsfaddrarna lat kanna sina nollor mer. Just nu ar det manga som inte vill soka
uppdragsfadder for att de inte lar kanna sina nollor och om de soker ar det ofta bara for att ga pa stortorgssittnin-
gen. Dessutom vill jag, som manga tidigare Overfos ocksa ville, att nano och pi ska fa lira kinna varandra béttre.
Jag tycker att detta drets nollning gjorde det bra trots corona, men jag vill att det ska vara annu mer. Det ar manga
piare som inte kanner nagra nanos alls och vice versa.

Jag skulle ocksa vilja fa mer sektionsoverskridande evenemang. Jag vet att det vanligtvis halls fler an vad det gjort
de senaste tva aren, men jag vill ha fler sittningar med andra sektioner och fler evenemang dar de faktiskt har en
chans att lara kanna varandra. Dela in nollorna i grupper med nollor fran andra sektioner sa att de far en chans att
faktiskt prata. Detta ar idéer som man kan framféra under ett OPK-mote.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Glad, leopard, hmm

Sexmastare

Hanna Knutsson, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har varit med i sexet i ett ar och tyckt att det varit superkul, och jag vill
fortsatta hanga kvar och ta en roll med lite mer ansvar. Jag tycker om att ha
overgripande koll och kande att sexmastare verkade roligt. Jag skulle ocksa sjalv
vilja hdavda att jag ar bra pa temafester.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Pa gymnasiet ledde jag ett utskott i tva dr, sa aven om vi inte holl pa med sit-
tningar sa har jag lite erfarenhet av att leda en grupp. Jag har ocksa jobbat som
butikschef pa ett café. Dar anordnade anslutande restaurang ocksa fester och
konferenser vilket jag var med och organiserade och genomforde. Sen har jag
varit sangforman under aret och tycker att jag har fitt en overgripande blick
over hur sexet och de olika underutskotten fungerar som skulle hjalpa mig pa
posten.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Innan sittningarna har sexmastaren administrativa uppgifter som att fixa alkoholtillstand och budgetansvar. Under
sittningen ar sexmastaren ansvarig for att bl.a. alkohollagen f6ljs. Aven allmant 6vergripande ansvar for sexet och
att alla gor vad de ska och madr bra. Sexmastaren har aven ansvar utdt frdn sexet som att svara pa mail och sitta med
i namnden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det viktigaste med posten tycker jag ar att skapa en trygg och rolig miljo for jobbarna. Jag hade darfor velat ha fler
aktiviteter for oss inom sexet aven nar vi inte jobbar. En annan sak jag hade velat utveckla ar att ha fler olika typer
av sittningar och pubar, och ha interaktiva event med t.ex. uppdrag under sittningen eller dar publiken ar en del
av underhallningen. Jag tycker att sittningarna ibland blir lite mycket middag med underhallning, och det ar roligt
det med, men jag tror att det hade varit roligt att testa lite nya grepp. Jag hade ocksa velat ha fler intersektionella
evenemang, det ar kul att traffa andra sektioner!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det viktigaste ar alltid det egna mdendet och efter det skolan, sedan kommer sektionsengagemanget. Jag tror att
den viktigaste stresshanteringen ar planering, men ibland hamnar man anda i situationer dd allt kommer sam-
tidigt. Da far jag delegera, be om hjalp och kanske satta upp tydliga tider nar jag ar funktionar och kan engagera
mig i sektionsverksamhet och nar jag ar student och bara ska plugga. Jag tror att sektionen kan ha forvantningen
pa individen att man alltid ska vara redo att svara pa fragor och hjalpa till, vilket ar en del att posten och man har
ett ansvar som sexmastare att i mojligaste man planera sa att man klarar det. Men samtidigt ar man inte alltid sex-
mastare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man lyssnar pa vad den som ger feedback sager och inte blir defensiv. Nar man ger feedback ar det viktigt att
vara konstruktiv.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej.

Har du fyllt 20 &r?
JE



Har du korkort?

JE!

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Precis som alla andra ska personen barstoppas. Sen beror det val lite pa hur illa det ar och hur personen beter sig.
Jag hade pratat med hen och lugnat ner situationen, men ar hen for forfriskad far hen ga hem. Efterat far man kan-
ske ha en liten diskussion om det kommer med ett ansvar att man beter sig relativt stadat pa sittningar nar man
har en fortroendevald post pa sektionen, vilket jag tycker att det gor.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-
farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Ar personen kvar hade jag tagit den &t sidan och forsokt fa klarhet i vad som hant och lugnat ner situationen. Det
ar ju omojligt att agera nagon form av rattvis domare mitt i en fest, men jag tycker att det viktigaste alltid ar att de
pa festen kanner sig trygga och darfor hade jag, lite beroende pa vad som hant, bett personen lamna festen. Efter
far man hantera detta mer genom att kanske kontakta polisen, styrelsen och/eller LiBU eller liknande resurser.
Har personen redan lamnat festen och det ar nagot allvarligt som hant maste den sokas upp, annars hade jag nog
hanterat det med samma efterhandsatgarder som nar personen var kvar. Det viktigaste ar att personen/na som hen
betett sig olampligt mot kanner sig trygga och horda.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner
personen val?

Jag tar personen i fraga till sidan, detta ar inget som behover ske vid bordet dar alla sitter, och forsoker forklara for
hen att vi har ett tillstdnd som vi kan forlora. Jag tror att alla pa sittningarna ar fornuftiga manniskor och om man
resonerar och lyssnar pa dem kommer de forsta beslutet och lugna ner sig. Ar det en nira van hade jag utgatt fran
samma princip.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?
Man tar ett djupt andetag, sen prioriterar man och sen delegerar man.

Hur ser du pa sexor?
Kul! Den storsta anledningen till att man soker till sexet hehe.

Har du nagon vana att arbeta med en given budget?
Som jag namnde innan har jag lett ett utskott och arbetat pa ett café innan och pa bada stallena hade vi en budget.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Jag hoppas pa att mastarna kan bli en tight grupp som skapar fantastiska evenemang tillsammans. Som alltid
nar man jobbar i grupp ar kommunikation, planering och tillit jatteviktigt och sa ser jag pa samarbetet har med.
Sjalvklart har alla mastare sina egna uppgifter, men nar det kommer till kritan ar anda sittningen nagot vi alla gor
tillsammans och jag ar supertaggad infor den gemenskapen.




Beskriv dig sjalv med tre ord Sexmastare
oppen, lugn, (ansvars)full Peter Stahre, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har haft askul nar jag jobbat som pubjobbare under dret och visste se-
dan lange att jag ville fortsatta vara aktiv i Sexmasteriet. Jag har alltid dlskat
att styra upp och fixa i ordning saker, vare sig det ar middagar, fester eller
forestallning. Att forbereda och ga runt och hjalpa till sa att allting faller

pa plats gor det sa sjukt harligt att se nar alla har kul. Darfor kanns det som
posten som sexmastare hade passat mig perfekt.

Har du ndagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Under aret har jag jobbat som pubjobbare pa sektionen dar jag har fatt ett
inblick bakom kulisserna 6ver hur evenemang med Sexet gar till. Jag har aven
ansvarat for matlagningen for 8o ungdomar under sommaren och arrangerat
en trerattersmiddag och teaterforestallning for 150 gaster.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sexmastaren har i huvudsak en ledande roll. Sexmastaren ar yttersta ansvarig for sexmasteriet, bade ur ett lagligt
perspektiv men ocksd for valmdendet hos arbetarna och mastarna i sexmasteriet. Som sexmastare ser man i kort
till att allting fungerar. Man hdller o moten, man forbereder lokaler och tillstdnd och under sittningen hjalper man
till dar hjalp behovs. Man svarar pa fragor, ser till att alla vet vad som behover goras for att allting ska fungera och
haller uppe en bra stamning pa sittningen och hos sexmasteriet.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag tycker att posten som sexmastare har fungerat enormt bra med den rollen den har nu. Att uppehalla den harli-
ga stamningen och det tagget jag har upplevt da jag jobbat som pubjobbare ar ndgot jag definitivt vill fortsatta
med. Om det ar nagot jag hade velat bygga pd ar att gora sexmasteriet annu mer ndra an vad det redan ar. Sex-
masteriet ar en jattemysig och rolig grupp av manniskor men det blir svart att lara kanna alla sd utspridda som man
ar i de olika grupperna, pub, matris och server.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Posten som sexmastare innebar sdaklart mycket ansvar, och det ar en roll som jag kommer prioritera hogt. For mig
ar det viktigt for mitt valmdende att gora ndgot annat utover studierna, att balansera mellan skolarbete och ansvar-
somrdden pa fritiden har jag jobbat med lange. Nar den balansen rubbas ar det viktigaste att komma ihag att det
alltid finns hjalp, sexmasteriet ar en grupp av manniskor som vill det basta for varandra och sektionen. Sdklart ar
det ofta alla har mycket och gora och jag kommer se till att gora det jag behover for att sittningarna ska bli sd bra
som mojligt.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att lyssna och reflektera empatiskt. Att verkligen ta in det man far hora
och forsoka forestalla sig hur personen uppfattade situationen hjalper enormt i att forsta och anpassa sig till feed-
backen. Liknande nar man ger kritik, att vara empatisk och forsoka forsta personen gor det mycket lattare att vara
arlig och forklara pa ett satt sa bada personerna lar sig nagonting.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ndgot litet inom karnevalen om jag har tur! Annars nej.

Har du fyllt 20 ar?
Ja

Har du korkort?

Ja



En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Jag hade framfor allt sett till att personen madde bra, ge den ett glas vatten och sedan lata personen piggna till
innan den far ndgon mer alkohol. Efterdt hade jag inte gjort ndgot speciellt savida det inte blir ett dterkommande
problem, dad hade jag diskuterat det med personen i nyktert tillstand.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-

farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Jag hade forst forsokt fa battre koll pa situationen genom att prata med den som kommit med anmalan och se till
att dem mar bra. Om det ar nodvandigt skulle jag se till att personen i fraga far lamna eventet. Om anmalan kom-
mer frdn nagon i Sexet och personen kanner sig otrygg hade jag omgdende bett personen som betett sig olamp-
ligt att lamna eventet. Jag hade sedan lagt extra uppmarksamhet pa att jobbaren och sett till att hen kanner sig
bekvam, eventuellt lata den pausa ett tag och andas ut.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner

personen val?

Jobbarnas arbetsuppgifter inkluderar att kunna barstoppa nagon som har druckit for mycket om dem tycker det ar
lampligt. Jag har total tillit till arbetarnas bedomningsformaga och kommer inte servera ndgot till ndgon som har
blivit barstoppad. Om jag kanner personen eller inte spelar ingen roll.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?

Jag som person brukar aldrig ha ett problem med att ha mycket som hander pa samma gang. For mig ar det vikti-
gaste att hdlla sig lugn, bryta ner vad som verkar vara en omojlig uppgift i mindre delar och prioritera en sak i taget
tills allting ar gjort. Om detta uppkommer under till exempel en sittning ar det ocksa viktigt att komma ihdg att
kommunicera tydligt med dem runtom en och se till att alla vet vad som behover goras.

Hur ser du pa sexor?

Sexor ar ett tillfalle for sexmasteriet att pusta ut och fira ett lyckat event! Det ar ett bra tillfalle for jobbarna och
mastarna att lara kanna varandra battre, och ger nagot roligt att se fram emot nar man jobbar under sittningen.
Saklart ska sexan vara en plats for alla och det ar viktigt att se till att ingen kanner sig tvingad till att dricka alkohol
om dem inte vill.

Har du ndgon vana att arbeta med en given budget?

Jag har ett antal ganger jobbat med planering och budgetering for bland annat teaterforestallningar och sittningar.
Jag har aven under sommaren jobbat med att planera en manads lager med en budget pa cirka en halv miljon som
fordelats ut over mat, gardsforvaltning och annat.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Det ar jatteviktigt att ha ett sunt och stabilt samarbete med dem andra mastarna. Eftersom vi kommer att ha hand
om en stor budget ar det viktigt att vi tar vara positioner pad stort allvar. Dessutom tror jag ocksa det ar viktigt for
oss att ha kul tillsammans. Att kanna varandra bra gor arbetet roligare och effektivare.




Beskriv dig sjalv med tre ord Sexmastare

Kaffe, Konjak & Likor Hanna Areskoug, [20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up- + T T

pdraget. m“'!l [ m
Jag gillar att kombinera arbetsuppgifter med noje vilket jag absolut tror att jag s2n - :
kommer fa géra som sexmadstare. For mig ar ordning och reda (16ning pa fred- = = u = ey C

ag) A & O. Samtidigt som jag har en livlig fantasi gdllande att komma pd sponta [
l6sningar i kniviga situationer.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

“Det gangna aret har jag varit server i sexmasteriet och under min gymnasietid

arbetade jag pa en restaurang dar jag bade serverade och jobbade i koket. Jag &
har darfor egen erfarenhet av manga av de arbetsuppgifter som tilldelas jobbar-

na och har aven sjalv upplevt att vara jobbare for sexmasteriet.

Jag har ocksa tidigare erfarenhet av att anordna storre fester dd jag var med i r MG
festkommittén pa min gymnasieskola dar vi anordnade fester med 200-300

sittande plus efterslapp. Jag besitter aven kunskaper inom budgetering, bok-

foring m.m da jag last till lite extra ekonomikurser under universitetstiden.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Till stor del star sexmastaren for de administrativa uppgifterna i form av lokalbokning, alkoholtillstand, up-
prattning av budget, vilka regler och lagar som galler etc. Utover det ska man vara en hjalpande hand till dem an-
dra mastarna inom sexet bdade infor och under festerna.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill satta en nagot “elegantare kant” pa sexmasteriets finsittningar.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Man kan alltid komma ikapp med skolan i efterhand, det ar svdrare att planera en fest efter att den agt rum. “En
riktig skaning svittas bara nar den eder” (Icke skaningar las: “det finns alltid omtentor”).

Jag ar funktionar fran det att den lilla festen ar patankt tills dess att den lamnar boet och flyttar hemifrdan, men man
ar alltid foralder sd nar rollen kraver att jag ar professionell sa ar jag det. Alltsd som mastare i sexmasteriet ar man
funktionar infor, under och efter festerna och aven tillganglig for fragor andra dagar.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Gallande att ta emot feedback ska man se det som en mojlighet att sjalv utvecklas. Syftet med feedback ar att up-
pna forbattring, inte att klanka ner pa ndgon. Nar man ger feedback ar det darfor viktigt att inte peka pa vad som ar
fel utan vad som kan forbattras.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag ar medlem i Lundapyrot.

Har du fyllt 20 ar?
Ja

Har du korkort?

Ja

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
“Jag pratar med den och informera att den ej bor dricka mer denna kvallen och ifall den ar valdigt forfriskad lagger
fram att det kanske ar bast att den beger sig hemat. Ifall personen ar i tillrackligt gott skick for att stanna kvar blir
den barstoppad och jag uppmanar den att dricka vatten och ta det lugnt.

Dagarna darpa skulle jag forsoka tala med personen ifrdga om handelsen och papeka dennas ansvar som represen-
tant for F-sektionen.”



Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-
farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Om personen ar kvar pratar jag med den och forsoker reda ut vad som hant. Vad som sker darefter ar valdigt situa-
tionsbaserat, men om vederborande betett sig olampligt maste den lamna festen och det kan aven bli aktuellt med
en polisanmalan i samrad med den utsatta ifall situationen ar sadan.

Om personen har lamnat festen ar den inte under mitt ansvar langre. Dock ansvarar jag for vad som sker pa festen
och darfor kan aven da en polisanmadlan i samrdd med den utsatta vara aktuell.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner
personen val?

Nar jag besitter en viss funktionarsroll behandlas alla lika, darav inga specialbehandlingar for vanner. Om per-
sonen borjar argumenterar valdigt intensivt och vagrar acceptera beslutet kommer jag varna med att vederborande
inte kommer fa vara kvar pa festen ifall den fortsatter. Om den trots det fortsatter kommer den tvingas lamna fes-
ten.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?
Man forsoker dela upp de olika ansvaren och uppgifterna mellan de olika mastarna och jobbarna sa att man far
battre koll pa situationen och att inget missas. Det ar aven viktigt att bibehalla lugnet da det sallan hjalper att stres-

sa upp sig.

Hur ser du pa sexor?
En rolig tillstallning for jobbarna och mastarna dar man kan umgas och lara kanna varandra battre. Alla ska dock
kanna sig fria gallande om de vill ga pa dem och om de vill dricka alkohol eller inte. Det ska vara en kul for alla.

Har du nagon vana att arbeta med en given budget?
Ja, jag har bade drivit UF-foretag pa gymnasiet och anordnat storre fester dar det varit en given budget att forhalla
sig till.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Fantastiskt! Jag ar en lagspelare och gillar att tillsammans med andra komma pa olika idéer och 16sningar for att na
det basta resultatet.

Beskriv dig sjalv med tre ord Sexmastare
Naturlig, principal, Texas Waldemar Kulle, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har haft fantastiskt roligt i sexet, och jag ar sarskilt intresserad av allt arbete
som innebar kommunikation och en 6verblick over ett storre samarbete. Kom-
binationen av detta fick mig att kanna att sexmastare hade varit en rolig och
larorik post.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

“Som sdngforman introducerades jag till hur det oversiktliga arbetet i sex-
masteriet fungerar. Jag satt med pa ndgra mastarmoten dar vi samarbetade for
att fa ihop ett rimligt tidsschema. Jag har aven under sittningarna haft kontakt
med alla delar av sexet pa nagot plan. Till exempel hov for att se till att vi inte
satter igdng gyckel / sang under servering, och pub med barstoppning / att
hjalpa till att halla koll sd att ingen blir overforfriskad. Detta anser jag har gett
mig en grundlig idé om hur sexets olika delar arbetar tillsammans.

Jag var aven med i nollesexet samt arbetade pa stortorgsmiddagen. Dessutom
har jag arbetat pa nationer som diverse andra poster (ekvivalent med server /
pub / matris) som har gett mig goda erfarenheter i de olika rollerna och da jag
jobbat i de olika rollerna har jag fatt en forstaelse for hur de fungerar tillsam-
mans.



Jag har ocksa varit ledare for en E-sports organisation pa 25~ pers som blev top 500 i varlden. Organisationens
struktur liknar faktiskt valdigt mycket sexets. Vi hade i princip samma roller fast siklart spelrelaterade. Detta in-
nebar att jag holl i rekryterings- och intervjuprocessen for laget, holl i planerings- och strategimoten, sag till att

all information kom ut pa ett smidigt satt innan och under events samt hade ansvar for all logistik. Detta var en
valdigt mogen och professionell miljo med en medeldlder i laget pa 25-dr som jag kanner mig valdigt lyckligt lottad
att fa tagit del av och anser ar en oerhort nyttig erfarenhet. (For er som ar spelintresserade var jag raid leader i ett
ambitiost WoW-guild)

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sexmastaren ska tillsammans med sina medmastare se till att sittningsliknande-evenemang blir av. Den ska hu-
vudsakligen innan ett evenemang boka lokal och fixa alkoholtillstand. Darefter ser den till att halla moten med
sina medmastare och hjalpa till i alla omraden den kan. Under sjdlva evenemanget ar sexmastaren serveringsans-
varig och kontrollerar darmed att alkohollagarna fo6ljs. For ovrigt fungerar sexmastaren framforallt som krishanter-
ing samt hdlla kommunikationen mellan de olika delarna av sexet. Efter evenemanget ser sexmastaren aven till att
stadningen gar ann och stannar kvar sist med pedellen for att se till att allting ar i ordning. I slutet av kvallen skulle
jag aven anse att det ar mastarnas ansvar att se till att en go javla eftersexa blir av sa att alla som jobbat far chansen
att slappa loss lite.

Dessutom representerar sexmadstaren sexmasteriet i namnden, dar utskottsoverskridande arbete diskuteras och
planeras. Sexmastaren representerar aven sektionen i sexmastarkollegiet, samlingen av sexmastarna fran var-
dera sektion pa TLTH. Dexmastaren har ocksa ansvar for sexets budget samt gar igenom den tillsammans med
kassoren.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill framforallt forsoka skapa starkare samhorighet i sexet. F-sektionens sexmasteri ar (till skillnad frdn manga
andra sektioner) valdigt stort och uppdelat i flera olika poster, detta gor det svarare for jobbarna att lara kanna hela
sexet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

En bra kvalité i sexets struktur ar att det finns flera mastare som kan mer eller mindre samarbeta och dela pa vissa
uppgifter. Darmed ar det viktigaste att kommunicera med sina medmastare. Beratta att man ar back i studierna
och att man inte kommer kunna lagga lika mycket energi pa posten under en period. Be dem om hjalp med sarskil-
da uppgifter men dven se till att de inte tar pa sig for mycket heller.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att se till att man faktiskt har forstatt det man fick feedback om. Till ex-
empel genom att aterberatta vad man sjalv anser feedbacken innebar till den som gav den for att se om din tolk-
ning av deras feedback stammer. Sedan foljer det saklart att man ska agera pa feedbacken. Och kanske se till att
man kommer ihag att gora det genom diverse paminnelser eller liknande.

Nar man ger feedback ar det viktigt att se till att, igen, den blir hord. Komplimanger likasa konstruktiv kritik. Vid
kritik ar det viktigt att det ar just konstruktivt, och att det inte kommer kannas som ett pahopp.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Troligen nagot pa karnevalen och eventuella smaengagemang pa nationer men inget storre eller ndgot jag hade
prioriterat 6ver denna postens uppgifter.

Har du fyllt 20 ar?
Ja

Har du korkort?
Nej



En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Precis som jag skulle hantera nar vem som helst blir forfriskad. Forst kommunicera till lampliga medmastare an-
gdende situationen, sedan se till att de ar i tillrackligt bra tillstand for att gd. Om personen daremot redan ar omed-
veten rings 12 direkt. Om inte, hjalps personen ut fran lokalen dar sjalva eventet hdlls genom att antingen ta hjalp
av deras vanner eller mina medmastare. Darefter forsakrar jag att de far standig tillgang till vatten och annu en
gang ta hjalp av den forfriskades vanner (om de ar i ett rimligt tillstand sjdlva) genom att be dem ta hand om hen
for resten av kvallen. Dvs, se till att hen dricker tillrackligt med vatten och kommer i sangs. Om inga vanner ar till-
gangliga hade jag igen kommunicerat med mina medmastare hur situationen ser ut och forsokt reda ut ett satt for
mig och / eller ndgon av oss att ta hand om personen resten av kvallen. Dagen efter hade jag forsakrat att personen

madr bra och pdmint den om vad som hade hant samt avratt att ndgot sant hander igen.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifrdga fort-

farande ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Om den som anmalde vet vilken / vilka som personen varit olamplig mot hade jag forsokt forsakra genom den som
anmalde att den / de som blev illa behandlade ar okej. Som den som stdr som serveringsansvarig har sexmadstaren
rattighet att avvisa vem som helst sd lange den inte grundar avvisandet i nagon diskrimineringsgrund, t ex pga kon,
hudfarg eller tro. Darmed kan, och bor sexmastaren avvisa alla som beter sig olampligt. Oavsett om personen ar
kvar eller ej hade jag aven anmalt personen till likabehandlingsutskottet och fragat den som anmalde om den vill
vara anonym i anmalan.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av pubjobbarna), borjar argumentera for att hen
inte borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner
personen val?

Jag kommer hantera situationen lika oavsett vem det ar. Jag har haft familj som har haft problem med alkoholhan-
tering och tar darfor sddana situationer valdigt seriost och har inga problem med att barstoppa folk, aven om de
argumenterar emot. Och om de vagrar acceptera laget och blir aggressiva avvisas dem fran evenemanget.

Hur hanterar man en situation dar det hander manga saker samtidigt?
Jag brukar forsoka snabbt uppskatta en prioriteringslista samt ta hjalp av sa manga som behovs. Det viktigaste ar
att inte bli for stressad, folja prioriteringslistan och delegera det som gar.

Hur ser du pa sexor?

Sexor ar ett fantastiskt satt for jobbarna och mastarna att komma narmare varandra samt slappa loss (inte nodvan-
digtvis med alkohol) lite efter att ha jobbat flitigt i en langre period. Jag tycker att det ska finnas en sexa efter varje
evenemang sa att jobbarna iallafall har mojlighet att ga pa den utan att bli tvingade. Jag hade iallafall tyckt det varit
roligt om manga gick pa sexorna dock for att 6ka samhorigheten och for att enligt min upplevelse av sexor har de




Beskriv dig sjalv med tre ord
Positivt, stottande och pragmatisk

Koksmastare

Joel Severinsson, n21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har alltid tyckt att det ar valdigt kul med matlagning och jag har pa senare
tid utvecklat ett genuint intresse for mat. Nar jag jobbade pa Stortorget njot jag
verkligen av att std i koket, detta ar ndgot jag vill fortsatta med och vidare utveck-
la sa gott det gar! Jag har aven farsk erfarenhet av att jobba koket pa sittningar
och olika tillstallningar da jag jobbat pa nation.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Jobbat Stortorget och pa Lunds nation.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Koksmastarens uppgifter ar bland de mest omfattande i sexmasteriet. Ett av de uppdrag som troligen kommer vara
extra utmanande under kommande karnevalsar ar att se till att det finns matriser som kan jobba pa sittningarna.
Utover det bestar uppgifterna av att komponera balanserade menyer, kopa in ravaror, planera utférandet, forbere-
da och laga maten, stada koket och att samverka med hovet for att se till att varm mat kommer ut till gasterna med
sa liten fordrojning som mojligt. Viktigast av allt ar dock att alla inblandade ska ha en sa rolig upplevelse som mo-
iligt!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill vara med och utveckla smakkombinationerna. Jag vill ocksa se till att sittningarna blir ndgot mer an det fan-
tastiska festerna vi har i dagslaget: jag vill att sittningarna ska erbjuda en matupplevelse som mattar.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det har ar ndgot jag vill forebygga med god planering. Om det mot formodan skulle ske skulle jag be erfarna ma-
triser och mastare att jobba for behalla kvalitetsnivan trots hog press. Sjalvklart ska nya manniskor fa prova pa det
basta jobbet som finns: att laga mat, men om det krisar maste man vara pragmatisk och be om erfaren hjalp.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det viktigaste med att fa feedback ar att faktiskt ta at sig den och jobba pa att applicera den i verkligheten. Man
maste ocksad vara beredd pa att kompromissa for att mota den allmanna 6nskan. Nar man ger feedback galler det
att vara konkret, exakt och uppmuntra vad personen i fraga gor bra. Jag anser att om man bara ar negativ sa kom-
mer det inte att leda ndgonvart.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?

Jag har planer pa att soka ett koksuppdrag pa nation, eftersom jag tycker att det ar sa otroligt kul med matlagning.
Daremot skulle mitt uppdrag pa sektionen vara mycket storre och innebara mer ansvar, dairmed gdr det fore mina
ovriga engagemang. Jag litar fullstandigt pa att jag kan byta datum med kollegor om nation och sektions engage-
mang skulle sammanfalla.

Har du korkort?

Ja

Hur planerar man mat till en sittning dar manga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?

Ett viktigt forsta steg ar att inte gora det svarare for sig sjalv an vad det redan ar. Det galler att valja mat som ar latt
att laga till manga och att ingredienserna gar att byta ut. Numera ar finns det manga fler substitut till exempelvis
kott och mjolk sd jag tror darfor att det mesta gar att losa. Men som sagt galler det att i god tid bestamma menyn sda
man har gott om tid pa sig att 16sa och forebygga eventuella problem.

Namn en bra matratt att laga till manga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Fetaostbiffar med ugnsrostade rotfrukter med tsatsiki. Kottet i biffarna ar for mig det viktigaste men det ar aven
valdigt latt att substituera det.



Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Jag hade istallet gjort squashbiffar vilket ar himmelskt gott och latt att laga.

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora

for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Forst och framst galler det att fraga hur personen mar och om man kan gora nagonting for dem och lata den per-
sonen valja hur den vill gora och visa sympati. Om personen a andra sidan ar markbart sjuk sd maste man dock be
dem gd hem eftersom man faktiskt hanterar livsmedel och har ett stort ansvar gentemot gasterna.

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?
Jag tror mycket pa att delegera ansvar och att fa de jag jobbar med att kanna sig delaktiga och uppskattade och
samtidigt alltid bista med hjalp, entusiasm och forstdelse.

En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.
personen har atit av maten)

Det beror sjalvklart pa vilken specialkost det handlar om, om det ror sig om en allergi eller en intolerans maste
man forst sakerstalla att personen mar bra och eventuellt ringa en ambulans. Om inte sa finns det inte sa mycket
att gora forutom att be om ursakt och erbjuda en ny tallrik. Min uppfattning ar att dessa problem kan férebyggas
genom bra kommunikation med hovet och darfor bor det analysera i efterhand vad som gdtt snett och vad som kan
goras for att det inte ska handa igen.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet ar superviktigt under hela verksamhetsaret med planering av evenemang men i synnerhet under sit-
tningarna dar organisationen maste fungera sa bra det bara gar. Det ar dock minst lika viktigt att samarbeta nar det
inte alls gar som det ska och l6sa problemen gemensamt och pragmatiskt.




Beskriv dig sjalv med tre ord

Stresstalig, pedagogisk, glupsk. Koksmastare

Lennart Kiissner , F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag ar en matintresserad person. Bdde preparerandet och inmundigandet av kuli-
nariska kreationer hor till de ting som jag tycker om mest pa jorden. Speciellt
kul tycker jag dock det ar att bjuda pa mat, just darfor har jag sokt posten som
koksmastare.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa
posten?

Jag har fran tidig dlder varit med i koket hemma och lagger orimligt mycket tid
pa att laga god mat i vardagen, men aven till bjudningar dd och da. Dartill har jag
sommarjobbat i sjukhuskok och nu det senaste aret, som matris.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Koksmastarna ansvarar for att det star god mat pa borden under sektionens sittningar. Detta arbete innefattar att
ta fram menyer, provlaga, inhandla och till sist att se 6ver och delegera arbetet bland matriserna.

Det viktigaste inom detta ar att matriserna tycker att det ar roligt att arbeta, och har ett mal att efterstrava. De bas-
ta forutsattningarna for detta skapas om koksmastaren har koll pa ratten och ar tydlig i sina instruktioner, utan att
forfalla till micromanagement.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill forvalta sexets tradition av prisvarda sittningar med god mat. Jag vill samtidigt utveckla den vegetariska/
veganska menyn. Dessutom vill jag gora en satsning for hallbarare sittningsmaltider. Vi har alla ett ansvar att ta,
oavsett om det ar fest eller ej, och det ar skont att veta att kottet man ater kommer frdn ett nagorlunda trevligt
stalle.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det ar ar stort ansvar att vara kitch'n’'master, och ansvaret att mat kommer pa bordet vager tungt. Omtentor finns
faktiskt, jag ar inte sa krampaktig i min utbildningsupplagg och accepterar att det inte alltid mdste ga vagen.

Jag ar funktionar i kommunikation med de andra mastarna, och i kontakt med mina sma matriser. Som funktionar
forsoker jag balancera ett professionellt och familjart forhallningssatt och bemoétande.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar viktigt att forsoka se var den andre kommer ifran, men ocksa att veta att jag kanske
inte kommer att forstd var den kommer ifran. Det galler att inte se negativ feedback som ett personangrepp, utan
som en mojlighet att se var det finns forbattringspotential (dar nddde jag verkligen peak klyscha).

Nar man ger feedback (speciellt negativ sddan) ar det viktigt att vara konkret, och ge exempel. Dessutom ska en
arbetsledare som koksmastaren se till att majoriteten av feedbacken hen ger ar positiv.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, jag har ambitionen att ha lite farre simultana uppdrag under 2022, kalla det ett nyarslofte vetja.

Har du korkort?

Ja

Hur planerar man mat till en sittning dar mdnga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?

En metod ar att sla ihop preferenser, att lata vegetarianerna ata veganskt ar gangse praxis i F-sexkoket. For att fd ar-
betsmangden att ga ihop ar det bra att ha fa maltidskomponenter. Specialkost till enstaka personer kan forberedas
av mastare, och sedan tillredas av enstaka sakra matriser, eller av mastare. For att effektivisera arbetet i koket ar det
bra med ett tillagningsschema sa att ratt sak gors vid ratt tid.



Namn en bra matratt att laga till manga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Alggryta med potatismos och tysk r6dkal. Om jag skulle behova vilja en viktigaste ingrediens s vore det val

schalottenloken som gor grytan sd fantastiskt sot och go.

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Jag ringer stora Willy’s och paxar all deras 16k. Jag sager till vice sex. De kirrar. Ytterst 1osbart.

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora

for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Om jag ser en matris som uppenbart mar daligt snackar jag med henom och forsoker ta reda pa om mdendet gar
att fa till en bra niva med rast eller om matrisen mar battre av att sticka hem. Jag kan inte (och an viktigare, vill
inte) tvinga en matris att arbeta, och om vi koksmadstare planerat nagorlunda val finns det utrymme f6r att 2-3 ma-
triser inte kan arbeta ett givet pass.

Kanner en matris sjukhetssymtom anser jag att de borde vara hemma, for sin egen, de andra matrisernas och sit-
tningsdeltagarnas skull. Mindre sletenheter kan vilas upp med lite rast (+jobbargodis+kaffe+en och annan varm
macka). Jag tar reda pa hur matriserna genom att arbeta nara matriserna och att snacka med dem.

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?

En utvilad matris ar en glad matris, darfor kommer jag be dem att ta raster med lagom intervall. Dessutom ser
jag till att matriserna har mycket gemensamma arbetsuppgifter, eller atminstone sitter ihop. Trivseln som ma-
tris kommer i min erfarenhet av att snacka med kollegerna. Gott jobbarkdk (gdrna tidigare an senare) ar sjalvklart
ocksa en del av trivselarbetet.

En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)
Pastdende: Detta gar att l6sa.

Fall 1: Om det finns andra med samma specialkost kommer en ursakt och ett tallriksbyte, i annat fall agerar koket
pa foljande vis. Maltiden ses som en mangd A, dar elementen ar maltidskomponenter. Personen kommer att inte
kunna ata en delmangd B av A. Om personen tycker att mangden A\B duger som maltid sa fixas en tallrik A\B

ut till vederborande. Om A\B ar alltfor torftig skickas en skicklig matris eller en koksmastare pa att fixa fram en
mangd C dar (A\B)UC av kéksmastare bedéms vara en rimlig maltid.

Fall 2:

Ater personen specialkost av etiska skil kommer en jumboursikt fran koket, och i fall personen vill det, en por-
tion av dess specialkost. Om personen ater specialkost av medicinska skal och behover sjukhusvard fixar vice sex-
mastare det, akut sjukhusvard fixar ambulansen. Iannat fall agerar koket likt i fall 1.

Det gick att 16sa, VSB.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet ska genomsyras av tydlig kommunikation och trevligt idébollande. Sittningar bygger pa sammansatta
intryck, och exempelvis drycken ska ju matcha maltiderna. I det laget ar det saklart ganska dumt att meddela vilka
ratter det blir med bara nagra dagar till sittningen. Jag har ju ett ansvar att respektera mastarkollegernas (kanske
redan fran plugg ganska fullspackade) schema.




Beskriv dig sjalv med tre ord
En lallig hastskojarkrake

Koksmastare
Gabriel Malinconico , F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Efter att ha vunnit MasterChef sju ganger, halv dtta hos mig tre gdnger och jobbat
som matris under 73 sittningar kanner jag att jag vill ta mina kulinariska far-
digheter till en ny niva. Vad battre an koksmastare pa F-sektionen?

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Flippat en del pannkakor och observerat mina koksmastaridoler under alla mina
matristimmar.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Laga lite mat, vara lite skon och uppmuntra folk att ta det lite piano

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Forutom att fa folk njuta av alla nya smakkombinationer som jag sjalv har uppfunnit skulle det sitta fint om alla i
koket jobbade i birkenstocks.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Satan sager man da och hoppas pd att man har en flitig koksmastarkompanjon som temporart kan ansvara lite mer
for rollen medan man sjalv tar tag i sitt liv. En powerking watermelon hade ocksa funkat ratt bra tror jag

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Man ska va konstruktiv (skon)

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nix

Har du korkort?
Nej

Hur planerar man mat till en sittning dar manga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?
Man ser till att vara ute i god tid och ha samtliga preferenser som mojligtvis kan uppsta klargjorda infor planerin-
gen. Flera olika alternativ som tacker for allt.

Namn en bra matratt att laga till mdnga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Burrito. Tortillabrodet

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Da tanker jag “inga probs”, det blir typ chili con carne med ris.

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora
for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Man glider runt i koket och fragar regelbundet sina jobbare hur de mar. Ser man ndgon oregelbundenhet, ndgon
som kanner sig nere sd tar man matrisen at sidan, erbjuder en kopp kaffe och ber den att sla sig ner. Efter ett par
lugnande minuter av gott hing sa fragar man vad matrisen vill géra. Aka hem? Kanske kinner sig battre och vill

forstatta? Allt ar tillatet sa lange matrisen kanner sig bekvam :).

Powerking ??

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?
Bidra till den skona stamningen och gora koket till en trivsam miljo. Stress kommer forekomma men om stamnin-
gen ar bra sd ar da ofta ralugnt.



En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gor du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)

Har inte personen dtit av sin mat sd ser man till att l16sa det, byt ut maten, och undersoka varfor det blev som det
blev, sd att det inte hander igen.

Ifall personen HAR itit av maten da far man snabbt se till att f3 information angdende vad som kan hianda. Ar det
chill? Ar det allvarligt? Ar det livshotande? Allt ska vara férberett fér samtliga potentiella situationer.
Powerking??

Hur ser du pa samarbetet med resten av mastarna?
Det ska vara som att man har kant de i 6ver 10 ar. Inga konstigheter.




Beskriv dig sjalv med tre ord

Glad, leopard, hmmm KO ksmaStare

Hanna Knutsson, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har varit med i sexet i ett ar och tyckt att det varit superkul, och jag vill
fortsatta hanga kvar och ta en roll med lite mer ansvar. Jag tycker om att komma
pa roliga recept och laga matlador. Jag ar ocksa super pa kladdkaka.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

P4 gymnasiet ledde jag ett utskott i tva dr, sa aven om vi inte holl pa med sit-
tningar sa har jag lite erfarenhet av att leda en grupp. Jag har ocksa jobbat som
butikschef pa ett café, dar anslutande restaurang ocksa anordnade fester och
konferenser vilket jag var med och organiserade och genomforde. Sen har jag
varit sdngforman under dret och tycker att jag har fatt en 6vergripande blick over
hur sexet fungerar och de olika underutskotten som skulle hjalpa mig pa posten.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Innan sittningen ska man planera menyn och provlaga, samt bestalla alla ingredienser och forbereda. Under sit-
tningsdagen borjar man tidigt med matlagningen och styr upp och planerar matrisernas arbete sa att maten kom-
mer ut pa borden i tid. Andra ansvarsomraden ar att laga jobbarmat och stada efterat.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Det viktigaste med posten tycker jag ar att skapa en trygg och rolig miljo for jobbarna. Alla ska tycka att det ar kul
och givande att vara i koket med spannande recept och variation av arbetsuppgifterna. Jag ar ganska lugn under
stress och tror att jag hade kunnat bidra med det, samt en jattebra playlist.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det viktigaste ar alltid det egna mdendet och efter det skolan, sedan kommer sektionsengagemanget. Jag tror att
den viktigaste stresshanteringen ar planering, men ibland hamnar man anda i situationer da allt kommer samti-
digt. Da far jag delegera, be om hjalp och kanske satta upp tydliga tider nar jag ar funktionar och kan engagera mig
i sektionsverksamhet och nar jag ar student och bara ska plugga. Som koksmastare tror jag att det ar mycket in-
tensiv kortvarig stress under sittningsdagen, och det ar jag ganska bra pa att hantera. Jag tror att sektionen kan ha
forvantningen pa koksmastarna att fixa gastronomiska masterverk till alla hela tiden, vilket dem for det mesta gor
och har ett ansvar att klara. Men ibland far nan lite mer sas an nagon annan och det ar ingen som dor av det.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man lyssnar pa vad den som ger feedback sager och inte blir defensiv. Nar man ger feedback ar det viktigt att
vara konstruktiv.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej.

Har du korkort?

Ja

Hur planerar man mat till en sittning dar manga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?
Man planerar ratter som med sma forandringar kan fungera for olika matpreferenser. Helst ocksa inte ratter med
for manga komplicerade steg och ingredienser. Det behover inte vara svart for att vara gott och intressant.

Namn en bra matratt att laga till mdnga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Lasagne med fetaost och aubergine. Kanske lasagneplattorna?

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?
Det blir en vegetarisk moussaka istallet...



En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora
for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Jag sager till matrisen att ta en langre paus och ata och dricka nagot. Madr hen inte battre efter det far hen kanske ga
hem och vila. Jag kommer forsoka fraga dem individuellt hur de mar, jag tror att det ar lattre att erkanna att man
behover pausa da.

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?
Bra musik, godis, glad stamning och mycket pauser.

En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)

Har personen inte atit av maten plockar vi ut den och fixar ratt tallrik at hen sa fort det bara gar, och sa ber jag sa
hemskt mycket om ursakt. Har personen atit av maten ar det betydligt varre, men da beror det pa om det ar en
allergi eller preferens hen har. Ar det en hilsofara for personen hjilper jag saklart med medicin eller att s6ka vard.
Ar det mindre allvarligt ir det en massa, massa, massa ursikter och en ny tallrik. Detta far forstds inte hinda, men
forhoppningsvis forstar hen att vi alla ar manniskor.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Jag ar skittaggad pa att skapa roliga evenemang tillsammans med dem. Det viktigaste nar man samarbetar tycker
jag ar planering, kommunikation och tillit och s ser jag pa samarbetet hiar med. Aven om alla mistarna har sina
egna omraden ar detta nagot alla gor tillsammans.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Ambitios, kreativ och glad :)

Koksmastare
Rebecka Eldh, F21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag har sokt posten for att jag alskar att laga mat och att gora andra glada!

Det som framst gor att jag passar till uppdraget ar, tillsammans med ett matin-
tresse, min formaga, och mitt intresse i att organisera och planera. Jag tror ocksa
min kreativitet gor att jag passar mycket bra till posten eftersom det latt uppstar
ovantade problem som garna besvaras med kreativa losningar. Dartill ar jag
valdigt ambitios och envis vilket gor att jag garna tar mig an stora utmaningar
och ser till att de blir riktigt bra!

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Pa sektionen var jag med och jobbade under stortorgssittningen, dar jag deltog i hela matlagningsprocessen, fran
ravaror hela vagen till tallriken. Jag ar aven matris nu i sangarstriden, vilket ar superroligt och larorikt! Dessutom

har jag jobbat pad nation ett par ganger.

Nagot annat som jag ser som mycket anvandbart ar att jag bade har varit idrottstranare for ett lag och jobbat som

pedagog. Det jag framst tar med mig darifran ar tryggheten som ledare och vikten i att se andras behov. Samtidigt
innebar dessa roller att jag har mycket god vana av planering och att halla manga saker i huvudet.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Det mest framstdende ansvarsomradet ar att planera och fardigstalla maten under olika evenemang. Dar ingar
sjalvklart att se till att varje individ far sina behov tillgodosedda och blir serverade god mat, oavsett om det ar den
forsta eller sista portionen. Det ar alltsa mycket viktigt att vara noggrann med specialkoster och allergier for att alla
ska kanna sig trygga att ata maten. For att det ska vara mojligt finns det ocksa stort ansvar i att hdlla rent och ord-
ning kring sig, bade i koket och i skafferiet, fore och efter ett evenemang.

Som koksmastare ser jag det aven det som en mycket viktig uppgift att se till att alla som jobbar och hjalper till mar
bra och har roligt. Andra viktiga ansvarsomrdden ar att ha ett gott samarbete med 6vriga mastare for att tillsam-
mans leverera fantastiska evenemang!!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Mina ambitioner ar att ha stora mdl och faktiskt genomfora dem. Som en ambitios person motiveras jag mycket
av utmaningar och ar envis nar det galler att hantera dem. Samtidigt anvander jag mer an garna min kreativitet

i posten for att 16sa ovantade problem, men ocksa for att utveckla posten. Jag tror ocksa att det gar att utveckla
posten genom att alltid forsoka gora dedar lilla extra!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

[ sddana situationer ar det viktigt att kunna prioritera. Det jag brukar gora ar att prioritera det som ar tidsbegransat
och har en deadline, och det innebar att det blir olika prioriteringar i olika situationer. Jag brukar ocksa bryta ner
det som behover goras i mindre delar och sedan planera for att hinna med det viktigaste och sedan sa mycket som
mojligt. Det ar ocksa bra att veta nar man ska be om hjalp, eftersom det alltid gar att genomfora mycket mer nar
man samarbetar.

Jag tror att sektionen har stora forvantningar pa koksmastaren just eftersom den har ansvaret for maten pa sit-
tningar, vilket ar en av de storsta delarna av en sittning. Dar ingdr bade forvantningar pa matens standard men
ocksa den ekonomiska aspekten. For att mota dessa forvantningar ser jag vikten i att planera och presentera en
maltid till lagom pris och som sa manga som mgjligt kommer tycka om. Som jag naimnde tidigare finns det ett
stort ansvar nar det galler specialkost, och jag tror att det frdn dessa individer finns sarskilda forvantningar bade pa
maten och bemotandet.



Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

For mig ar det grundlaggande att feedback ar positivt. Det finns manga tillfallen dar sa daremot inte ar fallet, och
da brukar jag komma ihag att syftet ar att utvecklas och bli battre. Dessutom ar det viktigt att inte ta kritik person-
ligt i denna post.

Nar jag sjalv ger feedback ser jag alltid till att det ar just feedback och inte klagomal. For mig innebar det att foku-
sera pa hur man forbattras istallet for vad som blev fel. Samtidigt ar det viktigt att ge berom nar ndgon gor nagot
bral

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, om jag blir vald kommer jag att prioritera posten och inte ha annat engagemang samtidigt!

Har du korkort?

JE

Hur planerar man mat till en sittning dar mdnga olika matpreferenser ska tackas samtidigt som man

ar begransad nar det kommer till budget, tid, och plats i koket?

For att alla matpreferenser ska tillgodoses ar det till att borja med viktigt att ha god koll pa vilka de ar och vad de
innebar. Darefter galler det att hitta matratter dar det ar mojligt att anpassa ingredienser sa att alla matpreferenser
kan tillagas.

Sedan tror jag att allt handlar om planeringen innan. Genom att i forvag jamfora ratter och ingredienser kan man i
lugn och ro skapa en bra plan for maltiden till ett rimligt pris. Det ar da ocksa viktigt att hela tiden resonera om hur
lang tid allt tar for att faktiskt hinna med det som behover goras. Har ingar det att inte ta sig vatten 6ver huvudet
utan hela tiden jobba med rimliga idéer. Dessutom tror jag det ar bra att inte ha for manga bollar i luften utan laga
ratter som inte kraver allt for manga smaprojekt samtidigt. Nar det galler platsbrist kan det ofta 16sas genom att
borja med saker i god tid sd att man inte behover gora allt pa en gang!

Namn en bra matratt att laga till manga. Vilken ar den viktigaste ingrediensen?
Spontant tanker jag lasagne for att jag lagade det alldeles nyss :) Dar ar en av de viktigaste ingredienserna farsen.

Den ingrediensen ar borta, vad gor du?

Har galler det att anvanda sin kreativitet. En forsta tanke ar att forsoka inhandla ingrediensen i efterhand eller att
byta ut den mot nagot annat. Kanske finns det ndgra gronsaker att riva! I annat fall kan man spdna pd andra ratter
med de ingredienserna man har, kanske far man da ihop ndgon slags tomatpasta av krossade tomater och lasagne-

plattor, om man inte har ndgon annan pasta i skafferiet?

En av dina matriser ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora

for att ta reda pa hur dina matriser mar?

Jag tycker det ar otroligt viktigt att se till att alla runt omkring mig mar bra. Om sa inte ar fallet ar det prioriterat att
forsoka hjalpa personen genom att forst fraga hur den mar och utefter det hjalpa personen till att ma battre.

Aven om detta leder till problem fér matlagningen anser jag att det ar viktigare att ta hand om den som mar daligt.
Om det blir nodvandigt ber jag om hjalp fran annat hall.

Nar jag var idrottstranare for barn larde jag mig att ha god uppsikt pa allihopa och hela tiden vara vaksam och
beredd att hjalpa till om ndgon behdver hjalp. For att kunna gora detta pa basta satt galler det att vara narvarande
och frdga om ndgon ser ut att ma daligt, eftersom en bra kommunikation kan forhindra manga problem. Det ar ju
alltid battre att fraga en gang for mycket an inte alls!

Vad kommer du gora for att dina matriser ska trivas?

Jag kommer prioritera matriserna lika hogt som gasterna pa sittningen. Med det menar jag att alla ar lika viktiga
och fortjanar lika gott bemotande och omhandtagande. For mig innebar det att ha en god kommunikation med
matriserna sd att alla mdar bra och har roligt. Dessutom leder detta till att jag kan tillgodose just det matriserna sjal-

va behover for att trivas istallet for det jag tror att de vill ha.



En person som skulle fatt specialkost fick inte det, vad gér du? (Personen har inte atit av maten vs.

personen har atit av maten)
Om personen inte har atit av maten ser jag till att den informeras sa fort som mojligt och istallet far ratt mat. Jag
skulle ocksa be personen om ursakt och sedan undersoka vad som skett for kunna forhindra att det sker igen.

Om personen daremot har atit av maten ser jag det av annu storre vikt att vara arlig och informera personen sa
fort som mojligt. Jag hade bett om ursakt och sedan fort en diskussion med den drabbade om hur de vill ga tillva-
ga. Har ser jag det mycket viktigt att inte bara ge personen ratt mat utan ocksa diskutera eventuell ersattning. I en
sadan situation ar det ocksa viktigt att komma ihag att det kan fa mycket allvarliga konsekvenser nar det handlar
om allergier, vilket gor att man behéver vara uppmairksam och beredd att agera. Aven nu skulle jag undersoka och
forhindra liknande handelser.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet med de andra mastarna ar nodvandigt for att tillsammans kunna genomfora olika evenemang. En
sittning ar inte endast mat eller endast dryck utan byggs upp av mdnga olika delar. For att dessa delar ska kunna
samverka pa ett bra satt behover alla mastare och andra medverkande samarbeta med varandra.

Ndagot som for mig ar sjalvklart nar man jobbar med andra ar att se till att alla mar bra och att lyssna pa vad de har
att saga eftersom alla har nagot att tillfora. Det ar ocksa viktigt att hjalpa de andra och be om hjalp nar man sjalv
behover det! Slutligen ser jag ocksd att man forsoker ha roligt tillsammans, just for att jag tror att alla presterar bat-
tre och blir mer motiverade om man faktiskt har kul under tiden!




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjdlv med treord.  \/jce sexmastare

Glad, envis och noggrann! Wilms, Séderbaum, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har sokt posten som vice sexmastare for att jag haft sa kul i sexmaste-
riet det senaste dret och inte ar redo att slappa taget om det riktigt an. Just
vice sexmadstare tror jag passar mig eftersom jag ar en person som alltid har
koll pa laget och darfor alltid ar redo att hjalpa till i alla olika delar av sexet,
oavsett om det galler serveringstillstand, att skala potatis, servera vin eller
moppa golv. Som den godisgris jag ar tycker jag ocksa att det later fantas-
tiskt kul att vara ansvarig for alla jobbare och se till att de far gott jobbargo-
dis under alla sittningar! Aven ekonomidelen av uppdraget lockar mig d&
jag tycker det ar kul att budgetera och har jobbat med likande grejer tidiga-
re och vet att jag tycker om det!

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Forutom att jag jobbat som server i sexet under aret sa har jag tidigare jobbat pa restaurang dar jag jobbade bade ute i
matsalen, i baren och i koket! Jag var ocksa ekonomiansvarig i studentkommittén pa min gymnasieskola sd jag har lite
koll pa det har med budget och att bokfora.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Vice sexmastare ar en hogra hand till sexmastaren och ar ocksa ansvarig for sexets ekonomi. Forutom det ar vice sex-
mastaren lite av en en lite allt i allo under sittningar, och hjalper till dar det behovs, men kanske allra viktigast sa ser vice
till att det finns godis och kaffe (och annat n6dvandigt) for att alla jobbare ska ha det bra!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Forst och framst ser jag fram emot ett ar utan restriktioner, antligen ar det dags att ta tillbaka langbord och efterslapp!
Jag vill ocksa spinna vidare pa den goda stamning och arbetsmoral som funnits i sexet 2021 och se till att sexet ar det
roligaste utskottet att jobba i! Jag vill som vice sexmastaren se till att allt arbete flyter pa bra, bade innan, under och efter
sittningar, och att alla, saval jobbare och mastare som gaster, har det fint och kul under tiden!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Forst och framst kommer jag stanna upp och kolla hur jag kan omprioritera mitt arbete, vad ar mest akut och vad kan
skjutas upp till senare? Far jag absolut inte ihop det vander jag mig till de andra mastarna i sexet och ser om ndgon av
dem kan hjalpa till, vi ar ju ett team som staller upp for varandra nar det behovs! Jag tror att sektionen forvantar sig att
alla mastarna lagger ner ett gediget och seriost arbete pd att gora sittningarna sa bra som mojligt, bade for gaster och
jobbare, samtidigt som ingen ska jobba ihjal sig. Som mastare representerar jag alltid sexet, men tror det ar viktigt att

halla isar plugget och engagemanget for att kunna jobba effektivt med bada tva.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback tycker jag det ar viktigt att verkligen ta till sig av den, oavsett vilken sort den ar. Gor du nagot
bra, stanna upp och berom dig sjalv lite! Har du forbattringsmojligheter pa nagot omrade, forsok att gora en andring,
feedbacken ar inte (om den ar given pa ratt satt) kritik, utan ett jattebra verktyg for forbattring. Nar man ger feedback ar
det viktigt att tanka pa hur man ger den, sag inte vad man ar ddlig p4, utan ge istallet forslag pa hur man kan bli battre.
Jag tycker ocksa att det kan vara bra att vara ganska specifik i sin feedback, exempelvis ge konkreta exempel pa vad man

gor bra.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Har du fyllt 20 ar?
Ja



En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Oavsett om det ar en styrelsemedlem eller inte, ska en person som ar mycket forfriskad inte bli serverad mer alkohol,
och om personen i ifraga stor andra gaster eller de som jobbar kan det ocksa bli aktuellt att denne behover lamna sitt-
ningen. Beroende pa hur allvarlig situationen blivit (exempelvis, om personen gjort eller sagt nagot olampligt) skulle jag
i efterhand prata med personen och paminna denne om att den har en hogt uppsatt roll pa sektionen och darfor repre-
senterar sektionen utdt. Det ser inte bra ut gentemot sektionens medlemmar om en fortroendevald beter sig illa, och
det kan ge en ddlig bild av sektionen gentemot ex. kdren eller andra sektioner om de var narvarande pa sittningen.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Ar personen fortfarande kvar p& festen kommer jag meddela de andra mistarna vad som hant och sedan se till att ndgon
tar hand om personen som blivit utsatt och att ndgon annan leta upp personen som betett sig olampligt for att beratta
att vi inte tillater sddant och sedan se till att denne lamnar lokalen. Om personen inte ar kvar pa festen laggs dar och
istallet bara fokus pa att stotta den utsatte och snacket med den skyldige far tas i efterhand. Det ar viktigt att den utsatte
far stod direkt pa plats for att den ska kanna sig trygg igen efter att ha varit med om nagot sddant omskakande. Beroen-
de pa vad som hant kan det finnas skal till att anmala handelsen vidare och det kan vara bra att finnas som stod aven da.
Skulle ndgot sadant uppsta ar det viktigt att vi mastare pratar om det i efterhand for att ta till atgarder sd att det absolut
inte hander igen.

Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Jag ber om ursakt och rattar till mitt fel direkt. Sedan kollar jag upp vad anledningen till missen var, var det bara ett
misstag eller finns det brister, som madste atgardas, i mitt utforande?

Andra i sexet har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar det att

kvittona lamnas in?

Forst och framst kan jag vara ganska envis sd jag hade nog tjatat lite och sett till att fa in alla kvitton i tid, men far jag
inte det skulle jag forklara att jag inte kan gora mitt jobb utan dem och att den personen satter mig i en taskig sits om
den inte lamnar in kvittona. Det ar mitt ansvar som vice sexmadstare att se till att bokforingen blir gjord och lamnas in i
tid, men eftersom det finns flera personer i sexmasteriet som koper saker ligger det ocksa ett ansvar pa den som gjort ett
kop att lamna in kvittot till mig sa att jag kan skota mitt jobb.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och kassoren ska fungera?

Jag tycker att samarbetet med kassoren ar jatteviktigt och ska flyta pa utan nagra konstigheter. Har jag ndgra fragor
kring hur bokforingen ska skotas ska jag kunna vanda mig till kassoren och om denne har ndgra tankar eller synpunkter
kring bokforingen kan denne vanda sig direkt till mig.

Hur vill du maximera jobbargladjen inom sexmasteriet?

Forutom att se till att energi-, vatske- och koffein-nivaerna ar valfyllda hos alla jobbare vill jag fora en dialog med dem
for att hora vad som kan forbattras, bade genom att fraga under sittningar men ocksa genom enkater som skickas ut i
efterhand. Som jobbare sjalv har jag uppskattat alla event som hallits for alla jobbare (ex. vinprovning och kick-off), dar
man lart kanna de man jobbar med, vilket gjort det mycket roligare att jobba ihop, sa det ar nagot jag ocksa vill fortsatta

med.




Beskriv dig sjalv med tre ord. Vice sexmastare
Bast pd fest Ebba Wennerklint, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har haft superkul under aret som pubjobbare och jag vill valdigt garna
fortsatta engagera mig i sexet dd jag tycker att det verkar vara superkul och
givande. Det jag vill gora och tror att jag skulle vara bra pa ar att vara med
och planera sittningar och andra fester fran borjan till slut. Jag vill vara
med och spdna idéer med de andra mastarna och sen pussla ihop budgeten
och se till att den gar ihop. Under sjalva sittningen vill jag vara med och se
sa att allt gar ratt till och att alla har det bra. Den post som passar bast in pa
det jag nyss beskrev ar vice sexmastare.

III.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Under dret som pubjobbare har jag inte bara fatt sta i baren pa sittningar utan ocksa fatt en bild av hur jobbarna och
mastarna jobbar tillsammans. Under nollningen i ar fick jag dessutom chansen att vara bade sittningsfos och fadder for
nollesexet och darmed hjalpa till att styra ihop tva sittningar. Att efter nollesexets sittning ldta nollorna utvardera jobbet
gav mig ocksa en inblick i vad de som jobbar pa sittningar tycker ar viktigt. I gymnasiet var jag aven ekonomiansvarig
for min klass student dar jag fick planera och budgetera infor flak, champagnefrukost och fest.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Tillsammans med sexmastaren skulle jag saga att vice sexmadstaren Gverblickar sexets planering och arbete och ser till
att ha koll pa allt som hander. I detta innefattas ocksa att se till att budgeten gar ihop och att allt som planeras faktiskt
ar genomforbart. Dessutom ansvarar vice sexmastaren for att alla som jobbar vet vad som hander och har det bra. Min
tolkning av det dr att innan sittningarna se till sa att all info nar ut i god tid, under sittningarna se till sd att alla jobbare
vet vad de ska gora och att det inte blir for stressigt samt efterat se till att ha planerat en riktigt najs sexa.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Tva saker som jag tycker ar viktigt att gemenskap och struktur. Jag vill att alla som jobbar ska kanna sig inkluderade och
nojda. Att ha en gemensam samling innan och efter jobbarpassen tycker jag bidrar bada dessa och far fler att kanna sig
inkluderade. For att skapa en bra gemenskap i gruppen tycker jag ocksa att det ar viktigt att jobbarna far chansen att
umgas och lara kanna varandra aven utanfor jobbarpassen. Jag skulle dessutom vilja gora det lattare for alla jobbare att
ta reda pa vad som hander och nar. En kalender med evenemang dar man tydligt kan se vilka som ska jobba och nar tror
jag skulle uppskattas av manga. Jag gillar uppldagget som det ar just nu dar man som jobbare far chansen att anonymt
utvardera jobbarpassen sd det ar absolut nagot jag skulle fortsatta med da det ar ett superbra satt att fa in konstruktiv
kritik.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Jag har alltid varit bra pa och tyckt om att hdlla manga bollar i luften men det finns ju bara ett begransat antal timmar
pa dygnet. Om jag marker att allt borjar kora ihop sig sa tycker jag att det ar nodvandigt att be om hjalp och se om na-
gon har mojlighet att avlasta lite. Eftersom jag med storsta sannolikhet inte ar den enda som har fullt upp ar det ju inte
sakert att det ar mojligt. Det jag skulle gora da ar att se till att det som planeras blir genomforbart och att inte nodvan-
digtvis fokusera pa varje minsta detalj. Det viktiga ar anda alltid att planerna genomfors, snarare an att allt blir perfekt

och exakt som man tankt sig.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Man maste alltid vara oppen for att man inte alltid vet bast sjalv och men samtidigt veta nar man har ratt och borde sta
pa sig. Nar man tar emot feedback tycker jag att det ar viktigt att forsoka satta sig in i personens situation. Varfor tycker
personen som den gor och vad kan goras for att det ska bli battre? Nar man ger feedback ar det viktigt att vara saklig
och tydlig sa att mottagaren forstar vad man menar, men samtidigt mdste man vara medgorlig och 6ppen for att fora en
dialog om saken.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ingenting som kommer ta speciellt mycket tid.



Har du fyllt 20 ar?
JE!

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?

Forst och framst se till att personen mar bra och kan ta hand om sig sjalv. Nasta steg blir att se till att hen inte bestaller
mer i baren och istallet far i sig vatten. Om detta ar ett dterkommande problem sa skulle jag se till att ta upp det med
personen nar hen ar nykter.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande
ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Sjalvklart beror det valdigt mycket pa hur situationen ser ut men det absolut viktigaste for mig ar att ingen kanner sig
otrygg. Jag skulle forsoka ta reda pa vad som hant och prata med personen som anmalt och se till att hen mar bra. Sen
skulle jag halla extra koll pa de berorda personerna och om det ar nodvandigt skulle jag se till att personen som betett
sig illa lamnade festen.

Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Saklart ar jag 6dmjuk infor att nagot kan ha gatt fel och jag kommer gora allt jag kan for att ratta till problemet och se
till att det inte hander igen.

Andra i sexet har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar det att

kvittona lamnas in?

Som budgetansvarig ar det ju vice sexmastarens ansvar att se till att bokforingen blir gjord, men for att gora det kravs
det ju att kvittona lamnas in. Det jag skulle gora ar att i god tid pdminna de det galler och, eftersom det ar latt att glom-
ma bort, pdiminna dem igen.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och kassoren ska fungera?
Jag vill framforallt att kommunikation ska fungera bra. Man ska kunna hora av sig om det ar ndgot man inte tycker fung-
erar eller om det finns nagra oklarheter. Samtidigt ska man sdklart kunna jobba sjalvgdende.

Hur vill du maximera jobbargladjen inom sexmasteriet?

Mycket godis, kaffe och redbull sa att man jobbarna och mastarna ar glada och pigga. Sjalv tycker jag att man jobbar tu-
sen ganger battre om det spelas bra musik. Det ar klart att det kan vara lite stressigt att jobba pa en sittning men det ska
aldrig ga sd langt att nagon mar daligt. Darfor vill jag saklart se till att ingen som jobbar ar for stressad eller bar ett for
tungt lass. Jag vill aven se till att fixa najs sexor med roliga lekar sa att alla som jobbar har ndgot och se fram emot efter

passet.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Kaffe, Konjak & Likor

Hofmastare
Hanna Areskoug, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Enligt mig ar dukningen bland det viktigare pa en sittning. Det ar nagot av det
forst gasterna ser och bidrar darfor till deras forsta intryck av sittningen. Som
person tycker jag det ar otroligt roligt att komponera ihop en passande dukning
som ska hoja gasternas helhetsupplevelse. Jag har aven en valdig forsmak for dry-
cker som forhojer matupplevelsen.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

Jag var server i sexmasteriet det gangna aret och under min gymnasietid bade
serverade jag och jobbade i koket pa en restaurang. Jag ar aven medlem i LAV
(Lunds Akademiska Vinsdllskap) som ar en bra inspirationskalla for dryck till
maten.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Hovmastarens ansvar for att planera bordsplacering och dukningen infor sittningen. Under sittningen ansvar den
for serveringen av maten och dess dryck. Man har aven ett visst ansvar for att sittningen rullar pa och att schemat
halls ndgorlunda.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill anordna ett par vin- och 6lprovningar samt en enklare dukningsutbildning sd att alla dukar likadant och for
att att effektivisera jobbet dd det ibland kan bli knappt med tid infor sittningarna. Det ar aven en rolig tillstallning
for den intresserade och bra for sammanhdllningen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Man kan alltid komma ikapp med skolan i efterhand, det ar svdrare att planera en fest efter att den gt rum. “En
riktig skaning svittas bara nar den eder” (Icke skaningar las: “det finns alltid omtentor”).

Jag ar funktionar fran det att den lilla festen ar patankt tills dess att den lamnar boet och flyttar hemifran, men man
ar alltid foralder sa nar rollen kraver att jag ar professionell sd ar jag det. Alltsa som mastare i sexmasteriet ar man
funktionar infor, under och efter festerna och aven tillganglig for frdgor andra dagar.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Gallande att ta emot feedback ska man se det som en mojlighet att sjalv utvecklas. Syftet med feedback ar att up-
pna forbattring, inte att klanka ner pa ndgon. Nar man ger feedback ar det darfor viktigt att inte peka pa vad som ar
fel utan vad som kan forbattras.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag ar medlem i Lundapyrot.

Har du fyllt 20 ar?
JE

En gast har blivit lite val forfriskad, hur hanterar du situationen? Hur sager man nej till ndgon som
redan betalat for maltidsdryck?

Jag pratar med den och informera att den ej bor dricka mer denna kvallen och ifall den ar valdigt forfriskad lagger
fram att det kanske ar bast att den beger sig hemat. Ifall personen ar i tillrackligt gott skick for att stanna kvar blir
den barstoppad och jag uppmanar den att dricka vatten och ta det lugnt.

Om en person som blivit barstoppad redan har betalt for maltidsdryck forklarar man att alkohol inte far serveras
till en person som ar for berusad enligt lagen och att det madste foljas for att sexmasteriet ska fa anordna fler fester.



En gast har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen?
Jag ber om ursakt och atgardar felet genom att ta tillbaka den felaktiga maten och servera den ratta.

En av dina servers ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for
att ta reda pa hur dina servers mar?

Jag fragar hur servern mar och fragar om den inte borde satta sig ner och ta det lugnt. Darefter forsoker jag fraga
mig till om hur den kanner sig och om den kanske vill aka hem och vila sig.

Genom att prata med alla serverserna och lara kanna dem lite battre ar det lattare att marka om de inte mar sa bra.
Det ar aven viktigt att papeka att allas valmdende ar det viktigaste.

Ar du en vinkdnnare?
Ja, jag tycker valdigt mycket om vin och ar darfér bland annat med i LAV (Lunds Akademiska Vinsallskap).

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Mycket roligt! Jag tycker om att jobba i grupp dar alla gor sitt yttersta for att tillsammans skapa de basta
forutsattningarna.

Vad kommer du gora for att dina servers ska trivas?
Prata med dem och fraga vad de tyckt funkat bra och vad de tyckt funkat mindre bra for att pa sa vis forbattra
jobb-upplevelsen. Jag skulle frdga om nagon har ndgot forslag pa ndgon forbattring.




Beskriv dig sjalv med tre ord
Rott, vitt, rosé

Hofmastare
Ella Djarv, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Under aret har jag jobbat som server inom sexet och tyckt det har varit valdigt
kul. Nu hade jag garna velat engagera mig annu mer och jag tycker hofmastare
passar perfekt. Jag tycker det hade varit sa roligt att fa planera och fixa sittningar
for att sedan sedan fa se alla ha sa kul som mojligt, bade sittande gaster och job-
bare. Kombinationen av planeringen innan tillsammans med att se till att alla har
kul passar mig valdigt bra.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?

De framsta erfarenheterna har jag fran mitt ar som server i sexet dar jag sett hur
sittningar gar till och hur hofmastarna jobbar, men aven hur det kanns att vara
jobbare vilket ger mig stor forstdelse for framtida servers. Dessutom har jag job-
bat inom restaurang tidigare och aven pa sittningar pa nation.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Min uppfattning av posten som hofmastare handlar mycket om planering, dukning, dekoration, vin och att se till
att serveringen ska ga sa smidigt som mojligt under sittningen.

Aven att kunna 16sa dom problem som vil dyker upp dar och da. Sjalvklart ocksa se till att alla jobbare har det ex-
tremt roligt och far bra sammanhallning.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill se till att F far manga roliga sittningar kommande aret med roliga teman och goda viner, vi har mycket att ta
igen och det ar inget som ska sndlas pa. Genom att fixa sma hang for jobbarna utover det som sker i samband med
sittningar kan jobbarna bli ett gott gaing med bra sammanhallning. Att jobbarna har svinkul kommer ge roligare
sittningarna for alla! Jag tror ocksa mycket pa ett bra samarbete mellan mastarna med bra planering som gor att
sittningarna blir roligare att genomfora.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Sjalvklart kommer det vara mycket arbete pa denna posten och risken att komma efter i skolan finns absolut.

Dar handlar det mycket om att komma overens med de andra mastarna och framst den andra hofmastaren sa att
man kan dela upp arbetet nar det behovs. Men 6verlag sa gar jag in med installningen att detta kommer vara tid-
skravande och ett stort ansvar, men det ar aven det som gor det roligt att soka.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Viktigt nar man ger feedback till andra ar att gora det pa ett respektfullt satt. Man ska inte fokusera pa vad som ar
daligt utan pa vilket satt man kan gora det battre, med tydliga konkreta tips. Men aven belysa det som gors bra. Nar
man tar emot feedback ska man ta till sig det personen sager, det som ska forbattras men det ar aven viktigt att ta
till sig det som ar bra.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Planerat kommer jag inte ha andra engagemang under denna tiden utan hade garna lagt ner all energi pa att gora
detta sd bra som mojligt!!

Har du fyllt 20 ar?
IE

En gast har blivit lite val forfriskad, hur hanterar du situationen? Hur sager man nej till ndgon som
redan betalat for maltidsdryck?

Det ar da viktigt att vara tydlig fran borjan, om man borjar tveka kommer personen i fraga troligen fortsatta saga
emot. Det ar alltid bra att ha nagot att luta sig mot, att det ar en regel som finns och som ar viktig for att sittningar
ska kunna hallas, oavsett om personen redan betalat.



En gast har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen?

Sjalvklart ber man om ursakt for att det blivit ndgot fel, fixar ratt mat sa snabbt som mojligt och kollar sedan upp
var i planeringen det gick fel for att minska chansen att det ska handa igen. Dessutom vara observant ifall allergier
varit inblandade.

En av dina servers ar pdtagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina servers mar?

Genom att ofta fraga jobbarna att allt kanns bra sa far man forhoppningsvis en ganska klar bild. Men aven att in-
nan sittningen borjar vara tydlig med att det ar okej att ta pauser och saga till ifall man kanner att det blir for my-
cket, att det ska vara en kul upplevelse. Om ndgon inte mar bra skulle jag forsoka se till att personen far vila, dricka
vatten och darifran far personen avgora om den orkar fortsatta jobba. Viktigt att ocksa ha planerat sdpass bra att
det inte skulle bli kris om ndgon skulle beh6va ga hem.

Ar du en vinkdnnare?
Jag alskar vin, gott vin ar gott

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Samarbetet med resten av mastarna tycker jag ar jatteviktigt for att helheten ska blir bra. Att alla hjalps at och
har bra kommunikation sd att det inte blir missforstand. Jag sjalv tycker om att samarbeta och hoppas pad att alla
mastare blir ett bra gaing som har kul tillsammans samtidigt som fantastiska sittningar planeras.

Vad kommer du gora for att dina servers ska trivas?

Genom att forsoka ha mycket forberett och planerat sen innan sa att arbetet pa sittningen gar sa smidigt som mo-
jligt kan man fokusera mer pa att se till att alla servers har kul och mar bra. Ge tydliga instruktioner sd att alla
kanner att det finns en klarhet i vad de ska gora. Sedan tycker jag att det ar viktigt att det blir ett bra gaing som har
roligt med varandra och uppmuntra detta!




Beskriv dig sjalv med tre ord
Super Snalla Silver (Sara)

Hofmastare

Sara Simonsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag vill anta ansvaret att vara hofmastare for att skapa gladje bade inom och utom
sektionen genom att anordna spannande och livfulla sittningar. Jag vill utnyttja
min kreativa ddra for att spexa till sittningarna med extra snygga dekorationer,
allt for att fa till den ratta stamningen. Sen ar det aven sd att jag alskar vin!

Av erfarenhet som server i sexet vet jag att det latt uppstar stressiga situationer
under sittningar. Sjalvklart vill jag arbeta for att undvika detta till sa stor ut-
strackning som mojligt, men i slutandan kan man inte forutse allt. D4 jag ar
valdigt stresstdlig kan jag bidra till att, trots kaos, forbli en lugn punkt for alla
servers sa att vi tillsammans kan arbeta forbi vad som helst. D4 jag gatt en le-
darutbildning med fokus pa gruppdynamik, kan jag aven bidra till att bygga upp
en bra sammanhdllning mellan saval mastare som jobbar dar alla kanner sig tryg-
ga och vdgar saga till nar nagot inte kanns ratt.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Som server i sexet 2021 har jag erhallit otroligt mycket nyttiga erfarenheter. Alltifran hur man color coordinatar
som Meja till hur man stretchar budgeten som Nora. Utover det jobbade jag kort pa ett café med alla mojligt arbet-

suppgifter och har aven gatt en ledarutbildning som fokuserade pa gruppdynamik och konflikthantering.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som hofmastare ar ansvarar man fér dekor, dukning, bordsplacering och vin(!!). Men det som jag tror utmarker en
bra hofmastare ar god kontakten med alla servers. Deras vilmaende bor ses som hogsta prioritet, utan dem blir det
ingen sittning. Genom att planera ordentligt infor varje sittning for att undvika problem och arbeta hart for att ska-
pa trygghet inom gruppen kommer arbetet flyta pa hur bra som helst! En go kansla inom gruppen kommer aven
sprida sig vidare till alla gaster pa sittningen, och gasterna ar ju aven dom otroligt viktiga!

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill skapa grymma sittningar som bara gor att man langtar till nasta. Detta genom att planera ordentligt infor
och gora en rattvis arbetsfordelning som underlattar arbetet for servers, for att gora jobbet sa stressfritt och kul
som mojligt. [ nara arbete med 6vriga mastare vill jag aven utforska nya idéer for att kontinuerligt ge sektionen
unika och roliga sittningar, men utan att gora avkall pa F-sektionens traditioner. Jag aven vill utnyttja min kreativa
adra for att spexa till sittningarna med extra snygga dekorationer, allt for att fa till den ratta stamningen. Med mig
som hofmastare far ni ndgon som kommer prioritera att jobbarna har kul bade innan och under sittningen, att alla
sittningar ar unika och att det alltid serveras gott vin!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Kommunikation med 6vriga mastare ar A och O! Ibland har man sjalv det lite tyngre, och ibland har andra det. Jag
kommer gora mitt basta for att planera sa bra som mgjligt for att undvika problem. Men om det uppstar, litar jag
pa att jag kan prata med Ovriga mastare for att 10sa situationen. Pa samma satt hoppas jag att de kanner sig trygga
att lyfta problem med mig for att tillsammans finna en 16sning.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Bdde nar man ger och tar emot feedback anser jag det viktigt att vara lugn och 6ppen. Det kan vara kansligt med
feedback, darfor kan det vara bra att formulera sig pa ett sa positivt satt som mojligt. Till exempel saga "Grymt att
du stallde upp och gjorde det dar, men nasta gang kanske det hade funkat battre att...”. Sedan ar det aven viktigt att
komma ihdg att den som ger feedback alltid menar val och bara vill att man ska utvecklas.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej, inget utover studierna.

Har du fyllt 20 ar?
Ja



En gast har blivit lite val forfriskad, hur hanterar du situationen? Hur sager man nej till ndgon som

redan betalat for maltidsdryck?
Genom att prata med personen i fraga, forklara situationen och vara klar och tydlig med vad som galler! Samt ha
forstdelse att de kan bli irriterade, men inte ldta det paverka beslutet. Vi som arrangerar sittningen har ansvar for

att regler foljs och nar det behovs sa ar det vi som ska se till att de efterlevs.

En gast har blivit serverad fel mat, hur hanterar du situationen?

Jag skulle borja med att be om ursakt till gasten och se till sa att de mar bra och inte paverkats av ndgon allergisk
reaktion. Sedan skulle jag prata med koksmastaren for att se om det gar att fa fram ratt mat. Darefter skulle jag
aven prata med servern i situationen for att fa en battre forstaelse av vad som hant och om det finns nagot jag kan
hjalpa till med for att undvika att det hander igen.

En av dina servers ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina servers mar?

Under arbetspassets gang kommer jag aktivt prata med alla mina servers for att se till sa att alla mar bra. Om sa
inte ar fallet och ndgon ar extra sliten maste det fixas! Jag pratar med personen for att forsta vad som kan vara job-
bigt och gor mitt basta for att I6sa problemet. Om det skulle hjalpa med en paus, da blir det paus! Om man be-
hover ndgon att prata med, sd vill jag alltid finnas dar som en trygg punkt!

Ar du en vinkannare?
Har en bok om vin sd ser mig sjdlv som expert ;)

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?

Otroligt viktigt! Om vi samarbetar bra kommer vi kunna planera hur grymma sittningar som helst. Genom att
koordinera bra mellan servers, matriser och pubbisar tror jag vi kommer underlatta for alla jobbare och gora ar-
betet roligare.

Vad kommer du gora for att dina servers ska trivas?

Genom att anordna manga event inom sexet dar alla far chans att lara kanna varandra hoppas jag pa att skapa en
trygg miljo dar alla kanner sig fria att vara den man ar och yttre sina asikter for att darefter kanna sig hord. Jag vill
aven se till att arbeta for en hog transparens och 6ppenhet inom gruppen. Om ndagot kanns fel sa ska man inte vara
radd for att framfora det!




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. Pubmastare
rolig, arlig, snygg Moa Mellring, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for uppdraget.

Jag sokte posten for att det verkade som en intressant post som kombinerar kul med ansvarstagande. Kul pa den fron-
ten att man far jobba med sina sektionskamrater och dessutom ar uppgiften i sig med att planera barens innehall ocksa
ndgonting som jag tycker ar valdigt roligt, sarskilt om man ska f6lja diverse teman. Jag ar inforstadd med att uppgiften
innebar ett stort ansvar da man inte bara ska se till att alkoholforsaljningen sker enligt alla regler utan aven for att man
ska se till att ingen dricker for mycket. Uppgiften bar helt klart med sig ett stort ansvar, vilket jag ar villig att ta och jag
tror dessutom att jag skulle gora det bra (mvh jag kanner inte Jante). Utéver detta sa ar jag en valdigt social och trevlig
person att ha att gora med som kor med 6ppna kort och kan ta kritik sa val som att ge ut den; egenskaper som jag tror
skulle bidra till en bra pubmastare.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten? (Bade pa och utanfor sektio-
nen)

Jag har varit nykterfadder pa regatta-event och o-sek-event, dar jag ansvarade for att halla koll sa att (som mest) 100 stu-
denter inte blev for fulla samt hade det sa roligt som mojligt under eventen.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Ansvar for att studenter pa sittningar inte blir for fulla. Ansvar for att bestamma vad som ska finnas i baren pa sittningar
och se till sd att det just finns. Ansvar for att alla i pubmasteriet trivs och inte blir for stressade.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill framfor allt se till sa att posten forvaltas genom att uppratthdlla de ansvarsomraden som namndes ovan med hog
kvalitet: se till sa att allt gar regelmassigt ratt till, se till sa att alla trivs och har kul och se till sa att det finns en trevlig
dryckesmeny varje gang.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
"Nu ska man ju inte saga nagonting.. men jag hamnar valdigt sallan efter i skolan. Jag har kuggat ndgra
tentor och det ar ju saklart trakigt men det gor mig inte sa mycket.. Min personliga filosofi nar det kom-
mer till mitt skolarbete ar "’huvudsaken ar att man har roligt™, sd om jag hamnar efter men har roligt
samtidigt sa gor det inte sa mycket. Jag tror att rollen som pubmastare hade inneburit valdigt mycket kul
och sdledes tanker jag att det ar vart det. Jag kommer givetvis prioritera mitt skolarbete (som man gor pa
F-sektionen) men hittills har jag klarat mig med goda marginaler, min prognos ar alltsa den att jag kom-
mer hinna med mitt uppdrag som pubmastare utan storre svarigheter.

Jag kommer framfor allt 1agga planeringstillfallena pa kvallstid (med undantag fér méten, vilka garna far
dga rum pa lunchen) och givetvis kommer jag vara narvarande pa eventen. Utover detta kommer jag tro-
ligtvis vara kontaktbar forutom nar jag har forelasningar om ndgon skulle behovs fa tag pa mig.
Forvantningarna pd mig som pubmastare ar att jag skoter mina ansvarsomraden och att jag dessutom ska
kunna vara kontaktbar utifall att fragor skulle uppkomma, av den anledningen kommer jag aven se till att
vara noga palast vad galler lagar nar det kommer till alkoholforsaljning.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar jag svarar pa denna fragan utgar jag fran att feedbacken i fraga och konstruktiv kritik.

Nar man tar emot feedback ar det givetvis viktigt att man tar till sig det som personen i fraga informerar om och for att
gora detta kan det i vissa fall kravas foljdfragor. Jag tar personligen jattegarna emot feedback och kommer forsoka att
miljon som forekommer i pubmasteriet tilldter feedback at alla hall.

Nar man ger feedback tycker jag att det ar viktigast att man ar tydlig med vad man tycker ska forbattras och uppmana
personen att stalla fragor om det skulle uppkomma nagra. Nastan lika viktigt ar det att man framfor feedbacken sa en
bra satt; man behover ju inte skrika det nar man befinner sig bland massvis av folk, utan snarare ta det mer i enrum i en
saklig och trevlig ton.

Jag langer in en kommentar om positiv feedback ocksa: Det ar viktigt att ingen kanner sig bortglomd och att de kanner
sig uppskattade. Utover att personen i fraga mar mycket battre under arbetet kommer aven dynamiken i gruppen bli
battre om alla kanner sig sedda och uppskattade. Sdledes: mycket positiva kommentarer, ingen favorisering, eftersitt-
ningskrok som ett tecken pa sann uppskattning.”



Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Utover skolarbetet, sa ar jag timanstalld vilket tar ndgra timmar i veckan. Jag har aven vissa diffus planer pad att fortsatta

mitt engagemang inom o-sek, men de kan helt klart anpassa sig efter vad som hander.

Har du fyllt 20 &r?
JE

Har du korkort?

Ja

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?
Barstoppar, informerar mitt crew om personen, ser till sd att hen har ndgon som har hand om hen under och efter eve-
nemanget, om ingen sadan person redan finns ser jag till att den forfriskade far en sddan person. Efterat kommer jag
vara diskret sd att inte personen i fraga blir generad. Om det hander vid flera tillfallen kanske jag snackar lite med per-
sonen bara for att se till sd att allting star ratt till i livet. (Jag har erfarenhet av alkoholism och jag vet vad man ska sdga
och inte ska saga till nagon som lider av det. Jag ar aven bra pd att detektera om folk dricker for att de har problem eller
inte, givetvis gar det aldrig att saga med 100% sakerhet men jag ar anda ganska traffsaker.)

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Det beror givetvis pd vad det ar som har hant. Det ar viktigt att bedoma situationen korrekt och aven om jag kanner att
jag ar kapabel att gora det kommer jag anda hora med mina medarbetare innan jag fattar drastiska beslut.

Om bedomningen ar som sadan att personen borde avlagsnas kommer jag folja hen till dorren och saga till dorrvakter-
na att informera mig om personen i fraga forsoker ta sig in. Om personen staller till med omfattande problem skulle jag
ringa en vaktare.

Om vi bedommer att personen far vara kvar pa evenemanget sa skulle jag ta ett sk "”allvarssnack” med personen sa att
den forstar att handlingen inte gick obemarkt forbi och dessutom se till sa att personen observerades av funktionarerna.

En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), borjar argumentera for att hen inte
borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner personen
val?

troligtvis har min pubjobbare agerat korrekt och dd kommer jag stilla mig bakom hens beslut. Aven om jag kanske
skulle tycka att min pubjobbare hade varit lite val kanslig hade jag anda stallt mig bakom hen. Jag skulle aven hora med
min pubjobbare varfor personen blev barstoppad och om jag tycker att hen fattade fel beslut ta det med hen i efterhand.
Om jag kanner personen val kanske samtalstonen ar annorlunda men utkomsten densamma

En av dina pubjobbare ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina pubjobbare mar?

Om nagon av mina pubjobbare inte mar bra kommer jag erbjuda hen att ta det lungt i den skala som verkar lamplig
utifrdn situationen: satta sig en stund eller ga hem (och allt diremellan). I den sista biten pa skalan kommer jag forsakra
mig om att personen kommer klara sig hem och att det inte ar riktig fara pa farde, sedan aterga till mitt ansvar pa evene-
manget, och hora av mig till den slitna efterat. Jag tror att det ar viktigt att jobba forebyggande i sddana situationer sd att
ingen kommer till eventet sjuk eller helt och hallet utbrand, varfor jag kommer ha som standard att kontakta mina job-
bare dagen innan (antingen via sms eller i battre fall pa campus). Syftet med att hora av sig ar just for att se till sa att alla
som kommer ar taggade och friska.

Vad kommer du gora for att dina pubisar ska trivas?

Jag kommer anstranga mig for att vi ska fd en sd bra gemenskap som mojligt i form av diverse interna event sa som
brunch, krok, igangtagg infor event och eftersittningsfest. Under sjalva arbetspasset kommer jag forsoka halla ett noga
Oga pa att alla ser ut att ma bra och forsoka sprida sa mycket bra vibes som mojligt, vilket jag kommer gora genom dans,
positiv feedback och kanske en och annan pase chips bakom baren.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Jag tror inte att det kommer vara nagra problem. Oppen konversation om vad som behover goras samt om feedback,

tror jag ar nyckeln till ett lyckat samarbete.

Vilken ar din favoritdrink?
Kalla mig basic men inget slar en ordentligt gjord GT med svartpeppar och gurka




Beskriv dig sjalv med tre ord. Pubmastare
Jag alskar drinkar Isabelle Byman, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag alskar att vara pubjobbare och vill fortsatta inom pub men jag vill

fd vara med och planera och fixa det runt omkring ocksa, helt enkelt ha

mer ansvar. Jag ar supertaggad pa utmaningen som pubmastare innebar

och tror darfor att jag skulle gora ett bra jobb.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Det mest sjalvklara erfarenheten ar pubjobbare inom sektionen. Sedan var jag aven uppdragsfadder for nollesexet dar
jag fick mer inblick i hur det ar att anordna sittningar. Jag har dven engagerat mig inom nationen dar jag gjort manga
olika saker sasom att jobba brunch, klubb och event, speciellt i hostas nar jag var marskalk och var med och anordna-
de GA-balen. Frdn detta har jag lart mig en hel del jag kommer kunna ta med mig som pubmastare. Sedan har jag aven
flera ars erfarenhet frdn restaurangbranschen dar jag jobbat bade med att servera mat och i baren.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Framforallt handlar det om att se till att allt gdr smidigt i baren under sittningarna/evenemangen. Detta innebar att
bestamma vilka drinkar, sorters 0l/cider/vin m.m som ska serveras och se till att dessa + utrustningen finns dar samt att
forsaljningen gar till pa ratt satt. Rollen innebar ocksa att se till alla jobbare kanner sig trygga och tycker att det ar kul.
Sedan tillkommer en hel del jobb runt omkring sdsom stadning och hantering av pengar.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Mitt mal ar att sittningarna/evenemangen ska bli sa bra som mojligt. Detta innebar att bade gasterna och jobbarna ska
ha kul. Jag vill verkligen se till att fa sammanhallning mellan jobbarna. Da kommer jobbarna kanna sig tryggare och ha
roligare. P4 sd satt tror jag att vi kommer kunna leverera annu battre och skapa annu battre sittningar for gasterna. Jag
vill aven skapa en tydlig struktur sa att jobbarna vet i god tid nar de ska jobba och nar de olika evenemangen ar. Sjalv-
klart ska det ocksa vara ett bra utbud i baren, nagra klassiker och sedan introducera nagra roligare, mer exotiska drinkar.
Det uppskattas bade av dem som dricker och blandar drinkarna!

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Man maste forebygga att hamna i den situationen genom att planera val och inte skjuta upp saker till sista sekunden.
Nastan ingenting i skolan dyker upp plotsligt utan det mesta far/kan man reda pd i forvag samt att man har ganska lang
tid pd sig att gora uppgifterna. Det ar som mest att gora for pubmastarna under nollningen och eftersom jag redan vet
det kan jag redan innan planera for det och ta tillvara pa tiden extra val dd man kan plugga. Detta galler dock inte bara
under nollningen dd man madste vara beredd pa att det antagligen kommer dyka upp en hel del oforutsagbara situatio-
ner, baserat pd vad jag har hort fran tidigare mastare och tidigare erfarenheter.

Sektionen forvantar sig att pubmastarna kan genomfora roliga evenemang och att detta inte bortprioriteras for att pub-
mastarna inte hinner med i skolan. Aven i respekt mot de andra mistarna som planerat och fixat skulle jag se till att jag

gor ett bra jobb som pubmastare.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Jag tycker det ar viktigt att det ar konstruktiv feedback sa att nagot kan forbattras efterat. Det ar viktigt att man inte tar
feedbacken for personligt vilket ar lattare dd den som ger feedback ar saklig. Det ar ocksa viktigt att ge bade negativ och

positiv feedback.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej inget dar jag har ndgot storre ansvar.




Har du fyllt 20 ar?
JE!

Har du korkort?

JE!

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?

(Antar att detta dr under en sittning dar jag jobbar) Jag skulle barstoppa personen och be dem ta ett glas vatten. Ar det
nodvandigt skulle jag kolla om nagon av hens kompisar kan hjalpa personen lite extra och dterkomma till oss om det
blir varre. Sker detta vid upprepade tillfallen skulle jag prata med personen nar hen ar nykter, annars skulle jag inte gora
nagot sarskilt efterat.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?

Det beror pa hur situation ar. Det finns manga faktorer som spelar roll, tex vad som har hant, om jag har sett det sjalv
och ifall personen erkanner eller nekar. Jag kommer gora sa mycket jag kan i min roll som pubmastare men jag har
heller inte befogenhet eller mojlighet att gora vad som helst om jag tex bara hort ena sidan av historien. Det forsta jag
skulle gora ar att prata med personen som anmalt och sedan med personen som gjort nagot olampligt (férutsatt att
personen som anmalt tilldter mig att géra det). Darefter beror det som sagt pa, en mojlighet ar att be dem lamna evene-
manget, en annan kan vara att be dem flytta plats och ett tredje alternativ kan vara att hdlla extra koll pa dem i fortsatt-
ningen.

En gast, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), borjar argumentera for att hen inte
borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner personen
val?

Jag tror att det ar otroligt viktigt att alltid sta bakom sina pubjobbare sa de kanner sig trygga och att det de gor ar viktigt.
Jag kommer darfor sta fast vid att hen ar barstoppad och uppmana till att dricka vatten. Personen blir barstoppad for att
hen ar for full och har inget med min relation till personen och gora. Jag kommer darfor inte hantera personen annor-
lunda for att jag kanner hen.

En av dina pubjobbare ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for
att ta reda pa hur dina pubjobbare mar?

Jag fragar hur personen mar och ser ifall jag kan avlasta personen eller hjalpa till pd ndgot annat satt. Kanske behover
personen en paus och i sa fall ser jag till att hen kan ta det. Generellt vill jag skapa en milj6 dar alla kanner varandra sa
bra och kanner sig sa trygga att de vagar beratta hur de mar. Jag vill kanna att de alltid kan prata med mig.

Vad kommer du gora for att dina pubisar ska trivas?

Jag tror pa mycket pubhang, aven utover sexorna och nar man jobbar i baren tillsammans, sa att det blir en grupp med
bra sammanhallning och att alla kanner sig vailkomna. Jag tror ocksa det ar viktigt att se alla sd att alla kanner att de gor
ett meningsfullt jobb. Sedan sjalvklart att de har kul medan de jobbar!

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Jag tycker att det verkar jattekul att man ordnar det tillsammans och tycker det ar viktigt att samarbetet funkar bra. Det




Beskriv dig sjalv med tre ord.

Vattenpol, potatismjol & ol P u b mastare

Lothar Nygren, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag tycker det ar orimligt kul att skaka drinkar och da jag blir oerhort
bedrovad om man rakat halla upp nagot acklig skulle jag se till att det
alltid ar det basta i glasen. Kul att vara med i Sexmasteriet.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pa posten?

Har jobbat pa en restaurang med bland annat ansvar for att bestalla in
dryck och preppa drinkingredienserna. Ocksa varit pubis pa sektionen!

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
God dryck, feta tillstallningar och ett glatt Sexmasteri.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Att axla rollen efter Ida och Mattis sorti ar ingen enkel uppgift, men jag skulle gora mitt yttersta for att ytspanning lag-
ger sig, garnityr garneras och kort att det ska smaka gott. Forutom att det ska finnas dryck, med eller utan alkohol, for
alla smaker madste det forstds finnas sittningar, pubar och efterslapp att ga pa. Forutom de staende tillstallningarna ar
jag minst sagt taggad pd att planera andra. Allt mellan himmel och jord. Inom- och intersektionellt. Vodkaprovning till
vasternsittning. Slutligen utskottets alla inblandade. Eftersexor och internevents, allt for att skapa ett sa glatt Sexmasteri
och pubbgang som mojligt.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Eftersom att det ar ett stort ansvar som mastare maste man planera ordentligt och lagga ned tiden som kravs. Skulle
man anda hamna i ovanstaende ravsax prioriterar jag puben forst och skolan sist. For det skulle jag inte vara funktionar
24 timmar av dygnet veckans alla dagar, men jag ar alltid pubmastare nar ett jobb ska utforas eller narsom det annars

kan tankas behovas.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Gradta tyst och skrika hogt ska jag inte saga. Det jag ska saga ar att det ar viktigt att verkligen lyssna pa kritik, men om
man trots detta inte skulle forstd eller hdlla med ar det viktigt att man rakt sager detta. Sa att man kan diskutera och for-
std varandra. For att man ska kunna ta till sig och utvecklas av dterkopplingen ska man darfor ge forbattringsforslag som

ar overkomliga och med en tydlig grund till varfor.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Har du fyllt 20 ar?
JE

Har du korkort?

JE

En styrelsemedlem ar mycket forfriskad, hur hanterar du situationen dar och da respektive efterat?

Om det inte ar i ledningscentralen utan pd ett av Sexmasteriets tillstallningar later det som personen ska barstoppas.
Sjalvfallet far man vara forfriskad, men om man ar redig kan det vara trevligt att se till att personen har hjalp hem oav-
sett sammanhang.

Du far in en anmalan om att en person har betett sig olampligt, vad gor du om personen ifraga fortfarande

ar kvar pa festen? Vad gor du om hen inte ar det?
Steg 1: tar reda pad vad som hant. Steg 7/4(om kvar pa festen): Tar hen at sidan och siger att beteende inte ar okej. Om
foreteelsen ar allvarlig skickas manniskan ut. Steg 2: Kontaktar LIBU



En gdst, som blivit barstoppad (av till exempel en av dina pubjobbare), borjar argumentera for att hen inte
borde vara barstoppad. Vad gor du? Kommer du hantera situationen annorlunda om du kanner personen
val?

Som en domare sa till mig. Var stenhdrd och ha sjalvfortroende. Pubjobbarens beslut ar mastarens beslut (om det sa-
klart inte skulle vara ett manskligt misstag). Ingen svagerpolitik.

En av dina pubjobbare ar patagligt sliten och verkar inte ma helt bra, vad gor du? Hur kommer du gora for

att ta reda pa hur dina pubjobbare mar?

Kollar laget. En bra start ar att fraga hur en mar. Lyssna brukar racka langt, annars far man se om det ar nagot man kan-
ske kan gora. Sag att stress ar pataglig, da ska alla veta att det ar hogst frivilligt och endast for kul som man ar med i
puben.

Vad kommer du gora for att dina pubisar ska trivas?
Hanga mycket. Leka, prata, dansa kanske ocksa planera nagon drink eller tva tillsammans.

Hur ser du pd samarbetet med resten av mastarna?
Viktigt att man planerar och har kul tillsammans. Dels sa att det kan smitta av sig pa jobbarna, dels sd att det kan smitta

av sig pa eventsen. Ensam svag, men det ar klart att man har sina egna huvudansvarsomrdden.

Vilken ar din favoritdrink?
Passion 4 Bourbon




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord.
Sanning ar subjektivt

Sanningsminister
Anna Andersson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag tycker om att organisera och skapa tillsammans med andra. Dessut-
om har jag haft valdigt roligt som sanningsspridare under dret som gatt
och vill bidra till att gora arbetet pa utskottet annu mer kul och givande

for alla.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pd posten?

Den framsta erfarenheten ar att jag varit sanningsspridare under aret.
Jag har lart mig hur utskottet fungerar, var det finns potential for ut-

veckling och vilka ansvarsomraden det har.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Sanningsministerns framsta ansvarsomrade ar att se till att utskottets arbete flyter pa och att samarbetet inom utskottet
fungerar. Man ar aven lanken till styrelsen. Information och forfragningar fran andra utskott kommer ofta till sannings-
ministern forst och ska sedan lamnas till ratt personer.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Att information nar fram till sektionens alla medlemmar ar en viktig del avdemokratin. Darfor vill jag fortsatta med
arbetet med att reda ut vilka kanaler sektionen ska anvanda och sedan utveckla dessa sa att fler blir inkluderade. Jag vill
aven uppratthadlla bra kommunikation till, frdn och inom utskottet.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Ibland kan det vara svdrt att gora allt, men da far man se till att géra det som ar absolut nodvandigt och sedan skjuta
upp/delegera resten. Funktionar ar man val alltid nar man gor nagot “i sektionens tjanst”? Framfor allt tror jag att sek-
tionen forvantar sig att man ska utfora sitt uppdrag pa ett sjalvstandigt och effektivt satt samt vara hjalpsam och mot-

taglig for feedback.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att visa respekt. Att ge och ta feedback kan vara svart men i slutindan vill alla egentligen samma sak (sektionens basta).

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Kulturministeriet kommer och sager att de vill ha en poster till nasta veckas event och du fragar dina san-

ningsspridare om ndgon vill gora den men ingen nappar direkt. Vad gor du?
Om ingen av sanningsspridarna kan gora postern far jag far kontakta kulturministeriet och komma fram till en gemen-

sam losning. Kanske kan de gora postern sjdlva eller sa kan jag eller ndgon annan i utskottet gora den.

Personen som senast lanat kameran kontaktar dig och sager att den forsvunnit. Hur hanterar du situatio-
nen?

Forst mdste man saklart reda ut var och under vilka omstandigheter den forsvann. Om den inte gar att hitta far man
forsoka efterlysa den. Misstanker man att nagon typ av brott har begatts far man polisanmala.

Sanningsministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delarna kan-

ner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?
Uppmuntra samarbete mellan utskottets delar. Bide Von Tanen och sanningsspridarna kan dra fordel av fotograferna

och arkivet. Alla vinner! Dessutom planerar jag att ge utskottets delar mer insyn i varandras arbete.



Sektionsfotograferna kontaktar dig och sager att dom inte kommer vara tillgangliga under en kommande
sittning. Vad gor du?

Antingen kontaktar jag de som varit fotografer tidigare dr, eller sa far vi andra i utskottet rycka in! I varsta fall skulle
man aven kunna kontakta andra sektioners fotografer.

Nar du kliver pa posten marker du att det inte ar ndgon i utskottet som riktigt har koll pa den tekniken

(kamera, adobe mm) som anvands, hur hanterar du det?
[ forsta hand gar vi igenom testamentena som de tidigare pa posten har lamnat. Om det inte reder ut saken kan man
kontakta dem och fraga om det man undrar. Det finns aven bra resurser pd internet saklart!

Hur anvander man F-sektionens medier pa ett bra satt? (Inkluderar sociala medier, men dven Vecktorn,

von Toilet, m.m.)

For att sprida information pa ett jamlikt satt ar det viktigt att den ndr flera olika medier i god tid och pa bade svenska
och engelska. Sjalvklart ar viss information viktigare an annan, men det ar ofta de mindre sakerna (fester, spelkvallar,
idrottsevenemang etc...) som far folk att kanna sig delaktiga och inkluderade. Darfor ar det viktigt att dven den "mindre

officiella” infon gors tillganglig for alla.




Beskriv dig sjalv med tre ord.
Bra pd planera

Sanningsminister
Anton Lindberg, n20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

"Jag har idéer som jag garna vill driva som sanningsminister inom san-
ningsutskottet. Att hitta ratt information ar for mig en standig pars och
jag tvivlar pd att jag ar den enda. Vem ar da battre lampad for att for-
battra informationsspridningen an den som fallit i alla groparna.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pa posten?

Sanningsspridare, sektionsfotograf, PR ansvarig och grafisk designer for
iGEM Lund 2021

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Som jag uppfattar det ar sanningsministerns huvudsakliga roll att samordna sanningsutskottet och agera lank mellan
utskottet, sektionen och Ith. Sanningsministern ansvarar for den information som publicerar och att den publiceras.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Jag vill ha mer kontakt utanfor sektionen. Fragan ””Var laste du det?”” klingar alltfor bekant. Jag vill att utskottet ska
jobba mer med meta information. Vart ansvar ska vara att sprida information till sektionen. Jag vill att det ska innefatta
information om informationskanaler: ””Vilka facebooksidor behover man halla koll pa?””, ”’Kommer information pa
instagram?””, osv. Informationen finns dar ute och den nar oftast folk pa ett eller annat satt, men jag vill skapa en kar-
ta for att alltid enkelt kunna hitta info sjalva, oberoende av vilken information det ar. Fotografer har vi manga, andra
sektioner ar inte sa lyckligt lottade. Jag vill bygga ett foto samarbete mellan dem mindre sektionerna pa Ith som saknar

egenkamerautrustning och fasta fotografer.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?
Forsta steget ar att vara genomskinlig. Det ar viktigt att utskottet vet hur situationen ser ut eftersom jag kommer i forsta
hand forsoka sprida ut vissa ansvar till dem. Sektionen forvantar sig forst och framst att utskottets vasentliga funktioner

utfors och i mdnga fall klarar sig utskottets organ i stort sett sjalvstandigt.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Negativ och positiv feedback fungerar inte utan varandra och maste vara i balans. Det ar viktigt att kunna ge negativ
feedback for att I6sa problem, men feedbacken maste aterspeglas tvafaldigt positivt nar problemet ar l6st. Nar en tar
emot feedback ar nyckelordet forstaelse. Jag staller motfragor for att precisera vad kritiken riktas mot och vad som ska-
par friktion.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Kulturministeriet kommer och sager att de vill ha en poster till nasta veckas event och du frdgar dina san-

ningsspridare om ndgon vill gora den men ingen nappar direkt. Vad gor du?
Om ingen nappar direkt staller jag fragan igen. Om ingen sanningsspridare har mojlighet att gora den tar jag sjalv pa

mig uppdraget

Personen som senast lanat kameran kontaktar dig och sager att den forsvunnit. Hur hanterar du situatio-
nen?

[ forsta hand galler det att forsoka hitta kameran och se till att fotograferna har den utrustning de behover for uppkom-
mande event om den inte hittas i tid. Om kameran inte dterfinns antar jag att det finns nagonstans nedskrivet vad som
galler for 1an av kamera. Om detta inte ar fallet lyfter jag problemet hogre inom sektionen. En kamera ar dyr och atgar-

den ar inte nagot som jag hade beslutat om pa egen hand.



Sanningsministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delarna kan-

ner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

"Engagemang finns dar arbete finns. Problemen uppstdr nar alla inte kanner att det finns nagot betydelsefullt att gora.
En 10sning ar att hitta pa nya uppgifter. Under forra aret var detta fallet for oss sanningsspridare; vi hade inga uppdrag
fran sektionen men jag drog i att producera logotyper till samtliga utskott. Det blev tyvarr inget av logotyperna i slutan-

dan men vi sanningsspridare kande oss engagerade i var post nar det inte fanns ndgot att gora.

Sektionsfotograferna kontaktar dig och sager att dom inte kommer vara tillgangliga under en kommande
sittning. Vad gor du?
Om min kalender tillater tar jag fotouppdraget. Om inte gdr det att snabb rekrytera ndgon.

Nar du kliver pa posten marker du att det inte ar ndgon i utskottet som riktigt har koll pa den tekniken

(kamera, adobe mm) som anvands, hur hanterar du det?
Jag haller i workshops med utskottet. Med mina tidigare erfarenheter har jag erfarenhet av all relevant mjukvara och
kameran. Om det ar nagot jag inte kan soker jag upp personer som hallit relevanta poster tidigare och ber om hjalp.

Hur anvander man F-sektionens medier pa ett bra satt? (Inkluderar sociala medier, men aven Vecktorn,

von Toilet, m.m.)
Nyckelordet ar att vara konsekvent. Olika medier har sitt egna innehdll och ton. Viktig information laggs inte i von Toi-

let och humor halls utanfor Vecktorn. "if it ain’t broke, don’t fix it”




Beskriv dig sjalv med tre ord.

Ung och rolig? Sanningsminister

Gustav Arvidsson, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har sokt posten for att jag tycker det ar otroligt kul att engagera mig
i sektionen och tycker att sanningsministerns och hela utskottets upp-
drag ar intressant. Jag vill se till att sektionens medlemmar far infor-
mation om sa mycket som mojligt Jag har stort intresse av designarbete

och hade velat se till att det finns projekt for utskottets funktionarer.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pd posten?

N BN \ 7/ R
A\ FAT ) THRRY Jag har haft ett par poster pa sektionen, och fatt inblick i hur det fung-
“l \f \ T erar fran ett “jobbar” perspektiv. Med dessa erfarenheter hoppas jag
NN e \ kunna hjalpa de nya forverkliga sina ideér. Jag har jobbat mycket med
‘3 ‘*‘ 3 design och jobbar garna for att det ska finnas mycket att gora for lika-

sinnade.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Utskottsordforande, informationsspridning, vecktorn, administrera sektionens hemsida och facebooksida och ta hand
om sina funktionarer.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill se till att det finns manga projekt och saker for mina funktionarer att gora. Jag vill aven se till att informations-
spridningen fortsatter pa ett bra satt.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Se till att det som ar viktigt med sektionen blir gjort. Det som kan delegeras kommer jag delegera till nagon som har tid
att gora det. Viktiga saker i skolan gar forst for mig och jag vet fran erfarenhet att det inte blir battre om jag prioriterar
sektionen. Samtidigt kommer jag forsoka planera min tid sa att jag hinner med sd mycket som mojligt. Jag tror inte att

sektionen har inte hogre krav, dven om jag kanske kommer kanna det ibland.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man faktiskt lyssnar pa vad personen sager. Man kommer hdlla med om en del saker och det man inte hdller med
om far man ta till sig, for den andra personen tycker det. Nar man ger feedback mdste man ha tankt igenom det och se

till att personen forstar vad som ar viktigt.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Engagerad i lundakarnevalens designteam. Mycket kommer vara klart redan innan arsskiftet, och darefter ar det bara

saker som tar max en kvall i veckan.

Kulturministeriet kommer och sager att de vill ha en poster till nasta veckas event och du fragar dina san-

ningsspridare om ndgon vill gora den men ingen nappar direkt. Vad gor du?
Meddelar kulturministeriet och fragar om de kan frdga ndgon inom utskottet. Annars kontakta andra jag kan tanka mig

vara intresserade, eller gamla sanningsspridare

Personen som senast ldnat kameran kontaktar dig och sager att den forsvunnit. Hur hanterar du situatio-
nen?

Det forsta ar ju saklart att forsoka hitta kameran igen. Prata med personen och forsoka ta reda pa hur den kan ha for-
svunnit. Vad som ska handa sen beror saklart pa situationen, och olyckor kan saklart intraffa.

Sanningsministreriet ar ett valdigt utspritt utskott. Vad kommer du gora for att se till att alla delarna kan-

ner sig delaktiga och engagerade i sina uppgifter?

Utskottet bestar av flera grupper av funktionarer. Moten ar ett bra satt att halla alla delar informerade och fa feedback
om vad de vill gora. Utover det tycker jag att man kan ha tillfallen inbokade da man kan jobba tillsammans om man vill.
Hur ofta beror saklart pa hur roligt gruppen tycker det ar och hur mycket arbete som behover goras. Sedan uppmuntra

samarbete, bade inom grupperna och med andra delar av utskottet.



Sektionsfotograferna kontaktar dig och sager att dom inte kommer vara tillgangliga under en kommande
sittning. Vad gor du?

Om ingen av sektionsfotograferna kan ta bilder tanker jag forsoka hitta en annan person som kan tanka sig ta bilder.
Det finns gamla fotografer pa sektionen som kanske kan tanka sig stalla upp, eller kan man kontakta andra sektioner
och hora om det finns ndgon fotograf eller liknande dar som kan tanka sig ta bilder.

Nar du kliver pa posten marker du att det inte ar ndgon i utskottet som riktigt har koll pa den tekniken
(kamera, adobe mm) som anvands, hur hanterar du det?

Se till att funktionaren far hjalp av ndgon som har koll pa det. Finns andra i utskottet som kan hjalpa till, men aven
funktionarer fran tidigare ar. De har sakert stott pa liknande problem och om det kan tanka sig att hjalpa till sa ber jag
dem.

Hur anviander man F-sektionens medier pa ett bra satt? (Inkluderar sociala medier, men aven Vecktorn,
von Toilet, m.m.)

Ser till att informationen kommer fram till alla. Aven informera om hur man pa basta sitt far fram sin information, om
det ar hemsidan, inlagg pa Facebook, en notis till vektorn eller von Toilet eller om informationen kan skickas via alla
kanaler.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord.
Jag alskar kramar

Vice cafémastare

Samuel Andersson, F19

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for

uppdraget.

Nar jag nollades 2019 provade jag pa att jobba i caféet och upptackte
snabbt hur roligt jag tyckte att det var! Att std i Hilbert och gora mack-
or, prata med alla som hangde dar och delade ut massa kramar var rena
drommen. Jag kande direkt att jag ville bli nyckelpiga, och redan LP2 i
ettan stod jag dar tillsammans med Alfred pa onsdagar. Jag fick inte nog
av caféet och beslutade mig for att nagon gang under min studietid bli
cafémastare. Nu kande jag att det var dags.

-

Jag tror att jag skulle gora ett bra jobb, mycket tack vare mina tidigare erfarenheter pa McDonald’s, dar jag jobbade ett
antal ar. Jag har bade erfarenhet som arbetsledare samt som lageransvarig under ett halvar. Att vara lageransvarig inne-
bar att jag inventerade, lade bestallningar och tog emot leveranser. Eftersom det ar cafémastaren som lagger bestall-
ningarna tror jag att min erfarenhet kommer att vara till stor nytta. Som arbetsledare behover man aven ha mycket god
koll pa hygien och mathantering. Kunskap som jag ocksa tror att jag kommer kunna utnyttja pa posten. Min stora kar-
lek till caféet och vilja att forbattra det tror jag ocksd gor att detta uppdrag passar mig.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Jag har varit nyckelpiga en gang tidigare och ar aven det for nuvarande, jag har (som sagt) varit arbetsledare och lage-
ransvarig pa en McDonald’s-restaurang

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Som vice cafémastare ar ett av huvudansvaren att se till sd att Hilbert café har tillrackligt med jobbare for att fungera val,
vilket i min mening innebar att (sd gott som) alla mackor som ska goras den dagen ar klara infor eller under lunchen.
Man bistar aven Cafémastaren i den mdn det gar med dennes arbetsuppgifter, kanske hjalper till vid catering etc.

Efter en termin som Vice cafémastare ar man Cafémastare och da ar man ansvarig for hela utskottet. Man har ekono-
miskt ansvar i den man att man bokfor, ansvarar for caféets budget samt bestaller in varor. Man ar ytterst ansvarig for
att till exempel kraven pa hygien i caféet uppfylls.

Som cafémastare valjer man in nyckelpigor varje lasperiod och bakisar varje halvar och hdller i mote med dessa med
jamna mellanrum. Man lar aven upp Vice cafémastaren sd att den ska vara redo for att ta sig an ansvaret som Cafémasta-
re den kommande terminen. Under bada terminer ar man aven med i namnden.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Hilbert Café ar for mig en plats dar alla ska kanna sig valkomna och inkluderade. For att fora caféet annu mer i den rikt-
ningen vill jag utforska mojligheter att utoka sortimentet for sektionsmedlemmar med matpreferenser, till exempel
genom att ha fler veganska alternativ samt att erbjuda glutenfria mackor/baguetter. Jag vill aven se over sortimentet pa
Hilbertmackor och eventuellt lagga till nagon helt ny macka. Eller varfor inte ta tillbaka ndgon macka som tidigare varit
popular? Till exempel kebabmackan!

Sist men inte minst tycker jag att kaffekortet borde ga att anvanda till fika ocksad, sa det vill jag andra pa!



Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

[ de flesta fall gar studier att skjuta upp p4a, speciellt med tanke pa att caféet brukar hdllas (ish-)stangt under tentaperio-
den vilket innebar att det blir mindre att gora just dd med sektionsengagemang och det finns mer tid att kunna lagga pa
studier den perioden! Det innebar att jag nastan alltid kommer kunna lagga mitt fokus pa att se till sa att caféet fungerar
val och kan hdlla 6ppet under resten av lasperioden, vilket jag skulle sdga ar min prioritet i det fallet.

Jag tror att det ir svart att som antingen Cafémastare eller Vice cafémaistare "”inte vara det”. Ar man till exempel i MH
tror jag att man ses som funktionar och forvantas vara tillganglig i fragor gallande caféet, speciellt pa vardagarna. Detta
ar nagot jag ar installd pa. Sedan anser jag ocksd att man aldrig slutar vara sig sjalv heller.

Andra forvantningar som jag tror sektionen har pa mig ar att jag ser till sa att caféet verkligen fungerar, att mackor finns
sa man kan kopa till lunch samt ser till sa att caféet uppfyller kraven pa hygien.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback ar det viktigt att man lyssnar pa den och tar den pa allvar. Det ar viktigt att man ser till att
man forstar feedbacken sd att man kan andra pa sig om det ar det som kravs.

Nar man ger feedback tycker jag det ar viktigt att man ger feedback pa handlingar som en person gor, och inte ger det

i form av personangrepp, sd att det ar ndgot som en person kan andra och sd att det blir tydligt vad den ska andra. Till
exempel istallet for att saga "’Du maste fa battre koll, du ar alldeles for virrig!”” kan man saga "”Glom inte att titta pa
checklistan vad du ska gora, sa att du inte glommer nagot!””. Jag tycker ocksa det ar viktigt att ha utgangspunkten att na-
gon ar

9 o

oskyldig™, sa att om nagon glommer tvatta handerna efter att ha tagit i mynt sager man det som en paminnelse
istallet for att bli arg pa personen i frdga.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
[ dagslaget vet jag inte, jag har sokt Valberedningsledamot (fyllnadsval) ocksd, men blir jag inte vald till det sa troligtvis
nej.

Har du korkort?

Ja

En annan sektion har kontaktat er och bestallt en stor mangd mackor med valdigt kort varsel. Hur hante-

rar du situationen?

Det beror helt pa var som omfattas av "kort varsel”. Om det ar sd att vi inte hinner bestalla in extra ravaror ar svaret att
jag prioriterar caféets normala funktion, det vill sdga att bista vara sektionsmedlemmar med mackor som vanligt och
nekar bestillningen. Ar det s& att det innebar att leveransen av ravaror hinner komma i tid om jag dndrar bestillningen
samma dag far svaret nog vara "det beror pd”. Jag hade diskuterat beslutet med min Cafémastare/Vice cafémastare kring
ifall det ar rimligt och gdr att genomfora. Gar det att fd in extra jobbare till exempel? Vilken omfattning handlar det om?
Harvi tid att hjalpa till ifall ndgot ovantat skulle ske? Sddana saker hade jag behovt tanka 6ver och forsoka 16sa. Min
utgangspunkt hade i de flesta fall varit att forsoka godkanna bestdllningen, men att bara gora det om det kanns hanter-
bart.

Caféet star utan nyckelpiga under en veckodag, vad gor du for att forsoka fylla posten? Hur hanterar du en

situation dar caféet har svdrt att fa jobbare under en lang tid?

Jag forsoker fa folk att bli intresserade av att vara nyckelpiga. Detta genom att marknadsfora posten i olika medier, till
exempel Facebook eller Vecktorn, dar jag skriver om vad det innebar att vara nyckelpiga, beratta att vi soker nyckelpiga
en specifik dag samt beratta om formdnerna som finns. Jag hade aven forsokt prata med folk i MH och fraga om intresse
finns att prova pa att vara nyckelpiga. Nagon av de andra nyckelpigorna eller ndgon jobbare kanske kanner nagon som
de tror hade varit sugen? Fraga runt helt enkelt!

Jag tror att jag hade hanterat den ganska likt situationen med en saknad nyckelpiga. Forsoka hitta folk som hade varit
intresserade genom att marknadsfora att det finns lediga jobbarpass, vilka formdner man far osv. Fattas det jobbare en
tisdag 8-10 och ndgon sitter och pluggar kan man ju alltid fraga atminstone!

Du hamnar i en konflikt med cafémastaren 6ver ett beslut, hur hanterar du situationen? (Jamkar du dig,

desarmerar du situationen, eller fortsatter du argumentera for det du tror ar ratt?)

Det beror helt pa vad det ar for situation. Ar det en akut situation dar ett beslut behover tas snabbt och det inte finns
nagot uppenbart daligt beslut (som att "Ska vi servera en vecka gammal kyckling som stdtt framme?”) sa kommer jag
formodligen oftast att lata Cafémastaren ta det slutgiltiga beslutet da det ar denne som ar ytterst ansvarig. Nar det inte
langre ar akut hade jag formodligen velat diskutera beslutet i efterhand for att utvardera. I de flesta fall forsoker jag nog
undvika att trappa upp en konflikt utan istallet hitta en kompromiss eller forsoka enas om ndgot. Gar inte det anser jag
fortfarande att cafémastaren ar ytterst ansvarig och ar den som far ta storst konsekvenser av ett beslut, sa det avgorande
beslutet ligger som sagt hos denne.



Hur far man folk att jobba i caféet?
Man berattar hur roligt det ar, visar hur man bokar pass och berattar om vilka formaner som finns! Ar det nagon som
kanner sig osdker kan man alltid beratta att det inte kravs nagra forkunskaper! Man kan foresla att jobba ihop med en

kompis!

Har du nagon erfarenhet att arbeta med en given budget?
Viss erfarenhet

Har du erfarenhet av bokforing?
Inte direkt




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. Vice

Eftertanl driftig och 1 = - -
ertanksam, driftig och cooo narlngsllvsansvarlg
Alex Brandner, n21

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har sokt till posten da jag ar intresserad av sektionens olika samar-
beten och stravar efter att en dag sjalv fa aran att ansvara for pizzakval-
lar med cellavision. Overtygad om att jag skulle passa for uppdraget da

jag ar bra pd att maila och inte ar radd for att prata i telefon.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Ar projektgruppsledamot i FARAD och fick en gdng ett sommarjobb.

Beskriv postens ansvarsomrdden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Varierande uppgifter dar man bistar dar det behovs men framforallt att gora det som naringslivsansvarig sager at en att
gora.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Ska dra in sa mycket pengar som mojligt sa sektionen har rad att gora saker som ar riktigt nice.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?
Jag kommer fortsatta att losa de uppgifter som inte kan vanta och fraga om det finns mojlighet att omfordela arbetsbe-
lastningen. Jag tror sektionen forvantar sig att jag klarar posten.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att man ger och tar emot pa ratt satt, vissa vill ha den hamningslos andra vill ha den mild.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Eventuellt inom sektionen.

Ett foretag som skulle ha lunchforelasning har inte dykt upp, hur loser du lunchforelasningen? Ska de

anda betala F-sektionen?
Innan de forelaser kommer ett avtal skrivas pa och da ar de skyldiga att betala oavsett om de dyker upp eller inte. Dare-
mot blir det nog ingen forelasning.

Ett foretag tjafsar om priset for ett event. Forsoker du overtala foretaget att priset ar vettigt eller gor du

eftergifter for att de ska bli nojda? Hur gor du avvagningen?
Finns det nagra formildrande omstandigheter? Om det ar ett startup ar det forstdeligt om en mindre summa kan kom-
mas Overens om da de inte har samma mojligheter som storre foretag.

Projektledaren for FARAD har problem. Det saknas foretag, jobbarna ar inte engagerade, take your pick.

Hur gor du i den situationen?
Om det saknas foretag och projektledaren fragar om hjalp kommer jag naturligtvis bista sa mycket som mojligt.

Ett foretag har ghostat sin naringslivsledamot via mail och telefon, hur far ni tag i foretaget?
moijligt
Det bor finnas en anledning till detta. Om mojligt forsoka na ut till andra inom foretaget for att fa svar.



Hur sdljer du in F-sektionen till ett foretag?
Jag betonar sektionens specialistkompetenser dar fa kan konkurrera med oss.

Vad ar enligt dig andamalet med FNU? Varfor har sektionen ett naringslivsutskott?
Finansiera sektionen samt fora samman studenter och foretag.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord
Smaug fast givmild

Kassor
Erik Nilsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Jag soker kassor for att cementera mig sjalv som gammal och dryg samt, fram-
forallt, for att bidra till sektionen. Jag ar noggrann och gillar att koll pa valstruk-
turerade excelark, har svart for att slainga pengar pa onodig skit men ar samtidigt
medveten om att bra, viktig skit kostar. Skit som ar kul kan vara skit som ar vik-

tig.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Sedan LP3 ar1 har jag varit paramagnet och attraherat pengar till sektionen och sedan LP1 ar2 har jag varit BilF och
brant pengar pa diesel och dack. Sitter aven som SaSforman och forvaltar en budget om drygt 10k.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Gd igenom och satta budget pa satt som mojliggor for sektionen och uppratthdlla och vidareutveckla arbetet for
studenterna och den goda stamningen. Finnas tillganglig for sektionen i ekonomifragor och vara sa tillmotes-
gdende som mojligt

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

I nulaget, innan jag har ordentlig insikt i hur allt funkar, vill jag inte komma med forbattringsforslag. Jag litar pa
att mina foregangare ar kompetenta manniskor som vill sektionens basta. Med det sagt sa ar min forhoppning att
jag ska ha kunnat forbattra ndn process under min tid som kassor, aven om det kraver ytterligare jobb fran min
sida.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Mitt sektionsengagemang ar ett uppdrag jag tagit som paverkar andra. Mina studieresultat paverkar bara mig.
Darav gar sektionen fore, om jag planerar ddligt och landar i en sdn situation. Beroende pa hur akut nagot ar kom-
mer jag antagligen undvika att svara i slack kvallstid. Jag tror sektionen forvantar sig att jag gor det jag blir ombedd
att gora, samt ar tydlig mot de som brukar budgeten.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att jag ser kritiken som ett satt att utveckla min prestation och inte som ett padhopp mot mig som person. Pd sam-
ma satt ar det viktigt att vara tydlig och konstruktiv nar man ger den.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Ja, Bilforman och S&S stracker sig en bit in pa kassorsperioden. Har aven sokt till pubjobbare

Har du fyllt 20 ar?
JE!

En styrelsemedlem har gjort ett kop som du inte har godkant och som du inte tycker ar rimligt, vad
gor du?

Samtalar med OrdF. Om vi har samma asikt ber vi ledamoten personligen hava kopet. Om det ej ar mojligt far
ledamoten betala sektionen samma summa (och da personligen f& produkten). Ar det ej mojligt far det tyvarr es-
kaleras till polisanmalan for stold.

Kulturministeriet har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar
det att kvittona lamnas in?

Ansvaret ligger pa mig. Jag vet arligt talat inte hur sant hanteras eller hur strikta tidsgranserna ar. Jag hade jobbat
proaktivt far att fa in kvitton i god tid innan.



Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Jag gor mitt basta for atgarda problemet och ar tacksam for att revisorn gjort sitt jobb val.

Hur vill du samarbeta med nollningskassoren?
Sa oppet som mojligt

Gillar du bokforing?

...Jag gillar struktur och ordning?




Beskriv dig sjalv med tre ord
Glad, Choklad-alskare, Framtida-kassor

Kassor

Emma Ramne, 720

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Vill gora lite nytta for sektionen och kan inte sjunga o spexa :( Daremot har jag
en del erfarenhet av bokf6ring sedan tidigare, och (jag vet att det later som en
16gn men I swear to god det ar det inte) jag saknar att jobba i Fortnox, det ar kul
att jobba med att strukturera och organisera saker nar man vill prokrastinera fran
plugget. Som kassor hoppas jag att jag far lara kanna roliga och engagerade man-
niskor, samt far lara mig hur sektionen fungerar lite battre fran insidan.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?
Jag har som skrivet bokfort en del tidigare, jag jobbade deltid i ndgra ar med bokforingen at ett mindre teknikfore-
tag.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Som jag forstdr det ska kassoren tillsammans med styrelsen bestamma sektionens budget, se till att de olika
utskotten haller sig inom den, samt skota sektionens bokforing.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Mer budget at choklad saklart! Annars fortsatta det goda arbetet forra kassoren har gjort, se till att vi kan gora sa
mycket roliga saker som mojligt utan att raka ga under..

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,
och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Jag ar inte den som hamnar efter vanligtvis, och som kassor verkar man kunna planera upp sitt arbete efter sitt eget
schema for det mesta. Men ifall jag hamnar efter tanker jag att det basta ar att vara arlig om det pa namndmotena
sa vi kan lagga upp en plan dar.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Det ar viktigt att vara oppen for andras dsikter och inte bara forsoka forsvara sin sida. Nar man ger feedback vill
man vara sa konstruktivsom mojligt, dvs ge feedback endast pa sddant som gar att andra, och ta med positiv feed-
back sdval som negativ.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag hoppas bli fadder till nasta ars nollning, men Bella har bevisat att det gar att gora bade och!

Har du fyllt 20 ar?
JE!

En styrelsemedlem har gjort ett kop som du inte har godkant och som du inte tycker ar rimligt, vad
gor du?

Diskuterar med dem och resten av styrelsen huruvida det verkligen var en bra idé och vad som kan goras dt det ifall
vi vill ta tillbaka kopet, och forklarar varfor det ar viktigt att lata kassoren vara med i viktiga ekonomiska beslut.

Kulturministeriet har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar
det att kvittona lamnas in?

Om jag har gjort mitt jobb ratt kommer de ha fatt flera paminnelser om att lamna in kvittona, sd om de verkligen
inte lyssnat och forstdr att de missat deadline tycker jag att de har ansvar att gora vad som kravs for att hjalpa mig
ratta till det. Men om vi jobbar for att alla kommer in i vanan att lamna in sina kvitton sa snart som mojligt borde
denna situation ga att undvika.

Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Kollar pa missen med revisorn och rattar till misstaget sd fort som moijligt.



Hur vill du samarbeta med nollningskassoren?
Nollningen ar stressig for alla som engagerar sig i sektionen, sa jag vill ha mycket samarbete mellan oss och mycket
kommunikation sa vi vet hur det gar och om vi behover hjalp fran varandra.

Gillar du bokforing?

Ja, jag tycker att det ar ratt avslappnande att organisera kvitton och fakturor, speciellt eftersom det ar ett sa annor-
lunda typ arbete fran vad vi brukar hdlla pa med hela dagarna.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. : .
Skuldsatt men hoppfull Nlelllglly gs kassor

Hjalmar Martensson, F21
Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for

uppdraget.
Jag hade otroligt kul under nollningen och vill nu bidra sjalv i nasta
nollning. Jag kanner att ett bra satt

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa
dig pa posten?

Heltidsjobb som involverade foretagsfakturering och bokforing av ut-
gifter.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Ekonomiansvarig under nollningen, bade genom att bokfora utgifter och lagga fram en budget for nollningen tillsam-
mans med Foset. Arbetsuppgifterna blir dd huvudsakligen planering innan nollning och bokforing under och efter
nollningen

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Det basta jobbet jag kan gora ar att se till att nollningen sker sa problemfritt som mojligt. Detta underlattar da for Foset
och ovriga funktiondrer som da istallet kan agna sig at att skapa en fantastisk nollning.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och
du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Forst och framst far man dra ner pa frivilliga engagemang. Efter det galler att hitta en balans som fungerar. Avvagningen
blir att man till F-sektionens medlemmar har ansvaret som posten innebar, samtidigt som skolresultat "bara” paverkar
en sjalv. Under nollningen kommer saklart denna post att ta upp extra mycket tid, men eftersom jag vet om detta i for-
vag kan man planera utefter.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Nar man tar emot, sa val som ger, feedback galler det att forsta att det faktiskt ar hjalp och inte bara klagomal. Du ska ge

forbattringsomraden, inte misstag.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Mojligtvis kommer jag ha andra uppdrag av F-sektionen, men annars nej.

Revisorn upptacker en bokforingsmiss, hur hanterar du det?
Genom att atgarda felet sjalv om mojligt, alternativt fora vidare problemet till styrelsen om missen ar stor nog.

Ett fos har gjort ett kop som du inte har godkant och som du inte tycker ar rimligt, vad gor du?
Tar detta vidare till Kassoren for att se om hen tycker det ar rimligt. Godkanns det inte av hen eller styrelsen nekas utgif-
ten.

Foset har inte lamnat in sina kvitton i tid for dig att bokfora. Vad gor du? Vems ansvar ar det att kvittona
lamnas in?

Beroende pa sort och storlek av utgift kan det mojligtvis ga att via ndgon annan vag. Har jag godkant utgiften sen tidiga-
re bor jag forvanta mig kvittona och da faller ansvaret pa bade mig och foset, ar det en ovantad utgift ar det fosets an-
svar att fa dem inlamnade till mig.



Hur ser du pd samarbetet mellan nollningskassoren och foset?
Valdigt roligt att fa jobba nara dem, da man far ta del av nollningen och fosets kreativitet.

Hur vill du samarbeta med kassoren?
Finansiera sektionen samt fora samman studenter och foretag.

Gillar du bokforing?

Ajjemen. Bokforing ar som en sallsynt varsol i mitten pa februari, d.v.s uppskattad.




KANDIDERANDE VID HOSTTERMINSMOTET

Beskriv dig sjalv med tre ord. Sektionsharold
M.A.O Carl Boklund n16 /7207

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for
uppdraget.

Jag har alltid funnit frack, medaljer, bal ett fantastiskt inslag i studentli-
vet. Detta och studentlivets alla ceremonier ar viktiga att bevara och gor
studentlivet till vad det ar. Jag tycker det ar roligt att sektionen har en
massa traditioner som gor det spannande att var med i dess verksam-
het. Jag soker Sektionsharold for att jag alskar medaljer och vill spridda
sa mycket bling som mojligt pa sektionen och aven uppehalla dess tra-
ditioner och kanske infora ndgra nya.

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa

dig pa posten? (Bade pa och utanfor sektionen)
Jag har varit med pa sektionen ett bra tag sd jag har koll pa de evene-
mang som medaljkommittén brukar halla och har aven god koll pa

Hilbert Algs Orden.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Ta hand om sektionens medaljsystem och dven halla ett vakande 6ga pa Hilbert Algs orden. Se till att traditionella event
sker som till exempel varskdl och ordensmiddag. Halla tal vid lampliga tillfallen och ge traditionella inslag nar det be-
hovs i sektionens verksamhet.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Vill nog kora pa som har gjort tidigare, jag har inga sarskilda tankar nar det kommer till forandringar. Men vem vet fler
medaljer har ju ingen dott av.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang, och

du marker att det inte kommer gd att gora allt. Vad gor du?

Jag ar ganska van vid att ha mycket att gora. Men ska vara arligt att ibland har det blivit for mycket. Jag tror mycket pa
att vara oppen och arlig med sin arbetsgrupp och inte skjuta upp sina arbetsuppgifter till sista stund. Om man kanner
att blir for mycket sa mdste man kunna dela upp sina uppgifter i smdbitar sd att man kanner att man klarar av att ta sig

darifran.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar feedback ar det viktigt att lyssna och utga fran att personen ger dig feedbacken for att den vill hjalpa dig.
Nar man ger feedback ar det viktigt att vara konstruktiv och utgd frdn dig sjalv och hur du har upplevt det. Aven viktigt
att gora det vid ratt tillfalle och pa ett satt som personen ar bekvam med.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Shoppchef'i Karnevalen

Ar du val insatt i F-sektionens medaljsystem?
Japp, har varit med lange sd jag vet hur det funkar.

Beratta om den, enligt dig, roligaste F-anekdoten.

Det finns sd mdnga men anda ar det alltid svart att komma pd ndgra nar man blir stalld mot vaggen. Historien om hur vi
fick danska ambassadskylten som hanger nere i bunkern ar ju fantastisk. Det handlar om en grupp F:are som togs sig till
Danmark pa en 6lresa och dar pa en pub sa var det ndgra danskar som uppskattade F:arnas dryckessanger sa mycket att
satte sig med dem ett tag och drack. Sedan skilde sig grupperna at men hittade varandra igen pa en annan pub och da
blev F:arna bjudna pa fest av dessa danskar i kostym. Sa efter att F:arna fatt lana kostymer for att kla upp sig till fetsen sd
far de skjuts ut till ett danskt gods, det visar sig att danskarna ar ambassadorer och F:arna har blivit bjudna pa en mycket
fin fest. Fest fortsatte langt in pd natten och F:arna mindes inte mycket men nar de vaknar upp pa sitt hotellrum sa har

de ambassad skylten med sig.



Hur viktigt tycker du det ar att hdlla F:s historia och traditioner vid liv?
Mycket viktigt, men jag anser ocksa att traditioner som paverkar ndgon grupp negativt eller ej ar uppskattad ska forand-

ras eller tas bort.

Nar ar en tradition inte langre vard att halla vid liv?
Som jag skrev innan, nar det paverkar nagon negativt eller inte ar uppskattad.




Beskriv dig sjalv med tre ord

Det blir kul RGVlSOf

Isabella Ljung, 17

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Efter flera lite tyngre poster kanner jag att jag vill ha en ndgot mindre och efter en
tid som kassor och aven lite som styrelsesuppleant kanns detta som ratt post for
mig. Jag ar noggrann och har god inblick i sektionen samt dess styrdokument.
Jag ar inte heller radd att saga till nar jag tycker att ndgot inte gar ratt till och det
tror jag ar otroligt viktigt som revisor.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa posten?

Jag har varit aktiv i mdnga av sektionens utskott men jag tror att erfarenheten som kassor och inblicken i styrelsen
ar den som skulle bli mest vardefull. Dels har jag koll pa hur bokforing faktiskt gar till och kan hitta om det ar
nagot fel samt att jag ar val insatt i hur arbetet brukar funka pa sektionen. Min inblick i styrelsen gor det dessutom

latt att kontinuerligt granska arbetet och utvardera om det skots korrekt.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

En revisor har som uppgift att granska sektionen sd att saker skots korrekt och att sektionen foljer sina styrdoku-
ment. Da styrelsen har en stor beslutsfattande makt pa sektionen tror jag att mycket att granskandet blir av just
styrelsen men dven av bokforingen.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?

Precis som tidigare ar vill jag fortsatta att till exempel ga pa styrelsemoten och granska bokforingen. Just att grans-
ka bokforingen tror jag ar viktigt att gora kontinuerligt for att de som bokfor snabbt ska kunna ratta till saker samt
undvika att gora samma fel om igen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?

Det viktiga ar att kommunicera nar man inte riktigt hinner med och eftersom man ar tva revisorer kan man avlasta
varandra i perioder. Vissa saker, sa som att ga pa styrelsemoten, ar svara att skjuta pa medan att granska bokforing
inte ar lika bundet till en viss tidpunkt.

Nar man ar funktionar och inte ar en svar fraga. Pa ett satt ar man det alltid, daremot tror jag att man inte kan
forvantas agera som revisor pd en korridorsfest. Daremot bor man alltid vara forsiktig med hur man pratar om sina
medfunktiondrer och att dela viss information till exempel.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?

Nar man tar emot feedback bor man reflektera 6ver vilket syfte feedbacken har, och om den ar konstruktiv och rel-
evant bor man reflektera 6ver den och i framtiden ha den i atanke. Daremot ska man komma ihdg att man ibland
kan ha en anledning bakom sitt agerande som alla andra just da kanske inte kanner till och da kan man kanske
beratta denna for att 6ka andras forstaelse. Nar man ger feedback tror jag det ar viktigt att den ar konkret, kon-
struktiv och inte sa personlig att den pa nagot satt kan tolkas som ett personligt pdhopp. Det ar aven viktigt att ge
positiv feedback och inte bara negativ.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Nej

Ar du myndig?
Ja



Styrelsen hdller pd att ta ett beslut som du tycker strider mot F-sektionens vardegrund, vad gor du
och hur lyfter du det?

Jag dubbelkollar relevanta dokument och lyfter sedan fragan direkt, det ar enklare att gora det innan ett beslut ar
fattat. Det ar viktigt att halla sig konkret och specifikt peka pa hur man anser att detta bryter mot vardegrunden
och kanske ge input pa hur ett annat beslut skulle kunna fungera battre. Om mojligheten finns vill jag daven hinna
diskutera det med den andra revisorn forst.

Det arbete som revisorerna gor har inte nagon direkt deadline, hur ska du se till att du inte hamnar

efter?
Det ar viktigt att avsatta tid i sin kalender for att se till att det blir gjort. Detta pdiminner mycket om kassorsjobbet

sd jag tror inte att det blir ett storre problem.

Finns det en grdzon nar det kommer till bokforing?

Ibland kan det vara svart att veta exakt hur nagot ska bokforas och saker skulle kunna vara pa valdigt liknande
kostnadsstallen till exempel. Man kan dock diskutera det aven med andra kunniga pa till exempel kiren om man
tycker det ar svart.

Hur vill du arbeta med styrelsen och kasséren? (Ex om ett misstag upptacks)

Jag vill ha kontinuerlig kontakt med styrelsen genom att till exempel dyka upp pa méten och finnas lattillganglig
om de har fragor. Med kassoren ar det bra att att ha en kontinuerlig kontakt, till exempel horas nar man kollat av
bokforingen. Om ndagot ar fel vill jag papeka det sa snart som mojligt for att ge kassoren en mojlighet att ratta till

det, eller forklara varfor de har bokfort pa ett visst satt.

Har du mycket sektionserfarenhet?

Ja

Ar du vil bekantad med sektionens styrdokument?

Ja




Beskriv dig sjalv med tre ord
Semi-gammal diversifierad kramare

Revisor
Emelie Zhu, n17

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Det arbete som revisorer gor ar viktigt, mdste goras och jag var villig. Jag ar till-
rackligt gammal for att ha lite koll pa hur verksamheten sdg ut innan corona men
jatteoppen for att vi ska blicka framat och vill hjalpa sektionen pa dess vag.

Har du ndgra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Jag har suttit i F-styrelsen och vet hur styrelsen jobbar. Jag har aven bokfort som
pre-corona cafémastare sd har lite koll pa bokforing skulle jag saga.

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.

Man granskar sektionens ekonomi och dess verksamhet aka ett par extra 6gon 6ver bokforingen och besluten som
tas. Man forvarnar styrelsen om man ser att ndgot som och annars piskar man pa dem nar de gjort fel och ser till
att de rattar det.

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Jag vill gora jobbet

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Jag prioriterar mina studier. Engagemanget ska goras men med framforhallning och planering, som revisorsarbetet
ar, ska det vara oke;j.

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Nar man tar emot feedback ar det viktigt att tanka pd att den som ger feedback vill ens basta. Nar man ger feedback
ar det viktigt att kolla laget med mottagaren och att forklara det man sager och inte forhasta sig.

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Jag sitter som Studiesocialt ansvarig pa Teknologkaren pa vdren, istallet for att plugga. I skrivande stund ar jag fri i
host

Ar du myndig?
Ja

Styrelsen haller pa att ta ett beslut som du tycker strider mot F-sektionens vardegrund, vad gor du
och hur lyfter du det?

Jag laser handlingarna i god tid, tar upp det med de innan eller under motet. Jag papekar ur vilken synpunkt jag
uppfattar vardegrunden

Det arbete som revisorerna gor har inte nagon direkt deadline, hur ska du se till att du inte hamnar
efter?
Satta ett schema sd att jag gor regelbundet arbete

Finns det en grazon nar det kommer till bokforing?
Lite; vissa omraden ar tydligt definierade och principfasta medan andra delar lite mindre sa. Sektionens ekonomi
ska vara transparent for dess medlemmar och skotas pa ratt satt for att gynna dess medlemmar.

Hur vill du arbeta med styrelsen och kassoren? (Ex om ett misstag upptacks)
Aktivt och forebyggande; saga vad jag och min medrevisor anser ar fel/ ska goras/ kan goras battre och vad som

kan tankas pa till framtiden

Har du mycket sektionserfarenhet?
En del skulle jag saga



Ar du vil bekantad med sektionens styrdokument?
Ye




Beskriv dig sjalv med tre ord
Kontrollerar pengar noggrant

Revisorsuppleant
Erik Nilsson, F20

Beskriv varfor du sokt denna post och varfor du skulle passa for up-
pdraget.

Revisorsuppleant har jag sokt som en back-up om jag inte blir antagen som
kassor. Forhoppningen ar att fa lite inblick i sektionens ekonomi

Har du nagra relevanta erfarenheter som skulle kunna hjalpa dig pa

posten?
Inte mer an bilforman samt sasforman

Beskriv postens ansvarsomraden och huvudsakliga arbetsuppgifter sa som du uppfattar det.
Kontrollera rakenskaper och hjalpa kassoren hdlla koll pa ekonomin

Hur vill du utveckla eller forvalta posten?
Har inga specifika idéer nu

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att gora med ditt sektionsengagemang,

och du marker att det inte kommer ga att gora allt. Vad gor du?
Som revisorsuppleant tror jag inte att det dilemmat kommer uppsta. Om det gor det prioriterar jag dock revi-
soransvaret

Vad ar viktigt nar man tar emot feedback? Vad ar viktigt nar man ger feedback?
Att den ar konstruktiv och att man inte ser det som ett pahopp pa ens person

Kommer du ha 6vriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den har posten?
Bilforman stracker sig en bit in, annars inga

Ar du myndig?
Ja

Styrelsen haller pa att ta ett beslut som du tycker strider mot F-sektionens vardegrund, vad gor du
och hur lyfter du det?

Anmaler uppat mot ordf. Kollar vad stadgarna sager

Det arbete som revisorerna gor har inte ndgon direkt deadline, hur ska du se till att du inte hamnar
efter?
Genom att gora uppgifter nar de dyker upp

Finns det en grazon nar det kommer till bokforing?
Helst inte.

Hur vill du arbeta med styrelsen och kassoren? (Ex om ett misstag upptacks)
Oppet och tydligt

Har du mycket sektionserfarenhet?
En del anda. Gillar att prata med manniskor i styrelsen

Ar du vil bekantad med sektionens styrdokument?
Nej, det kan jag inte pasta




