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Motionssvar
till motion angående post för hjälp av bytarstudenter

Bakgrund

Styrelsen håller med om de förbättringsområden motionären lägger fram och anser att vi på sektionen
kan göra mer för att introducera bytarstudenter till specifikt -sektionen, men även Lunds studentliv i
allmänhet. Att införa posten bytesfadder tycker vi är en mycket bra idé, och något vi definitivt tror skulle
vara rätt väg att gå.

Angående valprocessen motionen lägger upp har vi dock lite invändningar på. Som det är skrivet skulle
likabehandlingsutskottet få välja bytesfaddrar på samma sätt som studierådsordföranden väljer kursom-
bud, och vi ser potentiella problem med detta.

Som bytarstudent kommer man till Lund helt själv. Då programmet endast tar in åtta bytarstudenter
på vårterminen och prioriterar studenter på andra sektioner inom LTH över studenter från andra städer
är även sannolikheten stor att man är den enda studenten som börjar på sektionen och kommer från en
annan stad. Detta sätter bytesfaddern i en maktposition, då denne blir bytarstudentens enda ingång i

-sektionen och dess kultur. Samma obalans som kan uppstå mellan en gruppfadder och en nolla kan
uppstå även här. Vi bedömer att bytarstudenter till och med hamnar i en mer utsatt position än en nolla,
då man bland annat inte är omgiven av folk med lika lite erfarenhet som en själv.

Vi vill därmed i motionen göra tillägget att ålägga likabehandlingsutskottet att ta fram en utbildning för
bytesfaddrar. Vidare vill vi ålägga likabehandlingsutskottet att ta fram ett kontrakt som varje bytesfadder
skall skriva på. Då kontraktet lär vara likt nollekontraktet kan styrelsen och tidigare överfös bistå i detta.
Ett nytt kontrakt lär inte behöva tas fram varje år. Det bör dock med jämna mellanrum ses över och
uppdateras, så vi vill även ålägga likabehandlingsordförande att se till att kontraktet är aktuellt.

Vi vill se till att valen är smidiga och korrekta. För att personer som innehar posten ska hinna få den ut-
bildning de behöver anser vi att det blir för sent att välja dem under valprocessen efter höstterminsmötet.
Skulle de väljas under vårterminsmötet känns det tvärtemot för tidigt. Istället föreslår vi en valproccess
som liknar den för nyckelpigor, det vill säga att likabehandlingsutskottet finner kandidater på ett lämp-
ligt sätt och nominerar dem för styrelsen. Processen bör vara mer rigorös än den för nyckelpigor, men
tidsupplägget hade varit liknande. Detta skulle innebära en rimlig valprocess som ändå medför gott om
tid till att genomföra en utbildning.

Vidare anser vi att namnet bytesfadder inte är optimalt, då det lätt kan förvirras med bytisfadder. Vi
tycker dock inte att det skulle vara värt att ta en namndiskussion nu, då postens första verksamma
period lär vara läsperiod 3 om ett år. Förslag på namnbyte välkomnas därmed till vårterminsmötet om
ett halvår.
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Yrkande

Vi yrkar därför

att i den andra att-satsen lägga till

§ 9.29.4 Valupplysning
Väljs under andra läsperioden, och posten gäller under tredje läsperioden. Rekom-
menderas gå i årskurs 2 eller 3.

att ändra den näst sista att-satsen till

g. finna lämpliga kandidater till bytesfadder och se till att dessa får en lämplig
utbildning.

att stryka den sista att-satsen

att bifalla motionen med ovanstående ändringsyrkanden

att i Policy för val lägga till paragrafen

5. Tillsättande av bytesfadder
Det åligger likabehandlingsutskottet att i god tid utlysa posterna genom tydliga
anslag på sektionens informationskanaler. Ansökan skall göras på det sätt styrelsen
finner lämpligt. Likabehandlingsordförande får sedan nominera en grupp bytesfadd-
rar för styrelsen.
Likabehandlingsutskottet bör hålla intervjuer för att bestämma vilka som ska no-
mineras.

att ålägga likabehandlingsutskottet att ta fram en utbildning för bytesfaddrar

att ålägga likabehandlingsutskottet att, tillsammans med styrelsen och tidigare överfös, ta fram
ett kontrakt för bytarstudenters trygghet som varje bytesfadder skall skriva på

att i Reglemente under § 9.28.3 Åligganden för likabehandlingsordförande lägga till punkten

• se till att kontrakt för bytesfadder är aktuellt, gärna i samråd med överfös.
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