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Motion

angaende vice-post inom likabehandlingsutskottet

Bakgrund

Likabehandlingsutskottet har de senaste aren vixt i bade engagemang och ansvarsomraden. Utéver att
bedriva ett “systematiskt psykosocialt arbetsmiljoarbete i samarbete med karen och universitet” har
utskottet i vixande utstrackning fatt det inofficiella namnet “mysutskottet”, med hdnvisning till att en
stor del av dess sektionsevenemang &mnar att pa ett inkluderande séitt tillfora ett alternativt sektionshéng.
Rollen som “mysutskott” ar inte heller obefogad, da ett av likabehandlingsutskottets officiella aligganden
riktas at samma héll: “verka for att alla ménniskor kdnner sig vilkomna pa sektionen oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
ekonomisk och social bakgrund, trosuppfattning, politisk uppfattning eller studieresultat”. I den nyfunna
rollen som sektionens mysutskott"har arbetsbelastningen 6kat fér bade likabehandlingsledaméten samt
likabehandlingsordférande.

Som likabehandlingsordférande har man en rad forpliktelser och &ligganden som ligger utanfér den ovan-
beskrivna “mysrollen”. Man har tystnadsplikt, representerar sektionen i psykosociala fragor, deltar i
namnd och kollegiemdten etc. Det dr med detta syfte utskottet bildades i grunden.

Det ér dérfér min mening att rollen som likabehandlingsordférande har blivit mer och mer tudelad. A
ena sidan krivs ett konstant engagemang i vad man skulle kunna kalla mer “serivsa” fragor. A andra
sidan representerar man sektionens “mysutskott”. Nar en av delarna atar mer tid krévs det ett minskat
engagemang i den andra delen. Detta kan delvis forhindras om man i sin ledarroll effektivt kan delegera
arbetet till sina ledaméten. Dock menar jag att for att man som ordférande skall kunna “leda likabe-
handlingsutskottets verksamhet” krévs det ett engagemang utover arbetsdelegering. Det krévs ledande,
motivation och ett engagemang som inspirerar.

Med detta som bakgrund foreslar jag darmed att inféra rollen Vice Likabehandlingsordférande, med
huvudsyfte att sdkerstdlla jamvikt mellan utskottets tudelning.

Avslutningsvis vill jag podngtera att rollen som Likabehandlingsordférande stundvis kan vara véildigt
tung mentalt och emotionellt. Posten medfor tystnadsplikt, men i fragor dér den ej &r tillimplig kan
man ofta som likabehandlingsordférande vilja bolla ideér (och prata av sig med nagon likasinnad) som
har insikt i sektionens verksamhet. Detta faller ofta inofficiellt pa en person i styrelsen eller liknande.
Inférningen av en vice skulle pa ett naturligt satt tilldela denna roll.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  iReglemente under punkten §8.10.2 Sammansattning (Likabehandlingsutskottet) dndra texten
fran

o Likabehandlingsordférande och ledaméter.
till

o Likabehandlingsordférande, vice likabehandlingsordférande och ledamoter.



MorTioN: Vice-LiBO

att i Reglemente under §9 Funktiondrer och Likabehandlingsutskottet ligga till

§9.29 Vice likabehandlingsordférande

§9.29.1 Beskrivning Vice likabehandlingsordférande har huvudansvar fér anordna my-

sevenemang och finnas som stodpelare for likabehandlingsordférande.
§9.29.2 Ordinarie mandatperiod  Kalenderar
§9.29.3 Aligganden  Det &ligger vice likabehandlingsordféranden att
(a) Leda regelbundna mysiga sektionsevenemang,.
(b) Kontinuerligt agera for att oka sektionens vilmaende.
¢) Stotta likabehandlingsordférande i dess arbete.
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§9.29.4 Valupplysning

och flytta efterféljande punkter.

att i Policy for val under 2.9.1 Poster som vdljs under hostterminen lagga till

o vice likabehandlingsordf6érande (1)

I C-sektionens tjinst,

Jakob Wirén
Likabehandlingsordférande 2021



