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Ledningens verksamhetsberattelse for 2020

Styrelsen
Sektionsordférande Teodor Bucht HT  Melker Georgson
Vice ordférande Joel Wulff HT Nik Johansson
Sekreterare VT  Linn Rydberg HT  Gustav Nirvin

HT Ludwig Linder
Styrelseordforande VT  Rebecca Svensson
HT  Emelie Zhu
Styrelseledamot VT  Lukas Brostrom
VT  Linn Holgersson
VT  Charlotta Sporre

Den oversiktliga verksamheten

Styrelsen har under aret haft méten varje mandag lunch och tisdag kvéll. Varannan av dessa tisdagsmoten
var protokollférda. Under mandagsmotena har mindre drenden diskuterats och méten med utskotten har
redovisats. Under de icke-protokollforda styrelsemétena pa tisdagskvéllar har framst punkterna fran verk-
samhetsplanen behandlats men dessa motena har ocksa behandlat mer visionért arbete, Gvriga punkter
och ekonomi.

Varterminen borjade med tillsdttandet av en arbetsgrupp enligt beslut pa HT19 med uppgift att utvirdera
en investeringsplan samt utreda de méjliga rattsliga pafoljder som skulle f6lja ifall man skapade en post
som investeringsansvarig. Arbetsgruppen jobbade intensivt infér VT-motet vilket resulterade i en rapport
och en motion om sektionens investeringar som rostades igenom.

Hela ledningen jobbade under varterminen med problematiken kring att manga som ar anmélda till eve-
nemang inte dyker upp, vilket resulterar i matsvinn. Detta diskuterades pa ett stormdte och diskussionen
mynnade ut i en arbetsgrupp med uppgift att utreda hur vi implementerar ett betalningsansvar. Resul-
tatet blev att man fran och med hosten maste “betala av sin skuld” innan man far ga pa ytterligare
evenemang.

En likabehandlingsplan fér 2020 antogs under varterminen. Styrelsen har ocksa utrett hur samarbetet
med Unga forskare faktiskt ser ut och vad sektionens medlemskap i férbundet innebar.

Stora delar av aret har givetvis paverkats av coronapandemin. For styrelsen innebar detta pa varen framst
omplanering av sektionsmotet vilket holls i tva delar istéllet for en. Infér nollningen har féset och styrelsen
diskuterat mycket om hur nollningen kan genomforas pa ett smittsikert satt.

Bade infor VT- och HT-métet spenderadres mycket tid med att skriva propositioner och motionssvar.
Arbetet med verksamhetsplanen

Ledningen

1. Styrelsen har utvirderat ndmnden med input fran hela ledningen pé ett storméte. Problem och otyd-
ligheter lyftes. Utvirderingen mynnade ut i en proposition om att inférliva vice naringslivsansvarig
i ndmnden.

2. Aven styrelseledaméternas roll har utvirderas. De problemen som l4g bakom punkten diskuterades
och diskussionen mynnade ut i att det finns interna brister i 6verldmningen for styrelseledaméter.

3. Aven ekonomiavdelningen har utvirderats, dels genom diskussion och dels genom en arbetsgrupp
om ekonomiskt arbete som jobbade med att minska kassorens arbetsbelastning. Arbetsgruppen
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minskade kassorens arbetsborda och diskussionen mynnade ut i att strukturen vi har idag ar den
rimligaste vi kan tdnka oss.

Miljé och Lokaler

1. Styrelsen har utvérderat sektionens lokaler, frimst genom att tillsammans med prylmésteriet och
caféet klargora vem som har ansvar for olika saker. Detta resulterade i en ny intern uppdelning
inom prylmaésteriet.

2. Sektionens relation till universitet har utviarderats genom moéte med Local Controllern pa LTH dér
manga av vara fragor besvarades. Lardomarna fran utvirderingen/utredningen dr nu nedskrivet i ett
internt dokument som kan anvindas av kommande styrelser. Skyddsombudets roll har utvéirderats
men det ar svart att dra nagra stora slutsatser. Utvirderingen mynnade ut i att det &r manga
sektionsmedlemmar som inte kédnner till skyddsombudet och att problemen som skyddsombudet
jobbar med mer borde integreras i LiBU:s verksamhet.

3. Hallbarhetsplanen har utvirderats. Slutsatsen var att formatet bor likna likabehandlingsplanen i
att det ar styrelsen som beslutar om den men att den inte bor uppdateras varje ar. Den bor inte
heller vara for detaljstyrande utan framst betona att de som skoter verksamheten ska tdnka hallbart
nér de tar beslut. Dokumentet ar i princip fardigstillt, men har inte antagits pa ett styrelsemote
an.

Tillganglighet

1. Bredden pa sektionens evenemang har utvéirderats och styrelsen har diskuterat hur sektionen kan
finna malgrupper som ej blivit synliggjorda. Diskussionen mynnade ut i att sektionen redan idag
jobbar med problematiken och att det bésta séttet att fortsdtta jobba med det ar att halla fragan
aktuell och att ledningen kontinuerligt har det i bakhuvudet vid planering av verksamhet.

2. Styrelsen har ocksa diskuterat hur man kan inkludera fler internationella studenter och landat i
att det inte finns s& mycket mer vi kan gora dn att trycka pa att all relevant information ska
finnas tillgdnglig pa engelska. Detta gors redan idag och vi kommer ldgga mer fokus pa det under
kommande utbildningar.

3. Samarbetet med FREJA och liknande organisationer har utvéirderats vilket resulterade i en propo-
sition angaende samarbetsforeningar. Den foreslagna policyn dr mycket lik karens motsvarighet.

Funktiondrer

1. Funktionérers tack har utvirderats genom dels en inbordes arbetsgrupp i styrelsen och ett stormote
med hela ledningen. Detta resulterade i en proposition angaende funktiondrsférmaner.

2. Overlimning av poster har utvirderats. Diskussionen mynnade friamst ut i att systemet vi har
idag ar ganska bra men att bristerna uppstar nér sittande inte skriver ett testamente/ger en bra
overlamning. En proposition som vill aldgga ndmnden att forse sin eftertradare med ett uppdaterat
testamente har darfor skrivits. Vi vill ocksa jobba mer kontinuerligt med utbildningen som halls for
nyvalda poster med mycket ansvar.
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Namnden

Sektionsordforande Teodor Bucht Sexmdstare Lovisa Thorin

Vice ordférande Joel Wulff Sanningsminister Simon Althoff

Sekreterare VT  Linn Rydberg Utbildningsminister VT  Henrik Palme
HT Ludwig Linder HT  Daniel Nesic

Kassor Filip Johasson Cafémdstare VT Emelie Zhu

Ndringslivsansvarig VT HT Vilma Ylvén

Flores Van den Bossche Prylmdstare VT  Axel Carlsson
HT  Joel Ottosson HT  Johanna Gustafson

Overfos Likabehandlingsordférande Louise Zettergren

Lovisa Magnusson Ericsson

Kulturminister Isabella Ljung

Arbetet i namnden

Néamnden har under aret haft lunchmoéten varje vecka. Pa dessa ndmndmoten har utskotten stdmt av med
vilket arbete som pagar i utskotten, samt diskuterat fragor som uppstatt i arbetet. Nytt for i ar ar moj-
ligheterna att delta i nAmndmoten pa distans via zoom, vilket inférdes p.g.a géallande rekommendationer
fran folkhédlsomyndigheten under arets gang, och detta har fungerat val.

Precis som for styrelsen sa har ndmndens arbete priglats av coronapandemin. Véaren borjade som ett
vanligt verksamhetsar, med ledningsskifte och Fjulfirande. Aven FARAD hélls, och drog in rekordstora
summor till sektionen. Nar det ndrmade sig tiden for FETSM i LP 3 utfirdas dock de férsta mer strikta
rekommendationerna fran FHM, och flera evenemang blev instéllda. Under resterande del av varen var i
princip hela den operativa delen av sektionen nerlagd, och fokus lag pa planering av hostens evenemang
och administrativt arbete. Till foljd av detta minskade sektionens omséttning mycket. Méjligheterna for
digitala evenemang som kunde ersitta var vanliga verksamhet diskuterades.

Efter sommaren lattade restriktionerna nagot, och &nnu ett ledningsskifte kunde hallas, foljt av nollningen.
Efter manga oklarheter i hur det skulle ga sa fick sektionen till slut klartecken fran karen om hur nollningen
skulle kunna genomféras, och dessa klartecken diskuterades med ndmnden.

Efter nollningen holl presidiet med kassor dven i en utbildning om sektionens styrdokument, ekonomi
och lokaler for alla nyvalda i ndmnden plus andra ansvarsvalda med attestriatt. Moten med bade ndmnd
och styrelse holls for att utviardera namndens struktur, samt for att diskutera tack pa sektionen. Detta i
samband med styrelsens arbete med verksamhetsplanen 2020.

Bade innan VT- och HT-sektionsmétet stod ndmnden med under funktiondrsminglet (tidigare kallat
SMURF) for att hjdlpa till att marknadsfora valet till funktiondrsposter.

Under HT-motet lyckades nést-intill alla nimndposter fyllas, med undantaget av vice Naringslivsansvarig.

Vinterskiftet for den nyvalda Ledningen 2021 kunde tyvérr inte genomforas som vanligt p.g.a. radande
corona-restriktioner. Istéllet holls skiftet digitalt med flera diskussionspass fordelade Gver en dag. Vi i
Presidiet 2020 hoppas pa att kunna anordna en mindre formell tillstdllning med gamla och nya ledningen
vid ett senare tillfille d4 omstdndigheterna tillater det. Budget finns sparad for detta d&ndamal.

Slutligen holl Presidiet och kassér 2020 i dnnu en utbildning om sektionens styrdokument, ekonomi och
lokaler for alla nyvalda i ndmnden plus andra ansvarsvalda med attestratt i Januari 2021.
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Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen har hittills bland annat arbetat med de vanliga arbetsupp-
gifterna som kassoren och nollningskasséren har. Betalningar och bokfoéring har
skotts lopande. Moten har ocksa hallits 16pande med de fyra som hanterar sek-
tionens ekonomi: kassoren, nollningskassoren, vice sexmaéstaren och caféméstaren.
Infor varterminsmotet holls moten med alla utskottsordféranden angéende deras
budget och eventuella revidering i denna, och efter ett par langa moéten med sty-
relsen skrevs ett antal dndringar in. Styrelsen har héallits hyfsat informerad om
sektionens ekonomiska ldge, och mer pa hosten da kasséren battre kommit in i
sin roll. Avstdmningsmé&ten holls med alla budgetansvariga i borjan av LP1 for
att stdmma av hur det gatt med deras budget hittills och hur det kunde tdnkas
ga resten av hosten. Sektionen har infér terminen helt slutat med kontanter vil-
ket minskat arbetsbordan for caféméstaren och kassoren, och i skrivande stund
haller vi pa och fixar ett nytt avtal med NOKAS for att kunna deponera vara
sista typ 60 kg mynt. Det finns seriésa ambitioner hos kassoren att digitalisera det
mesta av bokfoérings- och faktureringsarbetet och till och med automatisera bokfo-
ringen av iZettle-utbetalningar. Detta undersoks i nuldget och kommer sannolikt
implementeras i ar eller vid arsskiftet. Budgetarbetet infor nésta ar paborjas i lvl
LP2.

Utskottsordforande

Filip Johansson

Kontakt
kass@fsektionen.se
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Naringslivsutskottet

Fokus for verksamheten under denna ldsperiod har legat pa att fordela roller i ut-
skottet, utbilda vara ledaméter, anordna en "kick-off’, bestélla arbetsklader, skapa
mailalias och diskutera hur vi vill ldgga upp arbetet framoéver. Vi kommer att
fortsdtta med ett lunchmote samt en "Power Hour” varje vecka som tidigare ar.
Nytt for i ar ar att vi har en grupp som fokuserar pa PR i utskottet. Denna grupp
ska lagga huvudfokus pa att uppdatera vara delar pa F-sektionens hemsida samt
utvirdera mojligheterna till anvindning av ’Facebook Marketing Tools’ da foretag
vill marknadsfora sig pa sektionens Facebook-sida. Férhoppningen &r att kunna
Oka antalet visningar ett inldgg far och ddrmed motiverat kunna hoja priset pa
utskick om denna tjanst efterfragas.

Vidare har vi tagit det aktiva beslutet att dven i ar ha ett nédra samarbete med
sponsfosen. Eftersom var verksamhet ar identisk och i stor utstrickning éverlappar,
ser vi en stor vinning i att ha gemensamma arbetstimmar (Power Hours) samt att
vi har en gemensam stressutbildning med Libu nu till varen.

Mot slutet av LP3 har arbetet sakta men siker kommit igang och vi har hunnit
kontakta en del foretag. Diskussioner med D- och E-sektionen kring en FED-Pub
ar redan igang och vi ser flera intressanta projekt framdéver.

FARAD LP3: T denna lisperiod genomfordes méssan och alla evenemang runt
omkring! Allt flét pa bra, bade studenter och féretagsrepresentanter verkade njda
och glada. Samarbetet med sexet under nano- och pi-FARAD var véldigt lyckat.
Middagarna var av hog kvalitet samtidigt som vi i projektgruppen kunde lagga
allt vart fokus pa sjdlva organiseringen av evenemangen. Avslutningsvis hade vi en
lunchférelédsning med var huvudsponsor CellaVision, de verkade néjda med arets
FARAD. Vi har dven haft ett tack till alla vira jobbare under méssan, det var
mycket trevligt! Vi har &ven paborjat vara testamenten och allménna forberedelser
infér 6verldmningen till ndsta projektgrupp.

Sektionens néringsliv har under LP1 2020 varit aningen turbulent. Till att borja
med s& har Corona-pandemin gjort att kontrakt har fatt omférhandlas och event
har fatt flyttas eller blivit instéllda. Naringslivsansvarige hoppade av har snabbt
ersatts av mig (Joel Ottosson). Terminen borjade saklart med nollningen dér vi
jobbade tillsammans med Foéset och hade foreldsningar med Ericsson och Cella
vision. Bada dessa gick bra men da de blev tvungna att vara online var det svart
att sammanstélla hur manga som i praktiken deltog. I kontraktet med Cellavision
star det dven att vi ska ha ett kvéllsevent under nollningen, detta blev inte av pga.
Corona men vi holl istéllet i en Casetdvling pa skolan. Denna dndring tillsammans
med ett instéllt event i varas har fatt oss att inleda en diskussion med Cellavi-
sion om hur kontraktet ska kunna genomféras, denna process ar fortfarande inte
klar. Vi har ett helarskontrakt med Ericsson, dir de utéver sin lunchféreldsning
har haft en monter i Mattehuset och postat en del Facebook inldgg. Vi har dven
haft en rad mejlutskick och Facebook inldgg frain BCG och Sveriges Ingenjorer.
Under hosten har vi d&ven uppdaterat hemsidan, dels var Naringslivs Utskottets
sida, men spindelménnen hjélpte oss 6ven att lagga in Ericsson pa hemsidan som
‘'samarbetspartners’. Vi far in en hel del fragor fran foretag som vill géra reklam
for var Facebooksida och vi har dérfér implementerat 'Facebook-marketing’. Det
innebar att vi kan, for ett rimligt pris, forsdkra foretaget om att deras inlédgg dy-
ker upp pa studenternas floden. Vi har haft en dialog med E och D, och det ser
ut som att det inte kommer att bli ndgon FED-pub pga. pandemin, men vi har
dock pratat om att ha nagot annat samarbete. Har haft ett ndra kommunikation
med Oliver i FARAD med under ldsperioden och bad mig inkludera: I slutet av
januari arrangerades arets FARAD med 23 utstéillare. FARADs hemsida uppdate-
rades och gjordes i ordning och méssan hade en digital plattform ddr man kunde
ladda upp CV, anstka om kontaktsamtal och ldsa mer om féretagen. Utover det
arrangerades Nano och Pi-FARAD som hade 3 respektive 5 foretag som deltog
dar foretagen fick presentera sig och sedan dta middag med studenterna. Vi hade
ocksa en lunchforeldsning med Cellavision under FARAD-veckan.

Utskottsordférande VT
Flores Van den Bos-
sche

Utskottsordférande HT
Joel Ottosson

Kontakt
fnu@fsektionen.se
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Foset

LP3: Det forsta vi gjorde var att diskutera och bestdmma nollningstemat. Vi
borjade sedan lasperioden med att diskutera bl.a. visioner, principer och kom-
munikationskanaler, ihop med méanga andra “mjuka” d&mnen. Detta for att se till
att vi var 6verens om hur vi ville jobba tillsammans under den kommande langa
perioden samt hur vi hanterar konflikter och problem som kan dyka upp. Arbetet
fungerade fantastiskt bra och gruppen kom bra 6verens och respekterade varand-
ras asikter och behov. Vi spikade intern arbetsférdelning samt gav utskotten och
utomstéende (t.ex. FREJA) kontaktpersoner i Foset. Jag som Overfés satte mig
in i budgeten och hur ekonomin fungerar. Vi diskuterade schemat VO och med
SVL och samarbetet oss emellan. Den stora uppgiften den hér lasperioden var
att vélja nollningsfunktionérer. Vi holl info-moéte, tog in anstkningar, intervjuade
samtliga stkande och valde slutligen gruppfaddrar, uppdragsfaddrar och extra-
f6s. Detta var den forsta riktiga prévningen for Foset da det dr extremt méanga
timmar som ldggs ner under en kort intensiv period. Det gick dock vildigt bra
och jag ar stolt 6ver hur vi stéttade varandra under tiden. LP4: Mitt i tentape-
rioden fér LP3 blev covid-19 ett faktum &ven i Lund, och distansundervisningen
gjorde att planen for LP4 fordndrades totalt. Fortsatt mycket moéten med utskott
och utomstaende skedde, bl.a. hade vi zoom-méte med bade KTH och Chalmers
om Corona-situationen och hur deras nollningsansvariga hanterade det, och fick
vardefull input. Vi arbetade under denna period mer med vara enskilda arbetsom-
raden. Loggan blev fardig till temasldppet, arbetet med vara outfits paborjades
och relevanta extrafés kom igang med sitt. Sponsarbetet gick vid det hér laget bra
trots det fordndrade laget. Vi genomforde fadderutbildning via zoom tillsammans
med LiBU, vilket gick 6ver forvintan och gav hopp infér det kommande arbetet.
Vi hade en del avhopp och fick ddrmed ha fyllnadsval. Vi inférde och valde &ven
tva nya extrafés-poster, “fixfos”, som skulle hjélpa karen med deras event men pga
det fordndrade uppliagget for att anpassa efter covid behovdes aldrig fixfosen. Vi
erbjod dem dérfor istéllet att bli mat&pub-fos eller fylla tomma platser som upp-
dragsfaddrar vilket en av dem godtog. Vi tog fram en Corona-plan som gick ut till
alla faddrar for att de mentalt skulle kunna bérja forbereda sig pa en annorlunda
nollning. Den hér perioden préglades saklart till storsta del av covid. Vi kastades
mellan toppar och dalar bade kénsloméssigt och arbetsméssigt. Det var en tuff
period mentalt for oss alla, men vi stottade varandra genom denna tuffa tid. Efter
mycket diskussion om hur den fortsatta planeringen av sjalva nollningen kom vi
fram till att vi mestadels skulle planera fér en “vanlig” nollning foér att vara redo
om mojligheten skulle ges. Vi hade sedan ett langt mote 14 maj dér vi diskuterade
alternativa utfall och tog fram en plan fér 3 olika scenarion: 500 grans, 50 grins
och 100% digitalt. Denna plan presenterades for styrelsen 27 maj som godkénde
den och kom med bra input. Detta var vildigt givande fér gruppen och gav oss
hopp och pepp péa vilken form nollningen &n skulle komma att ta. Mot slutet av
maj hade vi alla vant oss vid tanken att nollningen inte skulle bli som vi alla hade
hoppats och forviantat oss. Vi var alla ocksa vél inférstadda i och beredda pa att
lagga ner mycket arbete i augusti for att verkstélla den plan som d& passade det
aktuella laget.

Utskottsordforande
Lovisa Magnusson
Ericsson

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Foset

Augusti/LP1: Foset var pa plats 1:a augusti och vi tog fram en plan 6ver vad vi
hade att gora och hur férutsdttningarna nu sag ut. Vi planerade forsta veckan
utefter riktlinjer fran Karen géillande nollning och sittningar. Deras beslut var av-
gorande for att vi skulle kunna planera konkret vad som faktiskt skulle bli av. Vi
var valdigt optimistiska d& de besked vi fick var béattre &n vad vi hade forviantat
oss. Detaljplanering av varje dag vecka noll, uppdelning av grisytor inom OPK,
mycket stationsbaserade event och tidslotter innebar en méngd detaljplanering
som tar véldigt mycket tid. I mitten av v.-2 fick vi nya direktiv att forhalla oss
till frdn Karen efter de fatt besked fran LTH och LU. Detta paverkade oss mycket
mentalt d& vi fick géra om en stor del av vart redan nedlagda arbete. Striktare rikt-
linjer vad galler sittningar och anvindande av utomhusytor pa campus férsvarade
arbetet ytterligare. Samtidigt som det har beskedet kom spelade vi in introfilmen.
Dessutom édndrades schemat for den akademiska nollningen véldigt sent vilket vi
fick anpassa oss efter. Jag som Overfos fick ligga mycket tid pd administrativt ar-
bete med lokalbokning, tillstand fran aktsam, husprefekt och akademiska hus som
annars inte brukar behovas. Héar uppstod dven tanken pa handsprit och munskydd
mm, och diverse bestillningar och leveranser skedde. Vi korde dven krisplanering
for hela nollningen och tog fram riktlinjer fér hur faddergrupperna skulle hantera
eventuella corona- symptom och bekréiftade fall osv. Detta kom att bli aktuellt
och anviandbart i samband med kick-offen och v.0. Vi var inte 100% klara med
allt vi hade tdnkt nér nollningen vél drog igang. Vi fick mot slutet prioritera bort
saker som vi gidrna hade haft klart innan men inte nédviandigtvis behévde vara
klart innan. V.0 gick inte sa bra som vi hade hoppats i och med att manga faddrar
var franvarande pga att de tréaffat personer med bekréftad covid. Vi fick hantera
manga mail och faddrar som undrade vad som géllde i olika situationer och det
blev en hog arbetsbelastning som vi inte hade planerat for eller var forberedda pa.
Vilkomstgasque stélldes in och faddergrupperna fick halla egen distanssittning
hemma vilket inte var optimalt med kort varsel for manga faddrar som var valdigt
fa kvar i sin grupp och hade ont om plats. Vi 16ste det dock med utléning av télt,
stolar och bord. Ovvelekarna blev &ven det en stor kris att 16sa da KM 2 timmar
innan tappade alla Reiseleiters utom 3, ocksa pga en person med bekriftad co-
vid som tréaffat de andra, och vi ringde in gamla och 6vriga sektionsmedlemmar
som hoppade in och hjilpte till. Allt 16ste sig dock bra efter omstédndigheterna,
men vi var alla extremt stressade infor fosriterna pa St Hans. Efter férsta veckan
var vi alla helt slutkérda och oroliga fér hur resten av nollningen skulle ga. Oron
for att covid skulle tvinga oss stilla in storre delar av nollningen var stor, och
det var véldigt pafrestande for psyket. Dock visade v.0 att var detaljplanering av
utskottssafari, korv och mat-hdmtning mm fungerade utmarkt. Grupperna holl
schemat och de behévde inte krocka i tid eller rum. Fran och med v.1 rullade
resten av nollningen pa relativt bra. Som alltid &r nollningen en véldigt hektisk
tid och absolut var vi alla trétta och glada nér nollegasquen pé lérdagen v.4 var
over (efter tre sittningar), men overlag dr vi vildigt nojda med hur allt blev. Nu
aterstar utvarderingar, nollningstack och att skifta in de nya, men vi har haft en
veckas paus, och kommer vinta med att ta tag i allt ordentligt tills LP4.

Utskottsordforande
Lovisa Magnusson
Ericsson

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Kulturministeriet

I bérjan av aret anordnades en kick-off for utskottet med planen att ha kul och
lara kénna folk i utskottet. Det anordnades &ven en likabehandlingsutbildning
med likabehandlingsutskottet samt ett storméte dér det planerades aktiviteter for
varen. Atleterna drog igdng med de veckovisa aktiviteterna Sporta med E/Sporta
med K, 16pning och badminton samt hade lag i fotboll och volleyboll. @1337
anordnade en Super Smash Bros. Ultimate Turnering och reiseleiters anordnade
fjulfirande vilket i ar bestod av fluciatag, gloggquiz, fjulsittning och fjularsbad.

Efter omsténdigheterna fick en hel del planerade aktiviteter stéllas in och moétena
blev istallet 6ver zoom. Atleterna holl dock fortfarande igang med sina veckovi-
sa aktiviteter. @1337 anordnade en League of Legends turnering och reiseleiters
anordnade paskéiggsjakt.

Under nollningen syntes Kulturministeriet pa méanga sétt: reiseleiters har ordnat
ovvelekar, en Hawaii-pub, anordnat P& Sparet-kvéll, gycklat pa sittningar samt
salt ovveraller och mérken. Atleterna har anordnat Tour de Lomma dér nollor och
faddrar cyklade till Lomma och hade olika stationer pa vigen samt Atleternas dag
dar grupperna pa olika stationer gjorde olika lekar, sporter och yoga. Utskottet
har dven synts pa utskottssafarit.

Ett tag efter nollningen holl atleterna igang sina veckovisa aktiviteter innan de
tyvarr stilldes in pa grund av situationen. @1337 hann komma igang lite med sitt
arbete men i 6vrigt stod det ganska stilla i utskottet.

Utskottsordférande
Isabella Ljung
Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Sexmasteriet

Sexméstarna holl i slutet av 2019 i Ordensmiddagen, en sjurdtterssittning i Alum-
ni, tillsammans med sexet-19. Under 2019s sista manader valdes &ven alla nya
jobbare in, fran ett stort urval av kandidater.

Efter tentorna i Januari holls den forsta FETSMen i MH. Sexet holl i tva pubbar
som en del av Pi- och Nano-FARAD. I Februari holls Skiftesgasque for ca 150
personer, dven den i MH-foajén. En likabehandlingsutbildning och kickoff hélls for
alla i sexet. Mastarna, och en del jobbare, gick d&ven lampliga alkoholutbildningar
(A-, B, och C-cert). Jobbarhoodies och méstarfrackar och ovveméarken inhandlades
och saldes.

FETSMen i mars, efter 1p3, blev instdlld bara nagra dagar innan den skulle varit
pga. covid-19. Aven en planerad HTF-sittning i Gasquesalen blev instéilld. I maj
hjélpte sexet foset att halla i deras temasléppssittning, som holls pa distans med
utkérning av mat. Méastarna filmade och la upp en “hemma-sittnings” inspira-
tionsvideo i perioden av méanga instéllda events.

Innan nollningen hélls en kickoff fér sexets jobbare. Aven under nollningen stélldes
en del event in med anledning av covid-19. De event som hoélls var: En sittning helt
pa distans, dar endast recept skickades ut och grupper kunde delta via zoom. En
sittning i Gasquesalen for sektionsmedlemmar med reglementerade tack, alumner
och engagerade vid TLTH som tackades speciellt. Detta kombinerades med en
distanssittning for faddergrupper som fick mat och drinkar via utkérning, och
som kunde se gyckel och liknande via livestream. Och slutligen Nollegasquen, som
holls i tre omgangar for att ge alla nollor maéjlighet att sitta.

Innan aret &r slut planeras det att halla en sista FETSM, i gasquesalen for att
anpassa till rddande restriktioner. Dessutom ska ett tack hallas for alla jobbare,
och ordensmiddagen ska bli av &ven i ar.

Aret har varit priglats av ovisshet och anpassningar. Manga events har stéllts in,
och de som blivit av har behoévt ske i vildigt annorlunda former &n tidigare ar.
Det har gjort att méstarnas planeringsarbete har 6kat en hel del, och forsvarat
arbetet d4 man i manga fall inte haft testamenten eller tidigare erfarenheter att
forlita sig pa. Men vi &r trots detta véldigt néjda med de events vi lyckats halla,
och ar glada att verksamheten trots allt lyckats fortsédtta i ndgon form.

Utskottsordférande

Lovisa Thorin

Kontakt
sex@fsektionen.se
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Sanningsministeriet

LP3: Forsta lasperioden for storre delen av utskottet spenderades till att komma
igdng och se till att alla blev varma i kladerna. Detta initierades genom att ut-
skottet hade en kick-off med mat en kvéll i Mattehuset dar &ven nagra gamla var
pa plats for att gora Gverlamning. Fotograferna valde en sammankallande under
kick-offen. Under ldsperioden fotades Farad-dagarna med tillhérande CV- bilder,
Skiftesgasquen och det gjordes en utskottsfotografering. Sanningsspridarna kom
igang med att dela upp utskotten mellan sig for att bestdmma vilka som gjorde
planscher ar vilket utskott. Flertalet planscher gjordes under perioden fér bland
annat Skiftesgasquen, Foset och Libu. Det tog dock tills mars for att von Toilet
skulle komma upp. Arkivet jobbade framst med 6verldmning under denna period.
Von Ténen sldppte ett nytt nummer under ldsperioden. Sanningsministern arbe-
tade mycket med att komma igang med sitt arbete bland annat med att skicka
ut Vecktorn. Ett avsnitt av podcasten kom upp under perioden och adven ett par
bilder pa instagram. Under slutet av perioden arbetade Sanningsministern en del
med informationsspridning kopplat till Covid-19. Det holls tre lunchmotet under
lasperioden. LP4: Under denna lasperiod gick verksamheten i utskottet ner i spar-
laga litegrann i och med restriktionerna som sattes upp. Det fanns inte nagra
fysiska evenemang att fota sa fotograferna hade inte sa mycket att gora. Samma
sak géllde sanningsspridarna, dock hjilpte de studieradet med specialiseringsplan-
scher, och arkivet. Ett nytt nummer av von Ténen kom ut under lasperioden men
i digitalt format, denna kallades ”"karan Tédnen”. Sanningsministern fortsatte 16-
pande med informationsspridning genom hemsidan, Vecktorn och social media.
Von Toilet lades pé is d&a utbildningen skedde pa distans. Moéten holls regelbun-
det men via zoom. Bérjan av LP1: Under nollningen var utskottet igang for fullt.
Flertalet evenemang under nollningen fotades av fotograferna. Sanningsspridarna
kom ocksa igiang igen och designade flertalet Planscher under perioden. En ny re-
daktion for von Ténen tilltrddde under sommaren som kom igang under perioden
samt fyllnadsvalde nagra redaktionsmedlemmar. Arkivet arkiverade lite blandade
saker som kom in till sektionen. Sanningsministern jobbade vidare med generell
informationsspridning. Under nollningen holl utskottet en quizkvall dar det serve-
rades mat som blev mycket lyckad. Efter nollningen startade utskottet upp projekt
for att klara de likabehandlingsmal som utskottet satte upp internt. Fotograferna
bedrev utskottsfotografering och Sanningsministern designade och fick upp led-
ningsplanschen. Planering for tack under hosten samt inkép av utrustning bérjade
ocksa. Fyllnadsval for arkivarie genomfoérdes. Moten holls regelbundet péa distans
i borjan av perioden. Resten av HT20: Utskottet var pa viag att aterga till vanliga
moten och lyckades hélla ett fysiskt/digitalt mote innan nya restriktioner slog till
och det blev en atergang till distans. D& tappade utskottet lite must och arbetet
gick mycket langsamt framat. Funktionédrstacket som var planerat férperioden fick
skjutas upp till kommande termin. Det skrevs tva motioner till hostterminsmaotet
om inkop av filmkamera med tillbehor samt inférande av sammankallande foto-
graf och sanningsspridare som officiella poster. Motionen om kamerainkép samt
att inféra sammankallande fotograf gick igenom. Det valdes ingen Sanningsmi-
nister under hostterminsmotet sa delar av utskottet fick arbeta med fyllnadsval
i efterhand. Infér hostterminsmotet sd ordnades det ocksa sé att utskott kunde
lagga upp inldgg pa instagram for att marknadsfora sig sjilva. Detta blev ett sub-
stitut for ett liknande likabehandlingsmal som blev svart att genomfora efter de
nya restriktionerna inférdes. Utover detta lyckades von Ténen sldppa tva nummer
under terminen.

Utskottsordférande

Simon Althoff

Kontakt
sanning@fsektionen.se
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Studieradet

Studieradet borjade aret med ett tack for alla funktionérer fran ar 2019. Den 16-
pande verksamhet och studie bevakningen har under hela aret fortsatt i princip
som vanligt. Studieradsordférandena har varit pa ldsperiodsmoéten, CEQ-moten
och programledningsméten och har aktivt jobbat for att forbéttra programmens
kurser samt delat ut CEQ-priser. Varldsmaéstarens arbete har flytit pa som van-
ligt och man har diskuterat med kéren om hur sektionen kan synliggéra posten
béttre, men Her-Tech-Future stélldes tyvéarr in i ar pa grund av Corona. Under
varterminen anordnade vi en pluggkvill med mat samt planerade en annan som
tyvérr blev instédlld pga Corona. Som ett substitut till specialiceringsminglet ar-
betade vi tillsammans med sanningsministeriet for att gora posters istéllet. Innan
och under hostterminen sa jobbade studieradet flitigt med att forsoka fylla de
vakantsatta posterna fran varterminensmétet. Vi lyckades med att vélja in studi-
eradsordforande till alla program och @ven en ledamot till en institutionsstyrelse
men Nanos programledning saknar dock fortfarande 3 studentrepresentanter och
sektionen har just nu inget studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombudets
arbete har dérfor efter basta formaga fatt uppfyllas av andra instanser i sektionen.
Vidare till aktiviteter som utforts under hostterminen, sa har studieradet som van-
ligt bistatt féset under tre pluggkvéllar. Sen under terminen har vi arrangerat en
workshop om Science Village for att sprida information om detta och for att fort-
satt engagera sektionen i fragan. Dérefter under inldsningsveckan holl studieradet i
en pluggkvill for att sprida gemenskap och framja studerande infér tentorna. Slut-
ligen har &ven studieradet tillsammans med LIBU sett 6ver hur pedagogiskt stod
fungerar generellt och nu under pandemin. Redan innan héstterminen startade
s& jobbade studieradet flitigt med att forsoka rekrytera och fylla de vakantsatta
posterna fran varterminensmotet. Vi lyckades med att vélja in studieradsordfo-
rande till alla program och dven en ledamot till en institutionsstyrelse men Nanos
programledning saknar dock fortfarande 3 studentrepresentanter. Nagot &nnu mer
beklagligt ar att studierddet fortfarande saknar ett studerandeskyddsombud och
darfor har detta arbete efter basta formaga fatt uppfyllas av andra instanser i sek-
tionen. Vidare till aktiviteter som utforts under hostterminen, sa har studieradet
som vanligt bistatt féset och hjalpt till under tre pluggkvéllar. Sen under terminen
har vi arrangerat en workshop om Science Village for att sprida information om
detta och for att fortsatt engagera sektionen i fragan. Sen under inlésningsveckan
holl studierddet i en pluggkvall for att sprida gemenskap och framja studerande
infor tentorna i dessa tider fyllda med distansstudier och isolation. Varldsmésta-
rens arbete har flytit pa som vanligt och man har diskuterat med karen om hur
sektionen kan synliggéra posten béttre, men Her-Tech-Future stélldes tyvéarr in
i ar pad grund av omstédndigheterna. Bortsett fran aktiviteterna som hallits har
dven den lopande studiebevakning flutit pa utan problem med ldsperiodsmoten,
CEQ-méten och programledningsméten, dar man for F/Pi har pratat om hur man
ska verkstélla forandringarna i dessa tva program . For att uppmuntra ifyllande
av CEQ-enkéter har vi som vanligt delat ut priser till nagra lyckliga vinnare som
fyllt i alla sina enkéter. Vidare har dven studierddet tillsammans med LIBU sett
over hur pedagogiskt stod fungerar generellt och nu under pandemin. Slutligen
skickade studierddet ut en enkét for att understka den upplevda rattssidkerhet for
distansexaminationer och under hostterminsvalet blev ganska manga av studiera-
dets poster valda sa det kréavdes inte sa mycket jobb med fyllnadsval.

Utskottsordforande VT
Henrik Palme
Utskottsordférande HT
Daniel Nesic
Kontakt
um@fsektionen.se
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Cafémasteriet

2020 har varit ett otroligt varierat ar for caféets verksamhet. Lasperiod 3 gick som
en vanlig ldsperiod pa ett bra ar, liasperiod 4 hann Corona stédnga ner hela caféets
verksamhet, ldsperiod 1 bérjade vi ha delvist 6ppet igen (och kallades i folkmun
Hilbert Kiosk) medan ldsperiod 2 dr fortfarande oklar. Det som antagligen kommer
lamna avtryck till kommande ar ar avskaffandet av kontanter, inhandlandet av en
sprillans ny (fast likadan) spis frain IKEA, en ny-for-sektionen-storkoksugn fran
M-sektionen samt inférandet av fyra nya mackor. Lésperiod 3 var det latt att
hitta nyckelpigor och jobbare. Caféet drog in mycket pengar och jobbade med
vara likabehandlingsmal genom att infora fler veganska och glutenfria alternativ,
bade som mackor och som fika. Cafékollegiet fungerade bra och en caféfest pa
Lophtet planerades med alla andra sektionscaféer, men Corona hann stélla in det.
Bakislaget bestod av 6 bakisar som bakade ndstan varje vecka och de bakverken
sélde alltid snabbt och slut. Lasperiod 4 hade caféet stangt. Men mycket sas och
fika fanns kvar under ldsperioden da den ursprungliga tanken var att ha oppet,
innan Coronamejlet kom fran universitetet. Det saldes déarfor inget i caféet i LP4
men motesfika konsumerades dndé flitigt av sektionens funktionérer. Fragan om
att bli kontantfria togs upp och det beslutades att caféet, och ddrmed sektionen,
skulle bli kontantfria.

Léasperiod 1 Efter sommaren ville vi ater 6ppna och forsokte arbeta ut en strategi
for att 6ppna sdkert. Vi valde att inte gbra mackor pga trangsel i aféet men salde
istillet frysmat som vi inhandlade pd Willy:s (obs alltid menat att vara tempo-
rart det ar jobbigt att handla pa Willy:s). Vi satte ocksa att vi endast hade en
nyckelpiga per dag och inga arbetare den ldsperioden. Vi minskade 6ppettiderna
till 9-13, folk ville dock véldigt gdrna att vi skulle ha &ppet ldngre. Soktrycket
till nyckelpiga var trots dndringarna ovintat hogt for bade Ipl och 1p2. Utdver
dndringarna i nyckelpigerollen och ledde vi om kon sa att den gick ut i hilbertkor-
ridoren och blockerade av till flyglarna av caféet for att undvika korsande koer.
Den storsta édndringen var dock nog att vi borjade sédlja allt bakom disk, &ven
kaffe. Under nollningen genomforde vi dock ett par cateringar till event och det
fungerade bra. Det jobbigaste var att Svensk cater inte vill ta bestéllningar pa
under 2000 kr och Mormors inte vill ta bestéllningar under 300 kr. Det blev en
del handling pa Willy:s. Tyvarr syntes vi inte riktigt lika mycket under nollningen
som vi hade velat, iom den minimala verksamheten och stressade och sjuka café-
méstare. Vi genomforde en enkét for att fa reda pan vilka mackor som folk absolut
helst ville se tillbaka i caféet. Slutsatsen av den var att folk tycker om mozarella
pesto, chevre honung, lax och hummus. Sista veckan Ip7 testade vi ater att gora
mackor. Vi kérde en sats per dag av nagra av de mest populdra mackorna. Vi
hade da en arbetare per dag som var dir i en timme. For 1p3 minskades ocksa
temporért tacket for nyckelpigorna och arbetarna for att matcha arbetsbordan.
Nyckelpigorna fick bara lunch dagen de arbetade, men kaffe och fika resten av
dagarna i veckan. Arbetarna i lv 7 fick bara fika och kaffe den dagen de arbetade.
Bakisarna fortsatte att baka nistan varje vecka. Vi bytte ocksd fran Oatly till
Oddlygood for det &dr glutenfritt och inte massa kontroverser, och Robin gjorde
det billigare for oss. Utdver det hojde vi kaffekortspriset till 100kr.

Utskottsordférande VT

Emelie Zhu

Utskottsordférande HT
Vilma Ylvén

Kontakt
cafe@fsektionen.se
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Prylmasteriet

P& grund av den minskade verksamheten inom sektionen har varterminen varit
relativt lugn, med endast en anordnad cykelfixardag. Utover det skottes administ-
rationen av access och nycklar som vanligt. Senare pa terminen fick Cafémésteriet
hjélp med installation av ny induktionshéll och inkép av begagnad ugn fran M-
sektionen.

D4 bilen brukades sparsamt under borjan av aret fungerade den i princip felfritt.
Nagon gang under sommaren blev dock katalysatorn stulen sa att den fick sta pa
verkstaden. Under denna period, som varade in pa nollningen, fick samtliga med
transportbehov hitta en alternativ 16sning, vilket visade sig fungera bra. Senare
pa aret visade sig bilen vara obrukbar och vi kom fram till beslutet att gora oss av
med den for att istéllet hitta en ny. Sektionen var utan en F-bil i ett par ménader,
men behovet var samtidigt lagre.

De nyvalda spindelménnen fick genomga den inledande utbildningen i bérjan av
aret. Det storre utbildningsmomentet kunde dédremot inte genomféras. En bit in pa
aret gjordes det snabba beslutet att erséatta de fysiska motena i Ledningscentralen
med digitala moten, vilket resulterade i farre aktiva. Under hostterminen, fram
tills att det uppkom striangare restriktioner, gjordes motena aterigen fysiska fast
med alternativet att delta digitalt. Aktiviteten var fortsatt ldgre med ett antal
avgangar. Trots detta har verksamheten varit fortsatt bra med en del utvecklingar
pa appen och hemsidan. Till {6ljd av en motion pa HT20 inférdes posten su-perman
som formellt skiljer nyvalda fran omvalda Spindelmén. Dessa har, fran och med
nastkommande mandatperiod, mer ansvar &n Spindelménnen pa grund av deras
tidigare erfarenheter.

Infér hostterminen valdes en ny Spindelférman och Bilférman, och nya fixare. Pa
grund av fa sokande till fixare holls det strax darefter ett fyllnadsval med ett lyckat
resultat. Infér hostterminen fick ett par fixare uppdraget att bygga tva plastskér-
mar for anvindning vid exempelvis diverse forsdljningar. Dessa har kommit till
stor anvindning under terminens gang. Vid terminsstart fick fixarna genomga en
utbildning, varefter de fraimst har arbetat sjalvstdndigt, med en mindre fixarkvéll,
en cykelfixardag, och ett antal byggkvillar under nollningen. Under hostterminen
har fragan kring utskottets aligganden diskuterats, vilket resulterade i att fixarna
har fatt ett tydligare ansvar for sektionslokalernas utseende. For detta inférdes
ett rullande stddschema fér Hilbertrummet och Aluminirummet, samt internpos-
ten pyntansvarig. I samband med detta har ytterligare internposter inforts for
ansvar for skapen samt cykelfixardagar. Langre in pa aret var fixarna inte vildigt
sysselsatta utover enstaka verktygslan och uthyrningar.

Vid héstterminens start utférdes skaputhyrningen som vanligt, men med ett upp-
daterat prioriteringssystem. Prioritering gavs framforallt till nya hyrare, och om-
hyrare fick alternativet att byta till ett annat, slumpat skap.

Med inspiration fran D-sektionens system har jag tillsammans med Spindelfor-
mannen arbetat med att forbéattra accessutdelningen och 6verfora all hantering av
access till hemsidan. En stor del av accessen delas ut automatiskt baserat pa alla
inlagda funktionérer, och en mindre andel skéts manuellt.

Spindelménnen 2020 och resterande funktiondrer 20/21 planerades att tackas un-
der hosten. Da alternativen for evenemang blev véldigt fa fick det skjutas upp till
nésta ar.

Utskottsordférande VT
Axel Carlsson

Utskottsordforande HT
Johanna Gustafson

Kontakt
pryl@fsektionen.se



VERKSAMHETSBERATTELSE: 2020

Sida 14 av 16

Likabehandlingsutskottet

Under forsta lasperioden 2020 har alla funktionérer i utskottet varit nya. Fokuset
pa denna lasperiod har dérmed lagts pa att utbilda funktiondrer och pa att lara
sig arbeta tillsammans. Utéver det har vi satt ihop, skickat ut och sammanstéllt
resultatet fran en enkdt om sexuella trakasserier och krankande sdrbehandling.
Under LP3 har vi dessutom satt ihop likabehandlingsplanen for 2020, da alla
ledaméter fick triffa utskottsordféranden for de utskott som de &dr utskottskon-
takter for. Ett mote angdende nollningstema holls med foéset. Slutligen holl Li-
BU i utbildningar om stressnormer och likabehandling for bade Kulturministeriet
och Sexmaésteriet. Under andra lasperioden blev likabehandlingsutskottet en mer
sammansvetsad grupp. Pandemin forsvarade vart engagemang men trots det var
utskottet produktivt. Under LP4 holl vi i en utbildning fér FNU och Sponsfosen
kring stresshantering och kommunikation. En filmkvéll pa distans arrangerades
(filmval med likabehandlingstema) och diskussioner kring filmen. Veckan efter ag-
de ett panelsamtal (6ver zoom) rum med HBTQ-aktivister. Vi planerade och holl i
nollningsfunktionédrsutbildningen samt borjat planera nollningsevent med K-, W-
och E-sektionen. Under vecka 0 hade likabehandlingsutskottet en station pa sek-
tionssafarit dér det veks origami. LP1 tog fart och Likabehandlingutskottet fick
planera om sitt nollningsevenemang p.g.a. nya restriktioner. Det arrangerades en
parlkvill dir det snackades stress och ats Hilbert-mackor for de nya studenterna.
Utover det tog Nollningen mycket tid fér funktionérerna, vilket ledde till minskad
produktivitet inom utskottet. Vi arbetade dock aktivt fér att synas under noll-
ningen. Slutligen planerade och holl LiBU i ett diskussionspass kring méangfald och
likabehandling i valberedningsprocessen fér ValleB samt raggat nya funktionarer
pa SMUREF.

Utskottsordforande

Louise Zettergren

Kontakt
libo@fsektionen.se
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Sektionsordforande
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Sekreterare VT
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Lukas Brostréom
Styrelseledamot VT

Linn Holgersson
Styrelseledamot VT

Gustav Nirvin
Styrelseledamot HT

Joel Wulff
Vice Ordférande

Ludwig Linder
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