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I E-sektionens tjinst,

Ludwig Linder
Sekreterare HT 2020



MOTESFORMALIA [-sektionen

Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena dr F-sektionens hogsta beslutande organ. Har fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljs dven funktiondrer. Eftersom manga punkter ska gas igenom har motena en
tendens att dra ut pa tiden.

Om du maste ldmna motet tidigare ar det viktigt att du meddelar detta till justerarna sa att rostléngden
ar korrekt.

Det ar inte ovanligt for ett sektionsmote att paga i 16 till 18 timmar. Efter att ha kommit hem klockan
5 pa morgonen kan en laboration klockan 8 verka ytterst oattraktivt. Detta ar ett problem; om métets
former blir sa utdragna att medlemmar avskricks fran att delta, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det dr dérfér mycket viktigt att den tid som lédgges pa motet anvinds pa ett effektivt sétt.

Det &r ur en demokratisk synvinkel viktigt att s& manga medlemmar som mojligt ndrvarar och framfér
sin asikt, s& att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt séatt. Alla
har ratt att yttra sig men tdnk pa att tiden &dr begrénsad. Det ar darfor viktigt att det som ségs &r
genomténkt och vil formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste du som sektionsmedlem
kan gora innan ett sektionsmote ar att ldsa genom handlingarna, fér att redan innan sjalva moétet kunna
bilda sig en uppfattning om fragorna som skall behandlas. Om nagot &r oklart kan man d& i forvig
kontakta styrelsen, motionéarer eller dylikt och reda ut fragan. Motet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av ndgra motestekniska begrepp som ofta anvands pa F-sektionens sektionsméten
ar tdnkt som en hjilp for att du battre ska forsta vad som hinder pa motet och varfor. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av métet. Skulle nagot trots detta vara oklart, sa kan man begéra en nirmare
forklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen dir nedanstaende inte géller ar ”"Fragan om [:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Férutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sé effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide ar skriven av sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i november
2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg, samt i april 2019 av sekreterare Otto
Holmstrom.
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A- och B-talarlista P& sektionsmotet anvinds talarlistor som angiver ordningen pa de
som vill tala. For att alla ska fa komma till tals anvénds tva listor:
en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta gangen och
en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla pa A-listan
far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden fragar
forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa svarar
ja. Déarefter fragas vilka som vill avsla densamma och dessa svarar
ja. Man svarar aldrig nej. Motesordféranden avgor vilket alterna-
tiv som Overviger och stadfister beslutet med ett klubbslag. Om
resultatet verkar osdkert kan votering begéras. Har votering inte
begérts innan klubban fallit, &r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att ge en icke-medlem nérvaro-, yttrande- och yrkanderatt pa
motet. En adjungerad person har ingen rostratt.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for
matpaus.

Ansvarsfrihet Att motet godkdnner styrelsens skotsel av sektionen under det
gagna aret och avsager sig ratten att krava skadestand av styrel-
sen.

Avsla Att inte godkénna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing under det gagna aret.

Bokslutsdisposition Hdr: Fordelning av féregaende ars resultat pa sektionens fonder.

Bordlidggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till en senare tidpunkt,

antingen pa samma mote eller ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt ska justerarna ldsa igenom det
och kontrollera att allt 4r korrekt. En punkt kan &ven vid behov
justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut
efter att fragan behandlats. Ett beslut trdder inte i kraft innan
det blivit justerat.

Justering av rostlangd [ borjan av motet ska rostlangden justeras. Detta gors genom att
du tar med dig din legitimation till justerarna som bockar av dig
pa en lista 6ver sektionens medlemmar.

Jav D& nagon ar personligt berord av ett beslut och det darfor finns
risk for partiskhet. Om tack exempelvis ska beviljas till en viss
funktionérspost bor inte innehavare av denna post rosta i fragan.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt, exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten
eller om nagot kring motet &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
att du far besvara detta direkt. Detta svar kallas replik och bryter
talarlistan.

Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-

servationer anmals skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.
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Revision Granskning av sektionens rékenskaper, redovisning, férvaltning
och verksamhet gjord av revisorerna. Revisorerna redogér for det-
ta i sin revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om nagon sidger nagot direkt felaktigt, eller om du har
information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Mdotet beslutar om streck i debatten.
Vid bifall far alla som har nagot ytterligare att tillfora skriva upp
sig pa talarlistan utéver de redan uppskrivna. Alla dessa far se-
dan uttala sig en gang utan att nagon ny far skriva upp sig pa
talarlistan. Nér talarlistan tomts gar motet direkt till beslut. Yr-
kande péa streck i debatten &r en ordningsfraga och bryter darmed
talarlistan.

Votering Votering kan begédras om resultatet efter acklamation verkar otyd-
ligt. Votering innebér att man istéllet rdcker upp handen som svar
pé motesordférandens fraga och att rostrdknarna sedan raknar
rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skriver
du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till rostrak-
narna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden lamnas skriftligen till
motessekreteraren.
Aterremittera Att avsta fran att ta beslut i drendet och lata drendet behandlas

ytterligare av den yrkande enheten. Ett aterremitterat drende tas
upp pa ett senare mote.



FORSLAG [-sektionens styrelse
10 november 2020

Forslag pa tidsriktlinjer for HT-mdtet 21

Bakgrund

Under tidigare sektionsmoten har diskussions- och utfragningstid tagit en hel del tid pa motet. Dar detta
sarskilt méarks ar vid utfragningen av kandidater. Det tidigare systemet, vilket innebar att alla som hade
en fraga fick stélla denna, resulterade i langa utldggningar fran vissa kandidater, och korta koncisa svar
fran andra. Detta skapar en ojamn tidsfordelning for presentationstid, vilket missgynnar de kandidater
som haller sig till &mnet.

Utover detta vill vi underlitta forarbetet for bade styrelse och valberedning genom att prioritera fragor
som skickas in i forvig. Detta tror vi kommer resultera i béttre kvalitet av fragor och béttre valberedning
for kandidaterna.

I forsta att-satsen har Styrelsen lagt till att de 5 forsta minutrarna ar avsatta for fragor. Detta har lagts
till for att minska pa forvirring nér fragor kan/ska stéllas kring en motion.

Yrkande

Pa grund av ovanstdende foreslar Styrelsen:

att  diskussionstid vid motioner & propostioner dr 15 minuter, varav de 5 forsta minutrarna ar
avsatta till enbart fragor

att  presentationstiden vid funktionérsval 4r 3 minuter per kandidat
att  utfrdgningstiden vid funktionérsval 4r 5 minuter, och valberedningen har fortur att stilla fragor
att  diskussionstiden vid funktionérsval &r 5 minuter per kandidat

att  efter utsatt diskussionstid har passerat yrkar sektionsmotesordférande pa streck i debatten.
Om motet véljer att forsdtta debattera kommer sektionsmétesordforande yrka igen var tionde
minut

att  dessa riktlinjer kan dndras for individuella métespunkter om detta foreslas, och rostas genom
innan presentationen har borjat.

I icke-langa mdtens tjinst,

Ludwig Linder
Sekreterare HT 2020



REDAKTIONELLA ANDRINGAR Styrelsen
9 november 2020

Stadfastande av redaktionella andringar i stadga

Bakgrund

P& styrelsemotena FO3HT20 samt FO4HT20 godkinde styrelsen en redaktionell dndring i F-sektionens
stadga.

Yrkandet fran Sekreterare 2020 HT Ludwig Linder var som féljande:

I den senaste dndringen av stadgarna togs konceptet av stédmedlem bort, dock glomde motiondrerna
stryka den ur listan av sektionens sammansdttning. Enligt punkt 7.7 i stadgar: Fér redaktionella dndringar
av stadgarna kravs enhdlliga beslut av fulltalig styrelse vid tva pa varandra foljande protokollforda moten
[...] Andringar ska stadfistas pd nistkommande ordinarie sektionsmdte". Déirfér skickar jag in féljande
yrkande: Jag yrkar

att styrelsen gor en redaktionell dndring av punkt 1.6 i stadgarna och tar bort "e. stodmedlem".

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  stadfiasta denna redaktionella &ndringen.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Ludwig Linder Emelie Zhu
Sekreterare HT20 Styrelseordférande 20/21



REDAKTIONELLA ANDRINGAR Styrelsen
9 november 2020

Stadfastande av redaktionella andringar i reglemente

Bakgrund

P& styrelsemote FO3HT20 godkénde styrelsen redaktionella andringar i F-sektionens reglemente.
Yrkandena fran Sekreterare HT20 Ludwig Linder var som féljande:

Enligt vara stadgar dr det officiella namnet for sektionen 'F-sektionen inom TLTH’ dock star det i titeln
till vart reglemente ’F-teknologsektionen inom TLTH' Detta dr en sjalvklar miss som bor datgdrdas med
en redaktionell dndring for det paverkar ej andemeningen av reglementet. Under §9.32.1, Beskrivning av
Ndringslivsansvarig star foljande: 'Denne representerar dven utskottet i namnden och ¢ industrikontakt-
skollegiet pa karen.” Kollegiet heter nufértiden Naringslivskollegiet och bér dndras till detta.

Ddrfor yrkar jag
att styrelsen gor en redaktionell andring av titlen pd reglementet till: "F-sektionen inom TLTH’

att styrelsen gor en redaktionell andring i reglementet §9.32.1 till: Naringslivsansvarig ar utskotts-
ordférande i naringslivsutskottet och ekonomiskt ansvarig for utskottet. Denne representerar
dven utskottet i ndmnden och i ndringslivskollegiet pa karen.’

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  stadfista dessa redaktionella dndringar.

I sektionsstyrelsens tjanst,

Ludwig Linder Emelie Zhu
Sekreterare HT20 Styrelseordférande 20/21



FYLLNADSVAL [C-sektionens styrelse
9 november 2020

Stadfastande

av fyllnadsval

Bakgrund

Sedan varterminsmotet 2020 har foljande fyllnadsval gjorts av styrelsen:

o Pontus Herrmann F18 till posten Studierddsordforande teknisk fysik pa styrelsemotet FO1-HT20

e André Andersen n16 till posten Studieradsordforande teknisk nanovetenskap pa styrelsemotet FO1-
HT20

e Robin Bernstahle 716 till posten Studieradsordférande teknisk matematik péa styrelsemdtet FO1-
HT20

o Joel Ottosson F17 till posten Néiringslivsansvarig pa styrelsemotet FO2-HT20.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  stadfista dessa fyllnadsval.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Ludwig Linder Emelie Zhu
Sekreterare HT20 Styrelseordférande 20/21



[-sektionens styrelse
9 november 2020

ENTLEDIGANDE

Stadfastande

av entledigande av funktionér

Bakgrund

Styrelsen fick en begéran av Naringslivsansvarig Flores Van den Bossche att bli entledigad fran sin post.
For att kunna fyllnadsvélja Néringslivsansvarig anviande styrelsen sektionsmotets makt for att entlediga

funktionaren.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  stadfista detta entledigande.

I sektionsstyrelsens tjanst,

Ludwig Linder Emelie Zhu
Sekreterare HT20 Styrelseordférande 20/21



FRANGAENDE AV STYRDOKUMENT [-sektionens styrelse
9 november 2020

Stadfastande

av frangaende av policy fér funktionarsférmaner

Bakgrund

Under styrelsemdtet FO2HT20 valde styrelsen, i samrad med caféméstare, att franga policy for funktions-
férmaner da nyckelpigor under LP1 hade vildigt annorlunda arbetsuppgifter under en Corona-paverkad

lasperiod i jadmforelse med vanlig verksambhet.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  stadfista beslutet av frangdende av policy for funktionsférmaner som togs under FO2HT20.

I sektionsstyrelsens tjanst,

Ludwig Linder Emelie Zhu
Sekreterare HT20 Styrelseordférande 20/21



VERKSAMHETSBERATTELSE [C-sektionens ledning 2020
9 november 2020

Ledningens preliminara verksamhetsberattelse f6r 2020

Styrelsen
Sektionsordférande Teodor Bucht HT Melker Georgeson
Vice ordférande Joel Wulff HT  Nik Johansson
Sekreterare VT  Linn Rydberg HT  Gustav Nirvin

HT Ludwig Linder
Styrelseordforande VT  Rebecca Svensson
HT  Emelie Zhu
Styrelseledamot VT  Lukas Brostrom
VT  Linn Holgersson
VT  Charlotte Sporre

Den 6versiktliga verksamheten

Styrelsen har under aret haft méten varje mandag lunch och tisdag kvéll. Varannan av dessa tisdagsmoten
var protokollférda. Under mandagsmotena har mindre drenden diskuterats och méten med utskotten har
redovisats. Under de icke-protokollférda styrelsemétena pa tisdagskvéllar har framst punkterna fran verk-
samhetsplanen behandlats men dessa motena har ocksa behandlat mer visionért arbete, 6vriga punkter
och ekonomi.

Varterminen borjade med tillsdttandet av en arbetsgrupp enligt beslut pa HT19 med uppgift att utvéirdera
en investeringsplan samt utreda de mojliga réttsliga pafoljder som skulle folja ifall man skapade en post
som investeringsansvarig. Arbetsgruppen jobbade intensivt infor VT-motet vilket resulterade i en rapport
och en motion om sektionens investeringar som rostades igenom.

Hela ledningen jobbade under varterminen med problematiken kring att manga som &r anmaélda till eve-
nemang inte dyker upp, vilket resulterar i matsvinn. Detta diskuterades pa ett stormdte och diskussionen
mynnade ut i en arbetsgrupp med uppgift att utreda hur vi implementerar ett betalningsansvar. Resul-
tatet blev att man fran och med hosten maste “betala av sin skuld” innan man far ga pa ytterligare
evenemang.

En likabehandlingsplan for 2020 antogs under varterminen. Styrelsen har ocksa utrett hur samarbetet
med Unga forskare faktiskt ser ut och vad sektionens medlemskap i férbundet innebér.

Stora delar av aret har givetvis paverkats av coronapandemin. For styrelsen innebar detta pa varen framst
omplanering av sektionsmétet vilket holls i tva delar istéallet for en. Infér nollningen har foset och styrelsen
diskuterat mycket om hur nollningen kan genomforas pa ett smittsikert satt.

Arbetet med verksamhetsplanen
Ledningen

1. Styrelsen har utvirderat ndmnden med input fran hela ledningen pa ett stormoéte. Problem och otyd-
ligheter lyftes. Utvarderingen mynnade ut i en proposition om att inférliva vice naringslivsansvarig
i ndmnden.

2. Aven styrelseledaméternas roll har utvirderas. De problemen som 14g bakom punkten diskuterades
och diskussionen mynnade ut i att det finns interna brister i 6verlamningen for styrelseledamoter.

3. Aven ekonomiavdelningen har utviirderats, dels genom diskussion och dels genom en arbetsgrupp
om ekonomiskt arbete som jobbade med att minska kassorens arbetsbelastning. Arbetsgruppen
minskade kassorens arbetsborda och diskussionen mynnade ut i att strukturen vi har idag ar den
rimligaste vi kan tdnka oss.
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Miljé och Lokaler

1. Styrelsen har utvérderat sektionens lokaler, frémst genom att tillsammans med prylmésteriet och
caféet klargéra vem som har ansvar for olika saker. Detta resulterade i en ny intern uppdelning
inom prylmaésteriet.

2. Sektionens relation till universitet har utvirderats genom moéte med Local Controllern pa LTH dér
méanga av vara fragor besvarades. Det kvarstar att utviardera skyddsombudets roll.

3. Haéllbarhetsplanen har utvirderats. Slutsatsen var att formatet bor likna likabehandlingsplanen i
att det ar styrelsen som beslutar om den men att den inte bor uppdateras varje ar. Den bor inte
heller vara for detaljstyrande utan framst betona att de som skoter verksamheten ska tanka hallbart
nér de tar beslut. Det kvarstar att faktiskt ta fram dokumentet.

Tillginglighet

1. Bredden pa sektionens evenemang har utvérderats och styrelsen har diskuterat hur sektionen kan
finna malgrupper som ej blivit synliggjorda. Diskussionen mynnade ut i att sektionen redan idag
jobbar med problematiken och att det bésta séittet att fortsdtta jobba med det ar att halla fragan
aktuell och att ledningen kontinuerligt har det i bakhuvudet vid planering av verksamhet.

2. Styrelsen har ocksa diskuterat hur man kan inkludera fler internationella studenter och landat i
att det inte finns s& mycket mer vi kan gora dn att trycka pa att all relevant information ska
finnas tillgédnglig pa engelska. Detta gors redan idag och vi kommer ligga mer fokus pa det under
kommande utbildningar.

3. Samarbetet med FREJA och liknande organisationer har utvirderats vilket resulterade i en propo-
sition angaende samarbetsforeningar. Den foreslagna policyn dr mycket lik karens motsvarighet.

Funktiondrer

1. Funktionérers tack har utvirderats genom dels en inbordes arbetsgrupp i styrelsen och ett stormote
med hela ledningen. Detta resulterade i en proposition angaende funktionarsférmaner.

2. Overlimning av poster har utvirderats. Diskussionen mynnade framst ut i att systemet vi har
idag 4r ganska bra men att bristerna uppstar nér sittande inte skriver ett testamente/ger en bra
overlamning. En proposition som vill alégga ndmnden att forse sin eftertrddare med ett uppdaterat
testamente har darfor skrivits. Vi vill ocksa jobba mer kontinuerligt med utbildningen som hélls for
nyvalda poster med mycket ansvar.
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Namnden

Sektionsordforande Teodor Bucht Sexmdstare Lovisa Thorin

Vice ordférande Joel Wulff Sanningsminister Simon Althoff

Sekreterare VT  Linn Rydberg Utbildningsminister VT  Henrik Palme
HT  Ludwig Linder HT  Daniel Nesic

Kassor Filip Johasson Cafémdstare VT  Emelie Zhu

Ndringslivsansvarig VT HT Vilma Ylvén

Flores Van den Bossche Prylmdstare VT  Axel Carlsson
HT  Joel Ottosson HT  Johanna Gustafson

Overfés Likabehandlingsordfiorande Louise Zettergren

Lovisa Magnusson Ericsson

Kulturminister Isabella Ljung

Arbetet i nAmnden

Namnden har under aret haft lunchmoten varje vecka. Pa dessa namndmaoten har utskotten stdmt av med
vilket arbete som pagar i utskotten, samt diskuterat fragor som uppstatt i arbetet. Nytt for i ar 4r moj-
ligheterna att delta i nAmndmoten pa distans via zoom, vilket inférdes p.g.a gédllande rekommendationer
fran folkhidlsomyndigheten under arets gang, och detta har fungerat val.

Precis som for styrelsen sa har ndmndens arbete priglats av coronapandemin. Varen borjade som ett
vanligt verksamhetsar, med ledningsskifte och Fjulfirande. Aven FARAD hélls, och drog in rekordstora
summor till sektionen. Nar det ndrmade sig tiden for FETSM i LP 3 utfirdas dock de forsta mer strikta
rekommendationerna fran FHM, och flera evenemang blev instéllda. Under resterande del av varen var i
princip hela den operativa delen av sektionen nerlagd, och fokus lag pa planering av hostens evenemang
och administrativt arbete. Till foljd av detta minskade sektionens omséttning mycket. Méjligheterna for
digitala evenemang som kunde ersitta var vanliga verksamhet diskuterades.

Efter sommaren lattade restriktionerna nagot, och d&nnu ett ledningsskifte kunde hallas, foljt av nollningen.
Efter manga oklarheter i hur det skulle ga sa fick sektionen till slut klartecken fran karen om hur nollningen
skulle kunna genomféras, och dessa klartecken diskuterades med ndmnden.

Efter nollningen holl presidiet med kassor dven i en utbildning om sektionens styrdokument, ekonomi
och lokaler for alla nyvalda i ndmnden plus andra ansvarsvalda med attestriatt. Moten med bade ndmnd
och styrelse holls for att utviardera namndens struktur, samt for att diskutera tack pa sektionen. Detta i
samband med styrelsens arbete med verksamhetsplanen 2020.

Bade innan VT- och HT-sektionsmotet stod ndmnden med under funktiondrsminglet (tidigare kallat
SMURF) for att hjdlpa till att marknadsfora valet till funktiondrsposter.
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Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen har hittills bland annat arbetat med de vanliga arbetsupp-
gifterna som kassoren och nollningskasséren har. Betalningar och bokféring har
skotts 16pande. Moten har ocksa hallits 16pande med de fyra som hanterar sek-
tionens ekonomi: kassoren, nollningskassoéren, vice sexméstaren och caféméstaren.
Infoér varterminsmotet holls moten med alla utskottsordféranden angaende deras
budget och eventuella revidering i denna, och efter ett par langa moéten med sty-
relsen skrevs ett antal dndringar in. Styrelsen har héallits hyfsat informerad om
sektionens ekonomiska ldge, och mer pa hésten dé kasséren béttre kommit in i
sin roll. Avstdmningsméten holls med alla budgetansvariga i borjan av LP1 for
att stimma av hur det gatt med deras budget hittills och hur det kunde tdnkas
ga resten av hosten. Sektionen har infor terminen helt slutat med kontanter vil-
ket minskat arbetsbordan for caféméstaren och kassoren, och i skrivande stund
haller vi pa och fixar ett nytt avtal med NOKAS for att kunna deponera vara
sista typ 60 kg mynt. Det finns seriosa ambitioner hos kassoren att digitalisera det
mesta av bokforings- och faktureringsarbetet och till och med automatisera bokfo-
ringen av iZettle-utbetalningar. Detta undersoks i nuldget och kommer sannolikt
implementeras i ar eller vid arsskiftet. Budgetarbetet infor nésta ar paborjas i lvl
LP2.

Utskottsordforande

Filip Johansson

Kontakt
kass@fsektionen.se
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Naringslivsutskottet

Fokus for verksamheten under denna lidsperiod har legat pa att fordela roller i ut-
skottet, utbilda vara ledamoter, anordna en ’kick-off’, bestélla arbetsklader, skapa
mailalias och diskutera hur vi vill ligga upp arbetet framoéver. Vi kommer att
fortsdtta med ett lunchméte samt en "Power Hour” varje vecka som tidigare ar.
Nytt for i ar &r att vi har en grupp som fokuserar pa PR i utskottet. Denna grupp
ska ldgga huvudfokus pa att uppdatera vara delar pa F-sektionens hemsida samt
utvirdera mojligheterna till anvindning av ’Facebook Marketing Tools’ d& foretag
vill marknadsfora sig pa sektionens Facebook-sida. Férhoppningen &r att kunna
oka antalet visningar ett inldgg far och ddrmed motiverat kunna hoja priset pa
utskick om denna tjanst efterfragas.

Vidare har vi tagit det aktiva beslutet att dven i ar ha ett nédra samarbete med
sponsfosen. Eftersom var verksamhet ar identisk och i stor utstrackning 6verlappar,
ser vi en stor vinning i att ha gemensamma arbetstimmar (Power Hours) samt att
vi har en gemensam stressutbildning med Libu nu till varen.

Mot slutet av LP3 har arbetet sakta men siker kommit igang och vi har hunnit
kontakta en del foretag. Diskussioner med D- och E-sektionen kring en FED-Pub
ar redan igang och vi ser flera intressanta projekt framover.

FARAD LP3: I denna lasperiod genomfordes méssan och alla evenemang runt
omkring! Allt flot pa bra, bade studenter och foretagsrepresentanter verkade nojda
och glada. Samarbetet med sexet under nano- och pi-FARAD var véldigt lyckat.
Middagarna var av hog kvalitet samtidigt som vi i projektgruppen kunde lagga
allt vart fokus pa sjilva organiseringen av evenemangen. Avslutningsvis hade vi en
lunchféreldsning med var huvudsponsor CellaVision, de verkade néjda med arets
FARAD. Vi har dven haft ett tack till alla vara jobbare under méssan, det var
mycket trevligt! Vi har &ven paborjat vara testamenten och allménna forberedelser
infér 6verldmningen till nésta projektgrupp.

Sektionens néringsliv har under LP1 2020 varit aningen turbulent. Till att borja
med s& har Corona-pandemin gjort att kontrakt har fatt omférhandlas och event
har fatt flyttas eller blivit instéllda. Naringslivsansvarige hoppade av har snabbt
ersatts av mig (Joel Ottosson). Terminen borjade saklart med nollningen dér vi
jobbade tillsammans med Foset och hade foreldsningar med Ericsson och Cella
vision. Bada dessa gick bra men da de blev tvungna att vara online var det svart
att sammanstélla hur manga som i praktiken deltog. I kontraktet med Cellavision
star det dven att vi ska ha ett kvillsevent under nollningen, detta blev inte av pga.
Corona men vi holl istéllet i en Casetévling pa skolan. Denna dndring tillsammans
med ett instéllt event i varas har fatt oss att inleda en diskussion med Cellavi-
sion om hur kontraktet ska kunna genomféras, denna process ar fortfarande inte
klar. Vi har ett helarskontrakt med Ericsson, dir de utéver sin lunchféreldsning
har haft en monter i Mattehuset och postat en del Facebook inlégg. Vi har dven
haft en rad mejlutskick och Facebook inldgg fran BCG och Sveriges Ingenjorer.
Under hosten har vi d&ven uppdaterat hemsidan, dels var Naringslivs Utskottets
sida, men spindelménnen hjélpte oss 6ven att ligga in Ericsson pa hemsidan som
‘'samarbetspartners’. Vi far in en hel del fragor fran foretag som vill géra reklam
fér var Facebooksida och vi har dérfér implementerat 'Facebook-marketing’. Det
innebér att vi kan, for ett rimligt pris, forsékra foretaget om att deras inldgg dy-
ker upp pa studenternas floden. Vi har haft en dialog med E och D, och det ser
ut som att det inte kommer att bli ndgon FED-pub pga. pandemin, men vi har
dock pratat om att ha nagot annat samarbete. Har haft ett ndra kommunikation
med Oliver i FARAD med under ldsperioden och bad mig inkludera: I slutet av
januari arrangerades arets FARAD med 23 utstéllare. FARADs hemsida uppdate-
rades och gjordes i ordning och méssan hade en digital plattform ddr man kunde
ladda upp CV, anstka om kontaktsamtal och ldsa mer om féretagen. Utover det
arrangerades Nano och Pi-FARAD som hade 3 respektive 5 foretag som deltog
dar foretagen fick presentera sig och sedan dta middag med studenterna. Vi hade
ocksa en lunchforeldsning med Cellavision under FARAD-veckan.

Utskottsordférande VT
Flores Van den Bos-
sche

Utskottsordférande HT
Joel Ottosson

Kontakt
fmu@fsektionen.se
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Fbset

LP3: Det forsta vi gjorde var att diskutera och bestdmma nollningstemat. Vi
borjade sedan lasperioden med att diskutera bl.a. visioner, principer och kom-
munikationskanaler, ihop med manga andra “mjuka” d&mnen. Detta for att se till
att vi var 6verens om hur vi ville jobba tillsammans under den kommande ldnga
perioden samt hur vi hanterar konflikter och problem som kan dyka upp. Arbetet
fungerade fantastiskt bra och gruppen kom bra 6verens och respekterade varand-
ras asikter och behov. Vi spikade intern arbetsférdelning samt gav utskotten och
utomstéende (t.ex. FREJA) kontaktpersoner i Foset. Jag som Overfés satte mig
in i budgeten och hur ekonomin fungerar. Vi diskuterade schemat VO och med
SVL och samarbetet oss emellan. Den stora uppgiften den hér lasperioden var
att védlja nollningsfunktionérer. Vi holl info-mote, tog in ansdkningar, intervjuade
samtliga sokande och valde slutligen gruppfaddrar, uppdragsfaddrar och extra-
f6s. Detta var den forsta riktiga prévningen for Foset da det dr extremt méanga
timmar som ldggs ner under en kort intensiv period. Det gick dock véldigt bra
och jag ar stolt 6ver hur vi stéttade varandra under tiden. LP4: Mitt i tentape-
rioden fér LP3 blev covid-19 ett faktum &ven i Lund, och distansundervisningen
gjorde att planen fér LP4 fordndrades totalt. Fortsatt mycket moéten med utskott
och utomstaende skedde, bl.a. hade vi zoom-méte med bade KTH och Chalmers
om Corona-situationen och hur deras nollningsansvariga hanterade det, och fick
vardefull input. Vi arbetade under denna period mer med vara enskilda arbetsom-
raden. Loggan blev fardig till temaslédppet, arbetet med vara outfits paborjades
och relevanta extrafés kom igang med sitt. Sponsarbetet gick vid det hér laget bra
trots det fordndrade laget. Vi genomforde fadderutbildning via zoom tillsammans
med LiBU, vilket gick 6ver férvintan och gav hopp infér det kommande arbetet.
Vi hade en del avhopp och fick ddrmed ha fyllnadsval. Vi inférde och valde &ven
tva nya extrafos-poster, “fixfos”, som skulle hjédlpa karen med deras event men pga
det fordndrade uppliagget for att anpassa efter covid behovdes aldrig fixfosen. Vi
erbjod dem dérfor istéllet att bli mat&pub-fos eller fylla tomma platser som upp-
dragsfaddrar vilket en av dem godtog. Vi tog fram en Corona-plan som gick ut till
alla faddrar for att de mentalt skulle kunna boérja forbereda sig pa en annorlunda
nollning. Den héir perioden préglades saklart till storsta del av covid. Vi kastades
mellan toppar och dalar bade kénsloméssigt och arbetsméssigt. Det var en tuff
period mentalt for oss alla, men vi stottade varandra genom denna tuffa tid. Efter
mycket diskussion om hur den fortsatta planeringen av sjélva nollningen kom vi
fram till att vi mestadels skulle planera fér en "vanlig” nollning fér att vara redo
om mojligheten skulle ges. Vi hade sedan ett langt mote 14 maj dér vi diskuterade
alternativa utfall och tog fram en plan for 3 olika scenarion: 500 gréns, 50 grins
och 100% digitalt. Denna plan presenterades for styrelsen 27 maj som godkénde
den och kom med bra input. Detta var valdigt givande fér gruppen och gav oss
hopp och pepp pa vilken form nollningen &n skulle komma att ta. Mot slutet av
maj hade vi alla vant oss vid tanken att nollningen inte skulle bli som vi alla hade
hoppats och forviantat oss. Vi var alla ocksa vél inférstadda i och beredda pa att
lagga ner mycket arbete i augusti for att verkstélla den plan som d& passade det
aktuella laget.

Utskottsordforande
Lovisa Magnusson
Ericsson

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Fbset

Augusti/LP1: Foset var pa plats 1:a augusti och vi tog fram en plan 6ver vad vi
hade att gora och hur férutsdttningarna nu sag ut. Vi planerade forsta veckan
utefter riktlinjer fran Karen géllande nollning och sittningar. Deras beslut var av-
gorande for att vi skulle kunna planera konkret vad som faktiskt skulle bli av. Vi
var valdigt optimistiska da de besked vi fick var battre &n vad vi hade forvantat
oss. Detaljplanering av varje dag vecka noll, uppdelning av grisytor inom OPK,
mycket stationsbaserade event och tidslotter innebar en méngd detaljplanering
som tar vildigt mycket tid. I mitten av v.-2 fick vi nya direktiv att forhalla oss
till fran Kéren efter de fatt besked fran LTH och LU. Detta paverkade oss mycket
mentalt d& vi fick géra om en stor del av vart redan nedlagda arbete. Striktare rikt-
linjer vad galler sittningar och anvindande av utomhusytor pa campus férsvarade
arbetet ytterligare. Samtidigt som det hér beskedet kom spelade vi in introfilmen.
Dessutom édndrades schemat for den akademiska nollningen véldigt sent vilket vi
fick anpassa oss efter. Jag som Overfos fick ligga mycket tid pd administrativt ar-
bete med lokalbokning, tillstand fran aktsam, husprefekt och akademiska hus som
annars inte brukar behévas. Har uppstod dven tanken pa handsprit och munskydd
mm, och diverse bestéllningar och leveranser skedde. Vi koérde dven krisplanering
for hela nollningen och tog fram riktlinjer fér hur faddergrupperna skulle hantera
eventuella corona- symptom och bekréftade fall osv. Detta kom att bli aktuellt
och anviandbart i samband med kick-offen och v.0. Vi var inte 100% klara med
allt vi hade tdnkt nér nollningen vél drog igang. Vi fick mot slutet prioritera bort
saker som vi gdrna hade haft klart innan men inte nédvandigtvis behovde vara
klart innan. V.0 gick inte sa bra som vi hade hoppats i och med att manga faddrar
var franvarande pga att de tréffat personer med bekréftad covid. Vi fick hantera
manga mail och faddrar som undrade vad som géllde i olika situationer och det
blev en hog arbetsbelastning som vi inte hade planerat for eller var féorberedda pa.
Vilkomstgasque stélldes in och faddergrupperna fick halla egen distanssittning
hemma vilket inte var optimalt med kort varsel for manga faddrar som var valdigt
fa kvar i sin grupp och hade ont om plats. Vi 16ste det dock med utlaning av télt,
stolar och bord. Ovvelekarna blev dven det en stor kris att 16sa da KM 2 timmar
innan tappade alla Reiseleiters utom 3, ocksa pga en person med bekriftad co-
vid som tréaffat de andra, och vi ringde in gamla och 6vriga sektionsmedlemmar
som hoppade in och hjalpte till. Allt 16ste sig dock bra efter omstédndigheterna,
men vi var alla extremt stressade infor fosriterna pa St Hans. Efter forsta veckan
var vi alla helt slutkérda och oroliga fér hur resten av nollningen skulle ga. Oron
for att covid skulle tvinga oss stilla in storre delar av nollningen var stor, och
det var véldigt pafrestande for psyket. Dock visade v.0 att var detaljplanering av
utskottssafari, korv och mat-hdmtning mm fungerade utmarkt. Grupperna holl
schemat och de behovde inte krocka i tid eller rum. Fran och med v.1 rullade
resten av nollningen pa relativt bra. Som alltid &r nollningen en véldigt hektisk
tid och absolut var vi alla trétta och glada nér nollegasquen pé lérdagen v.4 var
over (efter tre sittningar), men overlag ar vi vildigt nojda med hur allt blev. Nu
aterstar utvarderingar, nollningstack och att skifta in de nya, men vi har haft en
veckas paus, och kommer vinta med att ta tag i allt ordentligt tills LP4.

Utskottsordforande
Lovisa Magnusson
Ericsson

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Kulturministeriet

I bérjan av aret anordnades en kick-off for utskottet med planen att ha kul och
lara kdnna folk i utskottet. Det anordnades &ven en likabehandlingsutbildning
med likabehandlingsutskottet samt ett stormote dér det planerades aktiviteter for
varen. Atleterna drog igang med de veckovisa aktiviteterna Sporta med E/Sporta
med K, 16pning och badminton samt hade lag i fotboll och volleyboll. @1337
anordnade en Super Smash Bros. Ultimate Turnering och reiseleiters anordnade
fjulfirande vilket i ar bestod av fluciatag, gloggquiz, fjulsittning och fjularsbad.

Efter omsténdigheterna fick en hel del planerade aktiviteter stéllas in och moétena
blev istéallet 6ver zoom. Atleterna holl dock fortfarande igang med sina veckovi-
sa aktiviteter. @1337 anordnade en League of Legends turnering och reiseleiters
anordnade paskaggsjakt.

Under nollningen syntes Kulturministeriet pa manga sétt: reiseleiters har ordnat
ovvelekar, en Hawaii-pub, anordnat P& Sparet-kvéll, gycklat pa sittningar samt
salt ovveraller och mérken. Atleterna har anordnat Tour de Lomma dér nollor och
faddrar cyklade till Lomma och hade olika stationer pa vigen samt Atleternas dag
dar grupperna pa olika stationer gjorde olika lekar, sporter och yoga. Utskottet
har dven synts pa utskottssafarit.

Efter nollningen har atleternas veckovisa evenemang dragit igang igen och i 6vrigt
planerar utskottet aktiviteter for resten av aret.

Utskottsordforande
Isabella Ljung
Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Sexmasteriet

Sexméstarna holl i slutet av 2019 i Ordensmiddagen, en sjurétterssittning i Alum-
ni, tillsammans med sexet-19. Under 2019s sista manader valdes &ven alla nya
jobbare in, fran ett stort urval av kandidater.

Efter tentorna i Januari holls den férsta FETSMen i MH. Sexet holl i tva pubbar
som en del av Pi- och Nano-FARAD. I Februari holls Skiftesgasque for ca 150
personer, dven den i MH-foajén. En likabehandlingsutbildning och kickoff hélls for
alla i sexet. Méstarna, och en del jobbare, gick dven lampliga alkoholutbildningar
(A-, B, och C-cert). Jobbarhoodies och méstarfrackar och ovvemérken inhandlades
och saldes.

FETSMen i mars, efter 1p3, blev instélld bara nagra dagar innan den skulle varit
pga. covid-19. Aven en planerad HTF-sittning i Gasquesalen blev instéilld. I maj
hjélpte sexet foset att halla i deras temasldppssittning, som holls pa distans med
utkorning av mat. Méstarna filmade och la upp en “hemma-sittnings” inspira-
tionsvideo i perioden av méanga instéllda events.

Innan nollningen hélls en kickoff for sexets jobbare. Aven under nollningen stélldes
en del event in med anledning av covid-19. De event som hoélls var: En sittning helt
pa distans, dar endast recept skickades ut och grupper kunde delta via zoom. En
sittning i Gasquesalen for sektionsmedlemmar med reglementerade tack, alumner
och engagerade vid TLTH som tackades speciellt. Detta kombinerades med en
distanssittning for faddergrupper som fick mat och drinkar via utkérning, och
som kunde se gyckel och liknande via livestream. Och slutligen Nollegasquen, som
holls i tre omgangar for att ge alla nollor maéjlighet att sitta.

Innan aret ar slut planeras det att halla en sista FETSM, i gasquesalen for att
anpassa till raidande restriktioner. Dessutom ska ett tack hallas for alla jobbare,
och ordensmiddagen ska bli av &ven i ar.

Aret har varit priglats av ovisshet och anpassningar. Manga events har stéllts in,
och de som blivit av har behoévt ske i védldigt annorlunda former &n tidigare ar.
Det har gjort att méstarnas planeringsarbete har 6kat en hel del, och férsvarat
arbetet dd man i méanga fall inte haft testamenten eller tidigare erfarenheter att
forlita sig pa. Men vi &r trots detta véldigt néjda med de events vi lyckats halla,
och ar glada att verksamheten trots allt lyckats fortsédtta i ndgon form.

Utskottsordférande
Lovisa Thorin

Kontakt
sex@fsektionen.se
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Sanningsministeriet

LP3: Forsta lasperioden for storre delen av utskottet spenderades till att komma
igdng och se till att alla blev varma i kladerna. Detta initierades genom att ut-
skottet hade en kick-off med mat en kvéill i Mattehuset déar &ven nagra gamla var
pa plats for att gora overlamning. Fotograferna valde en sammankallande under
kick-offen. Under ldsperioden fotades Farad-dagarna med tillhérande CV-bilder,
Skiftesgasquen och det gjordes en utskottsfotografering. Sanningsspridarna kom
igdng med att dela upp utskotten mellan sig for att bestdmma vilka som gjorde
planscher ar vilket utskott. Flertalet planscher gjordes under perioden fér bland
annat Skiftesgasquen, Foset och Libu. Det tog dock tills mars for att von Toilet
skulle komma upp. Arkivet jobbade framst med 6verlamning under denna period.
Von Ténen sldppte ett nytt nummer under ldsperioden. Sanningsministern arbe-
tade mycket med att komma igang med sitt arbete bland annat med att skicka
ut Vecktorn. Ett avsnitt av podcasten kom upp under perioden och adven ett par
bilder pa instagram. Under slutet av perioden arbetade Sanningsministern en del
med informationsspridning kopplat till Covid-19. Det holls tre lunchmotet under
lasperioden. LP4: Under denna ldsperiod gick verksamheten i utskottet ner i spar-
laga litegrann i och med restriktionerna som sattes upp. Det fanns inte nagra
fysiska evenemang att fota sa fotograferna hade inte sa mycket att gora. Samma
sak géllde sanningsspridarna, dock hjélpte de studieradet med specialiseringsplan-
scher, och arkivet. Ett nytt nummer av von Tédnen kom ut under ldsperioden men i
digitalt format, denna kallades "karan Ténen”. Sanningsministern fortsatte l6pan-
de med informationsspridning genom hemsidan, Vecktorn och social media. Von
Toilet lades pa is d& utbildningen skedde pa distans. Méten holls regelbundet men
via zoom. LP1: Under nollningen var utskottet igang for fullt. Flertalet evenemang
under nollningen fotades av fotograferna. Sanningsspridarna kom ocksa igang igen
och designade flertalet Planscher under perioden. En ny redaktion foér von Té-
nen tilltrddde under sommaren som kom igang under perioden samt fyllnadsvalde
nagra redaktionsmedlemmar. Arkivet arkiverade lite blandade saker som kom in
till sektionen. Sanningsministern jobbade vidare med generell informationssprid-
ning. Under nollningen holl utskottet en quizkvall dar det serverades mat som
blev mycket lyckad. Efter nollningen startade utskottet upp projekt for att kla-
ra de likabehandlingsmal som utskottet satte upp internt. Fotograferna bedrev
utskottsfotografering och Sanningsministern designade och fick upp ledningsplan-
schen. Planering for tack under hosten samt inkop av utrustning borjade ocksa.
Fyllnadsval for arkivarie 6ppnades. Moten holls regelbundet pa distans i borjan av
perioden.

Utskottsordférande

Simon Althoff

Kontakt
sanning@fsektionen.se
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Studieradet

Studieradet borjade aret med ett tack for alla funktionérer fran ar 2019. Den 16-
pande verksamhet och studie bevakningen har under hela aret fortsatt i princip
som vanligt. Studieradsordférandena har varit pa lasperiodsméten, CEQ-moten
och programledningsméten och har aktivt jobbat for att forbéattra programmens
kurser samt delat ut CEQ-priser. Varldsmaéstarens arbete har flytit pa som van-
ligt och man har diskuterat med karen om hur sektionen kan synliggéra posten
béttre, men Her-Tech-Future stilldes tyvérr in i ar pa grund av Corona. Under
varterminen anordnade vi en pluggkvill med mat samt planerade en annan som
tyvérr blev instédlld pga Corona. Som ett substitut till specialiceringsminglet ar-
betade vi tillsammans med sanningsministeriet fér att gora posters istéllet. Innan
och under hostterminen sa jobbade studieradet flitigt med att forsoka fylla de
vakantsatta posterna fran varterminensmétet. Vi lyckades med att vélja in studi-
eradsordforande till alla program och @ven en ledamot till en institutionsstyrelse
men Nanos programledning saknar dock fortfarande 3 studentrepresentanter och
sektionen har just nu inget studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombudets
arbete har darfor efter basta formaga fatt uppfyllas av andra instanser i sektionen.
Vidare till aktiviteter som utforts under hostterminen, sa har studieradet som van-
ligt bistatt féset under tre pluggkvéllar. Sen under terminen har vi arrangerat en
workshop om Science Village for att sprida information om detta och for att fort-
satt engagera sektionen i fragan. Déarefter under inldsningsveckan holl studierddet
i en pluggkvéll for att sprida gemenskap och framja studerande infér tentorna.
Slutligen har dven studieradet tillsammans med LIBU sett éver hur pedagogiskt
stod fungerar generellt och nu under pandemin.

Redan innan hostterminen startade s& jobbade studieradet flitigt med att forsoka
rekrytera och fylla de vakantsatta posterna fran varterminensmétet. Vi lyckades
med att vélja in studieradsordférande till alla program och &ven en ledamot till en
institutionsstyrelse men Nanos programledning saknar dock fortfarande 3 student-
representanter. Nagot d&nnu mer beklagligt ar att studieradet fortfarande saknar
ett studerandeskyddsombud och dérfor har detta arbete efter basta formaga fatt
uppfyllas av andra instanser i sektionen. Vidare till aktiviteter som utforts under
hostterminen, s& har studieradet som vanligt bistatt féset och hjélpt till under
tre pluggkvéllar. Sen under terminen har vi arrangerat en workshop om Science
Village for att sprida information om detta och for att fortsatt engagera sektionen
i frigan. Sen under inldsningsveckan holl studieradet i en pluggkvéll for att sprida
gemenskap och framja studerande infor tentorna i dessa tider fyllda med distans-
studier och isolation. Virldsméstarens arbete har flytit pa som vanligt och man
har diskuterat med karen om hur sektionen kan synliggéra posten béttre, men
Her-Tech-Future stélldes tyvérr in i ar pa grund av omstédndigheterna. Bortsett
fran aktiviteterna som hallits har &ven den lopande studiebevakning flutit pa utan
problem med lédsperiodsméten, CEQ-méten och programledningsméten, dar man
for F/Pi har pratat om hur man ska verkstéilla férandringarna i dessa tva program
. For att uppmuntra ifyllande av CEQ-enkéter har vi som vanligt delat ut priser
till nagra lyckliga vinnare som fyllt i alla sina enkéter. Slutligen har &ven studi-
eradet tillsammans med LIBU sett 6ver hur pedagogiskt stod fungerar generellt
och nu under pandemin.

Utskottsordférande VT
Henrik Palme
Utskottsordforande HT
Daniel Nesic
Kontakt
um@fsektionen.se
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Cafémasteriet

2020 har varit ett otroligt varierat ar for caféets verksamhet. Lasperiod 3 gick som
en vanlig ldsperiod pa ett bra ar, liasperiod 4 hann Corona stédnga ner hela caféets
verksamhet, lasperiod 1 borjade vi ha delvist 6ppet igen (och kallades i folkmun
Hilbert Kiosk) medan ldsperiod 2 ar fortfarande oklar. Det som antagligen kommer
lamna avtryck till kommande ar dr avskaffandet av kontanter, inhandlandet av en
sprillans ny (fast likadan) spis fran IKEA, en ny-for-sektionen-storkoksugn fran
M-sektionen samt inférandet av fyra nya mackor. Lésperiod 3 var det litt att
hitta nyckelpigor och jobbare. Caféet drog in mycket pengar och jobbade med
vara likabehandlingsmal genom att infora fler veganska och glutenfria alternativ,
béade som mackor och som fika. Cafékollegiet fungerade bra och en caféfest pa
Lophtet planerades med alla andra sektionscaféer, men Corona hann stélla in det.
Bakislaget bestod av 6 bakisar som bakade néstan varje vecka och de bakverken
salde alltid snabbt och slut. Lasperiod 4 hade caféet stdngt. Men mycket sas och
fika fanns kvar under ldsperioden da den ursprungliga tanken var att ha Oppet,
innan Coronamejlet kom fran universitetet. Det saldes darfor inget i caféet i LP4
men motesfika konsumerades dndé flitigt av sektionens funktionérer. Fragan om
att bli kontantfria togs upp och det beslutades att caféet, och ddrmed sektionen,
skulle bli kontantfria.

Léasperiod 1 Efter sommaren ville vi ater 6ppna och forsdkte arbeta ut en strategi
for att 6ppna sdkert. Vi valde att inte gbra mackor pga trangsel i aféet men salde
istallet frysmat som vi inhandlade pa Willy:s (obs alltid menat att vara tempo-
rart det ar jobbigt att handla pa Willy:s). Vi satte ocksa att vi endast hade en
nyckelpiga per dag och inga arbetare den ldsperioden. Vi minskade 6ppettiderna
till 9-13, folk ville dock véldigt garna att vi skulle ha 6ppet langre. Soktrycket
till nyckelpiga var trots dndringarna ovintat hogt for bade Ipl och 1p2. Utdver
dndringarna i nyckelpigerollen och ledde vi om kon sa att den gick ut i hilbertkor-
ridoren och blockerade av till flyglarna av caféet for att undvika korsande koer.
Den storsta éndringen var dock nog att vi borjade sédlja allt bakom disk, &ven
kaffe. Under nollningen genomforde vi dock ett par cateringar till event och det
fungerade bra. Det jobbigaste var att Svensk cater inte vill ta bestéllningar pa
under 2000 kr och Mormors inte vill ta bestédllningar under 300 kr. Det blev en
del handling pa Willy:s. Tyvérr syntes vi inte riktigt lika mycket under nollningen
som vi hade velat, iom den minimala verksamheten och stressade och sjuka café-
méstare. Vi genomforde en enkét for att fa reda pan vilka mackor som folk absolut
helst ville se tillbaka i caféet. Slutsatsen av den var att folk tycker om mozarella
pesto, chevre honung, lax och hummus. Sista veckan Ip7 testade vi ater att gora
mackor. Vi kérde en sats per dag av nagra av de mest populdra mackorna. Vi
hade da en arbetare per dag som var dar i en timme. For 1p3 minskades ocksa
temporért tacket for nyckelpigorna och arbetarna for att matcha arbetsbordan.
Nyckelpigorna fick bara lunch dagen de arbetade, men kaffe och fika resten av
dagarna i veckan. Arbetarna i lv 7 fick bara fika och kaffe den dagen de arbetade.
Bakisarna fortsatte att baka nistan varje vecka. Vi bytte ocksd fran Oatly till
Oddlygood for det &r glutenfritt och inte massa kontroverser, och Robin gjorde
det billigare for oss. Utdver det hojde vi kaffekortspriset till 100kr.

Utskottsordférande VT

Emelie Zhu

Utskottsordférande HT
Vilma Ylvén

Kontakt
cafe@fsektionen.se
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Prylmasteriet

Pa grund av den minskade verksamheten inom sektionen har varterminen varit
relativt lugn, med lite farre anordnande aktiviteter. Utover det skottes administ-
rationen av access och nycklar som vanligt. Senare pa terminen fick Cafémésteriet
hjilp med installation av ny induktionshéall och inkép av begagnad ugn fran M-
sektionen.

Da bilen brukades sparsamt under borjan av aret fungerade den i princip felfritt.
Nagon gang under sommaren blev dock katalysatorn stulen s& att den fick sta pa
verkstaden. Under denna period, som varade in pa nollningen, fick samtliga med
transportbehov hitta en alternativ 16sning, vilket visade sig fungera bra. Bilen blev
sedan aterigen tillgdnglig for bokning och har anvéants som vanligt.

De nyvalda spindelménnen fick genomga den inledande utbildningen i borjan av
aret. Det storre utbildningsmomentet fick daremot flyttas till hosten. En bit in pa
aret gjordes det snabba beslutet att ersétta de fysiska métena i Ledningscentralen
med digitala méten, vilket resulterade i farre aktiva. Under hostterminen gjordes
motena aterigen fysiska fast med alternativet att delta digitalt. Aktiviteten har
fortsatt varit ldgre med ett antal avgangar. Trots detta har verksamheten varit
fortsatt bra med en del utvecklingar pa appen och hemsidan.

Infér hostterminen valdes en ny spindelférman och bilférman, och nya fixare. Pa
grund av fa s6kande till fixare holls det strax dérefter ett fyllnadsval med ett lyckat
resultat. Infor hostterminen fick ett par fixare uppdraget att bygga tva plastskér-
mar for anvindning vid exempelvis diverse forsdljningar. Dessa har kommit till
stor anvindning under terminens gang. Vid terminsstart fick fixarna genomga en
utbildning, varefter de fraimst har arbetat sjdlvsténdigt, med en mindre fixarkvall
och en cykelfixardag. Under hostterminen har fragan kring utskottets aliggan-
den diskuterats, vilket resulterade i att fixarna har fatt ett tydligare ansvar for
sektionslokalernas utseende. For detta infordes ett rullande stddschema, samt in-
ternposten pyntansvarig. I samband med detta har ytterligare internposter inférts
fér ansvar for skapen samt cykelfixardagar.

Med inspiration fran D-sektionens system har jag tillsammans med spindelférman-
nen arbetat med att automatisera accessutdelningen och éverfora all hantering av
access till hemsidan. Vi har kommit en god vidg, men det kravs en del utveckling
for att na det slutgiltiga malet.

Utskottsordférande VT
Axel Carlsson

Utskottsordforande HT
Johanna Gustafson

Kontakt
pryl@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

Under forsta lasperioden 2020 har alla funktionédrer i utskottet varit nya. Fokuset
péa denna ldsperiod har dérmed lagts pa att utbilda funktiondrer och pa att lara
sig arbeta tillsammans. Utéver det har vi satt ihop, skickat ut och sammanstéallt
resultatet fran en enkédt om sexuella trakasserier och krankande sérbehandling.
Under LP3 har vi dessutom satt ihop likabehandlingsplanen for 2020, da alla
ledaméter fick triffa utskottsordféranden for de utskott som de &r utskottskon-
takter for. Ett mote angdende nollningstema holls med foset. Slutligen holl Li-
BU i utbildningar om stressnormer och likabehandling for bade Kulturministeriet
och Sexmaésteriet. Under andra ldsperioden blev likabehandlingsutskottet en mer
sammansvetsad grupp. Pandemin forsvarade vart engagemang men trots det var
utskottet produktivt. Under LP4 holl vi i en utbildning fér FNU och Sponsfosen
kring stresshantering och kommunikation. En filmkvéll pa distans arrangerades
(filmval med likabehandlingstema) och diskussioner kring filmen. Veckan efter ag-
de ett panelsamtal (6ver zoom) rum med HBTQ-aktivister. Vi planerade och holl i
nollningsfunktionérsutbildningen samt boérjat planera nollningsevent med K-, W-
och E-sektionen. Under vecka 0 hade likabehandlingsutskottet en station pa sek-
tionssafarit dér det veks origami. LP1 tog fart och Likabehandlingutskottet fick
planera om sitt nollningsevenemang p.g.a. nya restriktioner. Det arrangerades en
parlkvill dir det snackades stress och ats Hilbert-mackor for de nya studenterna.
Utover det tog Nollningen mycket tid f6r funktionérerna, vilket ledde till minskad
produktivitet inom utskottet. Vi arbetade dock aktivt fér att synas under noll-
ningen. Slutligen planerade och holl LiBU i ett diskussionspass kring méangfald och
likabehandling i valberedningsprocessen for ValleB samt raggat nya funktionérer
pa SMUREF.

Utskottsordforande

Louise Zettergren

Kontakt
libo@fsektionen.se
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
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Proposition

angaende verksamhetsplan fér 2021

Bakgrund

Forslaget pa verksamhetsplan for 2021 har tagits fram efter styrelsen diskuterat huvudpunkter som vi
anser bor vara fokus for arbetet under verksamhetsaret 2021. Forslaget har strukturerats genom att skapa
huvudpunkter med tillhérande projekt och effektmél, dar projektmélen &r ett konkret projekt styrelsen
kan arbeta med och effektmalet ar vilken effekt man vill fa av det arbetet.

Yrkande

Styrelsen yrkar ddrmed

att  anta den bifogade verksamhetsplanen som Verksamhetsplan fér 2021.

I E-sektionens tjinst,

Ludwig Linder Joel Wulff
Sekreterare HT 2020 Vice Ordférande 2020



VERKSAMHETSPLAN [C-sektionens styrelse
9 november 2020

Verksamhetsplan 2021

Vad &r en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg att genom terminsmoéten paverka de arbetsomraden som
sektionen ska arbeta med och ldgga extra tyngd pa under verksamhetsaret. Grundtanken med verksam-
hetsplanen &r att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor stor utstrackning detaljstyra
verksamheten.

Ansvar

Det &r styrelsens ansvar att arbeta med, félja upp och avrapportera de olika projekten inom verksam-
hetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behover styrelsen ta hjélp av sektionens utskott och
funktiondrer, men det ar styrelsen som bér det yttersta ansvaret for arbetet med verksamhetsplanen.

Struktur och format

Verksamhetsplanen bestar av sex huvudpunkter som vi tycker att styrelsen bor arbeta med under verk-
samhetsaret 2021.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhorande effektmal. Projektmaélen ska ses som en konkret
uppgift som styrelsen kan ta tag i och effektmélen ar det som man 6nskar uppné genom arbetet med
projektmaélet. Varje huvudpunkt har ett par projektmal och ungefar lika manga effektmal.
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Styrelsen

Styrelsen tillhandahaller méjligheten att genomféra projekt pa sektionen for samtliga medlemmar. Syftet
med projekt och distinktionen mellan arbetsgrupp och projekt &dr i nuldget oklar och skulle behova
fortydligas. Dessutom s& skulle marknadsféringen av projekt kunna forbéattras for att na ut till alla
medlemmar som har en idé som de vill genomfora, stort som smaétt.

Projektmal Effektmal
Fortydliga syftet med projekt och forenkla
Utvérdera projekt mojligheten fér medlemmar att genomfora si-
na idéer

Digital sakerhet och integritet

Sektionen har mycket digitala resurser och stora méangder personuppgifter att hantera. For att sikerstélla
att dessa &r sdkra och hanteras réatt bor styrelsen utvéirdera detta med hjilp av relevanta funktionérer.

Projektmal Effektmal

Sektionens digitala resurser dr skyddade med
unika och vélbevarade l6senord.

Sektionens hantering av personuppgifter for-
tydligas och blir mer lattillgdngligt for funk-
tionarer och medlemmar.

Utvérdera sektionens digitala sikerhet

Utvardera medlemshantering och sekretessav-
tal pa hemsidan
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Funktionarer

Funktiondrer dr det absolut viktigaste sektionen har, och ar en fundamental del av hela var verksamhet.
Darmed ar det viktigt att kontinuerligt utvirdera deras moéjligheter att utfora sina uppdrag samtidigt som
de mar bra och uppskattas av sektionen. Fér manga poster fungerar detta vil idag, men nagra funktioné-
rer som saknar tydliga riktlinjer for hur de véljs/tackas ar vara volontirer (exempelvis FARAD-jobbare,
eller Sangarstrids-deltagare). Det har &ven mérkts att pa flera tyngre poster upplevs ofta arbetsbelast-
ningen som hog, vilket kan leda till utbrandhet och daligt méende, och darfér bor det undersckas hur
arbetssituationen kan forbéttras.

Projektmal Effektmal

Sékerstélla att val av volontdrer sker pa ett

rattvist och simpelt satt samtidigt som tack av
Utvardera volontéarer volontérer utviarderas och formaliseras. Detta
gors for att underlatta for funktionérer och go-
ra processerna mindre godtyckliga.
Arbetsbelastningen pa funktionérer blir rimli-
ga och dess tack speglar arbete och soktryck
pa posten.

Undersoka arbetsbelastningen av funktionérs-
poster

Ekonomi

Pengar dr medlet som mojliggor sektionens verksamhet. Ekonomin styrs framst av budgeten som rostas
igenom vid hosterminsmétet varje ar. Utéver det finns det ett antal fonder styrelsen eller sektionsmotet
kan ta pengar fran. Vid tillfdllen da stora oregelbundna inkoép s& som bil- eller medaljinkép behdéver goras
ar det ofta otillrdckliga med medel i fonderna. Det &r ockséd i vissa situationer oklart om saker borde
budgeteras eller om det ska tas fran fonder. Vi vill dérfér utvirdera vart fondsystem och hur vi sparar
pengar. Vi vill ocksé jobba med att se Gver sikerheten av var ekonomi for att férebygga forskingring.

Projektmal Effektmal
Utvérdera fondsystemet och sektionens spa- Forenkla inkép av nya tillgangar och fortydliga
rande vad vara fonder ar

Utvérdera bankansvar Sakra sektionens tillgangar fran forskingring
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Mailkontakt

Mail skickade med ett @fsektionen.se -alias har en tendens att hamna i mottagarens skriappost. Detta
stéller till med problem for exempelvis sektionens kontakt med foretag, da viktig information ibland
inte nar fram utan att avsdndaren vet om det, vilket gor att sektionen kan g& miste om relationer och
aktiviteter med foretag och ddrmed &ven inkomster. Det ger &ven upphov till problem i F-sektionens
interna verksamhet nédr information inte nar fram. Exempelvis i kandidaturprocesser da det ska bokas
intervjutider med mera.

Projektmal Effektmal
Undersoka atgirder for att minska antalet
mail fran @fsektionen.se -alias som hamnar i
skrappost.

Minska antalet mail fran @fsektionen.se -alias
som hamnar i skrappost.

Effektivisering

Var sektion &r stor i flera avseenden vilken innebér att den bitvis blir véldigt tungrodd. Detta har séklart
sina fordelar men det bar d&ven med sig nackdelar. De senaste aren s& har det varit ett stort problem att
sektionsmoéten tar véldigt lang tid, HT19 tog drygt 20 timmar, vilket vi anser nddvandigt att férdndra.
Till exempel kan valprocessen samt vilka poster som viljs p4 motet utredas. Dessutom sa har vi valdigt
omfattande styrdokument som inte séllan kan upplevas som for restriktiva och byrékratiska. Darfor anser
vi det nédvandigt att utviardera dessa och mdojligheten till att tunna ur vara styrdokument till sektionens
fordel.

Projektmal Effektmal

Minska langden pa sektionsmoétena samtidigt

som man bibehaller en demokratisk process

F-sektionens styrdokument blir lattforstaeli-

Utvérdera styrdokumenten ga, sammanhingande och ej onddigt restrik-
tiva/omfattande.

Utvardera valsystemet




PROPOSITION Teodor Bucht
Filip Johansson
10 november 2020

Proposition

angaende budget fér verksamhetsaret 2021

Bakgrund

Kassoren har haft ekonomimoten med samtliga utskott om respektive utskotts budget. Det ar egentligen
ganska svart att sdga nagonting om hur en normal budget borde sett ut med arets budget som grund pa
grund av covid-19 men det dr nagra saker som vi vill dndra. Budgeten f6r 2021 blir lite av en krisbudget.
FARAD och FNU kommer sannolikt inte ga lika bra som foregdende ar och caféet kommer troligtvis
vara stdngt stora delar av nésta ar. Styrelsens och kassorens instéllning &r att vi ska verka for att inte
ha en bristande verksamhet under de kommande aren trots att vi har lagre inkomster. Samtidigt ska
inte sektionen ga under. Vi har rdknat med att vi ska kunna g& med samma resultat i den foreslagna
budgeten i tre ar vilket 4r mojligt tack vare ett valdigt hogt resultat for 2020 samt tidigare héga resultat.
Vi har alltsa valt att i princip ha kvar samma kostnader men ldgre inkomster. Det bor ocksa tilliggas att
vi ser vart forslag som ett sorts worst case-scenario. Vi foreslar hoga utgifter och laga inkomster. Men
om restriktioner kvarstar kommer vi troligtvis inte kunna genomféra sa mycket som vi vill och fa lagre
utgifter samtidigt som om restriktionerna ldttas kommer vi sannolikt fa hogre inkomster.

Pa vissa stédllen budgeteras kostnader som valdigt gidrna far intraffa, men det ar langt ifran sékert att de
kan gora det nasta ar. A andra sidan har vi pa intiktssidan forsokt gissa s& bra sa mojligt, och om de
skulle bli &nnu lagre sa dr det vildigt korrelerat med att kostnader tvingas stéllas in. Med andra ord kan
resultatet i princip bara bli hogre. Samtidigt &r det svart att sdtta budgeten pa nédgot annat sitt eftersom
det behover synas att pengar finns till alla de kostnader som vi hoppas kan bli av.

Pa kostnadsstéillena ADM1 och ADM2 tillkommer ett foreningsbidrag fran unga forskare pa 33 000 kr
och engadngskostnader pa 10 000 kr f6r corona-relaterade varor (handsprit). Motesfika sénks med 5000 kr
pga farre moten och skifteskostnaden ckas med totalt 3000 kr per skifte pga storre ndmnd och att det
var lite tajt innan. Vi gissar pa att resan till SaF'T i var stélls in men att det blir av 1 hést i Lund.

Caféet vintas ga 75 000 kr plus, ner fran ca 180-200 000 kr normala ar. Ocksa FNU1 och FNU2 foérvéntas
ga betydligt ldgre dn foregdende ar. Det vi forslar dr i princip var gissning pa hur taggade foretag kommer
vara pa att sponsra oss nésta ar.

KULL1 gar bara -16 000 kr istéllet f6r -40 800 eftersom de har 20 000 kr kvar av de sektionsklader de kdpte
in i ar och eftersom det finns ett ganska bra lager mérken att sdlja. KUL2 forvintas genomféra sina 8
korpsport-turneringar i fotboll och volleyboll men forvantas inte genomféra s manga andra evanemang
som man aspirerade pa i ar. KUL3, sangarstriden, forvantas i nuldget bli av HT21.

LIK1 ldmnas helt oférdandrad. Nollningen lyckades i ar bra med foretagssponsen men mycket kostnader
blev instéllda, och de gick darfor klart "béattre” d4n budget. Om sponsringen gar sdmre nésta ar pga
minskat engagemang hos foretagen sa ar det antagligen korrelerat med att events blir instéllda, sa vi
siatter NOL1 véldigt lik den som var infér i ar, och justerar bara néagra siffor.

Pa PRY2 har vi flyttat 1500 fran nollningen. SAN1 sétts likadant som 2020 férutom att tryckkostnader for
von Ténen och plancher antagligen hamnar lite ligre 4n normalt, och att Adobe-paketet blivit billigare.

Vi har dndrat runt lite i sexets budget och gjort det tydligt vad som ingéar i sittningars sjdlvkostnadspris
och vad som &r 6vriga kostnader. SEX1 gar mycket plus pa alkohol, vilket man méaste och minus pa 6vriga
kostnader som tack, skiftesguasquen, utbildning mm. Vi forvantar oss lite ldgre alkoholintakter nésta ar
och sénker resultatet med 8 000 kr.
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Vi kommer bérja f& 2000 kr mer i CEQ-bidrag fran LU och STU1 gar darfér mindre minus.

JUB1 och JUB2 kommer styrelsen besluta om under varen enligt reglementet.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  godkénna den foéreslagna rambudgeten for 2021 enligt bifogat forslag.

I E-sektionens tjinst,

Teodor Bucht Filip Johansson
Sektionsordfirande 2020 Kassor 2020



Budgetforslag 2021 - Sammanstallning av rambudget

Budgetforslag 2021

Kostnadsstélle Intakter 2021 Kostnader 2021 Resultat ar 2021
|ADM1: Administration 88 500,00 kr -104 422,00 kr =15 922,00 kr
ADM2: Styrelsen, naimnden och sma utskott 15 000,00 kr =79 100,00 kr -64 100,00 kr
CAF1: Hilbert Café 316 198,47 kr —241 198,47 kr 75 000,00 kr
FNU1: F-sektionens néringslivsutskott 35 000,00 kr -11 750,00 kr 23 250,00 kr
FNU2: FARAD 100 000,00 kr —60 200,00 kr 39 800,00 kr
KUL1: Kulturministeriet - Allman 157 000,00 kr -173 050,00 kr =16 050,00 kr
KUL2: Kulturministeriet - Atleterna 0,00 kr -41 600,00 kr -41 600,00 kr
KUL3: Sangarstriden 10 000,00 kr -16 200,00 kr -6 200,00 kr
LIK1: Likabehandlingsutskottet 0,00 kr —7900,00 kr =7900,00 kr
NOL1: Nollningen 408 900,00 kr -444 900,00 kr —-36 000,00 kr
PRY1: Prylmasteriet 10 000,00 kr —27 000,00 kr =17 000,00 kr
PRY2: F-bilen 10 000,00 kr -26 213,00 kr -16 213,00 kr
SAN1: Sanningsministeriet 0,00 kr —20 900,00 kr =20 900,00 kr
SEX1: Sexmdsteriet 381 900,00 kr —-370 300,00 kr 11 600,00 kr
STU1: Studieradet 16 000,00 kr =25 940,00 kr =9 940,00 kr
JUB1: Jubiléet - Bal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
JUB2: Jubiléet - Allmant 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Resultat 1548 498,47 kr =1 650 673,47 kr =102 175,00 kr




ADM1: Administration och Styrelse

Kontc Namn Antal Summa/st Revid. 2020 Budget 2021 Kommentar
3212 Bidrag

Medlemsintékt fran TLTH 55000 55000

Foreningsbidrag unga forskare 33500

Summa 55000 88500

3411 Kopieringsintakt

Utskriftsintakter LC 200 0
Summa 200 0
Summa intakter 55200 88500

4180 Terminsmoteskostnad

Mat till méten -24000 -15000
Fika pa motet -2000 -2000
Ovriga kostnader -2000 -2000
Summa -28000 -19000

4210 Arrangemangskostnad
Saft -25000 -30000
Summa -25000 -30000

6110 Kontorsmateriel

Allmant material -3000 -3000
Kopiator-toner-kasseter 4 x -1500 = -6000 -6000
Summa -9000 -9000

6570 Bankkostnader
Fasta bankkostnader -4300 -4300
Summa -4300 -4300

6571 Transaktionskostnader
Transaktionsavgift, iZettle och Swish -20000 -20000
Summa -20000 -20000

6572 Deponeringskostnader
Avgift NOKAS -1000 -1000
Summa -1000 -1000

7111 Styrelsen disponibelt

Disponibelt varen -7500 -7500
Disponibelt hdsten -7500 -7500
Summa -15000 -15000

7910 Stipendiekostnad

Hilbert Algs stipendium -6122 -6122
Summa -6122 -6122
Summa kostnader -108422 -104422

Resultat =53222 =15922



ADM2: Styrelsen, namnden och sma utskott

Kontonr.

3412

4210

5460

5480

6070

7695

7691

7692

7693

7694

Namn Antal Summal/st Revid. 2020 Budget 2021
Medaljintakt

Forsaljning av medaljer 15000 15000
Summa 15000 15000
Summa intéakter 15000 15000
Arrangemangskostnad

Utbildning ansvarsposter -1500 -1500
Utbildning valberedningen -500 -500
Utbildning kassorer -300 -300
Var- och hdstskal (medaljkommittén) -1200 -1200
Summa -3500 -3500
Forbrukningsmaterial

Engangsartiklar till corona 0 -10000
Summa 0 -10000
Arbetsklader

Kavajer (endast tryck) 20 x -450 -9000 -9000
Summa -9000 -9000
Representation

Resa till SaFt 0 0
Summa 0 0
Arbetskostnad

Subvention ordensmiddag, medaljkommittén 4 x -100 = -400 -400
Subvention medaljkommiténs ambetstecken 4 x -200 = -800 -800
Summa -1200 -1200
Motesfika

Fika till méten och intervjumat -19000 -14000
Summa -19000 -14000
Utskottstack

Styrelsen 7 x -200 -1400 -1400
Namnden 13 x -200 -2600 -2600
Medaljkommitén 4 x -200 -800 -800
Valberedning 5 x -200 -1000 -1000
Ekonomiavdelningen 2 X -200 -400 -400
Revisorer 2 X -200 -400 -400
Summa -6600 -6600
Skifteskostnad

Styrelseskifte vinter -9000 -12000
Styrelseskifte sommar -9000 -12000
Summa -18000 -24000
Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar, styrelsen 7 x -450 -3150 -3150
Nollningssittningar, namnden (férutom ordf, sekr, se; 11 x -450 = -4950 -4950
Nollningssittningar, vice kassorer 1 x -450 = -450 -450
Nollningssittningar, vice naringslivsansvarig 1 x -450 = -450 -450
Nollningssittning, revisorer 2 x -200 = -400 -400
Nollningssittning, valberedningen 5 x -200 = -1000 -1000
Nollningssittning, sektionsharold 1 x -200 = -200 -200
Nollningssittning, inspektor 1 x -200 = -200 -200
Summa -10800 -10800
Summa kostnader -68100 -79100
Resultat -53100 -64100

Kommentar



CAF1: Hilbert Café

Kontonr.

3010

3800

3510

4210

4313

4314

4321

5460

5510

6610

6950

7692

7695

Namn Antal Summal/st  Budget 2020 Budget 2021
Forséljning
Forsaljning i caféet och bestallningar 800000 303307,8881
Summa 800000 303307,8881

0
Intern forséljning 0
Métesfika och bestallningar fran utskott 29000 10994,91094
Summa 29000 10994,91094

0
Pantintakt 0
Pant fran burkar 5000 1895,674301
Summa 5000 1895,674301

0
Summa intékter 834000 316198,4733

0
Arrangemangskostnad 0
Caféfesten -6000 -6000
Summa -6000 -6000

0
Inkop brod 0
Inkép brod —-120000 -45496,1832"__
Summa -120000 -45496,1832

0
Inkop kaffe 0
Inkép kaffe —51200 -19411,7048:__
Summa -51200 -19411,7048¢

0
Inkop varor 0
Inkép varor —420000 -159236,641:
Summa -420000 -159236,641:

0
Forbrukningsmaterial 0
Massinkdp av koppar -42000 0o_
Summa -42000 0

0
Reparation och underhall 0
Reparation och underhall —4000 -1516,53944
Summa -4000 -1516,53944

0
Inkép inventarier 0
Caféutrustning —-3000 -1137,40458
Summa -3000 -1137,40458

0
Avgift till myndighet 0
Miljé- och halsoinspektionen —2200 —2200
Summa -2200 -2200

0
Utskottstack 0
Tack (5*4 nyckelpigor(200kr) och 12 bakis(100kr) 26 x -200 -4200 -4200
Resultat -4200 -4200

0
Arbetskostnad 0
Caféstad/kickoff 4 x -500 -1500 -2000
Summa -1500 -2000
Summa o6vriga kostnader -654100 -241198,473:
Resultat 179900 75000

Kommentar

0,3791348601



FNU1: Néaringslivsutskottet

Kontonr.

3211

3413

4210

5480

7692

7694

Namn Antal Summa/st Revid. 2020 Budget 2021
Intakt fran foretag

Spons 44000 35000
Summa 44000 35000
Uthyrning

Uthyrning av stabord 9000 0
Summa 9000 0
Summa intakter 53000 35000
Arrangemangskostnad

Alumniverksamhet 0 -3000
Events -14000 -5000
Utskottsutbildning 7 X 50 -3500 -350
Summa -17500 -5350
Arbetsklader

Arbetsklader 7 X -400 -2800 -2800
Summa -2800 -2800
Utskottstack

Tack 18 x -200 -1400 -3600
Summa -1400 -3600
Reglementerat funktionarstack

Vice Naringslivsansvarig (nollegasque) 0 x -150 0 0
Summa 0 0
Summa kostnader -21700 -11750
Resultat 31300 23250

Kommentar



FNU2: FARAD
Kontonr. Namn Antal Summa/st Revid. 2020 Budget 2021 Kommentar

3211 Intakt fran foretag

Intakt fran féretag 194000 100000
Summa 194000 100000
Summa intékter 194000 100000

4210 Arrangemangskostnad

Events -20000 -57000
Utbildning 8 x 50 -400
Summa -20000 -57000

4490 Ovriga kostnader
P-biljetter foretag och dvrigt -2200 0
Summa =-2200 0

5221 Hyra inventarier
Extra stabord, infodisk etc. -12500 0
Summa -12500 0

5480 Arbetsklader
Klader for projektgruppen 8 x -400 -3200 -3200
Summa -3200 -3200

7692 Utskottstack

Tack 0 x -200 -1600 0
Jobbartack 0
Summa -1600 0
Summa kostnader -39500 -60200

Resultat 154500 39800



KUL1: Kulturministeriet

Kontonr.

3010

3110

4210

4321

4331

5480

6610

7692

7694

Namn Antal Summa/st Budget 2020 Budget 2021
Forsaljning

Forsaljning av ovvar 65000 65000
Forsaljning av sangbdcker 10000 12000
Forsaljning av 6vriga attiraljer 45000 40000
Forsajning av Sektionsklader 34000 20000
Summa 154000 137000
Biljetter

Forsaljning av mat eller biljetter till events 20000 20000
Summa 20000 20000
Summa intakter 174000 157000
Arrangemangskostnad

Diverse arrangemang -35000 -35000
Utskottsutbildning -600 -600
Funktionarstack -20000 —-20000
Summa -55600 -55600
Inkép varor

Tygmarken, F-prylar (tréjor, pins, strumpor m.m.) -35000 -30000
Sangbocker -10000 -12000
Sektionsklader -39000 0
Summa -84000 -42000
Inkop overaller

Inkép overaller -65000 -65000
Summa -65000 -65000
Arbetsklader

Subvention av frackbrodyr fér Reisemeister 1 x -400 -400 -400
Summa -400 -400
Inkop inventarier

Kuliga prylar (typ sapa och styltor) -2000 -2000
Tandemutrustning 0 -300
Summa -2000 -2300
Utskottstack

Utskottstack 38 x -200 -7600 -7600
Summa ~-7600 =-7600
Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittning reisemeister 1 X -150 -200 -150
Summa -200 -150
Summa o6vriga kostnader -214800 -173050
Resultat -40800 -16050

Kommentar



KUL2: Atleterna
Kontonr. Namn Antal Summa/st Budget 2020 Reviderad Kommentar

3110 Biljetter

Foérsaljning av eventbiljetter 0 0
Summa 0 0
Summa intakter 0 0

4210 Arrangemangskostnad
Kostnad for events -6000 -3000
Summa -6000 -3000

5222 Hyra lokal
Idrottshallar (hyra racketsporter ca 13000 per ar) -25000 -25000
Summa -25000 -25000

5480 Arbetskldder och utrustning

Lagtrojor och annan utrustning 0 0
Arbetsklader och utrustning (idrottsférman) 1 x -400 -400 =400
Summa -400 -400

6610 Inkop inventarier
Idrottsprylar -3000 -3000
Summa -3000 -3000

6980 Foreningsavgifter
Anmalningsavagift till turneringar -7200 -10000
Summa -7200 -10000

7694 Reglementerat funktionarstack

Nollningssittning for idrottsférman 1 x -200 -200 -200
Summa =200 =200
Summa ovriga kostnader -41800 -41600

Resultat -41800 -41600



KUL3: Sangarstriden
Kontonr. Namn Antal Summa/st Budget 2020 Budget 2021 Kommentar

3010 Forsaljning

Matférsaljning 10000 10000
Summa 10000 10000
Summa intakter 10000 10000

4311 Inkop mat

Mat for repetitioner, (sittningar) och kickoffer -11000 -10000
Kick-off -1000
Summa -11000 -11000

5460 Forbrukningsmateriel
Byggmaterial och farg till dekor samt smink -2500 -2500
Summa -2500 -2500

6610 Inkop inventarier
Kostymprylar -800 -800
Summa -800 -800

7692 Utskottstack
Tack till deltagare -1500 -1500
Summa -1500 -1500

7694 Reglementerat funktionarstack

Nollningssittning till sdngarstridsforman 2 x -200 -400 -400
Summa -400 -400
Summa o6vriga kostnader -16200 -16200

Resultat -6200 -6200



LIK1: Likabehandlingsutskottet
Kontonr. Namn Antal Summa/st Budget 2020 Reviderad Kommentar

3110 Biljetter

Deltagarkostnad vid events 0 0
Summa 0 0
Summa intakter 0 0

4210 Arrangemangskostnad

Evenemang -6000 -6000
Utskottsutbildning -500 -500
Summa -6500 -6500

7692 Utskottstack

Tack 7 X -200 -1200 -1400
Summa -1200 -1400
Summa ovriga kostnader =7700 =7900

Resultat =7700 =7900



NOL1: Nollningen

Kontonr.

3010

3110

3211

3212

3004

4210

4311

4321

4412

4490

5222

5460

5480

5619

5822

6604

Namn Antal Summa/st Budget 2020 Reviderad
Forséljning

Forsaljning 45000 45000
Teknolgmdossor 60000 90000
Forsaljning alkohol 31600 31600
Summa 136600 166600
Biljetter

Forséljning av biljetter till F-sektionens nollningsevents 70000 70000
Summa 70000 70000
Intakter fran foretag

Spons 105000 57000
Intékter fér mackor 40000
Summa 105000 97000
Bidrag

Bidrag for pluggkvallar mm. 10300 10300
Summa 10300 10300
Externa intékter

Forsaljning av biljetter till externa event 65000 65000
Summa 65000 65000
Summa intakter 386900 408900
Arrangemangkostnad

Foretagsevents -20000 0
Mackor till lunchféreldsningar -12000
Summa -20000 -12000
Inkép mat

Mat till olika tillféllen -107000 -107000
Summa -107000 -107000
Inkop varor

Marken -4500 -4500
Méossor -58500 -88500
Summa -63000 -93000
Ink6p pubdryck

Nollesittningar -16000 -16000
Stortorgsmiddagen -12000 -12000
Summa -28000 -28000
Ovriga kostnader

Of6rutsedda kostnader —-3900 —-3900
Summa -3900 -3900
Hyra lokal

Campet, loftet —-27000 —-27000
Summa -27000 -27000
Foérbrukningsmaterial

Farg, byggmaterial, sittningsdekor, uppdragskostnader m.m. -15000 -15000
Summa -15000 -15000
Arbetsklader

Fosklader -15000 -15000
Nolletrojor -25000 -26000
Summa -40000 -41000
Ovriga peronbilskostnader

Milerséttning privat bil / kostnad hyrbil 0 -1500
Summa 0 -1500
Hyra av transport/fordon

Ffa. Buss till camp -35000 -30000
Summa -35000 -30000
Externa utgifter

Utgifter externa evenemang -65000 -65000
Summa -65000 -65000

Kommentar



NOL1: Nollningen

Kontonr.

6150

6211

6950

7692

7694

7695

Namn Antal Summa/st Budget 2020 Reviderad
Tryckkostnader
Nolleguide mm. -5000 -5000
Summa -5000 -5000
Telefonkostnader

-800 -800
Summa -800 -800
Avgift till myndighet
Stortorgs, offentlig tillstalining 1 x =700 -700 -700
Alkoholtillstand 4 x__ -1400 -5600 -5600
Summa -6300 -6300
Utskottstack
Volontartack -5000 -5000
Funktionarstack cofos 4 x -200 = -800 -800
Summa -5800 -5800
Funktionarstack (reglementerat)
Nollningssittningar foset -3250 -3250
Summa -3250 -3250
Arbetskostnader
Utbildning -350 -350
Summa -350 -350
Summa ovriga kostnader —-425400 —444900
Resultat -38500 -36000

Kommentar



PRY1: Prylmasteriet

Kontonr.

3010

3413

4210

4321

5240

5420

5460

5510

6610

7692

7694

Namn Antal Summa/st Revid. 2020 Budget 2021
Forséljning

Forsaljning av diverse 1000 1000
Summa 1000 1000
Uthyrning

Uthyrning (Partytalt, boombox etc.) 12000 4000
Skap 5000
Summa 12000 9000
Summa intakter 13000 10000
Arrangemangskostnad

Utskottsutbildning -1400 -1400
Summa -1400 -1400
Inkop varor

Cykellampor, reflexer, slangar etc -1000 -1000
Summa -1000 -1000
Domaénkostnader

Domannamn tillhérande sektionen -800 -800
Summa -800 -800
Programvaror

Appen -1000 -1000
Summa -1000 -1000
Forbrukningsmateriel

Byggmaterial, skruv, plugg, osv och 6vrigt férbrukningsmaterial -800 -800
Gemensamma engangsartiklar -12000 -9000
Summa -12800 -9800
Reparation och underhall

Interna projekt -1700 -1700
Underhall -1300 -1300
Summa -3000 -3000
Inkop inventarier

Verktyg, prylar, datautrustning -5000 -5000
Summa -5000 -5000
Utskottstack

Tack 24 x -200 -4800 -4800
Summa -4800 -4800
Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittning, spindelférman 1 x -200 -200 -200
Summa =200 =200
Summa ovriga kostnader —-30000 —27000
Resultat -17000 -17000

Kommentar



PRY2: F-bilen

Kontonr.

3312

5510

5511

5612

5619

7694

Namn Antal Summal/st Revid. 2020 Budget 2021
Bilintakt

Fakturerande av F-bil 25000 10000
Summa 25000 10000
Summa intakter 25000 10000
Reparation och underhall

Underhall av bilen, besiktning -11000 -11000
Summa -11000 -11000
Drivmedel

Bensin —-20000 -5000
Summa -20000 -5000
Skatt/forsakrning

Forsakring -5875 -5875
Skatt -3138 -3138
Summa -9013 =-9013
Ovriga bilkostnader

Parkeringstillstdnd och milersattning -2500 -1000
Summa -2500 -1000
Reglementerat funktionarstack

Nollningssittning bilférman 1 x -200 -200 -200
Summa -200 -200
Summa ovriga kostnader -42713 -26213
Resultat -17713 -16213

Kommentar



SAN1: Sanningsministeriet
Kontonr. Namn Antal Summa/st Budget 2020 Budget 2021 Kommentar

3010 Forsaljning

0 0

Summa 0 0

Summa intakter 0 0
4210 Arrangemangskostnad

Utskottsutbildning -450 =500

Summa -450 -500
4321 Inkop varor

Planschmaterial och fototillbehor -1000 -1000

Summa -1000 -1000
5420 Programvaror

Adobe Creative Cloud -6500 -4700

Summa -6500 -4700
5910 Reklam och PR

Tryck for marknadsféring -2000 -1000

Summa —-2000 -1000
6150 Tryckkostnader

von Ténen 4 x -2000 = -8000 =7000

Summa -8000 -7000
7695 Arbetskostnad

Fotograf sittningskostnad -1500 -1500

Summa -1500 -1500
7692 Utskottstack

Tack 25 x -200 -5000 -5000

Summa -5000 -5000
7694 Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittning, von Tanen-redaktor 1 x -200 = -200 -200

Summa -200 -200

Summa o6vriga kostnader -24650 -20900

Resultat =24650 =20900



SEX1: Sexmasteriet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Budget 2020 Reviderad Kommentar
Sjalvkostnadspris: 3110 Biljetter
Sittningar, efterslapp samt matférsaljning pa pubar 180000 180000
Summa 180000 180000
3800 Biljetter internt
Reglementerat funktionarstack och sangférmén + DJ[F] 20200 22900
Summa 20200 22900
3010 Forsaljning
Pubférsaljning 150000 138000
Summa 150000 138000
3121 Dryckesforsaljning
Vin- och andra dryckesbiljetter till sittningar 50000 40000
Summa 50000 40000
3413 Uthyrning
Uthyrning porslin, coola prylar (ex. grill och rékmaskiner) 1000 1000
Summa 1000 1000
Summa intdkter: 401200 381900
Ingar i sjdlvkostnadspriset: 4311 Inkop mat
Mat till sittningar och pubar, som koket lagar -102000 -103000
Summa -102000 -103000
4321 Inkop varor
Pynt fér hofméasteriet och férbrukningsartiklar -20000 -20000
Summa -20000 -20000
5222 Hyra lokal
Hyra av TLTH:s lokaler -55000 -55000
Summa -55000 -55000
6891 Inhyrd vaktpersonal
Vakter vid gasquesittningar -15000 -15000
Summa -15000 -15000
7695 Arbetskostnad
Jobbargladje -10000 -10000
Sangférman 3 x -600 -1800 0
DJ[F] 1x -300 -300 0
Summa -12100 -10000
Ingar inte i sjilvkostnadspriset: 4210 Arrangemangskostnad
Utskottsutbildning -1800 -1800
Summa -1800 -1800
4312 Inkop dryck
Vin till sittningar —30000 -25000
Summa -30000 -25000
4411 Inkop pubmat
Mat som séljs i puben —-2000 —-2000
Summa -2000 -2000
4412 Inkop pub
Dryck (med tillbehor) som saljs i puben -80000 -74000
Forbrukningsartiklar for pubverksamhet -5000
Summa -80000 -79000
4421 Inkop pubvaror
Forbrukningsartiklar for pubverksamhet -5000 0
Summa -5000 0
5480 Arbetsklader
Mastarklader 7 X -400 = -2800 -2800
Summa -2800 -2800
6072 Representation
Sangférman 3 x -600 0 -1800
DJ[F] 1x -300 0 -300
Summa -2100 -2100
6610 Inkop inventarier
Koksutrustning, hofvnddvandigheter, pubnédvandighter -8000 -8000
Summa -8000 -8000
6950 Avgift till myndighet
Alkoholtillstand 13 x  -1400 -19600 -18200
Kunskapsprov -1200 -1200
Summa -20800 -19400
7692 Utskottstack
Utskottstack 62 x -200 -12400 -12400
Summa -12400 -12400



SEX1: Sexmasteriet
Kontonr. Namn Antal Summa/st Budget 2020 Reviderad Kommentar

7693 Skifteskostnad

Skiftesgasque, mat och férbrukningsvaror (ej alkohol) -10000 -10000

Summa -10000 -10000
7694 Funktionarstack (regl at)

Sittningar tidigare mastare 8 x -600 —-4800 -4800

Summa -4800 -4800

Summa ovriga kostnader: -381700 -370300

Resultat: 19500 11600



STU1: Studieradet

Kontonr.

3212

4210

4321

5480

7692

7694

7910

Namn Antal Summa/st Revid. 2020 Budget 2021
Bidrag

CEQ 14000 16000
Summa 14000 16000
Summa intéakter 14000 16000
Arrangemangskostnad

Evenemang -5100 -5100
Utskottsutbildning 8 x -600 -600
Summa -5700 -5700
Inkop varor

CEQ-pris ( +avgift) 4 x  -1260 = -5040 -5040
Summa -5040 -5040
Arbetsklader

Klader till studieradsordférande 3 x -400 = -1200 -1200
Summa -1200 -1200
Utskottstack

Tack 64 x -200 = -13400 -12800
Summa -13400 -12800
Reglementerat funktionarstack

Nollningssittningar studierddsordférande f/n/pi 3 x -200 = -600 -600
Summa -600 -600
Stipendiekostnad

Arets larare (inkl gasque) -600 -600
Summa -600 -600
Summa 6vriga kostnader -26540 —25940
Resultat -12540 -9940

Kommentar



PROPOSITIONER



PROPOSITION [-sektionens styrelse
6 november 2020

Proposition

angaende Samarbetsféreningar

Bakgrund

Styrelsen har under hostterminen jobbat med att formalisera vart samarbete med foreningen FREJA
som vi haft ett informellt samarbete med en tid. I detta arbete har vi undersékt vilka férméner som bor
erbjudas samarbetsféreningar samt vilka kriterier som maéaste uppfyllas for ett samarbete skall paborjas.
Vi har da kommit fram till en policy fér hur styrelsen skall agera for upptagandet av en samarbetsférening
och vilka kriterier som géller for en samarbetsforening samt en riktlinje som bestdmmer vilka férmaner
som ingar. Dessa har tagits fram med radgivning av karen och FREJA.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  anta Policy for Samarbetsféreningar i enlighet med bilaga

att  under §12.2 i reglemente, lagga till 'Policy for Samarbetsféreningar’.

I samarbetets tjanst,

Ludwig Linder Melker Georgson
Sekreterare HT 2020 Styrelseledamot 20/21



PoLicy F-sektionen inom TLTH
Antagen 16 november 2020

Policy for samarbetsféreningar

Bakgrund

Samarbetsforeningar till F-sektionen har syftet att bredda verksamheten som F-sektionen kan erbjuda
sina medlemmar. Samarbetsféreningarna ska inte konkurrera med F-sektionens befintliga verksamhet.

Samarbetet bor ske pa ett sddant sitt att bade F-sektionen och féreningen gynnas av det. Foreningen bor
kénna att det dr attraktivt att vara en samarbetsférening med F-sektionen samtidigt som F-sektionen
kénner att samarbetet bidrar till ett mervéarde for medlemmarna genom att erbjuda medlemskap i fore-
ningen.

Kriterier for samarbetsféreningar

Kriterier for upptagande

For att en forening skall upptas som Samarbetsforening till F-sektionen géller det
att  foreningen inte skall motverka C-sektionens syfte eller skada dess anseende
att  foreningen inte skall konkurrera med F-sektionens verksamhet
att  foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och vara religdst och partipolitiskt obunden

att  stadga innehallande féreningens syfte, medlemskap, ekonomi, foreningsmote och féreningssty-
relse skall godkannas av styrelsen

att  en medlemsmatrikel ska godkdnnas

att  minst 2/3 av féreningens medlemmar &r, eller har varit, medlemmar i F-sektionen.
att  en verksamhetsberéttelse fran foregaende verksamhetsar ska finnas tillginglig

att  en kontaktperson fran féreningen ska utses

Ansékan om att bli Samarbetsforening till F-sektionen sker skriftligen till styrelsen.

Kriterier for fortsatt samarbete

For att en Samarbetsforening till F-sektionen ska f& fortsétta att vara Samarbetsforening géller foljande
att  foreningen inte skall motverka F-sektionens syfte eller skada dess anseende
att  foreningen inte skall konkurrera med F-sektionens verksamhet
att  foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och vara religbst och partipolitiskt obunden
att  minst 2/3 av foreningens medlemmar ér, eller har varit, medlemmar i F-sektionen
att  eventuella d&ndringar i foreningens stadga ska rapporteras till och godkdnnas av styrelsen

att  senast 1l:a juni arligen skicka in verksamhetsberéttelse, medlemsmatrikel och eventuella stad-
gedndringar for att kontrolleras och godkénnas av styrelsen.



PoLicy: Samarbetsféreningar Sida 2 av 2

Uteslutande av Samarbetsféreningar

For att en Samarbetsforening ska uteslutas fran samarbetet med F-sektionen av Styrelsen géller det
att  nagot av kriterierna for fortsatt samarbete har brutits.
eller

att  foreningen har varit inaktiv i 6ver ett ar.

Tolkning

Styrelsen har tolkningsrétt pa samtliga punkter.



PROPOSITION [C-sektionens styrelse
6 november 2020

Proposition

angéende andring av disponeringshorisont for sektionens investeringar i vérdepapper

Bakgrund

Under varterminsmotet 2020 réstades en motion igenom som innebar att sektionen skulle borja investera
delar av det vi kallar for eget kapital i virdepapper. Motionen foregicks och lades fram av en arbetsgrupp
och gar att hitta i handlingarna for sektionsméotet VT'20.

I samband med motionen sa lade arbetsgruppen fram en sammanstéllning av sitt arbete i form av en
rapport, som dven denna hittas i handlingarna for sektionsmétet VT20. I rapporten under Disponering
beskriver arbetsgruppen att det under normala omsténdigheter skulle vara bra att sprida ut insédttningar
6ver en langre tidsperiod for att minska risken, men att detta da inte var nédvéandigt pa grund av den
stora nedgangen pa borsen till f6ljd av Covid-19. Arbetsgruppen rekommenderade dven att insédttningar-
na skulle ske s& snabbt som mdojligt och &tminstone innan sommaren.

I nuléget har har investeringarna &nnu inte kommit pa plats av diverse anledningar som bl.a. att sektions-
motet skots upp, riktlinjen blev inte genomrostad forrdn sommaren, samt att det var mycket krangligare
for en forening att starta ett Avanza-konto dn forutspatt.

Med tanke pa det som star i arbetsgruppens rapport samt att borsen nu &r tillbaka pa samma niva-
er som vi sag innan Corona-kraschen sa anser vi att det inte ldngre &r befogat att disponera alla pengar
pa en gang och vi bor darfér utgd fran arbetsgruppens ursprungliga disponeringsplan. Vi foreslar darfor
att vi istéllet avsitter 2000 kr i ménaden till malsumman &r uppfylld, vilket innebér att vi sprider ut
investeringarna pa ca 4 ar.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att 1 Policy for ekonomisk hantering under Fonder och eget kapital lagga till

"Sektionen har eget kapital som &dmnas vara 200 000 kr varav 100 000 kr ska palsik§

vara investerade 1 virdepapper. QN NAISHINATIONIVESIOHEAA AP Ska2
000 kr i ménaden disponeras tills 100 000 kr har avsatts.”

I avkastningens tjanst,

Gustav Nirvin Nik Johansson
Styrelseledamot 2020/2021 Styrelseledamot 2020/2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [C-sektionens styrelse
6 november 2020

Proposition

angéende Namnden och Presidiets aligganden

Bakgrund

Vara styrdokument bor alltid reflektera sa som vi faktiskt gor saker och ting. Det var ldnge sedan det
gamla aliggandet (dliggande e for ndmnden) faktiskt genomfordes och det passar inte ldngre in i var
verksamhet. Att anordna en sektionsgenerell funktiondrsutbildning ar ganska overflodigt. Det ar oftast
man endast behéver kunna postspecifika saker och detta lar man sig mycket battre pa en intern utbildning
for endast de som har posten i fraga.

Vi vill ocksa forsoka sédtta mer tryck pa att éverlamningen ska skotas battre da det ar en véldigt viktigt
for oss som organisation da vi byter alla pa arsbasis.

Vi vill ocksa ldgga till ett aliggande for presidiet. Det dr sa det har funkat de senaste aren och det &r
dérfor bra att forankra det i styrdokumenten.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att i Reglementet, kapitel 7 Nimnden, avsnitt § 7.3 Aligganden, ta bort:

e e. anordna en gemensam och sektionsgenerell funktiondrsutbildning vid terminsstart for
sektionens nytilltradda funktionarer

att i Reglementet, kapitel 7 Namnden, avsnitt § 7.3 Aligganden, lagga till ett aliggande att:

e Anordna utbildningar for respektive utskotts funktiondrer da en sddan behovs
att i Reglementet, kapitel 7 Namnden, avsnitt § 7.3 Aligganden, lagga till ett aliggande att:
o tillgodose sin eftertrddare med ett uppdaterat testamente

att 1 Reglementet, kapitel 6 Presidiet, avsnitt § 6.3 Aligganden, ligga till ett aliggande att:

o med hjilp av kassor hélla i en intern utbildning om ekonomi, styrdokument och verk-
samhet for ansvarsvalda funktiondrer med attestratt efter varje ordinarie valperiod.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION: Namnd och Presidets aligganden Sida 2 av 2

1 sektionsstyrelsens tjinst,

Joel Wulff Teodor Bucht
Vice Ordférande 2020 Ordférande 2020
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [C-sektionens styrelse
6 november 2020

Proposition

angaende funktionarsférmaner

Bakgrund

I och med att det inte lingre finns ett utskott som heter kassorsutskottet kénns det pa sin plats med
en dndring i Policy for funktiondrsforméner, dar denna skrivelse finns kvar. Vi vill darfér dndra skri-
velsen till att inkludera de poster som sysslar med bokforing och bokslut och som tidigare inkluderades
i kassorsutskottet. Det inkluderar ekonomiavdelningen samt vice sexmastare som 2019 slogs ihop med
sexmésterikassor.

Formuleringen kring motesfika &r just nu véldigt oklar och kan tolkas véldigt olika fran tillfdlle till tillfalle
och vi kdnde dérfor att den punkten behévde fortydligas. Efter diskussion bade inom styrelsen och ihop
med delar av ndimnden s& kom vi fram till att det ar rimligt att méngden fika man far beror pa antalet
poster man sitter pa som innefattar méten. Vi tycker ocksa att fikaméngden ska vara definierad utifran
priset for varor fran Hilbert Café, da en fast summa kan fa ett fordndrat virde med inflation och vid
prisférandringar i caféet.

For att fortydliga hur fyllnadsvalda funktionédrer ska tackas, vill vi ligga till ett avsnitt som adresserar
just det. D& fyllnadsval kan variera mycket fran fall till fall angdende hur mycket av mandatperioden som
aterstar samt vid vilken tidpunkt pé aret som personen véljs s& dr det lampligt att styrelsen avgor vad
som ar rimligt tack for den fyllnadsvalda funktionidren med avseende pa de tidigare ndmnda faktorerna.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att 1 Policy for funktiondrsforméner, under rubriken Arbetskostnader, dndra punkten angéende
kassorsutskottet till

o kassérsutskottet KaSSOT)MOlININGSKaSSor) Wice sexmastare: mat och fika nir de jobbar med

bokforing eller bokslut

att i Policy for funktiondrsféormaner, under rubriken Formaner for samtliga funktiondrer, &ndra
raden angdende motesfika till

Funktiondrer ar berdttigade till fika fran Hilbert Café,
Enkaka, vid moten om sektionsarbete.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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att i Policy for funktiondrsformaner lagga till f6ljande avsnitt:

Fyllnadsvaldas tack

Styrelsen beslutar utifrin méngden av kvarvarande arbete under mandatperioden samt tid-
punkt av fyllnadsval hur fyllnadsvalda funktiondrer ska tackas.

I funktiondrernas tjinst,

Gustav Nirvin Melker Georgson
Styrelseledamot 2020/2021 Styrelseledamot 2020/2021
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [C-sektionens styrelse
5 november 2020

Proposition

angaende mindre andringar i Reglementet

Bakgrund

D4 det aligger vice ordférande att ersétta sektionsordférande om denna inte kan avsluta sin mandatperiod
sa ar det lampligt att vice ordférande, likt sektionsordférande, rekommenderas vara 20 ar fyllda.

Ordforande, sexmaéstare och kassor star som personer med betydligt inflytande (PBI) pa sektionen. Till-
standsenheten kontrollerar att PBl:er inte har nagra anméarkningar i brottsregistret nér de ska bevilja ett
tillstand for nagot sektionsevenemang. For att upplysa medlemmar om att detta kan vara ett problem
om man soker posten, sa kan det vara rimligt att det star som en valupplysning i reglementet. Av samma
anledning som ovan bér dven vice ordférande ha samma rekommendation.

Beslutet om att dndra Hedersledamot till Hedersmedlem fattades vid VT19 och andra ldsningen vid
HT19. Daremot sa har inte alla instanser av skrivelsen dndrats i reglementet, varfér vi nu vill &ndra dessa
i enlighet med det tidigare beslutet.

Revisorernas aligganden har inte uppdaterats i takt med att kassoren och caféméisteriets arbete har
fordndrats. I kassorens aliggande star det numera inget datum for nir ett bokslut ska vara klart, utan
det ar tre veckor innan varterminsmotet som &r griansen, vilket bor stdmma OGverens med revisorernas
aliggande. Cafébokslut ar inte langre ndgot som gors, utan hela sektionens bokslut sker gemensamt genom
kassoren vid varterminsmétet, ddrmed bor aliggandet om cafébokslut strykas.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i Reglementet, kapitel 9 Funktiondrer, under rubriken Vice ordforande ligga till en punkt:

o Valupplysning  Vice ordférande rekommenderas vara 20 ar fyllda.

att 1 Reglementet, kapitel 9 Funktiondrer, under rubrikerna Sektionsordférande, Vice ordférande,
Sexmdstare och Kassor lagga till en punkt:

o Valupplysning  Sektionsordforande/Vice ordférande/Sexméstare/Kassor rekommende-
ras att ej ha nagon anmérkning i brottsregistret.

att 1 Reglementet, &ndra alla instanser av Hedersledamdter till Hedersmedlem, enligt tidigare be-
slut.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PRropoSITION: Reglementet Sida 2 av 2

att 1 Reglementet, kapitel 9 Funktiondrer, under rubriken Revisor, stryka aliggande b. och &ndra
aliggande c. enligt f6ljande:

Det aligger revisorerna att

a. kontinuerligt granska sektionens verksamhet och ekonomi

c. se till att bokslut &r uppréttade till-dent5-februari-pafoljande-tr FENAStITTEIVECKOT NN
VarterminsmotetipafoljaideerkSamietsar och senast sex dagar innan varterminsmotet
ldmna in revisionsberéttelse till styrelsen.

I reglementets tjanst,

Joel Wulft Gustav Nirvin
Vice Ordférande 2020 Styrelseledamot 2020/2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [C-sektionens styrelse
5 november 2020

Proposition

angaende inférandet av nya masterprogram i F-sektionens Stadgar

Bakgrund

Vi har fatt flera masterprogram tilldelade till var sektion vilket bor sta i vara stadgar.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  &andra §1.6.2 i stadgarna till:
Medlem é&r varje student som dr medlem i TLTH och studerar vid:

1. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Fysik

2. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Matematik
Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Nanovetenskap
Masterprogrammet Photonics

Masterprogrammet Nanoscience

A T o

Masterprogrammet Machine Learning, Systems and Control.

Alla sektionens medlemmar dger rétt att taga del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Teodor Bucht Emelie Zhu
Ordférande 2020 Styrelseordférande 20/21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
5 november 2020

Proposition

angaende styrelsens aliggande

Bakgrund

Styrelsen verkar aktivt for fortydliga och forbattra funktionérers aliggande och diarmed &ven vara egna.
Dessa dndringar 4r meningen att fa reglementet att spegla hur verkligheten ser ut.

Vi anser att en revision av verksamhetsplanen inte nédvéandigtvis behover ske pa varterminstmotet om
inte den nya styrelsen kénner att det behdvs.

Vi tycker dven att héllbarhetsplanen bor vara en stdende plan som endast bor utvirderas kontinuerligt
och inte behovs fornyas varje ar som likabehandlingsplanen.

Styrelsen ar inte heller ansvarig fér utlaning av sektionens lokaler utan detta administreras via hemsidan
med hjilp av hela ledningen.

Styrelsen har inte léngre visiondra moéten pa samma sitt utan dessa sker kontinuerligt varannan vecka.
Punkten om visiondra moten i styrelsens sammantridden &r antagligen en relik ifrin innan den stora
styrelsereformen.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor



PROPOSITION: Styrelsens aligganden Sida 2 av 2

att i1 Reglementet §5.3 dndra styrelsens aligganden till:

a.

k.

infor hostterminsméotet uppréatta en verksamhetsplan for nésta érs styrelse som skall god-
kénnas av motet. En revision av verksamhetsplanen skalt K@il ske under varterminsmoétet

upprétta en likabehandlingsplan i samrad med likabehandlingsutskottet senast det forsta
styrelsemotet i april varje ar

. verka for adekvata sektionslokaler och for ett kontinuerligt underhall av dessa

synliggora styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten
hjélpa kassoren med framtagandet av en ny budget.

berdttiga tack enligt ramen for policy for funktiondrsformaner till sektionsmedlemmar
utan nuvarande funktiondrspost som aktivt bidragit till sektionens utveckling och valma-
ende.

inkomma med en verksamhetsberittelse till forsta varterminsmotet efter avslutat verk-
samhetsar.

. i god tid fore varje ordinarie sektionsmoéte utlysa val av och vélja en sektionsmétesordfo-

rande for sagda mote

samarbeta med vald sektionsmdétesordférande for att ordna och utveckla sektionsmotet

att i Reglementet §5.4 stryka
b. en gang per lasperiod for att diskutera langsiktiga strategier for sektionen. Detta kallas for
ett visiondart maote.

1 styrdokumentens tjinst,

Ludwig Linder

Emelie Zhu

Sekreterare HT 2020 Styrelseordférande 20/21



PROPOSITION [C-sektionens styrelse
6 november 2020

Proposition

angaende att inforliva vice naringslivsansvarig i némnden

Bakgrund

Som del av sektionens verksamhetsplan s& har ledningen utviarderat ndmnden och i synnerhet dess struk-
tur. I denna utvirdering kom vi fram till att vi bor 4ndra sa att (vice) néringslivsansvarig sitter i nimnden
under hela sin mandatperiod.

P& sektionsmotet VT-19 drevs det igenom en motion dér strukturen for néringslivsavsnarig och vice
néringslivsansvarig &ndrades till att fungera som for caféméstarna. Dvs att man sitter ett halvar som vice
for att sedan kliva pa som ordforande i utskottet. Till skillnad fran caféméstarna, sa innebar detta att
de néringslivsansvariga endast sitter i nimnden under halva sin mandatperiod.

Styrelsen tror att det hade fatt positiva effekter i form av de néringslivsansvarigas mdojlighet att kdnna
sig som en del av den gemenskap som ndmnden innebér, niringslivsansvarigas méjlighet att samarbeta
med andra utskott, underldttat fér delegering inom néringslivsutskottet, samt sikrat att vice néringslivs-
ansvarig far tillgdng till de system och resurser som kommer av att vara med i ndmnden.

For namnden hade detta inneburit att det blir en extra person, vilket kan ha sina nackdelar. Men vi
att de fordelarna som vi tror foljer av denna féredndring viger tyngre &n nackdelarna av att utoka ndm-
den med en person. Detta har dven diskuterats pa ett stormdte med Ledningen, och dér fanns ett tydligt
stod for inforandet av vice Néringslivsansvarig i namnden.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  iReglementet lagga till § 7.2 Sammansdtining av namnden Nimnden utgors av sektionsordfo-
rande, sekreterare, vice ordférande, projektledare FARAD, vice caféméstare,
BVarig och utskottsordférande fran samtliga utskott férutom medaljkommittén, valberedningen
och jubiléumskommittén.

att  iReglementet lagga till § 9.33.1 Beskrivning Vice ndringslivsansvarig Nice naringsliveansvarig

att 1 Policy for funktiondrsformaner stryka Arbetskidder viee-néringsthvsansvarig

att i Policy for ekonomisk hantering ge vice néringslivsansvarig attestritt for resultatenhet FNU1

I sektionens tjinst,

Joel Wulft Nik Johansson
Vice Ordférande 2020 Styrelseledamot 2020/2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [C-sektionens styrelse
6 november 2020

Proposition

angéende andring av utlysningstid for extrainsatta sektionsméten

Bakgrund

I varas hade vi ménga stora poster vakantsatta efter sektionsmotet. For att fyllnadsvélja dessa enligt vara
styrdokument hade vi beh6vt ha det extrainsatta sektionsméotet valdigt sent in p& terminen och néstan pa
sommarlovet for att ge valberedningen en &rlig chans att hinna intervjua alla kandidater. Detta grundar
sig i att det ar ganska "fa” ldsdagar under varterminen eftersom omtentaperioden och manga réda dagar
existerar. Det &r alltsa ndstan omdojligt att folja vara styrdokument nér fyllnadsval av poster som endast
kan viljas pa sektionsmoten ska behandlas.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att 1 §2.4 1 stadgarna i slutet lagga till meningen: "For extrainsatta sektionsmoten dndras alla
tidsgréanser i denna paragraf genom att vardagar rédknas istéllet for lasdagar.”

att  andra i Policy for val avsnitt 1.1 enligt féljande:
Vid BEAIfETE sektionsmote dér val av funktionédr behandlas skall nomineringstiden vara minst
10 lisdagar. FoRextrainsattisektionsmotelgalleristalletil0ardagar Valberedningen ansvarar
for att ga ut med forfragan till alla nominerade om de &r intresserade av att kandideraz samt
informera dem om vad posten ifrdga innebér. Kandidaturer handliaggs av valberedningen.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Joel Wulff Teodor Bucht
Vice Ordférande 2020 Ordférande 2020

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONER



MoTioN Otto Holmstrém
Oscar Montelin

Mattias Nasstrom

20 oktober 2020

Motion

angaende Valberedningens aligganden

Bakgrund

Infér sektionsmoten ar valberedningen ansvariga for att kalla till intervjuer for alla kandidater som soker
en post som véljs pa sektionsmétet. Valberedningens forhoppning dr att alla som kandiderar till sadana
poster ska boka en tid for intervju for att valberedningen ska kunna fa en bild av alla kandidater och
nominera den som ar lamplig fér posten. Tyvérr dr det inte alltid sa att alla som har sokt en post som
véljs pa sektionsmoéte bokar en tid och dyker upp pa en intervju, vilket vi i valberedningen inte kan styra
over.

I Policy for val star det att “Valberedningen ska erbjuda att intervjua samtliga kandidater till styrelse-
och ndmndposter som sé onskar”. I Reglementet star det & andra sidan att “Det aligger valberedningen att
d. intervjua alla intresserade kandidater till styrelseposter och ndamndposter” vilket &r ett krav pa att vi
maste intervjua alla kandidater. Vi kan &ven notera att bendmningen “styrelseposter och ndmndposter”
inte ger en full bild av de poster som valberedningen bor intervjua da till exempel revisor inte rdknas in
dar.

Utover det kan vi d&ven notera att bendmningen “nomineringen av stjarnposter” pa punkt g. under
aligganden inte ar ett uttryck som &r tydligt och inte inkluderar allt, da valberedningen bor sammanstélla
kandidaturer till alla poster som viljs av styrelsen samt skicka dessa till aktuell nyvald och avgaende
utskottsordférande.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i policy for val under 1.2 Intervjuer dndra foljande:

Valberedningen ska erbjuda att intervjua samtliga kandidater till POSHeENSOm

Bl styrelse—ochnémndpoester som-sa-onskar: Intervjun ska dels tjdna att for-

bereda kandidaten till sektionsmoétet och valet, dels tjdna som grund for valbe-
redningens nominering.




MoTION: Valberedningens aligganden Sida 2 av 2

att  ireglementet under § 8.17 Valberedningen pé punkt §8.17.4 Aligganden, dndra foljande:
Det aligger valberedningen att

a. i god tid innan sektionsmétet tydligt anslda information om vilka poster
som skall tillsdttas, bade de som véiljs av sektionsmotet och de som véiljs
av styrelsen

b. anslé antalet kandidaturer per post pa sektionens hemsida

c. héalla sig vl informerad om sektionens bestdmmelser gallande val i styrdo-
kumenten

EEBJUAaNaEE interviua alla intresserade kandidater [GTIPOSterISOMIVALISIaT
sektionsmétet, forutom valberedningsledamot och valberedningssuppleant
0 | P

e. ansld sina nomineringar enligt stadgarna

f. vid sektionsmotet redovisa sina forslag med motivering

g. sammanstélla nemineringen
av-stidrapester samt snarast efter sektionsmote ldmna sammanstéllningen
till aktuell nyvald och avgaende utskottsordférande

h. sammanstélla alla utskotts slutgiltiga nomineringar och presentera dem for
hela sektionen i god tid innan styrelsen tar beslut i fragan.

1 sektionens tjanst,

Otto Holmstréom Oscar Montelin
Valberedningsledamot 2020/2021 Valberedningsledamot 2020/2021

Mattias Nésstrom
Valberedningsledamot 2020/2021




MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
8 november 2020

Motionssvar

till Motion angaende Valberedningens aligganden

Bakgrund

Styrelsen héller helt med motionédrerna i frdgan och tycker dérfér motionen dr mycket rimlig.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att bifalla motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Nik Johansson Teodor Bucht
Styrelseledamot 20/21 Sektionsordforande 2020

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTioN Otto Holmstrém
Oscar Montelin

Mattias Nasstrom

20 oktober 2020

Motion

angaende Valberedningens valberedning

Bakgrund

Néar nya valberedningsledamoéter och valberedningssuppleanter soks ar det upp till valberedningens val-
beredning att intervjua kandidaterna till dessa poster och nominera de kandidaterna de finner lampliga.
Enligt policy for val ska valberedningens valberedning bestda av en representant fran vardera styrelsen,
ndmnden och valberedningen. Till ordinarie val av valberedningsledaméter och suppleanter dr detta en
véldigt rimlig sammansattning men nir dessa poster ska viljas som fyllnadsval s& betyder det att en per-
son fran den sittande valberedningen ska vara med och intervjua samt nominera kandidater till samma
valberedning. Detta betyder att det finns en storre risk for nepotism i fyllnadsvalet av valberedningsle-
damot och suppleant. Vi foreslar dérfor att det i storsta mojliga man bor inkluderas en medlem fran en
tidigare valberedning istéllet for den sittande valberedningen.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i policy for val under 1.4 Valberedning av valberedningen éndra foljande:

I god tid innan sektionsméte] da valberedningsledamoter eller suppleanter dér-
till ska tillséttas] aligger det styrelsen att sammansétta en sérskild nominerings-
grupp. Denna grupp skall intervjua och valbereda kandidater till valberedningen
och ska besta av atminstone en representant ur vardera valberedningen, styrel-
sen samt. niinnden FGEOTAANSANACSVAIA Ao e i gATeAlb RGN

. Represen-
tanten for ndmnden far inte vara styrelseledamot eller suppleant déartill under
nomineringsgruppens arbete.

1 sektionens tjanst,

Otto Holmstréom Oscar Montelin
Valberedningsledamot 2020/2021 Valberedningsledamot 2020/2021

Mattias Nésstrom
Valberedningsledamot 2020/2021




MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
9 november 2020

Motionssvar

till motion ang&ende Valberedningens valberedning

Bakgrund

Styrelsen héller med motiondrerna om problematiken som kan uppsta vid fyllnadsval, och anser deras
dndringar vara rimliga.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

I nepotismens otjanst,

Gustav Nirvin Joel Wulff
Styrelseledamot 2020/2021 Vice ordforande 2020

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoOTION Isabella Ljung
Joel Wulff
1 november 2020

Motion

angaende @1337s mandatperiod

Bakgrund

I Kulturministeriet finns det 6ver 30 funktionérer uppdelat pa 11 poster, som man foérstar ar det ett
utskott som latt kan verka splittrat. Dessutom véljs 10 av dessa poster pa kalenderar medan @1337 viljs
pa lasar. @1337 ar den nyaste posten inom Kulturministeriet och den ar konstant under utformning och
det kan vara oklart vad som forvintas av de som innehar posten. Detta tror jag dessutom forsvaras av
att det byts utskottsordférande mitt i mandatperioden. Det ar viktigt att posten och de som innehar den
verkligen ar inkulderade i gemenskapen i utskottet istéllet for att det néstan blir en nystart varje gang
det viljs @1337 och varje gang 6vriga poster viljs.

Att @1337 inte véljs samtidigt som 6vriga poster gor ocksa att det blir svart med bade kick-off och tack.
Antingen far man anordna tva kickoffs och tack per ar, ordna specifika for @1337 eller sdga att de far
bli tackade nagra manader efter de gar pa posten och far kickoff ett halvar innan de gar av. Att anordna
tva kickoffs och tack per ar innebér att de blir mindre satsiga (och lite svarare att 16sa) d& man har
samma budget som tidigare, det dkar dven arbetsbelastningen for KM och 6vriga som hjalper till. Att
gora specifika kickoffs och tack for @1337 gor att de hamnar lite utanfér och att inte fa kickoffs och tack
vid “réatt” tid ger samma effekt.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att i Reglementet $ 9.21 andra @1337s mandatperiod till Kalenderar.
att 1 Policy for val stryka @Q1337 fran 2.9.2 Poster som véljs under varterminen.

att i Policy for val lagga till @1337 i 2.9.1 Poster som véljs under hostterminen.

Kom igen det blir kul,

Isabella Ljung Joel Wulff
Kulturminister 2020 Kulturminister HT 2019



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
8 november 2020

Motionssvar

till Motion angédende @1337s mandatperiod

Bakgrund

Vi anser att fordndringen som motionédrerna foreslar &r rimligt. Ett problem ar dock att om vi genomfor
férandringen nu s& kommer det inte véljas nagra @1337’s kommande vartermin och dérmed kommer
sektionen sta utan funktiondrer pa posten @1337 i ett halvar. Vi foreslar déarfor att dessa dndringar
trader i kraft forst 1 juli 2021.

Yrkande

Vi yrkar déarfor
att bifalla motionen.

att  adndringarna trader i kraft 1 juli 2021.

I E-sektionens tjinst,

Nik Johansson Melker Georgsson
Styrelseledamot 20/21 Styrelseledamot 20/21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTioN Ludwig Linder
Lukas Gustavsson
2 november 2020

Motion

angaende omstrukturering av natet

Bakgrund

Posten spindelman &r en véldigt bred post som man lar sig véldigt mycket av men som tar nistan en hel
mandatperiod att sétta sig in i helt. P4 grund av detta har en inofficiell férdelning funnits inom utskottet
dar gamla spindelmén (14s: som har suttit pa posten i mer &n ett ar) har mer access och mer ansvar.

Spindelménnen har dven orimliga aligganden dér de ska ansvara for sektionens datorer. Men de har ej
access till Ledningscentralen déar dessa datorer star.

Det finns dven ett ytterligare problem i att spindelmén har obegridnsad access till hemsidan och kan
dérfor se kandidaturer och nomineringar pa poster och nu &ven reglera access till dorrar via hemsidan.
Spindelménnen har alltid haft denna access pa hemsidan pa grund av att de ska ha tillgdng att 16sa
problem som uppstar pa hemsidan men vi anser detta ar ett problem for var demokrati da kandidaturer
ska vara anonyma.

Losningen som vi foreslar ar att vi infér en ny post som har mer ansvar dn spindelmén men med samma,
access som innan medan vi gor spindelmén till en roll som endast har ansvar for att utveckla hemsida och
appen. Spindelménnen blir alltsa en tydligare roll med mindre ansvar medan su-perménnen far ansvaret
som spindelménnen hade. Da har vi mindre personer som har detta allvarliga ansvaret och tydligare roller
i utskottet.

Andringsférslag

Spindelménnens &liggande och beskrivning blir att endast utveckla hemsidan och appen. En ny post
vid namn su-perman skapas med samma &liggande som posten spindelman tidigare hade. Dock med ett
fortydligande i beskrivningen att de har ansvar f6r hardvara ocksa.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att  andra Beskriving for posten Spindelman till: Spindelmdnnen ansvarar for utveckling av sektio-
nens hemsidor och évrig mjukvara.

att  #ndra Aliggande for posten Spindelman till:
1. utveckla samt underhélla sektionens hemsidor och annan F-mjukvara.

2. underhallasektionens-datorer-ochservrar:

3. i | behs ] e qLd '
4. administrera sektionens mailalias.
5. héalla god kontakt med server.
F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 LUND www.fsektionen.se




MoOTION: Omstrukturering av natet Sida 2 av 3

att  ireglementet under kapitel 9 lagga till enligt bilaga.

I diracs tjdnst,

Ludwig Linder Lukas Gustavsson
Spindelman 2020 Spindelforman 2020

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 LUND www.fsektionen.se




F-sektionen inom TLTH

Rev. 13 oktober 2020

Su-perman
§ 9.44 P

§ 9.44.1 Beskrivning

§9.44.2 Ordinarie
mandatperiod

§ 9.44.3  Aligganden

§9.44.4  Valupplysning

su-perménnen ansvarar for sektionens hemsidor, évrig mjukvara
och hardvara.

Kalenderar

Det aligger su-perménnen att

a. utveckla samt underhalla sektionens hemsidor och annan
F-mjukvara.

b. underhalla sektionens datorer och servrar.
c. se till att de som behdver har tillgang till datorerna.
d. administrera sektionens mailalias.

e. halla god kontakt med server.

En person vald till Spindelman som har suttit pa posten Spindel-
man i minst 1 ar innan blir automatiskt su-perman

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsektionen.se
39 221 00 LUND www.fsektionen.se




MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
8 november 2020

Motionssvar

till Motion ang&ende omstrukturering av natet

Bakgrund

Styrelsen ser positivt pa forslaget som motiondrerna har lagt fram. Andringsforslagen ser vi som en bra
16sning for att undvika att en del funktiondrer far mer access dn vad som ar nodvindigt, samtidigt som
vi &mnar att inte skapa nagra flaskhalsar i "nétets” arbete. Det ar &dven bra att vara styrdokument re-
flekterar hur arbetet pa sektionen ser ut.

Inom styrelsen har vi dock haft olika asikter om valférfarandet av su-perman, dér det ifragasatts om
det ar rimligt att det endast gar att bli vald till su-perman om man suttit som spindelman 1 ar samt ifall
det inte ska vara mojligt att sitta ytterligare 1 ar som spindelman utan att ta pa sig det extra ansvaret
som innebar att vara su-perman.

En majoritet av styrelsen stéller sig dock bakom det foreslagna valférfarandet dé arbetsuppgifterna for
spindelman och su-perman ar sa pass lika och att det 6kade ansvaret for su-perman ar informellt snarare
dn formellt, vilket gor det helt okej for en su-perman att inte ta pa sig detta ansvar om personen inte vill.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Emelie Zhu Nik Johansson
Styrelseordférande 20/21 Styrelseledamot 20/21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoOTION Isabella Ljung
2 november 2020

Motion

angaende arbetsklader f6r Kulturminister och Reisemeister

Bakgrund

Sen ldnge har Reisemeistern och Kulturministern férviantats g& omkring i frack under event och framfor
allt under nollningen. Dessutom foérvantas man att under nollningen kla sig enligt nollningens tema. I
dagsldget far man en brodyr for fracken subventionerad av sektionen men fracken maste man sta for
sjalv. Alltsa forvantas man alltsa bekosta klader som man i princip behover for att utféra sin post pa ett
bra sitt. Darfor kénns det rimligt att Reisemister och Kulturminister liknande Foset ska fa sina outfits
subventionerade.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att i Policy for funktionarsférméner under Arbetskldder lagga till Styrelsen beslutar dven om
subventionering av Reisemeisters och Kulturministers kliader.

Kom igen det blir kul,

Isabella Ljung
Kulturminister 2020



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
9 november 2020

Motionssvar

till motion ang&ende arbetsklader f6r Kulturminister och Reisemeister

Bakgrund

Motionédren yrkar pa att styrelsen ska besluta om subventionering av Kulturministerns (KM) och Reise-
meisterns (RM) klader. Huvudargumentet for detta yrkande dr att man forvintas béra en viss utstyrsel
som KM och RM och att det dérfér borde klassas som arbetskldder. Motiondren menar darfor att det ar
orimligt att de ska behova betala for dessa plagg ur egen ficka.

Vi i styrelsen anser inte att RM och KMs utklddnader bor klassas som arbetskldder som helt ska sub-
ventioneras av sektionen.

Vi vill bérja med att fortydliga att KM och RM redan far sina brodyrer subventionerade precis lika myc-
ket som alla andra med liknande brodyrer. For att ett plagg ska subventioneras helt och hallet s& anser
vi att det behover vara absolut nddvandigt eller starkt underléatta for funktiondren att utritta sina ar-
betsuppgifter. Om man tolkar detta som att RM och KM skulle fa sina utkladnader helt subventionerade
s& maste man enligt oss landa i slutsatsen att d&ven medaljkommittén ska fa sina frackar/langklanningar
subventionerade och att alla jobbare i sexmésteriet bor fa ett par svarta byxor och en vit skjorta sub-
ventionerade. En sadan tolkning skulle alltsa snabbt kunna leda till kraftigt 6kade utgifter fér sektionen
vilket kan bli problematiskt.

Vi anser det darfér nodvindigt att vara nagot restriktiva i var tolkning av vad som &r arbetsklader for
att sékerstélla att tolkningen inte sparar ur i framtiden.

Inom styrelsen har det varit delvis skilda asikter i denna fraga och dérmed en del diskussion kring hur
viktig av en tradition som KM och RMs utklddnad &r. En majoritet av styrelsen stéller sig dock mot
motionen, varfor vi yrkar pa avslag.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att avsla motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Gustav Nirvin Teodor Bucht
Styrelseledamot 2020/2021 Ordforande 2020

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Simon Althoff
2 november 2020

Motion

om inkdp av filmkamera med tillbehdr

Bakgrund

Vi pa F anviander frekvent vara kameror for att dokumentera olika evenemang och héindelser. Ansvaret
for dessa kameror, dess bruk samt utlaning ligger pa Sanningsministeriet och ytterst Sanningsministern.
Under min mandatperiod har jag insett hur frekvent vara kameror lanas ut till olika utskott specifikt
for att gora olika filmer sa som, informationsfilmer, gyckel eller presentationsfilmer. De kameror vi har
fungerar for detta men har en del tydliga negativa aspekter sd som begransad inspelningstid och irrite-
rande ljud fran objektivens autofokus. De tva kameror vi har dr optimerade for stillbildfotografering och
kommer 16sa dessa uppgifter val framover. Men for att effektivisera och forbattra sektionens filmskapande
foreslar jag inkop av en filmkamera och nagra tillbehor. Jag foreslar inkoép av féljande utrustning med
priser tagna fran scandinavian photos webbplats.

o Sony FDR-AX53 (8 990:-) (https://www.scandinavianphoto.se/sony/fdr-ax53-1024743)
o Elgato Cam Link 4K (1 389:-) (https://www.scandinavianphoto.se/elgato/cam-link-4k-1045797)

o Joby Bordsstativ Gorillapod 3K kit (790:-) (https://www.scandinavianphoto.se/joby/bordsstativ-
gorillapod-3k-kit-1036047)

o Godox LED-belysning M150 5600K (549:-) (https://www.scandinavianphoto.se/godox/led-belysning-
m150-5600k-1046307)

Tillbehoren som foreslagits ovan ar i sjunkande ordning en usb-sticka som tillater livestreaming direkt fran
kameran genom en dator, ett litet modulért stativ for flexibel hantering av kameran samt en liten LED-
belysning som kan fistas pa kameran eller hallas separat. Sektionen har under corona frekvent anvint
olika stromningstjanster och att kunna anvinda en dedikerad filmkamera skulle markant 6ka kvalitén av
dessa. Vi har endast ett stort stativ for tillfillet s& ett litet bordstativ som &ven kan anvdndas for att
hantera kameran for hand skulle underlatta manga saker. Sist s& dr en LED-belysning fér kameran nagot
som Okar kvalitén pa produktioner markant och en nédviandighet om man vill filma i mérka miljéer, till
exempel framtida efterslapp. Sammanlagt landar dessa pa 11 718:- inklusive frakt och det skulle darfor
vara lampligt att dska 12 000:- for inkdpet.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  &ska 12 000:- for inkop av filmkamera och tillbehor enligt specifikationen ovan!



MoOTION: Inkép filmkamera Sida 2 av 2

I E-sektionens tjinst,

Simon Althoff
Sanningsminister



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
9 november 2020

Motionssvar

angaende inkop av filmkamera med tillbehor

Bakgrund

Styrelsen inser viardet av att sektionen infoérskaffar en kamera som dr menad att skapa film med. Vi anser
dock att for dess syfte dr den foreslagna kameran i motionen vildigt dyr och tror att det kan finnas &nnu
mer passande filmkameror som &ar billigare men minst lika bra som vi behéver. Styrelsen har i detta fall
kontaktat motiondren, som ar mer sakkunning i frigan om kameror och teknisk utrustning, for billigare al-
ternativ pa kameror med likvirdiga funktioner. Han kom med ett forslag som skulle sénka priset med ca 2
500kr men bibehalla de funktioner och garantier som kameran i den ursprungliga motionen hade, vilket vi
anser dr en bra kompromiss. Detta forslag var en Panasonic HC-VX1 {6r 6490kr fran CyberPhoto https:
//www.cyberphoto.se/foto-video/videokameror/videokamera/panasonic-hc-vxi#product-data.

Som motionen star nu ar det dven ej specificerat varifran pengarna ska tas. Investeringsfonden &r det
perfekta stéllet att ta pengarna ifran da fonden ska anvéndas for att finansiera investeringar som tillfor
ett nytt virde till sektionen. Detta vill vi att yrkandet ska reflektera.

Andringsférslag

Vi foreslar darmed att dndra yrkandet till

att  dska upp till 10 000kr frén investeringsfonden for inkép av filmkamera och tillbehor.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  bifalla motionen med &ndringsyrkandet.

I E-sektionens tjinst,

Emelie Zhu Melker Georgson
Styrelseordférande 20/21 Styrelseledamot 20/21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Simon Althoff
Sanna Bergstrém

Ella Viirola

2 november 2020

Motion

om inférandet av sammankallande fér Sanningsspridare och Sektionsfotograf

Bakgrund

Sanningsministeriet &r ett mycket splittrat utskott och det ligger pa Sanningsministern att samordna
utskottet i helhet. Det ar en uppgift som ska samsas med de aligganden som Sanningsministern har sjilv
vilket gor att hen méaste ha koll pa ganska mycket i utskottet 6ver tid. For att underldtta i arbetet sa
har fotograferna sen ett par ar tillbaka valt inom sig en sammankallande fotograf. Problemet med denna
ar att den inte finns med i nagra styrdokument mer dn att det ndmns i reglementet att fotograferna ska
utse en inom sig. Saledes blir arbetet for den sammankallande fotograferna ytterst luddigt och de flesta
fotografer far veta att det ar en grej under sina intervjuer.

Sanningsspridarna i utskottet har inte haft en sammankallande de senaste aren utan det &r nagot vi borjat
testa nyligen i utskottet. I reglementet star det att det aligger sanningsspridarna att bista Sanningsmi-
nistern i dennes arbete vilket i sig dr extremt luddigt. Effektivt sa gor sanningsspridarna idag planscher
at utskott och von Toilet ndr man kan vara i skolan. Att ha en sammankallande fér sanningsspridarna
hade hjalpt med delegering av arbetet och att f4 en 6verblick pa vad sanningsspridarna haller pa med.

Andringsforslag

For att gora arbetet lattare for sanningsministern samt tydligare for funktionidrerna sa foreslar vi att
inféra de sammankallande posterna som faktiska poster pa sektionen. Detta hade férankrat séttet att
arbeta fran ar till ar. Men for att inte tappa den frihet som finns i utskottet nu, inte lagga for manga
aligganden pa dessa. Tanken &r ockséd att inte 6ka arbetsbelastningen pa dessa poster och dérfor inte
lagga till nagot storre tack till dessa innan vi hunnit utvirdera. Slutligen sa ar tanken att dessa ska vara
ett alternativ for de som redan ar intresserade av posten som sektionsfotograf eller sanningsspridare och
darfor kommer deras aligganden ligga kvar.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att 1 Reglemente under punkten §8.14.2 Sammanséittning (Sanningsministeriet) dndra texten fran

e Sanningsminister, von Ténen-redaktor, arkivarie, redaktionsmedlemmar i von Ténen,
sanningsspridare och sektionsfotografer.

till

e Sanningsminister, von Ténen-redaktor, arkivarie, redaktionsmedlemmar i von Ténen,
sanningsspridare med sammankallande och sektionsfotografer med sammankallande.
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att

att

att

att

att

i Reglemente under §9 Funktionérer och Sanningsministeriet lagga till
§9.49 Sammankallande Sanningsspridare

§9.49.1 Beskrivning Sammankallande for Sanningsspridarna bistar Sanningsmi-
nistern att leda Sanningsspridarnas arbete.

§9.49.2 Ordinarie mandatperiod Kalenderar

§9.49.3 Aligganden Det aligger Sammankallande for Sanningsspridarna att
a) Bistd Sanningsministern i att administrera Sanningsspridarnas arbete.
b) Agera kontaktperson fér Sanningsspridarna.
c¢) Utfora samma aligganden som géller for Sanningsspridarna.

§9.49.4 Valupplysning

och att flytta efterféljande punkter.

i Reglemente under §9 Funktiondrer och Sanningsministeriet lagga till
§9.50 Sammankallande Sektionsfotograf

§9.50.1 Beskrivning Sammankallande for Sektionsfotograferna bistar Sanningsmi-
nistern i att leda Sektionsfotografernas arbete.

§9.50.2 Ordinarie mandatperiod Kalenderar

§9.50.3 Aligganden Det aligger Sammankallande for Sektionsfotograferna att
a) Bistd Sanningsministern i att administrera Sektionsfotografernas arbete.
b) Agera kontaktperson for Sektionsfotograferna.
¢) Utfora samma aligganden som géller for Sektionsfotograferna.

§9.50.4 Valupplysning

och att flytta efterféljande punkter.

i Reglemente under §9.49 Sektionsfotograf och §9.49.3 Aligganden ta bort texten

¢ d. sinsemellan utse en sammankallande.

i Policy for Val under 2.9.1 Poster som vdljs under histterminen léagga till

o sammankallande sanningsspridare (1)

i Policy for Val under 2.9.1 Poster som vdljs under histterminen léagga till

« sammankallande sektionsfotograf (1)
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I E-sektionens tjinst,

Simon Althoff Sanna Bergstrom
Sanningsminister Sanningsspridare

Ella Viirola
Sektionsfotograf



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
8 november 2020

Motionssvar

angaende inférandet av sammankallande f6r Sanningsspridare och Sektionsfotograf

Bakgrund

En sammankallande sektionsfotograf har en vél etablerad plats i Sanningsministeriet. Arbetssattet har
funnits lange, och deras roll ar relativt véildefinierad. Styrelsen héaller med motionéren att det ar fordelak-
tigt for sammankallande sektionsfotograf att vara specificerad for sig da den tar pa sig fler arbetsuppgifter
dn de andra sektionsfotograferna, och pa sé sitt kan man mentalt forbereda potentiella kandidater for
det.

Styrelsen ar dock inte lika 6vertygade om behovet av posten sammankallande sanningsspridare. Som
ndmns i motionen &r det relativt nytt med en sammankallande sanningsspridare, och att gora den till
en helt egen post med eget val skulle kunna leda till onédig byrékrati i framtiden. Vart forslag &r att
istallet behandla den sammankallande sanningsspridaren sa som sammankallande fotograf har behandlats
tidigare, dar sanningsspridarna internt utser en sammankallande efter att de har blivit valda. Anledningen
for detta ar att det utreds mer vad en sammankallande sanningspridares uppgifter kommer vara, samt
om de verkligen behéver vara en separat post.

Andringsférslag

For att gora motionen lattare att behandla separat for sanningsspridare och sektionsfotograf vill vi
separera ihopklumpandet av de tva posterna fran forsta att-satsen. Eftersom vi kommer yrka enbart pa
bifall fér delen av motionen som behandlar sammankallande sektionsfotograf vill vi dndra den forsta
att-satsen till

att  iReglemente under punkten §8.14.2 Sammanséttning (Sanningsministeriet) gora foljande dnd-
ringar

e Sanningsminister, von Ténen-redaktor, arkivarie, redaktionsmedlemmar i von Té&nen,
sanningsspridare och sektionsfotografer fiediSammankallande.

Den andra att-satsen om Sammankallande Sanningsspridare stryks, och ersitts med:
att i Reglementet under §9 Funktiondrer och Sanningsspridare ldgga till ett aliggande:

« sinsemellan utse en sammankallande.

Den femte att-satsen bor strykas for att emulera strukturen fér hur sammankallande sektionsfotograf
utses i nulédget.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  att bifalla motionen med dndringsforslagen ovan.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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I C-sektionens tjinst,

Emelie Zhu Joel Wulff
Styrelseordférande 20/21 Vice Ordférande 2020

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoOTION Lovisa Magnusson Ericsson
2 november 2020

Motion

angaende andring av Fdsets tack

Bakgrund

Att Foset lagger ner mycket arbete bade innan och under nollningen verkar de flesta veta om. Timmarna
som laggs ner ar nodvandiga for att kunna genomfora ett sd stort projekt som nollningen &r, och med
alla traditioner och forvantningar pa hur nollningen ska se ut kommer ocksa en arbetsbelastning som
Foset forvintas klara av. Under storre delen av aret dr antal nedlagda arbetstimmar ungefar lika manga
som for de flesta andra storre poster pa sektionen, men en tidsperiod som skiljer sig avsevért ar augusti.
Foset har de senaste dren varit pa plats i bérjan av augusti och jobbat heltid ca 3 veckor for att férbereda
nollningen, vilket 2020 sammanlagt motsvarade ca 600 arbetstimmar.

Fosets gemensamma tack bestar idag av motesfika, budget for klader och samtliga nollningssittningar
gratis. Detta &r fullt rimligt om man jamfoér nedlagd tid med andra poster, under perioden varen samt
oktober-december. Jag anser dock att de manga timmar Foset behover och dédrmed forvintas lagga ner i
augusti pa sektionsarbete borde uppmérksammas och tackas déarefter.

De senaste aren har Foset och Hilbert café haft en 6verenskommelse som inneburit att Foset jobbat i
Hilbert café under varen for att spara ihop Hilbertmackor som vi sedan hémtat ut under nollningen. Varen
2020 jobbade Foset totalt 50 pass i caféet, vilket motsvarar 100-150 timmar. Att kunna fa Hilbertmackor
till lunch under den stressiga period som nollningen innebér har varit otroligt uppskattat, och har viacktes
en tanke pa en mojlig forandring av Fosets tack.

Andringsférslag

Som beskrivet ovan lagger Foset ner tillrackligt ménga timmar pa sektionsarbete i augusti (ca 600 timmar)
for att kompensera for de cafépass som kravs for gratis lunch under nollningen(ca 100-150 timmar).
Skillnaden ar att arbetstimmarna gar till allmént sektionsarbete (nollningen) och inte i form av cafépass.
Aven om véren innebér en mer normal arbetsbelastning for Foset sa hade det underlittat enormt att inte
utéver detta dessutom jobba i caféet.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att i Policy for funktiondrsférmdner under rubriken Ovriga tack &ndra punkten:
o Overfos, cofés: Gratis sittningar under nollningen
till:

o Overfos, cofés: Gratis sittningar under nollningen samt gratis lunch fran Hilbert café under
nollningen motsvarande en Hilbertmacka per dag.
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I E-sektionens tjinst,

Lovisa Magnusson Ericsson
Overfés 2020



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
9 november 2020

Motionssvar

till motion angéende andring av Fosets tack

Bakgrund

Motionen yrkar pa att fosets tack ska utokas till att d&ven inkludera gratis lunch fran Hilbert café mot-
svarande en hilbertmacka varje dag under nollningen. Huvudargumentet for yrkandet &r att foset arbetar
valdigt mycket under varen och hosten och att de darfor inte borde behéva arbeta i caféet for att fa
luncher, som de gjort de senaste aren.

Vi i styrelsen anser inte att fosets tack bor utokas enligt motionens yrkande. Den 6verenskommelse som
foset haft med caféet de senaste aren ar vildigt gynnsam fér bada parter, inte minst for foset. Foset far 4
ganger mer mat for att jobba i caféet 4n vad en annan jobbare far, och eftersom caféet ibland har svart att
fylla nyckelpigeposterna s& gynnas dven caféet av denna 6verenskommelse. Fosets tack ar dessutom redan
véldigt omfattande, bade av officiellt tack och inofficellt. Samtliga f6s far alla nollningssittningar gratis
och de dr inbjudna till alla kommande LKG som halls, dven efter sin mandatperiod. Eftersom att 6verfos
och cofts ar poster som har vildigt hogt soktryck sa finns det heller inte anledning att 6ka incitamentet
for folk att soka posten, vilket ett utokat tack hade inneburit. Dartill s &r det nédviandigt att se till
den ekonomiska aspekten av att hoja fosets tack enligt motionen. Om en lunch uppskattas kosta 20kr sa
skulle tacket per person i foset 6ka med ca 600kr vilket innebér en kraftig 6kning av fosens tack.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att avsla motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Gustav Nirvin Joel Wulff
Styrelseledamot 2020/2021 Vice ordforande 2020

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Hanna Rahningen
Ellen Andreasson

Amanda Axelsson

Ida Bjorsing

2 november 2020

Motion

angaende bildandet av en underhallningsgren i
Sexmaéasteriet

Bakgrund

I nulaget ar det hogt tryck pd de mindre kravande posterna pa sektionen, sa som jobbare i
Sexmésteriet, Sangférman och Reiseleiter. Det finns alltsid ett stort intresse for denna typ av
engagemang som enkelt gar att kombinera med mycket studier. Under mitt ar som Sangférman har
jag, Hanna, forstatt att det &r manga pa sektionen som vill gyckla pa sittning men en stor del av
gyckeltiden ar utsatt for att andra utskott ska kunna fa visa upp sig. En bra l6sning vore att bilda
en ny gren av Sexmésteriet, det forslagsvis kallade Spexmésteriet, som mdojliggor for fler att vara
“lagom” engagerade pa sektionen samt att fler far gyckla, dé de tillsammans sétter upp ett gyckel.
Detta tror vi hade givit fler en chans att vara delaktiga i sektionslivet samt bidra med bra
underhéallning péa sittningarna.

Var vision ar att Spexmésteriet ska innefatta cirka dtta stycken Spexare, vilka 4r sdrskilda jobbare,
med uppgift att planera och framféra ett ambitiést och temaenligt gyckel pa sittningar. En méjlighet
ar att detta ersitter sexjobbarnas gyckel da vi som jobbare har uppfattat intresset for att genomfora
dessa valdigt 1agt.

En av anledningarna till varfér detta borde vara en gren 1 Sexmésteriet dr for att ge Spexarna en
storre gemenskap jamfort med om det varit ett eget litet utskott. En annan anledning ér att personen
som blir ansvarig skulle kunna fungera som en méstare vars uppdrag utéver detta ar att organisera
underhéallningen péa sittningarna. Denna méistare, Spex/gyckelméstaren, skulle darfor 4ven kunna
vara Sangformannens, Dj[F], och det nystartade F-bandets mistare d& dessa inte har nigon given
plats 1 Sexmésteriet 1 nuléget. Ytterligare en anledning &4r att mycket av verksamheten kommer
behova koordineras med Sexmésteriet vilket blir enklare om Spexet blir en gren inom det.

Da andra sektioner har egna spexutskott mgjliggor bildandet av Spexmésteriet for intersektionella
kontakter samt ar ett bra ansikte utat for F-sektionen dd man skulle kunna gyckla hos andra
sektioner eller hos Karen.

Angaende det ekonomiska tdnker vi att det till en borjan inte krdvs nagra likvida medel utan att
eventuell dskning far ske om och nir behovet finns fér att kunna inhandla tyg och rekvisita med
mera.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att skapa en ny funktionirspost pa sektionen, Spexare, vars uppgift ar att planera och genomféra
ambitiosa gyckel pa sittningar.

att bilda en ny gren i Sexmésteriet, ndmligen Spexmésteriet till vilket Spexare, Singforménnen,
Dj[F] och F-bandet skulle héra.
att Spexmésteriet ska ha en egen méstare, Spex/gyckelméstaren. Nir Spexet dr igang skall

Spex/gyckelméstaren viljas som de andra méastarna pa Hostterminsmatet.
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I F-sektionens tjinst,

Hanna Rdhningen Amanda Axelsson

Sangférman 19/20 Reiseleiter 19/20
Pubjobbare 19/20
HTF-ansvarig 19/20

Ellen Andreasson Ida Bj6rsing
Matris 19/20 Pubjobbare 19/20



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
8 november 2020

Motionssvar

till Motion angaende bildandet av en underhallningsgren i Sexmasteriet

Bakgrund

Styrelsen skulle vilja inleda med att vi tycker att detta &r en rolig idé och initiativet som motionérerna
tagit ar kul att se och ndgot vi i Styrelsen uppmuntrar.

Dock anser vi att motionen inte ar tillrdckligt utredd och skulle behéva mer arbete innan forslaget
kan goras till verklighet. Till exempel sa krdavs det en del byrakrati for att ligga in nya poster i vara
styrdokument. Det krdvs dven en viss hénsyn till ekonomi da kostnader for att inféra dessa poster inte
endast beror pa hur mycket pengar som gar till exempelvis tyg och rekvisita. Utan som funktionir pa
F-sektionen har man ratt till utskottstack, skiftesgasquer, funktionédrstack med mera vilket summerar
upp till ndgra tusen for 8 funktiondrer. Man bor darfér fundera pa exempelvis hur mycket detta kommer
kosta, om det ar rimligt att spexmaésteriet gar gratis pa sittningarna de spexar pa, och hur detta ska
finansieras (exempelvis héjda sittningspriser). Man behover dven utreda hur strukturen i det potentiella
Spexmisteriet skulle se ut och hur det relaterar till Sexmaésteriet och dven behovet av en ny méstare. I
fall om omstrukturering ar det alltid bra att kommunicera med utskottsordférande da de mer &n nagon,
kéanner till utskottet och hur det paverkas.

Med det sagt anser Styrelsen att det bésta tillvigagangssittet att ga vidare med denna idé &r att tillsdtta
en arbetsgrupp som skall utreda ovanstdende punkter.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  avslad motionen i sin helhet
att  aldgga styrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp som utreder en ny spexarpost

att  redovisa resultatet av denna arbetsgrupp pa nésta ordinarie sektionsmote.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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I gycklandets tjinst,

Ludwig Linder Melker Georgson
Sekreterare HT 2020 Styrelseledamot 20/21

Nik Johansson
Styrelseledamot 20/21

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




FUNKTIONARSVAL



Valberedningen 2020/2021

8 november 2020

Nomineringar

till poster som valjs pa héstterminsmétet 2020

NOMINERING

Hofmaéastare ...................... Nora Annell
Hofmaistare ..................... Ida Ingerskog
Idrottsforman .................... Nils Thorin
Kassor ...............o..o.... Isabella Ljung
Kulturminister .............. Otto Grafstrom
Koksmaéstare ............... Oscar Danielsson
Koksmistare ................ Axel Helgstrand

Likabehandlingsordférande* ..... V.A. Kant

Nollningskassor ................... V.A. Kant
Pubmaéstare ..................... Ida Bjorsing
Pubmaistare ..................... Matti Agren
Reisemeister ................. Otto Grafstrom
Revisor ................... ... Teodor Bucht
Revisor .......... ... ... ... Joel Wulff

Revisorssuppleant ................ V.A. Kant
Revisorssuppleant ................ V.A. Kant
Sanningsminister ................ Ella Viirola
Sekreterare ........................ V.A. Kant
Sektionshirold ................ Eric Dannetun
Sektionsordforande ............... V.A. Kant
Sexmadistare .................... Malte Ahman
Vice cafémistare ................. V.A. Kant
Vice niringslivsansvarig ... Markus Sorqvist
Vice NA (fyllnadsval) ............ V.A. Kant
Vice ordforande ................... V.A. Kant
Vice sexmaistare ...... Josef Sonnsjoé 16negren
Overfés ................. Natalia Bogdanovska

* I detta fall har vi valt att inte nominera nagon kandidat da vi har intervjut tva kandidater som vi tror

kommer gora ett bra jobb pd posten men inte kunnat ena oss om vilken kandidat vi tror kommer goéra

bést jobb pa posten.
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I E-sektionens tjinst,

Otto Holmstrom

Valberedningsledamot 2020/2021

Mattias Nésstrom

Valberedningsledamot 2020/2021

Oscar Montelin

Valberedningsledamot 2020/2021



NOMINERINGAR Valberedningens valberedning
8 november 2020

Nomineringar till Valberedningen

Valberedningsledamot (fyllnadsval) .......... oo, Johan Furuhjelm
Valberedningsledamot (fyllnadsval) ........ ... i Oliver Wiksten
Valberedningssuppleant (fyllnadsval) ...... ... V.A. Kant
Valberedningssuppleant (fyllnadsval) .......... .o V.A. Kant

I E- sektionens tjinst,

Isabella Ljung Gustav Nirvin
Kulturminister 2020 Styrelseledamot 2020/2021

Mattias Nésstrom
Valberedningsledamot 2020/2021

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se

221 00 Lund www.fsek.lth.se
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