Lund, den 23 mars 2020

Motion
Policy for Likabehandling - Val av ord

Att var sektion ar en sddan som tar likabehandlingsfragor pa allvar méirks pad manga sétt.
Vi har ett utskott dedikerat till dessa fragor, erbjuder utbildningar till vara funktionérer
och sédtter upp arliga likabehandlingsmal for samtliga utskott. Dessa dr nagra av de saker
som finns beskrivna i F-sektionens Policy for Likabehandling.

I denna policy finns under avsnittet 'Vision' inskrivet:

e Ingen medlem i F-sektionen ska sérbehandlas eller virderas annorlunda pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, ekonomisk och social bakgrund,
etnisk tillhorighet, funktionsvariation, trosuppfattning, sexuell laggning eller politisk
uppfattning.

Punkten &r véal forenlig med de diskrimineringslagar som finns och jag ldser in att den
finns till for att ge medlemmar samma mdojligheter i sektionsrelaterade sammanhang. Det
som dock inte tas hansyn till 4r att olika individer har olika grundférutsidttningar for att
medverka. Effekten blir att alla inte far samma mojligheter. For att angripa detta foreslas
tilldgg av ett ord for att principmaéssigt tillata personer med speciella behov att
sarbehandlas positivt for att pa sa sédtt kunna ge samtliga medlemmar likvardiga
mojligheter.

Jag yrkar darfor

1. att andra den forsta punkten under 'Vision' i dokumentet Policy for
Likabehandling till:

e Ingen medlem i F-sektionen ska sédrbehandlas orattvist eller vérderas
annorlunda pa grund av koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
ekonomisk och social bakgrund, etnisk tillhorighet, funktionsvariation,
trosuppfattning, sexuell ldggning eller politisk uppfattning.

dir &dndringen blir byte av ordet "sdrbehandlas" mot "sédrbehandlas
orattvist".

Vanligen,



Tobias Westholm
Likabehandlingsrepresentant



