
Lund, den 23 mars 2020

Motion
Policy för Likabehandling - Val av ord

Att vår sektion är en sådan som tar likabehandlingsfrågor på allvar märks på många sätt.
Vi har ett utskott dedikerat till dessa frågor, erbjuder utbildningar till våra funktionärer
och sätter upp årliga likabehandlingsmål för samtliga utskott. Dessa är några av de saker
som finns beskrivna i F-sektionens Policy för Likabehandling. 

I denna policy finns under avsnittet 'Vision' inskrivet:

• Ingen medlem i F-sektionen ska särbehandlas eller värderas annorlunda på grund av
kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, ålder, ekonomisk och social bakgrund,
etnisk tillhörighet, funktionsvariation, trosuppfattning, sexuell läggning eller politisk
uppfattning.

Punkten är väl förenlig med de diskrimineringslagar som finns och jag läser in att den
finns till för att ge medlemmar samma möjligheter i sektionsrelaterade sammanhang. Det
som dock inte tas hänsyn till är att olika individer har olika grundförutsättningar för att
medverka. Effekten blir att alla inte får samma möjligheter. För att angripa detta föreslås
tillägg av ett ord för att principmässigt tillåta personer med speciella behov att
särbehandlas positivt för att på så sätt kunna ge samtliga medlemmar likvärdiga
möjligheter.

Jag yrkar därför

1. att ändra den första punkten under 'Vision' i dokumentet Policy för
Likabehandling till:

• Ingen medlem i F-sektionen ska särbehandlas orättvist eller värderas
annorlunda på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, ålder,
ekonomisk och social bakgrund, etnisk tillhörighet, funktionsvariation,
trosuppfattning, sexuell läggning eller politisk uppfattning.

där ändringen blir byte av ordet "särbehandlas" mot "särbehandlas
orättvist".

Vänligen,

1



Tobias Westholm
Likabehandlingsrepresentant
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