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E-sektionens Likabehandlingsplan 2020

[C-sektionen vid TLTH &r en politiskt och religidst obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Darfor &r det viktigt
att sektionens verksamhet efterstrévar att vara oppen for alla, och inte forutsitter att medlemmarna pas-
sar in i nagon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsdkra att
sektionens verksamhet och mojlighet till engagemang &r riktad mot studenter pa programmen, snarare
dn en given delméngd som passar in i nagon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att forhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument ar att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen dr uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsdttning. Den arliga malsadttningen &r
uppdelad bland utskotten déar alla far sétta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen och Likabehandlingsordférande. Ansvar
for maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfdljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp var tredje styrelseméte med utgangspunkt i de arliga malen som
ar satt for varje ansvarsomrade. Uppf6ljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for
varje omrade inkommet till styrelsemdtets handlingar, alternativt i ett muntligt anférande pa motet.

Utvéardering av likabehandlingsplanen utfors av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvéirderingen ska vara skriftlig och anvdndas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet senast infér det forsta styrelsemdtet i april varje ar
och antas av Styrelsen. Revisionen ska goras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga.

[-sektionens mal for 2020

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjilva. Malen ar satta och formulerade
sa att de ska kunna uppfyllas under ar 2020.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméstare och Vice caféméstare

For Cafémasteriet ar det viktigt att alla kdnner sig vilkomna i caféet, vistas i en trivsam miljé och har
likvardiga mojligheter att kopa lunch eller fika oavsett preferenser. Det ska vara enkelt att jobba ett
pass om en vill och det ska vara roligt att vara i caféet. For att uppna den hérliga stdmningen avser
cafémaisteriet att bredda utbudet fér de med olika matpreferenser samt fortydliga vad for tack en far av
att jobba.
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Mal for 2020:

e Utvirdera menyn och férsok forbattra de glutenfria alternativen.
e Arbeta pa att 6ka de veganska och vegetariska utbuden.
e Tydliggora tack for de som jobbar i caféet.

e Tydliggora allergenerna i maten vi séljer.

Ekonomiavdelningen

Huvudansvarig: Kassor

Vad betraffar Ekonomiavdelningen ar likabehandling relevant i den man att utskottens ekonomiska han-
tering ska vara lattillgdnglig for alla som berdrs av den. Budgetansvariga och 6vriga ska dessutom ha
mojlighet att fa hjalp och budgetansvariga ska ha mojlighet att utéva inflytande 6ver sitt utskotts eko-
nomi. Utdver det ska budgetarbetet genomféras med syftet att sidtta budgeten sa bra och réttvist sa
mojligt.

Mal fér 2020:

e Se Over om relevanta ekonomiska dokument som t.ex. lathundar finns tillrackligt 1attillgéngliga for
funktiondrer och speciellt budgetansvariga.

e Halla budgetansvariga uppdaterade pa sitt utskotts intdkter och kostnader och halla styrelsen upp-
daterad péa sektionens ekonomi som helhet.

Foset

Huvudansvarig: Overfos

Foset har som uppgift att vilkomna de nyantagna studenterna genom en nollning i boérjan av varje lasar.
Dérigenom kommer ett stort ansvar att nollorna kidnner sig vilkomna och att nollningen préglas av rattvis
behandling och inkludering. Dérfor ar det viktigt att likabehandling genomsyrar alla nivaer av nollningen
— bade bland nollorna och nollningens funktionérer.

Mal fér 2020:

e Foset stravar efter utokad inblick i nollornas och faddrarnas valméende. Detta tdnks gora genom
att ha regelbundna moéten med huvudfaddrarna under nollningen, for att de ska ha mdojlighet att
lyfta tankar fran faddergruppen pa ett naturligt sétt.

e Foset onskar en storre anvandning av anonymenkéten under nollningen. Detta kan tankas ske med
hjélp av synligare marknadsforing, bade innan och under nollningen sa att faddrar samt nollor
kédnner till den och vigar anvinda formuléaret.

e Foset striavar mot ett fordomsfritt intersektionellt klimat. Inga fordomar om andra sektioner bor
spridas till nollorna via sektionens medlemmar. Ett exempel ar att féresla nolltollerans mot anvén-
dande av stereotyper i Revyn och Nollefilmen.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att framja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en sa stor malgrupp som mojligt. De ska &ven upplysa och utbilda utskottets funktiondrer for att dessa
ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv i deras arbete. Utéver detta ldgga fokus pa funktionédrer
inom utskottets hélsa och vilmaende.
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Mal for 2020:

e Arbeta for vilméendet hos utskottets funktionérer och minska stressnivan, bland annat genom att
ha tva utvecklingssamtal med alla funktionérer.

e Jobba for att bibehalla och utveckla bredden pa verksamheten for att na olika malgrupper.

e Genom gemensamma event sasom kick-offs och utbildningar ¢ka sammanhéallningen inom hela ut-
skottet.

Likabehandlingsutskottet

Huvudansvarig: Likabehandlingsordférande

For Likabehandlingsutskottet &r likabehandlingsarbetet dess sjilva kdrna. Det ar dess uppgift och syfte
att verka for en sektion dar varje medlem behandlas pa ett réattvist sétt, vare sig det handlar om pa en
strukturell niva eller pa en interpersonell. Samarbete ar darfor ett nyckelbegrepp; att verka for mer sam-
arbete pa och utanfér F-sektionen med syfte att dels 6ka medvetenheten om de existerande orédttvisorna,
dels inkludera alla for att se till att likabehandling genomsyrar allt. For att uppna en sektion dér alla
oavsett forutsdttningar far lika mojligheter samt behandlas pé ett likvardigt sétt ska Likabehandlingsut-
skottet verka for att utveckla befintlig verksamhet och struktur ur ett likabehandlingsperspektiv, jamte
tillagga sadant som saknas.

Mal for 2020:

e Se till att synliggbra oss pa nollningen for att géra utskottet mer tillgédngligt.
e Uppmiérksamma marginaliserade grupper, sirskilt pa utvalda kalenderdagar kopplade till dessa.

e Erbjuda ett utrymme for medlemmar att tréaffas pd som inte representeras i sektionens vanliga
aktiviteter for att nad fram till folket som inte vanligtvis néas fram till. Halla i en blandning av event
sa att olika méalgrupper tréffas.

Medaljkommitén

Huvudansvarig: Sektionshérold

Medaljkommittén strévar efter att vara dverens om sin tolkning av policyn for utmérkelser och hur me-
daljutdelandet skall ga till samt att ge samma mojligheter till alla sektionsmedlemmar att képa medalj.
Vid valet av sektionsmedlemmar som upptages i Hilbert Algs orden eller blir tilldelade F:sektionens
hederstecken skall medaljkommittén agera objektivt utifran ordens stadgar respektive policyn for utmér-
kelser, samt se Gver funktionérsregistret och nominera samtliga sektionsmedlemmar som anses l&dmpliga.

Mal fér 2020:

e Vara synliga gentemot medlemmarna genom att vara aktiva pa sektionens facebook-sida och i von
Téanen.

e Delta pa olika sétt under nollningen for att sektionens nytillkomna medlemmar ska lara kdnna
Medaljkommittén och dess ataganden.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néaringslivsansvarig

Naringslivsutskottets mal baseras pa tanken att utskottet ska jobba med likabehandling bade externt;
mot alla studenter oavsett studieinriktning, och internt; att vi strédvar mot en positiv arbetsmiljo dar alla
kénner att de ar trygga och kan utvecklas i utskottet. Utover detta tror vi att manga foretag virderar
likabehandling hogt, och att det ligger i F:ares intresse att veta mer om detta.
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Mal for 2020:

e Aktivitet kring jamstéalldhet: Naringslivsutskottet ska forsoka anordna minst en aktivitet dar ett
foretag eller alumn lyfter ett perspektiv fran néringslivet som inte vanligtvis speglas i Néarings-
livsutskottets evenemang. Foretaget Combine skulle eventuellt vara intresserade av att halla i en
foreldsning eller pub med fokus pa kvinnliga ingenjorer.

e Input fran sektionen: Utveckla koncepten Pi-FARAD och Nano-FARAD, for att fa foretag fran
en storre bredd av branscher att samarbeta med oss. Fraga foretag pa vilka utbildningar de &r
intresserade av samt tydliggér detta for studenterna pa méssan. Samt béttre underséka och ta in
input frén sektionens medlemmar om hur utskottet ska arbeta, exempelvis genom att ga ut med
en enkét om forslag pa foretag och evenemang.

e Nira samarbeten: Néringslivsutskottet ska verka for ett gott samarbete mellan FARAD och resten
av utskottet samt med foset for att bidra med kunskaper om foretagskontakt och att ge allmént stod
i sokandet av samarbetspartners infor infor nollningen. Detta genom att exempelvis ha gemensamma
tack-event (kickoff, kickout) och gemensamma arbetspass en gang i veckan.

e Diskutera stress: Anordna stressutbildning tva ganger om aret tillsammans med Libu. P& varen kan
utbildningen hallas med FNU och sponsfésen medans man pa varen kan halla utbildningen med
FARAD och FNU.

Prylmésteriet

Huvudansvarig: Prylméstare

Likabehandling inom Prylmésteriet handlar frémst om att ingen ska sdrbehandlas baserat pa deras tidi-
gare erfarenhet och att alla ska ha samma forutsiattningar att bli fixare eller spindelman. Det ska vara
intresset som avgor och inte kunskaperna. Det ar ocksé viktigt att varje funktionédr under sin mandatpe-
riod far lika stor chans att paverka som alla andra. Det ska vara enkelt att hora av sig till prylmésteriet
om man har fragor om hemsidan, appen, bilen eller sektionens lokaler och prylar.

Mal for 2020:

e Alla 6versdttningar till engelska ska kontinuerligt uppdateras och héllas aktuella pa hemsidan.
e Arrangera ett utskottsgemensamt evenemang for att frimja sammanhéllningen.

e Skapa ett mer tillgdngligt system for uthyrning av sektionens skap.

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Likabehandling &r en viktigt aspekt inom Sanningsministeriet eftersom de ansvarar for att alla pé& sek-
tionen ska fa ta del av den information som finns att sprida. Sanningsministeriet har dven ett ansvar
for vilka vdrderingar som kan aterspeglas i den information som de gar ut med till alla medlemmar pa
sektionen. Det ar alltsa viktigt att fundera 6ver vilken malgrupp information riktar sig till och vad som
kan férmedlas mellan raderna.

Mal for 2020:

e Genom plansch eller annat informationsutskick tillgiangliggéra informationsspridning inom sektio-
nen, dven till de som inte &r medlemmar i utskott. Mer specifikt visa vilka kanaler som finns
tillgdngliga och hur man far ut information i dessa.

e Visa sektionens verksamhet och hur utskottens arbete gar till genom att fotografera och lagga upp
detta pa instagram. Mal ar att varje utskotts verksamhet kopplat till funktiondrernas arbete ska
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har visats atminstone en gang pa instagram under aret med Onskad effekt att fa utskottens arbete
att kdnnas mer tillgédnglig for sektionens medlemmar.

e Arbeta for att Von Ténen ska kédnna sig lika delaktiga i utskottet som resten av funktiondrerna
genom att skapa samarbete inom utskottet samt se till att information om gemensamma aktiviteter
nar ut till funktiondrerna i Von Ténen.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexméstare

I Sexmasteriet ar det viktigt med likabehandling da utskottets mal dr att arrangera event som ska vara
valkomnande och roliga att g& pa, och detta ska gélla for alla. Sexmasteriet ska darfor jobba for att ingen
ska kénna sig utelimnad och att s& manga event som mojligt ska vara tillgdngliga for alla genom att
till exempel jobba med olika typer av teman och event samt att jobba pa attityden till alkohol under
sittningar, pubar etcetera. Det ar dven viktigt att se till att alla jobbare har det bra och roligt, och alltid
kénner att de jobbar under véil fungerande forhallanden.

Mal for 2020:

e Sexmisteriet ska erbjuda en likabehandlingsutbildning under aret for utskottets funktionérer, denna
bor ske sa tidigt som mdojligt under aret.

e Oavsett matpreferens pa grund av etiska skél, religitsa skal eller allergier ska géster pa sexmésteriets
event erbjudas likvardig mat. Detta innebér &ven att de som inte dricker alkohol ska erbjudas
likvirdiga alternativ. Aven allas sexmdésteriets jobbare ska under arbetspass erbjudas ordentlig
jobbarmat oavsett matpreferens.

e Maistarna ska vara vara 6ppna for, och uppmuntra, utviardering av alla delar av sexets verksamhet,
bade muntligt och skriftligt. Genom att efter varje sittning skicka ut en skriftlig enkat till jobbarna
samt kontinuerligt fraga om feedback muntligt fran jobbarna under sittningar. De ska jobba for att
skapa fordndringar dér de verkar behovas.

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

Studieradet star bakom tesen att alla ska ha lika mdojligheter oavsett forutsittningar. Utskottet ska jobba
mot detta i alla avseenden av verksamheten sa att likabehandling &r en del av utbildningsbevakningen.
Det slutgiltiga malet ar att garantera en bra undervisning for alla.

Mal fér 2020:

e Utreda tillgdnglighet till pedagogiskt stod samt komplettera information angaende pedagogiskt stod
via vara informationskanaler.

e Marknadsfora den nya réttighetslistan via kommunikationskanaler och/eller event.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelseordférande

F-sektionen ska vara en plats dir medlemmar kénner sig vilkomna och kan fa sin rést hord. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifragaséitta organisationen.
Styrelsen ska vara kontaktbar och vdrna om medlemmarnas asikter. Vi star bakom att alla har olika
bakgrunder och historier, men till styrelsen och F-sektionen ska alla kunna komma, bli vil bemotta och
kunna utvecklas. Vi vill gora det lattare for sektionens medlemmar att framféra sina asikter pa och
utanfor styrelsemotena.
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Mal for 2020:

e En gang per ldsperiod gora nagot skojsigt i Hilbert.
e Informera den allmidnne medlemmen om sektionens struktur.

e Striva efter en bittre gemenskap inom styrelsen genom att minst en gang per termin umgas utanfor
styrelsearbetet.

e Fortsitta informera om styrelsens moéten till sektionens medlemmar.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Valberedningen ar viktig i alla demokratiska organisationer, men har ocksa ett stort ansvar och mycket
makt. Valberedningens viktigaste uppgift ar att jamfora kandidaters kompetens samt lagga ett forslag
pa vilka de tycker dr mest ldmpade for de poster som ska tillsdttas. Sedan ar det sektionsmétets upp-
gift att rosta fram kandidaterna, men valberedningen har trots det mycket makt 6ver processen. Om
valberedningen genom sitt arbete upptécker att det finns normer som paverkar vilka som séker sig till
fértroendeuppdrag, exempelvis program eller arskurs, dr detta en viktig kunskap som bor foras vidare till
styrelsen och andra nyckelpersoner pa sektionen. Pa sa sétt kan valberedningens makt komma till nytta
pa ett annat sitt.

Mal fér 2020:

e Ha en likabehandlingsutbildning f6r nya valberedningen.
e Gora en valberednings-manual f6r nya valberedningen.

e [ sd god man det gar ge intervjuade lika forutsdttningar att pitcha sig sjélva till valberedningen.
Exempelvis ha att samma ledamoter fran valberedningen intervjuar till samma post och alltid ha
ungefar lika manga valberedningsledamoter som intervjuar.



