STYRDOKUMENT [C-sektionens styrelse
27 mars 2019

E-sektionens Likabehandlingsplan 2019

[-sektionen vid TLTH é&r en politiskt och religiost obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Déarfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstravar att vara éppen for alla, och inte forutsétter att medlemmarna pas-
sar in i ndgon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsikra att
sektionens verksamhet och méjlighet till engagemang &r riktad mot studenter pa programmen, snarare
dn en given delméngd som passar in i nagon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att forhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller kénséverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument &r att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen dr uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsidttning. Den arliga malsattningen &r
uppdelad bland utskotten dar alla far sdtta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen och Likabehandlingsordférande. Ansvar
féor maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfdljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp var tredje styrelsemote med utgangspunkt i de arliga malen som
ar satt for varje ansvarsomrade. Uppfoljningen sker i ett muntligt anférande pa motet.

Utvardering av likabehandlingsplanen utférs av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvéirderingen ska vara skriftlig och anvidndas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet revideras senast infor det forsta styrelsemotet i april varje
ar och antas av Styrelsen. Revisionen ska goras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga.

-sektionens mal for 2019

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjdlva. Malen ar satta och formulerade
sé att de ska kunna uppfyllas under ar 2019.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméstare och Vice cafémaéstare

For Cafémasteriet ar det viktigt att alla kdnner sig vilkomna i caféet, vistas i en trivsam miljé och har
likvardiga mojligheter att kopa lunch eller fika oavsett preferenser. Det ska vara enkelt att jobba ett
pass om en vill och det ska vara roligt att vara i caféet. For att uppna den hérliga stdmningen avser
cafémaisteriet att bredda utbudet fér de med olika matpreferenser samt fértydliga vad for tack en far av
att jobba.



STYRDOKUMENT: Likabehandlingsplan Sida 2 av 6

Mal for 2019:

e Utvirdera menyn och forsok forbattra de glutenfria alternativen
e Arbeta pa att oka de veganska och vegetariska utbuden

e Tydliggora tack for de som jobbar i caféet

Ekonomiavdelningen

Huvudansvarig: Kassor

Vad betréffar Ekonomiavelningen &r likabehandling relevant i den man att utskottets ekonomiska han-
tering ska vara lattillgénglig for alla som berors av den. Det handlar likasa om att de pa sektionen som
berors av ekonomin ska pa ett sa latt sdtt som mojligt kunna ta till sig den och ha mojlighet att fa hjalp
och att utéva inflytande.

Mal fér 2019:

e Utskottet ska vara tillgédngligt pa sa satt att alla som vill komma i kontakt med utskottet ska veta
hur man goér det.

e Utskottets rutiner ska ses Over sa att arbetet som utskottet gor ska underlidtta det ekonomiska
arbetet for sektionens funktionérer.

e Sektionens ekonomiska dokumentation ska finnas lattillgdnglig och lattforstaelig genom att gora
det tydligt hur man far tag pa denna. Blanketter ska goras om for att bli tydligare.

e Skapa lathundar for utlaggsblanketter pa engelska och Gversdtta alla blanketter till engelska.

Foset

Huvudansvarig: Overfss

Foset har som uppgift att vilkomna de nyantagna studenterna genom en nollning i boérjan av varje lasar.
Darigenom kommer ett stort ansvar att nollorna kdnner sig vilkomna och att nollningen préaglas av rattvis
behandling och inkludering. Darfor ar det viktigt att likabehandling genomsyrar alla nivaer av nollningen
— bade bland nollorna och nollningens funktionérer.

Mal for 2019:

e Likabehandling ska inkluderas i Fadderutbildningen.

e Nollningen ska utvérderas ur ett likabehandlingsperspektiv med en enkédt som ska na ut till sa
manga som mojligt, nollor, funktiondrer och andra involverade i nollningen.

e Underldtta fér Nollningsinvolverade att lamna asikter genom att implementera en anonym chatt
med foset och LibU pa ett lattillgdngligt sdtt samt att marknadsfora den val.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att framja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en s& stor malgrupp som mojligt. De ska &ven upplysa och utbilda utskottets funktiondrer for att dessa
ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv i deras arbete.
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Mal for 2019:

e Alla kulturministeriets funktionérer ska erbjudas en likabehandlingsutbildning fran LiBU

e Kulturministeriet ska vid flera tillfdllen berédtta hur medlemmar kan fa tag i utskottet med idéer
for evenemang/arrangemang och minst en av dessa idéer ska genomforas.

Likabehandlingsutskottet

Huvudansvarig: Likabehandlingsordférande

For Likabehandlingsutskottet dr likabehandlingsarbetet dess sjélva kdrna. Det &r dess uppgift och syfte
att verka for en sektion dar varje medlem behandlas pa ett rattvist sitt, vare sig det handlar om pa en
strukturell niva eller pa en interpersonell. Samarbete ar darfor ett nyckelbegrepp; att verka for mer sam-
arbete pa och utanfor F-sektionen med syfte att dels cka medvetenheten om de existerande orattvisorna,
dels inkludera alla for att se till att likabehandling genomsyrar allt. For att uppna en sektion dér alla
oavsett forutsdttningar far lika mojligheter samt behandlas pa ett likvirdigt sétt ska Likabehandlingsut-
skottet verka for att utveckla befintlig verksamhet och struktur ur ett likabehandlingsperspektiv, jamte
tilldgga sadant som saknas.

Mal fér 2019:

e Likabehandlingsutskottet och dess arbete ska synliggdras under nollningen samt under hosttermi-
nen.

e Utbildningar ska erbjudas till hela sektionen och inte enbart funktionéarer.

e Utskottet ska aktivt arbeta med stress pa sektionen.

Medaljkommittén

Huvudansvarig: Sektionshérold

Medaljkommittén strévar efter att vara dverens om sin tolkning av policyn for utmérkelser och hur me-
daljutdelandet skall ga till samt att ge samma mojligheter till alla sektionsmedlemmar att képa medalj.
Vid valet av sektionsmedlemmar som upptages i Hilbert Algs orden eller blir tilldelade F:sektionens
hederstecken skall medaljkommittén agera objektivt utifran ordens stadgar respektive policyn fér utmér-
kelser, samt se Gver funktionérsregistret och nominera samtliga sektionsmedlemmar som anses l&dmpliga.

Mal for 2019:

e Ta fram interna riktlinjer géllande fall som inte finns specificerade, till exempel utbytesstudenter
som inte finns kvar till nasta skiftesgasque.

e Gora stadgarna for Hilbert Algs orden mer littillgingliga.

e Oka transparensen gentemot sektionen genom att vara aktiva pa sektionens informationskanaler.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néringslivsansvarig

Néringslivsutskottets mal baseras pa tanken att utskottet ska jobba med likabehandling bade externt;
mot alla studenter oavsett studieinriktning, och internt; att vi strdvar mot en positiv arbetsmiljo dar alla
kédnner att de ar trygga och kan utvecklas i utskottet. Utover detta tror vi att manga foretag virderar
likabehandling hogt, och att det ligger i F:ares intresse att veta mer om detta.
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Mal for 2019:

e Niringslivsutskottet ska forsdka anordna minst en aktivitet dir ett foretag eller alumn lyfter ett
perspektiv fran néringslivet som inte vanligtvis speglas i Naringslivsutskottets evenemang. Exem-
pelvis att bjuda in en foretagsrepresentant som har en annorlunda bakgrund &n i det rddande
ingenjorsyrket.

e Utveckla koncepten Pi-FARAD och Nano-FARAD, for att fa foretag fran en stérre bredd av bran-
scher att samarbeta med oss. Fraga foretag om vilka utbildningar de &r intresserade av samt tyd-
liggora detta for studenterna pa méssan, samt battre undersdka och ta in input fran sektionens
medlemmar om hur utskottet ska arbeta, exempelvis genom att g& ut med en enkét om forslag pa
féretag och evenemang.

e Niringslivsutskottet ska verka for ett gott samarbete mellan FARAD och resten av utskottet. Detta
genom att exempelvis ha gemensamma tack-event (kickoff, kickout).

e Utveckla metoder for att arbeta med stressnormen inom utskottet i allmdnhet och FARAD i syn-
nerhet. Detta genom att exempelvis ga pa stressutbildning med LiBU.

Prylmésteriet

Huvudansvarig: Prylmaéstare

Likabehandling inom Prylmésteriet handlar frémst om att ingen ska sdrbehandlas baserat pa deras tidi-
gare erfarenhet och att alla ska ha samma forutsittningar att bli fixare eller spindelman. Det ska vara
intresset som avgor och inte kunskaperna. Det dr ocksé viktigt att varje funktionédr under sin mandatpe-
riod far lika stor chans att paverka som alla andra.

Mal fér 2019:

o Alla 6versdttningar till engelska ska kontinuerligt uppdateras och héllas aktuella pa hemsidan.

e Funktionédrerna inom Prylmaésteriet ska tillgodoses med nagon form av utbildning angaende likabe-
handling.

e Skapa en bédttre kommunikationskanal mellan Prylmésteriet och sektionsmedlemmarna, for att fa
battre feedback pa vart arbete.

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Likabehandling &r en viktigt aspekt inom Sanningsministeriet eftersom de ansvarar for att alla pa sek-
tionen ska f& ta del av den information som finns att sprida. Sanningsministeriet har &ven ett ansvar
for vilka véirderingar som kan aterspeglas i den information som de gar ut med till alla medlemmar pa
sektionen. Det ar alltsa viktigt att fundera 6ver vilken méalgrupp information riktar sig till och vad som
kan formedlas mellan raderna.

Mal fér 2019:

e Utveckla en lathund for vad informativa utskick som gér genom Sanningsministeriet ska innehalla.
Exempelvis kan en mall skapas for vilken information som borde finnas pa en plansch.

e Arrangera fler aktiviteter for att visa upp arkivet och dess innehall.

e Synliggora fler utskott genom fotografering.
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Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexméstare

I Sexmaésteriet ar det viktigt med likabehandling d& utskottet ofta arrangerar event som riktar sig till
manga pa sektionen dér alla ska kénna sig vilkomna. Sexmésteriet ska dérfor jobba for att ingen ska
kédnna sig utelimnad och att sa manga event som mojligt ska vara tillgdngliga for alla genom att till
exempel jobba med olika typer av teman och event samt att jobba pa synen pa alkohol under sittningar,
pubar etcetera. Det ar dven viktigt att se till att alla jobbare har det bra och alltid kédnner sig vialkomna.

Mal fér 2019:

e Sexmisteriet ska erbjuda en likabehandlingsutbildning under aret for utskottets funktionérer, denna
bor ske innan sommaren.

e Oavsett matpreferens pa grund av etiska skél, religiosa skil eller allergier ska géster pa sexmésteriets
event erbjudas likviardig mat. Detta innebédr dven att de som inte dricker alkohol ska erbjudas
likvardiga alternativ.

e Sexor ska vara kul for samtliga jobbare i sexet oavsett om man vill dricka alkohol eller inte.

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

Studieradet star bakom tesen att alla ska ha lika méjligheter oavsett forutsattningar. Utskottet ska jobba
mot detta i alla avseenden av verksamheten sa att likabehandling 4r en del av utbildningsbevakningen.
Det slutgiltiga malet ar att garantera en bra undervisning for alla.

Mal fér 2019:

e En likabehandlingsfraga ska inforas i CEQ-enkéterna.
e Anonymkontakt till Studieradet ska skapas.

e Biéttre synliggora vad Studierddet arbetar med sa att studenter ldttare vet vad utskottet kan hjalpa
dem med.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelseordférande

F-sektionen ska vara en plats dar medlemmar kdnner sig vilkomna och kan fa sin rost hord. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifragasétta organisationen.
Styrelsen ska vara kontaktbar och virna om medlemmarnas asikter. Vi star bakom att alla har olika
bakgrunder och historier, men till styrelsen och F-sektionen ska alla kunna komma, bli vil bemotta och
kunna utvecklas. Vi vill gora det lattare for sektionens medlemmar att framféra sina asikter pa och
utanfor styrelsemotena.

Mal fér 2019:

e Se till att information om styrelsens moéten nar ut till sektionens medlemmar.

e Marknadsfora de kanaler dar sektionens medlemmar kan framfora sina asikter utanfor styrelsemo-
tena.

e Utfora likabehandlingsmalen i verksamhetsplanen och verka foér att framtida verksamhetsplaner
inkluderar likabehandling.
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Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Valberedningen &r viktig i alla demokratiska organisationer, men har ocksa ett stort ansvar och mycket
makt. Valberedningens viktigaste uppgift ar att jamféra kandidaters kompetens samt ladgga ett forslag
pa vilka de tycker dr mest ldmpade for de poster som ska tillsdttas. Sedan &r det sektionsmétets upp-
gift att rosta fram kandidaterna, men valberedningen har trots det mycket makt 6ver processen. Om
valberedningen genom sitt arbete upptécker att det finns normer som paverkar vilka som soker sig till
fértroendeuppdrag, exempelvis program eller arskurs, ar detta en viktig kunskap som bor foras vidare till
styrelsen och andra nyckelpersoner pa sektionen. P& sa sétt kan valberedningens makt komma till nytta
pa ett annat sitt.

Mal for 2019:

e Ha en utbildning med Likabehandlingsutskottet for den nya valberedningen.

e Fundera kring normer bland s6kande och vid behov rapportera till styrelsen.



