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Verksamhetsplan 2018

Vad &r en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg att genom terminsmoten paverka de arbetsomraden som
sektionen ska arbeta med och lédgga extra tyngd pa under verksamhetsaret. Grundtanken med verksam-
hetsplanen &r att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor stor utstrackning detaljstyra
verksamheten.

Ansvar

Det &r Styrelsens ansvar att arbeta med, félja upp och avrapportera de olika projekten inom verksam-
hetsplanen. For att klara av uppdraget behover Styrelsen inhdmta expertkompetens och arbetskraft fran
utskotten och fran funktiondrerna. Det dr dock alltid Styrelsen som ansvarar for att arbetet fortgar
lopande under verksamhetséret.

Struktur och format

Ett stort fokus for arets verksamhetsplan har varit att géra den lagom stor. Den bestar av fyra huvudpunk-
ter.Styrelseordférande, Sektionsordférande och Sekreteraren bor séledes inte ansvara 6ver nagra projekt
da de har andra uppgifter. Anledningen till att det begransas till fyra huvudpunkter ar sa att de arbete
som utfors ska goras helhjartat och grundligt samtidigt som ledamoter i styrelsen ska ha mdjligheten
arbeta med andra projekt och bedriva visionart arbete.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhérande effektmél, tanken &r att projektmalen ska vara
en konkret uppgift som styrelsen kan ta tag och effektmalen ar det som man 6nskar uppna genom arbetet
med projektmalet. Varje huvudpunkt har tva till tre projektmal och ungefar lika manga effektmal.
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Fdérenklad byrakrati

I dagsldaget spenderar styrelsen mycket tid pa att revidera styrdokument som egentligen kunde anvindas
for visiondrt arbete och projekt. Byrakratin och formaliteterna begriansar sektionsarbetet snarare &n
framjar det. Dessutom gor byrakratin att den gemene medlemmen har svart for att sitta sig in i sektionens

struktur och férstd hur man kan paverka sektionen. Detta hinder far demokratin att brista.

Projektmal

Effektmal

Utvardera typen och behovet av de olika styr-
dokumenten och korrigera efter utvirdering-

ens resultat

Ledningens arbete forenklas. Farre dokument
och propositioner pa sektionsmétena om styr-
dokumentséndringar.

Formulera de tillvigagangssitt som finns for
att paverka och kommunicera ut dem till med-

lemmarna pa ett tydligt satt

Det blir tydligare for medlemmarna hur de kan
ga tillviga for att paverka

Kontinuitet

Det dr funktiondrerna pé sektionen som gér sektionens arbete méjligt. Overgadngen mellan tva mandat-
perioder ar viktigt for att undvika ateruppfinning av hjulet och varje ar ta ett steg tillbaka och tva steg
framat. Under 2018 ska sektionen arbeta for att skapa béasta forutsdttningarna for samtliga pa sektionen

att komma igang med sitt arbete sa direkt.

Projektmal

Effektmal

Skapa en mall for funktiondrsutbildningar

Det blir enklare for utskottsordféranden att
hélla i utskottsutbildningar

Gora en funktiondrshandbok

Det sakerstalls att alla funktionédrer far samma
information

Ta fram en modell fér 6verlamning

Alla blir 6verlamnade pa ett bra satt och kan
komma igang snabbare pa sin post
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Likabehandling

Trivsel och gemenskap &r essentiellt for alla sektionsmedlemmar. Genom att arbeta med likabehandling
kan bade medlemsnytta och sektionsverksamhet forbattras samtidigt som alla medlemmar kénner sig
inkluderade. Darfor ska sektionen fordndra och forbattra sektionsarbetet genom att se 6ver likabehand-
lingsarbetet ar 2018.

Projektmal Effektmal
Fler nollor kidnner sig vilkomna och kommer
dérmed bidra och nérvara pa fler sektionseve-

Utveckla fadderutbildningen tillsammans med
foset for battre inkludering av nollor

nemang.
Identifiera malgrupper som saknar event som En sektionsverksamhet med stérre utbud och
passar dem mangfald
Anordna likabehandlingsworkshops tillsam- En gemensam begreppsbas och en mer inklu-
mans med LibU for alla medlemmar derande kultur

Ekonomi

For att underldtta for sektionsmedlemmar att forhalla sig till en budget och att sektionen ska rora sig
mot en ekonomi som gynnar medlemmarna mer dn tidigare ska en langsiktig ekonomisk plan tas fram
som bade ska underlitta sektionsmedlemmarnas arbete med budget och att ge riktning at ekonomiska
beslut.

Projektmal Effektmal

Tydligare ekonomiska vérderingar och struk-
tur, langsiktigt ekonomiskt tdnkande. Léttare
att lagga och hélla budget

Ta fram en langsiktig ekonomisk plan med
riktlinjer och tankestod




