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Policy for likabehandling

For F-sektionen ar likabehandling av stor vikt for att kunna bedriva verksamhet som ar for alla medlem-
mar, samt for att kunna vara en sektion dir alla kidnner sig vilkomna. Detta dokument syftar déarfor till
att redogora for vilka bestammelser och rutiner som finns i F-sektionens likabehandlingsarbete.

Omfattning och ansvarsférdelning

Likabehandlingspolicyn omfattar alla led i sektionen. Alla funktiondrer har ansvar att utifran sitt an-
svarsomrade folja och tillimpa bestdmmelserna i detta dokument. Styrelsen har ansvar att tillsammans
med Likabehandlingsutskottet upprétta, folja upp och utvirdera sektionens likabehandlingsplan samt att
arbeta langsiktigt med likabehandlingsfragor. Det 6vergripande ansvaret for likabehandlingsarbetet har
Likabehandlingsutskottet under ledning av Likabehandlingsordférande.

Vision

o Ingen medlem i F-sektionen ska sidrbehandlas oréttvist eller varderas annorlunda pa grund av kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, alder, ekonomisk och social bakgrund, etnisktillhérig-
het,funktionsvariation, trosuppfattning, sexuell ldggning, politisk uppfattning eller studieresultat.
Detta exkluderat genom utdelning av stipendium som baseras pa studieresultat.

o Ingen medlem i F-sektionen ska kategoriskt behandlas utifran en férutsatt grupptillhorighet.

o [-sektionen ska arbeta normkritiskt och ha ett systematiskt likabehandlingsarbete som genomsyrar
alla led i sektionen.

o Alla pa F- sektionen ska kinna sig vilkomna och kidnna att de har en plats i den.

o F-sektionens verksamhet ska vara tillginglig for alla, samt ha mangfald i vilken typ av aktiviteter
som anordnas.

o [-sektionens styrdokument ska finnas tillginglig i engelsk éversittning. Aven samtlig information
och officiella dokument som produceras bor éversiattas given rimlig arbetsborda.

Likabehandlingsplan

Varje ar ska Likabehandlingsutskottet uppréatta en likabehandlingsplan tillsammans med styrelsen i sam-
rad med Ovriga pa sektionen. Denna ska dels innehalla arliga mal i likabehandlingsarbetet, dels innehalla
en strategi med langsiktiga mal- och tillvigagangssatt for att uppna Likabehandlingspolicyns vision. De
arliga malen ska delas in i olika ansvarsomraden med minst en huvudansvarig fér varje omrade.

Likabehandlingsplanen ska foljas upp i slutet av varje lasperiod med utgangspunkt i de arliga malen.
Likabehandlingsutskottet ska i samrad med styrelsen och huvudansvariga for ansvarsomradena utféra en
utvirdering av likabehandlingsplanen under slutet av varje termin samt revidera den senast till det forsta
styrelsemotet i april varje ar
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Bestammelser f6r likabehandlingsarbetet

Funktionarer

e Varje funktionér har ratt till relevant utbildning inom likabehandlingsarbete.

e Samtliga funktionérer ska utfora sitt uppdrag med likabehandlingsperspektivet i beaktande.

Styrelsen

e Styrelsen ansvarar for att verkstélla och utveckla det strategiska langsiktiga likabehandlingsarbetet
tillsammans med Likabehandlingsutskottet.

Likabehandlingsutskottet

o Likabehandlingsutskottet ska ha regelbunden kontakt med samtliga funktiondrer for att radgiva
och stodja i respektive funktionérs arbetsuppgifter utifran ett likabehandlingsperspektiv.

o Likabehandlingsutskottet ska bedriva ett systematiskt psykosocialt arbetsmiljéarbete bade internt
inom sektionen och tillsammans med karen och universitetet. Darigenom ska utskottet verka for en
sektion och en studiemiljo fri fran ordttvis behandling, diskriminering och krinkande behandling
genom proaktiva och reaktiva atgirder.

o Likabehandlingsutskottet ska bidra med likabehandlingsperspektiv i beslutsfattande.

o Likabehandlingsutskottet ska vid borjan av varje verksamhetsar revidera F-sektionens likabehand-
lingsplan. Revisionen skall tillgdngliggtras for samtliga medlemmar och goras i samarbete med hela
sektionen.

o Likabehandlingsutskottet ska medvetandegora de attityder och normer som finns inom sektionen,
till exempel genom olika foreldsningar/seminarier med teman kopplade till likabehandlingsfragor.

o Likabehandlingsutskottet ska stindigt finnas tillginglig for sektionens medlemmar genom informa-
tionsspridning och néarvaro i sektionens verksamhet.

Hantering av orattvis behandling, diskriminering eller krankande behand-
ling

Sektionen ska arbeta forebyggande i likabehandlingsarbetet genom att anordna aktiviteter och stén-
digt halla diskussionen om likabehandling levande. Vid héndelse av fall gillande ordttvis behandling,
diskriminering eller krankande behandling mot F-sektionens medlemmar ska det finnas grundliggande
férutsattningar for att snabbt kunna agera. Dessa forutsattningar innefattar att Likabehandlingsutskottet
ska finnas tillgdngligt for dess medlemmar genom informationsspridning och mojlighet att begéra hjilp
(anonymt som icke-anonymt) samt ha tydliga rutiner.

Rutiner vid orattvis behandling, diskriminering eller krénkande behandling

o Vid héndelse av rapportering om oréttvis behandling, diskriminering eller krankande behandling
ska fallet omgaende prioriteras. I forsta hand ska Samvetsmistare informeras, vara behjalplig till
utskottsordférande att hantera fallet och om Samvetsmaéstare anser det nédvindigt ta 6ver hante-
ringen. Ar inte Samvetsmaéstare tillginglig inom nédvindig tid ska Ordférande ta dess stélle, annars
en av Likabehandlingsutskottet utsedd ledamot.

o Onskar de drabbade anonymitet ska detta respekteras och i stérsta méojliga man efterstrivas. Deras
O6nskemal angaende atgirder och informationsspridande ska alltid tas i beaktande och bor endast
frangas vid goda skal.
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o Styrelsen ska informeras om den/de drabbade sd godkénner och om fallet beror sektionen internt.

e Om éarendet ligger under LTH:s eller Teknologkarens ansvar lamnas drendet och eventuella atgér-
der till aktuell ansvarig. T dessa fall fungerar F-sektionen som stod for de drabbade. I 6vriga fall
informeras LTH och/eller Teknologkéren dé det bedéms l&mpligt och/eller da F-sektionen kénner
ett behov av ytterligare stod och kompetens.

o Vid misstanke om att lagbrott begatts ska F-sektionen uppmuntra till samt hjélpa till med poli-
sanmalan, savida inte anméalningsskyldighet enligt lag géller.



