STYRDOKUMENT [C-sektionens styrelse
7 mars 2017

E-sektionens Likabehandlingsplan 2017

[-sektionen vid TLTH é&r en politiskt och religiost obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Déarfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstravar att vara éppen for alla, och inte forutsétter att medlemmarna pas-
sar in i ndgon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsikra att
sektionens verksamhet och méjlighet till engagemang &r riktad mot studenter pa programmen, snarare
dn en given delméngd som passar in i nagon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att forhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller kénséverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument &r att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen dr uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsidttning. Den arliga malsattningen &r
uppdelad bland utskotten dar alla far sdtta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen och Likabehandlingsordférande. Ansvar
féor maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfdljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp var tredje styrelsemote med utgangspunkt i de arliga malen som
ar satt for varje ansvarsomrade. Uppfoljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for
varje omrade inkommet till styrelsemoétets handlingar, alternativt i ett muntligt anférande pa motet.

Utvardering av likabehandlingsplanen utférs av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvirderingen ska vara skriftlig och anvéindas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet revideras innan den 1 mars varje ar och antas av Styrelsen.
Revisionen ska goras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och huvudansvariga.

[-sektionens mal for 2017

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjdlva. Malen ar satta och formulerade
sé att de ska kunna uppfyllas under ar 2017.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelseordférande

Mal fér 2017:

e Alla handlingar till styrelsemétena ska finnas lattillgdngliga pa hemsidan.
e Sammanfattningar av styrelsemotena ska publiceras pa hemsidan och Facebook.

e Styrelsen ska sta i MH minst en gang per ldsperiod for att ta in medlemmarnas asikter.
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e En langsiktig strategi for likabehandlingsarbetet ska framtagas.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméstare och Vice cafémistare

For Cafémaésteriet dr det viktigt att alla kdnner sig vidlkomna till cafét, vistas i en trivsam miljo och
har likvirdiga mojligheter att kopa lunch eller fika oavsett preferenser. Cafémiésteriet ar bland de av
sektionens utskott som av sin natur har svarast att halla i egna evenemang men &ar bland de bésta att
samarbeta med kring ett evenemang, vilket méasteriet &mnar utveckla.

Mal fér 2017:

e Menyn ska utvirderas och ses 6ver om det finns béttre glutenfria alternativ.
e En likabehandlingsutbildning ska hallas med Likabehandlingsutskottet for caféts funktionérer.

e Minst ett evenemang ska anordnas tillsammans med Likabehandlingsutskottet.

Foset

Huvudansvarig: Overfos

Foset har som uppgift att vilkomna de nyantagna studenterna genom en nollning i bérjan av varje lasar.
Dérigenom kommer ett stort ansvar att nollorna kidnner sig vilkomna och att nollningen préglas av rattvis
behandling. Déarfor dr det viktigt att likabehandling genomsyrar alla nivaer av nollningen — bade bland
nollorna och nollningens funktionérer.

Mal fér 2017:

e Likabehandling ska inkluderas i fadderutbildningen.
e Nollningen ska utviarderas ur bland annat ett likabehandlingsperspektiv.

e Alla ska ha samma chans att bli nollningsfunktionér genom att ha intervju for alla som soker.

Kassorsutskottet

Huvudansvarig: Kassor

Vad betriffar Kassorsutskottet dr likabehandling relevant i den man att utskottets ekonomiska hantering
ska vara lattillgdnglig for alla som berérs av den. Det handlar likasa att de pa sektionen som berors av
ekonomin ska pa ett s& latt sdtt som mojligt kunna ta till sig den och ha mojlighet till att f& hjalp och
att utéva inflytande.

Mal fér 2017:

e Utskottet skall vara tillgdngliga for sektionens funktionédrer pa alla nivaer och forse dem med det
stod de behdver med avseende pa ekonomiska sporsmal utifran deras behov.

e De beslutande ska organen med underlag av god kvalité med avseende pa att kunna vidareutveckla
existerande ekonomiska rutiner. Dessutom utover att rutinerna skall vara i enlighet med de normer
som forvantas av samhéllets institutioner, ska &ven den ekonomiska hanteringen i stérsta mojligaste
man underldttas for sektionens funktionédrer.

o Littillgdnglig information ska sékerstélla att finnas att tillga for sektionens funktiondrer med avse-
ende pa praktisk hantering av spérsmal inom ekonomi. Darutéver ska, for att ldgga grunden for att
viktiga ekonomiska dokument, sdsom budget och bokslut, presenteras pa ett lattillgangligt satt.
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Likabehandlingsutskottet

Huvudansvarig: Likabehandlingsordférande

For Likabehandlingsutskottet &ar likabehandlingsarbetet dess sjdlva kdrna. Det dr dess uppgift och syfte
att verka for en sektion dér varje medlem behandlas pa ett rattvist sitt, vare sig det handlar om pa en
strukturell niva eller pd en interpersonell. Samarbete dr déarfor ett nyckelbegrepp; att verka fér mer sam-
arbete pa och utanfor F-sektionen med syfte att dels oka medvetenheten om de existerande ordttvisorna,
dels inkludera alla for att se till att lkabehandling genomsyrar allt. For att uppna en sektion déar alla
oavsett forutsattningar far lika mojligheter samt behandlas pa ett likvardigt sétt ska Likabehandlingsut-
skottet verka for att utveckla befintlig verksamhet och struktur ur ett likabehandlingsperspektiv, jamte
tilligga sadant som saknas.

Mal fér 2017:

Utbildning for samtliga pa F-sektionen som begér det ska hallas.
e Minst ett arrangemang med fokus pa likabehandling ska anordnas varje termin.

Minst ett konkret mellansektionellt samarbete ska etableras.

e En oversyn av F-sektionens psykosociala arbetsmiljo ska utféras varje termin.

e Rutiner for att stodja F-sektionens medlemmar vid orittvis behandling ska upprittas.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néringslivsansvarig

Naringslivsutskottets méal baseras pa tanken att FNU ska jobba med likabehandling bade externt; mot
alla studenter oavsett studieinriktning, och internt; att vi strédvar mot en positiv arbetsmiljé dar alla
kédnner att de ar trygga och kan utvecklas i utskottet. Utéver detta tror FNU att bade LiBU och FNU
kan vinna mycket pa ett samarbete, oavsett om detta skulle utmynna i en gemensam férelédsning for hela
sektionen eller en diskussions-/utbildningsafton dar utskotten kan utbyta tankar och idéer.

Mal fér 2017:

e Studenter fran alla inriktningar pa F-sektionen ska fi veta mer om néringslivet.
e Alla som ar engagerade inom FNU ska kdnna sig uppskattade.

e Niéringslivsutskotet ska anordna minst en aktivitet med Likabehandlingsutskottet.

Prylmasteriet

Huvudansvarig: Prylmaéstare

Likabehandling handlar frimst inom Prylmésteriet om att ingen ska sédrbehandlas baserat pa dess tidigare
erfarenhet och att alla ska ha samma forutsdttningar att bli fixare, spindelman eller bilférman. Det
ska vara intresset som avgor och inte kunskaperna. Det &r ocksa viktigt att varje funktiondr under sin
mandatperiod far lika stor chans att paverka som alla andra.

Mal fér 2017:

e Varje funktiondr ska fa driva ett projekt under sin mandatperiod som denne &r ansvarig for.

e Funktionédrerna inom Prylmésteriet ska tillgodoses med nagon form av utbildning angaende likabe-
handling.
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e En intern utbildning sa att alla funktiondrer far grundldggande kunskaper som &ar relevanta for
funktiondrernas arbete ska héllas.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Mal fér 2017:

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

Studieradet star bakom tesen att alla ska ha lika mojligheter oavsett forutsdttningar. Detta ska jobba vi
mot i alla avseenden av var verksamhet sa att likabehandling &r en del av utbildningsbevakningen. Det
slutgiltiga maler ar att garantera en bra undervisning for alla.

Mal fér 2017:

e Likabehandlingsavdelningen i CEQ ska utvecklas och utokas.
e Ett forum for studenter som kénner att de har fatt orattvis behandling av universitetet ska skapas.

e Alla studenter ska informeras om sina rattigheter, frimst genom refererande till rattighetslistan.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att frimja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en storre malgrupp én tidigare, detta for skapa variation pa aktiviteter samt vilka som deltar. Vi ska dven
upplysa och utbilda utskottets funktionérer for att dessa ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv
nér dee haller i evenemang. Eftersom Kultuministeriet dr ett organ med manga funktiondrer med ett
kulturbiarande ansvar, exempelvis reiseleiters, behover hansyn standigt tas till det.

Mal fér 2017:

e En likabehandlingsutbildning for alla funktiondrer inom Kultuministeriet ska hallas.

e Idéer fran medlemmar pa aktiviteter de tycker saknas ska inhdmtas och minst ett av dessa ska
anordnas.

e Lika manga alkoholfria evenemang under aret som evenemang med alkohol ska anordnas.

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Likabehandling &r en viktigt aspekt inom Sanningsministeriet eftersom de ansvarar for att alla pa sek-
tionen ska fa ta del av den information som finns att sprida. Sanningsministeriet har dven ett ansvar
for vilka virderingar som kan aterspeglas i den information som vi gar ut med till alla medlemmar pa
sektionen. Det &r alltsa viktigt att fundera 6ver vilken méalgrupp information riktar sig till och vad som
kan férmedlas mellan raderna.
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Mal for 2017:

e Fler informationskéllor for att kunna na é&nnu fler medlemmar péa sektionen ska inforas.

e En utbildning ska anordnas for alla inom Sanningsministeriet for att forbattra insikten i vilka
normer och viarderingar som kan avspeglas i den information och de bilder som publiceras.

e Annu mer information ska goras tillginglig pa engelska, som till exempel planscher.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexmaéstare

I Sexmésteriet ar det viktigt med likabehandling da utskottet ofta arrangerar event som riktar sig till
manga pa sektionen dér alla ska kédnna sig vilkomna. Sexmésteriet ska déarfor jobba for att ingen ska
kénna sig utlamnad och att s& manga event som mojligt ska vara tillgdngligt for alla genom att till
exempel jobba med olika typer av teman och event samt att jobba pa synen pa alkohol under sittningar,
pubar etcetera. Det &ar dven viktigt att jobba med specialkost och att en person med specialkost inte ska
kédnna att den missar nagot vid matservering.

Mal fér 2017:

e En likabehandlings-/alkoholutbildning ska héallas for vira funktionérer tillsammans med likabe-
handlingsutskottet.

e Atminstone ett alkoholfritt event ska anordnas.



