STYRDOKUMENT F-sektionens styrelse
9 April 2025

[-sektionens Likabehandlingsplan 2025

F-sektionen vid TLTH #r en politiskt och religiést obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Darfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstrévar att vara 6ppen for alla, och inte forutsétter att medlemmarna pas-
sar in i ndgon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsikra att
sektionens verksamhet och mdgjlighet till engagemang &dr riktad mot studenter pa programmen, snarare
dn en given delméngd som passar in i nagon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att férhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument ar att styra och konkretisera arbetet fér en mer vilkomnande och inklu-
derande sektion. Dokumentet utarbetas av sektionens likabehandlingsutskott och antas av styrelsen.
Likabehandlingsplanen ar uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malséttning. Den arliga
malséattningen ar uppdelad bland utskotten dér alla far sitta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har styrelsen, likabehandlingsordférande och samvets-
méstare. Ansvar for maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppféljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp varje ldsperiod med utgangspunkt i de arliga malen som &r satta
for varje utskott. Uppfoljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for varje utskott i
samband med utskottets ifraga lasperiodsberéttelse.

Utvéardering av likabehandlingsplanen utfors av likabehandlingsutskottet i samrad med styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvéirderingen ska vara skriftlig och anvindas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet revideras senast infor det forsta styrelsemotet i april for
de utskott vars utskottsordférande véljs in pa HT och senast infor det forsta styrelsemotet i november
fér de utskott vars utskottsordférande viljs in pa VT varje ar. Likabehandlingsplanen antas av styrelsen.
Revisionen ska goras av likabehandlingsutskottet i samrad med styrelsen och huvudansvariga.

[C-sektionens mal for 2025

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjalva. Malen ar satta och formulerade
sé att de ska kunna uppfyllas under ar 2025.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelsepreses

F-sektionen ska vara en plats dir medlemmar kénner sig vilkomna och kan fa sin rést hord. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifragasitta organisationen.
I egenskap av den beslutsfattande myndigheten pa sektionen mellan sektionsméten har styrelsen ett
stort ansvar for att horsamma och virna om samtliga sektionsmedlemmars éasikter. Styrelsen vill under
aret verka for att: synas mer for medlemmarna, mojliggora for alla sektionsmedlemmar att ta del av
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och paverka arbetet, underldtta samspelet mellan sektionens olika delar, samt minska stress internt i
styrelsen.

Mal for 2025:

o Fortséitta sitta i Hilbert Café for att oka styrelsens synlighet. Underlétta for personer att ga fram
genom att begridnsa antalet styrelsemedlemmar som sitter i caféet. De som sitter i caféet ska ver-
ka Oppna och ldttillgdngliga. Arbetet med att svara pa fragor underldttas genom att skapa ett
dokument med svar pa de fragor som ofta stélls.

o Informera medlemmarna om sektionens struktur, styrelsens arbete och enskilde medlemmens méoj-
ligheter till paverkan. Exempelvis genom att ligga upp forenklade sammanfattningar av styrel-
semOtena pa Mattermost och hemsidan och gora infographics, sa det blir latt att ta del av vart
arbete.

e Synliggora dven diskussionerna bakom styrelsens beslut, sa intresserade medlemmar dven forstar
beslutsunderlaget och ser det arbetet utskottet har lagt ner. Sammanfattningar som skickas ut kan
delas upp i en generell sammanfattning av veckan dar vanligare beslut lyfts, och en sammanfattning
av styrelsemdten da storre beslut tas.

e Gora det enklare for icke svensktalande sektionsmedlemmar att fa insyn i styrelsearbetet. Ex-
empelvis genom férenklade sammanfattningar av styrelsemotena péa engelska, pa Mattermost och
hemsidan, tvasprakiga moteskallelser, vara tydliga med att styrelsen kan 6versédtta delar av motes-
handlingar och protokoll pa forfragan samt ge mdéjligheten till att punkter pa styrelsemoéten halls
pa engelska.

¢ Tillsammans med LiBU arbeta for att samtliga utskott pa sektionen arbetar mer medvetet och
kontinuerligt med sina enskilda likabehandlingsplaner, genom att agera som en bro mellan LiBU
och utskotten.

o Minska ner péa “styrelselingot”, och istéllet prata sa att alla medlemmar foérstar.

o Arbeta for att minska stress hos styrelsens ledaméter genom att minska férvintningarna pa resultat
som kommer utifran, samt genom att arbeta med hur uppgifterna beréttigas.

e Se till att ndstkommande styrelseledamoter dr forberedda pa arbetet genom bra 6verldmningar.

Samvetet

Huvudansvarig: Samvetsmastare

Samvetet ansvarar for att frimja jamlikhet och hallbarhet inom var studentorganisation. Vi &r medvetna
om att var sektion nu och historiskt sett har haft ett homogent medlemskap, och som sddant &ar ut-
skottets roll att se till att organisationen tar hénsyn till detta ndr den forséker skapa ett inkluderande
utrymme for alla. I var strategi ingar att identifiera omraden med bristande hallbarhet, bade social och
miljoméssig, inom organisationen, 6ka medvetenheten om dessa fragor och framja sétt for medlemmarna
att bidra till organisationens hallbarhetsarbete. Utskottet striavar efter att gora organisationen till en mer
vialkomnande och inkluderande plats for alla medlemmar, oavsett deras intressen eller bakgrund samt att
kénnas lattillgdngliga for sektionens medlemmar i dessa fragor. I linje med denna strategi har utskottet
faststéllt foljande likabehandlingsmal for 2025.

Mal for 2025:

e Arbeta for att forbattra utskottets synlighet och se till att den verksamhet samvetet bedriver
ar tydlig och tillgédnglig for alla medlemmar i organisationen. Detta kommer att uppnas genom
att bland annat anvdnda samvetets moodboards samt halla och visa upp evenemang bade under
nollningen och resten av verksamhetsaret.

e Genom posters och en mer vilanvidnd moodboard 6ka synligheten av utskottet, likabehandlingsom-
buden och det anonyma kontaktformuldret. Dérigenom okar dven synligheten for de som inte ar
engagerade i sektionen, men &nda ska representeras av oss.
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o Oka utskottets effektivitet nir det giller att arbeta med likabehandlingsfrigor genom att dka de
enskilda utskottsmedlemmarnas ansvar for att driva personliga projekt parallellt med varandra.

o Se till att alla evenemang som anordnas av sektionen gors till storsta mojliga mén lika tillgédngliga
for icke-svensktalande personer som svensktalande, sa att de kan delta pa lika villkor. Detta bor
ocksa innebéara att man informerar icke-svensktalande studenter om deras rattigheter pa sektionen.

e Gor utarbetandet och revideringen av likabehandlingsplanen samt hallbarhetsplanen tillgdnglig for
alla sektionsmedlemmar att lamna synpunkter och &asikter. Speciellt ska detta goras genom att ta
fram utskottens planer i samrad med respektive utskotts medlemmar, samt genom att ligga upp
revideringen pa Mattermost. Darvid ska &ven sektionsmedlemmarna informeras om méjligheten till
att ldmna synpunkter.

o Samarbeta med tredjepartsorganisationer som &r av intresse for organisationens likabehandlings-
arbete genom att bjuda in dem till férelasningar, diskussioner och samtal med studenter. Detta
inkluderar dven héllbarhetsamordnarnas arbete med sociala hallbarhetsfragor och diskussioner om
vissa sponsorers etik.

e Skapa mojligheter for medlemmarna att ge feedback och kritisera sektionen, samt tydligt informera
om dessa. Detta uppnés mycket genom att vara synliga pa sektionen och tydliggéra att man som
sektionsmedlem har mojligheten att paverka samt att alla individers asikter ar viktiga for oss.

o Oka medvetenheten om och tillgingligheten till studenternas réttigheter nir det géller funktions-
hinder och sprak, bade inom organisationen och i utbildningssammanhang. Samarbeta med andra
utskott, sarskilt foset, for att uppna detta mal.

o Prioritera samvetets interna sociala hallbarhet och stresshantering genom att hélla ett mote per
termin dér varje utskottsmedlems vilbefinnande prioriteras. Detta mote bor skapa ett 6ppet klimat
dar ménniskor kan ventilera och diskutera sin stress.

e Vid interna méten inom samvetet arbeta med medvetandet att de fragor som diskuteras ofta ar
laddade och personliga, utan "ratt” svar. Darfor ar det mycket viktigt att diskussioner fors med
forstaelse for skilda asikter, med 6ppenhet till att man kan arbeta genom och &ndra sin asikt.

o Tillhandahalla mojligheter, resurser och stod for medlemmar pa sektionen som vill organisera se-
paratistiska evenemang och utrymmen, som exempelvis FREJA. Detta for att bidra till att skapa
sikra och inkluderande platser ddr marginaliserade grupper kan samlas, knyta kontakter och stodja
varandra.

Samvetsmaéstaren dr huvudansvarig for att Gvervaka utskottets arbete och se till att dessa mal uppnaés.

Bokférlaget

Huvudansvarig: Kassor

Bokférlaget har en central roll i att uppratthélla sektionens ekonomiska transparens och stétta kassorens
arbete. Likabehandling inom utskottet innebér att alla medlemmar, oavsett tidigare erfarenhet, ska kidnna
sig vilkomna att bidra, stélla fragor och utvecklas i sina roller. Det innebér ocksa att utskottet ska vara
tillgdngligt och 6ppet for andra sektionsmedlemmar som paverkas av ekonomiska fragor, exempelvis
budgetbeslut.

Aven om utskottet inte dr sarskilt synligt utdt, striavar det efter att kombinera professionalism med en
véanlig och inkluderande kultur. Internt ska miljon vara oppen, stottande och stressreducerande. Arbetet
ar utformat for att vara flexibelt och delas mellan flera personer, vilket forebygger Gverbelastning och
frimjar ett hallbart engagemang. Aven om kasséren har en mer framtridande roll, bor alla medlemmar
kédnna sig delaktiga och uppskattade i det gemensamma uppdraget att uppratthalla tydlig och rattvis
bokféring.

Mal for 2025:

o Utskottets funktionérer ska inte kidnna sig stressade over sitt funktiondrsarbete.
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e Yttre konflikter ska inte tas med funktionérerna utan ga genom kassoren.
e Det ska vara god ton och gemenskap mellan medlemmarna i utskottet.

o Kontinuerligt se 6ver om relevanta ekonomiska dokument som till exempel lathundar finns tillréck-
ligt lattillgdngliga for funktionérer.

o Uppmuntra sektionsmedlemmar eller aktiva med budgetansvar att ta hjilp av kassoren i budget-
fragor.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméstare

Cafémasteriet driver Hilbert Café, som séiljer lunch och fika till studenter och andra i mattehuset samt
erbjuder en avslappnad plats for att ta en paus i studierna. Det ar viktigt att miljon i caféet ar lattsam
och vilkomnande, och att det erbjuds mat fér alla oberoende av allergier eller andra matpreferenser.
Vi vill att verksamheten upplevs som pélitlig och trevlig, och att alla kdnner sig vdlkomna att jobba
oberoende av erfarenhet eller sprakkunskaper. Eftersom arbetet ar helt ideellt ar det sérskilt viktigt att
det kdnns kul och meningsfullt med en hallbar arbetsborda.

Mal for 2025:

e Det ska alltid finnas veganska och allergivinliga alternativ tillgdngliga. Detta uppnas genom att
prioritera veganska mackor, samt se till att alla mackor inte innehaller gemensamma ingredienser.

o Alla ska vara inkluderade oavsett sprakkunskaper. For att uppna detta ska standardspraket i caféet
vara engelska nér det finns engelsktalande jobbare eller nyckelpigor. Dessutom ska en ny sida inforas
i kassasystemet dér allt dr skrivet pa engelska.

e Att jobba i caféet ska vara roligt. Man ska inte kénna att man behover nagra forkunskaper eller
att man maste dra in pengar till sektionen.

o Att jobba i caféet ska inte kénnas stressigt, utan arbetsbérdan ska tillita meningsfullt, roligt och
avslappnande engagemang.

o Det ska kdnnas okej att be om hjélp, inte bara fran caféméstare eller kardinalbagge, utan dven fran
andra nyckelpigor.

Foset

Huvudansvarig: Overfos

Foset stravar efter att skapa en inkluderande och trygg miljé kring nollningen. Det ska vara lattillgdngligt
att engagera sig och man ska kédnna sig uppskattad och respekterad som volontér. Néar nollningen sedan
satter igang dr nollans trygghet och trivsel mycket viktig. Foset hoppas pa att kunna skapa en nollning
dér det finns ndgot for alla, och dér man lyckas finna en tillhérighet oavsett intressen eller bakgrund.

Mal for 2025:

o Foset stravar efter en 6kad trygghetskénsla nér det géller alkohol. Detta sker genom att fortsitta
ha en alkoholfri vecka samt att genom fadderutbildning ge tydliga riktlinjer om alkohol och hur
de ska kunna skapa ett 6ppet klimat i sin faddergrupp. Arbeta dven for att skapa en sund bild av
alkohol bland faddrarna som da forhoppningsvis sprider sig vidare i gruppen. Utéver detta stravar
vi efter att tydliggéra om ett event kommer att innefatta alkohol eller inte i eventbeskrivningar.

o Foset stravar efter att uppmérksamma de férhallningsregler som finns under nollningen foér de nya
studenterna sasom nolltolerans mot rasism, sexuella trakasserier och mobbning. Detta sker genom
att foset i samarbete med SVL lyfter riktlinjerna vid nollornas férsta mote med foset samt foljer
upp pa veckomoten med kontaktfaddrarna och anonymenkéter. Arbeta med att tydliggora hur, var
och vem som nollan kan ta kontakt med om nagonting hénder.
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o Foset stravar efter att alla faddrar ska vara vél inférstadda vad nolltoleransen innebér, vart grinser
gar samt hur de ska arbeta i sina respektive grupper for att uppratthalla ett vdlkomnande och
inkluderande klimat for alla. Detta sker genom fadderutbildning och diskussioner innan nollningens
start.

o Fosets mal ar att alla nollor som kommer till F-sektionen ska fa en rolig och trygg start pa sin studi-
etid. Detta jobbar féset med kontinuerligt under varen och sommaren genom utbildningar, planering
och kontakt med faddrarna. Méalet &r en nollning med en bredd av aktiviteter och engagemang som
gor att alla ska kunna hitta nadgot i studentlivet som passar dem.

e Foset vill samarbeta néra med LiBU for att béttre hantera negativa kénslor kopplade till rekryte-
ringsprocessen hos funktionérer, volontérer, andra sektionsmedlemmar och f6s.

e Foset vill ta vara pa engagemang hos sektionsmedlemmar som pé ett eller annat sétt vill vara en
del av nollningen, samt striva efter att fa sd manga som mojligt inkluderade. Detta sker genom att
ha ett brett utbud av olika volontarsposter.

e Foset vill uppmuntra och hylla att det finns tva typer av faddrar som bada ar véildigt positiva och
viktiga for nollningen. Detta gors genom att till exempel lata uppdragsgrupperna ta gruppbilder
(precis som faddergrupperna gor forsta dagen), samt att lata nollorna “springa ut” till sina faddrar
efter en filmvisning likt traditionen p& andra sektioner.

o Fosets mal &r att i storsta mdojliga man gora det mojligt for personer med funktionsvariation att
vara med under nollningsevenemang. Detta genom att halla god kontakt med pedagogiskt stod,
karen, LiBU samt personen i fraga.

o Foset vill strava efter att de internationella studenterna ska ha en lika givande och rolig nollning
som de svenska studenterna. Detta gor vi genom att forsoka anordna fler event tillsammans med
internationella studenter pa andra sektioner och samtidigt lata de vara delaktiga i den svenska
nollningen. For att ldttare inkludera internationella studenter forvintar vi oss att alla faddrar
pratar engelska om internationella studenter ar med, detta framférs under fadderutbildningar och
innan nollningen. Vi vill uppmana till att inkludera internationella i gyckel, genom att till exempel
hélla dem pa engelska och uppmana att det bor finnas engelska undertexter pa filmgyckel, bade for
att inkludera internationella studenter men ocksa for att det dr véildigt svart att hora.

e Foset vill inte uppmérksamma stereotyper som kan finnas om sektioner pa LTH eller om de olika
utbildningarna inom F-sektionen. Négot som alla faddrar ocksa gors inforstadda genom utbildning-
ar.

e Foset jobbar internt med att minska stressen som kommer med posten genom att ha ett Gppet
klimat och ha kontinuerliga konversationer om méende och hur arbetet gér. Detta for att vi enklare
ska kunna avlasta varandra och ha forstaelse for om man ibland behéver ta ledigt. Under nollningen
kommer det dven finnas ett schema sa att fosets medlemmar vet nir de forvantas arbeta. Det blir
dé enklare for personer att ta ledigt en dag samtidigt som det sékerstéller att nagon alltid kommer
kunna nérvara pa ett event.

o Foset for 6ppen diskussion med andra utskott och styrelsen for att gemensamt komma fram till hur
kommunikation och samarbetet bast fungerar. Detta i syfte att minska onddig arbetsborda, stress
och missforstand for samtliga parter.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att framja likabehandling ska kulturministeriet arbeta med att na ut till en sa stor malgrupp som
mojligt dér alla ska kidnna sig vilkomna pa deras event. De ska &ven uppmérksamma och arbeta med den
kultur som de har badde inom utskottet men ocksd utat mot sektionens medlemmar. Utdver detta lagga
fokus pa funktiondrerna inom utskottets hélsa och vidlmaende.

Mal for 2025:
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e Arbeta for vilmaendet hos utskottets funktionérer och minska stressnivan, bland annat genom att
ha principdiskussioner i bérjan av aret och ett utvirderingssamtal per termin med alla funktionérer.

e Arbeta for att saval interna som externa event ska bli s billiga som mojligt for sektionens med-
lemmar att delta pa.

e Jobba for att bibehalla och utveckla bredden péa verksamheten for att na olika méalgrupper och
dérmed arbeta for att inkludera fler sektionsmedlemmar pa utskottets evenemang. Det kan t.ex.
handla om att férsoka fa med dven de som inte ingar i ett stort kompisgéng, forsoka f& med fler
tjejer eller att motverka machokultur.

e Arbeta for att verksamheten ska na ut dven till internationella studenter. Detta genom att bland
annat se till att all information finns tillginglig pa engelska, ha engelska undertexter pa filmgyckel
samt att prata engelska pa sittningar och andra evenemang.

o Arbeta for att de engelska Oversdttningarna ska ges lika mycket utrymme och i stérsta mojliga méan
ge de internationella studenterna samma upplevelse genom att minska sprakbarridren.

e Genom gemensamma event som kick-offs och utbildningar arbeta for att cka sammanhallningen
inom hela utskottet. Arbeta for att alla delar av KM ska kénna sig lika delaktiga.

o Utskottet ska vara extra uppmérksamma pa sin roll som kulturbédrare under nollningen. Det &r
framforallt viktigt att reiseleiteriets “stone-face” &r en karaktir som endast varar under korta stun-
der och aldrig sker i personlig kontakt med nagon. Ingen sektionsmedlem ska paverkas negativt av
de traditioner eller den kultur som finns inom utskottet.

¢ Det ska vara nolltolerans mot alkoholhets pa utskottets evenemang. Detta genom att exempelvis en-
dast arrangera aktiviteter som kan genomforas utan alkohol och/eller erbjuda alkoholfria alternativ
som uppmuntras av utskottets funktionérer.

e Arbeta for att det saval inom som utanfor utskottet ska kdnnas okej och accepterat att vilja ett
alkoholfritt alternativ eller ldgga det pa sin egen niva.

o Uppmaérksamma och reflektera kring hur social status, bade mellan personer med samma poster och
mellan personer i de olika delutskotten inom kulturministeriet, kan paverka bade utskottets interna
kultur men ocksa kulturen pa hela sektionen. Detta skulle bidra till arbetet fér en inkluderande
kultur dér alla funktionérers insatser virderas lika pa sektionen.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néringslivsansvarig

FNU har i flera ar pratat om att bryta den macho/wall street- kultur som manga tidigare upplevt funnits
i utskottet. Detta haller alla med om har gatt bra och ingen av de som nu ar engagerade upplever detta
som ett problem, men i utskottets kommunikation utat till sektionen ar det fortfarande stort fokus pa
pengar och liknande och det ger intrycket av en ganska grabbig stdmning, vilket ar extra synd da det
inte faktiskt reflekterar verkligheten, men &nda skulle kunna avskrécka vissa fran att soka. Problemet
ar inte att detta kommuniceras i sig, det kan fortfarande vara roligt att skimta om, men nér det ar det
enda folk ser kan det skapa en felaktig bild.

Mal for 2025:

e Arbeta for att gd ifran financebro-stdmpeln och istéllet vara tydliga med den kultur utskottet
faktiskt har. Behover inte sluta med sddana gyckel, men arbeta med att bredda insynen i utskottet
genom att visa fler sidor och locka fler personer med olika bakgrund.

o Forsoka locka fler foretag som &r intresserade av Nano.

o Fortsatt behalla en avslappnad stdmning med lag press och stress sa att engagemanget inte kédnns
som ett jobb. For att uppratthélla detta, fokusera pa teambuilding och férsdka umgas mer.

o Presentera varierande gyckel som visar pa hur kul utskottet har och bredden i deras verksamhet.

e Arbeta med att visa upp att dven kvinnor dr vilkomna och har kul i utskottet.
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Processionen

Huvudansvarig: Sektionshérold

Processionen star for den ceremoniella verksamheten pé sektionen och arbetar bland annat med medaljut-
delningen. Processionen stravar efter att samtliga medlemmar ska ta del av den ceremoniella verksamheten
samt att utdelningen av medaljer ska ske baserat pa tidigare engagemang. Vid valet av sektionsmed-
lemmar som upptas i Hilbert Algs orden skall medaljkommitten agera objektivt utifran ordens stadgar
respektive policyn for utmérkelser. Vi vill ocksa att medlemskéren i stérre utstrackning forstar att urvalet
till orden &r objektiv och baserat pa engagemang.

Mal for 2025:

e Processionen ska uppfattas som tillmotesgaende och tillgdngliga i sitt sdtt och i sin kommunikation.

o Upptagande i Hilbert &lgs order ska ske pa ett rattvist och objektivt sitt enligt ett system samt en
helhetsbedémning som reflekterar ordens stadgar.

o Fortydliga for medlemskaren att urvalet till orden &r baserat pa ett objektivt podngsystem och inte
pa subjektiva kriterier.

Prylmasteriet

Huvudansvarig: Prylmaéstare

Prylmaésteriet designar i princip all den merch som séljs pa sektionen, samt har hand om uthyrning av
olika typer av verktyg till sektionens medlemmar. Utskottet striavar efter att vara nagonting for alla bade
i form av vilka marknaden riktar sig till men &ven nér det géller funktionérer i utskottet. Under aret vill
de fortsdtta arbeta pa en inkluderande och 6ppen kultur samt stréva efter att prylmésteriet ska vara ett
fortsatt stressfritt utskott for funktiondrerna.

Mal for 2025:

e Reklam till sektionen: Jobba for att sektionens medlemmar ska kdnna till tjainsterna som prylmés-
teriet erbjuder. Arbeta dven for att information ska né ut till studenter som &r mindre engagerade
pa sektionen. Kommunicera till sektionens medlemmar hur det ar att vara funktionér i utskottet.

e Jargong: Bade inom utskottet och vid kontakt med utomstaende skall ingen kédnna sig forminskad
for att de inte har kunskap eller erfarenhet om nigot (exempelvis verktyg eller designprogram).
Istéllet ska personen fa mojlighet att lara sig. Var extra tydlig med detta i samband med val, och
omformulera postbeskrivningar for att understryka att ingen tidigare erfarenhet kravs.

e Image: Se till att utskottet framstélls som inkluderande och vialkomnande for alla. Sdkerstall att
varenda person i utskottet kdnner sig bekvidm med hur utskottet kommunicerar utat i form av t.ex.
gyckel. Uppna detta genom att aktivt diskutera dessa fragor i utskottet.

o Kommunikation: Jobba aktivt med att bibehalla den positiva och vilkomnande stdmningen i ut-
skottet. Motarbeta eventuell negativ jargong och jobba for att funktiondrer ska kédnna sig trygga
med att berdtta om en eventuell incident. Vara 6ppna med att vi &r ménniskor med begrénsad
forméga och att vi gér misstag ibland.

o Diskutera stress: Forespraka Oppenhet angaende stress och se till att alla inom utskottet kdnner sig
trygga med att dela med sig av eventuell pafrestning som grundas i utskottets verksamhet. Att virna
fér varandras hilsa och maende och ddrmed hjilpa varandra med avlastning utifall funktionérer
skulle kénna sig 6vervéldigade av eller obekvima med arbetsbordan. Sikerstill att alla har en
personligen rimlig och héllbar arbetsborda, samt inflytande 6ver arbetsbordan.

e Prestationskrav: Jobba for att kulturen och arbetssidttet som stéller laga krav pa funktionérerna,
béde i férméga, prestation och delaktighet, bibehalls. Se till att prylmasteriet far fortsitta vara ett
relativt stressfritt utskott.
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e Mensskydd: Jobba for att det ska finnas mensskydd pa samtliga toaletter runt sektionens lokaler
(framst pa bottenplan vid Hilbert). Se till att det finns skyltar som anger kontaktuppgifter for att
komma med synpunkter eller rapportera att mensskydden tagit slut.

e Klddstorlekar: Nér klader kops in till forsdljning ska de kopas i inkluderande storlekar, och ska
séljas till samma pris. Jobba for att hitta nya och béttre metoder vid kladinkop.

e Design: Skdmt av lite frackare karaktir &r okej, men ska aldrig vara riktat mot marginaliserade
grupper, och i 6vrigt vara i linje med sektionens och kérens virdegrund.

o Sprak pa merch: Det ska strévas mot att alltid finnas nidgra mérken pa engelska.

o Jag-dr-rik-medaljen: Silj inte medaljerna under hosten. Det ar latt att nollorna/ettorna som &r
valdigt nya blir hetsade till att képa dem mot sin vilja.

e Sektionens delaktighet © merch: Se till att det gar att kontakta merchansvariga och att de &r lyhorda
for sektionens asikter. Integrera sektionen i design ibland.

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Sanningsministeriet &r ansvariga for att sektionens informationsspridning fungerar som den ska och sek-
tionens utseende ar enat. Pa grund av detta ligger ett ganska stort fokus pa att information verkligen nar
ut till alla sektionens medlemmar och att den information som skickas ut aterspeglar det dnskade syftet
samt sektionens virderingar. Eftersom utskottet dr mycket stort dr det viktigt att alla delar kdnner att
deras arbete uppskattas och att miljon i utskottet ar stressfri och trivsam.

Mal for 2025:

e Minimera intern stress och konflikt genom att planera tidigt och inte impulsivt ta pa sig arbete som
egentligen ar for mycket. Utover detta halla stark kommunikation inom delutskotten sa att arbetet
ger mer dn vad det tar och forblir ett roligt engagemang.

o Fokusera pa att alla sektionsmedlemmar ska fa nédvandig information. Detta uppnas genom att
fa med folk i Mattermost tidigt under nollningen, och att tillgdngliggéra information genom andra
medel sasom instagram eller genom affischering.

e Skapa en kultur dar det kidnns latt for sektionsmedlemmar att stélla fragor till de olika delarna av
utskottet genom att alltid halla en trevlig attityd och inte anvénda fér mycket jargong.

o Tydliggora vad som forvantas av utskottets medlemmar nar ett arbete inleds for att minimera stress.
Séarskilt bor det vara tydligt nér ett arbete forvantas vara klart.

Sekret Service

Huvudansvarig: Sekreterare

Sekret Service &ar ett utskott som bestar av olika typer av poster, representant i TLTH:s valndmnd,
SMO och LaBamba. Utskottet har en bred réckvidd pa exemelvis sektionsmétena, dér LaBamba spelar
en stodjande roll genom att tillhandahalla méaltider for sektionens medlemmar. Det priméra fokuset for
jamstéalldhetsarbetet fortséatter att ligga pa att sdkerstdlla inkluderande, effektiva och vilkomnande sek-
tionsmoten, men i ar finns det ocksa ett okat fokus pa intern sammanhallning, férdelning av arbetsbordan
och 6ppen kommunikation mellan de olika posterna inom utskottet.

Mal for 2025:

e Verka for ett sektionsméote av rimlig langd sa medlemmar kénner att de inte behover ldgga obefogad
tid pa motet, men att de 4nda far sina asikter horda.

e Verka for en bra fordelning av ordet under sektionsmoten sa nyare savil som mer erfarna sektions-
medlemmar far utrymme att uttrycka sig.
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e Uppmuntra samarbete och kommunikation mellan LaBamba och sekreteraren samt SMO och sek-
reteraren genom planerade moéten for att klargéra ansvarsomraden.

e Arbeta for att fordela arbetsuppgifterna effektivt, sirskilt under hektiska perioder, genom att pla-
nera i forvig och se till att ingen enskild person blir 6verbelastad.

o Fortsitta att erbjuda inkluderande matalternativ och se till att vegetariska behov tillgodoses.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexmaéstare

Utskottets mal ar att arrangera event som ska vara vidlkomnande och roliga att ga pa, och detta ska
gélla for alla. Sexmésteriet ska darfor stréva efter att bland annat arrangera event i olika prisklasser och
som véander sig till alla delar av sektionen. Utskottet ska ockséd prioritera alla funktiondrers valméende
och gemenskapen i hela gruppen. Sexmaésteriet ska arrangera evenemang i syfte att forstdrka den sociala
gemenskapen pa sektionen och motverka ensamhet hos medlemmar pa sektionen.

Mal for 2025:

e Maistarna ska vara 6ppna for och uppmuntra utviardering av alla delar av sexets verksamhet, bade
muntligt och skriftligt. Detta ska goras genom att efter varje sittning skicka ut en anonym skriftlig
enkat till alla sexmésteriets funktiondrer samt kontinuerligt fraga om feedback muntligt under
sittningar. De ska jobba for att skapa fordndringar dar det verkar behévas.

o Sexmésteriet ska aktivt arbeta for att alla ska kénna sig trygga och direkt veta var de kan védnda
sig om nagonting hinder under deras evenemang. Detta exempelvis genom att fortydliga detta i
presentationen i boérjan av sittningar.

o Sexmisteriet ska utvirdera hur géster pa deras evenemang upplever verksamheten. Detta ska goras
genom att nagra ganger per ar erbjuda sektionens medlemmar att svara pa ett anonymt formulér
dér de kan dela med sig av sina erfarenheter.

o Sexmésteriet ska striva efter att géster, oavsett matpreferens pa grund av etiska skél, religitsa
skél eller allergier, ska erbjudas likvirdig mat pa sexmaésteriets evenemang. Detta innebér &ven att
de som inte dricker alkohol ska erbjudas likviirdiga alternativ. Aven alla sexmésteriets jobbare ska
under arbetspass erbjudas ordentlig mat oavsett matpreferens.

o Sexmisteriet ska stréva efter att anordna evenemang som ar ekonomiskt tillgingliga for si manga
som mojligt genom att till exempel anordna evenemang i olika prisklasser.

o Utskottet ska arbeta for att de evenemang som sexmésteriet haller i ska vara till fér alla oberoende
av om man ar sektionsengagerad, medlem pa F-sektionen eller ibland kanske till och med fran nagon
annan sektion pa LTH.

« Utskottet ska arbeta for vilmaendet hos alla funktiondrer och minska stressnivan. Samt striava efter
att skapa en trygg och forlatande miljo dér det alltid &r okej att ta en paus, bade under ett aktivt
evenemang och fran engagemanget i sin helhet.

o Sexmésteriet ska uppehalla en 6ppen och smidig kommunikation med andra utskott kring lika-
behandling pa sektionen. Denna utskottsoverskridande verksamhet i likabehandlingsfragor ska ske
vid behov, det vill sdga da det uppstar specifika problem déar radfragning av lampligt utskott anses
givande.

o Utskottet ska stréva efter att halla i gemensamma interna kick-offs och liknande evenemang for att
bygga sammanhallning i hela utskottet.

e Arbeta for att verksamheten ska na ut dven till internationella studenter. Detta genom att bland
annat se till att all information finns tillgdnglig pa engelska, att alla filmgyckel ska ha engelska
undertexter nar de skickas in till sangférménnen samt att prata engelska pa sittningar och andra
evenemang,.
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e Arbeta for att de engelska Oversittningarna ska ges lika mycket utrymme och i storsta méjliga méan
ge de internationella studenterna samma upplevelse genom att minska sprakbarridren.

o Sexmésteriet ska stréva efter att sittningar ska vara anpassningsbara for s& manga gister som
mojligt. Ett exempel pa det ar att géster med funktionsvariationer sa som horselnedsittning ska
ha mojligheten att sitta ndrmare scenen eller liknande.

e Arbeta for att jobbarna ska vara mer inkluderade i hela sexets verksamhet sdsom exempelvis merch
och sociala medier.

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

For att ett program ska vara av hég kvalitet ar likabehandling en vésentlig del. Alla sektionens program
ska studiebevakas och alla studenter ska kénna sig representerade, dven icke sektionsmedlemmar. Aven
studiesocial hélsa ska framjas genom studieradets arbete, dar en viktig del &r samarbete med resterande
TLTH och LTH. Samtidigt maste funktiondrernas vilmaende sidkerstéllas genom att se till att alltfér
mycket ansvar inte ldggs pa en individ.

Mal for 2025:

o Uppréitthalla en kultur dér vilmaende diskuteras och arbetsuppgifter fordelas for att minska ar-
betsbelastningen.

e Samarbeta med likabehandlingsutskottet for att halla pluggkvéllar som framjar studenternas vél-
befinnande.

o Hjilpa till, stotta och utbilda kursombuden infér deras LP-mo&ten. Arbeta med transparent och
béttre kommunikation kring kursombud och deras roll.

e Arbeta for att na ut till studenter som inte ar aktiva i sektionen, t.ex. med hjalp av programled-
ningen.

o Fokusera pa studiebevakning av MMSR, MFOT och MNAV masters.
e Undersoka mojligheten att studiebevaka LASCALA.

e Arbeta mot mer samldsning mellan nano och FPi.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Valberedningen &r viktig i alla demokratiska organisationer, men har ocksa ett stort ansvar och mycket
makt. Valberedningens viktigaste uppgift dr att jamfora kandidaters kompetens samt lagga ett forslag pa
vilka de tycker &r mest ldmpade for de poster som ska tillsdttas. Detta for att underldtta sektionsmotets
uppgift att rosta fram kandidaterna, och ge de rostande det underlag som behovs for att kunna gora ett
informerat val. Valberedningen har alltsd mycket makt Gver processen, och ddrmed ett ansvar att forsoka
vara opartiska i sina nomineringar for att valet ska ga rétt till. Om valberedningen genom sitt arbete
upptécker att det finns normer som paverkar vilka som soker sig till fortroendeuppdrag, exempelvis pro-
gram eller arskurs, dr detta en viktig kunskap som bor foras vidare till styrelsen och andra nyckelpersoner
pa sektionen.

Mal for 2025:

e Ha samma valberedningsledamoter pa intervjuer till samma post.
o Tydligt annonsera nér valet 6ppnar och stanger pa savil svenska som engelska.

o Erbjuda intervjuer pa engelska och pa distans i de fall d& det 6nskas av kandidaten.
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o Informera nomineringsgrupperna hur valen dir valberedningen inte dr med ska ga till.
¢ Inte intervjua kandidater som ledamoéterna i valberedningen har en néra personlig relation till.

e Se till att i storsta mojliga man vélja kandidater som har en sund syn kring arbetsbelastning pa
storre ansvarsposter.

e I samrad med likabehandligsutskottet se 6ver den allménna kravprofilen.
o Sikerstélla att valberedningen dr medvetna om vilken makt de har 6ver valen.
o Halla i event, framfora gyckel, sitta i kaféet, etc. for att cka utskottets synlighet.

e Sprida mer lattforstaelig information om valet till sektionsmedlemmar genom att exempelvis sétta
upp planscher med tidslinje 6ver valprocessen.

e Publicera nomineringar pa savil svenska som engelska for att inkludera icke-svensktalande sektions-
medlemmar.
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