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Motion
angående revidering av likabehandlingsplanen

Bakgrund

Enligt nuvarande reglemente (§ 5.3 Åligganden) ska styrelsen upprätta en likabehandlingsplan i samråd
med likabehandlingsutskottet senast till det första styrelsemötet i april varje år. I likabehandlingspoli-
cyn framgår dessutom att likabehandlingsutskottet, tillsammans med styrelsen och huvudansvariga för
ansvarsområdena, ska utvärdera likabehandlingsplanen under slutet av varje termin och revidera likabe-
handlingsplanen med fastställande senast första styrelsemötet i april.

Detta innebär att likabehandlingsplanen revideras och beslutas innan de nyvalda utskotten för höstter-
minen har påbörjat sitt arbete. Följden blir att de utskott som väljs in under VT inte får möjlighet att
påverka eller vara delaktiga i framtagandet av den likabehandlingsplan som ska gälla under början av
deras mandatperiod. Istället tvingas de följa en plan som tagits fram av deras föregångare, vilket kan
leda till att planen inte speglar de nya utskottens behov eller prioriteringar.

För att säkerställa att likabehandlingsplanen blir ett dokument som speglar aktuella behov och perspek-
tiv, bör varje nytt utskott få möjlighet att diskutera och revidera likabehandlingsplanen i början av sin
mandatperiod och revidera likabehandlingsplanen med fastställande senast första styrelsemötet i novem-
ber för de utskott vars utskottsordförande väljs in på VT och fortsatt första styrelsemötet i april för
de utskott vars utskottsordförande väljs in på HT. Det vill säga att varje utskotts likabehandlingsplan
fortsatt ska revideras en gång om året men kommer att publiceras en likabehandlingsplan per termin.

Denna förändring skulle stärka utskottens delaktighet och inflytande över den plan som ska vägleda deras
arbete under verksamhetsåret, och samtidigt säkerställa att planen är relevant och uppdaterad utifrån
de aktuella utskottens perspektiv och erfarenheter.

Yrkande

Vi yrkar därför

att i Reglamentet under § 5.3 Åligganden (b) ändra till följande: upprätta en likabehandlingsplan
i samråd med likabehandlingsutskottet senast det första styrelsemötet i april samt det första
styrelsemötet i november varje år

att i Policy för likabehandling under rubriken Likabehandlingsplan ändra sista meningen till föl-
jande: Likabehandlingsutskottet ska i samråd med styrelsen och huvudansvariga för ansvars-
områdena utföra en utvärdering av likabehandlingsplanen under slutet av varje termin. De ska
även revidera likabehandlingsplanen senast till det första styrelsemötet i april varje år för de
utskott där utskottsordföranden väljs in under HT samt revidera likabehandlingsplanen för de
utskott där utskottsordförande väljs in under VT senast till det första styrelsemötet i november
varje år.
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