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1 Bakgrund

Hantering av persondrenden ar en av de mest kénsliga uppgifter som funktionirer pa F-sektionen kan
stéllas infor. Savéil de som ar berérda av drendet som de som hanterar dem befinner sig i utsatt situa-
tion med oerhért manga och svara omstédndigheter att ta hdansyn till; bl.a. hantering av personuppgifter,
inblandades personliga integritet och drendets konfidentialitet. Sarskilt utsatt dr 6verfoset som ska tol-
ka nollningskontraktet och hantera brott mot detsamma, och som tidigare helt saknat vigledning och
prejudikat i de svara 6verviganden/beslut som denne forvintas gora/fatta.

Dérutover ar dokumentation av personirenden och brott mot nollningskontrakt nagot som inte reglerats
tidigare, utan helt fatt skotas av dem som ansvarar for hanteringen av dessa. Riktlinjer for detta &r
oerhort viktiga for att drenden ska kunna hanteras konsekvent, samt for att berérda parters personliga
integritet ska kunna bevaras i stérsta mojliga man.

2 Syfte

Detta dokument syftar till att ge stod och végledning i hanteringen av personirenden, samt reglera hur
dokumentation av dessa fors pa sektionen. Riktlinjen finns till fér savdl de som hanterar persondrendet
som dess berdrda parter, for att processen ska kunna anses Gverskadlig och forstaelig.

Denna riktlinje syftar likaval till att 6ka transparensen kring hanteringen av brott mot nollningskontrak-
tet, samt att ge stod och véigledning &t 6verfoset i detta.

3 Anmarkning

Medlemmar uppmuntras, utéver nedan listade drenden, att informera om eller be om hjélp och stéd under
héndelser eller situationer som anses jobbiga eller svarhanterliga. Exempel pa sddana kan vara psykisk
ohélsa hos sig sjilv eller annan, konflikter eller intriaffandet av omvélvande upplevelse pa privat plan;
F-sektionen har som mal att vara behjalplig och erbjuda stéd, och vid behov vagledning till professionell
hjélp, utifran bésta férmaga. Dessa drenden hanteras ddremot mer varierande och avhandlas inte i denna
riktlinje.

4 Personarende

Personérenden ar ytterst kédnsliga och ska hanteras med konfidentialitet och storsta mojliga hédnsyn till
personlig integritet. Hanteringen av persondrenden pa sektionen ansvaras for och leds av sektionens
studerandeskydds-/likabehandlingsombud. Hantering och beslutsfattande sker i enlighet med Teknolog-
karens Policy for entledigande och avstdngning, vilken ocksa hénvisas till for vidare lasning i fragan.

41 Information till funktionarer

Samtliga funktiondrer ska informeras om detta dokument i samband med tilltrddande av sin post.

4.2 Rapportering
Vid misstanke eller vetskap om:

e brott mot sektionens alt. Teknologkarens styrdokument eller virdegrund

e brott mot svensk lag som pa nagot sett kan anses paverka individens fortroende eller lamplighet
som aktiv sektionsmedlem, alternativt som i nagot avseende paverkar medlemmens méjlighet eller
lamplighet att fullgéra eventuella uppdrag pa F-sektionen eller Teknologkiren
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o trakasserier, diskriminering eller annat krankande och olampligt beteende

¢ beteende som enligt Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning bor resultera i ndgon
form av pafoljd

bor sektionens likabehandlingsombud informeras snarast mojligt.

Medlemmar uppmuntras att rapportera alla oegentligheter som forekommer, antingen till sektionen eller
direkt till Teknologkaren.

Rapportering kan goras pa valfritt vis, men bor goras med hénsyn tagen till eventuellt berérda individer
vad géller diskretion och integritet. Rapportoren ska alltid ha mdojlighet att forbli anonym, &ven fér den
eller dem som hanterar &rendet.

4.3 Hantering

Foljande avsnitt baseras pa Teknologkarens Guide for hantering av personérenden och avser drenden som
ska behandlas i enlighet med Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning. Hanteringen ska
i alla avseenden skétas med utgangspunkt i de berérda individernas énskemal.

4.3.1 Arende inkommer

Information i ett drende inkommer i de flesta fall genom att ordférande eller studerandeskydds- /likabe-
handlingsombud blir kontaktade. Ovriga funktionérer bér hinvisa drendet vidare till dem.

Det ombud som blir kontaktat avgér om denne kan hantera drendet pa egen hand eller om denne bor
involvera 6vriga likvirdiga ombud. Ombuden uppmuntras att overligga drenden med varandra for att
hanteringen ska skotas korrekt. Det dr dock av storsta vikt att halla kretsen av informerade personer sa
liten som det ar absolut mojligt, for att virna den personliga integriteten.

Ombuden bor i drenden soka kontakt med berorda parter, fér informationsinsamling och diskussioner
om hur drendet ska tas vidare. Ombuden gor sedan en bedomning om &rendet bor hanteras utifran
Teknologkarens Policy for entledigande och avstiangning. Involverade individer har alltid rétt att begéra
att drendet gar igenom en sadan process.

4.3.2 Arende gar till styrelsen

Om ett drende tas vidare till styrelsen ska styrelsepreses och ordférande informeras. Dérefter sker foljande:

o Styrelsepreses kommer med styrelsen att besluta om tid och plats fér ett styrelsesammantrade.
Sammantrddet ska hallas bakom lyckta dérrar och dess handlingars tillgdnglighet regleras av Tek-
nologkarens Policy for entledigande och avstdngning.

e Den som inkommit med &rendet skickar in en motion med fullstdndig bakgrund, som redogor for
situationen och omstandigheter, samt ett yrkande pa atgird. Styrelsepreses sammanstéller full-
standiga moteshandlingar med kallelse, dagordning och motion som ska skickas ut i enlighet med
Teknologkérens Policy fér entledigande och avstingning.

e Ordférande ska per telefon kontakta berdrda parter, samt den som inkommit med drendet, med
information om &rendet, tillvigagangssatt for processens samt de bestdmmelser som géller fér han-
teringen. Ordférande informerar om och bjuder in aktuella personer att medverka pa styrelsemétet,
samt ger personen mojlighet att stilla fragor. Direkt efter samtalet skickas fullstdndiga handlingar
for styrelsemotet och en kopia av Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning ut till
aktuella personer. Kontakten ska tas utanfér skoltid och ej infér eller under en av F-sektionen eller
Teknologkéaren arrangerad aktivitet. Kontakten ska inte heller tas for sent pa dygnet, d& de som
kontaktas ska ha mdjlighet att bearbeta samtalets innehdll innan natten.

o Styrelsepreses ska skicka ut handlingar till styrelsen, likt infor ett ordinarie méte. Handlingarna ska
dven skickas till karstyrelseordférande.
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4.3.3 Under och efter motet

Arenden som inkommit till styrelsen behandlas pa ett extrainsatt styrelseméte, for vilket foljande géller:

o Mbotet bor hallas pa avskild plats och endast behandla avsett drende.

¢ Under motet ska samtliga parter ha mojlighet att yttra sig och beskriva sin bild av drendet. Parterna
ska dven erbjudas mojlighet att ta med valfri person som stod, alternativt be ndgon annan féra ens
talan om vederborande ej kan eller vill ndrvara pa motet i egen person.

o Efter anféranden och fragestund ska alla som ej ingar i styrelsen lamna salen och s haller styrelsen
diskussion och fattar beslut utan andra nérvarande.

o Néar motet avslutats ska ordférande kontakta samtliga parter i d&rendet per telefon for att meddela
beslutet och ge mojlighet till fragor.

o Protokoll och eventuella bilagor frin motet (exempelvis en skriftlig varning) skickas dérefter ut till
de involverade, men forblir sekretessbelagda for andra personer.

e Ordférande ska spara motesprotokoll med innehéllande beslutsformulering och eventuell skriftlig
varning i mappen ”Beslut i personérenden” pa sin Google Drive, i enlighet med avsnitt 4.5.

o [-sektionens likabehandlingsombud ska f6lja upp arendet med beroérda parter och erbjuda eventuellt
stéd och hjilp som vederboérande kan ténkas behova.

4.4 Overklagan

Overklagan dr mojlig och ska i sidana fall goras enligt bestdmmelser i Teknologkérens Policy for entle-
digande och avstangning.

4.5 Dokumentation

I drenden som avslutas utan att tas vidare eller limnas utan atgérd ska ingen dokumentation sparas. I
drenden som leder till atgérd ska endast nédviandig information sparas, sisom md&tesprotokoll med inne-
hallande beslutsformulering. Beslutsformuleringen ska innehalla vilket beslut som fattats, vem beslutet
géller samt en kort motivering, utan ingdende detaljer, kring varfor beslutet fattats. (Motiveringen kan
exempelvis ange héndelsens natur - om det rort sig om vald eller sexuella trakasserier - men inte detaljer
som hur detta hént, antal ganger etc.) Om en skriftlig varning utdelats bor dven denna sparas. Inga 6vriga
handlingar eller beskrivningar av diskussioner eller liknande ska sparas. Denna dokumentation ska sparas
i en mapp (”Beslut i persondrenden”) pa ordférandens Google Drive, som endast sittande ordférande far
ha tillgang till. Ordforande dger, vid behov, ritt att dela information ur denna mapp till F-sektionens
likabehandlingsombud. Ordférande dger dven ratt att dela information ur denna mapp till de personer
som &ar nodvandigt for att kunna verkstélla eller folja upp ett beslut. Detta ska alltid goras sa begransat
som mojligt, bade sett till vilken information som delas och till vilka den delas.

Utover detta kan viss anonymiserad information om tidigare drenden sparas. Dokumentationen far varken
innehalla information om namn eller andra uppgifter som kan anvindas for att hérleda det aktuella
drendet eller dess berérda individer. Denna anonyma dokumentation sparas inte for att drenden ska
kunna foljas upp eller anvindas i efterkommande &renden, utan endast fér att ge dem som hanterar
personédrenden i framtiden en bild av vad som kan intréiffa och végledning i hur sddana drenden kan
hanteras. Denna dokumentation ska sparas i en mapp (”"Personirenden”) pa ordférandens Google Drive
som endast sittande ordférande och likabehandlingsombud far ha tillgang till.

451 Overlamning

Vid &verlamning till tilltrddande funktionér ska endast nédvindig information vidareldmnas. Ordféran-
de och likabehandlingsombud ska delas information om de drenden som kan anses relevanta for deras
kommande arbete och funktion pa F-sektionen. Anonymiserade drenden anviands i utbildningssyfte, for
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att forbereda dem som tar emot och hanterar persondrenden infér kommande arbete. I de fall ett drende
ar pagaende och kraver fortsatt hantering, risk foreligger att &drendet blir aterkommande eller av annan
anledning sa kréver, kan drendet 6verlamnas med fullstdndig information. Ordférande har alltid tillgdng
till beslut som fattats i tidigare drenden och finns dokumenterade i mappen "Beslut i persondrenden” pa
dennes Google Drive.

I de fall en medlem p& F-sektionen byter sektion inom TLTH kan ordféranden vilja att éverlimna de
eventuella beslut som fattats gillande personen ifraga till ordféranden pa denne medlemmens nya sektion.

4.5.2 Hurldnge dokumentation sparas

Dokumentation av personidrenden sparas sa ldnge den dr relevant. Information i &renden dér beslut
fattats och som sparas i mappen ”Beslut i persondrenden” pa ordférandens Google Drive far sparas sa
linge den person eller de personer som beslutet géller &r medlem/medlemmar pa sektionen. Anonymiserad
information som sparas i mappen ”Persondrenden” far sparas sa linge den anses relevant.

4.5.3 Likabehandlingsombudens egna dokumentation

Likabehandlingsombuden pa F-sektionen kan sjilva dokumentera relevanta hindelser/drenden som in-
kommer till dem under deras mandatperiod, for att underlatta deras egna arbete och fa kontinuitet i
detsamma. Denna dokumentation kan exempelvis innehalla anteckningar fran samtal och far, vid be-
hov, endast delas med de som hanterar aktuellt drende. Dokumentationen ska endast Gverlamnas till
eftertrddare i det fall drendet dr pagédende och informationen kréavs for att mojliggora fortsatt adekvat
hantering.

4.6 Folid av tidigare personarende

En medlem som fatt beslut om atgérd fattat angaende sig ska i regel ater betraktas som gemene medlem
efter det att atgirden fullfoljts.

5 Brott mot nollningskontrakt

Nollningskontraktet &dr ett avtal som alla nollningsvolontérer och funktiondrer med en aktiv roll under
nollningen skriver pa. Kontraktet finns till for att skydda nollor, medfunktionérer och sektionen som
organisation mot oonskade héndelser. I kontraktet som funktionérerna skriver pa utgors karens motpart
av NolleGeneralen (Kérordférande om NolleGeneral dr vakantsatt) samt sektionens sadan av aktuellt
overfos. Det &r enligt avtalet endast dessa som har rétt att tolka nollningskontraktet och vad som utgor
ett brott mot detta.

Foljande avsnitt syftar till att ge vigledning och exemplifiera hur nollningskontraktet kan tolkas samt hur
hantering och dokumentation av brott mot nollningskontraktet bor ske. Dessa riktlinjer kan ej nyttjas
som stod for att motsdtta sig den tolkning aktuellt Gverfés gjort, utan om riktlinjen pa nagon punkt
star i strid med 6verfosets tolkning av nollningskontraktet géller Gverfosets tolkning. Kommunikationen
i drenden sker genom 6verfoset, samvetsméstare eller ordféranden.

5.1 Information till funktion&rer och volontarer

Samtliga funktionérer och volontédrer som ska underteckna nollningskontraktet ska informeras om detta
dokument innan det gors. Det bor dven informeras om pé fadderutbildning och liknande.

5.2 Rapportering

Alla med vetskap om nollningskontraktets innehall ska, enligt avtalet, vid minsta misstanke om brott
mot avtalet rapportera detta till 6verfoset.
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Om en medlem som ingatt avtal enligt nollningskontraktet avstar fran att kontakta vederbérandes Over-
fos/Overphgs/OverpHps/Dwerphgs vid misstanke om brott mot nollningskontraktet, bor en varning ges
om misstanken motsvarar en brott som ger varning som pafoljd. Att avsta fran rapportering av misstanke
om brott mot nollningskontraktet vars pafoljd ar avstdngning bor pafoljden ocksé bli avstdngning.

Medlemmar uppmuntras att rapportera alla oegentligheter som férekommer, antingen till sektionen eller
direkt till Teknologkaren.

Rapportering kan goras pa valfritt vis, men bor goras med hénsyn tagen till eventuellt berérda individer
vad géller diskretion och integritet. Rapportoren ska alltid ha mdéjlighet att forbli anonym, dven for den
eller dem som hanterar drendet.

5.3 Hantering

Foljande avsnitt ger en 6vergripande beskrivning av hur F-sektionen énskar hantera brott mot nollnings-
kontraktet, men da dessa drenden ofta inkommer och behdver behandlas skyndsamt kan tillvigagangs-
séttet variera utifran situation.

5.3.1 Arende inkommer

Information i ett drende inkommer i de flesta fall genom att ordférande, studerandeskydds- /likabehand-
lingsombud eller f6s blir kontaktade. Ovriga funktionirer bér hiinvisa drendet vidare till dem.

Overfos ska med en ging informeras om samtliga drenden som inkommer. Denne bér, d& méjlighet finns,
overldgga med ordférande/likabehandlingsombud om hur drendet ska hanteras och vem som ska leda
arbetet. Det dr dock av storsta vikt att halla kretsen av informerade personer sa liten som det &r absolut
mojligt, for att virna den personliga integriteten.

Den som hanterar drendet bor soka kontakt med berdérda parter, for informationsinsamling och diskus-
sion om hur #drendet ska tas vidare. Overféset gor sedan, tillsammans med den som fran kiren star pa
kontraktet, en bedémning om dessa anser det intréiffade vara ett brott mot nollningskontraktet Ombuden
gbr samtidigt en bedémning om drendet bor hanteras utifran Teknologkarens Policy for entledigande och
avstdngning. Involverade individer har alltid rétt att begira att drendet gar igenom en sadan process.
Om &drendet tas vidare till styrelsen genomgas hantering i enlighet med avsnitt 4, eventuellt parallellt
med nedan process som leds av F-sektionens 6verfos.

5.3.2 Beslutsfattande

Om F-sektionens sittande 6verfos, tillsammans med den fran kiren som star pa kontraktet, anser att
drendet utgor ett brott mot nollningskontraktet beslutar dessa om lamplig atgird. Overfoset uppmuntras
att rddgora med ordforande och/eller likabehandlingsombud infor att ett beslut om atgird fattas, men
det ar alltid 6verfoset som fattar det faktiska beslutet.

For ett beslut om atgérd vid brott mot nollningskontrakt géller f6ljande:
o Beslutet fattas av F-sektionens sittande dverfos (eller den som skrivit pa nollningskontraktet for
sektionens rakning) utanfér mote.
e Beslut om atgéird ska formuleras skriftligen.
o Beslutet ska meddelas berérda parter muntligen av 6verfoset.

o [-sektionens ordférande och likabehandlingsombud ska informeras om beslutet efter att det har
fattats.

o Beslutet ska forbli sekretessbelagt for andra personer och karordférande avgér ifall ytterligare funk-
tionéarer, personer eller organ behéver bli informerade om ett sidant beslut. Beslutet far delas med
F-sektionens styrelse i det fall drendet ska behandlas enligt Teknologkarens Policy for entledigande
och avstédngning, se avsnitt 4.
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o Samtliga beslut om atgérd som fattas vid brott mot nollningskontrakt vinner laga kraft omedelbart
och behover varken justeras eller stadfidstas av annan instans.

¢ Beslut om att stdnga av funktiondr ska informeras till Karordférande och Nollegeneral.

5.3.3 Efter beslut och uppfdljning

Efter att ett beslut om atgédrd har fattats ska foljande ske:
o Overféset ska dokumentera beslutet i enlighet med mallen i avsnitt 5.10. Detta dokument ska
skickas till den som beslut om atgérd fattats géllande.

e Ordférande ska spara dokumentation av beslutet i mappen "Brott mot nollningskontrakt” pa sin
Google Drive, i enlighet med avsnitt 5.6.

o F-sektionens likabehandlingsombud ska folja upp arendet med beroérda parter och erbjuda eventuellt
stdd och hjélp som vederborande kan ténkas behova.

5.4 Grunder for pafdlid

Foljande kan av 6verfoset anvandas som végledning vid beslutsfattande i samband med hantering av ett
brott mot nollningskontraktet.

5.4.1 Varning

En varning utdelas vid mindre forseelser och mildare brott mot nollningskontraktet. Syftet &r att in-
formera om den begangna overtridelsen och att tydligt kommunicera potentiella konsekvenser om det
aktuella beteendet inte forédndras.

Exempel pa situationer dar en funktiondr kan tilldelas en varning:

o Hets mot andra sektioner

o Bristande respekt mot andra personer

o Bristande respekt for alkoholfria evenemang och en sund alkoholkultur
o Bristande respekt for fadderrollen

o Bristande respekt for eller hérsamhet och efterlevnad av direktiv fran eventansvariga

5.4.2 Avstangning

En avstidngning fran nollningen utdelas vid allvarliga forseelser och brott mot nollningskontraktet. Av-
stangningen innebér uteslutning fran deltagande i samtliga aterstaende nollningsevenemang och entledi-
gande fran samtliga poster kopplade till nollningen. Personen blir ej entledigad fran ordinarie funktio-
narsposter och blir heller ej utesluten fran annan sektions- eller karverksamhet.

Exempel pa situationer dér en funktiondr kan stdngas av fran fortsatt medverkan under nollningen:

o Fortsatt olampligt beteende trots tidigare varning

o Individen har haft nagon form av intimt umgénge, gjort romantiska inviter, sokt intim kontakt eller
utfort andra handlingar med sexuella avsikter mot nollan

¢ Individen har utsatt andra medlemmar for trakasserier eller annat krankande beteende
o Overtriadelse mot alkoholbestimmelser

o Bristande respekt for fadderrollen
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¢ Brott mot eller uppmuntran av brott mot svensk lag som pa nagot sett kan anses paverka individens
fortroende eller lamplighet som nollningsfunktionér/-volontér.

o Brott mot F-sektionens viardegrund

5.5 Overklagan

Om o6verklagan &r mojlig och hur den i sadana fall gors regleras av nollningskontraktet. Oavsett skrivelse
i nollningskontraktet kan drendet dock genomgé processen som géller 6vriga personérenden i enlighet
med avsnitt 4.

5.6 Dokumentation

I drenden som avslutas utan att tas vidare eller limnas utan atgérd ska ingen dokumentation sparas. I
darenden som leder till atgdrd ska endast nédvéndig information sparas. Detta inkluderar:

¢ Beslut innehallande beslutsformulering. Beslutsformuleringen ska innehalla vilket beslut som fat-
tats, vem beslutet géller samt en kort motivering, utan ingdende detaljer, kring varfor beslutet
fattats. (Motiveringen kan exempelvis ange héndelsens natur - om det rort sig om vald eller sexu-
ella trakasserier - men inte detaljer som hur detta hént, antal gdnger etc.)

o En ifylld version av mallen i avsnitt 5.10.
¢ Nollningskontrakt undertecknat den som det fattats beslut om atgéard mot.

e Om en skriftlig varning utdelats boér &ven denna sparas.

Om en héndelse leder till att beslut fattas mot flera individer ska samma dokumentation uppréittas for
varje enskild individ.

Inga 6vriga handlingar eller beskrivningar av diskussioner eller liknande ska sparas. Denna dokumentation
ska sparas i en mapp ("Brott mot nollningskontrakt”) pa ordférandens Google Drive, som endast sittande
ordférande, likabehandlingsombud och &verfos far ha tillgang till. Ordférande och 6verfos dger dven ratt
att dela information ur denna mapp till de personer som ar nédvandigt for att kunna verkstélla eller folja
upp ett beslut. Detta ska alltid goras sa begrdnsat som mojligt, bade sett till vilken information som
delas och till vilka den delas.

Utover detta kan viss anonymiserad information om tidigare drenden sparas. Dokumentationen far varken
innehalla information om namn eller andra uppgifter som kan anvéndas for att hérleda det aktuella
arendet eller dess berorda individer. Denna anonyma dokumentation sparas inte for att drenden ska
kunna foljas upp eller anvindas i efterkommande &renden, utan endast fér att ge dem som hanterar
personédrenden i framtiden en bild av vad som kan intréiffa och végledning i hur sddana drenden kan
hanteras. Denna dokumentation ska sparas i en mapp ("Exempelfall: Brott mot nollningkontrakt”) pa
ordférandens Google Drive som endast sittande ordférande, likabehandlingsombud och 6verfos far ha
tillgang till.

5.6.1 Overlamning

Vid 6verlamning till tilltradande funktionér ska endast nédvandig information vidareldmnas. Ordférande,
likabehandlingsombud och 6verfés delas information om de drenden som kan anses relevanta for deras
kommande arbete och funktion pa F-sektionen. Detta inkluderar de beslut om atgard som fattats vid brott
om nollningskontrakt tidigare ar. Enbart sjdlva beslutet ska 6verlamnas och inte det ifyllda dokumentet
enligt mallen i avsnitt 5.10.

Anonymiserade drenden anvinds i utbildningssyfte, for att forbereda dem som tar emot och hanterar
brott mot nollningskontrakt infér kommande arbete.

I de fall en medlem pa F-sektionen byter sektion inom TLTH kan ordféranden och éverfos vilja att
Overlamna de eventuella beslut som fattats géllande personen ifraga till ordféranden och &Gverfos pa
dennes nya sektion.
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Overlimning av relevanta irenden ska goras till tilltridande 6verfos, likabehandlingsombud och ordfo-
rande innan det att styrelsens mellanliggande valmoéte pa héstterminen dger rum.

5.6.2 Hur lange dokumentation sparas

Dokumentation av brott mot nollningskontraktet sparas sa linge den ar relevant. Information i &renden
déar beslut fattats och som sparas i mappen "Brott mot nollningskontrakt” pa ordférandens Google
Drive far sparas si linge den person eller de personer som beslutet géiller d&r medlem/medlemmar pa
sektionen. Daremot ska det ifyllda dokumentet enligt mallen i avsnitt 5.10 raderas efter avslutad nollning.
Anonymiserad information som sparas i mappen "Exempelfall: Brott mot nollningkontrakt” far sparas
s& ldnge den anses relevant.

5.6.3 Overfosets egen dokumentation

Overfoset pa F-sektionen kan sjilv dokumentera relevanta hindelser/drenden som inkommer till dem
under dennes mandatperiod, for att underldtta sitt eget arbete och fa kontinuitet i detsamma. Denna
dokumentation kan exempelvis innehalla anteckningar fran samtal och far, vid behov, endast delas med
de som hanterar aktuellt drende. Dokumentationen far endast overlamnas till eftertrddare i det fall
drendet ar pagaende och informationen kravs for att mojliggora fortsatt adekvat hantering. Om siddan
dokumentation overlamnas ska F-sektionens ordférande och/eller likabehandlingsombud informeras om
detta.

5.7 Brott mot nollningskontrakt som uppdagas efter avslutad nollning

Om kénnedom fas géllande ett brott mot nollningskontraktet som begatts under en redan avslutad
nollning ar det upp till F-sektionens sittande 6verfos att gora en bedémning om drendet dr av sddan
karaktér att det ska behandlas i enlighet med avsnitt 5.3.

I de fall det ar det sittande 6verfoset som ocksa var den som undertecknade nollningskontraktet, for F-
sektionens rakning gentemot den person som begatt kontraktsbrottet, for den nollning da brottet begicks,
blir en eventuell paféljd mest symbolisk, men dokumenteras for eftertriadande 6verfos att ta stallning till
huruvida den felande individens agerande ska komma att paverka dennes engagemang under kommande
nollningar. I de fall ett nytt overfos har hunnit tilltrida bor F-sektionens sittande éverfos radgora med
det 6verfos som undertecknade nollningskontraktet, for F-sektionens rakning gentemot den person som
begatt kontraktsbrottet, for den nollning da brottet begicks. Vid behov bor F-sektionens sittande 6verfos
dven radgora med sittande Karordférande eller NolleGeneral i drendet. En eventuell paféljd kan da anses
gélla under den nollning som intraffar under F-sektionens sittande overfos mandatperiod. Det ar med
andra ord alltid det sittande O6verfoset som fattar beslut om vilka eventuella paféljder som géller under
den nollning som infaller under dennes mandatperiod.

Om F-sektionens sittande 6verfos gor bedomningen att aktuellt brott mot nollningskontraktet bor resul-
tera i ndgon typ av pafoljd ska drendet hanteras i enlighet med avsnitt 5.3. Arendet ska hanteras med
utgadngspunkt i det nollningskontrakt som undertecknades for den nollning d& brottet begicks.

Arendet ska dokumenteras i enlighet med avsnitt 5.6. Om drendet hanteras av det éverfés som ocksa
undertecknade nollningskontraktet, for F-sektionens riakning gentemot den person som begatt kontrakts-
brottet, for den nollning da brottet begicks (alltsd senare samma kalenderar) ska enbart den dokumen-
tation som enligt avsnitt 5.6.1 6verlamnas till eftertrddande 6verfos sparas efter att drendet avslutats.
Om &rendet inte hanteras av det dverfos som ocksd undertecknade nollningskontraktet, for F-sektionens
rikning gentemot den person som begétt kontraktsbrottet, for den nollning da brottet begicks (alltsa
under senare kalenderar) far dokumentationen sparas i enlighet med avsnitt 5.6.2, alltsa tills det arets
nollning avslutats.

5.8 Funktionar som tidigare brutit mot nollningskontraktet

Det ar upp till parterna i nollningskontraktet (6verfoset for F-sektionens rikning) att avgora om ett brott
mot nollningskontraktet som begatts under tidigare nollning ska paverka engagemanget i kommande
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nollning.

Om overfoset beslutar att en medlem inte ska tillatas skriva under aktuellt ars nollningskontrakt, och
foljaktligen nekas deltagande under det arets nollning, pa grund av tidigare brott mot nollningskontrakt,
ska medlemmen informeras skriftligen innan det att val av nollningsfunktionérer /-volontérer offentliggors.
Medlemmen ska dessutom ges mojlighet att forklara det intridffade innan det att ett sadant beslut fattas
av 6verfoset.

5.9 Revidering av riktlinje

Denna del (kapitel 5) av riktlinjen ska varje var ses 6ver och vid behov revideras av 6verfoset, eftersom
kontraktet kan genomgd forandring fran ar till ar och 6verfoset utifran detta kan gora olika bedémningar.
Detta bor goras i god tid innan nollningskontraktet skickas ut for underskrift till nollningens medverkande.

5.10 Mall f6r dokumentation vid brott mot nollningskontrakt

Denna mall for dokumentation vid brott mot nollningskontraktet ska fyllas i av Gverfoset (eventuellt
tillsammans med den som leder arbetet med hanteringen av aktuellt &drende) i direkt anslutning till
hanteringen av det intraffade. Dokumentet syftar till att ge overfoset beslutsunderlag och mojlighet till
uppf6ljning senare under pagaende nollning. Det finns &dven till for att den som far beslut om atgard fattat
mot sig ska fa information om vilken inkommen information som ligger till grund for beslutet, da dessa
drenden inte genomgar samma utrednings- och beslutsprocess som 6vriga persondrenden. Dokumentet
ska raderas efter avslutad nollning.

Se bifogat dokument pa nésta sida for fullstdndig mall.



INTERN DOKUMENTATION [F-sektionen inom TLTH
Datum

Dokumentation vid brott mot nollningskontrakt

Beskrivning av intraffad handelse

Beskrivning av vad som intraffat, vilka som var inblandade och eventuella avgorande omsténdigheter.

Rapportering

Hur informationen framkommit och till vem. Far ej innehéllande information som kan anvéindas for att
hérleda den som rapporterat in, satillvida denne inte givit sitt medgivande till det.

Punkter i nollningskontraktet som brutits

Overfés Namn Efternamn anser att Namn Efternamn gjort sig skyldig till brott mot foljande punkter i
nollningskontraktet:

Beslut

Overfés Namn Efternamn har beslutat

att  tilldela Namn Efternamn en skriftlig varning, som lyder:
Namn Efternamn tilldelas harmed en skriftlig varning for att ha brutit mot nollningskontraktet.
Upprepad forseelse kan leda till avstingning fran nollningen, i enlighet med av ovan underteck-
nat nollningskontrakt.

att  stdnga av Namn Efternamn fran fortsatt deltagande under nollningen Ar. Detta medfor att
Namn Efternamn blir entedigad fran sina uppdrag som nollningsfunktionér/-volontar pa F-
sektionen och Teknologkaren. Namn Efternamn far ej heller delta under aktiviteter kopplade
till nollningen i sin roll som funktionér vid F-sektionen eller Teknologkaren.

Beslutet trdder i kraft omedelbart och géller tillsvidare.

Datum

Datum for handelsen: Datum
Datum for rapportering: Datum
Datum for beslut: Datum
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I nollningens tjanst,

Namn Efternamn
Overfos Ar



