HANDLINGAR [-sektionen inom TLTH
2 september 2024

Styrelsemoéte FO1-HT24

| Ledningscentralen,

mandagen den 3 september kl 17.15

§1 PEM.O. (Beslut)
§2 Narvaro (Beslut)
§3 Adjungeringar (Beslut)
§4 Val av justerare (Beslut)
§5 Godkannande av dagordning (Beslut)
§6 Meddelanden (Information)
§7 Par-Karamell angdende godkannande av Projektplan fér anordnadet av en bal fo6r F-sektionen

(Information)
§8 Avgang av Styreseledamot Erik Wahlstedt (Information)
§9 Rapporter (Information)
§ 10  Arbetsgruppsrapporter & redovisning (Beslut)

Tillsatt Arbetsgrupp Sammankallande Redovisning
F05-VT22 Arbetsgrupp for webwebweb Cajsa Thulin FO3-HT24

§ 11 Askande for inkdpa av stativ till trumset (Beslut)
§ 12 Motion angaende entledigande av atleet (Beslut)
§ 13  Motion angaende entledigande av Sektionshéarold (Beslut)
§ 14  Nomineringar till Bakis (Beslut)
§ 15 Godkannande av utlagg utan kvitto Fér inkép av drivmedel till Faljen (Beslut)
§ 16  Motion angaende att ersatta riktlinjer for sociala medier med riktlinjer f6r kommunikation och

medier (Beslut)
§ 17 Motion angaende inférandet av riktlinjer fér funktionarférmaner (Beslut)
§ 18  Motion angaende inférandet av riktlinjer for val (Beslut)
§ 19  Motion angaende inférandet av riktlinjer fér hantering av personarenden (Beslut)

§ 20 Motion angaende inférandet av riktlinjer fér anmodningar till sittningar under nollningen(Beslut)

§ 21 Beslutsuppfdljning (Beslut)
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Taget Beslut Ansvarig Redovisning
Fo2-yT24 otion angdende att yassifya Magdalena Ohlsson FO1-HT24
vara engelska titlar
Motion angéende riktlinjer for
F05-VT24  hur sektionstermer skall Magdalena Ohlsson F01-HT24
oversattas till engelska
Fo6-vT24  lotion angdende fiskande for Edvin Ahlstrém FO1-HT24
diverse Campet utrustning
F06-VT24 MOtI'OI'l ang;ae'nde ark'lvermg av Samin Ahmed FOL-HT24
riktlinjer for investeringar Chowdhury
Motion angaende revidering av
F06-VT24  Riktlinjer for funktionérers Hannes Lovholm FO1-HT24
access till sektionens lokaler
Motion angéende inférandet av
F06-VT24 riktlinjer for hallbarhet Magdalena Ohlsson FO1-HT24
Motion angaende present for
F06-VT24  jubileumsfirande av V-sektionen = Edvin Ahlstrém F01-HT24
och Teknologkaren
§22  Ovrigt (Beslut)
§ 23  Nasta mote (Beslut)
§24 PEM.A. (Beslut)
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§8

§9

§ 11

§ 12

§13

§ 14

§15

§16

§17

§18

§19

§ 20

Meddelanden

Par-Karamell angaende godkadnnande av Projektplan fér anordnadet av en bal fér F-sektionen
Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 1.
Avgang av Styreseledamot Erik Wahlstedt

Styrelsepreses Hannes Lévholm fick ett samtal av Styreseledamot Erik Wahlstedt 13 Juli 2024
dér han medelande sin avgang fran posten som Styreseledamot. Erik Wahlstedt har inte tagit
négra beslut i egenskap av posten Styreseledamot.

Motioner

Askande for inkdpa av stativ till trumset

Styrelseledamot Samin Ahmed Chowdhury skickade in bilaga 2.
Motion angaende entledigande av atleet

Kulturminister Tova Franvin skickade in bilaga 3.

Motion angaende entledigande av Sektionsharold

Sektionshirold Emma Ekberg skickade in bilaga 4.

Nomineringar till Bakis

Vice Cafémaistare Sixten Georgsson skickade in billiga 5.
Godkannande av utldgg utan kvitto For inkdp av drivmedel till Faljen
Campfos Samin Ahmed Chowdhury skickade in bilaga 6.

Motion angaende att erséatta riktlinjer for sociala medier med riktlinjer fér kommunikation och
medier

Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 7.

Motion angaende inférandet av riktlinjer fér funktionarférmaner

Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 8.

Motion angaende inférandet av riktlinjer for val

Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 9.

Motion angéende inférandet av riktlinjer fér hantering av personarenden

Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 10.

Motion angaende inférandet av riktlinjer fér anmodningar till sittningar under noliningen

Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 11.
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I sektionens tjinst,

Hannes Lovholm

Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PAR-KARAMELL Victor Rasmussen
1 september 2024

Par-Karamell

angaende godkannande av Projektplan fér anordnadet av en bal fér F-sektionen

Bakgrund

Manga sektioner har nagon form av arlig bal - vissa sjélva, andra i samarbete med andra sektioner. Jag
sjalv tycker att det vore vildigt roligt om vi pa F-sektionen ocksd anordnade en bal (oftare dn da det
ar jubileum vart femte at) och hoppas kunna dra igang en tradition. Det &r efter lite enklare sondering
min uppfattning att fler pa sektionen skulle uppskatta ett sddant arrangemang, &ven om dess exakta
utformning maste arbetas fram.

Da projektet innefattar en storre budget bor detta beslut fattas av styrelsen. Styrelsen har dock inte nagot
styrelsemote nu under sommaren, men for att kunna boka en sal i AF-Borgen behéver projektplanen vara
godkénd. Det finns i skrivande stund endast ett enda datum som bade fungerar for sektionen och som den
lokal vi vill ha; Lilla Salen, ar ledig under det ndrmsta aret. Med anledning av detta behover bokningen
genomforas snarast och beslut om att godkédnna projektplanen fattas innan nésta styrelsemdote dger rum
- alltsd med ett beslut Par-Karamell.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  godkanna Projektplan for anordnadet av en bal for F-sektionen.

Beslut

En enig styrelse beslutade att bifalla ovan yrkande Par-Karamell 18 augusti 2024.

I E-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024

F-sektionen inom TLTH
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MoTION Victor Rasmussen
15 augusti 2024

Projektplan

for anordnadet av en bal for F-sektionen

Projektets namn: Bal 2024/2025

Projektets period: 2024-09-01 - 2025-06-30
Projektors namn: Victor Rasmussen

Projektors kontakt: victor.aa.rasmussen@gmail.com

Bakgrund

Manga sektioner har nagon form av arlig bal - vissa sjélva, andra i samarbete med andra sektioner. Jag
sjalv tycker att det vore véldigt roligt om vi pa F-sektionen ocks& anordnade en bal (oftare dn da det
ar jubileum vart femte &t) och hoppas kunna dra igadng en tradition. Det &r efter lite enklare sondering
min uppfattning att fler pa sektionen skulle uppskatta ett sddant arrangemang, &ven om dess exakta
utformning méaste arbetas fram.

Beskrivning

Anordna en bal, antingen under hosten 2024 eller varen 2025, for F-sektionens medlemmar. Tanken ar
att balen ska hallas i Lilla Salen pa AF-Borgen for 150 géster.

Stod fran sektionen

Eftersom AF-Borgen tar betalt efter genomfort evenemang kommer balen inte behoéva finansiellt stod.
Mojligtvis kommer medaljer och eventuellt efterslapp behova betalas innan biljettférséljningen sker och i
sadana fall behover sektionen ligga ute med upp till 15.000 kr. Sektionen behover bekrafta bokningen av
lokalen. Projektgruppen kommer férmodligen &ven vilja 1dna F-algen och ljudutrustning, samt mdojligen
viss dekoration.

Ekonomi och budget

Balen kommer helt finansieras av biljettintdkterna. Prelimindr budget nedan &dr baserad pa tidigare lik-
nande arrangemang samt offert fran AF-Borgen och Tengérs Matsalar.

Vi ska prispressa ytterligare och nu angivna siffror dr férmodligen hogre dn de verkliga. Tanken &r oavsett
att medaljforsédljningen tacker inképet av medaljer och att vi som lagen kréver gar plus pa drycken. Malet
ar att fa ned kuvertpriset till 600 kr, istéllet for de 660/700 kr som nedan budget &r berdknad efter.

Efterslapp ar dnnu ej bestdmt. Vi kan vélja mellan att arrangera egen efterfest i lokalen Nya Fest pa
AF-Borgen, vilket da skulle kosta 5600 kr (forklaring till de tva olika kostnadsuppgifterna for lokalhyra)
eller ex fixa forkép pa nation. Om vi anordnar egen efterfest kommer detta inga i biljettpriset, varfor det
aven finns tva olika siffror i budgeten for biljettforsaljning, medan vi kommer sélja efterslappsbiljetter
separat om vi véljer att inte anordna egen tillstallning. Eventuella efterslappsbiljetter kommer séljas for
inkopspris och paverkar med det inte budgeten for resten av evenemanget, samt blir helt beroende av hur
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manga som viljer detta tillval, varfor dess totala inkdpspris/forsaljningsintéckt &r omojlig att forutspa.
Jag har latit det std med som en post i budgeten sa att min tanke ar tydlig, men har av ovan ndmnda
anledningar inte specificerat ett belopp.

Intédkter Utgifter
Biljettforsiljning 99.000/105.000 kr Lokalhyra 8.600/14.200 kr
Dryckespaket 25.000 kr Middagskuvert 62.250 kr
Medaljforséiljning 7.500 kr Dryck 20.000 kr
Eftersléappsbiljetter | kr Medaljer 7.500 kr

Efterslapp kr
Teknik & ljud 0 kr
Dukning 6.750 kr
Namnlappar & me- | 1.000 kr
nyer
Dekoration 3.000 kr
Personalkostnad 15.000 kr
Jobbargliadje 1.500 kr
Alkoholtillstand 1.400 kr
Ovrigt 2.000 kr
Summa intakter 131.500/137.500 kr || Summa utgifter 129.000/134.600 kr

Deltagare

Projektgruppen ser ut som féljande:

Projektor Ansvarsomraden

Projektgruppsmedlemmarna kommer senare till-

* Victor Rasmussen delas varsitt av féljande ansvarsomriden:

Projektiler . Balgeneral
e Albin Hane o Funktionarer
o Mattis Mattson o Lokal och mat
e Thea Flemsater e Ekonomi och f6rsiljning
o Kajsa Engvall o Formingel och efterfest

) ) ) . o e Dukning och dekoration
Vi planerar att ta in ytterligare tva projektiler i

projektgruppen. e Logistik och inkop

Underskrift

Héarmed intygar jag som projektansvarig att projektet kommer att genomforas i god F-anda, samt folja
[-sektionens vardegrund, styrdokument och 6vriga bestdmmelser.

C
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I C-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024
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ASKANDE Samin Chowdhury
6 augusti 2024

Askande

Foér inkdpa av stativ till trumset

Bakgrund

F-sektionen deltar i sangarstriden i princip varje ar och bandet ar ofta en héjdpunkt. Manga tar med sig
egna instrument men ett trumset kan vara svart att fa tag pa. Sektionen &ger ett trumset som donerades
for ett antal ar sedan men detta saknar ett stativ for att kunna nyttjas till fullo. F-sektionen hade ocksa
en gang i tiden ett band kallat F-unket, sa det finns fler anvindningsomraden och ett sddant stativ haller
i aratal,

Yrkande

Jag yrkar darfor pa

att  Lata Kulturminister Tova Franvin dska upp till 1250kr fér inkép av trummstativ.

I juvlig musiks tjanst,

Tova Franvin Samin Ahmed Chowdhury
Kulturminister Styrelseledamot

F-sektionen inom TLTH
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18 augusti 2024

Motion

angaende entledigande av atleet

Bakgrund

Jonathan Lindskog, n22, har valt att avsiga sig posten som atleet da han kédnner att det blir fér mycket
eftersom att han stundtals kommer att ldsa 200 % under hosten. Darmed anser jag att det dr rimligt att
officiellt entlediga honom fran posten.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  entlediga Jonathan Lindskog n22 fran positionen som atleet.

I spelandets tjinst,

Tova Franvin
Kulturminister

F-sektionen inom TLTH
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Emma Ekberg
25 augusti 2024

MoTION

Motion

angaende entledigande av Sektionsharold

Bakgrund

Jag vill begdra att bli entledigad frdn min roll som Sektionshérold infér hostterminen 2024.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  entlediga Emma Ekberg fran posten som Sektionshéarold

I E-sektionens tjinst,

Emma Ekberg

F-sektionen inom TLTH
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NOMINERINGAR Cafémasteriet
2 september 2024

Nomineringar till Bakis

Cafémasteriet

Nomineringsgruppen har sckt personer med stort intresse for bakning, och har valt bade personer med
mycket erfarenhet samt nagra med stor vilja att lara sig. Nomineringsgruppen nominerar darfor

o Astrid Hofwander, « 21
e Julian Malmsten, 7 23
o Lukas Tjerngren, 24

o Joahn Alm, F22

o Casper Sjostrom, F24

o Freja Wallblom, n24

e Alice Chemali, 722

till Bakis for HT 2024.

I Caféets tjinst,

Karolina Kriiger Emil Grunning
Cafémastare HT2024 Cafémdastare VT2024

Sixten Georgsson
Vice Cafémdstare HT2024
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UTLAGG UTAN VITTO Samin Chowdhury
1 september 2024

Godkannande av utlagg utan kvitto

For inkdp av drivmedel till Faljen

Bakgrund

Péviagen hem fran campet fick Faljen néstan soppa torsk ndr vi passerat barsebdck pavidgen hem fran
orkelljunga. Vi korde in pa ndrmast mack i Borgeby och tankade pa Qstar men automaten kunde ej skriva
ut kvitto.

Yrkande

Jag yrkar darfor pa

att  Godkénna Campfés Samin Ahmed Chowdhurys utlagg pa 500,02 kr utan kvitto for inkoép av
drivmedel

I ’jag maste swisha tillbaka aron pengarna fér mitt konto va tomt precis innan CSN’ tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury
Campfos
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Motion

angaende att ersatta riktlinjer fér sociala medier med riktlinjer fér kommunikation och medier

Bakgrund

Sektionens Riktlinjer for sociala medier ar utdaterad och har ej uppdaterats pa ldnge. I samband med
sektionens overgang till Mattermost aktualiserades behovet av ny dokumentation fér hur sektionen be-
driver sin kommunikation och genom vilka kanaler detta gors. Den nya riktlinjen ar ganska lik den forra,
men har lite ny och mer enhetlig struktur. Dessutom har ett nytt avsnitt om Mattermost tillkommit,
avsnitten som behandlar Facebook har uppdaterats och andra mindre férandringar har genomforts. Av-
snittet om Twitter har dessutom tagits bort, da det ar en plattform sektionen varken anvénder idag eller
har for avsikt att anvdnda i framtiden. Allt har gjorts i syfte att riktlinjerna ska stimma béttre dverens
med sektionens faktiska verksamhet.

Riktlinjen har ldsts och godkénts av Pontus Thuresson, sanningsminister 2024, samt Benjamin Halazs,
spindelférman 2024/2025.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att  avskaffa sektionens Riktlinjer for sociala medier

att  instifta det bifogade dokumentet som en riktlinje pa sektionen.

I E-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024

F-sektionen inom TLTH
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6.1.2 Publicering och administrering . . . . . . . .. ... L o oL 8
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1 Syfte

Syftet med detta dokument &ar att fortydliga, centralisera och underldtta arbetet med sektionens olika
kommunikationskanaler. Detta regeldokument innefattar riktlinjer for informationsspridning, bade internt
och externt, samt kort vad som géller for marknadsforing pa sektionen.

2 Allmanna riktlinjer

Innan man publicerar nagot pa sociala medier bér man sdkerstéilla att:

e det man publicerar dr representativt for sektionen som organisation samt foljer sektionens virde-
grund och 6vriga styrdokument

o vederborande/sektionen dger ritten att publicera aktuell bild och/eller text

e de bilder/den text man publicerar foljer Riktlinjer for hantering av personuppgifter.

Man bor inte aktivt kommentera som F-sektionen i nagon av F-sektionens kanaler. F-sektionen vid TLTH
brukar nedan listade kanaler i social medier for officiell informationsspridning. Andra kanaler kan inforas
efter godkdnnande av styrelsen.

Om utskott eller funktionédrer vill 6ppna konton, som péa nagot vis ar kopplade till sektionen eller dess
verksamhet, pa sociala medier far varken sektionsméirke eller namn nyttjas pa ett sddant vis att kanalen
vilseledande kan uppfattas som en for sektionen officiell sddan.

3 Marknadsféring pa sociala medier

Néringslivsansvarig och sanningsministern beslutar i samrad om och pa vilket sitt kommersiell publicering
ska/far ske i sektionens informationskanaler.

4 Kanaler for intern kommunikation

41 Mattermost

F-sektionen brukar Mattermost som primar informationskanal for intern kommunikation och informa-
tionsspridning till medlemmar. Syftet med Mattermost &r att samla alla medlemmar och funktionérer
i ett forum, innehéllande olika team/kanaler, for att underlitta och tydliggora kontakt inom sektionen
mellan saval styrelsen och utskott som medlemmar. Med Mattermost blir det enkelt for gemene medlem
att fa direkt kontakt med funktionérer.

Pa Mattermost dger styrelsen, ledningen likavil som samtliga utskott riatt att ha egna team. Separa-
ta team kan &ven Oppnas for projekt- och arbetsgrupper, volontirsgrupper (ex. f6r nollningsvolontérer
eller FARAD) och andra grupperingar som huvudadministratérerna (System Admin) for Mattermost
godkéanner.

[C-sektionen ska ha ett team som dr éppet fér samtliga medlemmar och som ir sektionens frimsta platt-
form for informationsspridning. Det dr mdéjligt for samtliga medlemmar att skapa egna grupper med,
liksom skicka privata meddelanden till, andra medlemmar.

F-sektionen bér anvinda dessa publika kanaler i det allménna teamet F-sektionen inom TLTH p& Mat-
termost:

¢ Announcements

¢ Announcements from the Board

F-sektionen inom TLTH
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¢ Book exchanges
o General

e Help

o Hilbert Café

o Lost and found
e Sports

¢ Study buddies

Moéjlighet finns for medlemmar att 6ppna nya publika kanaler efter godkdnnande fran styrelsen och
sanningsministern.

4.1.1 Anvéndning

Sektionens Mattermost ska anviandas for saval intern kommunikation som framsta kanal for informations-
spridning till medlemmar.

Kanalerna i sektionens allmédnna team F-sektionen inom TLTH boér anvindas enligt féljande:

e Announcements: ska anviandas for officiell informationsspridning och publicering av evenemang som
riktar sig till en stor grupp av sektionens medlemmar. Syftet med kanalen ar att kunna sprida in-
formation fran sektionens utskott till medlemmarna. All information som publiceras i denna kanal
ska dven publiceras pa hemsidan, da dessa &r sektionens huvudsakliga informationskéllor. Kommu-
nikation i denna kanal sker fran ledningen/utskott till medlem.

¢ Announcements from the Board: ska anvindas for officiell informationsspridning fran styrelsen till
medlemmarna. All information som publiceras i denna kanal ska &ven publiceras pa hemsidan,
d& dessa ar sektionens huvudsakliga informationskéllor. Kommunikation i denna kanal sker fran
styrelsen till medlem.

o Book exchanges: ska anvandas for att annonsera och arrangera bokbyten mellan studenter pa sek-
tionen. Kommunikation i denna kanal sker framst fran medlem till medlem.

¢ General: ska anvindas for allmén information som inte har relevans for hela sektionen. Denna kanal
ska fungera som ett forum for samtliga medlemmar att sprida information som inte nédvéandigtvis
kommer fran F-sektionen, men som vederborande 4nda anser kan vara av intresse/relevans for andra
medlemmar. General far anvindas som diskussions- och frageforum i sektionsrelaterade dmnen.
Kommunikation i denna kanal sker framst frain medlem till medlem.

o Help: ska anvindas for att stélla fragor i sektionsrelaterade &mnen eller att be om hjélp i sektions-
relaterat syfte. Kommunikation i denna kanal sker framst fran medlem till medlem, och vid behov
av kontakt med sérskild funktionir bor denne istéllet kontaktas direkt.

o Hilbert Café: ska anvindas for informationsspridning fran Hilbert Café till medlemmar. Kanalen
kan exempelvis anvindas som caféets skyltfonster utat sektionen eller for att soka jobbare. Kom-
munikation i denna kanal sker framst fran caféet till medlem.

e Lost and found: ska anvéndas for att annonsera eller efterlysa borttappade saker. Kommunikation
i denna kanal sker framst fran medlem till medlem.

o Sports: ska anvindas for informationsspridning fran atleterna till medlemmar. Har annonseras atle-
ternas evenemang och tévlingar/turneringar. Kommunikation i denna kanal sker framst fran atleter
till medlem.

e Study buddies: ska anvindas for att medlemmar ska soka och hitta nya vénner att studera till-
sammans med. Detta dr av extra stor vikt for studenter i de hogre arskurserna, som har svarare
att finna medstudenter som ldaser samma kurser. Kommunikation i denna kanal sker framst fran
medlem till medlem.
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4.1.2 Publicering och administrering

Ordférande ar dgare av Mattermostkontot. Mattermost har ordférande samt spindelférman som System
Admin. Dessa tilldelar sedan andra funktionérer relevant administratorsrétt for olika team och kanaler.
Exempelvis bor utskottsordférande vara Team Admin for sina utskotts respektive team.

Spindelférmannen har rétt att tilldela ett begriansat antal spindelmén/supermén administratorsratt (dock
€j System Admin) for att hjilpa till att underhélla och utveckla F-sektionens Mattermost.

Sanningsministern dr Team Admin for det allménna teamet F-sektionen inom TLTH och har som sektio-
nens informationsansvarige full administrationsratt i detta team (rétt att ta bort inldge som denne anser
ej vara forenliga med aktuell kanals avsedda anvindande).

For kanalerna i det allménna teamet F-sektionen inom TLTH bér atminstone féljande vara Channel
Admin:

e Announcements: samtliga i ledningen. Ledningen kan darutéver utse funktionédrer som far ansvar
for att publicera information fran sitt utskott.

e Announcements from the Board: samtliga styrelsemedlemmar
e Book exchanges: utbildningsminister

¢ General:

e Help: prylméstaren

« Hilbert Café: cafémistare och vice cafémistare

e Lost and found: prylméstaren

e Sports: kulturminister, idrottsférman samt atleter

e Study buddies: utbildningsminister samt studieradsordférande

Foljande kanaler ska vara oppna for samtliga medlemmar att publicera i:

¢ Book exchanges
o General

e Help

e Lost and found

e Studdy buddies

Ovriga kanaler ska endast de med administratorsratt tillitas att publicera i.

5 Sociala medier

5.1 Facebook

F-sektionen brukar Facebook som reservkanal for kommunikationsspridning. Mattermost har sedan 2024
ersatt Facebook, men F-sektionen har kvar sin organisationssida samt de grupper som tidigare anvénts.

F-sektionen har foljande kanaler pa Facebook.

o F-sektionen inom TLTH

e F-sektionen—gruppen

F-sektionen inom TLTH
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o Bokbyten pa F-sektionen

e Idrott pa F-sektionen

o Hilbert Café

e Alumner fran F-sektionen inom TLTH

o Pluggkompisar pa F-sektionen

Allt som star nedan i avsnitt 5.1 Facebook géller da Facebook anvédnds. Facebook-kanalerna behover inte
anvandas for informationsspridning nar Mattermost fungerar som det ska.

5.1.1  Anvandning

Sektionens Facebook kan anvandas for savil intern kommunikation som framsta kanal for informations-
spridning till medlemmar da Mattermost inte fungerar.

Sektionens Facebook-kanaler bor anvindas enligt f6ljande:

o Facebooksidan, F-sektionen inom TLTH: ar F-sektionens officiella Facebooksida och ska anviandas
for officiell informationsspridning och publicering av evenemang som riktar sig till en stor grupp
av sektionens medlemmar. All information som publiceras i denna kanal ska dven publiceras pa
hemsidan, da dessa ar sektionens huvudsakliga informationskéallor. Kommunikation i denna kanal
sker fran ledningen/utskott till medlem.

o Facebookgruppen, F-sektionen: ska anvindas for allmén information som inte har relevans fér hela
sektionen. Denna kanal ska fungera som ett forum for samtliga medlemmar att sprida information
som inte nddvindigtvis kommer fran F-sektionen, men som vederborande dnda anser kan vara av
intresse/relevans for andra medlemmar. General far anvindas som diskussions- och frageforum i
sektionsrelaterade &mnen. Kommunikation i denna kanal sker framst fran medlem till medlem.

o Facebookgruppen, Bokbyten pa F-sektionen: ska anviandas for att annonsera och arrangera bok-
byten mellan studenter pa sektionen. Kommunikation i denna kanal sker framst fran medlem till
medlem.

e Facebookgruppen, Idrott pa F-sektionen: ska anvidndas for informationsspridning fran atleterna
till medlemmar. Har annonseras atleternas evenemang och tévlingar/turneringar. Kommunikation i
denna kanal sker framst fran atleter till medlem.

e Facebooksidan, Hilbert Café: ska anvindas for informationsspridning fran Hilbert Café till med-
lemmar, samt for att visa upp caféets verksamhet. Kanalen kan exempelvis anvdndas som caféets
skyltfonster utat sektionen eller for att soka jobbare. Kommunikation i denna kanal sker framst
fran caféet till medlem.

o Facebookgruppen, Alumner fran F-sektionen inom TLTH: &r till for att alumner ska kunna in-
teragera med varandra och att de ska fa information fran sektionen angéende alumnirelaterade
evenemang eller annat aktuellt som &ar intressant for dem.

o Facebookgruppen, Pluggkompisar pa F-sektionen: ska anvidndas for att medlemmar ska stka och
hitta nya vénner att studera tillsammans med. Detta dr av extra stor vikt for studenter i de hogre
arskurserna, som har svarare att finna medstudenter som ldser samma kurser. Kommunikation i
denna kanal sker framst fran medlem till medlem.

5.1.2 Publicering och administrering

Alla medlemmar i Ledningen ska ha ratt att publicera pa Facebooksidan F-sektionen inom TLTH. San-
ningsministern och Ordférande dr administratérer for sidan F-sektionen inom TLTH och gruppen F-
sektionen. Sanningsministern dr administrator for Bokbyten pa F-sektionen. Idrottsférmannen dr admi-
nistrator for Idrott pa F-sektionen. Caféméstarna ar de som har publicerings- och administrationsréatt for
Facebooksidan Hilbert Café.
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5.2 Instagram
F-sektionen bér anvinda dessa konton pa Instagram:

o @fsektionen

e @kulturministeriet f

5.2.1 Anvandning
o @fsektionen: ska inte anvindas for informationsspridning utan ska istéllet anvindas for att visa

upp sektionens dagliga och l6pande aktiviteter i syfte att ge medlemmar stérre insyn i sektionens
verksambhet.

e @kulturministeriet_ f: ska inte anvéndas for informationsspridning utan ska istéllet anvindas for
att visa upp Kukturministeriets dagliga och l6pande aktiviteter i syfte att ge medlemmar storre
insyn i utskottets verksamhet.

5.2.2 Publicering och administrering
o @fsektionen: alla i Ledningen, samt sérskilt utsedda ansvariga av medlem i Ledningen, har rétt att

publicera inlédgg pa F-sektionens allminna Instagram. Sanningsministern ar administrator for detta
konto.

e @kulturministeriet_f: kulturministern samt av denne utsedda funktiondrer har ratt att publicera
inldgg pa kulturministeriets Instagramkonto. Kulturministern dr administratoér for detta konto.

5.3 Youtube

[F-sektionen bér endast anvianda Youtubekontot F-sektionen vid TLTH.

5.3.1 Anvandning

Sektionens Youtubekonto bor anvindas for att publicera filmer sasom gyckel, nollningsfilmer och annat
som har nagon koppling till sektionens verksamhet.

5.3.2 Publicering och administrering

Sanningsministern dr administratoér och den enda som bor publicera pa Youtubekontot.

5.4 LinkedIn

Sektionen bor anvinda foljande kanaler pa LinkedIn.

o F-sektionen inom Teknologkaren vid LTH (LinkedIn-sida)

o F-sektionen Lund (LinkedIn-grupp)

5.4.1 Anvandning

o F-sektionen inom Teknologkaren vid LTH: ska anvéndas for att sluta kontakter med néringslivet.

o F-sektionen Lund: ska anvandas for att gruppens medlemmar ska kunna halla kontakt med alumner
rorande naringslivet.
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5.4.2 Publicering och administrering

Néringslivsutskottet ansvarar for publicering i sektionens kanaler pa LinkedIn och utsedd ansvarig fran
Naringslivsutskottet ar tillsammans med sanningsministern och ordférande administratérer for dessa.

5.5 SoundCloud

LC-sektionen bor endast anvinda SoundCloud-kontot F-sektionen inom TLTH fér publicering av ljud pa
SoundCloud.

5.5.1 Anvandning

Sektionens SoundCloud-konto bér anvindas fér att publicera ljudmaterial, exempelvis podcast, med
koppling till sektionens verksamhet.

5.5.2 Publicering och administrering

Sanningsministern dr administratér och den enda som bér publicera pa sektionens SoundCloud-konto.

6 Ovriga kommunikationskanaler

6.1 Vecktorn

Vecktorn dr F-sektionens nyhetsbrev som skickas ut av Sanningsministern i slutet av varje lasvecka.
Nyhetsbrevet ska formedla allmén information som &r bra for medlemmar att ta del av, men som inte
lampar sig for sektionens sociala medier.

6.1.1  Anvandning

Nyhetsbrevet Vecktorn ska anvindas for att sprida information till sektionens medlemmar om diverse
aktiviteter och andra héndelser som i forsta hand inte ldmpar sig i 6vriga informationskanaler. Savél
funktionérer och medlemmar som externa parter kan fa notiser publicerade om de uppfyller nyhetsbrevets
krav pa relevans.

6.1.2 Publicering och administrering

Sanningsministern ar skribent och utgivare av Vecktorn. Denne samlar in notiser fran organisationen
samt ansvarar for att Vecktorn skickas ut och foér att innehallet ar relevant.
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MOTION Victor Rasmussen
1 september 2024

Motion

angaende inférandet av riktlinjer for funktionarférmaner

Bakgrund

Sektionen erbjuder sina funktiondrer manga olika funktionédrsférmaner, men dessa kan ibland vara svara
att tolka: exempelvis ska styrelsen avgora “rimlig tid och méangd” eller liknande for ett antal av dessa
forméner. For att undvika missforstand och fortydliga vad som géller har jag skrivit en riktlinje som
preciserar ett antal av dessa formaner och ocksa forklarar hur de ska nyttjas.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  instifta det bifogade dokumentet som riktlinjer pa sektionen.

I E-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024
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Antagen datum

Riktlinjer f6r funktionarférmaner

Innehall

1 Syfte 2

2 Mat och fika 2
2.1 Mat vid intervjuer . . . . . .. L L e 2
2.2 Mat vid bokférings- och revisionsarbete . . . . . . ... oL oL oo oL 3
2.3 Mbotesfika . . . . . s 3
2.4 Fika under sektionsmote . . . . . . . L e 3
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1 Syfte

[-sektionen erbjuder sina funktionérer ett antal formaner kopplade till sina poster och medféljande arbete.
Dessa riktlinjer syftar till att tydliggora vad som géller kring nyttjandet av ndmnda férmaner. Férméanerna
regleras av Policy for funktiondrsforméner och tack.

Riktlinjerna ar inte antagna for att forsvara for funktionérer, utan for att tydliggoéra formaner som erbjuds
och minska risken for oegentligt utnyttjande av dessa. Kontakta styrelsen vid fragor eller f6r att be om
undantag fran nedan bestdmmelser.

2 Mat och fika

I samband med moten och arbetspass erbjuder F-sektionen funktionérer fika och mat. Varken fika eller
mat bor ses som tack, utan finns enbart for att underlatta funktiondrens arbete. Det &r alltsa ingenting
man som funktionédr kan spara till senare tillfalle, utan formanen kan enbart nyttjas under det arbetspass
som berattigat formanen.

2.1 Mat vid intervjuer

Under intervjuperioderna foér funktiondrsval sitter valberedning och nomineringsgrupper ofta i langa
intervjupass flera dagar i strack. Da flera kvéllar och ibland &ven helgdagar helt vigs &t schemalagt
sektionsarbete kan funktionédrer f& svart att hinna laga mat. Sektionen erbjuder dérfér valberedning
och nomineringsgrupper antingen lagad mat eller ersdttning for inhandlad mat under dessa pass enligt
nedanstaende kriterier. Egen mat far ej inhandlas om sektionen erbjuder lagad mat.

Valberedning eller upp till tre personer ur nomineringsgruppen kan fé ersattning for en portion mat per
person, som var och en blivit inképt till en kostnad av max. 100 kr. Ersdttningen técker ej dryck, fika
eller annat som inhandlats, &ven om totalkostnaden per person understiger 100 kr.

En funktionir som &r berdttigad mat kan vélja att inhandla en maltid vars pris 6verstiger 100 kr, men
kommer da enbart bli ersatt med 100 kr.

For att blir beréttigad ersdttning for matkostnader ska foljande kriterier uppfyllas:

o Intervjuerna pagar under minst tre timmars tid, varav 90 minuter av dessa antingen infaller under
lunchperioden kl. 11-13:30 eller middagsperioden kl. 17-20. Tiden under vilken maten bestélls,
hiamtas och fortérs rdknas inte med.

o Intervjuerna &r efter basta formaga bokade i direkt f6ljd efter varandra; tid for inplanerade pauser,
utover diskussionstid mellan intervjuerna, riknas inte med. Undantag ges da kandidater avbokar
sin tid, inte dyker upp eller om nomineringsgruppen foérsékt optimera intervjuschemat men kandi-
daterna av egna anledningar inte kunnat boka béttre lampade tider.

o D4 funktiondren erbjudits och tagit emot lagad mat fran sektionen ska denne rapportera detta
pé det vis styrelsen eller bokférlaget bestdmmer. Rapporteringen ska innefatta information om f6r
vilken funktionérspost intervjuerna hallits, antal nidrvarande personer i nomineringsgruppen som
tagit en maltid samt under vilka tider intervjuerna pagick.

alternativt

Da funktionaren tillatits inhandla egen mat ska en korrekt ifylld ersdttningsblankett med kvitto
ldmnas till kasséren. Pa blanketten ska det framga for vilken funktionérspost intervjuerna hallits,
antal ndrvarande personer i nomineringsgruppen som inhandlat en maltid samt under vilka tider
intervjuerna pagick. En erséttningsblankett per tillfille (maltid).

Styrelsen har mojlighet att bevilja undantag fran dessa kriterier.
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2.2 Mat vid bokfdrings- och revisionsarbete

Bokféring, bokslut och revision (hédanefter bendmnt ekonomiarbete) maste ibland goras under langa
arbetspass, som forsvarar for funktionédren att hinna laga mat. Sektionen erbjuder darfér bokférradet och
revisorer antingen lagad mat eller ersdttning for inhandlad mat under dessa pass enligt nedanstaende
kriterier. Egen mat far ej inhandlas om sektionen erbjuder lagad mat.

Medlemmar i bokférradet och revisorer kan fa ersattning for en portion mat per person, som var och en
blivit inkdpt till en kostnad av max. 100 kr. Ersédttningen téicker ej dryck, fika eller annat som inhandlats,
dven om totalkostnaden per person understiger 100 kr.

En funktiondr som &r berdttigad mat kan vélja att inhandla en maltid vars pris 6verstiger 100 kr, men
kommer da enbart bli ersatt med 100 kr.

For att blir berattigad ersdttning for matkostnader ska foljande kriterier uppfyllas:
o Arbetspasset pagar under minst tre timmars tid, varav 90 minuter av dessa antingen infaller under

lunchperioden kl. 11-13:30 eller middagsperioden kl. 17-20. Tiden under vilken maten bestélls,
hdmtas och fortars raknas inte med.

o Arbetspasset ska besta av ekonomiarbete. Om &ven andra arbetsuppgifter gors ska minst tre timmar
av arbetspassets totala lingd utgoéras av ekonomiarbete.

e Da funktiondren erbjudits och tagit emot lagad mat fran sektionen ska denne rapportera detta pa
det vis styrelsen eller bokforlaget bestdmmer. Rapporteringen ska innefatta information om vad
som gjorts under arbetspasset samt under vilka tider passet pagick.

alternativt

D& funktionéren tillatits inhandla egen mat ska en korrekt ifylld ersdttningsblankett med kvitto
lamnas till kassoren. P& blanketten ska det framga vad som gjorts under arbetspasset samt under
vilka tider passet pagick. En ersdttningsblankett per tillfalle (maltid).

Revisorerna och medlemmar i bokférradet ar darutdver berdttigade fika under pass med ekonomiarbete
som uppfyller ovan kriterier. Fika far sedan hdmtas pa samma sétt som motesfika (se 2.3 Mdtesfika).

Styrelsen har mojlighet att bevilja undantag fran dessa kriterier.

2.3 Motesfika

For motesfika géller foljande:

o Utskottsordforande &r ansvarig for att mojliggora for sina funktionédrer att hdmta motesfika.

o Motesfika bestdr av dryck (max en dryck per motesfika) samt de av caféet sirskilt inkopta sétsa-
kerna. Funktiondren kan vilja att ta en frukt istéllet for sétsak om sa 6nskas.

e Dryck som ér tillaten att ta som motesfika ar kaffe, te, varm choklad, lask, MER och 1attol.

o Utskottsordforande ska rapportera antalet deltagare per méte till styrelsen pa det vis som styrelsen
onskar.

o Motesfika ska hdmtas under pagaende eller i direkt anslutning till genomfort mote och kan ej sparas
till senare tillfalle.

2.4 Fika under sektionsmote

Ett antal funktionérer ar berdttigade fika under hela eller delar av sektionsméten i enlighet med Policy
for funktiondrsformaner och tack.

For fika under sektionsmote géller foljande:

o Caféet ar ansvarigt for att fika finns tillgéngligt for dem som &r beréttigade det under sektionsmote.
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o Motesfika bestar av dryck samt de av caféet sdrskilt inkopta sotsakerna.

e Dryck som é&r tillaten att ta som motesfika, forutsatt att caféet gjort dessa tillgdngliga, ar kaffe, te,
varm choklad, ldsk, MER och l&ttol.

o Funktiondren kan vilja att ta frukt eller Wasaknécke istédllet for sotsak om sa onskas. Totalt vérde
av funktiondrens motesfika far overstiga 18 kr.

¢ Om caféet sa onskar ska funktionédren delge caféet vad som hdmtats som moétesfika nir detta gors.
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MoTION Victor Rasmussen
1 september 2024

Motion

angéende inférandet av riktlinjer for val

Bakgrund

Sektionens process for val upplevs av manga som lang och komplicerad. For att forenkla arbetet med
valen och tydliggéra ansvarsfordelningen i samband med dessa har jag skrivit riktlinjer som ska verka
som ett stod for de funktiondrer som arbetar med valprocessen samt de medlemmar som har funderingar
kring hur denna gar till. Framforallt har malet med riktlinjerna i detta forsta skede varit att valberedning
och nomineringsgrupper dokumentation att falla tillbaka péa och félja under arbetets gang.

Forslaget som det ser ut nu innehaller dessutom en foreslagen motesordning till sektionsmotena. Enligt
Policy for val ska det tas fram ett sddant dokument infér varje sektionsmote, men da det ofta publice-
ras nira inpa motet och efter att valen bade 6ppnat och stdngt mojligheten att vicka kandidatur har
osdkerheten som omgéirdat métesordningen varit ett bekymmer hos medlemmar. Malet &r att fa in ett
liknande forslag i Policy for val sa smaningom f{or att standardisera férfarandet, men att det kan ske forst
pa ett sektionsméte. Jag tycker darfor att det fyller ett syfte att instifta det i dessa riktlinjer i ett forsta
stadium, for att sedan utviardera om syftet ocksé uppfylldes och i sddana fall inkludera detta i policyn i
ett nésta steg.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  instifta det bifogade dokumentet som riktlinjer pa sektionen.

I E-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024
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Riktlinjer for val

Innehall
1 Syfte 2
2 Foreslagen motesordning for sektionsmote 2
3 Ordinarie valprocess 3
3.1 Valberedning . . . . . . . . L 3
3.1.1 Ansvar infor sektionsméte . . . . ... oL Lo 4
3.1.2  Ansvar infor styrelsens mellanliggande valméte . . . . . .. .. ... L. 5
3.1.3  Ansvar infor styrelsens valméte . . . . . ... oL 5
3.2 Nomineringsgrupper . . . . . . . . . .o it e e 5
3.2.1  Sokperiod . . ... 6
3.2.2 Intervjuperiod . . . . . .. 6
3.2.3 Infor valmote/mellanliggande valméte . . . . . . ... oo Lo 6
4 Val forrattade utanfor ordinarie valprocess 7
4.1 Poster som viljs av sektionsmétet . . . . . . ..o 7
4.2 Poster som viljs av styrelsen . . . .. ..o oL oL 7
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1 Syfte

[C-sektionen har en lang process i samband med val till funktiondrsposter. Dessa riktlinjer syftar till att
ge styrelsen, valberedning, nomineringsgrupper och medlemmar en tydlig bild av hur valprocessen gar
till, samt ge vigledning i arbetet med densamme. Riktlinjerna innehaller dels forslag pa métesordning till
sektionsmotena med tillhoérande forklaringar, vilket framst riktar sig till medlemmar som d&mnar soka en
post som viljs av sektionsmétet, samt en mer detaljerad beskrivning av arbetsordningen for funktionérer
som deltar i valprocessen, och denna del riktar sig framst till de funktionédrer som &r sammankallande i
funktionérsval.

2 Fodreslagen moétesordning for sektionsmdte

Bakgrund

Foljande motesordning dr inspirerad av Teknologkarens Policy for val och valberedning. Har foljer en
forklaring av tdnkta valforfarandet:

o Kandidaturstopp for sektionsmotesvalda poster sitts, precis som for alla andra poster pa sektionen,
till det datum da valet for respektive post stdnger pa hemsidan.

¢ Valberedningen kommer sedan kontakta samtliga kandidater for bokning av intervju. Kandidaten
har da mojlighet att delta i intervjun eller att avsta.

e Valberedningen bereder samtliga kandidater som medverkar pa intervjun och tar, liksom alltid,
fram ett forslag pa de kandidater som de anser ldmpligast och som, i enlighet med Policy for val,
anslas senast 5 dagar innan sektionsméotet for sektionens medlemmar att ta del av.

o Efter att nomineringarna anslagits hiavs kandidaturstoppet i 48 timmar, och man kan aterigen vilja
att vicka kandidatur till samtliga poster. Amnar man motkandidera mot fler poster ska alla dessa
anmélas.

e Valberedningen ger samtliga kandidater en méjlighet att medverka pa kandidaturplanschen som
alltid sétts upp infor valet. Detta gors genom att samtliga kandidater som fortsatt vill kandidera,
eller vickt en ny kandidatur, fyller i ett formulér som skickas ut av valberedningen. For att du ska
kunna kandidera behover endast ditt namn och klass sta pa planschen, resterande delar ar frivilligt.

e Innan moétet kommer namn och klass pa alla som meddelat sin kandidatur till valberedningen pub-
liceras. Detta &r da alla som kommer kunna kandidera i val dér valberedningen har ett fullstdndigt
forslag.

Val pa plats under moétet géller sedan:

o For poster déar valberedningen har ett fullstandigt forslag tillats endast kandidaturer som meddelats
till valberedningen innan métet enligt kriterierna ovan.

e For de poster da tillrackligt antal sokande saknas eller att valberedningen har valt att nominera
vakant oppnas valet fér golvkandidaturer. Detsamma géller &ven om de nominerade inte godtar
nomineringen.

Syftet med detta valférfarande dr att processen ska vara:

e Transparent - da alla sektionens medlemmar i férvig kan veta vem som ska kandidera till vilken
funktionarspost

e Strukturerad - da det ar enkelt att fa en 6verblick Gver vad som kommer hdnda pa motet.

o Effektiv - d& vi férhoppningsvis kan korta ner valméotet
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Nomineringarna

anslas
u';:; Zfzgei::e d Sektionsmote,
Alla pa P : endast de som star
sektionen har dila somvil pa planchen far
Alla kan s6ka alla poster pa | Valberedningen i kandidera, alla ; ;
: : z mojlighet att ; kandidera i valen
hemsidan haller intervjuer : : pa sektionen 5 ;
kandidera igen dar valberedningen
Z kan ta del av gt
for alla poster har ett fullstandigt
vem som ska -
. : forslag
soka vilken post
& h £ b

Minst 10 dagar 48 timmar

Minst 5 dagar

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  diskussionstid vid motioner & propositioner &r 15 minuter, varav de 5 forsta ar avsatta till
enbart fragor.

att  efter utsatt diskussionstid yrkar sektionsmotesordférande pa streck i debatten.
att  1ifall ddr motiondren jadmkar sig med styrelsens motionssvar presenteras endast motionssvaret.

att  kandidater som nominerats av valberedningen samt kandidater som meddelat motkandidatur
till valberedningen senast 48 timmar efter att valberedningens nomineringar anslagits har ratt
att kandidera. De nominerade kandidaterna samt de som anmélt motkandidatur kommer att
publiceras for sektionen innan métet.

att  golvkandidaturer tillats endast till de poster som valberedningen inte har nagot fullsténdigt
forslag till. Detta géller &ven om nagon av de nominerade ej godtar valberedningens nomine-
ring.

att  varje kandidat har mojligheten att presentera sig i hogst 3 minuter dérefter 6ppnas det upp
for fragor. Totalt far presentation och fragor ta hégst 7 minuter.

att  vid golvkandidatur skall ytterligare 3 minuter for fragor laggas till pa den totala presentations-
tiden for samtliga kandidater i det valet.

att  valberedningen har ratt att stilla de 3 forsta fragorna.

att  kandidaterna har rétt att vilja en person som plédderar for kandidaten. Kandidaten som nomi-
neras av valberedningen har réatt att be valberedningen pladera for kandidaten.

att  pladeringen sker efter att alla presentationer fér en post genomforts. Kandidaten far nérvara
pa plédderingen om sa onskas.

att  pladderingen far som mest ta 3 minuter.

att  dessa riktlinjer kan &ndras om motet kdnner att det ar nédvandigt. En d4ndring av riktlinjerna
kréver 2/3-majoritet.

3 Ordinarie valprocess

3.1 Valberedning

Valberedningen ar ansvarig for utlysning och samordning av, samt nomineringsprocess till, val av funk-
tionédrsposter som vélj av sektionsmotet. De deltar &ven under nomineringsprocessen av poster som véljs
pa styrelsens mellanliggande valmote samt samordnar nomineringarna av poster som véljs pa styrelsens
valmote.
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3.1.1 Ansvar infor sektionsmoéte
Sokperiod

Valberedningen &r ansvarig for att i enlighet med stadgarna och Policy for val utlysa val av samtliga
funktiondrsposter som véljs av sektionsmotet. Valberedningen bor med detta utlysa och Gppna valet
av samtliga funktionérsposter som ska viljas respektive termin. Detta gors genom att 6ppna valet pa
F-sektionens hemsida och tydligt annonsera valet i sektionens informationskanaler. Valberedningen bor
dven publicera paminnelser under s6kperioden och infér att kandidaturstopp intraffar och de olika valen
stanger.

Valberedningen ar ansvarig for att samla in kandidaturer och nomineringar pa hemsidan, samt samla in
de nominerades svar pa4 nomineringarna.

Styrelsen och valberedningen planerar tillsammans med sektionsmétesordforande vilka datum och tids-
frister som géller for valprocessen och sektionsmotet, utifrén bestdmmelserna i stadgar och Policy for
val.

Intervjuperiod

Efter att kandidaturstopp intraffat ska samtliga kandidater kontaktas for bokning av intervju.

Valberedningen ska tillsammans planera och férbereda intervjuer, vilket inkluderar schemaléggning samt
att uppdatera de kravprofiler och intervjudokument som har ett sadant behov.

Valberedningen haller sedan en intervju per kandidatur, med de kandidater som 6nskar medverka. In-
tervjugrupperna bestams internt av valberedningen, men ska likt nomineringsgrupper hallas oférdndrade
for intervjuer av sokande till en och samma post.

Valberedningen har under intervjuer rétt till ersdttning for mat i enlighet med Policy for funktiondrsfor-
maner och tack. Fér mer detaljerade bestdmmelser och tillvigagangssétt se Riktlinjer for funktiondrsfor-
maéner.

Néar samtliga intervjuer hallits kan valberedningen vélja att samla in referenser fran kandidater, i enlighet
med Policy for val.

Niér all nédvéndig information har insamlats ska valberedningen hélla interna éverldggningar och komma
fram till ett gemensamt forslag p& nomineringar till samtliga poster. Saknas lamplig kandidat till en
post ska V. A. Kant nomineras. Nomineringarna ska sedan skickas till samvetsméstaren for godkdnnande
innan de anslas.

Infor sektionsmotet

Nér nomineringarna, dven kallat valberedningens forslag, blivit godkénda ska de tydligt anslas. Detta gors
lampligen pa hemsidan och i sektionens informationskanaler, inklusive anslagstavlan i Hilbertkorridoren.
Nomineringarna bor anslas utanfor skoltid for att minska risken for att kandidater tar emot besked
gallande sin kandidatur i sammanhang eller umgange som kan upplevas jobbiga.

Samtidigt som nomineringarna anslas ska besked om nominering skickas ut till samtliga kandidater.
Beskedet ska ges skriftligen, foredragsvis per mail.

T och med att nomineringarna anslas ska kandidaturstoppet hivas i minst 48 timmar, sa att alla medlem-
mar aterigen kan vécka kandidatur till samtliga poster som ska véljas. Nominerade kandidater forutsétts
vidhalla sin kandidatur, medan 6vriga behéver meddela valberedningen sin motkandidatur inom dessa 48
timmar. Efter 48 timmar infaller kandidaturstopp pa nytt. Det &r oerhort viktigt att det tydligt framgar
i beskedet som utgar till de kandidater som ej nominerats att dessa behover vicka sin kandidatur pa nytt
genom att meddela valberedningen sin motkandidatur.

Samtliga kandidater ska sedan fa mojlighet att medverka pa den kandidaturplansch som sanningsminis-
teriet sdtter upp. Valberedningen ansvarar for att informera samtliga kandidater om planschen samt att
insamla och sammanstélla kandidaternas medverkan. Vad kandidaterna far ha med pa planschen (exem-
pelvis bild, samt svar pa ett antal fragor) bestdms av valberedningen. Det ar frivilligt for kandidaterna att
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medverka med mer &n namn och klass, men detta maste finnas med for alla kandidater. Valberedningen
bor samordna med sanningsministeriet infor att planschen tas fram, sa att arbetet flyter pa snabbt och
smidigt da det i detta skedet ofta &r tajta tidsgrianser for varje steg i valprocessen.

Samtliga kandidater ska ges likviardiga mojligheter att marknadsfora sig och all sadan marknadsforing av
kandidater ska goras i samarbete mellan valberedningen och sanningsministeriet.

Valberedningen ska dessutom forbereda pldderingar for sina nomineringar infér sektionsmatet.

Under sektionsmotet

Valberedningen forsviantas nérvara under den del av sektionsmotet dar val av funktionérer dger rum,
dven kallat valmotet. Valberedningen brukar inleda valmotet med att redogora for hur valprocessen sett
ut, hur valberedningen lagt upp sitt arbete samt hur de resonerat under beredningen av kandidaterna.
Valberedningen genomfor sedan sina pldderingar och stéller fragor till kandidaterna under respektive
fragestund.

3.1.2 Ansvar infor styrelsens mellanliggande valmdte

I nomineringsgrupper for val av funktionédrsposter som véljs pa styrelsens mellanliggande valméte ska tva
valberedningsledamoéter ingd, i enlighet med Policy f6r val. Valberedningen agerar inte sammankallande
i nomineringsgrupperna, men ansvarar for samordning av nomineringsgrupperna, sa att valberedningen
kan medverka. Valberedningen ager réitt att ta in referenser pa kandidater i enlighet med Policy for val.

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande.

Efter att nomineringsgrupperna avslutat sina éverlaggningar samlar valberedningen in samtliga nomine-
ringar for att sammanstélla ett fullstdndigt forslag. I och med detta ska valberedningen se 6ver nomine-
ringarna sa att de inte konkurrerar med varandra. I sidana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas
egna prioriteringar och nomineringsgruppens reserver nomineras pa resterande poster.

Det fullstdndiga forslaget med nomineringar ska sedan skickas till samvetsméstaren for godk&nnande
innan de anslas.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar sé att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

3.1.3 Ansvar infér styrelsens valméte

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande.

Valberedningen ansvarar sedan enbart for att samla in alla nomineringsgruppers nomineringar samt sam-
manstélla dessa i ett fullstdndigt forslag. I och med detta ska valberedningen se 6ver nomineringarna sa att
de inte konkurrerar med varandra. I sidana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas egna priorite-
ringar och nomineringsgruppens reserver nomineras pa resterande poster. Vid behov kan valberedningen
kalla till ett nomineringsmoéte, dar representanter ur valberedningen samt berérda nomineringsgruppers
sammankallande mots for att gemensamt forscka 16sa eventuella tvister.

Det fullstindiga forslaget med nomineringar ska sedan skickas till samvetsméstaren for godk&nnande
innan de anslas.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar sé att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

3.2 Nomineringsgrupper

For val av poster som viljs av styrelsen tillsdtts nomineringsgrupper. Nomineringsgrupperna utses av
valets sammankallande och skickas till styrelsen for godkénnande. Nomineringsgruppens uppgift ar att
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féorbereda och héalla intervjuer med samtliga kandidater samt ta fram ett nomineringsforlag till posten.

3.2.1 Sokperiod

Infor att ett val ska sténga ska sammankallande utse och f& sin nomineringsgrupp godkéand av styrelsen
och samvetsméstaren. For detta skickas en lista med gruppens samtliga medlemmar till styrelsepreses.
Nomineringsgruppen eller delar av nomineringsgruppen ska dven innan sokperioden natt sitt slut gemen-
samt planera och forbereda kommande intervjuer, vilket inkluderar schemaldggning samt att uppdatera
de kravprofiler och intervjudokument som har ett sddant behov, s& att dessa kan inledas direkt efter att
valet stangt.

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande. Det ar sedan upp till sammankallande att samla in de no-
minerades svar pad nomineringarna.

3.2.2 Intervjuperiod

Efter att valet stingt ska samtliga kandidater kontaktas fér bokning av intervju.

Nomineringsgruppen héaller sedan en intervju per kandidatur, med de kandidater som 6nskar medverka.
Nomineringsgrupper ska hallas oférandrade for samtliga intervjuer av sdkande till en och samma post.

Nomineringsgruppen har under intervjuer rétt till ersdttning fér mat i enlighet med Policy for funktio-
narsférmaner och tack. For mer detaljerade bestdmmelser och tillvigagangssatt se Riktlinjer for funktio-
nérsforméner.

Néar samtliga intervjuer hallits kan valberedningen vélja att samla in referenser fran kandidater till poster
som valjs pa styrelsens mellanliggande valmote, i enlighet med Policy for val.

Néar all nédvandig information har insamlats ska nomineringsgruppen halla interna Gverldggningar och
komma fram till ett gemensamt forslag pa nominering till posten. Nomineringsgruppen bor ta fram
reservforslag pa nomineringar. Saknas lampliga kandidater till en post ska V. A. Kant nomineras.

Nomineringarna ska skickas till valberedningen som sammanstéller ett fullstdndigt forslag for samtliga
poster. I och med detta ser valberedningen éver nomineringarna sa att de inte konkurrerar med varandra.
I sadana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas egna prioriteringar och nomineringsgruppens
reserver. Nomineringsgruppen har ritt att &ndra sina nomineringar och reserver om den sa onskar efter
att ha tagit del av valberedningens sammanstéllda forslag.

Valberedningen brukar sedan skicka sitt fullstédndiga foérslag med nomineringar till samvetsméstaren for
godkadnnande, men det &r sammankallandes ansvar att sidkerstélla att ens egna nomineringar blivit god-
kénda av samvetsméstaren innan de anslés.

3.2.3 Infér valméte/mellanliggande valméte

Nér nomineringarna blivit godkénda ska besked om nominering skickas ut till de nominerade kandida-
terna. Beskedet ska ges skriftligen, féredragsvis per mail. Om en nominerade kandidat tackar nej till sin
nominering kan nomineringsgruppen vilja att nominera en ny kandidat, efter att ha fatt det godként av
valberedningen och samvetsméstaren. Néar samtliga nominerade kandidater bekraftat sin nominering ska
besked skickas ut till de kandidater som ej blivit nominerade.

Nomineringarna ska efter det tydligt anslas. Detta gors lampligen pa hemsidan och i sektionens informa-
tionskanaler, inklusive anslagstavlan i Hilbertkorridoren.

Besked bor lamnas och nomineringarna anslas utanfor skoltid for att minska risken for att kandidater
tar emot besked géillande sin kandidatur i sammanhang eller umgénge som kan upplevas jobbiga.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar s& att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

Viktigt att tdnka pa ar att de nominerade inte &r valda forrdn ett sidant beslut fattats pa styrelsens
valmote/mellanliggande valméte. Det bor darfor inte skapas gemensamma kontaktforum eller hallas ge-
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mensamma evenemang for nominerade innan dessa moten dgt rum, for att minska risken for att svara
situationer uppstar i det fall en nominerad kandidat inte viljs in. Gratulera gédrna de nominerade, men
var tydliga med att de ej blivit valda da nomineringarna anslas.

4 Val forrattade utanfor ordinarie valprocess

Val forrdttade utanfér ordinarie valprocess, dven sa kallade fyllnadsval, kan ske efter att en post antingen
vakantsatts eller da en kandidat av ndgon anledning entledigas fran sin post. Dessa val foljer i mangt och
mycket de forfarandet for ordinarie val, men skiljer sig pa ett antal punkter. Las Policy for val for mer
information om sarskilda bestdmmelser.

4.1 Poster som véljs av sektionsmétet

Vid fyllnadsval av en post som inte far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen pa samma sétt som
ordinarie val av poster som véiljs pa sektionsmdte. Valberedningen ansvarar da for utlysande av val,
nomineringsprocess etc. Dessa val kan antingen ske pa ordinarie eller extrainsatt sektionsméte. Se darfor
avsnitt 3.1 Valberedning for vidare information.

Vid fyllnadsval av en post som far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen istédllet pa det sdtt som
ordinarie val av poster som véljs pa styrelsens valmote/mellanliggande valmote. Berord utskottsordfs-
rande eller, om utskottsordforande ar vakant, sektionens ordférande agerar sammankallande. Se darfor
avsnitt 3.2 Nomineringsgrupper for vidare information. Vid fyllnadsval ansvarar sammankallande dock
for att utlysa valet, for att ta in kandidaturer och skicka in sina nomineringar till styrelsen. S6kperioden
ska paga 1 minst tre dagar. S6kperioden kan vara 6ppen pa obestdmd tid men da maste stkperiodens
avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre dagar innan den avslutas. I dessa
fyllnadsval ska intervjuer hallas med samtliga kandidater.

4.2 Poster som véljs av styrelsen

Vid fyllnadsval av en post som far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen istéllet pa det sdtt som
ordinarie val av poster som viljs pa styrelsens valmote/mellanliggande valmote. Berord utskottsordfo-
rande eller, om utskottsordférande ar vakant, sektionens ordférande agerar sammankallande. Se darfor
avsnitt 3.2 Nomineringsgrupper for vidare information. Vid fyllnadsval ansvarar sammankallande dock
for att utlysa valet, for att ta in kandidaturer och skicka in sina nomineringar till styrelsen. Sékperioden
ska paga i minst tre dagar. S6kperioden kan vara 6ppen pa obestdmd tid men da maste stkperiodens
avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre dagar innan den avslutas. I dessa
fyllnadsval behover inte intervjuer hallas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara lampligt
att vélja kandidater pa annat vis.
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MOTION Victor Rasmussen
Mattis Mattsson

Signe Nord

Malte Callsen

1 september 2024

Motion

angéende inférandet av riktlinjer fér hantering av personéarenden

Bakgrund

Hantering av persondrenden ar en av de mest kénsliga uppgifter som funktiondrer pa F-sektionen kan
stallas infér. Savail de som &r berérda av drendet som de som hanterar dem befinner sig i utsatt situa-
tion med oerhért manga och svara omstidndigheter att ta hdansyn till; bl.a. hantering av personuppgifter,
inblandades personliga integritet och drendets konfidentialitet. Sarskilt utsatt ar 6verfoset som ska tol-
ka nollningskontraktet och hantera brott mot detsamma, och som tidigare helt saknat vdgledning och
prejudikat i de svara 6verviganden/beslut som denne forvintas gora/fatta.

Dérutover &r dokumentation av persondrenden och brott mot nollningskontrakt nagot som inte reglerats
tidigare, utan helt fatt skotas av dem som ansvarar for hanteringen av dessa. Riktlinjer for detta &r
oerhort viktiga for att drenden ska kunna hanteras konsekvent, samt for att berérda parters personliga
integritet ska kunna bevaras i storsta mojliga man.

Riktlinjerna har tagits fram med utgangspunkt i Teknologkarens guide for hantering av personirenden och
Policy for entledigande och avstdngning nér det kommer till avsnitten som avhandlar sjélva hanteringen.
Grunden till avsnittet om brott mot nollningskontraktet ar de riktlinjer som Mattis Mattson, 6verfos
2024, och Signe Nord, samvetsméstare 2024, bland andra, motionerade om i varas, men som nu ar
pabyggda med fler avsnitt. Nar det kommer till hur persondrenden och brott mot nollningskontraktet ska
dokumenteras, sparas och 6verlimnas har det understkts hur Teknologkaren gor och forts diskussioner
med Sofia Magnusson, Studiesocialt ansvarig 2023/2024, om vad hon och Teknologkiren anser borde
finnas med och regleras i detta avseende.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  instifta det bifogade dokumentet som en riktlinje pa sektionen.
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I C-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024

Overfos 2024
Mattis Mattsson

Samvetsméstare 2024
Signe Nord

Likabehandlingsordférande 2024
Mattis Mattsson
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1 Bakgrund

Hantering av persondrenden ar en av de mest kdnsliga uppgifter som funktiondrer pa F-sektionen kan
stéllas infoér. Séval de som &r berdrda av drendet som de som hanterar dem befinner sig i utsatt situa-
tion med oerhért manga och svara omstédndigheter att ta hdnsyn till; bl.a. hantering av personuppgifter,
inblandades personliga integritet och &rendets konfidentialitet. Sarskilt utsatt ar éverfoset som ska tol-
ka nollningskontraktet och hantera brott mot detsamma, och som tidigare helt saknat vdgledning och
prejudikat i de svara 6verviganden/beslut som denne forvintas gora/fatta.

Déarutover dr dokumentation av personiarenden och brott mot nollningskontrakt niagot som inte reglerats
tidigare, utan helt fatt skotas av dem som ansvarar for hanteringen av dessa. Riktlinjer for detta &r
oerhort viktiga for att drenden ska kunna hanteras konsekvent, samt for att berérda parters personliga
integritet ska kunna bevaras i storsta méjliga mén.

2 Syfte

Detta dokument syftar till att ge stod och végledning i hanteringen av personirenden, samt reglera hur
dokumentation av dessa fors pa sektionen. Riktlinjen finns till for savil de som hanterar personérendet
som dess berérda parter, for att processen ska kunna anses 6verskadlig och forstéelig.

Denna riktlinje syftar likavél till att oka transparensen kring hanteringen av brott mot nollningskontrak-
tet, samt att ge stdd och vigledning at 6verfoset i detta.

3 Anmarkning

Medlemmar uppmuntras, utéver nedan listade drenden, att informera om eller be om hjélp och stéd under
héndelser eller situationer som anses jobbiga eller svarhanterliga. Exempel pa sadana kan vara psykisk
ohélsa hos sig sjalv eller annan, konflikter eller intriffandet av omvéilvande upplevelse pa privat plan;
F-sektionen har som mal att vara behjalplig och erbjuda stéd, och vid behov vagledning till professionell
hjélp, utifran basta formaga. Dessa drenden hanteras ddremot mer varierande och avhandlas inte i denna
riktlinje.

4 Personarende

Personérenden ar ytterst kédnsliga och ska hanteras med konfidentialitet och storsta mojliga héansyn till
personlig integritet. Hanteringen av persondrenden péa sektionen ansvaras for och leds av sektionens
studerandeskydds- /likabehandlingsombud. Hantering och beslutsfattande sker i enlighet med Teknolog-
karens Policy for entledigande och avstdngning, vilken ocksd hénvisas till fér vidare lasning i fragan.

4.1 Information till funktionarer

Samtliga funktionédrer ska informeras om detta dokument i samband med tilltrddande av sin post.

4.2 Rapportering

Vid misstanke eller vetskap om:

e brott mot sektionens alt. Teknologkarens styrdokument eller virdegrund

e brott mot svensk lag som pa nagot sett kan anses paverka individens fortroende eller lamplighet
som aktiv sektionsmedlem, alternativt som i ndgot avseende paverkar medlemmens mojlighet eller
lamplighet att fullgéra eventuella uppdrag pa F-sektionen eller Teknologk&ren
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o trakasserier, diskriminering eller annat krankande och olampligt beteende

e beteende som enligt Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning bor resultera i nagon
form av pafoljd

ska sektionens likabehandlingsombud informeras snarast mojligt.

Medlemmar uppmuntras att rapportera alla oegentligheter som férekommer, antingen till sektionen eller
direkt till Teknologkéren.

Rapportering kan goras pa valfritt vis, men bor goras med hénsyn tagen till eventuellt berérda individer
vad géller diskretion och integritet. Rapportoren ska alltid ha mojlighet att forbli anonym, &dven for den
eller dem som hanterar drendet.

4.3 Hantering

Foljande avsnitt baseras pa Teknologkarens Guide for hantering av personérenden och avser drenden som
ska behandlas i enlighet med Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning. Hanteringen ska
i alla avseenden skotas med utgangspunkt i de berérda individernas 6nskemaél.

4.3.1 Arende inkommer

Information i ett drende inkommer i de flesta fall genom att ordférande eller studerandeskydds- /likabe-
handlingsombud blir kontaktade. Ovriga funktionédrer bér hinvisa drendet vidare till dem.

Det ombud som blir kontaktat avgér om denne kan hantera drendet pa egen hand eller om denne bor
involvera 6vriga likvirdiga ombud. Ombuden uppmuntras att overligga drenden med varandra for att
hanteringen ska skotas korrekt. Det dr dock av storsta vikt att halla kretsen av informerade personer sa
liten som det ar absolut mojligt, for att virna den personliga integriteten.

Ombuden bér i drenden soka kontakt med berérda parter, for informationsinsamling och diskussioner
om hur drendet ska tas vidare. Ombuden gor sedan en bedémning om &rendet bor hanteras utifran
Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning. Involverade individer har alltid rétt att begéira
att drendet gar igenom en sadan process.

4.3.2 Arende gar till styrelsen

Om ett drende tas vidare till styrelsen ska styrelsepreses och ordférande informeras. Dérefter sker foljande:

e Styrelsepreses kommer med styrelsen att besluta om tid och plats for ett styrelsesammantréide.
Sammantridet ska hallas bakom lyckta dérrar och dess handlingars tillginglighet regleras av Tek-
nologkarens Policy for entledigande och avstdngning.

e Den som inkommit med &drendet skickar in en motion med fullstdndig bakgrund, som redogor for
situationen och omstandigheter, samt ett yrkande pa atgird. Styrelsepreses sammanstéller full-
standiga moteshandlingar med kallelse, dagordning och motion som ska skickas ut i enlighet med
Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning.

e Ordférande ska per telefon kontakta berdérda parter, samt den som inkommit med &rendet, med
information om &arendet, tillvigagangssatt for processens samt de bestdmmelser som géller fér han-
teringen. Ordférande informerar om och bjuder in aktuella personer att medverka pa styrelsemotet,
samt ger personen mojlighet att stélla fragor. Direkt efter samtalet skickas fullstdndiga handlingar
for styrelsemotet och en kopia av Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning ut till
aktuella personer. Kontakten ska tas utanfér skoltid och ej infér eller under en av F-sektionen eller
Teknologkaren arrangerad aktivitet. Kontakten ska inte heller tas for sent pa dygnet, da de som
kontaktas ska ha mdjlighet att bearbeta samtalets innehall innan natten.

o Styrelsepreses ska skicka ut handlingar till styrelsen, likt infoér ett ordinarie méte.
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4.3.3 Under och efter motet

Arenden som inkommit till styrelsen behandlas pa ett extrainsatt styrelseméte, for vilket foljande géller:

o Motet bor hallas pa avskild plats och endast behandla avsett drende.

¢ Under motet ska samtliga parter ha mojlighet att yttra sig och beskriva sin bild av drendet. Parterna
ska dven erbjudas mojlighet att ta med valfri person som stéd, alternativt be nagon annan féra ens
talan om vederborande ej kan eller vill ndrvara pa motet i egen person.

o Efter anfoéranden och fragestund far alla som ej ingar i styrelsen ldmna salen och s haller styrelsen
diskussion och fattar beslut utan andra nérvarande.

o Néar motet avslutats ska ordférande kontakta samtliga parter i d&rendet per telefon for att meddela
beslutet och ge mojlighet till fragor.

o Protokoll och eventuella bilagor fran motet (exempelvis en skriftlig varning) skickas darefter ut till
de involverade, men forblir sekretessbelagda for andra personer.

e Ordférande ska spara motesprotokoll med innehéllande beslutsformulering och eventuell skriftlig
varning i mappen ”Beslut i personérenden” pa sin Google Drive, i enlighet med avsnitt 4.5.

o [-sektionens likabehandlingsombud ska f6lja upp arendet med beroérda parter och erbjuda eventuellt
stdd och hjélp som vederborande kan ténkas behova.

4.4 OQverklagan

Overklagan dar mojlig och ska i sidana fall goras enligt bestimmelser i Teknologkérens Policy for entle-
digande och avstdngning.

45 Dokumentation

I drenden som avslutas utan att tas vidare eller limnas utan atgérd ska ingen dokumentation sparas. I
drenden som leder till atgdrd ska endast nédvéndig information sparas, sésom métesprotokoll med inne-
héllande beslutsformulering. Beslutsformuleringen ska innehélla vilket beslut som fattats, vem beslutet
giller samt en kort motivering, utan ingdende detaljer, kring varfor beslutet fattats. (Motiveringen kan
exempelvis ange hdndelsens natur - om det rort sig om vald eller sexuella trakasserier - men inte detaljer
som hur detta hant, antal ganger etc.) Om en skriftlig varning utdelats bor dven denna sparas. Inga Gvriga
handlingar eller beskrivningar av diskussioner eller liknande ska sparas. Denna dokumentation ska sparas
i en mapp ("Beslut i personirenden”) pa ordférandens Google Drive, som endast sittande ordférande far
ha tillgang till. Ordférande dger, vid behov, ritt att dela information ur denna mapp till F-sektionens
likabehandlingsombud. Ordférande dger dven ritt att dela information ur denna mapp till de personer
som ar nodvandigt for att kunna verkstélla eller f6lja upp ett beslut. Detta ska alltid goras sa begréansat
som mojligt, bade sett till vilken information som delas och till vilka den delas.

Utover detta kan viss anonymiserad information om tidigare drenden sparas. Dokumentationen far varken
innehalla information om namn eller andra uppgifter som kan anvindas for att héirleda det aktuella
drendet eller dess beroérda individer. Denna anonyma dokumentation sparas inte for att drenden ska
kunna foljas upp eller anvindas i efterkommande &drenden, utan endast for att ge dem som hanterar
personédrenden i framtiden en bild av vad som kan intréiffa och végledning i hur sadana drenden kan
hanteras. Denna dokumentation ska sparas i en mapp ("Personéirenden”) pa ordférandens Google Drive
som endast sittande ordférande och likabehandlingsombud far ha tillgang till.

451 Overlamning

Vid &verlamning till tilltrddande funktionér ska endast nédvindig information vidareldmnas. Ordféran-
de och likabehandlingsombud ska delas information om de drenden som kan anses relevanta for deras
kommande arbete och funktion pa F-sektionen. Anonymiserade drenden anvinds i utbildningssyfte, fér
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att forbereda dem som tar emot och hanterar personirenden infér kommande arbete. I de fall ett drende
ar pagaende och kréver fortsatt hantering, risk foreligger att &drendet blir aterkommande eller av annan
anledning s& kraver, kan drendet 6verlamnas med fullstdndig information. Ordférande har alltid tillgang
till beslut som fattats i tidigare drenden och finns dokumenterade i mappen "Beslut i personirenden” pa
dennes Google Drive.

I de fall en medlem pa F-sektionen byter sektion inom TLTH kan ordféranden vélja att éverlimna de
eventuella beslut som fattats géllande personen ifraga till ordféranden pa denne medlemmens nya sektion.

4.5.2 Hurldnge dokumentation sparas

Dokumentation av persondrenden sparas sa ldnge den &ar relevant. Information i drenden dér beslut
fattats och som sparas i mappen ”"Beslut i persondrenden” pa ordférandens Google Drive far sparas sa
lange den person eller de personer som beslutet géller 4r medlem/medlemmar pa sektionen. Anonymiserad
information som sparas i mappen "Personédrenden” far sparas sa ldnge den anses relevant.

4.5.3 Likabehandlingsombudens egna dokumentation

Likabehandlingsombuden pa F-sektionen kan sjéalva dokumentera relevanta héindelser/drenden som in-
kommer till dem under deras mandatperiod, fér att underldtta deras egna arbete och fa kontinuitet i
detsamma. Denna dokumentation kan exempelvis innehalla anteckningar fran samtal och far, vid be-
hov, endast delas med de som hanterar aktuellt d&rende. Dokumentationen ska endast Gverlamnas till
eftertrddare i det fall drendet dr pagéende och informationen kréavs for att mojliggora fortsatt adekvat
hantering.

4.6 Foljd av tidigare personarende

En medlem som fatt beslut om atgérd fattat angaende sig ska i regel ater betraktas som gemene medlem
efter det att atgirden fullfoljts.

5 Brott mot nollningskontrakt

Nollningskontraktet &dr ett avtal som alla nollningsvolontirer och funktiondrer med en aktiv roll under
nollningen skriver pa. Kontraktet finns till for att skydda nollor, medfunktionérer och sektionen som
organisation mot oonskade héndelser. I kontraktet som funktionérerna skriver pa utgors karens motpart
av NolleGeneralen (Karordférande om NolleGeneral dr vakantsatt) samt sektionens sidan av aktuellt
overfos. Det &ar enligt avtalet endast dessa som har rétt att tolka nollningskontraktet och vad som utgor
ett brott mot detta.

Foljande avsnitt syftar till att ge vigledning och exemplifiera hur nollningskontraktet kan tolkas samt hur
hantering och dokumentation av brott mot nollningskontraktet bor ske. Dessa riktlinjer kan ej nyttjas
som stod for att motsdtta sig den tolkning aktuellt 6verfos gjort, utan om riktlinjen p& nagon punkt
star i strid med Gverfosets tolkning av nollningskontraktet géller 6verfosets tolkning. Kommunikationen
i drenden sker genom overfoset, samvetsmaéstare eller ordféranden.

5.1 Information till funktionarer och volontarer

Samtliga funktiondrer och volontérer som ska underteckna nollningskontraktet ska informeras om detta
dokument innan det gors. Det bor dven informeras om pé fadderutbildning och liknande.

5.2 Rapportering

Alla med vetskap om nollningskontraktets innehall ska, enligt avtalet, vid minsta misstanke om brott
mot avtalet rapportera detta till 6verfoset.
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Om en medlem som ingdtt avtal enligt nollningskontraktet avstar frin att kontakta vederbdrandes Over-
fos/QDverphos/@OverpHos/(Owerphos vid misstanke om brott mot nollningskontraktet, bor en varning ges
om misstanken motsvarar en brott som ger varning som pafoljd. Att avsta fran rapportering av misstanke
om brott mot nollningskontraktet vars pafoljd ar avstdngning bor pafoljden ockséa bli avstdngning.

Medlemmar uppmuntras att rapportera alla oegentligheter som férekommer, antingen till sektionen eller
direkt till Teknologkaren.

Rapportering kan goras pa valfritt vis, men bor goras med hénsyn tagen till eventuellt berérda individer
vad géller diskretion och integritet. Rapportoren ska alltid ha méjlighet att forbli anonym, dven for den
eller dem som hanterar drendet.

5.3 Hantering

Foljande avsnitt ger en dvergripande beskrivning av hur F-sektionen énskar hantera brott mot nollnings-
kontraktet, men da dessa drenden ofta inkommer och behdver behandlas skyndsamt kan tillvigagangs-
séttet variera utifran situation.

5.3.1 Arende inkommer

Information i ett drende inkommer i de flesta fall genom att ordférande, studerandeskydds- /likabehand-
lingsombud eller fés blir kontaktade. Ovriga funktionirer bor hinvisa drendet vidare till dem.

Overfos ska med en gang informeras om samtliga drenden som inkommer. Denne bér, d4 mojlighet finns,
overlagga med ordférande/likabehandlingsombud om hur drendet ska hanteras och vem som ska leda
arbetet. Det dr dock av storsta vikt att halla kretsen av informerade personer sa liten som det ar absolut
mojligt, for att virna den personliga integriteten.

Den som hanterar drendet bor sdka kontakt med berérda parter, for informationsinsamling och diskussion
om hur drendet ska tas vidare. Overfoset gor sedan en bedémning om denne anser det intriffade vara ett
brott mot nollningskontraktet. Ombuden goér samtidigt en bedémning om &drendet bor hanteras utifran
Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning. Involverade individer har alltid ratt att begéra
att drendet gar igenom en sadan process. Om é&rendet tas vidare till styrelsen genomgas hantering i
enlighet med avsnitt 4, eventuellt parallellt med nedan process som leds av F-sektionens overfos.

5.3.2 Beslutsfattande

Om F-sektionens sittande Gverfos anser att drendet utgdr ett brott mot nollningskontraktet beslutar
overfoset om lamplig &tgird. Overféset uppmuntras att radgora med ordférande och/eller likabehand-
lingsombud infor att ett beslut om &atgérd fattas, men det &r alltid Overfoset som fattar det faktiska
beslutet.

For ett beslut om atgérd vid brott mot nollningskontrakt géller féljande:
o Beslutet fattas av F-sektionens sittande 6verfos (eller den som skrivit pd nollningskontraktet for
sektionens rikning) utanfér mote.
e Beslut om atgérd ska formuleras skriftligen.
o Beslutet ska meddelas berérda parter muntligen av &verfoset.

o [-sektionens ordférande och likabehandlingsombud ska informeras om beslutet efter att det har
fattats.

o Beslutet ska forbli sekretessbelagt for andra personer, men far delas med dem som &r nédvandigt
for att kunna verkstéalla beslutet. Beslutet far delas med F-sektionens styrelse i det fall drendet ska
behandlas enligt Teknologkarens Policy for entledigande och avstdngning, se avsnitt 4.

e Samtliga beslut om atgérd som fattas vid brott mot nollningskontrakt vinner laga kraft omedelbart
och behover varken justeras eller stadfdstas av annan instans.
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5.3.3 Efter beslut och uppféljning

Efter att ett beslut om atgird har fattats ska féljande ske:
o Overfoset ska dokumentera beslutet i enlighet med mallen i avsnitt 5.10. Detta dokument ska
skickas till den som beslut om atgird fattats géllande.

e Ordforande ska spara dokumentation av beslutet i mappen "Brott mot nollningskontrakt” pa sin
Google Drive, i enlighet med avsnitt 5.6.

o F[-sektionens likabehandlingsombud ska f6lja upp drendet med berérda parter och erbjuda eventuellt
stod och hjalp som vederboérande kan tankas behova.

5.4 Grunder for paféljd

Foljande kan av 6verfoset anvindas som végledning vid beslutsfattande i samband med hantering av ett
brott mot nollningskontraktet.

5.4.1 Varning

En varning utdelas vid mindre forseelser och mildare brott mot nollningskontraktet. Syftet ar att in-
formera om den begangna &vertridelsen och att tydligt kommunicera potentiella konsekvenser om det
aktuella beteendet inte férdndras.

Exempel pa situationer déar en funktiondr kan tilldelas en varning:

e Hets mot andra sektioner

o Bristande respekt mot andra personer

o Bristande respekt for alkoholfria evenemang och en sund alkoholkultur
o Bristande respekt for fadderrollen

o Bristande respekt for eller hérsamhet och efterlevnad av direktiv fran eventansvariga

5.4.2 Avstangning

En avstdngning fran nollningen utdelas vid allvarliga férseelser och brott mot nollningskontraktet. Av-
stdngningen innebér uteslutning fran deltagande i samtliga aterstdende nollningsevenemang och entledi-
gande fran samtliga poster kopplade till nollningen. Personen blir ej entledigad fran ordinarie funktio-
nérsposter och blir heller ej utesluten fran annan sektions- eller karverksamhet.

Exempel pa situationer dér en funktiondr kan stdngas av fran fortsatt medverkan under nollningen:

o Fortsatt oldmpligt beteende trots tidigare varning

o Individen har haft nagon form av intimt umgénge, gjort romantiska inviter, sokt intim kontakt eller
utfort andra handlingar med sexuella avsikter mot nollan

¢ Individen har utsatt andra medlemmar for trakasserier eller annat krdnkande beteende
o Overtridelse mot alkoholbestdmmelser
o Bristande respekt for fadderrollen

e Brott mot eller uppmuntran av brott mot svensk lag som pa nagot sett kan anses paverka individens
fortroende eller lamplighet som nollningsfunktionér/-volontér.

o Brott mot F-sektionens viardegrund
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5.5 Overklagan

Om 6verklagan ar mojlig och hur den i sddana fall gors regleras av nollningskontraktet. Oavsett skrivelse
i nollningskontraktet kan &drendet dock genomga processen som géller 6vriga persondrenden i enlighet
med avsnitt 4.

5.6 Dokumentation

I drenden som avslutas utan att tas vidare eller limnas utan atgérd ska ingen dokumentation sparas. I
drenden som leder till atgéard ska endast nddviandig information sparas. Detta inkluderar:

o Beslut innehéllande beslutsformulering. Beslutsformuleringen ska innehalla vilket beslut som fat-
tats, vem beslutet géller samt en kort motivering, utan ingdende detaljer, kring varfor beslutet
fattats. (Motiveringen kan exempelvis ange héndelsens natur - om det rort sig om vald eller sexu-
ella trakasserier - men inte detaljer som hur detta hént, antal gdnger etc.)

e En ifylld version av mallen i avsnitt 5.10.
¢ Nollningskontrakt undertecknat den som det fattats beslut om atgéard mot.

e Om en skriftlig varning utdelats bor dven denna sparas.

Om en héndelse leder till att beslut fattas mot flera individer ska samma dokumentation uppréittas for
varje enskild individ.

Inga 6vriga handlingar eller beskrivningar av diskussioner eller liknande ska sparas. Denna dokumentation
ska sparas i en mapp (”Brott mot nollningskontrakt”) pa ordférandens Google Drive, som endast sittande
ordférande, likabehandlingsombud och &verfos far ha tillgang till. Ordférande och 6verfos dger &ven rétt
att dela information ur denna mapp till de personer som ar nédvéandigt for att kunna verkstélla eller folja
upp ett beslut. Detta ska alltid goras sa begrdnsat som mojligt, bade sett till vilken information som
delas och till vilka den delas.

Utover detta kan viss anonymiserad information om tidigare drenden sparas. Dokumentationen far varken
innehalla information om namn eller andra uppgifter som kan anvindas fér att hérleda det aktuella
drendet eller dess beroérda individer. Denna anonyma dokumentation sparas inte for att drenden ska
kunna foljas upp eller anvindas i efterkommande &renden, utan endast fér att ge dem som hanterar
personédrenden i framtiden en bild av vad som kan intréiffa och végledning i hur sddana drenden kan
hanteras. Denna dokumentation ska sparas i en mapp ("Exempelfall: Brott mot nollningkontrakt”) pa
ordférandens Google Drive som endast sittande ordférande, likabehandlingsombud och 6verfos far ha
tillgang till.

5.6.1 Overlamning

Vid éverlamning till tilltradande funktionér ska endast nédviandig information vidareldmnas. Ordférande,
likabehandlingsombud och 6verfos delas information om de drenden som kan anses relevanta for deras
kommande arbete och funktion pa F-sektionen. Detta inkluderar de beslut om atgard som fattats vid brott
om nollningskontrakt tidigare ar. Enbart sjalva beslutet ska éverlamnas och inte det ifyllda dokumentet
enligt mallen i avsnitt 5.10.

Anonymiserade drenden anvénds i utbildningssyfte, for att forbereda dem som tar emot och hanterar
brott mot nollningskontrakt infér kommande arbete.

I de fall en medlem p& F-sektionen byter sektion inom TLTH kan ordféranden och &verfos vilja att
Overlamna de eventuella beslut som fattats géllande personen ifraga till ordféranden och 6verfos pa
dennes nya sektion.

Overlimning av relevanta drenden ska goras till tilltridande 6verfos, likabehandlingsombud och ordfs-
rande innan det att styrelsens mellanliggande valmote pa hostterminen dger rum.
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5.6.2 Hur lange dokumentation sparas

Dokumentation av brott mot nollningskontraktet sparas sa lange den ar relevant. Information i drenden
dar beslut fattats och som sparas i mappen ”Brott mot nollningskontrakt” pa ordférandens Google
Drive far sparas sa linge den person eller de personer som beslutet géller d&r medlem/medlemmar pa
sektionen. Daremot ska det ifyllda dokumentet enligt mallen i avsnitt 5.10 raderas efter avslutad nollning.
Anonymiserad information som sparas i mappen "Exempelfall: Brott mot nollningkontrakt” far sparas
sa lange den anses relevant.

5.6.3 Overfésets egen dokumentation

Overfoset pa F-sektionen kan sjilv dokumentera relevanta hindelser/drenden som inkommer till dem
under dennes mandatperiod, for att underlatta sitt eget arbete och fa kontinuitet i detsamma. Denna
dokumentation kan exempelvis innehalla anteckningar fran samtal och far, vid behov, endast delas med
de som hanterar aktuellt d&rende. Dokumentationen far endast Gverldmnas till eftertrddare i det fall
drendet ar pagaende och informationen kréavs for att mojliggora fortsatt adekvat hantering. Om sadan
dokumentation overlamnas ska F-sektionens ordférande och/eller likabehandlingsombud informeras om
detta.

5.7 Brott mot nollningskontrakt som uppdagas efter avslutad nollning

Om kinnedom fas géllande ett brott mot nollningskontraktet som begatts under en redan avslutad
nollning ar det upp till F-sektionens sittande 6verfos att gora en bedémning om drendet dr av sddan
karaktér att det ska behandlas i enlighet med avsnitt 5.3.

I de fall det ar det sittande 6verfoset som ocksd var den som undertecknade nollningskontraktet, for F-
sektionens riakning gentemot den person som begatt kontraktsbrottet, fér den nollning da brottet begicks,
blir en eventuell paféljd mest symbolisk, men dokumenteras for eftertridande 6verfos att ta stallning till
huruvida den felande individens agerande ska komma att paverka dennes engagemang under kommande
nollningar. I de fall ett nytt overfos har hunnit tilltrida bor F-sektionens sittande éverfos radgora med
det 6verfos som undertecknade nollningskontraktet, for F-sektionens rakning gentemot den person som
begatt kontraktsbrottet, for den nollning d& brottet begicks. Vid behov bor F-sektionens sittande éverfos
dven radgora med sittande Karordforande eller NolleGeneral i d&rendet. En eventuell pafoljd kan da anses
gilla under den nollning som intriffar under F-sektionens sittande 6verfés mandatperiod. Det dr med
andra ord alltid det sittande overfoset som fattar beslut om vilka eventuella paféljder som géller under
den nollning som infaller under dennes mandatperiod.

Om F-sektionens sittande dverfos gor beddmningen att aktuellt brott mot nollningskontraktet bor resul-
tera i ndgon typ av pafoljd ska drendet hanteras i enlighet med avsnitt 5.3. Arendet ska hanteras med
utgadngspunkt i det nollningskontrakt som undertecknades for den nollning d& brottet begicks.

Arendet ska dokumenteras i enlighet med avsnitt 5.6. Om drendet hanteras av det éverfés som ocksa
undertecknade nollningskontraktet, for F-sektionens rikning gentemot den person som begatt kontrakts-
brottet, for den nollning da brottet begicks (alltsd senare samma kalenderar) ska enbart den dokumen-
tation som enligt avsnitt 5.6.1 6verlamnas till eftertrddande 6verfos sparas efter att drendet avslutats.
Om érendet inte hanteras av det dverfos som ocksd undertecknade nollningskontraktet, for F-sektionens
rikning gentemot den person som begétt kontraktsbrottet, for den nollning da brottet begicks (alltsa
under senare kalenderar) far dokumentationen sparas i enlighet med avsnitt 5.6.2, alltsa tills det arets
nollning avslutats.

5.8 Funktionar som tidigare brutit mot nollningskontraktet

Det ar upp till parterna i nollningskontraktet (6verfoset for F-sektionens rikning) att avgora om ett brott
mot nollningskontraktet som begatts under tidigare nollning ska paverka engagemanget i kommande
nollning.

Om overfoset beslutar att en medlem inte ska tillatas skriva under aktuellt ars nollningskontrakt, och
foljaktligen nekas deltagande under det arets nollning, pa grund av tidigare brott mot nollningskontrakt,
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ska medlemmen informeras skriftligen innan det att val av nollningsfunktionérer /-volontérer offentliggérs.
Medlemmen ska dessutom ges mdojlighet att forklara det intrédffade innan det att ett sidant beslut fattas
av Overfoset.

5.9 Revidering av riktlinje

Denna del (kapitel 5) av riktlinjen ska varje var ses 6ver och vid behov revideras av overfoset, eftersom
kontraktet kan genomga forandring fran ar till &r och 6verfoset utifran detta kan gora olika bedémningar.
Detta bor goras i god tid innan nollningskontraktet skickas ut fér underskrift till nollningens medverkande.

5.10 Mall f6r dokumentation vid brott mot nollningskontrakt

Denna mall for dokumentation vid brott mot nollningskontraktet ska fyllas i av Gverfoset (eventuellt
tillsammans med den som leder arbetet med hanteringen av aktuellt &rende) i direkt anslutning till
hanteringen av det intraffade. Dokumentet syftar till att ge 6verfoset beslutsunderlag och méjlighet till
uppfdljning senare under pagaende nollning. Det finns dven till fér att den som far beslut om atgard fattat
mot sig ska fa information om vilken inkommen information som ligger till grund foér beslutet, d& dessa
drenden inte genomgar samma utrednings- och beslutsprocess som &vriga personidrenden. Dokumentet
ska raderas efter avslutad nollning.

Se bifogat dokument pa nésta sida for fullstindig mall.
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INTERN DOKUMENTATION [C-sektionen inom TLTH
Datum

Dokumentation vid brott mot nollningskontrakt

Beskrivning av intraffad handelse

Beskrivning av vad som intraffat, vilka som var inblandade och eventuella avgorande omsténdigheter.

Rapportering

Hur informationen framkommit och till vem. Far ej innehallande information som kan anvindas for att
hérleda den som rapporterat in, satillvida denne inte givit sitt medgivande till det.

Punkter i noliningskontraktet som brutits

Overfos Namn Efternamn anser att Namn Efternamn gjort sig skyldig till brott mot foljande punkter i
nollningskontraktet:

Beslut

Overfos Namn Efternamn har beslutat

att  tilldela Namn Efternamn en skriftlig varning, som lyder:
Namn Efternamn tilldelas harmed en skriftlig varning for att ha brutit mot nollningskontraktet.
Upprepad forseelse kan leda till avstingning fran nollningen, i enlighet med av ovan underteck-
nat nollningskontrakt.

att  stdnga av Namn Efternamn fran fortsatt deltagande under nollningen Ar. Detta medfor att
Namn Efternamn blir entedigad frdn sina uppdrag som nollningsfunktionir/-volontar pa F-
sektionen och Teknologkaren. Namn Efternamn far ej heller delta under aktiviteter kopplade
till nollningen i sin roll som funktionir vid F-sektionen eller Teknologkiren.

Beslutet triader i kraft omedelbart och géller tillsvidare.

Datum

Datum for handelsen: Datum
Datum for rapportering: Datum
Datum f6r beslut: Datum

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




INTERN DOKUMENTATION: Dokumentation vid brott mot nollningskontrakt Sida 2 av 2

I nollningens tjinst,

Namn Efternamn
Overfos Ar
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MoTION Victor Rasmussen
1 september 2024

Motion

angaende inférandet av riktlinjer for anmodningar till sittningar under noliningen

Bakgrund

Under manga &r har anmodningar till sexmaésteriets sittningar orsakat sexméstarna en enorm arbetsborda.
Arbetet har pad manga vis forsvarats av bristande dokumentation och otydliga regler. Dessa anmodningar
har bl.a. gjort bordsplacering, betalning och mycket annat svarare. Med anledning av detta vicktes
diskussion om anmodningar till nollningssittningar borde upphora, vilket sektionen inte tyckte eftersom
det &ar ett forhallandevis billigt samt oerhort uppskattat och effektivt tack. Styrelsen valde darfor infor
nollningen 2024 att ta 6ver ansvaret for anmodningar till nollningssittningar, dokumentation av dessa
samt flytta 6ver ansvaret for den ekonomiska erséttningen till bokforlaget.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  instifta det bifogade dokumentet som en riktlinje pa sektionen

I E-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande 2024
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RIKTLINJER [C-sektionen inom TLTH
Antagen datum

Riktlinjer for anmodningar till sittningar under nollningen

Innehall

1 Bakgrund 2
2 Syfte 2
3 Dokumentation av anmodningar/ersidttningsberittigade 2

4 Praktiskt genomforande
4.1 Fordelning av platser . . . . . . . . . e e
4.2 Anmélan. . ... e
4.3 Betalning . . . . .

4.4  Sexmasteriets roll . . . .. L L e e e e e e e

W W W NN NN

4.5 Ekonomisk ersdttning . . . . . . ..o L e
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1 Bakgrund

Under manga ar har anmodningar till sexmésteriets sittningar orsakat sexméstarna en enorm arbetsborda.
Arbetet har pa manga vis forsvarats av bristande dokumentation och otydliga regler. Dessa anmodningar
har bl.a. gjort bordsplacering, betalning och mycket annat svarare. Med anledning av detta vicktes dis-
kussion om att anmodningar till nollningssittningar borde upphora, vilket sektionen inte tyckte eftersom
det ar ett forhallandevis billigt samt oerhort uppskattat och effektivt tack. Styrelsen valde dérfoér infor
nollningen 2024 att ta 6ver ansvaret for anmodningar till nollningssittningar, dokumentation av dessa
samt flytta 6ver ansvaret for den ekonomiska ersédttningen till bokforlaget.

2 Syfte

Denna riktlinje ska ge struktur och tydlighet i savil arbetet som ansvarsfordelningen kring anmodningar
till sittningar under nollningen. Dokumentet innehaller ett uppldgg for hur sektionen kan arbeta for att
mojliggéra dessa anmodningar, utan att belasta sexmésteriet mer dn noédvandigt. Riktlinjen riktar sig
framst till styrelsen och sexmaésteriet, samt i viss man bokforlaget, for att dessa ska ha en arbetsgang att
folja.

3 Dokumentation av anmodningar/ersattningsberattigade

Styrelsen ska fora register 6ver de funktionérer som ar berattigade anmodan till sittning under nollningen
och som blivit det genom tack for sin funktiondrspost. Detta register ska vara heltdckande och inkludera
alla funktiondrer som har ett giltigt innestaende tack, d&ven om tacket ifraga skjutits upp av nagon
godkénd anledning. Vilka poster som ges anmodan till sittningar under nollningen regleras av Policy for
funktiondrsformaner och tack. Dokumentationen ska déartill innehalla information om vilka som nyttjat
sitt tack och vilka som fatt ekonomisk ersiattning for detta.

Ovriga anmodningar (som ej givits som tack i enlighet med Policy fér tack och funktiondrsférmdner eller
som har beviljats av styrelsen) dr inte styrelsens ansvar. Styrelsen bor dock hjélpa till med de anmodningar
som regleras av Teknologkarens styrdokument, vilka i dagslédget géller Nollegeneral, Nolleamiral samt
utvalda Heltidare och Karstyrelsemedlemmar (se Teknologkéarens Policy for formdner och representation).

4 Praktiskt genomférande

4.1 Fordelning av platser

Styrelsen ska i god tid inf6ér varje nollning sammanstélla vilka som ar berédttigade anmodning till sittningar
under nollningen i enlighet med Policy for funktiondrsformaner och tack. Styrelsen ska sedan fordela dessa
anmodningar 6ver de sittningar som dger rum under nollningen utifran dialog med foset och sexmésteriet
om antal platser och forvintat antal anmélda pa respektive sittning. Styrelsen ansvarar for att alla
anmodade ges plats och att dessa i god tid meddelas om vilken eller vilka sittningar de blivit anmodade
till.

Tilldelningen av platser star styrelsen helt fritt att styra 6ver.

4.2 Anmalan

De som i enlighet med Policy for funktiondrsformaner och tack &r berdttigade anmodan till tre sittningar
under nollningen anmaéler sig som vanligt till dessa sittningar genom evenemanget i F-appen eller pa
hemsidan. De som i enlighet med Policy for funktiondrsformdner och tack &r berdttigade anmodan till
en sittning under nollningen anmaéler sig istéllet till styrelsen pa det vis som styrelsen énskar. Styrelsen
ansvarar sedan for att fordela dessa platser och tillhandahélla nédvéndig information om dessa anmodade
till sexmaésteriet. Undantag géller for tidigare ars méstare i sexmésteriet som har innestaende tack, vilka
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ska anméla sig till sexmaésteriets sittningar under nollningen genom styrelsen om inget annat avtalats.
De som blivit anmodade kommer att prioriteras platser, men samtidigt kunna bli placerade med samma
grupp som de vanligtvis skulle sitta. Styrelsen ansvarar &ven for att, vid behov, forse sexmésteriet med
dokumentation pa vilka som blivit tilldelad anmodad plats av styrelsen till respektive sittning, sa att
sexmadsteriet enkelt kan kontrollera att rétt personer ocksa erbjudits plats pa aktuell sittning.

Foset och sexmésteriet ansvarar pa samma vis for att informera och kontrollera de anmodningar de sjédlva
delat ut, exempelvis till gamla f6s eller personal pa universitetet.

Om en anmodad inte anmaéler sig i tid &r det upp till styrelsen i samrad med sexmésteriet att avgora om
denne kan erbjudas plats. Har platsen redan erbjudits 4t en annan gést eller att evenemangsansvariga
av annan anledning inte bedommer det som gorbart att fortsatt erbjuda den anmodade platsen anses
anmodan forbrukad. Styrelsen kan om mdjligt, och i sddana fall i samrad med sexmésteriet, véilja att
erbjuda personen en anmodan till senare sittning om detta anses mdojligt. Dock far en sddan anmodan
ej erbjudas pa orimlig bekostnad av annan medlems mojlighet att ga pa sittningen, exempelvis genom
att en annan anmodad forlorar sin plats eller att antalet nollor begrénsas. Styrelsens beslut géar ej att
Overklaga, eftersom styrelsen enligt Policy for funktiondrsformaner och tack har ratt att fordela platserna
och franvaro fran tack inte ger rétt att skjuta upp detsamma.

4.3 Betalning

Sexmaésteriet tar betalt av alla deltagare pa sina evenemang pa det vis de 6nskar. Sexmaésteriet dger réatten
att ta fullt betalt av samtliga anmodade. De som sedan har ratt till ekonomisk erséttning for sittningar
under nollningen begér sidan ersittning i enlighet med avsnitt 4.5. Det &r viktigt att den betalande begér
kvitto pa sitt kop, sa att ersattning for kopet ska kunna betalas ut.

4.4 Sexmasteriets roll

Sexmdésteriet har inte nagot ansvar att dokumentera anmodningar, paminna de som ar beréttigade an-
modan eller pa ndgot sitt kontrollera att dessa ocksa far en sidan. Sexmaésteriet ansvarar fér att samla in
anmélningar till sina sittningar och med hjélp av de verktyg sektionen erbjuder ordna en bordsplacering
dér de av styrelsen anmodade personerna givits en plats. Sexmésteriet har ingen skyldighet att ordna
platser till anmodade som inte anmélt sig i tid eller fyllt i korrekta uppgifter vid anmélan och pa grund
av detta inte fatt en plats till sittningen. Sddana forfragningar bor hénvisas vidare till styrelsen.

Sexmadsteriet ansvarar for att ta betalt av deltagarna. Sexmésteriet véljer fritt hur betalning sker samt
om nagon av de som antingen har ratt till ekonomisk ersdttning for sittningen eller att ga pa sittningen
gratis ska betala genom utlagg eller ej.

4.5 Ekonomisk ersattning

De som enligt Policy for funktiondrsférmaner och tack &r beréttigade ekonomisk ersattning for sittning-
ar under nollningen ska efter betalning ldmna in en korrekt ifylld ersdttningsblankett. Blanketten ska
innehalla kvitto och namn pa den sittning personen ar berittigad ersédttning fér. Denna ersdttning ska
likstdllas med sadan som betalas ut efter andra utligg gjorda i sektionsverksamheten och en utebliven,
felaktigt eller ofullstdndigt inldmnad blankett kommer resultera i att ersdttning nekas.

Bokforlaget skoter utbetalning av ekonomisk ersdttning for sittningar under nollningen och for doku-
mentation 6ver vilka som fatt sddan ersdttning. Styrelsen ansvarar for att forse bokforlaget med do-
kumentation pa vilka som &r berdttigade ersdttning i enlighet med Policy for funktiondarsformaner och
tack.
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