HANDLINGAR F-sektionen inom TLTH
16 april 2024

Styrelseméte FO5-VT24

| Ledningscentralen,

tisdagen den 16 april kl 17.15

§1  PEM.O. (Beslut)
§2 Narvaro (Beslut)
§3 Adjungeringar (Beslut)
§4 Val av justerare (Beslut)
§5 Godkannande av dagordning (Beslut)
§6 Meddelanden (Information)
§7 Rapporter (Information)
§8 Arbetsgruppsrapporter & redovisning (Beslut)
Tillsatt Arbetsgrupp Sammankallande Redovisning
F05-VT22  Arbetsgrupp for webwebweb Cajsa Thulin F06-VT24
§9 Motion angaende revidering av likabehandlingsplan (Beslut)
§ 10  Motion angaende revidering av hallbarhetsplan (Beslut)
§ 11 Motion angaende &ndring av riktlinje fér Falgen (Beslut)

§ 12 Motion angaende &ndring av riktlinjer for funktionarers access till sektionens lokaler  (Beslut)

§ 13 Motion angaende revidering av riktlinjer fér volontarer (Beslut)
§ 14  Motion angaende access fér nya poster fran VT (Beslut)
§ 15  Motion angaende riktlinjer f6r hur sektionstermer skall 6verséttas till engelska (Beslut)
§ 16  Beslutsuppfdljning (Beslut)
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Taget Beslut Ansvarig Redovisning
Fop-vTo3  otlon angdende redaktionella gy o Gnnan-Strand F05-VT24
andringar

Poo-yTo4 Motion angiende att yassifya Magdalena Ohlsson FO1 HT24
vara engelska titlar
Motion angéende Cof6sens Tyra Cortinez

Fo4-vIT24 tillgang till Arkivet Samenius FO5-vI24

FO4-VT24 112/‘123211 angdende utligg utan  pq iy Anlstrom FO05-VT24

FO4_VT24 MOt}lOIl" angaende Riktlinje For Samin Ahmed FO5-VT24
Volontérer Chowdhury

Foa-yT24 Motion angdende redaktionella g1 Onlsson F05-VT24
dandringar

Fo4 yT24  Motion angdende godkimnande gy s Ay FO5-VT24
av utlagg utan kvitto

B Motion angédende kortutligg Samin Ahmed B

Fo4-vIT24 utan kvitto Chowdhury FO5-vT24

§17  Ovrigt (Beslut)

§ 18 Nasta mote (Beslut)

§19 PEM.A. (Beslut)
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221 00 Lund

ordf@fsektionen.se
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§9

§10

§ 11

§12

§ 13

§ 14

§15

Motioner

Motion angaende revidering av likabehandlingsplan
Likabehandlingsordférande Malte Callsen skickade in bilaga 1.
Motion angaende revidering av hallbarhetsplan
Hallbarhetssamordnarna skickade in bilaga 2.
Motion angaende andring av riktlinje for Falgen
Overfos Mattis Mattson skickade in bilaga 3.
Motion angaende &ndring av riktlinjer fér funktionarers access till sektionens lokaler
Overfos Mattis Mattson skickade in bilaga 4.
Motion angaende revidering av riktlinjer for volontarer
Ordférande Victor Rasmussen skickade in bilaga 5.
Motion angaende access for nya poster fran VT
Vi har infort lite nya poster som vi kanske ska ge access till.
jag yrkar darfor
att  ge halvledare FARAD access till caféférradet, LC och SK
att  ge LaBamba access till café, caféférradet, Container och SK
/Axel Orrhede
Motion angaende riktlinjer f6r hur sektionstermer skall 6verséttas till engelska
Detta dokumentet &r inte uppdaterat for efter var verksamhet, 1at oss gora det.
att  gora foljande dndring i Riktlinjer for hur sektionstermer skall dversdttas till engelska

Andra:

Ekonomiavdelningen — The Treasury till Bokforlaget - The Accounting Departement
Styrelseordférande — Chair of the Board till Styrelsepreses — Chair of the Board
Lagga till:

Bokférman - Accounting Manager

Bokforfattare - Accounting Analyst

LaBamba

Sekret Service - Sekret Service/Semen Service/FBI(F-guild Bureau of Investigation)
Halvledare FARAD - idk de har inte svarat dnnu

Alla punkter under Likabehandlingsutskottet

Styrka:

Koransvarig — Choir-master

att  Att gora nodvandiga andringar Riktlinjer for hur sektionstermer skall oversdttas till
engelska for att det ska passa in med F-sektionens dvriga styrdokument

/Axel Orrhede
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I sektionens tjinst,

Axel Orrhede

Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




STYRDOKUMENT [-sektionens styrelse
16 April 2024

E-sektionens Likabehandlingsplan 2024

F-sektionen vid TLTH ar en politiskt och religiost obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Darfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstrévar att vara 6ppen for alla, och inte forutsédtter att medlemmarna pas-
sar in i ndgon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsékra att
sektionens verksamhet och mdojlighet till engagemang &r riktad mot studenter pa programmen, snarare
an en given delméngd som passar in i ndgon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att forhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller konséverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument ar att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen ar uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsdttning. Den arliga méalsattningen ar
uppdelad bland utskotten déar alla far sidtta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen, Likabehandlingsordférande och Sam-
vetsméstare. Ansvar for maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfbéljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp varje lasperiod med utgangspunkt i de arliga malen som &r satta
for varje utskott. Uppfoljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for varje utskott i
samband med utskottets ifraga ldsperiodsberattelse.

Utvéardering av likabehandlingsplanen utfors av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvirderingen ska vara skriftlig och anvindas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet upprittas senast infor det forsta styrelsemdtet i april
varje ar och antas av Styrelsen. Revisionen ska goras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen
och huvudansvariga.

[C-sektionens mal for 2024

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjdlva. Malen ar satta och formulerade
sa att de ska kunna uppfyllas under ar 2024.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelsepreses

[C-sektionen ska vara en plats dir medlemmar kinner sig vilkomna och kan 4 sin rést hord. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifragasétta organisationen. I
egenskap av den beslutsfattande myndigheten pa sektionen mellan sektionsmoten har styrelsen ett stort
ansvar for att hérsamma och viarna om samtliga sektionsmedlemmars asikter. Styrelsen vill under aret
verka for att: synas mer for medlemmarna, mojliggora for alla sektionsmedlemmar att ta del av och
paverka arbetet, samt minska stress internt i styrelsen.
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Mal for 2024:

o Fortsitta sitta i Hilbert for att oka styrelsens synlighet.

¢ Informera medlemmarna om sektionens struktur, styrelsens arbete och enskilde medlemmens méoj-
ligheter till paverkan. Exempelvis genom att ldgga upp forenklade sammanfattningar av styrelse-
motena pa Facebook och hemsidan och gora infographics, sa det blir l4tt att ta del av vart arbete.

e Synliggora dven diskussionerna bakom styrelsens beslut, sa intresserade medlemmar dven forstar
beslutsunderlaget och ser det arbetet vi har lagt ner.

o Gora det enklare for icke svensktalande sektionsmedlemmar att f& insyn i styrelsearbetet. Exempel-
vis genom forenklade sammanfattningar av styrelsemotena péa engelska pa Facebook och hemsidan,
tvasprakiga moteskallelser, vara tydliga med att styrelsen kan &versdtta delar av moteshandlingar
och protokoll pa forfragan samt ge mojligheten till att punkter pa styrelsemoten halls pa engelska.

e Tillsammans med LiBU arbeta for att samtliga utskott pa sektionen arbetar mer medvetet och
kontinuerligt med sina enskilda likabehandlingsplaner.

o Minska ner péa “styrelselingot”, och istéllet prata sa att alla medlemmar foérstar.

e Arbeta for att minska stress hos styrelsens ledaméter genom att minska ambitionen och férvéant-
ningarna pa ledaméternas arbete samt genom att aktivt prata och jobba med fragan, men ocksa
genom att ha mer avslappnade traffar, exempelvis pa en pub.

Samvetet

Huvudansvarig: Samvetsméstare

Samvetet ansvarar for att framja jamlikhet och hallbarhet inom var studentorganisation. Vi &r medvetna
om att var sektion nu och historiskt sett har haft ett homogent medlemskap, och som sadant ar utskottets
roll att se till att organisationen tar hansyn till detta nér den forsoker skapa ett inkluderande utrymme for
alla. I var strategi ingar att identifiera omraden med ojamlikhet inom organisationen, 6ka medvetenheten
om dessa fragor och framja sitt for medlemmarna att bidra till organisationens likabehandlingsarbete.
Utskottet stravar efter att gora organisationen till en mer vilkomnande och inkluderande plats for alla
medlemmar, oavsett deras intressen eller bakgrund.

I linje med denna strategi har utskottet faststéllt foljande likabehandlingsmal for 2024.
Mal for 2024:

o Forbattra utskottets 6ppenhet och synlighet for att se till att dess mél och verksamhet ar tydliga
for alla medlemmar i organisationen. Detta kommer att uppnas genom att bland annat informera
om likabehandlingsplanen pa facebook, samt 6verlag organisera evenemang som tydligt annonseras.

e Genom posters och en mer vilanvind ‘wellness board’ 6ka synligheten av utskottet, studerande-
skyddsombuden och den anonyma kontaktkanalen. Dérigenom o6kar dven synligheten for de som
inte ar engagerade i sektionen, men dnda ska representeras av oss.

o Oka utskottets effektivitet nir det giller att arbeta med likabehandlingsfragor genom att oka de
enskilda utskottsmedlemmarnas ansvar for att driva personliga projekt parallellt med varandra.

e Se till att alla evenemang som anordnas av sektionen har en plan f6r hur icke-svensktalande personer
kan delta pa lika villkor. Detta bor ocksa innebéra att man informerar icke-svensktalande studenter
om deras rittigheter pa sektionen.

e GOr utarbetandet och revideringen av likabehandlingsplanen tillgdnglig for alla sektionsmedlem-
mar att ldmna synpunkter och asikter. Speciellt ska detta gbras genom att ta fram utskottens
likabehandlingsplaner i samrad med utskottens medlemmar, samt genom att ldgga upp om den
sammanstéllda planen pa Facebook. Déarvid ska dven sektionsmedlemmarna informeras om mojlig-
heten till att lamna synpunkter.
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e Samarbeta med tredjepartsorganisationer som &r av intresse for organisationens likabehandlings-
arbete genom att bjuda in dem till foreldsningar, diskussioner och samtal med studenter. Detta
inkluderar &ven hallbarhetsamordnarnas arbete med sociala hallbarhetsfragor och diskussioner om
vissa sponsorers etik.

« Skapa mdjligheter for medlemmarna att ge feedback och kritisera sektionen, samt tydligt informera
om dessa.

« Oka medvetenheten om och tillgéingligheten till studenternas rittigheter nir det géller funktions-
hinder och sprak, bade inom organisationen och i utbildningssammanhang. Samarbeta med andra
utskott, sarskilt Foset, for att uppna detta mal.

o Prioritera samvetets interna sociala hallbarhet och stresshantering genom att hélla ett mote per
termin dar varje utskottsmedlems vélbefinnande prioriteras. Detta mote bor skapa ett 6ppet klimat
dar ménniskor kan ventilera och diskutera sin stress.

o Vid interna moéten inom Samvetet arbeta med medvetandet att de fragor som diskuteras ofta &r
laddade och personliga, utan "ratt” svar. Darfor ar det mycket viktigt att diskussioner fors med
forstaelse for skilda asikter, med oppenhet till att man kan arbeta genom och dndra sin asikt.

o Tillhandahalla mojligheter, resurser och stod for medlemmar pa sektionen som vill organisera se-
paratistiska evenemang och utrymmen, som exempelvis FREJA. Detta for att bidra till att skapa
sidkra och inkluderande platser dar marginaliserade grupper kan samlas, knyta kontakter och stédja
varandra.

Samvetsmaéstaren dr huvudansvarig for att 6vervaka utskottets arbete och se till att dessa mél uppnaés.

Bokférlaget

Huvudansvarig: Kassor

Vad betriffar Bokforlaget &r likabehandling relevant i den mén att utskottets ekonomiska hantering ska
vara lattillgdnglig for alla som berérs av den. Detta innebér att all information samt olika praxis ska vara
tillgdngliga alla. Det handlar likasa att de pa sektionen som berdrs av ekonomin ska pa ett s& latt sitt
som mojligt kunna ta till sig den och ha mojlighet till att f& hjilp och att utéva inflytande.

Funktiondrerna i utskottet ska arbeta i en stressfri miljo dér de kdnner gemenskap med de andra funk-
tiondrerna i utskottet. Da deras uppgifter paverkar alla pa sektionen kan det uppkomma konflikter. Det
ska aktivt arbetas for att detta inte ska ske d& detta missgynnar funktiondrernas vilmaende.

Mal for 2024:

o Utskottets funktionérer ska inte kidnna sig stressade over sitt funktiondrsarbete.
o Yttre konflikter ska inte tas med funktionérerna utan ga genom kassoren.
e Det ska vara god ton och gemenskap mellan medlemmarna i utskottet.

o Kontinuerligt se 6ver om relevanta ekonomiska dokument som till exempel lathundar finns tillréck-
ligt lattillgdngliga for funktionérer och speciellt budgetansvariga.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméastare

Hilbert café dr F-sektionens studentdrivna café som ligger i mitten av mattehuset pd vining ett. Det
har som huvudsaklig uppgift att erbjuda lunch, fika och kaffe till studenterna som ror sig i och kring
mattehuset, men vi vilkomnar alla att handla i caféet och hidnga i vara lokaler. Caféet drivs ideellt av
(for det mesta) studenter pd F-sektionen och vilkomnar alla att jobba hos oss, oavsett erfarenhet eller
sprakkunskaper. Vi vill erbjuda mat for alla oavsett allergi eller preferens och gor detta utifran bésta
forméga. Eftersom alla som jobbar i caféet gor det ideellt ar det extra viktigt for oss att alla kdnner sig
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uppskattade och inte arbetar mer dn de kan eller vill, och har mdjlighet att ha roligt i caféet samtidigt som
de klarar sina studier. Vi ar utover ett café ett utskott pa F-sektionen och vill virna om att funktionéirerna
i utskottet har roligt och far ett meningsfullt engagemang.

Vara konkreta mal for 2024 ar att:

e Alla ska kénna sig vidlkomna oavsett formaga. Detta uppnas genom att informera om att inga
forkunskaper kravs.

o Alla ska inkluderas oavsett sprakkunskaper. Detta uppnés genom att dven ge all information pa
engelska och vara tydlig i var informationsspridning om att inga sprakkunskaper krévs.

o Ingen ska kénna sig stressad pa grund av sitt sektionsengagemang utan ha det som ett roligt och
avslappnande komplement till sina studierna.

o Erbjuda veganska alternativ varje dag vi haller éppet (vi reserverar oss for att produkter kan ta
slut och att 1lag efterfrigan kan begrinsa vart utbud).

o Erbjuda sa manga allergivinliga alternativ som mojligt.

o Funktionédrerna i utskottet ska kénna att de har ett meningsfullt engagemang och ges mojlighet att
ldra kdnna varandra utanfor caféverksamheten.

Foset

Huvudansvarig: Overfos

Foset stravar efter att skapa en inkluderande och trygg milj6 kring nollningen. Det ska vara lattillgdngligt
att engagera sig och man ska kédnna sig uppskattad och respekterad som volontér. Néar nollningen sedan
sitter igang &r nollans trygghet och trivsel mycket viktig. Féset hoppas pa att kunna skapa en nollning
dér det finns nagot for alla, och didr man lyckas finna en tillhorighet oavsett intressen eller bakgrund.

Mal for 2024:

o Foset striavar efter en 6kad trygghetskénsla nér det géller alkohol. Detta sker genom att fortsitta
ha en alkoholfri vecka samt att genom fadderutbildning ge tydliga riktlinjer om alkohol och hur de
ska kunna skapa ett 6ppet klimat i sin faddergrupp. Utéver detta strivar vi efter att tydliggéra om
ett event kommer att innefatta alkohol eller inte i eventbeskrivningar.

o Foset stravar efter att uppmaéarksamma de forhallningsregler som finns under nollningen fér de nya
studenterna sasom nolltolerans mot rasism, sexuella trakasserier och mobbning. Detta sker genom
att Foset i samarbete med SVL lyfter riktlinjerna vid nollornas férsta mote med Foset samt foljer
upp pa veckomoten med kontaktfaddrarna och anonymenkéter.

o Foset stravar efter att alla faddrar ska vara vél inférstadda vad nolltoleransen innebér, vart grénser
gar samt hur de ska arbeta i sina respektive grupper for att uppratthélla ett vilkomnande och
inkluderande klimat for alla. Detta sker genom fadderutbildning och diskussioner innan nollningens
start.

o Fosets mal ar att alla nollor som kommer till F-sektionen ska fa en rolig och trygg start pa sin studie-
tid. Detta jobbar Foset med kontinuerligt under varen och sommaren genom utbildningar, planering
och kontakt med faddrarna. Mélet &r en nollning med en bredd av aktiviteter och engagemang som
gor att alla ska kunna hitta ndgot i studentlivet som passar dem.

o Foset vill samarbeta nédra med LiBU for att bédttre hantera negativa kénslor kopplade till rekryte-
ringsprocessen hos funktionédrer, volontérer, andra sektionsmedlemmar och Fos.

o Foset vill ta vara pa engagemang hos sektionsmedlemmar som pa ett eller annat sétt vill vara en
del av nollningen. Detta sker genom att ha poster bade som extrafés och uppdragsfaddrar.
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e Foset vill uppmuntra och hylla att det finns tva olika typer av faddrar som har olika syften och
kréaver olika typer av engagemang som bada dr vildigt positiva och viktiga fér nollningen. Detta
gors genom att till exempel lata uppdragsgrupperna ta gruppbilder (precis som faddergrupperna
gor forsta dagen), samt att lata nollorna “springa ut” till sina faddrar efter en filmvisning likt
traditionen pa andra sektioner. De olika typerna av faddrar ska inte jamféras med varandra utan
ska fungera pa olika sétt och darfor ska det inte stravas att forsdka gora de olika typerna av faddrar
mer lika.

o Fosets mal dr att i storsta mdojliga man gora det mojligt for personer med funktionsvariation att
vara med under nollningsevenemang. Detta genom att halla god kontakt med pedagogiskt stod,
Kéren, LiBU samt personen i fraga.

o Foset vill strava efter att de internationella studenterna ska ha en lika givande och rolig nollning
som de svenska studenterna. Detta gor vi genom att forsoka anordna fler event tillsammans med
internationella studenter pa andra sektioner och samtidigt lata de vara delaktiga i den svenska
nollningen. For att littare inkludera internationella studenter forvéntar vi oss att alla faddrar
pratar engelska om internationella studenter &r med, detta framférs under fadderutbildningar och
innan nollningen. Vi vill uppmana till att inkludera internationella i gyckel, genom att till exempel
hélla dem pa engelska och uppmana att det bor finnas engelska undertexter pa filmgyckel, bade for
att inkludera internationella studenter men ocksa for att det ar véldigt svart att hora.

e Foset vill inte uppmérksamma stereotyper som kan finnas om sektioner pa LTH eller om de olika
utbildningarna inom F-sektionen. Négot som alla faddrar ocksa gors inforstadda genom utbildning-
ar.

o Foset jobbar internt med att minska stressen som kommer med posten genom att ha ett Gppet
klimat och ha kontinuerliga konversationer om méende och hur arbetet gér. Detta for att vi enklare
ska kunna avlasta varandra och ha forstaelse for om man ibland behéver ta ledigt. Under nollningen
kommer det dven finnas ett schema sa att Fosets medlemmar vet nar de férviantas arbeta. Det blir
dé enklare for personer att ta ledigt en dag samtidigt som det sékerstéller att nagon alltid kommer
kunna nérvara pa ett event.

o Foset kommunicerar till andra utskott hur sammarbetet mellan utskotten bor se ut. Detta for att
minska den extra och onddiga stress som hamnar pa foset fran hur andra utskott agerar i oforstaelse
for fosets egna arbete. Detta géller ocksa och framférallt styrelsen.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att framja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en sa stor malgrupp som mojligt. De ska dven upplysa och utbilda utskottets funktiondrer for att dessa
ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv i deras arbete. Utdver detta ldgga fokus pa funktionérerna
inom utskottets hélsa och vialmaende.

Mal for 2024:

e Arbeta for valméaendet hos utskottets funktionirer och minska stressnivan, bland annat genom att
ha principdiskussioner i borjan av aret och ett utvarderingssamtal per termin med alla funktionérer.

e Arbeta for att saval interna som externa event ska bli s billiga som mojligt for sektionens med-
lemmar att delta pa.

o Jobba for att bibehalla och utveckla bredden pa verksamheten fér att na olika méalgrupper.

e Arbeta for att verksamheten ska néd ut dven till internationella studenter. Detta genom att t.ex. se
till att all information finns tillgdnglig pa engelska, ha engelska undertexter pa filmgyckel samt att
prata engelska pé sittningar eller liknande om det behdvs.

e Genom gemensamma event som kick-offs och utbildningar arbeta for att cka sammanhallningen
inom hela utskottet.
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o Utskottet ska vara extra uppmérksamma pa sin roll som kulturbédrare under nollningen. Det &r
framforallt viktigt att reiseleiteriets “stone-face” &r en karaktir som endast varar under korta stun-
der och aldrig sker i personlig kontakt med nagon. Ingen sektionsmedlem ska paverkas negativt av
de traditioner eller den kultur som finns inom utskottet.

o Det ska vara nolltolerans mot alkoholhets pa utskottets evenemang. Detta genom att exempelvis en-
dast arrangera aktiviteter som kan genomforas utan alkohol och/eller erbjuda alkoholfria alternativ
som uppmuntras av utskottets funktionérer.

o Arbeta for att det savil inom som utanfor utskottet ska kénnas okej och accepterat att vélja ett
alkoholfritt alternativ.

e Arbeta for att inkludera fler sektionsmedlemmar pa utskottets evenemang. Det kan t.ex. handla
om att forsoka f4 med &ven de som inte ingar i ett stort kompisgéng, forsoka fa med fler tjejer eller
att motverka machokultur.

o Arbeta for att motverka den status som det kan upplevas att vissa poster inom utskottet har i olika
sammanhang.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néringslivsansvarig

FNU har i flera ar pratat om att bryta den macho/wall street- kultur som ménga tidigare upplevt funnits
i utskottet. Detta haller alla med om har gatt bra och ingen av de som nu dr engagerade upplever detta
som ett problem, men i var kommunikation utat till sektionen ar det fortfarande stort fokus pa aktier,
pengar och liknande och det ger intrycket av en ganska grabbig stdmning, vilket ar extra synd da det
inte faktiskt reflekterar verkligheten, men &nda skulle kunna avskricka vissa fran att soka. Problemet
ar inte att detta kommuniceras i sig, det kan fortfarande vara roligt att skdmta om, men néir det ar det
enda folk ser kan det skapa en felaktig bild.

Mal for 2024:

e Vara tydliga med vilken kultur vi faktiskt har i utskottet for att pa sa sétt locka fler personer med
olika bakgrund att soka.

o Ligga mindre fokus pa aktier/finans i var kommunikation utat till sektionen.
o Forsoka locka fler foretag som ar intresserade av Nano.
o Ténka pa att skicka ut info pa engelska infor event.

o Fortsatt behalla en avslappnad stdmning med lag press och stress s att engagemanget inte kéanns
som ett jobb.

Processionen

Huvudansvarig: Sektionshérold

Processionen star for den ceremoniella verksamheten pé sektionen och arbetar bland annat med medaljut-
delningen. Processionen stravar efter att samtliga medlemmar ska ta del av den ceremoniella verksamheten
samt att utdelningen av medaljer ska ske baserat pa tidigare engagemang. Vid valet av sektionsmedlem-
mar som upptas i Hilbert Algs orden skall Processionen agera objektivt utifran ordens stadgar respektive
policyn for utmérkelser.

Mal for 2024:

e Alla medlemmar ska belénas med de utmérkelser de fortjdnat oavsett kon, alder, etnicitet m.m.

o Upptagande i Hilbert Algs order ska ske pa ett rittvist och objektivt sitt enligt ett system samt
en helhetsbedémning som reflekterar ordens stadgar.
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Prylmasteriet

Huvudansvarig: Prylméstare

¢ Reklam till sektionen: Jobba for att sektionens medlemmar ska kidnna till tjinsterna som pryl-
mésteriet erbjuder. En miniminiva ar att se till att det finns posters pa affischtavlorna och en
relevant text i Vecktorn en gang per termin som annonserar till medlemmar som inte nédvéandigtvis
ar lika engagerade i sektionen.

o Jargong: Bade inom utskottet och vid kontakt med utomstaende skall ingen kédnna sig forminskad
for att de inte har kunskap eller erfarenhet om ndgot (exempelvis verktyg eller designprogram).
Istéllet ska personen f4 mojlighet att lira sig. Var extra tydlig med detta i samband med val, och
omformulera postbeskrivningar for att understryka att ingen tidigare erfarenhet kravs.

e Image: Undvik att framstélla utskottet som grabbigt, bade internt och externt. Alla ska kénna sig
bekvima och trygga. Traditionen med det trojfria LKG-gycklet DOR I AR.

o Kommunikation: Jobba aktivt med att bibehélla den positiva och vilkomnande stdmningen i
utskottet. Motarbeta eventuell negativ jargong och jobba for att funktionarer ska kénna sig trygga
med att berdtta om en eventuell incident.

e Diskutera stress: Forespraka 6ppenhet angaende stress och se till att alla inom utskottet kénner
sig trygga med att dela med sig av eventuell pafrestning som grundas i utskottets verksamhet.
Att vérna for varandras héalsa och méende och dérmed hjalpa varandra med avlastning utifall
funktiondrer skulle kinna sig 6vervéldigade och obekvidma av arbetsborda. Utvirdera regelbundet
for att kunna sikerstélla att olika internposter har likvirdig arbetsbelastning.

o Prestationskrav: Jobba for att kulturen och arbetsséttet som stéller laga krav pa funktionédrerna,
béade i férméga, prestation och delaktighet, bibehalls. Se till att prylmaésteriet far fortsatta vara ett
relativt stressfritt utskott.

e Mensskydd: Jobba for att det ska finnas mensskydd pa samtliga toaletter runt sektionens lokaler
(frémst pa bottenplan vid Hilbert). Satt upp en skylt som anger kontaktuppgifter for att komma
med synpunkter eller rapportera att mensskydden tagit slut.

e Skaputhyrning: Arbeta for att ta fram en policy gallande skaputhyrning sa att det vid hog
efterfragan av skap hanteras rattvist och sektionens medlemmar far en lika stor chans att fa tillgang
till att hyra ett skap.

o Klidstorlekar: Nér kldder képs in till forséljning ska de képas i storlekar XS till och med XL, och
ska séljas till samma pris.

e Design: Skamt av lite friackare karaktir ar okej, men ska aldrig vara riktat mot marginaliserade
grupper, och i 6vrigt vara i linje med sektionens och karens virdegrund.

e Sprak pa merch: Det ska stridvas mot att alltid finnas nagra méarken pa engelska.

o Jag-dr-rik-medaljen: Silj inte medaljerna under hosten. Det &ar ldtt att nollorna/ettorna som &r
valdigt nya blir hetsade till att képa dem mot sin vilja.

e Sektionens delaktighet i merch: Se till att det gar att kontakta merchansvariga och att de ar
lyhorda for sektionens asikter. Integrera sektionen i design ibland (exempelvis genom mérkestav-
lingar).

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Sanningsministeriet dr ansvariga for informationsspridningen pa sektionen. Pa grund av detta ligger en
stor del av likabehandlingsarbetet pa att se till att alla medlemmar far tillgdng till informationen. Det
ar viktigt att informationen halls objektiv och foljer sektionens vérderingar samt att insamlingen och
spridningen av information sker pa ett likvirdigt sdtt. For ett stort utskott som detta ar det &dven viktigt
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att alla delar av utskottet har en trygg milj6é inom sig sjélva samtidigt som det finns mojligheter att skapa
goda relationer mellan personer i de olika delarna sa att alla funktiondrer kan trivas i utskottet.

Mal for 2024:

¢ Se till att nyheter och information centraliseras till hemsidan. Informationen kan &ven publiceras pa
sektionens andra kanaler, men om det isoleras till en social plattform blir informationen otillginglig
fér vissa medlemmar.

o Verka for att minska stress hos funktionérer, bland annat genom att férséka forbereda for situationer
dér saker kan ga fel och ha planer for vad som ska goras da detta sker.

e Da sanningsministeriet har ansvar for sektionens informationskanaler ska utskottet hjalpa med att
informera de nya studenterna under nollningen om dessa kanaler sa att de kan hitta informationen
fran sektionen. Det ar viktigt att &ven de internationella studenterna far koll pa vara olika kanaler.

e Samarbete och kommunikation mellan de olika delarna av utskottet skall uppmuntras, dessutom
ska sociala evenemang for att ka gemenskapen inom utskottet fortsatt héllas.

Sekret Service

Huvudansvarig: Sekreterare

Sekret Service édr ett utskott med en bred variation av verksamhet dir majoriteten av posterna redan
regleras under andra utskott eller inom kéaren. Storst vikt inom likabehandling laggs darfor pa sektions-
motesordforande. Sektionsméten &r otroligt viktiga eftersom det ar sektionens hogst beslutande organ
och darfor ar det av allra storsta vikt att dessa genomfors pa ett inkluderande sétt sa att alla medlemmar
kénner sig vilkomna.

Mal for 2024:

e Verka for ett sektionsméote av rimlig langd sa medlemmar kdnner att de inte behover ldgga obefogad
tid pa moétet, men att de 4nda far sina asikter horda.

o Verka for en bra fordelning av ordet under sektionsmoten sa nyare savil som mer erfarna sektions-
medlemmar far utrymme att uttrycka sig.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexméstare

Utskottets mal ar att arrangera event som ska vara vilkomnande och roliga att g& pa, och detta ska gélla
for alla. Sexmésteriet ska darfor strava efter att bland annat arrangera event i olika prisklasser och ta
emot feedback fran gister och jobbare. Utskottet ska ockséd prioritera alla funktiondrers vilméaende och
gemenskapen i hela gruppen.

Mal: Sexmaésteriet ska arrangera evenemang i syfte att forstdrka den sociala gemenskapen pa sektionen
och motverka ensamhet hos medlemmar pa sektionen.

Mal for 2024:

e Maistarna ska vara 6ppna for och uppmuntra utvirdering av alla delar av sexets verksamhet, bade
muntligt och skriftligt. Detta ska goras genom att efter varje sittning skicka ut en anonym skriftlig
enkét till alla sexmésteriets funktiondrer samt kontinuerligt fraga om feedback muntligt under
sittningar. De ska jobba for att skapa fordndringar déar det verkar behovas.

¢ Sexmisteriet ska utvirdera hur géster pa deras evenemang upplever verksamheten. Detta ska goras
genom att nagra ganger per ar erbjuda sektionens medlemmar att svara pa ett anonymt formulér
dér de kan dela med sig av sina erfarenheter.
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o Sexmésteriet ska striva efter att géster, oavsett matpreferens pa grund av etiska skal, religitsa
skél eller allergier, ska erbjudas likviardig mat pa sexmaésteriets evenemang. Detta innebér &ven att
de som inte dricker alkohol ska erbjudas likvirdiga alternativ. Aven alla sexmésteriets jobbare ska
under arbetspass erbjudas ordentlig mat oavsett matpreferens.

o Sexmisteriet ska stréva efter att anordna evenemang som ar ekonomiskt tillgingliga for si manga
som mojligt genom att till exempel anordna evenemang i olika prisklasser.

o Utskottet ska arbeta for valmaendet hos alla funktionarer och minska stressnivan.

o Utskottet ska stréva efter att skapa en trygg och forlatande milj6 dar det alltid &r okej att ta en
paus, bade under ett aktivt evenemang och fran engagemanget i sin helhet.

o Sexmisteriet ska uppehalla en 6ppen och smidig kommunikation med andra utskott kring likabe-
handling pa sektionen. Denna utskottséverskridande verksamhet i likabehandlingsfragor ska nyttja
alla pa sektionen. Detta ska ske vid behov, det vill siga da det uppstar specifika problem dér
radfragning av lampligt utskott anses givande.

o Utskottet ska stréva efter att halla i gemensamma interna kick-offs och liknande evenemang for att
bygga sammanhallning i hela utskottet.

o Sexmésteriet ska tillgdngliggéra information kring dess verksamhet till alla delar av sektionen,
dérmed dven den engelsktalande. Detta géller ocksa pa sittningar, dir sexet stravar efter att se till
sa att alla inskickade filmgyckel har engelska undertexter nér de skickas in till séngférménnen.

o Sexmésteriet ska striva efter att sittningar ska vara anpassningsbara for s& manga gister som
mojligt. Ett exempel pa det ar att géster med funktionsvariationer sa som horselnedséttning ska
ha mojligheten att sitta ndrmare scenen. Vidare ska Sexmaésteriet striava efter att kunna presentera
undertexter pa filmgyckel for att oka tillgdngligheten.

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

For att hdvda att nagot program &r av hog kvalitet ar likabehandling en vésentlig del. Med det uttalade
maélet att studierddet stravar efter en forbattrad utbildning for alla sektionsmedlemmar, dr det klart att
studieradet maste striva efter att gora likabehandling till en naturlig del av utbildningsbevakningen.

Mal for 2024:

o Halla regelbundna méoten dér studieradsmedlemmarnas vilmaende kan diskuteras och arbetsupp-
gifter fordelas for att minska arbetsbelastningen.

e Samarbeta med likabehandlingsutskottet for att hélla pluggkvéllar som framjar studenters vélbe-
finnande.

o Hjéilpa till, stotta och utbilda kursombuden infér deras LP-méten.
e Ta hjalp av programledningarna for att nd ut till studenter som inte ar aktiva i sektionen.

e Samarbeta med likabehandlingsutskottet och programledningar for att utreda arbetsbelastning un-
der olika lésperioder 6ver tid.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Valberedningen ar viktig i alla demokratiska organisationer, men har ocksa ett stort ansvar och mycket
makt. Valberedningens viktigaste uppgift ar att jamfora kandidaters kompetens samt lagga ett forslag
pa vilka de tycker dr mest ldmpade for de poster som ska tillsdttas. Sedan ar det sektionsmétets upp-
gift att rosta fram kandidaterna, men valberedningen har trots det mycket makt 6ver processen. Om
valberedningen genom sitt arbete upptécker att det finns normer som paverkar vilka som séker sig till

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




STYRDOKUMENT: Likabehandlingsplanen 2024 Sida 10 av 10

fortroendeuppdrag, exempelvis program eller arskurs, dr detta en viktig kunskap som bor féras vidare till
styrelsen och andra nyckelpersoner pa sektionen. P& s& sétt kan valberedningens makt komma till nytta
pa ett annat satt.

Mal for 2024:

e Ha samma valberedningsledamoter pa intervjuer till samma post.

o Tydligt annonsera nér valet 6ppnar och stanger pa saval svenska som engelska.

e Erbjuda intervjuer pa engelska och pa distans da det 6nskas av kandidaten.

e Informera nomineringsgrupperna hur valen dar valberedningen inte dr med ska ga till.

o Inte intervjua kandidater som ledamoéterna i valberedningen har en néra personlig relation till.

e Se till att i storsta mojliga mén vélja kandidater som har en sund syn kring arbetsbelastning pa
storre ansvarsposter.

e I samrad med likabehandligsutskottet se 6ver kravprofilerna.

o Sékerstélla att valberedningen &r medvetna om vilken makt de har 6ver valen.
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Hallbarhetsplan 2024

Hallbarhetssamordnarna 2024
Mars 2024

De arliga malen &r satta av respektive utskott tillsammans med hallbarhetssamordnarna
utifran deras verksamhet och sektionens hallbarhetspolicy. Malen ska kunna
uppfyllas under verksamhetsaret 2024.

Foset

e Inte dela ut nollningstréjor

e Minska méngden engangsprodukter i storsta mojliga man och uppmuntra
till att personer tar med sig egna behallare genom erbjuda ldgre pris

e Gora en aktiv 6vervagning gallande foretagens hallbarhetsarbete och verka
aktivt for att samarbetande foretag ska dela ut hallbar och anvéndbar
merch t.ex. matlador, diskborste, disktrasa, atbart, kollegieblock

Cafemasteriet

e Minst 60 % av mackorna som produceras ska vara lakto-ovo-vegetariska

e Minska méngden engangsartiklar genom att gora det ar billigare att anvénda
flergangsalternativ

Kulturministeriet

e Enbart servera vegetarisk mat pa sittningar, och gérna lokalt producerad
och sésongsbaserad.

e Om det &r mojligt, undvika engangsartiklar pa alla typer av event.
e Samla alltid ihop pant. Sopsortera néir det &r maojligt.

e Diskutera inom delutskotten hur man kan utforma outfiten sa att den blir
sa hallbar som mdgjligt. Detta kan man t.ex. gbra genom att vélja alter-
nativ som varje individ kan anvanda &ven efter att de gar av sin post eller
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att man undersoker mojligheten for ndstkommande funktionédrer i utskot-
tet att drva vissa delar av en outfit. Det man efter diskussionen kommer
fram till bor med foérdel skrivas ner sa att ndstkommande medlemmar i
utskottet kan ta det med sig nir de planerar sin outfit.

e Om man inom utskottet vill inférskaffa en hoodie sa ar det bra om man
kan diskutera detta med hela KM och fundera pa hur man i sa fall vill att
den ska se ut for att man ska vilja anvinda hoodien aven efter att man
har gatt av sin post.

e Vad géller reises nollningstréjor sa kan man t.ex. understka mojligheten
att fa en gammal nollningstréja fran personer pa sektionen som inte anvéant
sin. Man kan ocksa trycka nollningsmérket pa en egen troja.

Bokférlaget (fd Ekonomiavdelningen)

e Néar utskott ser ut att fa ett budgetdverskott ska de informeras om att
pengarna behovs i andra delar av sektionens verksamhet och att de inte
bor liaggas pa onddiga produkter. Syftet ar att undvika situationer da
ontdiga kop gors for att utskott inte vill avvika fran budgeten.

Prylmasteriet

e Bilen ska alltid tankas med HVO-100 biodiesel om priset understiger 30
kr/L.

e Bilen tvittas inte pa gatan, utan vid anldggningar som &r gjorda for det.

e Vid ink6p av inventarier eller verktyg dir nypriset ar over 300 kr ska
det kontrolleras minst en gang om varan finns till skéligt pris pa Blocket
och Facebook Marketplace. Om prylen finns till skéligt pris pa nagon av
webbsidorna ska den kopas dar.

e Vid kop av nyproducerade inventarier eller verktyg ska kvalitén vara av
tillrackligt hog niva for att prylen kan véntas halla minst 10 ar.

e Vid inkdp av forbrukningsvaror ska hallbarhet vaga tungt. Férbrukningsvaror
i (icke fornybar) plast far inte kopas in nér alternativ finns.

e En design ska, om inte for starka skél, vara befriad fran att innehalla ett
artal. Detta for att undvika att den blir daterad.

e Merch som véntas séilja starkt ska kopas i stora kvantiteter, medan merch
som ar lite mer spekulativ ska kopas i sa sma kvantiteter som mojligt.

e En avvigning mellan hallbarhet och kostnad ska goras vid alla inkop,
och tyngd bor ligga pa hallbarhet. I hallbarhet innefattas hér utslapp av
koldioxidekvivalenter, lokal miljépaverkan samt social hallbarhet. Ar en
produkt for miljovidrig ska kop avstas.
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Sexmasteriet

e Pant och glasflaskor ska killsorteras.

e De dlsorter som det férvantas séljas mest av ska vara pa burk och inte pa
glasflaska.

e Vid kop av pynt ska plast undvikas.

e Overbliven mat ska inte slingas.

Naringslivsutskottet

e Uppmuntra foretag att dela ut hallbar merch som faktiskt anvands.

e Stréva efter att bara bestdlla sa manga ryggsidckar som faktiskt behovs
och att de ar av bra kvalitet.

e Utreda majligheten for en riktlinje som fortydligar policyn for foretagssamarbeten.

e Tillsammans med hallbarhetssamordnarna utreda mdjligheten att halla
ett diskussionsevenemang angaende hallbarhet och etik ndr man jobbar
som ingenjor.

e Striva efter att evenemang halls pa ett hallbart satt (minska matsvinn
och liknande).
Sanningsministeriet

e Servera vegetarisk mat och undvika engangsartiklar vid kickoffer etc.

e Inte kopa in merch, med undantag for mérken vid enstaka tillfallen.

Processionen
e Verka for reparation och utlaning av hogtidsklader
e Bittre marknadsfora reparation av medaljer och andra tjanster

e Halla ett gemensamt event under nollningen tillsammans med hallbarhetssamordnarna

Styrelsen

e Se 6ver sektionens ekonomi och arbeta for ett mer hallbart forhallningssatt

e Se Over anvidndandet av arbetskldder och arbeta for att fraimja ateranvéndning
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Valberedningen

e Se till att kandidater ar inforstadda i policyn och intresserade av att arbeta
hallbart ur flera perspektiv.

Studieradet

e Beakta undervisningens koppling till hallbarhet i de kurser dar detta
beddms relevant for kursinnehallet.

e Anvénda ekologisk och nérproducerad mat under evenemang i den méan
det gar.

e Inte anvinda engangsartiklar av plast under evenemang om mojligt.

Samvetet

e Arbeta med alla relevanta aspekter av hallbarhet

e Anvinda hallbarhetssamordnarnas anslagstavla for att marknadsfora och
informera om hallbarhetssamordnarnas arbetet

e Arbeta med att fa in synpunkter och énskemal fran medlemmar.

e Inte kopa in personlig merch i utskottet.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Mattis Mattsson
Julian Malmsten

Jorre Gelin

14 april 2024

Motion

angaende anring av riktlinje for Falgen

Bakgrund

Fran att ha kollat pa bilfaktureringar fran det senaste aret har en sak varit tydlig. De tre utskott som
anvinder F-dlgen mest ér (i ordning med liten marginal) sexet, kulturministeriet och foset.

Under ar 2024 har sexet utgjort 59% av den totala strackan F-dlgen har kort. Av alla bokningar har
inga gjorts av den nuvarande sexméstaren Joar Gelin sjélv. Detta innebér att de 6vriga méstarna i sexet
har framst behdvt ga genom honom for att fa nyckeln. Samma problem uppstar for cofés och féor RM
som maste gi via Overfoset och KM for att kunna himta ut bilnyckeln. Om vi kollar pa de tva forsta
lasperioderna, det vill sdga da KM och foset ar med aktiva, snittar KM pa 52% av strackan och foset
32%. Mer precist, anvandes bilen till nollningsutskottets verksamhet for att kora 1114 km pa 18 separata
bokningar september 2023.

For att laset till skapet dar bilnyckeln oftast befinner sig ska fylla ndgon betydelse ar det klart att man
maste begriansa antalet som har tillgang till kvittering. Enligt faktureringarna har styrelsens verksamhet
inte tagit vara av F-dlgen sedan september 2023, vilket talar for att efterfragan for kvitteringsbehorighet
ar inte lika hog for styrelsen. D& det dr méstarna i sexet, reise samt foset som anvinder F-dlgen mest
anser vi det rimligt att de ska kunna hémta ut bilnyckeln.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Riktlinjer for Falgen under Bokning lagga till Bilférman samt styrelse- och ndmndledaméter,
vice sexméstare, koksméstare, hofméstare, pubmaéstare, cofés och reisemeister dger ritt att
6verboka bokningar gjorda av medlemmar for privat bruk, dock senast fem (5) dagar innan
hyrningstillfallet."

att 1 Riktlinjer for Filgen under Nycklar lagga till Nyckeln kvitteras ut av Bilférman samt ndmnd-
ledamoter, vice sexméstare, koksméstare, hofméstare, pubméstare, cofos, reisemeister samt tva
av ordférande valda styrelseledamoter.”

att 1 Riktlinjer for Falgen under Nycklar lagga till Nyckeln far inte under nagra omstédndigheter
ldmnas vidare till annan part utan att forst kvitterats in av Bilférman samt ndmndledaméo-
ter, vice sexméstare, koksmaéstare, hofméstare, pubméstare, cofos, reisemeister samt tva av
ordférande valda styrelseledaméter.”
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MoTION: Hilbert Algs horn

Sida 2 av 2

I C-sektionens tjinst,

Mattis Mattsson
Overfos 2024

Tova Franvin
Kulturminister 2024

Joar Gelin
Sexmdstare 202/

Agnes Goransson
Vice Sexmdstare 202/

Julian Malmsten
Bilforman 2024

Aaron O’Malley
Kéksmdstare 2024

Anton Wallertz
Kéksmastare 202/

Axel Isaksson
Pubmdstare 202/

Signe Hulten
Pubmdstare 202/

Klara Reiner
Hofmdstare 2024

Emilia Nilsson
Hofmdstare 2024

Reisemeister 2024
Wilma Muller
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MOTION Mattis Mattsson
Agnes Goransson
14 april 2024

Motion

Andring av riktlinjer fr funktionarers access till sektionens lokaler

Bakgrund

Rent teoretiskt behéver inte pubméstare och koksméstare access till bunkern for att kunna utféra en
sittning och sitt designerade uppdrag. Men det ar tyvérr inte s& en sittning funkar, saker gar snett, folk
ar sjuka, stressade, eller ar forsvunna. Det sker upprepade ganger att jobbare och méstare maste komma
in i bunkern och déar det da spenderas lang tid pa att leta upp en person med access. Att ge access till
alla méstare skulle underlétta véildigt mycket for sexmésteriets jobb.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att 1 Riktlinjer for funktiondrers access till sektionens lokaler kryssa i under Ambassaden fér pub-
méstare och koksmaéstare

I E-sektionens tjinst,

Mattis Mattsson Agnes Goransson
Overfis 2024 Vice Sexmdstare 202/
Aaron O’Malley Anton Wallertz
Kéksmastare 2024 Kéksmdstare 2024
Axel Isaksson Signe Hulten
Pubmdstare 202/ Pubmdstare 202/

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Victor Rasmussen
29 mars 2024

Motion

angaende revidering av riktlinjer fér volontarer

Bakgrund

Under VT24 rostades en proposition som ersétter stycket om reiseleiteriets roll under nollningen i rikt-
linjer for volontéarer igenom. Darmed &r denna skrivelse 6verflodig och star pa vissa punkter i strid med
reglementet och policies.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att 1 sektionens Riktlinjer for volontdrer under kapitel Nollningen stryka ett stycke enligt
féljande:

I E-sektionens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




