PROPOSITION F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende revidering av policy for val

Bakgrund

Varterminsvalet 2023 rostades den senaste versionen av policy for val igenom. Sedan dess har
valprocessen pa F-sektionen fungerat véil, forutom att det har funnits en del forvirring géllande
tolkning dokumentet fran sektionens medlemmar. De flesta av fordndringarna som vi gor i denna
proposition ar darfor att byta ut ord och flytta plats pa text for att gora policyn mer lattléslig.

Andringsférslag

Vi dndrar policyn for att gora den mer lattléaslig, men ytterligare forédndringar vi foreslar ar att:

e Bestdmma att ordinarie valen méste vara 6ppet i minst 10 dagar sa att alla far samma
forutsattningar att soka.

« Andra sé att nyckelpigor kan bérja arbeta innan de blivit invalda s& att de kan bérja jobba,
snabbare.

o Andra sé att vi inte anslr nomineringsgrupper, utan att istéllet redovisas dem pa begéiran
fran sektionsmedlemmar sa att vi minskar pressen pa vara funktionérer att sétta ihop
nomineringsgrupper snabbt.

e Strukturera om fyllnadsval for att minska forvirringen kring denna valprocess.

« Andra si att dven samvetsmistaren maste godkinna alla nomineringsgrupper sa att olimp-
liga nomineringsgrupper upptacks i tid.

e Dela upp nomineringsperiod i sdkperiod och intervjuperiod, samt definiera dessa.
o Andra si att representant i TLTHs valndmnd endast kan vara en person.

o Andra si styrelsen godkinner undantaget frin regeln att intervjuer hélls s att nomine-
ringsgrupperna kan skicka in sin sammanséttning och planen for valet i samma meddelan-
de.

Yrkande

Vi yrkar dérfor

att  andra policy for val till bilagan som &ar bifogad i propositionen
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1 Definitioner

1.1 Sokperiod

En sékperiod paboérjas genom att det tydligt annonseras via sektionens informationskanaler
att det gar att s6ka en post och under vilken period det géar att gora detta. Sedan samlas
nomineringar och kandidaturer in pa lampligt vis under hela sékperioden fran alla stkande.

1.2 Intervjuperiod

Efter sokperioden kommer intervjuperioden, och da ska nomineringsgruppen behandla alla kan-
didater som véckt kandidatur under sokperioden. Detta gors enligt bestdmmelserna nedan.

2 Valberedningen

2.1 Roll

Valberedningen har en central roll i samordningen och genomférandet av sektionens val da de ska
arbeta for att valet av funktionérer sker pa ett demokratiskt och jamlikt sétt. Valberedningen och
dess medlemmar ar tdnkta att agera som sakkunniga och ansvariga i fragor som rér nominerings-
& valprocessen. Valberedningen ansvarar for att denna urvalsprocess dr grundad i lika villkor,
jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

2.2 Tillsattande

Valberedningen viljs pa sektionsmdte och valberedning gors av valberedningens valberedning
kallad ValleB?, se 3 ValleB?.

2.3 Beslutsméssighet

Beslutsméssighet innebér att man far nominera kandidater till en post. Fér nomineringarna
till poster som faller under § 7.3 Poster som wvdljs pa sektionsmdétet &r valberedningen endast
beslutsméssiga da en majoritet, men minst tre, av valberedningens ledamdéter deltar i nomine-
ringsprocessen for posten i fraga. Om det finns lika manga eller farre sbkande &n rekommenderat
antal for posten krivs inte langre att en majoritet, eller minst tre, av valberedningens ledaméter
deltar i nomineringsprocessen for att valberedningen ska vara beslutsméssig.

2.4 Skyldigheter

Valberedningen ar skyldiga, jamte sina 6vriga aligganden
att  behandla alla kandidater med jamlikhet och respekt.
att  respektera och virna om alla kandidaters personliga integritet.
att  informera kandidater om hur sdékperioden kommer att gé till.

att 1 storsta mojliga man halla personliga erfarenheter ute ur sin bedémning.
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att  om en medlem i valberedningen sjalv &mnar kandidera till en valberedd post som inte &r
styrelsepost ska denna meddela detta till resten av valberedningen innan sdkperioden
till posten ifraga avslutas samt dven helt avsta deltagande eller insyn i beslut, intervjuer
och diskussion rorande posten eller likvardiga poster. Med likvirdiga menas att dessa
poster arbetar néra tillsammans.

att  om en medlem i valberedningen sjilv &mnar kandidera till en styrelsepost, se Stadgar
§ 5.4 Valberedning.

2.5 Rattigheter

Valberedningen &ger ratten, jimte sina Gvriga rattigheter
att  ta in referenser enligt beskrivningen i 2.6 Referenser.

att  &ndra sina nomineringar innan de anslas.

2.6 Referenser

Till poster som faller under § 7.3 Poster som wvdljs pd sektionsmdtet och § 8.2.1 Poster som
vdljs pa styrelsens mellanliggande valmote far valberedningen ta in referenser fran medlemmar
som kandidaten tidigare varit funktionér eller volontédr tillsammans med. Om valberedningen
tdnkt att ta in referenser ska de informera kandidaterna om detta i forhand. Om kandidaten
inte vill att valberedningen tar in referenser pa dem sa har valberedningen réatt att ga vidare
med andra kandidater i nomineringsprocessen. Om valberedningen 6nskar att ta in referenser
ska det goras pa alla kandidater till posten i fraga men valberedningen kan ta in fler referenser
pa en av kandidaterna om de anser det vara nédvandigt. Néar valberedningen tar in referenser
ska man stéilla samma fragor till samtliga referenter, fragorna ska vara av Gppen karaktér.
Valberedningsledaméter far inte vara referenter.

3 ValleB?

I god tid innan sektionsmote, da valberedningsledaméter eller suppleanter dartill ska tillséttas,
aligger det styrelsen att sammansétta en sirskild nomineringsgrupp. Denna grupp brukar kallas
for valleB2. Denna grupp ska intervjua och valbereda kandidater till valberedningen. valleB?
ska bestd av atminstone en representant ur vardera valberedningen, styrelsen samt ndmnden.
Representanten fran ndmnden far inte vara styrelseledamot eller suppleant dértill under nomi-
neringsgruppens arbete. For valleB? giller sedan samma villkor som for valberedningen enligt
detta dokument.

4 Styrelsen

4.1 Roll

Styrelsen ar det granskande organet i F-sektionens nominerings- & valprocess. De ska darfor se
till att nominerings- & valprocess genomfors i enlighet med F-sektionens och Teknologkarens
styrdokument. Styrelsen ska dartill se till att processen genomfors med lika villkor, jamlikhet,
respekt och personlig integritet for alla kandidater.
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4.2 Skyldigheter

Styrelsen ar skyldiga, jamte sina 6vriga aligganden

att  att overse och forsikra sig om att valprocessen skett i enlighet med F-sektionens och
Teknologkarens styrdokument.

4.3 Rattigheter

Styrelsen dger ratten, jimte sina ovriga rattigheter,
att  frangd nomineringsgruppens nominering.

att  ogiltigforklara delar av, eller hela, valprocessen dé de anser den inte skett i enlighet
med F-sektionens och/eller Teknologkarens styrdokument och virdegrund.

5 Samvetsmastaren

5.1 Roll

Samvetsméstaren ar studerandeskyddsombud i fragor som roér den organisatoriska och socia-
la arbetsmiljon och har séledes &ven ett ansvar i sektionens valprocess. Samvetsméstaren ska
se till att information om eventuellt olampliga kandidater lyfts till valberedning eller berdrd
nomineringsgrupp.

5.2 Rattigheter

Samvetsméstaren dger ratten, jamte sina Gvriga rattigheter
att  ta del av vilka som sokt poster pa sektionen.
att  ta del av nomineringarna innan de publiceras.

att  informera nomineringsgruppen eller valberedningen om hen anser en kandidat vara
olamplig for posten den sokt.

att  informera styrelsen om hen anser en kandidat vara oldmplig for posten den blivit
nominerad till.

6 Nomeringsgrupperna

6.1 Roll

Nomineringsgrupperna har som roll att nominera kandidater till poster som faller under § 8.2.1
Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmote eller § 8.3.1 Poster som viljs pa styrelsens
valmote. Denna nomineringsprocess ska vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och per-
sonlig integritet for alla kandidater. Vid ett eventuellt urval ska sérskild vikt laggas vid mangfald
inom utskottet och om kandidater ar aktuella for fler poster pa sektionen. Nomineringsgruppen
har som uppgift att nominera de bést lampade kandidaterna.
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6.2 Sammansattning

Nomineringsgruppen ska sammankallas antingen av utskottsordférande eller berérd férman.
Utover sammankallande ska tva personer som nagon gang varit valda till utskottet eller som har
annan relevant erfarenhet for posten i fraga ingd i nomineringsgruppen. Om posten faller under §
8.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmaote bor &dven tva valberedningsledaméter
ingd i nomineringsgruppen darutover.

I undantagsfall, nér det &r exceptionellt svart att tillsitta en nomineringsgrupp som uppfyller
ovanstaende kriterier, far styrelsen besluta om att frainga ndmnda kriterier.

6.3 Tillsattande

Sammankallande i nomineringsgruppen ska inkomma med vilka de énskar ska ingd i deras no-
mineringsgrupp till styrelsen. Denna grupp maste godkénnas av styrelsen och samvetsméstaren
innan gruppen far paborja sitt arbete. Styrelsen kommer sedan pa begéran fran sektionsmed-
lemmar att redovisa godkénda nomineringsgrupper.

6.4 Skyldigheter

Nomineringsgrupperna &r skyldiga
att  behandla alla kandidater med jamlikhet och respekt.
att  respektera och viarna om alla kandidaters personliga integritet.

att i storsta mojliga méan halla personliga erfarenheter ute ur sin bedémning.

6.5 Rattigheter

Nomineringsgrupperna éger ratten
att  delge information med samvetsmaéstaren.

att  andra sina nomineringar innan de anslas.

7 Val forrattade av sektionsmotet

7.1 Sok- och intervjuperiod

Sokperioden for val forrattade av sektionsmotet ska vara minst tio (10) lasdagar. For extrainsatta
sektionsmoten ska s6kperioden istéllet vara minst tio (10) vardagar. Intervjuprocessen for poster
som faller under § 7.3 Poster som viljs pa sektionsmdtet utfors i sin helhet av valberedningen
med undantag for val av valberedningsledamot och valberedningssuppleant da dessa hanteras
av valleB2.

Valberedningen ska delge nomineringarna till sektionsmotesvalda poster till samvetsméstaren
innan dessa anslas. Detta for att fanga upp eventuellt oldmpliga kandidater i ett sa tidigt skede
som mojligt. Fram tills dess att nomineringarna anslas via sektionens informationskanaler &r
det valberedningens fulla ritt att dndra sina nomineringar. Efter avslutad nomineringsprocess
s& har alla kandidater som intervjuats réatt att fa feedback pa sin intervju.
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Valberedningen bor nominera ett rekommenderat antal lampliga personer till varje post, saknas
lampliga kandidater bor valberedningen rekommendera att posten vakantsétts.

I samband med att valberedningens nomineringar anslas ska d&ven motkandidater ges chansen
att offentliggora sina kandidaturer. Valberedningen skoter tillsammans med sanningministeriet
all marknadsforing av kandidater. Kandidater far inte pa egen hand publicera material om sig
sjalva genom sektionens informationskanaler.

Valberedningens och valleB2s nomineringar ska tydligt anslds minst fem (5) dagar fore sektions-
motet.

7.2 Mobtesordning

Métesordningen under sektionsmotet regleras av dokumentet Motesordning for sektionsmo-
tet som ska rostas igenom i borjan av varje sektionsméote. Ett forslag pa detta dokument tas
fram infor varje sektionsmote av styrelsen i samrad med sektionsmotesordférande, valberedning-
en och samvetsmaéstaren. Forslaget till motesordningen ska anslas minst tio (10) ldsdagar innan
sektionsmotets start.

7.3 Poster som valjs pa sektionsmotet

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer dn det rekommenderade antalet.

7.3.1 Poster som véljs under varterminsmaotet

o inspektor (véljs endast ar 1961 + 2n dar n € N) (x) (1)
o jubeldespot (viljs endast ar 1960 + 5n dar n € N) (1)
o projektledare FARAD (x) (1)

 prylmiéstare (x) (1)

o studieradsordforande for teknisk fysik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk matematik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk nanovetenskap (x) (1)
o styrelseledaméter (x) (4)

o styrelsepreses (x) (1)

o utbildningsminister (x) (1)

« valberedningsledaméter varav en sammankallande (6)
o valberedningssuppleanter (x) (2)

o vice caféméstare (x) (1)
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7.3.2 Poster som véljs under héstterminsmotet

o cof6s med bokforingsansvar (x) (1)
o kassor (x) (1)

o bokféorman (x) (1)

o kulturminister (x) (1)

e revisor (x) (2)

o revisorssuppleant (x) (2)

» samvetsméstare (x) (1)
 sanningsminister (x) (1)

o sekreterare (x) (1)

o sektionshérold (x) (1)

o ordférande (x) (1)
o sexmistare (x) (1)
o vice caféméstare (x) (1)

« néringslivsansvarig (x) (1)
o vice ordférande (x) (1)

o vice sexmaéstare (x) (1)

o overfos (x) (1)

8 \Val fOrrattade av styrelsen

8.1 Sobk- och intervjuperiod

S6k- och intervjuperioden for poster som faller under § 8.2.1 Poster som wdljs pa styrelsens
mellanliggande valméte eller § 8.3.1 Poster som vdljs pa styrelsens valméte ska samordnas av
valberedningen. Det &ligger nomineringsgruppen att paborja sokperioden om valberedningen
inte redan gjort det. Sokperioden ska paga minst tio (10) lasdagar.

Efter intervjuerna men senast fyra (4) dagar innan valmétet ska samtliga nomineringsgrupper
ha sammanstéllt sina nomineringar och skickat dem till valberedningen och samvetsméstaren.
Valberedningen ska dérefter se 6ver samtliga nomineringar for att upptéicka eventuella kon-
flikter i form av t.ex. funktiondrer med flera poster eller kandidater som finner sig helt utan
nominering. Om valberedningen finner tillrécklig grund kan de kalla till ett nomineringsméte
dér representanter ur valberedningen samt berérda nomineringsgruppers sammankallanden mots
for att gemensamt forsoka losa dessa tvister. Detta for att sdkerstélla mangfald bland sektionens
funktiondrer samt for att minska antalet aligganden for enskilda funktiondrer. Samvetsmaésta-
ren ska forsoka upptéicka eventuellt oldmpliga kandidater och har mojlighet att delge berérd
nomineringsgrupp sadan information. Fram tills dess att nomineringarna anslas via sektionens
informationskanaler dger nomineringsgruppen full rdtt att dndra sina nomineringar. Efter att
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valberedningen och samvetsméstaren fatt ta del av nomineringarna ska dessa delges styrelsen
och tydligt anslas minst tre (3) dagar fére valmotet.

Efter avslutad nomineringsprocess dger alla kandidater som intervjuats ratt att fa feedback pa
sin intervju.

8.1.1 Urvalsprocess infor styrelsens mellanliggande valméte

For poster som faller under § 8.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmdite ska
intervjuer hallas av nomineringsgruppen.

8.1.2 Urvalsprocess infor styrelsens valméte

For poster som faller under 8.3.1 Poster som vdljs pa styrelsens valmdte behover inte intervjuer
héllas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara lampligt att vélja kandidater pa
annat vis. Om urvalet inte sker med intervju ska detta meddelas och motiveras till styrelsen,
forslagsvis i samband med att nomineringsgruppens sammansattning skickas in till styrelsen.

8.1.3 Rekommenderat antal

Som regel bor nomineringsgruppen halla sig till det rekommenderade antal som § 8.2.1 Poster
som vdljs pd styrelsens mellanliggande valmdte och § 8.3.1 Poster som vdiljs pa styrelsens valmdite
anger. I vissa fall kan dock nomineringsgruppen foresla till styrelsen att vélja fler eller farre
kandidater &n rekommenderat. I sddant fall aligger det nomineringsgruppen att fére valmotet
underréitta styrelsen om att de vill fringa antalet. Det aligger sedan nomineringsgruppen att
skriva tva forslag, ett forslag (f) med det antal som nomineringsgruppen finner lampligt och
ett forslag (r) med det rekommenderade antalet. Forslag (f) ska publiceras enligt de vanliga
reglerna medan (r) ska hallas hemligt (for att, i fallet da antalet i (f) &r fler 4n rekommenderat
antal, inte i onddan sara kandidaternas kanslor). Dock &ger ordférande och revisor ritt att ta
del av forslag (7).

Det aligger dven nomineringsgruppen att lamna en kort motivering till varfér de vill &ndra anta-
let, skriftligen eller muntligen pa valmoétet. Om motivering saknas sa ar det skil att kategoriskt
avfarda forslag (f).

Styrelsen har mojlighet att avsla nomineringsgruppens forslag (f). Om sa sker ska forslag (r)
offentliggoras och det ar (r) som rostas om.

Om styrelsen véljer att bifalla forslag (f) sa ska forslag (r) forintas utan att offentliggoras.

Om inget rekommenderat antal dr specificerat aligger det nomineringsgruppen att bestimma
ett ldmpligt antal funktionérer.

8.2 Styrelsens mellanliggande valméte

Under hostterminen, efter det ordinarie sektionsmotet men fore styrelsens valmote, ska sty-
relsen halla ett mellanliggande valméte for att vélja in flertalet av sektionens férmén. Detta
for att forméannen ifraga ska kunna delta i intervjuperioden for deras funktionérer. Styrelsens
mellanliggande valméte ska tydligt anslas och protokollféras i enlighet med sektionens stadgar
och reglemente. Under motet ges tid for behandlande av eventuella ifragasittanden géllande
sammansittningen av nomineringsgrupper eller valférfaranden. Dessa ifragasdttanden ska in-
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komma till styrelsen senast tre (3) ldsdagar innan motet. Finnes synnerliga skél att bifalla ett
ifragasattande sa ska omval for gruppens behandlade poster ske.

8.2.1 Poster som véljs pa styrelsens mellanliggande valméte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer dn det rekommenderade antalet.

o cof6s (4-5)

o hofmistare (x) (2)

o idrottsférman (1)

o koksmaéstare (x) (2)

o likabehandlingsordférande (1)

o mellanchef (x) (1)

o pubmiéstare (x) (2)

o reisemeister (1-2)

8.3 Styrelsens valmote

Tva ganger per ar, efter de ordinarie sektionsmotena, ska styrelsen halla ett valmote for att
vélja in en stor del av sektionens funktiondrer. Under hostterminen ska valmoétet héllas efter
styrelsens mellanliggande valmdte. Styrelsens valméte ska tydligt anslads och protokollforas i
enlighet med sektionens stadgar och reglemente. Under métet ges tid for behandlande av even-
tuella ifragasédttanden géllande sammansittningen av nomineringsgrupper eller valférfaranden.
Dessa ifragasdttanden ska inkomma till styrelsen senast tre (3) ldsdagar innan motet. Finnes
synnerliga skl att bifalla ett ifrdgasédttande sé ska omval f6r gruppens behandlade poster ske.

8.3.1 Poster som véljs pa styrelsens valmoéte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer 4n det rekommenderade antalet.

Poster som viljs under varterminen:

o arkivarie (1)

o bakis (*)

o Dbilférman (1)

o fixare (*)

o kardinalbagge (1)

o medlem i jubileumskomittén (6) (véljs endast ar 1960 + 5n déar n € N)
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o mackasna (1)

o projektgruppsledamot FARAD (*)
 redaktionsmedlem i vonTénen (*)

o representant i TLTHs valndmnd (x) (1)
o SaFT-blandare (3)

o sektionsmotesordforande (1)

o spindelférman (x) (1)

o studieradsledamot (*)

o von Ténen-redaktor (x) (1)

o virldsmaéstare (1)
Poster som viljs under héstterminen:

. @1337 (%)

o alumniansvarig (2)

o arkivarie (1)

o atleter (*)

o bakis (*)

o bokforfattare (3)

« DJ[F] (1)

o fanbérare (1)

o filmférman (1-2)

. (1)

o her-Tech-Future-ansvarig (2)
o hallbarhetssamordnare (*)

o kardinalbagge (1)

e ledamot i FNU (*)

o likabehandlingsledamot i samvetet (*)
» mackasna (1)

o mentorprogramansvarig (2)
o merchansvarig (*)

o sexetjobbare (*)

» persevant (3)
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reiseleiter (*)

» sammankallande sektionsfotograf (1)
o sanningsspridare (*)

o sektionsfotograf (*)

o sektionsmotesordforande (1)
« spindelman (*)

o studieradsledamot (*)
 sangarstridsforman (3)

o sangforman (3)

o tandemgeneral (2)

o trumpetare (2)

o vérldsmaéstare (1)

9 Val forrattade utanfor ordinarie valprocess

9.1 Fyllnadsval

I de fall da vakanta eller underbemannade poster finns, som inte ar styrelseposter, styrelsesupple-
anter, revisorer, valberedning eller inspektor, har styrelsen mojlighet att fyllnadsvélja i enlighet
med stadga och reglemente. I de fall da bestimmelserna under denna punkt strider mot vad som
star i 6vriga delar av denna policy, galler det som star under denna punkt. De tidigare ndmnda
posterna som inte far fyllnadsvéljas av styrelsen tillsétts istéllet pa ett sektionsméte enligt 7 Val
fordttade av sektionsmdtet.

9.1.1 Fylinadsval av évriga poster som faller under 7 Val féréttade av sektionsmétet

I val som faller under 7 Val fordttade av sektionsmdtet som ska, och kan, fyllnadsviljas av
styrelsen agerar berérd utskottsordférande eller, om utskottsordférande &r vakant, sektionens
ordférande sammankallande. Denne bor bilda en grupp tillsammans med tva (2) lampliga per-
soner och tva (2) representanter fran valberedningen. Denna nomineringsgrupp skall godkénnas
av styrelsen och samvetsméstaren innan den paborjar sitt arbete.

I dessa val ska intervju hallas med samtliga kandidater. Nér ett val ar fardigt skall det offentli-
goras for sektionen inom fem (5) ldsdagar och stadfastas pa nastkommande sektionsmote.

9.1.2 Fylinadsval av évriga poster

I 6vriga fyllnadsval agerar utskottsordférande eller berord forman sammankallande och bor bilda
en nomineringsgrupp tillsammans med minst en (1) lamplig person. Denna nomineringsgrupp
skall godkénnas av styrelsen och samvetsméstaren innan den paborjar sitt arbete.

I dessa val behover inte intervjuer héallas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara
lampligt att vélja kandidater pa annat vis.
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9.1.3 Sobk- och intervjuperiod

Sokperioden ska pagé i minst tre (3) dagar. Sokperioden kan vara éppen pa obestdmd tid men
dé maste sokperiodens avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre
(3) dagar innan den avslutas. Efter sokperioden avslutats kan nomineringsgruppen nominera
en kandidat/kandidater och lagga detta som en punkt till ndstkommande styrelseméte. Nomi-
neringsgruppen har alltid mojligheten att avsta frén att nominera nigon, men ska fortfarande
lagga en punkt till ndsta lampliga styrelsemote efter att valet har stdngt. Oavsett nominerings-
gruppens beslut ska detta motiveras pa styrelsemote, varefter styrelsen beslutar om valet har
fullféljts pa ett korrekt vis.

Styrelsen bor ta sérskild hansyn till valférfarandets genomférande och kandidatens lamplighet
dé posten ifraga ar utskottsordforande eller har ekonomiskt ansvar i form av budgetansvar,
attestratt eller ett betalkort.

9.2 Val av nyckelpigor

Sokperioden for nyckelpigor pagar tills caféméstaren bedommer att det finns tillrdckligt med
nyckelpigor for ldsperioden i fraga. Caféméstaren samlar in kandidaturer till nyckelpiga pa det
sitt som styrelsen finner lampligt. I valet av nyckelpigor prioriteras de som adr medlemmar av
[C-sektionen och ej tidigare varit nyckelpiga. Nar caféméstaren valt ut en konstellation nyckel-
pigor delger hen dem till samvetsméstaren. Endast nyckelpigor som fatt ett godkdnnande av
samvetsméstaren kan borja arbeta.

Konstellationen av nyckelpigor ska sedan skickas in som nominering till ndstkommande styrel-
semote for att bli valda till posten.

9.3 Bytesfaddrar
Det aligger samvetet att i god tid paborja sékperioden. Ansékan gors pa det sétt styrelsen finner

lampligt. Samvetsméstaren far sedan nominera en grupp bytesfaddrar till styrelsen. Samvetet
bor halla intervjuer for att bestdmma vilka som ska nomineras.

9.4 Val och nomineringar férrattade av studieradet
9.4.1 Val av kursombud
Studieradet ska, i borjan av varje termin, vilja kursombud. Studieradet rekommenderas att véilja

tre kursombud per arskurs, program och termin. Efter genomfort val ska valen av kursombud
anslas pa nidstkommande styrelseméte.

9.4.2 Val av utbytesrepresentant

Studierddet ska, senast lasvecka 4 i borjan av varje termin, vilja en utbytesrepresentant. Efter
genomfort val ska valet av utbytesrepresentant anslas pa nidstkommande styrelsemote.

9.4.3 Nominering av externa representanter till programledningar

Studierddet ska, under varterminen, nominera sex externa representanter till programledningar
till Teknologkaren. Nominerings- & valprocessen regleras av Teknologkarens styrdokument.
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9.4.4 Nominering av externa representanter till institutionsstyrelser

Studieradet ska, under hostterminen, nominera sju externa representanter till institutionsstyrel-
ser till Teknologkaren. Nominerings- & valprocessen regleras av Teknologkarens styrdokument.

9.5 Val av volontarer

[-sektionen viljer varje ar ett antal volontérer som under en begrinsad tid hjalper sektionens
fortroendevalda, formén och funktionérer genomfora ett event, uppdrag eller dylikt. Nedan foljer
en beskrivning av de volontarsposter som brukar véljas pa sektionen och hur de valprocesserna
ska ga till. Om ett utskott sa 6nskar har de méjlighet att vilja egna volontérer till sitt utskott,
detta ska i sa fall géras i samrad med styrelsen.

9.5.1 Nollningen

[-sektionens nollningsvolontérer bistar foset i dess arbete och utgors i regel av gruppfaddrar,
uppdragsfaddrar och extrafés. Antalet nollningsvolontérer och omfattningen av deras arbetsupp-
gifter beslutas i sin helhet av foset. Urvalsprocessen ska vara grundad i lika villkor, jaémlikhet,
respekt och personlig integritet for alla kandidater. Foset har réatt att ta referenser fran tidigare
ars fo6s om de anser det vara nédvandigt.

9.5.2 FARAD

[-sektionens FARAD-volontérer bistar projektgruppen FARAD i dess arbete med att genomfora
sektionens arbetsmarknadsmassa. Antalet FARAD-volontédrer och omfattningen av deras arbets-
uppgifter beslutas i sin helhet av projektgruppen FARAD. Urvalsprocessen ska vara grundad i
lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

9.5.3 Sangarstriden

[-sektionens sangarstridsvolontérer bistar sangarstridsforménnen i dess arbete och utgors i regel
av SaS-maestros och SaS-are. Antalet sangarstridsvolontérer och omfattningen av deras arbets-
uppgifter beslutas i sin helhet av sangarstridsforménnen. Urvalsprocessen ska vara grundad i
lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

9.5.4 Jubileet

[-sektionens jubileumsvolontérer bistar jubileumskommittén i dess arbete och utgors i regel av
allt ifran marskalker till sexmésterister och pubmaéstare. Antalet jubileumsvolontirer och om-
fattningen av deras arbetsuppgifter beslutas i sin helhet av jubileumskommitén. Urvalsprocessen
ska vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

9.6 Val av inspektor

Nar sektionens inspektor ska véljas dr det upp till styrelsen att nominera en person de anser
vara lamplig.
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10 Val av arets larare

10.1 Bakgrund

[C-sektionen véljer, pa varje ars varterminsmote, en larare som varit extra bra till arets larare.
Denna och eventuell partner bjuds sedan in till Nollegasquen for att motaga ett diplom och en
gava fran sektionen. Nedan foljer ett antal kriterier for att gora valet av arets larare enklare att
folja, mer konsekvent och mer transparent.

10.2 Kiriterium

Till arets larare bor nagon viljas som:
o under varande skolar verkat/verkar pa en kurs tillhorande F-sektionens program och har
utvecklat pedagogiken, inspirationen och engagemanget pa utbildningarna.
o visat intresse for studenternas asikter och idéer om undervisningen.
e formedlar hur sitt &mne &r anvindbart i ett stérre sammanhang.

e visar pa inkludering och likabehandling av alla studenter.
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