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Policy for val forrattade av styrelsen

Bakgrund

Terminsmoten pa F-sektionen har de senaste aren tenderat att eskalera i tidsatgdng pa grund av okat
antal kandidater samtidigt som forfarandet vid stjdrnpostval har upplevts falla ut vél, speciellt sett ur
ett demokratiskt perspektiv. Med dessa tva huvudargument som bakgrund sa har man borjat titta pa att
forflytta val fran sektionsmoten till styrelsen. Detta for att gora valen mer demokratiska, mindre tidskréa-
vande och mer dynamiska. For att just demokratin ska séikerstéllas sa har detta dokument utarbetats
som grund for val forréttade av styrelsen.

Nomineringsgruppens sammansattning

Val forrattade av styrelsen kan delas in i val géllande poster med rekommenderat antal och val gillande
stjarnposter.

Oavsett postens art géller féljande minimikrav fér nomineringsgruppens sammanséttning:

1. Nyvald eller, vid avsaknad av val for innestaende termin, sittande utskottsordférande. Denna person
agerar sammankallande for gruppen.

2. Tva personer som nagon gang valts till utskottet.

Med utskott ovan likstélles medaljkommitté, idrottsutskott och von Ténen-redaktion samt med respektive
utskottsordférande ovan sektionshérold, idrottsférman och von Tédnen-redaktor.

Har posten ett rekommenderat antal tillkommer &ven:
3. En medlem i sektionens valberedning.

Vidare géller att gruppen maximalt till hilften far besta av medlemmar som har suttit en halv mandat-
period eller mindre i utskottet. Dessutom ska gruppens medlemmar i sa stor utstréackning som mojligt
representera de tre programmen och komma fran olika arskurser.

En stark rekommendation ar att en i gruppen ska ha suttit mer &n en halv mandatperiod som utskotts-
ordférande for berort utskott.

Néar sammankallande har samlat en nomineringsgrupp ska denna godkénnas av styrelsen och anslas inom
tio ldsdagar fran avslutat terminsmote.

Infor valmote

Det aligger nomineringsgruppen att, senast tio ldsdagar innan valmotet, tydligt utlysa de poster som
gruppen ska bereda. Det aligger dven nomineringsgruppen att samla in kandidaturer pa ett lampligt
sitt. Detta kan frangas om valberedningen redan har utlyst posterna och samlat ihop kandidaturer.
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Om inget rekommenderat antal ar specificerat i reglementet aligger det nomineringsgruppen att bestdmma
ett lampligt antal funktionérer.

Personliga intervjuer ska hallas, d&ven i de fall antalet sokande understiger antalet poster att tillsétta.

Vid ett eventuellt urval ska sarskild vikt laggas vid mangfalden inom utskottet och om kandidater ar
aktuella for fler poster pa sektionen. Nomineringsgruppen har som uppgift att nominera de bést ldmpade
kandidaterna.

Valberedning har ratt att kalla till ett nomineringsméte.

Nomineringsmote

Efter intervjuerna men senast 7 ldsdagar innan valmotet ska samtliga nomineringsgrupper ha samman-
stéllt sina nomineringar. Valberedningen ska dérefter se 6ver samtliga nomineringar fér att uppticka
eventuella konflikter i form av t.ex. funktiondrer med flera poster eller kandidater som finner sig helt
utan nominering.

Om valberedningen finner tillricklig grund kan de kalla till ett nomineringsméte dar representanter ur
valberedningen samt rérda nomineringsgruppers sammankallanden méts for att gemensamt forsoka 16sa
dessa tvister. Detta for att sdkerstdlla mangfald bland sektionens funktionirer samt for att minska antalet
aligganden for enskilda funktionérer.

Nomineringsgruppernas slutgiltiga nomineringar ska tillsammans med kriterier for respektive urval ansléas
tydligt, senast fem ldsdagar innan valmotet.

Valmote

Styrelsen ska halla ett valmoéte varje termin efter genomférande av terminsmote. Tid och plats fér valmotet
ska anslas tydligt i god tid innan motet. Vilka val som ska forréattas regleras i reglementet.

Under métet ges tid for behandlande av eventuella ifragasidttanden gédllande sammanséttningen pa nomi-
neringsgrupper eller valférfaranden. Dessa ifragasédttanden ska inkomma till styrelsen senast tre lisdagar
innan motet. Finnes synnerliga skél att bifalla ett ifragasdttande sa ska omval fér gruppens behandlade
poster ske.

I de fall da det saknas lampliga kandidater sa har styrelsen mojlighet att vakantsétta dessa platser for
att sedan genomfora fyllnadsval i enlighet med stadgar och reglemente.

Efter valmobtet

Efter genomfort val ska resultatet anslas tydligt.

Vakanta poster

I de fall vakanta poster finns har styrelsen mojlighet att fyllnadsvélja i enlighet med stadga och regle-
mente. Om vakantsatt post ingar i ett utskott sa ligger ansvaret pa utskottsordférande att hitta lamplig
kandidat. Poster som saknar utskott gar under hela styrelsens ansvar nir det kommer till att hitta
passande kandidat.
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Rekommenderat antal

Som regel bér nomineringsgruppen halla sig till det rekommenderade antal som reglementet anger. I vissa
fall kan dock nomineringsgruppen foresla styrelsen att vélja fler eller farre kandidater &n rekommenderat.

I sadant fall aligger det nomineringsgruppen att fore valmotet underritta Ordférande om att de vill
franga antalet.

Det aligger sedan nomineringsgruppen att skriva tvd forslag, ett forslag (f) med det antal som nomi-
neringsgruppen finner lampligt och ett forslag (r) med det rekommenderade antalet. Forslag (f) skall
publiceras enligt de vanliga reglerna medan (r) skall hallas hemligt (for att, i fallet d& antalet i (f) &r fler
dn rekommenderat antal, inte i onédan sara kandidaternas kénslor). Dock dger Ordférande och Revisor
ratt att ta del av forslag (r).

Det aligger dven nomineringsgruppen att ldmna en kort motivering till varfoér de vill dndra antalet,
skriftligen eller muntligen pa valmétet. Om motivering saknas sa &r det skél att kategoriskt avfarda

forslag (f).

Styrelsen har mojlighet att avsld nomineringsgruppens forslag (f). Om sé sker skall férslag (r) offentlig-
goras och stéllas mot avslag.

Om styrelsen véilljer att bifalla forslag (f) sa skall forslag (r) forintas utan att offentliggoras.



