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Styrelseméte FO7-VT23
| Matematikhusets foajé
onsdagen den 17e maj kl 17.15
§1 PEM.O. (Beslut)
§2 Narvaro (Beslut)
§3 Adjungeringar (Beslut)
§4 Val av justerare (Beslut)
§5 Godkannande av dagordning (Beslut)
§6 Meddelanden (Information)
§7 Rapporter (Information)
§8 Arbetsgruppsrapporter & redovisning (Beslut)
Tillsatt Arbetsgrupp Sammankallande Redovisning
F05-VT22  Arbetsgrupp for web2.0 Cajsa Thulin FO7-VT23
§9 Motion angaende access for nollningsvolontarer (Beslut)
§ 10  Nominering till sdngarstridsférman (Beslut)
§ 11 Motion angaende likabehandlingsplan 2023 (Beslut)
§ 12 Motion angaende godkannande av utlagg utan kvitto (Beslut)
§ 13  Motion angaende entledigande av nollningskassor (Beslut)
§ 14  Motion angaende godkannande av utlagg utan kvitto (Beslut)
§ 15  Beslutsuppfdljning (Beslut)
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Taget Beslut Ansvarig Redovisning
B Motion angaende inkop av . . =
F04-HT22 verktye till medaljkommittéen Hjalmar Martensson FO7-VT23
Fo2-vT3  Miotion angdende redaktionella ) ppe, FO7-VT23
andringar
F04-VT23 Motion angaen de Hjalmar Martensson FO7T-VT23
nyckeldepositioner
Fo5-yT23 otion angdende inkSp av ny Hjalmar Martensson FO7-VT23
ordférandemantel
Fo5 vT23  lotion angdende caféjobbares g o gondblom FO7-VT23
volontérstatus
Fo6-yT23 dotion angdende access for Hjalmar Martensson FO7-VT23
Her-Tech-Future-ansvarig
Fo6 VT3 otion angdende inkOp avny g ) Rlung FO7-VT23
stéllning till sektionens fotovigg
§16  Ovrigt (Beslut)
§ 17 Nasta mote (Beslut)
§18 PEM.A. (Beslut)
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§9 Motion angaende access for nollningsvolontarer
Overfos Niamh McMullin skickade in foljande punkt:

Nollningen ar ett ambitiost projekt med manga inblandade. Foset har véldigt mycket att gora
under denna tid, och for att underldtta for alla skulle vi vilja att vissa grupper far specifik access
under vissa veckor sa att inte foset behover lagga tid och logistik pa att slappa in folk till olika
lokaler.

Vi skulle dven vilja utforska mojligheten att ligga in detta i accesspolicyn (dir de specifika
datumen for sittningsfésen och stortorgsfosen byts ut mot nagot lampligt intervall, tex samma
vecka som respektive sittning") for att underlatta for framtida £6s.

Jag yrkar darfor
att  filmfésen far killar- och arkivaccess 1-31 augusti
att  campfosen far bunkeraccess 1-31 augusti
att  sittningsfésen far bunkeraccess 4-10 september
att  stortorgsfosen far bunkeraccess 25 september-7 oktober
§ 10  Nominering till sdngarstridsférman
Kulturminister Harald Caap skickade in bilaga 1.
§ 11 Motion angaende likabehandlingsplan 2023
Neha Misra skickade in bilaga 2 med yrkande om
att  anta likabehandlingsplanen for 2023.
§ 12  Motion angaende godkannande av utldgg utan kvitto
Wila Lindberg skickade in féljande punkt:

Den 5:e april kopte jag in kontroller och spel till sektionens Wii (fér pengar som har dskats for
detta). Efter 6verenskommelse med séljaren om att jag skulle skicka ett digitalt kvitto efter att
jag provat om spel och kontroller fungerade, fick jag inget svar fran séljaren angaende kvitto.
Jag har sedan skickat paminnelser och bett om att fa det skrivet fysiskt istéllet for digitalt, men
inte svar. Jag skickar med skdrmbilder frain Swish och var konversation pa Blocket.

Jag yrkar ddrmed
att  styrelsen godkdnner utliagget trots avsaknad av kvitto.
§ 13 Motion angaende entledigande av nolliningskassoér
Nollningskassor Svante Wallseth skickade in féljande punkt:

Tyvérr ar det s att jag vill hoppa av som nollekasor. Jag tror inte att jag kommer plugga vidare
inom F kommande termin och vill avga bade for sektionens och mitt eget bésta. Jag maste ocksa
for tillfallet prioritera mitt vilméende och hélsa. Jag kan fortfarande bokféra de som jag redan
fatt i mitt inkast for det tycker jag &nda verkar rimligt.

Jag yrkar ddrmed
att  entlediga mig (Svante Wallseth) fran posten som nollningskassor.

§ 14  Motion angaende godkannande av utldgg utan kvitto
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Samin Chowdhury skickade in foljande punkt:

Jag gjorde ett utlagg for mat till cafestdd under stdddagen dar en annan person handlade men
glomde ta kvitto, jag har betalat 135kr via Swish.

Jag yrkar ddrmed

att  styrelsen godkdnner utlagget trots avsaknad av kvitto.

I sektionens tjdinst,

Samuel Eklund

Styrelsepreses
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NOMINERINGAR Kulturministeriet
9 maj 2023

Nominering till Sangarstridsférman (fyllnadsval)

Kulturministeriet

Nomineringsgruppen har valt att nominera féljande.

o Kalle Ekstrom
e Karolina Kriiger

o Jonathan Malmquist

till Sangarstridsforman for 2023.

I sektionens tjdnst,

Harald Caap Hanna Hertzberg
Kulturminister 2023 Sangarstridsforman 2022

F-sektionen inom TLTH
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STYRDOKUMENT [-sektionens styrelse
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E-sektionens Likabehandlingsplan 2023

F-sektionen vid TLTH ar en politiskt och religiost obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Darfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstrévar att vara 6ppen for alla, och inte forutséitter att medlemmarna pas-
sar in i ndgon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsékra att
sektionens verksamhet och mdojlighet till engagemang &r riktad mot studenter pa programmen, snarare
an en given delméngd som passar in i ndgon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att forhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller konséverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument ar att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen ar uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsdttning. Den arliga méalsattningen ar
uppdelad bland utskotten déar alla far sidtta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen, Likabehandlingsordférande och Sam-
vetsméstare. Ansvar for maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfbéljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp varje lasperiod med utgangspunkt i de arliga malen som &r satta
for varje utskott. Uppfoljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for varje utskott i
samband med utskottets ifraga ldsperiodsberattelse.

Utvéardering av likabehandlingsplanen utfors av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvirderingen ska vara skriftlig och anvindas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet senast infér det forsta styrelsemétet i april varje ar
och antas av Styrelsen. Revisionen ska goras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga.

[C-sektionens mal for 2023

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjdlva. Malen ar satta och formulerade
sa att de ska kunna uppfyllas under ar 2023.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelseordférande

F-sektionen ska vara en plats ddr medlemmar kédnner sig vidlkomna och kan fa sin rést hord. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifragasétta organisationen. I
egenskap av den beslutsfattande myndigheten pa sektionen mellan sektionsmoéten har styrelsen ett stort
ansvar for att hérsamma och viarna om samtliga sektionsmedlemmars asikter. Styrelsen vill under aret
verka for att: synas mer for medlemmarna, mojliggora for alla sektionsmedlemmar att ta del av och
paverka arbetet samt minska stress internt i styrelsen.
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Mal for 2023:

o Fortsatta sitta i Hilbert for att oka styrelsens synlighet.

o Informera medlemmarna om sektionens struktur, styrelsens arbete och enskilde medlemmens maoj-
ligheter till paverkan. Exempelvis genom att sitta i Hilbert Café och svara pa fragor samt ligga
upp forenklade sammanfattningar av styrelsemotena pa Facebook och hemsidan.

o Gora det enklare for icke svensktalande sektionsmedlemmar att fa insyn i styrelsearbetet. Exempel-
vis genom forenklade sammanfattningar av styrelsemotena péa engelska pa Facebook och hemsidan,
tvasprakiga moteskallelser, vara tydliga med att styrelsen kan &versdtta delar av moteshandlingar
och protokoll pa forfragan samt ge mojligheten till att punkter pa styrelsemdéten halls pa engelska.

e Arbeta for att minska stress hos styrelsens ledaméter genom att minska ambitionen och férvantning-
arna pa ledamoternas arbete samt genom att en till tva ganger per termin hélla ett diskussionsmote
om stress, arbetsbelastning och varandras valmaende.

o Tillsammans med LiBU arbeta for att samtliga utskott pa sektionen arbetar mer medvetet och
kontinuerligt med sina enskilda likabehandlingsplaner.

Cafémaésteriet

Huvudansvarig: Caféméstare och Vice caféméstare

For Cafémaésteriet ar det viktigt att alla kédnner sig vdlkomna till caféet, bade som kund men &ven
funktionar. Fér kunderna handlar detta till stor del om utbudet, som ska vara varierat och roligt oavsett
matpreferenser. For funktiondrer handlar det till stor del om hallbar arbetsbérda men dven att tydliggora
att alla kan delta oavsett for- och sprakkunskaper. ur ett ekonomiskt perspektiv ar det viktigt att konstant
hélla koll pa livsmedelspriser for att kunna moéta budget.

Mal for 2023:
Likabehandlingsmal

o Oversdtta alla lappar i caféet till engelska
o variera det veganska utbudet for att fa mindre enformiga mackor
o tydliggora att det inte krdvs nagon erfarenhet for att jobba, samt att man inte méste kunna prata

svenska

Arbetsvillkorsmal

underldtta for nyckelpigor att halla koll pa ingredienser (méjligtvis digitalt kanske)

o forsoka eliminera prepp dagen innan, genom att man forbereder till dagen efter sa att man endast
har en arbetsdag

e ingen prepp till méndagar sa ingen behéver jobba pa sondagar
o fortsatta utforska olika alternativ fér att minska arbetsborda (ex: flerdags prepp)

e mojligtvis ha en hangout en gang per LP for att bilda béttre gemenskap mellan utskottets olika
delar (kan nyttjas for att préva nya mackor)
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Foset

Huvudansvarig: Overfos

Foset stravar efter att skapa en inkluderande och trygg milj6 kring nollningen. Det ska vara lattillgdngligt
att engagera sig och man ska kédnna sig uppskattad och respekterad som volontér. Néir nollningen sedan
sitter igang &r nollans trygghet och trivsel mycket viktig. Féset hoppas pa att kunna skapa en nollning
dér det finns ndgot for alla, och dir man lyckas finna en tillhérighet oavsett intressen eller bakgrund.

Mal for 2023:

o Foset striavar efter en 6kad trygghetskansla nér det géller alkohol. Detta sker genom att fortsitta
ha en alkoholfri vecka samt att genom fadderutbildning ge tydliga riktlinjer om alkohol och hur de
ska kunna skapa ett 6ppet klimat i sin faddergrupp. Utover detta strévar vi efter att tydliggéra om
ett event kommer att innefatta alkohol eller inte i eventbeskrivningar.

o Foset stravar efter att uppmérksamma de férhallningsregler som finns under nollningen foér de nya
studenterna sasom nolltolerans mot rasism, sexuella trakasserier och mobbning. Detta sker genom
att Foset i samarbete med SVL lyfter riktlinjerna vid nollornas férsta méte med Foset samt foljer
upp pa veckomoten med kontaktfaddrarna och anonymenkéter.

o Foset stravar efter att alla faddrar ska vara vél inférstadda vad nolltoleransen innebér, vart grianser
gar samt hur de ska arbeta i sina respektive grupper for att uppratthalla ett vilkomnande och
inkluderande klimat for alla. Detta sker genom fadderutbildning innan nollningens start.

o Fosets mal dr att alla nollor som kommer till F-sektionen ska fa en rolig och trygg start pa sin studie-
tid. Detta jobbar Féset med kontinuerligt under varen och sommaren genom utbildningar, planering
och kontakt med faddrarna. Mélet 4r en nollning med en bredd av aktiviteter och engagemang som
gor att alla ska kunna hitta nagot i studentlivet som passar dem.

e Foset vill samarbeta nédra med LiBU for att béttre hantera negativa kénslor kopplade till rekryte-
ringsprocessen hos funktionérer, volontérer, andra sektionsmedlemmar och Fos.

o Foset vill ta vara pa engagemang hos sektionsmedlemmar som pa ett eller annat sitt vill vara en del
av nollningen. Detta sker genom att stdndigt halla 6ppet for idéer fran sektionsmedlemmar samt
ett fortsatt storre antal uppdragsfaddrar &n tidigare.

o Foset stravar efter att uppdragsfaddrarna ska behandlas likstallt med gruppfaddrarna. Detta arbe-
tar vi mot bl.a. genom att fortsitta lata uppdragsfaddrarna ga pa fler event under under nollningen
samt 1dta uppdragsgrupperna ta gruppbilder (precis som faddergrupperna gor férsta dagen). Vi vill
dven uppméarksamma indelningen i uppdragsgrupperna under vecka 1 och gora denna till en storre
grej genom att lata nollorna “springa ut” till sina faddrar efter en filmvisning likt traditionen pa
andra sektioner.

o Fosets mal ar att i storsta mojliga man gora det mojligt f6r personer med funktionsvariation att
vara med under nollningsevenemang. Detta genom att halla god kontakt med pedagogiskt stod,
Karen samt personen i fraga.

e Foset vill inkludera internationella studenter battre genom att t.ex. férstka blanda internationella
faddergrupper med de svenska oftare under nollningen samt anordna fler event under vecka -1 av
nollningen. Dessutom kommer vi tydliggora for alla faddrar under utbildningar innan nollningen
att alla inblandade i nollningen kommer att forvintas prata engelska om internationella studenter
dr med och uppmuntra till att gyckla pa engelska. Krav kommer stillas pa engelska undertexter
till filmgyckel under nollningen.

e Foset vill inte uppmérksamma stereotyper som kan finnas om sektioner pa LTH eller om de olika
utbildningarna inom F-sektionen. Négot som alla faddrar ocksa gors inforstadda genom utbildning-
ar.

e Foset jobbar internt med att minska stressen som kommer med posten genom att ha ett 6ppet
klimat och ha kontinuerliga konversationer om méende och hur arbetet gar. Detta fér att vi enklare
ska kunna avlasta varandra och ha forstaelse f6r om man ibland behover ta ledigt. Under nollningen
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kommer det &ven finnas ett schema sa att Fosets medlemmar vet nir de forvintas arbeta. Det blir
d& enklare for personer att ta ledigt en dag samtidigt som det sdkerstéller att nagon alltid kommer
kunna narvara pa ett event.

Ekonomiavdelningen

Huvudansvarig: Kassor Vad betraffar Ekonomiavdelningen &ér likabehandling relevant i den mén att
utskottets ekonomiska hantering ska vara lattillgdnglig for alla som bertrs av den. Detta innebér att all
information samt olika praxis ska vara tillgdngliga alla. Det handlar likasa att de pa sektionen som berors
av ekonomin ska pa ett sa latt sdtt som mojligt kunna ta till sig den och ha mdojlighet till att f& hjilp
och att utova inflytande.

Mal fér 2023:

o Lopande kontrollera att sektionens aktier ligger i etiskt férsvarbara industrier och foretag.

o Kontinuerligt se 6ver om relevanta ekonomiska dokument som t.ex. lathundar finns tillrdckligt
lattillgangliga for funktionédrer och speciellt budgetansvariga.

Samvetet

Huvudansvarig: Samvetsméstare

Samvetet ansvarar for att framja jamlikhet och hallbarhet inom var studentorganisation. Vi &r medvetna
om att var sektion nu och historiskt sett har haft ett homogent medlemskap, och som sadant ar utskottets
roll att se till att organisationen tar hansyn till detta nér den forscker skapa ett inkluderande utrymme for
alla. I var strategi ingar att identifiera omraden med ojamlikhet inom organisationen, 6ka medvetenheten
om dessa fragor och framja sitt for medlemmarna att bidra till organisationens likabehandlingsarbete.
Utskottet stravar efter att gora organisationen till en mer vilkomnande och inkluderande plats for alla
medlemmar, oavsett deras intressen eller bakgrund.

I linje med denna strategi har utskottet faststéllt foljande likabehandlingsmal for 2023.

Mal for 2023:

o Forbéattra utskottets 6ppenhet och synlighet for att se till att dess mél och verksamhet ar tydliga
for alla medlemmar i organisationen. Detta kommer att uppnéds genom att organisera evenemang,
anvinda olika kommunikationskanaler, t.ex. en aellness board"i caféet, och genom att konsekvent
anvanda Instagram.

« Oka utskottets effektivitet nir det giller att arbeta med likabehandlingsfrigor genom att 6ka de
enskilda utskottsmedlemmarnas ansvar for att driva personliga projekt parallellt med varandra.

o Se till att alla evenemang som anordnas av sektionen har en plan f6r hur icke-svensktalande personer
kan delta pa lika villkor. Detta bor ocksa innebéra att man informerar icke-svensktalande studenter
om deras rattigheter i sektioenen.

o Gor utarbetandet och revideringen av likabehandlingsplanen tillgdnglig for alla sektionsmedlemmar
att ldmna synpunkter och asikter.

e Samarbeta med tredjepartsorganisationer som &r av intresse for organisationens likabehandlings-
arbete genom att bjuda in dem till féreldsningar, diskussioner och samtal med studenter. Detta
inkluderar &ven héallbarhetsamordnarna arbete med sociala hallbarhetsfragor och diskussioner om
vissa sponsorers etik.

¢ Skapa mojligheter for medlemmarna att ge feedback och kritisera sektionen.
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o Oka medvetenheten om och tillgingligheten till studenternas réttigheter nir det géller funktions-
hinder och sprak, bade inom organisationen och i utbildningssammanhang. Samarbeta med andra
utskott, sarskilt Foset, for att uppna detta mal.

o Prioritera samvetets interna sociala hallbarhet och stresshantering genom att hélla ett mote per
termin déar varje utskottsmedlem védlbefinnande prioriteras. Detta mote bor skapa ett 6ppet klimat
dér méanniskor kan ventilera och diskutera sin stress.

o Tillhandahalla mojligheter, resurser och stod f6r medlemmar pa sektionen som vill organisera sepa-
ratistiska evenemang och utrymmen. Detta kommer att bidra till att skapa sékra och inkluderande
platser dar marginaliserade grupper kan samlas, knyta kontakter och stédja varandra.

Samvetsméstaren dr huvudansvarig for att 6vervaka utskottets arbete och se till att dessa mal uppnaés.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néringslivsansvarig

Mal for 2023:

o Inlagg, affischer och rekrytering ska vara pa engelska eller ha ett engelskt alternativ.

e Samarbeta med Freja samt halla event dar foretag far chans att visa hur de stéder likabehandling,
ex. foreldsning riktade at tjejer och icke-binéra i samarbete med Freja.

o Utveckla Nano-/Pi-Farad.

e Prata stress och se till att det inte blir for hog belastning under tentaperioder, da foretag inte
arbetar utefter lasperioder som vi.

e Jobba for mer inklusiv rektrytering for FARADs projektgrupp.

e Vi ska fortsatt halla oss fran att framsta som en Wall Street-grupp foér grabbar. Skdmt om stereo-
typen med mjol, pengar och aktier 4r ok, men dessa skdmt ska framstd som just skdmt. Detta da
stereotypen tradionellt omfattar konsdiskriminering vilket kan resultera i en kultur som uppmanar
endast grabbar till att soka.

Prylmasteriet

Huvudansvarig: Prylmaéstare

Prylmaésteriets likabehandlingsméal grundar sig i att alla ska behandlas lika och ge lika chanser oavsett
erfarenhet med prylar. Alla ska kénna sig vdlkomna och inte kdnna sig mindre virda om man inte vet
skillnaden mellan olika prylar.

Mal fér 2023:

Likabehandlindsmal

o Aktivitet kring jamlikhet/jamstédlldhet: Striva efter att anordna evenemang dir alla ska
kénna sig vélkomna, speciellt folk som inte kdnner sig bekvidma med prylar. Prylmésteriet ska
utbilda (efter forméaga) och sprida budskapet av prylars anvindande. Ett tillvigagangssitt att
sprida information om utskottets verksamhet kan vara ett inldgg pa hemsidan om vilka tjdnster
som prylmésteriet erbjuder for att se till att alla kan anvinda sig av sektionens utbud géllande
uthyrning och utléaning.

¢ Rektrytering: Verka for att f4 med folk fran olika grupper, normalisera att pryl &r mer &n bara
machokillar utan tréja. Fortydliga att vem som helst kan soka, specifikt att det inte finns férkun-
skapskrav till posterna.
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« Kommunikation: Jobba aktivt med att bibehalla den positiva och vidlkomnande stdmningen i
utskottet. Motarbeta eventuell negativ jargong och jobba for att funktiondrer ska kénna sig trygga
med att berdtta om en eventuell incident.

o Diskutera stress: Forespraka 6ppenhet angéende stress och se till att alla inom utskottet kdnner
sig trygga med att dela med sig av eventuell pafrestning som grundas i utskottets verksamhet.
Att varna for varandras hilsa och méende och ddrmed hjilpa varandra med avlastning utifall
funktiondrer skulle kénna sig 6vervéldigade och obekvima av arbetsborda.

e Projekt: Prylméisteriets projekt ska vara oppna for alla att delta pa. Projektens mal ar att fa
medlemmar inom och utanfor pryl att traffas och frodas 6ver sitt gemensamma intresse, prylar.

Specifika projekt

¢ Mensskydd: Jobba for att det ska finnas mensskydd pa samtliga toaletter runt sektionens lokaler
(frémst pa bottenplan vid Hilbert). Utveckla arbetet med tillférsel av mensskydd till toaletterna sa
att det ska finnas tillgdngligt hela ldsaret.

¢ Hemsida: Uppdatera hemsidan sa att information om utskottet och dess tjénster finns pa engelska.
Framst information om de olika posterna och uthyrningsformulédr d& det saknas i dagslaget.

o Skapsuthyrning: Arbeta for att ta fram en policy gillande skapsuthyrning sa att det vid hogef-
terfragan av skap hanteras rattvist och sektionens medlemmar far en lika stor chans att fa tillgang
till att hyra ett skap.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Valberedningen ar viktig i alla demokratiska organisationer, men har ocksa ett stort ansvar och mycket
makt. Valberedningens viktigaste uppgift ar att jamfora kandidaters kompetens samt ligga ett forslag
pa vilka de tycker dr mest lampade for de poster som ska tillsdttas. Sedan ar det sektionsmétets upp-
gift att rosta fram kandidaterna, men valberedningen har trots det mycket makt 6ver processen. Om
valberedningen genom sitt arbete upptécker att det finns normer som paverkar vilka som soker sig till
fortroendeuppdrag, exempelvis program eller arskurs, dr detta en viktig kunskap som bor féras vidare till
styrelsen och andra nyckelpersoner pa sektionen. P& s& sétt kan valberedningens makt komma till nytta
pa ett annat satt.

Mal fér 2023:

¢ Ge alla kandidater samma mojlighet och sdkerstall en rattvis valprocess genom att bland annat:

— Ha samma valberedningsledamoter pa intervjuer till samma post
— Tydligt annonsera nir valet 6ppnar och sténger pa savél svenska som engelska
— Erbjuda intervjuer pa engelska och pa distans da det 6nskas av kandidaten

o Sikerstélla att valberedningen &r medvetna om den makt de har 6ver valprocessen och alltid stravar
efter att vara si objektiva som mojligt samt inte intervjuar kandidater de har en nira personlig
relation till.

e Valberedningen ska se till att i storsta mojliga méan vélja kandidater som har en sund syn kring
arbetsbelastning pa storre ansvarsposter samt i samrad med likabehandligsutskottet se 6ver krav-
profilerna for att reflektera detta.

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister For att hivda att nagot program ar av hog kvalitet &r likabe-
handling en vésentlig del. Med det uttalade malet att studieradet stravar efter en forbattrad utbildning
for alla féreningsmedlemmar, ar det klart att kommittén maste striava efter att gora likabehandling till
en naturlig del av utbildningsbevakningen.
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Mal for 2023:

o Fortsitta traditionen med en pluggkvill per lasperiod och samarbeta med LIBU for att framja
studenters vélbefinnande.

« Oka studentengagemanget genom enkiiter och anvinda programledningarna for att na ut till stu-
denter som inte dr aktiva i sektionen, inklusive masterstudenter.

e Samarbeta med LIBU for att ordna en workshop om likabehandling och involvera kursrepresentanter
i processen.

o Hall regelbundna moten for att diskutera studieradsmedlemmarnas vélbefinnande och fordela ar-
betsuppgifter for att minska arbetsbelastningen.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att framja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en sa stor malgrupp som méjligt. De ska dven upplysa och utbilda utskottets funktionérer for att dessa
ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv i deras arbete. Utéver detta ldgga fokus pa funktionédrer
inom utskottets hélsa och vilmaende.

Mal fér 2023:

e Arbeta for vilmaendet hos utskottets funktionérer och minska stressnivan, bland annat genom att
ha principdiskussioner i borjan av aret och tva utvecklingssamtal med alla funktionéarer.

e Arbeta for att saval interna event inom utskottet och externa event for sektionsmedlemmar blir sa
billiga som mojligt att delta pa.

o Jobba for att bibehalla och utveckla bredden pa verksamheten for att na olika méalgrupper.

e Arbeta for att all information ska vara tillgadnglig pa engelska och né ut till internationella studenter.
Detta genom att exempelvis ha engelska undertexter pa filmgyckel.

¢ Genom gemensamma event sasom kick-offs och utbildningar 6ka sammanhéllningen inom hela ut-
skottet.

o Utskottet ska vara extra uppmarksamma om sin roll som kulturbarare under nollningen. Det ar
viktigt att reiseleiteriets “stone-face” ar en karaktdr som bara varar under korta stunder och att
det inte anvindas vid personlig kontakt med nagon

e Det ska vara nolltolerans mot alkoholhets pé utskottets evenemang. Detta genom att exempelvis
bara arrangera lekar som kan genomforas utan alkohol och/eller erbjuda alkoholfria alternativ som
uppmuntras av utskottets funktionérer.

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Sanningsministeriet har ett stort ansvar eftersom att de &dr ansvariga for informationsspridningen pa
sektionen. En stor del av likabehandlingsarbetet ar alltsa att se till att information kommer fram till alla
sektionens medlemmar. Det ar ocksd viktigt att vara medveten om vika virderingar som &aterspeglas i
informationen. Man behover arbeta bade med insamlingen och spridningen av information for att alla
ska bli inkluderade och héar kan utskottets olika delar spela olika roller. Sanningsministeriet &r ocksa ett
valdigt stort utskott med méanga engagerade indelade i tighta grupper. Denna dynamik ar viktig att se
till for att skapa en trygg och stressfri miljo dér alla funktionérer kan trivas.
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Mal for 2023:

« Se till att nyheter och information centraliseras till hemsidan. Informationen kan &ven publiceras pa
sektionens andra kanaler, men om det isoleras till en social plattform blir informationen otillginglig
for vissa medlemmar.

e Verka for att minska stress hos funktiondrer till exempel genom att ha backup-system att falla
tillbaka pa nar saker gar fel. Framforallt att ha ett backup-rostsystem och rutiner for fotograferna
under nollningen.

e Sanningsministeriet har mycket kontakt med andra utskott nér information ska spridas och det
ger en unik mojlighet att paverka. Framforallt ses en mojlighet under nollningen att uppmuntra
anvindning av appen samt att informera om sektionens informationskanaler till internationella
studenter.

e Arbeta med att gora sektionens informationskanaler mer lattillgdngliga, till exempel genom att gora
posters tillgdngliga for icke svensktalande.

o For att skapa en battre sammanhallning inom hela utskottet och se till att alla delar kidnner sig
inkluderade ska kommunikation och samarbete mellan delarna uppmuntras och sociala aktiviteter
ska anordnas for alla i utskottet sa att alla har en chans att ldra kédnna varandra.

Sexmasteriet
Huvudansvarig: Sexmaéstare

Utskottets mal ar att arrangera event som ska vara vidlkomnande och roliga att ga pa, och detta ska
gélla for alla. Sexmésteriet ska déarfor striva efter att bland annat arrangera event i olika prisklasser och
ta emot feedback fran gister och jobbare. Utskottet ska ocksa prioritera alla funktionérers vilmaende
och gemenskapen i hela gruppen.

Mal: Sexmadsteriet ska arrangera evenemang i syfte att forstdrka den sociala gemenskapen pa sektionen
och motverka ensamhet hos medlemmar pa sektionen.

Mal fér 2023:

e Maistarna ska vara 6ppna for och uppmuntra utvirdering av alla delar av sexets verksamhet, bade
muntligt och skriftligt. Detta ska gbras genom att efter varje sittning skicka ut en anonym skriftlig
enkat till alla sexmésteriets funktiondrer samt kontinuerligt fraga om feedback muntligt under
sittningar. De ska jobba for att skapa fordndringar déar det verkar behovas.

e Sexmisteriet ska utvirdera hur géster pa deras evenemang upplever verksamheten. Detta ska goras
genom att nagra ganger per ar erbjuda sektionens medlemmar att svara pa ett anonymt formulér
dér de kan dela med sig av sina erfarenheter.

o Sexmisteriet ska striava efter att géister, oavsett matpreferens pa grund av etiska skil, religitsa
skél eller allergier, ska erbjudas likvirdig mat pa sexmésteriets evenemang. Detta innebéar dven att
de som inte dricker alkohol ska erbjudas likvirdiga alternativ. Aven alla sexmésteriets jobbare ska
under arbetspass erbjudas ordentlig mat oavsett matpreferens.

o Sexmésteriet ska stréva efter att anordna evenemang som ar ekonomiskt tillgingliga for sa manga
som mojligt genom att till exempel anordna evenemang i olika prisklasser.

o Utskottet ska arbeta for vilmaendet hos alla funktionirer och minska stressnivan.

o Utskottet ska stréva efter att skapa en trygg och forlatande milj6 dar det alltid ar okej att ta en
paus, bade under ett aktivt evenemang och fran engagemanget i sin helhet.

o Sexmisteriet ska uppehalla en 6ppen och smidig kommunikation med andra utskott kring likabe-
handling pa sektionen. Denna utskottséverskridande verksamhet i likabehandlingsfragor ska nyttja
alla pa sektionen. Detta ska ske till exempel genom jamférande av enkétsvar kring likabehandling.
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o Utskottet ska stréva efter att halla i gemensamma interna kick-offs och liknande evenemang for att
bygga sammanhallning i hela utskottet.

e Sexmésteriet ska tillgdngliggora information kring dess verksamhet till alla delar av sektionen,
dédrmed &ven den engelsktalande. Detta géller ocksa pa sittningar, diar sexet stravar efter att se till
sa alla inskickade filmgyckel dven har engelska undertexter.

o Sexmisteriet ska striva efter att sittningar ska vara anpassningsbara for s& manga gister som
mojligt. Ett exempel pa det ar att gdster med funktionsvariationer sa som horselnedséttning ska
ha mojligheten att sitta ndrmare scenen. Vidare ska Sexmaisteriet striva efter att kunna presentera
undertexter pa filmgyckel for att oka tillgdngligheten.

Processionen

Huvudansvarig: Sektionshérold

Processionen star for den ceremoniella verksamheten pa sektionen och bland annat medaljutdelningen.
Processionen strivar efter att samtliga medlemmar ska ta del av den ceremoniella verksamheten samt
att utdelningen av medaljer endast ska ske baserat pa tidigare engagemang. Vid valet av sektionsmed-
lemmar som upptages i Hilbert Algs orden skall medaljkommitten agera objektivt utifran ordens stadgar
respektive policyn for utmarkelser.

Mal fér 2023:

e Alla medlemmar ska belénas med de utmérkelser de fortjdnat oavsett kon, alder, etnicitet m.m.

o Upptagande i Hilbert &lgs order ska ske pa ett rattvist och objektivt sétt enligt ett system och en
helhetsbedémning.
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