PROPOSITION [C-sektionens styrelse
21 april 2023

Proposition

angaende policy for val

Bakgrund

[C-sektionen har alltid haft mer eller mindre stora problem med sin valprocess. Funktionirer som
ar valdigt stressade, policybrott till f6ljd av orealistiskt hoga krav och undermalig informations-
spridning dr exempel pa nagra av dem. Denna proposition ar en valdigt omfattande forandring
av framforallt policyn som behandlar valprocessen och inte valprocessen i sig. Propositionen ar
alltsa tankt att fortydliga Policy for val i forsta hand, men med det sagt &r det anda en del
férdndringar som vi &mnar att redogora for nedan.

Fortydligande angaende rattigheter, skyldigheter och roller

Tidigare har det varit oklart vilka rattigheter och skyldigheter de som &r involverade i valproces-
sen har. Det har dven lyfts fragetecken om varje parts roll. De forsta delarna av policyn &mnar
dérfor att fortydliga detta. Exempelvis sa ges samvetsméstaren den explicita ratten att ta del
av nomineringar innan de anslas.

Fortydligande angaende insamling av information och referenser

Under hostterminen 2022 samlade valberedningen in referenser infér sina nomineringar, nagon-
ting styrelsen ser positivt pa. For att detta ska fungera pa ett bra sédtt krdvs dock en del
forhallningsregler. Det handlar exempelvis om att valberedningen maste fraga kandidater i for-
vdg om de dmnar att ta in referenser och att fragorna som stélls till referenter skall vara av
Oppen karaktar.

Fortydligande angaende val av inspektor och volontarer

Tidigare har det varit oklart vilka volontarsposter som brukar véiljas pa sektionen och hur denna
valprocessen ser ut. Denna édndringen d&mnar att skapa ett ramverk for hur dessa val ska ga till.

Sammansattning av nomineringsgrupper

Under framférallt hostterminsvalet kan det vara svart att uppfylla de nuvarande kriterierna for
sammansittningen av sektionens nomineringsgrupper, bade for utskottsordféranden men ocksa
valberedningen. Styrelsen vill dérfor att relevanta forman ska kunna ersitta utskottsordforan-
dens roll, detta skulle darfér innebéra att exempelvis kulturministern inte behover sitta med pa
samtliga intervjuer till atlet och reiseleiter. Vi vill &ven ta bort kravet pa att valberedningen
behover narvara pa intervjuerna for smaposter med platsbegriansing.
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Andring av tidsram f6r valprocessen

Styrelsen vill &ven &ndra hur tidsramen for valprocessen ser ut. Det handlar om allt ifran att
andra antalet dagar nomineringar behover vara anslagna till att d&ndra lasdagar till dagar. Detta
vill vi eftersom det i dagslidget ar valdigt svart att planera valperioder men ocksa for att de
harda tidsramarna gor det véldigt stressigt for valberedning och nomineringsgrupper att hinna
med alla intervjuer innan deadline.

Ovriga férandringar

Nagra andra forandringar som policyn innebér ar bland annat att vi flyttar valet av cofos till det
mellanliggande valmotet och att vi utokar antalet valberedningsledaméter till sex. Den slutliga
fordndringen ar att vi oppnar upp for att halla urvalsprocesser pa annat sitt &n via intervju,
detta skall i sdidana fall goras i samrad med valberedningen. Detta f6r att intervjuer ibland kan
vara en orimlig arbetsboérda samtidigt som det inte sdger s& mycket om en persons lamplighet
for posten i fraga.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  erséitta den nuvarande policy for val med den policyn som finns bifogad i propositionen.

I cetaceas tjanst,

Sofie Wigren Lisa Fredriksson
Styrelseledamot Styrelseledamot
Aron Allen

Vice ordférande
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1 Valberedningen

1.1 Roll

Valberedningen har en central roll i samordningen och genomférandet av sektionens val da de skall
arbeta for att valet av funktionérer sker pa ett demokratiskt och jamlikt sétt. Valberedningen och dess
medlemmar ar tdnkt att agera som sakkunniga och ansvariga i fragor som rér nominerings- & valprocessen.
Valberedningen ansvarar for att denna urvalsprocess ar grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och
personlig integritet for alla kandidater.

1.2 Tillsattande

I god tid innan sektionsmote, da valberedningsledamoter eller suppleanter dértill skall tillsdttas, aligger
det styrelsen att sammanséitta en sirskild nomineringsgrupp. Denna grupp brukar kallas for valleB2.
Denna grupp skall intervjua och valbereda kandidater till valberedningen och skall besta av atminstone
en representant ur vardera valberedningen, styrelsen samt ndmnden, férutom vid fyllnadsval d& nagon i
en tidigare valberedning i storsta mojliga mén skall ersétta representanten fran valberedningen. Repre-
sentanten for ndmnden far inte vara styrelseledamot eller suppleant dértill under nomineringsgruppens
arbete. Denna grupp skall tydligt ansld namnforslag till posterna senast fem (5) lasdagar fore sektions-
mote.

1.3 Beslutsmassighet

For nomineringarna till poster som faller under § 5.3 Poster som wvaljs pa sektionsmdotet ar valbered-
ningen endast beslutsméssiga d& en majoritet, men minst tre, av valberedningens ledaméter deltar i
nomineringsprocessen for posten i fraiga. Undantag far géras om det bara finns en stkande.

1.4 Skyldigheter

Valberedningen ar skyldiga, jamte sina 6vriga aligganden
att  behandla alla kandidater med jamlikhet och respekt
att  respektera och virna om alla kandidaters personliga integritet

att  informera kandidater om hur nominerings- & valprocessen kommer att ga till

1.5 Raéttigheter

Valberedningen dger ratten, jaimte sina 6vriga réattigheter

att  till poster som faller under § 5.3 Poster som vdljs pa sektionsmdétet och § 6.2.1 Poster som vdiljs
pa styrelsens mellanliggande valméte ta in referenser fran medlemmar som kandidaten tidigare
varit funktionér tillsammans med

att  &ndra sina nomineringar innan de anslas

2 Styrelsen

2.1 Roll

Styrelsen #r det granskande organet i [-sektionens nominerings- & valprocess. De ska dérfor se till
att nominerings- & valprocess genomfors i enlighet med F-sektionens och teknologkéarens styrdokument.
Styrelsen ska dartill se till att processen genomférs med lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig
integritet for alla kandidater.
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2.2 Skyldigheter

Styrelsen &r skyldiga, jamte sina 6vriga aligganden

att  att 6verse och forsikra sig om att valprocessen skett i enlighet med F-sektionens och teknolog-
karens styrdokument

2.3 Rattigheter

Styrelsen édger riatten, jimte sina Gvriga rattigheter
att  frangd nomineringsgruppens nominering

att 1 exceptionella fall ogiltigforklara delar av, eller hela, valprocessen da de anser den inte skett i
enlighet med F-sektionens och/eller teknologkarens styrdokument och virdegrund

3 Samvetsmastaren

3.1 Roll

Samvetsmaéstaren ar studerandeskyddsombud i fragor som roér den organisatoriska och sociala arbetsmil-
jon och har saledes &ven ett ansvar i sektionens nominerings- & valprocess. Samvetsméstaren skall se till
att information om eventuellt oldmpliga kandidater lyfts till valberedning eller berérd nomineringsgrupp.

3.2 Rattigheter

Samvetsméstaren dger ratten, jamte sina Ovriga rattigheter
att  ta del av vilka som stkt poster pa sektionen
att  ta del av nomineringarna innan de publiceras

att  informera nomineringsgruppen och/eller valberedningen om hen anser en kandidat vara olamp-
lig for posten de sokt

att  informera styrelsen om hen anser en kandidat vara oldmplig for posten de blivit nominerad till

4 Nomeringsgrupperna

4.1 Roll

Nomineringsgrupperna har som roll att nominera kandidater till poster som faller under § 6.2.1 Poster
som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmdote eller § 6.3.1 Poster som vdljs pad styrelsens valméte. Denna
nomineringsprocess skall vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla
kandidater.

4.2 Tillsattande

Respektive nomineringsgrupps sammankallande skall inkomma med vilka de énskar skall inga i deras
nomineringsgrupp till styrelsen. Denna grupp méste godkédnnas och anslas av styrelsen innan gruppen far
pabdrja sitt arbete.
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4.3 Sammansattning

Nomineringsgruppen skall sammankallas av antingen utskottsordférande eller berord férman. 1 Ovrigt
skall tva personer som nagon gang varit valda till utskottet eller som har annan relevant erfarenhet for
posten i fraga ingd i nomineringsgruppen. Om posten faller under § 6.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens
mellanliggande valméte bor dven tva valberedningsledaméter inga i nomineringsgruppen.

I undantagsfall, nar det dr exceptionellt svart att tillsdtta en nomineringsgrupp som uppfyller ovanstaende
kriterier, far styrelsen besluta om att franga nadmnda kriterier.

4.4 Skyldigheter

Nomineringsgrupperna &r skyldiga
att  behandla alla kandidater med jamlikhet och respekt

att  respektera och viarna om alla kandidaters personliga integritet

4.5 Rattigheter

Nomineringsgrupperna éger ratten
att  delge information med samvetsméstaren

att  &ndra sina nomineringar innan de anslas

5 Val forrattade av sektionsmotet

5.1 Nomineringsprocess

Nomineringsprocessen for poster som faller under § 5.3 Poster som vdljs pa sektionsmdotet utfors i sin hel-
het av valberedningen, med undantag for valberedningsledamot och valberedningssuppleant. Kandidatur-
& nomineringstiden for val forriattade av sektionsmotet skall vara minst tio (10) lisdagar. For extrainsatta
sektionsmoten skall kandidatur- & nomineringstiden istéllet vara minst tio (10) vardagar. Valberedningen
skall erbjuda att intervjua alla kandidater for poster som viljs av sektionsmotet, férutom valberednings-
ledamot och valberedningssuppleant.

Valberedningen ska i storsta mojliga méan halla personliga erfarenheter ute ur sin bedémning men har
mojlighet att ta in referenser frain medlemmar som kandidaten varit funktionér tillsammans med. Om
valberedningen ténkt att ta in referenser skall de informera kandidaterna om detta i forhand. Om kandi-
daten inte vill att valberedningen tar in referenser pa dem sa har valberedningen ratt att g& vidare med
andra kandidater i nomineringsprocessen. Om valberedningen énskar att ta in referenser skall det goras
pa alla kandidater till posten i friga men valberedningen kan ta in fler referenser pa en av kandidaterna
om de anser det vara nodvandigt. Nar valberedningen tar in referenser ska man stélla samma fragor till
samtliga referenter, fragorna ska vara av 6ppen karaktdr. Valberedningsledaméter far inte vara referenter.

Valberedningen skall delge nomineringarna till sektionsmoétesvalda poster till samvetsméstaren innan
dessa anslas. Detta for att fanga upp eventuellt oldmpliga kandidater i ett sa tidigt skede som mojligt.
Fram tills att nomineringarna anslas via sektionens informationskanaler dr det inom valberedningens
fulla ratt att dndra sina nomineringar. Efter avslutad nomineringsprocess sa har alla kandidater som
intervjuats réatt att fa feedback pa sin intervju.

Valberedningen boér nominera ett rekommenderat antal lampliga personer till varje post, saknas lampliga
kandidater bor valberedningen rekommendera att posten vakantsétts.

I samband med att valberedningens nomineringar anslas ska d4ven motkandidater ges chansen att offent-
liggora sina kandidaturer. Valberedningen skoter tillsammans med sanningministeriet all marknadsféring
av kandidater. Kandidater far inte pa egen hand publicera material om sig sjdlva genom sektionens
informationskanaler.
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Valberedningens och valleB2s nomineringar skall tydligt anslds minst fem (5) dagar fore sektionsmotet.

5.1.1 Insamlande av information

Information om kandidaterna skall insamlas péa ett ett sdtt som respekterar kandidaternas personliga
integritet. Innan informationen i fraga samlas in skall valberedning eller nomineringsgrupp tydligt delge
hur denna process ar tinkt att ga till.

5.2 Motesordning

Moétesordningen under sektionsmotet regleras av dokumentet Motesordning for sektionsmotet som
skall rostas igenom i borjan av varje sektionsmote. Ett forslag pa detta dokument tas fram infér varje
sektionsmote av styrelsen i samrad med sektionsmotesordforande, valberedningen och samvetsméstaren.
Forslaget till motesordningen skall anslds minst 10 ldsdagar innan sektionsmotets start.

5.3 Poster som véljs pa sektionsmotet

Det antal som skrivs inom parentes &ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten. Poster
markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej innehas av fler
personer dn det rekommenderade antalet.

5.3.1 Poster som véljs under varterminsmotet

o inspektor (véiljs endast ar 1961 + 2n dir n € N) (x) (1)
« jubeldespot (viljs endast ar 1960 + 5n dar n € N) (1)
« projektledare FARAD (x) (1)

o prylméstare (x) (1)

o studierddsordférande for teknisk fysik (x) (1)

o studierddsordférande for teknisk matematik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk nanovetenskap (x) (1)
o styrelseledamoter (x) (3)

o styrelsepreses (x) (1)

o utbildningsminister (x) (1)

o valberedningsledaméter varav en sammankallande (6)
o valberedningssuppleanter (x) (2)

o vice cafémiéstare (x) (1)

o vice néringslivsansvarig (x) (1)

5.3.2 Poster som véljs under héstterminsmoétet

o cofés med bokféringsansvar (x) (1)
o kassor (x) (1)
 kulturminister (x) (1)

e revisor (x) (2)
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o revisorssuppleant (x) (2)
o samvetsmaéstare (x) (1)

o sanningsminister (x) (1)

(
o sekreterare (x) (1)
o sektionshérold (x) (1)
)

o sexmistare (x) (1

o ordférande (x) (1)
(
(

o vice cafémiéstare (x) (1)

o vice néringslivsansvarig (x) (1)
o vice ordférande (x) (1)

o vice sexméstare (x) (1)

o overfos (x) (1)

6 Val fOrrattade av styrelsen

6.1 Nomineringsprocess

Nomineringsprocessen for poster som faller under § 6.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande
valmdte eller § 6.3.1 Poster som vdljs pa styrelsens valméte skall samordnas av valberedningen men utfors
i praktiken till stor del av nomineringsgrupperna. For poster som faller under § 6.2.1 Poster som vdiljs pa
styrelsens mellanliggande valmote skall intervjuer héllas men for poster som faller under § 6.3.1 Poster
som valjs pa styrelsens valméte far denna regel frangas om valberedning och nomineringsgrupp anser det
vara lampligt. Det aligger nomineringsgruppen att, senast tio (10) lasdagar innan det aktuella valmotet,
tydligt utlysa de poster som gruppen ska bereda. Det aligger dven nomineringsgruppen att samla in
kandidaturer pa ett l&mpligt sdtt. Detta kan frangds om valberedningen redan har utlyst posterna och
samlat ihop kandidaturer.

Nomineringsgruppen ska i storsta mojliga man halla personliga erfarenheter ute ur sin bedémning men har
mojlighet, for poster som faller under § 6.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmdte, att ta
in referenser fran medlemmar som kandidaten varit funktionér tillsammans med. Om nomineringsgruppen
tédnkt att ta in referenser skall de informera kandidaterna om detta i forhand. Om kandidaten inte vill att
nomineringsgruppen tar in referenser pd dem sa har nomineringsgruppen rétt att ga vidare med andra
kandidater i nomineringsprocessen. Om nomineringsgruppen énskar att ta in referenser skall det goras pa
alla kandidater till posten i frdga men nomineringsgruppen kan ta in fler referenser pa en av kandidaterna
om de anser det vara nédvandigt. Nar nomineringsgruppen tar in referenser ska man stélla samma fragor
till samtliga referenter, fragorna ska vara av 6ppen karaktir. Medlemmar i nomineringsgruppen far inte
vara referenter.

Valberedningen skall delge nomineringarna till poster som faller under § 6.2.1 Poster som wvdiljs pa styrel-
sens mellanliggande valmote till samvetsméstaren innan dessa anslas. Detta for att fanga upp eventuellt
olampliga kandidater i ett sa tidigt skede som mojligt. Fram tills att nomineringarna anslés via sektionens
informationskanaler dr det inom valberedningens fulla ritt att dndra sina nomineringar. Efter avslutad
nomineringsprocess sa har alla kandidater som intervjuats réatt att f& feedback pa sin intervju.

Vid ett eventuellt urval ska sérskild vikt ldggas vid mangfalden inom utskottet och om kandidater &r
aktuella for fler poster pa sektionen. Nomineringsgruppen har som uppgift att nominera de béast lampade
kandidaterna.

Efter intervjuerna men senast fyra (4) dagar innan valmotet ska samtliga nomineringsgrupper ha sam-
manstallt sina nomineringar. Valberedningen ska dérefter se éver samtliga nomineringar for att upptécka
eventuella konflikter i form av t.ex. funktiondrer med flera poster eller kandidater som finner sig helt utan
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nominering. I detta skede skall &ven samvetsmaéstaren ta del av samtliga nomineringar for att upptécka
eventuellt oldmpliga kandidater. Om valberedningen finner tillrdcklig grund kan de kalla till ett nomi-
neringsmote dir representanter ur valberedningen samt rérda nomineringsgruppers sammankallanden
mots for att gemensamt forsoka 16sa dessa tvister. Detta for att sékerstdlla mangfald bland sektionens
funktiondrer samt for att minska antalet aligganden for enskilda funktiondrer. Fram tills att nominering-
arna anslas via sektionens informationskanaler dr det inom nomineringsgruppens fulla ratt att &ndra sina
nomineringar.

Om inget rekommenderat antal &r specificerat under § 6.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande
valmdte eller § 6.3.1 Poster som vdiljs pd styrelsens valmdte aligger det nomineringsgruppen att bestdmma
ett lampligt antal funktionarer.

Nomineringsgruppens nomineringar skall tillsammans med kriterier for respektive val tydligt anslas och
delges styrelsen minst tre (3) dagar fore valmotet.

6.1.1 Rekommenderat antal

Som regel bér nomineringsgruppen halla sig till det rekommenderade antal som § 6.2.1 Poster som vdljs
pa styrelsens mellanliggande valmdéte och § 6.3.1 Poster som wvdljs pd styrelsens valméte anger. I vissa fall
kan dock nomineringsgruppen foresla styrelsen att vélja fler eller fiarre kandidater &n rekommenderat.

I sddant fall aligger det nomineringsgruppen att fore valmotet underrdtta styrelsen om att de vill franga
antalet.

Det aligger sedan nomineringsgruppen att skriva tvd forslag, ett forslag (f) med det antal som nomi-
neringsgruppen finner lampligt och ett forslag (r) med det rekommenderade antalet. Forslag (f) skall
publiceras enligt de vanliga reglerna medan (r) skall hallas hemligt (for att, i fallet d& antalet i (f) &r fler
an rekommenderat antal, inte i ondédan sara kandidaternas kénslor). Dock ager ordférande och Revisor
ratt att ta del av forslag (r).

Det aligger dven nomineringsgruppen att ldmna en kort motivering till varfoér de vill d&ndra antalet,
skriftligen eller muntligen pa valmoétet. Om motivering saknas s& ar det skél att kategoriskt avfirda

forslag (f).

Styrelsen har mojlighet att avsld nomineringsgruppens forslag (f). Om sa sker skall forslag (r) offentlig-
goras och stéllas mot avslag.

Om styrelsen véljer att bifalla forslag (f) sa skall forslag (r) forintas utan att offentliggoras.

6.2 Styrelsens mellanliggande valméte

Under hostterminen, efter det ordinarie sektionsmétet men fore styrelsens valmote, skall styrelsen halla
ett mellanliggande valmote for att vélja in flertalet av sektionens formén. Detta for att forménnen ifraga
ska kunna delta i nomineringsprocessen for deras funktionédrer. Styrelsens mellanliggande valméte skall
tydligt anslas och protokollféras i enlighet med sektionens stadgar och reglemente. Under métet ges tid
for behandlande av eventuella ifragasédttanden gillande sammansittningen pa nomineringsgrupper eller
valforfaranden. Dessa ifragaséttanden skall inkomma till styrelsen senast tre (3) lisdagar innan motet.
Finnes synnerliga skél att bifalla ett ifragasdttande sa ska omval for gruppens behandlade poster ske.

6.2.1 Poster som véljs pa styrelens mellanliggande valméte

Det antal som skrivs inom parentes dr ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten. Poster
markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej innehas av fler
personer dn det rekommenderade antalet.

o cofés (4-5)

o hofmaéstare (x) (2)

e idrottsférman (1)
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o koksmiéstare (x) (2)

o likabehandlingsordférande (1)

pubméstare (x) (2)

o reisemeister (1)

6.3 Styrelsens valmote

Tva ganger per ar, efter de ordinarie sektionsmdtena, skall styrelsen halla ett valmote for att vélja in
en stor del av sektionens funktiondrer. Under héstterminen skall valmotet hallas efter styrelsens mel-
lanliggande valmote. Styrelsens valméote skall tydligt anslas och protokollforas i enlighet med sektionens
stadgar och reglemente. Under mdotet ges tid for behandlande av eventuella ifragasédttanden géllande
sammansittningen pa nomineringsgrupper eller valférfaranden. Dessa ifragasédttanden skall inkomma, till
styrelsen senast tre ldsdagar innan motet. Finnes synnerliga skil att bifalla ett ifragasdttande sa ska
omval for gruppens behandlade poster ske.

6.3.1 Poster som véljs pa styrelsens valméte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten. Poster
markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej innehas av fler
personer dn det rekommenderade antalet.

Poster som viljs under varterminen:

o arkivarie (1)

o bakis (*)

o Dbilférman (1)

o fixare (¥)

« kardinalbagge (1)

o ledamot i FNU (*)

o medlem i jubileumskomittén (6) (viljs endast ar 1960 + 5n dir n € N)
« mackasna (1)

o mentorprogramansvarig (2)

« projektgruppsledamot FARAD (¥)
« redaktionsmedlem i vonT&nen (¥*)

o representant i TLTHs valndmnd (1)
o sektionsmétesordforande (1)

o spindelférman (x) (1)

o studerandeskyddsombud (1)

o studierddsledamot (*)

o von Ténen-redaktor (x) (1)

o virldsméistare (1)

Poster som viljs under hostterminen:
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. @1337 (%)

o alumniansvarig (2)

o arkivarie (1)

o atleter (¥*)

o bakis (*)

« DJIF (1)

o fanbérare (1)

o filmférman (1-2)

. (1)

o her-Tech-Future-ansvarig (2)
o hallbarhetssamordnare (*)

« kardinalbagge (1)

o ledamot i FNU (*)

o likabehandlingsledamot i samvetet (*)
« mackasna (1)

o merchansvarig (*)

« sexetjobbare (¥)

o persevant (3)

o reiseleiter (*)

o sammankallande sektionsfotograf (1)
 sanningsspridare (*)

« sektionsfotograf (*)

o sektionsmétesordforande (1)
o spindelman (*)

o studierddsledamot (*)

« sdngarstridsférman (3)

o sangférman (3)

o tandemgeneral (2)

o trumpetare (2)

o virldsméistare (1)
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7 Val och nomineringar forrattade utanfoér ordinarie valprocess

7.1 Fylinadsval

I de fall vakanta poster finns har styrelsen mojlighet att fyllnadsvélja i enlighet med stadga och regle-
mente. Om vakantsatt post ingar i ett utskott sa ligger ansvaret pa utskottsordférande att hitta lamplig
kandidat. Poster som saknar utskott gar under hela styrelsens ansvar nir det kommer till att hitta
passande kandidat.

Vakantsatta eller underbemannade poster som soker kandidater skall annonseras for tydligt pa sektionens
informationskanaler. Postens utskottsordférande ska agera kontaktperson for kandidater. Om det ar en
utskottsordférande som ska fyllnadsvéljas ar det ordférande som agerar kontaktperson.

Nér berord kontaktperson finner eller blir kontaktad av atminstone en kandidat skall ett val till posten
ifraga annonseras genom sektionens informationskanaler. Sektionens medlemmar ska ha atminstone tre
ldsdagar pa sig att anméla sitt intresse att kandidera.

Dérefter ska kontaktpersonen héalla intervju med samtliga kandidater. Kontaktpersonen bor bilda en
nomineringsgrupp med atminstone en annan passande medlem att genomfora intervjuer och urval med.

Utifran dessa intervjuer véljer kontaktpersonen kandidat(er) att nominera och lagger detta som en punkt
till ndstkommande styrelsemote. Kontaktpersonen har sjélvklart mojligheten att avstd fran att nominera
nagon, men ska dndock ldgga en punkt till ndsta ldmpliga styrelsemdte. Oavsett kontaktpersonens beslut
ska detta motiveras pa styrelsemote, varefter styrelsen beslutar om valet har fullféljts pa ett riktigt sétt.

Styrelsen bor ta sarskild hansyn till valforfarandets genomférande och kandidatens lamplighet d& posten
ifraga ar utskottsordférande eller har ekonomiskt ansvar i form av budgetansvar, attestrétt eller ett
betalkort.

7.2 Val av nyckelpigor

Det aligger cafémaéstaren att i god tid utlysa posterna genom tydliga anslag pa sektionens anslagstavlor.
Ansokan skall goras pa det sitt styrelsen finner lampligt. Cafémaéstaren far sedan nominera en konstella-
tion nyckelpigor for styrelsen.

Styrelsen beslutar vilka som ar bést ldmpade att pa ett fortjanstfullt satt driva caféet. Harvid skall den
prioriteras som ej tidigare varit nyckelpiga. Medlem av F-sektionen har hogre prioritet dn ickemedlem.

Om styrelsen inte fatt in tillrdckligt antal intresseanmélningar nir anmélningstiden gatt ut, sa ar de
som dittills har anmélt sitt intresse och som uppfyller de uppstéllda kvalifikationskraven antagna som
nyckelpigor. Ovriga nyckelpigor tillséitts genom fyllnadsval.

7.3 Bytesfaddrar

Det aligger samvetet att i god tid utlysa posterna genom tydliga anslag pa sektionens informationskanaler.
Ansokan skall goras pa det sdtt styrelsen finner lampligt. Samvetsmaéstaren far sedan nominera en grupp
bytesfaddrar for styrelsen. Samvetet bor halla intervjuer for att bestdmma vilka som ska nomineras.

7.4 Val och nomineringar forrattade av studieradet

7.4.1 Val av kursombud

Studieradet skall, i bérjan av varje termin, vilja kursombud. Studierddet rekommenderas att vélja tre
kursombud per arskurs, program och termin. Efter genomfért val skall valen av kursombud anslas pa
néstkommande styrelsemote.
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7.4.2 Val av utbytesrepresentant

Studieradet skall, senast lasvecka 4 i bérjan av varje termin, vélja en utbytesrepresentant. Efter genomfort
val skall valet av utbytesrepresentant anslas pa ndstkommande styrelsemote.

7.4.3 Nominering av externa representanter till programledningar

Studieradet skall, under varterminen, nominera sex externa representanter till programledningar till tek-
nologkaren. Nominerings- & valprocessen regleras av teknologkarens styrdokument.

7.4.4 Nominering av externa representanter till institutionsstyrelser

Studierddet skall, under héstterminen, nominera sju externa representanter till institutionsstyrelser till
teknologkaren. Nominerings- & valprocessen regleras av teknologkarens styrdokument.

7.5 Val av volontarer

F-sektionen viljer varje &r ett antal volontirer som under en begriansad tid hjilper sektionens fértroende-
valda, forméan och funktiondrer genomfora ett event, uppdrag eller dylikt. Nedan foljer en beskrivning av
de volontéarsposter som brukar véljas pa sektionen och hur de valprocesserna ska ga till. Om ett utskott
sa Onskar sa har de mojlighet att véilja egna volontérer till sitt utskott, detta skall i sanna fall goras i
samrad med styrelsen.

7.5.1 Nollningen

[-sektionens nollningsvolontéirer bistir foset i dess arbete och utgors i regel av gruppfaddrar, uppdrags-
faddrar och extrafos. Antalet nollningsvolontéirer och omfattningen av deras arbetsuppgifter beslutas i
sin helhet av foset. Urvalsprocessen skall vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig
integritet for alla kandidater. Foset har ratt att ta referenser fran tidigare ars fos om de anser det vara
noédvéandigt.

7.5.2 FARAD

[-sektionens FARAD-volontéarer bistar projektgruppen FARAD i dess arbete med att genomfora sek-
tionens arbetsmarknadsméssa. Antalet FARAD-volontérer och omfattningen av deras arbetsuppgifter
beslutas i sin helhet av projektgruppen FARAD. Urvalsprocessen skall vara grundad i lika villkor, jam-
likhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

7.5.3 Sangarstriden

F-sektionens sangarstridsvolontérer bistar singarstridsforménnen i dess arbete och utgors i regel av S4S-
maestros och SaS-are. Antalet sangarstridsvolontarer och omfattningen av deras arbetsuppgifter beslutas
i sin helhet av sangarstridsférménnen. Urvalsprocessen skall vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt
och personlig integritet for alla kandidater.

7.5.4 Jubileet

F-sektionens jubileumsvolontirer bistar jubileumskommittén i dess arbete och utgors i regel av allt ifran
marskalker till sexmésterister och pubméastare. Antalet jubileumsvolontérer och omfattningen av deras
arbetsuppgifter beslutas i sin helhet av jubileumskommitén. Urvalsprocessen skall vara grundad i lika
villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.
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7.6 Val av inspektor

Nér sektionens inspektor skall véljas adr det upp till styrelsen att nominera en person de anser vara lamplig.

8 Val av arets larare

8.1 Bakgrund

F-sektionen viljer, pd varje ars varterminsmate, en lirare som varit extra bra till rets lirare. Denna och
eventuell partner bjuds sedan in till Nollegasquen for att motaga ett diplom och en géava fran sektionen.
Nedan foljer ett antal kriterier for att gora valet av arets larare enklare att folja, mer konsekvent och mer
transparent.

8.2 Kriterium

Till arets larare bor ndgon véljas som:
 under varande skolar verkat/verkar pa en kurs tillhérande F-sektionens program och har utvecklat
pedagogiken, inspirationen och engagemanget pa utbildningarna.
o visat intresse for studenternas asikter och idéer om undervisningen
o formedlar hur sitt &mne ar anvindbart i ett stérre sammanhang

e visar pa inkludering och likabehandling av alla studenter
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