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I E-sektionens tjinst,

Erik Thylefors
Sekreterare 2022



MOTESFORMALIA [-sektionen

Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena ar F-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljs dven funktiondrer. Eftersom manga punkter ska gas igenom har motena en
tendens att dra ut pa tiden.

Om du maste lamna motet tidigare ar det viktigt att du meddelar detta till justerarna sa att rostléngden
ar korrekt.

Det &r inte ovanligt for ett sektionsmote att paga i 16 till 18 timmar. Efter att ha kommit hem klockan
5 pa morgonen kan en laboration klockan 8 verka ytterst oattraktivt. Detta ar ett problem; om métets
former blir sa utdragna att medlemmar avskricks fran att delta, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det dr dérfér mycket viktigt att den tid som lédgges pa motet anviands pa ett effektivt sétt.

Det &r ur en demokratisk synvinkel viktigt att s& manga medlemmar som mojligt ndrvarar och framfér
sin asikt, s& att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt séatt. Alla
har ratt att yttra sig men tdnk péa att tiden &dr begrénsad. Det ar darfor viktigt att det som ségs &r
genomténkt och vil formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste du som sektionsmedlem
kan gora innan ett sektionsmote ar att ldsa genom handlingarna, fér att redan innan sjdlva métet kunna
bilda sig en uppfattning om fragorna som skall behandlas. Om nagot &r oklart kan man d& i forvig
kontakta styrelsen, motionéarer eller dylikt och reda ut fragan. Motet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av nigra motestekniska begrepp som ofta anvéinds pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjilp for att du béattre ska forsta vad som hédnder pa motet och varfér. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av méotet. Skulle nagot trots detta vara oklart, sa kan man begéra en nirmare
férklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen déir nedanstaende inte géller ar "Fragan om [:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Férutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sa effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide &r skriven av sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i november
2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg, samt i april 2019 av sekreterare Otto
Holmstrom.
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A- och B-talarlista P& sektionsmotet anvinds talarlistor som angiver ordningen pa de
som vill tala. For att alla ska fa komma till tals anvénds tva listor:
en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta gangen och
en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla pa A-listan
far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden fragar
forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa svarar
ja. Déarefter fragas vilka som vill avsla densamma och dessa svarar
ja. Man svarar aldrig nej. Motesordféranden avgor vilket alterna-
tiv som Overviger och stadfister beslutet med ett klubbslag. Om
resultatet verkar osdkert kan votering begéras. Har votering inte
begérts innan klubban fallit, &r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att ge en icke-medlem nérvaro-, yttrande- och yrkanderatt pa
motet. En adjungerad person har ingen rostratt.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for
matpaus.

Ansvarsfrihet Att motet godkdnner styrelsens skotsel av sektionen under det
gagna aret och avsager sig ratten att krava skadestand av styrel-
sen.

Avsla Att inte godkénna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing under det gagna aret.

Bokslutsdisposition Hdr: Fordelning av féregaende ars resultat pa sektionens fonder.

Bordlidggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till en senare tidpunkt,

antingen pa samma mote eller ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt ska justerarna ldsa igenom det
och kontrollera att allt 4r korrekt. En punkt kan &ven vid behov
justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut
efter att fragan behandlats. Ett beslut trdder inte i kraft innan
det blivit justerat.

Justering av rostlangd [ borjan av motet ska rostlangden justeras. Detta gors genom att
du tar med dig din legitimation till justerarna som bockar av dig
pa en lista 6ver sektionens medlemmar.

Jav D& nagon ar personligt berord av ett beslut och det darfor finns
risk for partiskhet. Om tack exempelvis ska beviljas till en viss
funktionérspost bor inte innehavare av denna post rosta i fragan.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt, exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten
eller om nagot kring motet &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
att du far besvara detta direkt. Detta svar kallas replik och bryter
talarlistan.

Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-

servationer anmals skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.
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Revision Granskning av sektionens rékenskaper, redovisning, férvaltning
och verksamhet gjord av revisorerna. Revisorerna redogér for det-
ta i sin revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om nagon sidger nagot direkt felaktigt, eller om du har
information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Mdotet beslutar om streck i debatten.
Vid bifall far alla som har nagot ytterligare att tillfora skriva upp
sig pa talarlistan utéver de redan uppskrivna. Alla dessa far se-
dan uttala sig en gang utan att nagon ny far skriva upp sig pa
talarlistan. Nér talarlistan tomts gar motet direkt till beslut. Yr-
kande péa streck i debatten &r en ordningsfraga och bryter darmed
talarlistan.

Votering Votering kan begédras om resultatet efter acklamation verkar otyd-
ligt. Votering innebér att man istéllet rdcker upp handen som svar
pé motesordférandens fraga och att rostrdknarna sedan raknar
rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skriver
du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till rostrak-
narna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden lamnas skriftligen till
motessekreteraren.
Aterremittera Att avsta fran att ta beslut i drendet och lata drendet behandlas

ytterligare av den yrkande enheten. Ett aterremitterat drende tas
upp pa ett senare mote.
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Forslag pa moétesordning for hdstterminsmdtet 2022

Bakgrund

Varterminsmotet 2022 praglades av en uppsjo motioner och propostioner. Detta till trots ansag
styrelsen att motet forflot pa ett effektivt och sakligt sdtt. Med anledning av detta har styrelsen
valt att bibehalla de tidsriktlinjer som géller propositioner och motioner. Detta innebér bland
annat att sektionsmotesordférande inte ar tvingad av tidsriktlinjerna att yrka pa streck i debat-
ten utan kan gora sa da det anses passande.

Géllande uppliagget av valmotet har styrelsen diskuterat i samrad med valberedningen, sek-
tionsmotesordforande och likabehandlingsordférande, med grund i den motion som réstades
igenom pa varterminsmétet. Diskussionstiden som ofta lett till dalig stdmning och grinsat pa
personangrepp har bytts ut mot en pliddering. Pladeringen innebér att kandidaten har ratt att
valja en motesdeltagare som far pladera for (tala gott om) kandidaten. Detta i forhoppningen att
stamningen halls god, motet blir smidigare och personer véljs med avseende pa vad de kan gora
for positivt for sektionen och inte beroende pa vad kandidaten ma ha for brister. Det kommer
inte forekomma en diskussion under personvalen, utan maélet ar att fragedelen och plidderingen
ska ersétta diskussionen.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  diskussionstid vid motioner & propositioner ar 15 minuter, varav de 5 forsta ar avsatta
till enbart fragor
att  efter utsatt diskussionstid yrkar sektionsmotesordférande pa streck i debatten
att  varje kandidat har mojligheten att presentera sig i hogst 3 minuter dérefter Gppnas
det upp for fragor. Totalt far presentation och fragor ta hégst 7 minuter

att  valberedningen har ratt att stélla de 3 forsta fragorna. Fragor av allman karaktar méste
inte stéllas till samtliga kandidater

att  kandidaterna har réitt att vélja en person som pladerar for kandidaten. Kandidaten som
nomineras av valberedningen har rétt att be valberedningen plddera fér kandidaten

att  pladeringen sker efter att alla presentationer fér en post genomforts. Kandidaten far
niarvara pa pliaderingen om sé 6nskas

att  pladeringen far som mest ta 3 minuter

att  dessa riktlinjer kan dndras om motet kdnner att det &r noédviandigt. En dndring av
riktlinjerna kréver 2/3-majoritet.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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1 sektionsmdétets tjanst,

Erik Thylefors
Sekreterare 2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




FYLLNADSVAL F-sektionens styrelse
8 november 2022

Stadfastande av fyllnadsval

Fylinadsval

Sedan varterminsmétet 2022 har foéljande fyllnadsval gjorts av styrelsen:

e Samuel Berggren har fyllnadsvalt till vice ndringslivsansvarig pa styrelseméotet F02-
HT?22.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  stadfista detta fyllnadsval.

I fyllnadsvalets tjinst,

Nils Thorin Erik Thylefors
Ordfirande 2022 Sekreterare 2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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Ledningens preliminara verksamhetsberattelse f6r 2022

Styrelsen
Ordforande Nils Thorin HT Aron Allen
Vice ordférande Emma Engdahl HT  Lisa Fredriksson
Sekreterare Erik Thylefors HT  Svante Sandblom Suppleant

Styrelsepreses VT Hannes Ryberg
HT Samuel Eklund
Styrelseledamot VT Hjalmar Martensson
VT  Aron Allen
VT  Klara Stefansson

Den o6versiktliga verksamheten

Styrelsen fokuserade i borjan av aret pa att komma in i den regelbundna verksamheten i och med att det
var manga nyvalda som tilltrddde. Den senare delen av varen priglades en stor del av sektionsverksam-
heten av karnevalen vilket tog upp mycket tid for styrelsen samt sektionsmedlemmarna.

Under hosten har styrelsen haft regelbundna styrelseméten samt planerat infor sektionsmétet vilket var
kravande da det skulle héllas ett mellanliggande valmote samtidigt som styrelsen var tvungen att forhalla
sig till sektionens jubiléum.

Styrelsen har under aret haft tva moten varje mandag lunch och tisdag kvéll varav varannan av dessa
tisdagsmoten har varit protokollférda. P4 mandags moten har styrelsen gatt igenom mindre punkter samt
den operativa verksamheten. Under icke protokollforda styrelsemdten har styrelsen diskuterat visioner for
sektionen, ekonomi, verksamhetsplanen samt planerat infor sektionsmoten.

Styrelsen har tillsatt flertalet arbetsgrupper som bland annat resulterat i en ny riktlinje for grafisk profil
samt flertalet motioner. Styrelsen har dven rostat igenom en reviderad likabehandlingsplan.

Arbetet med verksamhetsplanen
Styrelsen

1. Utvardera projekt: Styrelsen har utvirderat projekten och anser att det vore en forbéttring att ha
ett enda kontaktstélle pa sektionen for att skapa fordndringar och att styrelsen sedan kan beritta
om det borde goras som ett projekt, en arbetsgrupp eller ndgot annat. En poster for detta har
gjorts men ej tryckts upp.

Digital sdkerhet och integritet
1. Utvirdera medlemshantering och sekretessavtal pa hemsidan: Styrelsen har ej hunnit paborja detta.
Vad som kan ndmnas dr att en losenordshanterare for ledningsposter skapats vilket férhoppningsvis
héjer sdkerheten pa sektionen och foérenklar dverlamningar.
Funktiondrer
1. Undersoka arbetsbelastningen av funktionédrsposter: Styrelsen har skickat ut ett formulér till samt-
liga funktionarer pa F-sektionen géllande engagemanget, stressnivaer och valmaende for att kunna

identifiera eventuella problem inom sektionen.

Ekonomi
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1. Utvardera fondsystemet och sektionens sparande: Styrelsen har haft flera méten med kassor gél-
lande hur sektionens ekonomi fungerar. Vi har dven haft moten med ndmnden géllande sektionens
besparingar i ett forsok att bryta den trend dér det inte anses lika allvarligt att ga positivt pa sin
budget jamfort med negativt och minska oron om hur mycket sektionen paverkas av att ett utskott
gar minus. Vi har dven lagt en proposition gillande att styrelsen far dska ur investeringsfonden.

Effektivisering av demokratiska processer

1. Utvardera interaktion mellan styrelsen, medlemmar, och motioner infor sektionsmdéten: Styrelsen
har forsckt vara i kontakt med motiondrerna for att hjalpa till med att utforma motionerna pa ett
tydligt sétt. Vidare holls det en motionsskrivarverkstad infor hostterminsmotet dar motionédrer fick
komma och snacka om sin motion med styrelsen.

2. Utvardera valsystemet: Styrelsen, tillsammans med valberedningen, sektionsmétesordforande och
likabehandlingsordférande har lagt fram ett annorlunda format pa valet med grund i det som
rostades igenom pa varterminsmotet 2022. Vidare kommer det hallas ett mellanliggande valmote
vilket har forsvarat tidlaggningen av samtliga méten och val men som férhoppningsvis kortar ner
sektionsmotet.

3. Undersoka arbetsbelastningen for de som arbetar med val utanfor sektionsmdten: Styrelsen har
tyvérr inte haft tid att understka detta men ser en stor risk for stress i samband med valprocessen.

Statistik

1. Implementera statistik 6ver sektionens funktionérer: styrelsen har i samband med funktionirsenkéa-
ten samlat in statistik géallande kon, alder och programtillhorighet for att ha moéjlighet att undersoka
problematiska trender.

2. Implementera statistik 6ver sektionsmoten: Styrelsen har fort statistik 6ver varterminsmotet i syfte
att kunna forbéattra motet.
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Namnden
Ordférande Nils Thorin Sanningsminister Gustav Arvidsson
Vice ordférande Emma Engdahl Utbildningsminister Samuel Ekstréom
Sekreterare Erik Thylefors Cafémdstare VT  Oscar Hallstadius
Kassor Erik Nilsson HT  Samuel Andersson
Ndringslivsansvarig Alex Bradner Prylmdstare VT Mattias Akke
Overfés Erik Kronkvist HT Rebecca Ljungaler
Kulturminister Lisa Nilén Likabehandlingsordforande Axel Helgstrand
Sexmdstare Peter Stahre Projektledare FARAD VT Matilda Froste
HT William Ostlund

Arbetet i nAmnden

VT2022, LP3: Namnden har haft moten varje vecka pa onsdag lunch, dar utskotten har tagit upp det de
har hallit pa med, fatt mojlighet att lyfta allmédnna fragor, och ta hjélp av varandra.

Bland annat har diskussioner gillande kommunikation, bade inom ledningen och utat, bade mot hela
sektionen men dven mot externa aktorer. En av de stérre punkterna vi kom fram till var att vi som sektion
ska borja arbeta med det langsiktiga malet att gora hemsidan/appen till var priméra informationskanal,
nagot som vi nu upplever facebook har som roll. Aven diskussioner om den kommande karnevalen har
varit aktuellt, ddr man far vara redo f6r en kanske mer lagintensiv var for sektionen da manga funktionérer
kommer att vara engagerade i karnevalen.

Det anordnades &ven SMURF (Styrelsen med utskott raggar funktionérer), dér vi 6ver en lunch anordnade
en tipsrunda dir man passerade alla utskott for att fa mojlighet att prata med dem, med forhoppningen
att oka soktrycket pa poster som véljs pa VT, speciellt de som generellt anses vara “oattraktiva” Det
gick overlag bra, och vi lyckades fa betydligt fler s6kande.

Under senvintern hade vi ledningsskifte dir vi hade flera givande diskussionspass.

VT2022, LP4: I borjan av LP4 sé holl jag (Nils) och Emma utvecklingssamtal med de flesta i ledningen dér
vilméende, stress och synen pa ndmnden togs upp. Under pasklovet akte d&ven nagra fran ledningen upp
till Umed pd SaFT (Samarbetande FysikTeknologer), dir vi fick triaffa pad F:are frdin Umed, Chalmers
och KTH. Olikheter i kulturer togs upp, och flera intressanta diskussioner uppkom. Annars fortsatte
diskussioner om facebook vs. hemsidan, och férhoppningen var att det skulle ga att 6verga till hemsidan
efter nollningen, men vi var redo att behova vara flexibla med hur liget utvecklar sig.

HT2022, LP1: I borjan av LP1 var nollningen i fokus, dir de flesta utskotten holl i evenemang. Namnden
fungerade da framst som ett format dér utskottsordféranden kunde ta hjilp av varandra. Efter nollningen
holls utvecklingssamtal med de flesta utskottsordféranden fér att kunna utvirdera arbetsbelastningen
hos posterna och férhoppningsvis kunna se féréndringar som skulle forenkla eller forbattra arbetet infor
nésta ar. Projekt som har arbetats med i nimnden har bland annat varit ett arbete med att skapa en
inventeringslista s& att vi har béattre koll pa sektionens tillgdngar, flyttar av aligganden och funktionérer
mellan utskotten och férberedelse infér SaFt, som pa hosten ska hallas nere i Lund.
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Ekonomiavdelningen

Under varen hade samtliga nyvalda 6verlamning och rutiner beféstes. Till varter-
minsmotet reviderades budgeten, med stora fordndringar framférallt pa Jubileet i
och med att de inte hade ndgon budget. Kontakt pabérjades med redovisningsfirma
for att fa ett tryggare grund att sta pa och majoriteten av sektionens kontanter har
véixlats in. Skatteverket har godként att sektionen slipper deklarera i ytterligare
fem ar.

Efter sommaren trappades arbetet upp nagot, framférallt fér nollningskassoren.
Parallellt med nollningen har vi képt in nya Zettles for att lattare 16sa barverksam-
het vid sittningar. Samtliga budgetsnack ar klara och ett budgetforslag for 2023
har tagits fram. Arbetet med extern redovisningsfirma &r pa vag att slutforas,
troligen har vi hunnit ga in i deras system innan motet 6ppnas.

Utskottsordforande

Erik Nilsson

Kontakt
kass@fsektionen.se



VERKSAMHETSBERATTELSE: 2022

Sida 5 av 17

Naringslivsutskottet

VT2022, LP3: Under LP3 har vi arbetat med att fa in sponsorer till ryggsickarna,
samt att underséka mojligheten till att bestélla fran ny leverantor. Vi landade
i f6ljande: Leverantor: Bestéller fran Alibaba istéllet for Stilisti - forsokte fa ra-
batt hos Stilisti genom att gora klumpbestéllning at alla sektioner, men detta var
misslyckat. Darfor kor vi pa Alibaba istéllet som blir mycket billigare, trots att
vi behover bestélla 500 st, istéllet for endast 220 fran Stilisti. Sponsorer: Lyckats
fa in endast 3 st, trots att vi kontaktat en hel del foretag. Tips till nésta ar ar
att kontakta foretag tidigare, redan i december/januari - detta for att fa in fler
sponsorer och kunna bestélla ryggsickarna tidigare (minimera risk for férseningar
i leveransen). Ut6ver detta arbetet har vi haft en hel del utskick i vara olika kana-
ler fran foretag, diskuterat andra storre samarbeten (avtal for samarbetspartner),
haft méten med foretag géllande spons av nollningen tillsammans sponsfoset och
borjat spana pa idéer som vi kan gora. Nagra idéer (som vi &ven nu paborjat) ar:
skapa ny hemsida at f-sektionen for foretagsrelaterat arbete (FNU + FARAD),
gora arbetsmarknadsundersokning och hélla i FED pub (pub tillsammans med E
och D). Vid sidan av arbetet har vi tillsammans gatt pa sittning (Skiftesgasque),
varit pa gemensam middag och planerat in en nagot sen kick-off som kommer vara
en kombo av biljard, mat och pub.

VT2022, LP4:

Under sista LP:n som néringslivsansvarig lag fokuset pa att forsoka avsluta samt-
liga avtal med foretag infor hosten, se till att diverse projekt kommer igdng, samt
diskutera leverans, design och bestéllning av ryggséckarna

Tips till kommande Néaringslivsansvarig, som uppkommit under denna LP &r: -
Borja kontakta foretag for spons av ryggsdckarna tidigt och kor ett ordentligt
ryck i borjan av aret for att forhoppningsvis sidkra sponsorer langt i forviag och
pa s& vis minska stress infor mars/april nar det ska bestallas. - Se till att fraga
efter kvalitet pa ryggsdckarna - kan kollas genom att frdga om material, vikt osv. -
Nér det kommer till méten med foretag: ta gérna initiativ och kom med nya idéer
och forslag - desto tydligare forslag, desto béttre. Foretag vill synas, men i grund
och botten &r det vi som vet vad studenter ar intresserade av. Har gjort detta
sa mycket som mojligt under min tid som ansvarig och det har varit uppskattat
samtliga ganger.

HT2022, LP1: FARAD: FARAD har jobbat med rekrytering av projektgruppen
(som behovde fyllnadsvéljas). Vi var med pa utskottssafarin och presenterade oss
redan da. Vi har satt upp sma posters pa olika stéllen i MH (anslagstavlor och
toaletter) och bjudit pa kaffe i foajen. Det har bildats en nomineringsgrupp som
hallit i intervjuer for skande och nomineringarna har faststéllts. Det har hallits
en utbildning for projektgruppen. Vi har satt i gang med lunchmoten och power
hour. Foretagskontakten har borjat och hemsidan har uppdaterats litet.

FNU: Hade en del evenmang i samband med introduktionen dar utskottet hjélpte
till eller holl i evenemang tillsammans med andra utskott. Vi anordnade en pub
tillsammans med ett annat utskott. Holl ocksa i utbildningar fér nya medlemmar
i utskottet dar vi gick igenom foretagskontakt. Under hela perioden har vi haft
moéten pa mandagar och torsdagar dér vi diskuterat och planerat olika evenemang
och aktiviteter. Under den hér perioden hade vi ocksa véldigt manga lunchfére-
lasningar da foretag gérna har dessa under introduktionen

HT2022, LP2:

FNU: Vi har jobbat med att marknadsfora utskottet da det har varit ganska fa
medlemmar i utskottet sedan corona, nagot som ser ut att dndras till nésta ar.
Vi har dessutom anordnat ett antal lunchféreldsning i samarbete med foreldsare
och olika foretag. Nagra fran utskottet kommer ocksé sitta med pa intervjuer for
att vilja ut nya medlemmar. Vi har ocksa fortsatt haft méten pa mandagar och
torsdagar. Verksamheten har lugnat ner sig nagot jamfort med forra ldsperioden.
Fokus denna ldsperiod kommer ligga pa att kontakta foretag och forsoka skriva
nya kontrakt.

Utskottsordforande VT
Filip Vukic
Utskottsordférande HT
Alex Bradner

Kontakt
fnu@fsektionen.se
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Fbset

VT2022, LP3: Under boérjan ldasperiod 3 hade Foset 2022 precis gatt pa sina poster
och lasperioden inleddes att tillsammans planera hur vi vill att vart arbete ska se
ut, samt lara kdnna varandra. Eftersom vi i ar ar 6 Cofos istéllet for 4 behévde vi
ocksa se till att planera vilka nya ansvarsomraden Cofosen skulle ha. Detta gjorde
vi genom att i grunden se 6ver vad de olika Cofésen brukar gora och sedan dela
upp detta sa arbetsbelastningen blir ungefér lika.

Nér detta var fardigt var det dags att borja planera volontérsrekryteringen. Har
sag vi 6ver hur det sett ut tidigare ar och dndrade de delar vi tyckte var mindre
bra eller inte funkade som vi vill i ar. Rekryteringen inleddes med tva infomd&ten
om nollningen under bérjan av februari for att sedan 6verga i ett antal dagar av
intervjuer for faddrar och extrafos. Rekryteringen avslutades med att vélja faddrar
och extrafos vilket skedde under en l6rdag i borjan av mars. De som blivit valda
meddelades strax darpa.

Lasperioden avslutades med att nollningsschemat i stora drag fardigstélldes. Detta
var ett arbete som fortgick i bakgrunden under hela lasperioden men kulminerade
mot slutet. De olika utskotten hade fatt komma med forslag pa vad de ville halla
i for olika event och vi forsokte tillgodose alla sa bra som mojligt. Undet tenta
perioden tog vi en paus fran allt fésarbete.

VT2022, LP4: Under forsta delen av lasperiod 4 alltsd den mellan ldsperiod 3 och
omtentaperioden vid pask arbetade vi fullt ut med sdtta schemat infér hostens
nollning samt planering infor temaslappet vilket dgde rum i bérjan av maj. Efter
omtentaperioden fortsatte planeringsarbetet infér temaslappet och schemaldgg-
ning. Nir temasldppet var genomfort lag allt fokus pa bokning av lokaler, grony-
tor, tillstand och att fardigstélla schemat. Parallellt med detta syddes mantlar som
skulle skickas in till brodyr i bérjan av juni. Denna period och varen priaglades att
fa fardigt s& mycket som mojligt samt att knyta ihop sicken innan sommaren.

HT2022, LP1: Denna ldsperiod har préglats av nollningen vilket de fyra forsta
veckorna av denna ldsperiod bestod av. Nollorna kom redan veckan innan ldspe-
rioden borjade och vi i Foset hade varit i Lund hela augusti for att planera och
fixa infor nollningen. Detta arbete bestod av filmning, outfit-fix och administrativa
saker som behévde vara klart da nollorna kom.

Under sjélva nollningen deltog Foset pa majoriteten av eventen, men vi forsokte
dela upp det sa alla fick nagon dag ledigt per vecka. Arbetet bestod av krishan-
tering och mindre planering och fixande infor vissa av eventen. Arbetet priglades
alltsd av att vara pa plats och genomfora det vi planerat under hela varen.

Utover detta arbetade vi for att 16sa kriser, detta var till exempel forseningen av
sektionens overaller och ett efterslapp so behévde stianga tidigare & forvintat pa
grund av strul med vaktbolaget.

Efter nollningen tog slut var det dags fér en veckas paus. Veckan efter Nolle-
gasque, nollningens avslutande evenemang, var det dags for Stortorgssittningen,
arrangerad av tva Stortorgsfos och ettor som jobbare. Efter det har vi under res-
ten av ldsperioden arbetat med utvérdering och planering infér Faddertack samt
overlamning till nésta ars fos.

Utskottsordforande

Erik Kronkvist

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Kulturministeriet

I LP3 startade vi upp verksamheten med moéten varannan vecka med @1337, At-
leterna och Reiseleiteriet. Redan innan arsskiftet hann vi ha en gemensam kick-off
for hela utskottet. Atleterna kom igéng med de veckovisa sporterna; 16pning med
V, racketsportfredag, sporta med E och dven korpen lagen i volleyboll och fotboll
bérjade i mars. Traningar i volleyboll bérjade ocksd i mars. Aven en squashtur-
nering hann ga av stapeln innan tentaperioden. Reiseleiteriet borjade med att ha
Overlamning dér de fick testamenten for sina interna poster och fick umgas med
gamla reiseleiters. Tillsammans med Libu héll de en alla hjartans-dag kvall déar de
holl i lekar och bjod pa fika. I slutet av ldsperioden holl reiseleiters i sitt forsta
stora event, en sittning i MH-foajén. @1337 borjar dret med att ha en gamingkvéall
dar det spelades jackbox, ett roligt partyspel.De startade d&ven upp en Minecraft-
server dar vi hyr en server. De startade &ven upp en ny discord for sektionens
medlemmar.

Under LP4 hade bade atleterna och Reiseleiteriet skiften med foregédende ars funk-
tionérer. De fick mojlighet att lara kidnna de gamla béattre och dven varandra béttre
vilket byggt sammanhallning inom grupperna. Aven andra interna event i Atleter-
na och Reiseleiteriet 4gde rum. Denna ladsperiod holl Libu en utbildning for alla
funktiondrer i Kulturministeriet. Atleternas stora event denna lasperiod var hélso-
veckan, vilket dr en vecka fylld av sportiga event. Under veckan héll de i morgon-
traning dér frukost serverades, cirkustraning, HIT-pass i Gerdahallen, Volleyboll-
traning, en Atletpub, klattring pa Karhuset. Hélsoveckan blev mycket uppskattad
av sektionens medlemmar. Utéver detta har atleterna fortsatt med de veckovisa
idrotterna. Reiseleiteriet holl i en pingisturnering med E-sektionen. Pa skvalborg
holl det i ett slapp pé lophtet for bade F-sektionen men dven D-sektionen. @1337
holl i en spelkvall och en League of Legends turnering. De fortsatte &ven med att
halla i minecraft servern och moderera Discord chatten.

Nollningen utgjorde en stor del av LP1 och déar var Kulturministeriet med pa
manga event, speciellt Reiseleiteriet och det blev en intensiv period. Under l&s-
vecka ett var vi med pa utskottssafarin, sen var Reiseleiteriet med pa och holl i
ovvelekarna, campet och ett event med pepparkollegiet. Under andra lésveckan
salde vi ovveraller och mérken till nollorna och sedan var med pa en mérkespick-
nick med alla andra sektioner. Vi var med pa ett till event med pepparkollegiet
och var &ven med och peppade under draggningen och flyING. Under resten av
nollningen salde vi merch, var med och holl i KraFDskiWnING med D-; W- och
ING-sektionen, var med och peppade under nollehelgen och anordnade ett amazing
race med Triathlon. Reiseleiteriet och Atleterna holl tillsammans med E-sektionen
ett event med lekstationer och Atleterna holl i Atleternas dag. Efter nollningen
startade Atleterna upp sina veckovisa idrottsaktiviteter ordentligt och har borjat
planera och 6ppnat anmélning till en skidresa. Reiseleiteriet holl i Algresan som
bestod av en bussresa till Torups slott och Bosjokloster och avslutades med en
sittning i MH-foajén. @1337 holl i sitt forsta event efter nollningen, en Mario Kart
spelkvéll. Sangarstriden har dragit i gaing med moéten med andra sektioner och har
borjat rekrytera volontdrer med storre ansvar.

Utskottsordforande
Lisa Nilén

Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Sexmasteriet

VT2022, LP3: Planeringen for ldsperiod 3 skedde under harda corona restrik-
tioner men vi var optimistiska och hoppades kunna genomfora event dnda. Den
26:e & 27:e januari genomforde méstarna i sexmaésteriet tillsammans med FARAD-
kommittéen tva stycken pubar for anmélda elever och foretagsrepresentanter. Vec-
kan innan férsta FETSMen sldppte Corona restriktionerna restriktionerna och vi
kunde ha en “alla hjirtans dag” FETSM fredagen den 11:e februari. Eventet efter
det var en “sexig” skiftesgasque den 26:e februari for sektionens funktionérer (ca
200st) dér sexmésteriets tema for aret avslojades till “Kérlek & Sex”.

VT2022, LP4: Léasperiod 4 inleddes med att sexmésteriet holl i en sittning for
HerTechFuture den 31/03. Ett alkoholfritt och foérhallandevis litet event. Efter
detta gick ett antal veckor av innan vi kort infér omtentaperioden hade den sa
kallade “megapuben”. Det skulle vara ett storre intersektionell pub-event, men i
slutdndan urartade sig snarare som tva/tre sektioner som hade separata puber
Oppna samtidigt. Blev inte helt som planerat men kom &nd& mycket ménniskor
och var ett lyckat event. Direkt efter omtentaperioden var det sedan dags for
vart storsta event dittills, temasldpp-sittningen, som vi holl tillsammans med E-
sektionens sexmaésteri. Vi pd F var framforallt ansvariga for eftersléippet medan
E var inriktade pa sittningen, men vi bidrog med jobbare till bada eventen samt
att det var vara koksméstare som var ansvariga i koket. Efterslidppet gick sedan
bra. I karnevalen-kaoset som kom efter detta planerade vi inte in nagot ytterligare
utan vintade till tentaperioden da vi hade en midsommar-FETSM tillsammans
med reiseleiteriet.

HT2022, LP1: Léasperiod ett paboérjades med vilkomstgasquen dar 300 nollor,
gruppfaddrar och aktiva inom sektionen fick delta. Har serverades dven for férsta
gangen den specialbestillda Folen! Nollningen drog sedan vidare och snart var det
dven dags for LaraKédnnaGasquen dér nollorna nu fick g& med sina uppdragsgrup-
per. Efter sittningen holls dven ett efterslapp i gasquesalen med liveband och DJ.
Veckan efter holls en pubrunda déar pubar runt om pa hela LTH 6ppnade upp.
Puben holls i MatteHuset tillsammans med W-sektionens sexmésteri. Efter tva
veckors paus var det sedan dags for arets nollegasque. En sittning for 350 och
ett efterslapp pa 450 personer, intensivt jobb, men lyckat. Efter nollegasque tog
sexmasteriet avslut for lasperioden.

HT2022, LP2:

Under ldsperiod tva hade vi var FETSM direkt efter tentaperioden med temat
60-tal. Den var &ven startskottet for jubileumsveckorna och serverade &dven lite
drinkar enligt detta temat. Framéver dr dven ordensmiddagen samt en +1 sittning
inplanerade.

2022 har varit ett tufft ar med stora event och mycket nytt pad agendan direkt
efter corona med bade karneval och jubileum. Det har varit bide utmanande och
otroligt roligt, i sin helhet véldigt lyckat.

Utskottsordférande

Peter Stahre

Kontakt
sex@fsektionen.se
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Sanningsministeriet

En stor del av sanningsministeriet var nya pa sina poster i LP3 och utskottet larde
kénna varandra, bland annat en organiserad kick off. Sanningsspridarna fortsétter
jobbar kontinuerligt med uppdrag de far in fran andra utskott, oftast dr det en
bestéllning pa en plansch. Sektionsfotograferna har fotograferat pa flera av sek-
tionens event. De har bade fatt forfragningar och fragat om det. Utover detta
har de jobbat pa redigeringsjobb som finns kvar sedan férra aret. von Ténen har
slappt tvA nummer, ett som var forsenat fran forra terminen och ett nytt. De har
regelbundna skrivarstugor. Arkivet har fortsatt sldppa sant eller falskt pa Face-
book. De har dven paborjat att strukturera upp arkivet och identifiera okénda
objekt med hjélp av alumnistudenter pa facebook. Utdver funktiondrsansvar har
sanningsminister har skickat ut sju nyhetsbrev i form av vecktorn. Administrera
facebooksidan och svarat pa diverse mail. Under LP4 fortséitter utskottets nor-
mala arbete. Sanningsspridarna fortsdtter arbete med bestéllningar pa posters.
Aven paboérjat design av logotyper till utskottets delar for en Hoodie. Sektionsfo-
tograferna tar bilder pa event och lagger upp pa hemsidan. En del diskussioner
med spindelmén da bildgalleriet inte fungerade som forvintat. Vid ett tillfdlle var
det slut pa utrymme. Ytterligare diskussioner om funktionalitet. Von Té&nen har
sldppt ett nummer och engagerar en hel del folk i foajen vid slappet. Skrivarstugor
fortsdatter. Arkivet planerar vad de vill och kan genomféra. Mest konkreta &r att
sdtta upp uppdaterade ramar pa tidslinjen i Hilbertkorridoren. Sanningsminister
har valt in nya funktionérer pa VT motet och forberett infor ett inkép av dronare.
Fortsatt mejlutskick i form av vecktorn.

Under LP1 pagar nollningen, vilket innebér att fotografernas arbete blir mycket
tyngre. Utover det sa anordnar utskottet en pub tillsammans med FNU. San-
ningsspridarna jobbar med gamla och nya bestéllningar pa posters. Logotyper till
Hoodien slutfors. Sektionsfotograferna har haft mycket att géra under lasperio-
den. P& totalt 34 av nollningens event har fotograferna fotograferat. Sa de har
arbetat med fotografering, redigering och publicering under dessa veckor. De har
dven tittat pa sektionens TV apparater med sanningsministern for att eventuellt
ha ett bildspel. Von Ténen har publicerat sitt férsta nummer med den nya redak-
tionen vid ett sliapp i foajen. Redaktoren har utéver detta tagit pa sig uppdraget
att uppdatera jubileumsboken och tar hjilp av utskottet. Arkivet har képt in ra-
mar och har gatt igenom arkivet. Sanningsminister fortsédtter med vecktorn och
diverses informationsspridning och svar pa mejl. Aven sett 6ver sektionens TV och
arbetsplatser, tillsammans med fotograferna och styrelsen. Designat och satt upp
lednings planschen f6r den nya ledningen.

Utskottsordférande
Gustav Arvidsson

Kontakt
sanning@fsektionen.se
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Studieradet

LP3: I borjan av ldsperiod tre fyllnadsvaldes SRpi. Nya likabehandlingsmél samma
som forra aret men med lite omformuleringar, konkretisering av pluggkvall och ta
bort om planscher pa veckans rattighet. Science village borjar dra igdng remiss
utskickade med nya scenarier, men nu inte mycket input krévs fran oss i detta
stadie.

LP4: En pluggkvall holls 8:e mars som var mycket lyckad. Massa folk dok upp,
gillade maten och néstan allt tog slut. Under denna LP hélls &ven programmote for
F/Pi respektive nano. Nanos gick mycket bra och var mer lyckad &n forra aret. God
nérvaro och bra diskussioner. Detta ar sannerligen en konsekvens av att de igen
kunde hallas pa plats. For forsta gdngen holls CEQ kvéll d& censurering skedde i
grupp, ugglor med band flatades och folk fick pizza. Specialiseringsmingel holls 4:e
maj och var som vanligt populért. Vissa specialiseringar saknades men trots det
mycket lyckat. Nagra alumner var pa plats och mat var uppskattat. Integral B holls
17:e maj. Inte bra uppsluting men gick okej. Ytterligare en pluggkvall holls i slutet
av maj. Uppslutingnen var inte lika bra men fortfarande lyckat. Varldsméstarna
holl i pub i slutet av februari, och sittning pa kristianstad nation i slutet av mars.
Promledningen fér F/Pi haller pa att ta fram ny introducerande mattekurs for
F/Pi istéllet for Bl:an. Detta forslag gick sedan igenom under LP1. F far ny
programledare Kristian Soltesz och Martin Magnusson gar Gver till bitrddande.
Nano har hallt i lararméte for att forbéattra koordinationen mellan kurser. Arbetet
med Kéren har fortsatt med inriktning pa studiemiljo, och fragor kopplade till
science village och remissvar. CEQ fragor kommer ocksa upp kontinuerligt och
Karim (ansvarig for CEQ systemet) besokte for att ge stod.

LP1: SR verksamhet: SRF (Erik Bengtsson) och SRPi (Ludvig Wadenbéck)var
nya pa sina poster till terminsstarten. SRn (Kevin Boo) fortsatte ytterligare ett ar.
De paborjade ldsperioden med CEQ-moéten i relevanta kurser fran 1p4. Processen
gick bra, som vanligt. F:s nya programledare (Kristian Soltez) var vildigt mén
om att fa koll pa alla kurser. Det storsta som framkom under dessa moten ar att
Anders Holsts bok kommer fortsatt anvéindas i Flerdimen for F och Pi. Detta trots
den laga populariteten hos studentgruppen. Sedan efter kursstart rekryterades
kursombud fran varje klass och program i grundblocket. Lésperidosméten holls
for alla program och som vanligt hade F och Pi gemensamt. Varldsméstarna holl
den 14e oktober ett utbytesmingel. Tanken var att de som &r nyfikna pa utbyte
skulle kunna prata med folk som tidigare varit pa utbyte, eller just nu &r pa utbyte
till Lund. Eventet var uppskattat och lar héllas igen kommande ar. Tillsammans
med resten av vérldsméstarna holls en bistro forsta november i Cornelis pub i
karhuset. Det var god uppslutning och vérldsméstarna fran F var ndjda. SRX
(studieradskollegiet) har haft méten varannan vecka under lasperioden. Fragor som
utbygnad av studieplatser, CEQ-systemet, representation till sveriges studentkarer
har diskuterats. Karen har &ven hallit en utbildning for alla studiebevakare, en for
representanter i programledningar, och en i institutionsstyrelser. Vi hade deltagare
pa alla dessa utbildningar. De &r absolut givande och far var del bra att de ligger
i samband med att folk kliver pa sina poster. Vi har provat att endast halla
moéte inom utskotten varannan vecka. Hittills har det funkat. Det arbete som
maste goras har inte behovt sa regelbunden aterkoppling. Den 13:e oktober holl
vi pluggkvall tillsammans med LIBU. Det var mycket lyckat. Vi bjod pa mat med
malet att bli av med pengar och folk verkade uppskatta maten mycket.

Utskottsordférande VT
Daniel Nesic
Utskottsordforande HT
Samuel Ekstréom
Kontakt
um@fsektionen.se
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Cafémasteriet

Caféet hade en relativt langsam start, d& det fortfarande gillde restriktioner till
foljd av pandemin. D& méanga forelasningar var pa distans de forsta veckorna gjorde
detta att det var fi ménniskor som befann sig pa plats i skolan, vilket resulterade
i att caféet inte hade den omséttning som var planerad. Nér sedan undervisningen
overgick till att vara pa plats mot slutet av forsta lasperioden kunde caféet atergé
till att néstan ha samma omfattning av verksamheten som fore pandemin. Caféet
har, med enstaka undantag, varit 6ppet mandag till fredag hela ldsperioderna, dar
det salts mackor, fika, sallader, kaffe, 1lask osv.

Under andra ldasperioden var det ett antal faktorer som paverkade caféets verk-
samhet. De mest ndmnvarda &dr kriget i Ukraina, inflationen samt karnevalen.
Karnevalens paverkan var att farre studenter hade tid till att engagera sig i café-
ets verksamhet, sa brist pa jobbare var vanligt. Kriget i Ukraina och inflationen
som foljde gjorde att caféet inte hdngde med att 6ka sina priser. Totalt sett inne-
bar detta att caféet dessvérre 1ag (marginellt) negativt i resultat efter varterminen
(dvs gatt back istéllet for att gd med vinst som egentligen var planen). Detta fick
till viss del atgdrdas genom att revidera priser innan caféet 6ppnade igen till host-
terminen. Totalt sett kommer caféet inte ga med den vinst som var budgeterad
(om inget orimligt skulle ske), men dnda ta ikapp en del.

Vara funktionédrer har gjort ett utomordentligt jobb, dir nyckelpigorna har sett
till att caféet kan vara Oppet och fylla sin funktion. Bakisarna har bakat tva
ganger i veckan under de flesta veckor vilket gjort att det néstan varje dag funnits
hembakat i caféet att kopa och njuta av till kaffet.

Vad géller utbudet har vi arbetat mot ett framforallt stérre och godare veganskt,
men dven till viss del vegetariskt utbud. Trots detta verkar det vara en efterfragan
som tillgdngen &nnu inte lyckas leva upp till. Under hésten har dock inte till-
gangen pa mackor kunnat leva upp till efterfragan nistan ndgon dag, dar det ofta
salts slut pa lunchmackor innan forsta kvarten pa lunchen. Vi har valt att inte
utoka verksamheten (gora fler mackor) allt for mycket, i syfte att inte 6verbelasta
nyckelpigorna, da de inte séllan blev klara precis innan, ibland under, lunchen.

Andra kommentarer géllande verksamheten ar att vi caterat relativt mycket under
hosten, dels i samband med nollning, men dven andra evenemang. Vi har dven
tillslut lyckats inforskaffa en ny ugn, dock tillhoér denna tekniskt sett inte sektionen,
men den ar var att anvidnda. Dokument och rutiner kring siker mathantering har
uppdaterats for att leva upp till diverse lagkrav. Vi har borjat sélja glutenfria
baguetter.

Utskottsordférande VT

Oscar Hallstadius

Utskottsordférande HT
Samuel Andersson

Kontakt
cafe@fsektionen.se
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Prylmasteriet

Aret bérjade med att spindel- och superménnen tilltridde sin nya post och utbil-
dades. Spindel- och superménnen inférde en arbetsgrupp for Web 2. Senare under
terminen lades en plan fér appuppdatering som skulle vara fardigstéalld till noll-
ningen. Fixarna boérjade terminen med att skdpsuthyrningsprocessen genomfordes,
sa att sektionens medlemmar kunde anvinda skapen i Hilbertrummet.

Under maj manad var méanga av sektionens medlemmar engegerade i Lundakar-
nevalen och uthyrningen av sektionens prylar 6kade vésentligt vilket ledde till ett
overskott i intdkter fran uthyrning. Utéver mycket arbete med uthyrning sa holl
fixarna i en cykelfixardag och utbildningen av de ny spindelménnen fortsatte samt
allmént underhall av hemsida/app skottes. Hela hemsidan Gversattes till engels-
ka for att goras mer tillgdnglig och anvdndbar. P4 varterminsmotet valdes en ny
Prylmaéstare av sektionen, och dérefter valdes spindelférman, bilférman och fixare
in till prylmésteriet.

Efter sommaren kom nollningen, dér fixarna hjilpte till pa byggkvéllar samt med
lan av soundboks, grillar och télt. Spindelménnens appuppdatering blev klar innan
nollningen och anvéndes flitigt. En cykelfixardag annordnades under nollningen.

Utskottsordférande VT
Mattias Akke

Utskottsordforande HT
Rebecca Ljungéaker

Kontakt
pryl@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

VT2022, LP3: In the first quarter of the year, LiBU has done a wide range of
different work. We have worked vigorously to construct a new equality plan for
the current year and have been in close contact with all other committees for this.
Every committee has approximately three equality goals for the year. We also
evaluated the old goals from the previous year. In the beginning of our year, we
discussed the structure of LiBU and its efficiency. Some concerns came up about
whether it might be better to change it. In order to investigate this further, a work
group will be assigned to look into this further. After a long discussion, we came
to the mutual conclusion that LiBU needs some form of rebranding. We decided
to not use rainbows as our symbol anymore and therefore also decided to change
the tassel colors from rainbow colors to something else. We do not want to claim
the rainbow as our own, as it specifically stands for LGBTQIA+ issues and we do
not want to water this down. We also want to make sure that it is clear that we
do equality work, which includes a wide range of topics (where LGBTQIA+ work
is of course also included, but not the only stand-alone thing). In alignment with
that, we designed a new logo, which is built around a turtle (stands for always
being wise, nice, kind, helpful, reflected) and an equal sign (stands for equality
and the general nerdiness of the F-guild). The old tassels will be replaced by new
ones in the colors of the logo. Another thing that is new this year is that we have a
Vice-president. This position has been created during the autumn guild assembly
and therefore was not voted for already then. Since March, we now have our very
first Vice-president, which was chosen after a long interview process. In February,
we hosted a Valentine’s event together with the Reiseleiters. The broad theme
was love and we had educational games about equal rights in love and the laws in
Sweden. We also hosted a discussion with questions and facts related to this topic.
We ended the event with a creative session where we made friendship bracelets
together. In order to be prepared and be able to manage potential crises better,
we got an education from the student chaplains. We will also have an education
on stress management soon. Based on these educations, we have and will offer
educations for all other committees of the F-guild. We have started with holding
these already with FNU and The ministry of culture. One of our bigger projects
was the idea of having multi faith spaces, which can e.g. be used as prayer rooms,
on the LTH campus. LTH is the only technical university left in Sweden that did
not yet offer such spaces for its students and staff. Together with other students at
LTH, we collected signatures for the matter. Together with the Ministry of Truth,
we created posters to make the issue more visible and advertise the multi faith
spaces. In order to work more towards gender equality, we suggested to change all
of the toilets in MH to non-binary toilets. Both the board and Akademiska Hus
have agreed that this is a good idea and might make people feel more included
and welcome. All signs indicating any of the binary genders shall be removed.
We do not know yet how fast this will happen. One big campaign we have spent
considerable time on and continue to work with at the moment is the Blood Feud.
From April until mid fall, we as a guild want to donate as much blood as possible.
We will have a series of events around the topic, including both educating events
and fun events. Collaborations with many of the other committees are planned
already. Initially, this was planned as a LTH-wide campaign, where all guilds
compete against each other and try to donate as much blood as possible. For now,
it will only be done in the F-guild, however other guilds might join the campaign
later during the summer of fall. Last year, LiBU held a book club for some time.
We decided to reintroduce this again. We will choose books with meaningful topics
generally around the equality theme. The book to read will always be announced
on Facebook and after some weeks of reading time, we will host the actual book
club event, where we will discuss the book and related topics. The book we chose
for our first book club period is “Homegoing” by Yaa Gyasi.

Utskottsordforande

Axel Helgstrand

Kontakt
libo@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

VT2022, LP4: Under lasperiod 4 har fokusen for likabehandlingsutskottet varit att
driva de projekt som vara ledaméter varit intresserade i samt att halla utbildningar
for de utskott som onskat.

LiBU har under lasperioden drivit blodsfejden som, i samarbete med &vriga ut-
skott, haft i syfte att engagera sektionens medlemmar att donera blod och lyfta
och utbilda medlemmarna i de rattvise och diskrimineringsfragor som finns i sam-
manhang med att donera blod. Detta har gjorts genom att organisera en pagaende
kampanj tillsammans med spindelmédnnen som att spara alla sektionsmedlemmar
som har donerat blod och anmélt detta samt att spara hur mycket blod sektio-
nen totalt donerat. Férhoppningen ar att belona donatorer med tygmérken efter
eventets slut. For att sprida intresse for denna kampanj har LiBU tillsammans
med sanningsministeriet designat och satt upp ett antal olika information posters
angaende Kampanjen. LiBU har dven bjudit in den ideella féreningen Regnbags-
blod att sta i Mattehusets foajé dar de tagit emot donationer och pratat om sitt
arbete. LiBU har i sammarbete med FNU bjudit in cellavision till lunchféreldsning
angaende blodanalys. Utéver detta har LiBU &ven hallit i en blodtemad filmkvall.

LiBU har sammarbetat med oberoende studenter fran 6vriga sektioner, kéren,
studentpréisterna vid lunds universitet och Kuratorerna vid 1th for att driva fragan
om inférandet av multireligdsa bonerum/stilla rum/”Rum for eftertanke” pa lth.
Sammarbetet har till en borjan bestatt av en namninsamling for alla studenter pa
Ith och har senare 6vergatt i moten med LTHs vice rektor och samtliga involverade.
Fragan ligger nu i Lunds Universitets rad for jamstalldhet och lika villkor, och
LiBU kommer att fortsidtta agera for att ta kontakt med studentrepresentanter i
detta rad och gora sitt béasta for att alla studenters roster blir representerade i
fragan.

Vidare har LiBU &ven arrangerat utbildningar fér bade Studieradet och for F-
sektionens faddrar infoér nollningen i sammarbete med Foset.

Utvérdering av arbete med likabehandlingsmal:

Arbeta kontinuerligt med utskottets synlighet och transparens sa att arbetet och
syftet med utskottet ar tydligt for sektionen. Detta bor vara ytterligare prioriterat
under perioder dar detta bedoms vara extra viktigt, sdsom nollningen. Detta kan
astadkommas exempelvis genom att sitta i Hilbert Café och svara pa fragor och ta
emot, asikter och att organisera event dar medlemmar kan diskutera och ge asik-
ter pa sektionens likabehandlingsarbete. LiBU har under sitt forsta halvar jobbat
mot detta mal genom att regelbunde sitta i Hilbert café i syfte att ta in sektio-
nens asikter. Utover detta satsar LiBU pa synlighet under nollningen genom att
hélla event, delta i utskottsstadsfarin och att likabehandlingsordférande nérvarat
pa flertal kar- och instutitionsorganiserade tillstdllningar under nollningen. Arbeta
for att minska ensamhet, esxkludering och de langvariga negativa sociala effekter-
na av Coronapandemin. Hittills under aret har Libu inte haft nigot event eller
motsvarande for att motverka ensamhet. Inte heller har vi jobbat for att minska
de negativa sociala effekterna av pandemin inom sektionen. Exkludering férsoker
vi minska bland annat genom att fa flera evenemang och informationsutskick pa
engelska. Det finns en tanke om att halla ndgot “mys”- event under lp 2 med
syfte att ensamma ménniskor ska kunna komma och hénga. Arbeta med specifika
sociala fragor under temaperioder for att cka dess synlighet och engagemang fran
sektionen. Detta mal har vi uppfyllt genom blodsfejden dér vi uppmérksammat
orattvisa krav pa de som donerar blod genom informationsutskick, posters och
samarbete med regnbagsbod. Utskottets arbete bor genomsyras av ett inklude-
rande arbete for icke-svensktalande, dér alla officiella dokument som produceras
av utskottet dven finns tillgdngliga pa engelska och att evenemang som halls av
utskottet innefattar en plan for hur icke-svensktalande kan inkluderas. Utskottet
ska ocksa arbeta kontinuerligt med att inkludera icke-svensktalande i sektionen i
samarbete med Gvriga utskott.

Utskottsordforande

Axel Helgstrand

Kontakt
libo@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

Samtliga av vara evenemang som hallits har varit pa engelska, och vi har sett till
att likabehandlingsplanen finns tillginglig pa engelska. Det &r utskottets mal att
gora konstruktionen och revisionen av likabehandlingsplanen (detta dokument)
mer tillgdnglig for den gemene sektionsmedlemmen for att denne ska kunna kom-
ma med asikter och idéer. Detta har vi gjort genom att sté i foajen pa mh och ta
emot synpunkter pa likabehandlingsplanen for samtliga utskott pa sektionen. Vi
har dven sen tva ar tillbaka sett till att hela likabehandlingsplanen finns tillgdng-
liga pa engelska. Utskottet strivar efter att samarbeta med, och ge en plattform
till, tredjeparter i form av organisationer som arbetar med likabehandlingsfra-
gor som &r relevanta for sektionen. Detta uppnas exempelvis genom att bjuda in
sadana organisationen for att foreldsa, halla diskussionspass och att prata med
studenter i MH. Detta har gjorts genom att cellavision hallit en féreldsning om
blodanalys samt att regnbagsblod statt i foajen pad mh och informerat/diskuterat
blodrelaterade &mnen med sektionsmedlemmar.

HT2022, LP1: During LP1, LiBU has continued its work in several different areas.
During the nollning, we participated in the utskottsstadssafari in order to introdu-
ce the committee and its work to the new students at the F guild. We tried to put
an emphasis on that the F guild is supposed to be a safe and welcoming place for
its students and that we are working in order to achieve this. Later during the noll-
ning, LiBU also hosted an event, which was a crafting session for pimping overalls.
This included a sewing workshop, painting and other decorations. Additionally to
this, we also hosted a kubb tournament. In the week before inldsningsveckan, LiBU
hosted a study night together with studieradet. During the study night, we orga-
nized an information table with helpful material and ressources regarding stress
and mental health problems related to studying. We also turned the alumni room
into LiBU’s angry techno club, where people could come during small study breaks
to dance it out for a few minutes. During the same week, we invited P6 (Project
Sex - http://projekt6.se/wp/) during lunch to stand in the foyer, where they in-
formed about sexual health and well-being and handed out info material and free
products. One project that we had going on for a while is the blood feud. During
LP1, the blood feud continued and we tried to get more people to donate blood.
We invited Regnbagsblod again, but unfortunately, they could not make it this
time. We have also designed and ordered patches for the blood feud, which we will
sell and donate the makings to regnbagsblod. This will happen in the beginning of
LP2. All students that have donated blood will get one patch for free. During LP1,
LiBU has also worked a lot for the guild assembly and preparing several motions.
We have worked and discussed a lot about the restructuring of our committee and
about how we can make the guild a more inclusive space for internationals that
do not speak swedish.

Utskottsordforande
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende verksamhetsplan fér 2023

Bakgrund

Forslaget pa verksamhetsplan for 2023 har tagits fram efter styrelsen diskuterat huvudpunkter
som vi anser bor vara fokus for arbetet under verksamhetsaret 2023. Forslaget har strukturerats
genom att skapa huvudpunkter med tillhérande projekt och effektmal, dar projektmalen ar ett
konkret projekt styrelsen kan arbeta med och effektmalet &r vilken effekt man vill f& av det
arbetet.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  anta den bifogade verksamhetsplanen som Verksamhetsplan fér 2023.

I verksamhetens tjinst,

Nils Thorin
Ordfirande 2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




VERKSAMHETSPLAN F-sektionens styrelse
10 november 2022

Verksamhetsplan 2023

Vad ar en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg att genom terminsméten paverka de arbetsomra-
den som sektionen ska arbeta med och lagga extra tyngd pa under verksamhetsaret. Grundtan-
ken med verksamhetsplanen ar att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor
stor utstréckning detaljstyra verksamheten.

Ansvar

Det &r styrelsens ansvar att arbeta med, f6lja upp och avrapportera de olika projekten inom
verksamhetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behover styrelsen ta hjélp av sektionens
utskott och funktionérer, men det &r styrelsen som bér det yttersta ansvaret for arbetet med
verksamhetsplanen.

Struktur och format

Verksamhetsplanen bestar av sex huvudpunkter som vi tycker att styrelsen bor arbeta med
under verksamhetsaret 2023.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhérande effektmal. Projektmalen ska ses som
en konkret uppgift som styrelsen kan ta tag i och effektmalen &r det som man 6nskar uppné
genom arbetet med projektmalet. Varje huvudpunkt har ett par projektmél och ungefér lika
manga effektmal.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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Digitalisering och integritet

Sektionen har mycket digitala resurser och stora méngder personuppgifter att hantera. For att
siakerstilla att dessa &r sdkra och hanteras rétt bor styrelsen utviardera detta med hjilp av
relevanta funktionédrer. For tillfdllet har sektionen &ven sin server i Syster Kents vilket bade
rapporteras vara ett storningsmoment for de som anvinder det som méteslokal, men det finns
aven risker med att ha den fysiskt i lokaler som manga funktionérer befinner sig i dagligen, da
fysiska fel (t.ex. stromavbrott eller att nagon skadar den) kan forsdmra tiden da hemsidan och
F-appen kan anviandas.

Projektmal

Effektmal

Undersoka mojligheten att flytta éver sektio-
nens server till en molntjanst.

Sektionens server har battre uptime och risken
for fysiska fel minskar.

Utvardera medlemshantering och sekretessav-

Sektionens hantering av personuppgifter for-
tydligas och blir mer lattillgdngligt for funk-

tal pa h id
al pa hemsidan tionarer och medlemmar.

Funktionarer

Funktionarer ar det absolut viktigaste sektionen har, och ar en fundamental del av hela var
verksamhet. Darmed ar det viktigt att kontinuerligt utvirdera deras mojligheter att utfora sina
uppdrag samtidigt som de mar bra och uppskattas av sektionen. Det har mérkts att pa flera
tyngre poster upplevs ofta arbetsbelastningen som hog, vilket kan leda till utbrdndhet och
daligt maende, och dérfér bor det undersdkas hur arbetssituationen kan forbéttras. Ett annat
tillfalle som ofta upplevs som tidskrévande &r intervjutiderna efter valen, da nya och gamla
utskottsordféranden behover lagga mycket tid for att vélja sina funktionérer.

For att mojliggora forbattringar for vara funktionédrer ser vi ocksa ett behov av att ha béttre
statistik 6ver vara funktiondrer. Detta paborjades forra aret, men vi anser att det &r vért att
fortydliga att detta ar vart att arbeta vidare pa.

Effektmal

Arbetsbelastningen pa funktiondrer blir rimli-
ga och dess tack speglar arbete och soktryck
pa posten.

Arbetsbelastningen for de som t.ex. haller i no-
mineringsméten blir rimligare, samtidigt som
en demokratisk process bibehalls.

Projektmal

Undersoka arbetsbelastningen av funktionérs-
poster

Undersoka arbetsbelastningen for de som ar-
betar med val utanfor sektionsméte

Fora statistik over sektionens funktionirers

vilmaende Mojliggora identifikation av problematiska

trender inom sektionen, samt underldtta att

Fé stik & Kt funktions . sl
ora statistik over sextionens funktionarer, sa hitta underliggande orsaker och atgirda dessa.

som program, alder, kén m.m.

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se
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Ekonomi

Pengar ar medlet som mo6jliggor sektionens verksamhet. Ekonomin styrs framst av budgeten som
rostas igenom vid hésterminsmotet varje ar, och ett antal fonder styrelsen eller sektionsméotet
kan ta pengar ifran. Utover det finns det aven ett eget kapital som ska fungera som buffert, men
hur det bésta séttet att hantera de pengarna &r inte helt klart (om de ska investeras, och isafall
var, annars om de ska ligga, vilka summor ar det vi bor ha).

F-sektionen omsétter knappt 3 miljoner kronor och kassorerna bokfor langt 6ver 1000 verifikat
om aret och allt detta forvantas granskas av sektionens revisorer. I takt med att vi far en vixande
organisation dr det déarfor rimligt att undersoka anvindningen och behovet av sakrevisorer sé
att sektionens bokforing och granskningen av densamma gar rétt till.

Projektmal Effektmal

Fortydliga hanteringen av sektionens pengar
sa att de forvaltas pa ett tydligare, enklare och
mer héllbart satt.

Forenkla och fortydliga arbetet for de som
bokfor pa sektionen samtidigt som vi forsédkrar
att en hog ekonomisk sakerhet bibehalls.

Utvérdera sektionens hanterande av det egna
kapitalet och sparande i fonder

Undersok mojligheten for anvindningen av
sakrevisorer

Informationsspridning

Att nd ut med information fran sektionens hall till vira medlemmar och funktionérer &r en central
del av vart arbete, och att detta fungerar pa ett smidigt sétt ar essentiellt for verksamheten.
Systemet vi har just nu for informationsspridning med att information hamnar bade (for det
mesta, men inte alltid) pa facebook och hemsidan tycker vi inte fungerar optimalt. Speciellt har
vi har mérkt att manga som nu borjar pa sektionen inte tidigare har anviant facebook, och att
da lagga ut information dér riskerar att missa de man vill ska se det.

Sedan ser vi ocksa att det finns mojligheter att forbattra kommunikationen mellan sektionsmed-
lemmar. I nuldget har de flesta utskotten separata kommunikationskanaler (de flesta anvinder
Slack), men det skulle mojligtvis kunna finnas en gemensam kommunikationskanal mellan alla
sektionens medlemmar.

Projektmal Effektmal

Sektionen far ett mindre antal, mer tydligt de-
finierade, informationskanaler och medlemmar
har lattare att ta till sig information.

Utvéirdera informationsspridningen mellan
sektionen och dess medlemmar.

Sektionens medlemmar har lattare att kom-
municera sinsemellan och information som &r
relevant for sektionens funktionédrer nar latta-
re fram.

Undersok mojligheten for ett effektivt kommu-
nikationssystem mellan sektionens funktiona-
rer.
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VERKSAMHETSPLAN: 2023 Sida 4 av 4

Sektionsmotet

Sektionsmotena, speciellt hostterminsmotet, har med aren blivit langre och léngre. Det senaste
aret har det genomforts flera dndringar med férhoppningen att effektivisera sektionsmotena,
och vi ser att det vore positivt om nésta styrelse utvirderade dessa foréandringar for att kunna
fortsatt utveckla sektionsmotena.

Som hjalp till detta behovs statistik 6ver sektionsmétena, ndgot som gjorts i ett ar nu, men som
vi vill uppmana kommande styrelse att fortsédtta med.

Projektmal Effektmal

Bra fordndringar bibehalls och vidareutveck-
las medan daliga aspekter och férandringar av
valsystemet fasas ut, och en mer rattvis, de-
mokratisk och effektiv valprocess tas fram.
Omraden som tar mycket tid pa motena bely-
ses och mer exakta fordndringsforslag kan tas
fram.

Utvardera det fordndrade valsystemet

For statistik 6ver sektionsmoétena och jamfor
resultaten mot tidigare ars sektionsmoten.

Studieplatser och lokaler

Sektionen tillhandahaller en del lokaler, men hur vi vill bruka dem &r inte helt tydligt. Att
kunna anvinda sa manga tillgdngliga lokaler som mdjligt som studieplater ser vi som nagot
valdigt positivt. Till exempel Hilbertrummet har i 6ver ett ar endast varit vigt till pingisbordet,
och sektionen kan se 6ver om det finns battre siatt att anvinda oss av de tillgdngliga ytorna.

Projektmal Effektmal

Sektionens lokaler halls rena och brukas effek-
tivt.

Fler och battre studieplatser tas fram och till-
gangliga lokaler utnyttjas mer effektivt sa att
sektionens medlemmar har battre maéjligheter
att studera i huset.

Utvardera sektionens lokaler.

Undersok mojligheten att utoka méngden stu-
dieplatser samt utveckla kvalitén pa redan ex-
isterande studieplatser.
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
8 november 2022

Proposition

angaende budget fér verksamhetsaret 2023

Bakgrund

Varje hostterminsmote laggs ett forslag pa rambudget for ndstkommande ar. Styrelsen och ut-
skottsordférandena gar igenom forra arets budget och reviderar det som behover dndras infor
nésta ars budget. De resultatenheter som har dndrats mest relativt forra aret forklaras hér
nedan.

e« ADM1: Berdknas g betydligt mindre back i och med ett inrdknat bidrag frain Unga
Forskare, inga arrangemangskostnader for SaFt, och sdnkta bankkostnader.
« FNUI1: Okade forviintade intikter fran foretag, och lidgre utgifter till ryggsicksinkdp.

o KUL1: Beréknas ga mer minus da ovvarna och sangbdckerna ska subventioneras, samt att
reiseleiters kan ha lagre kostnad fér medlemmar pé vissa av deras evenemang.

e NOLI: Berdknas ga mer minus, framst genom 6kade kostnader for externa evenemang sa
som nationssittning och FIyING. Aven 6kade kostnader for matinkép har lagts in.

e SEX1: Forvantas ga mer plus pa alkohol, samtidigt som subventioneringen av sittningsbil-
jetter fran forra arets budget ligger kvar.

Malet har varit att ldgga en budget som gar lite minus, med férhoppningen att det inte ska vara
lika kostsamt att vara med pa sektionsevenemang.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  godkanna den forslagna rambudgeten for 2023 enligt bifogat forslag.

Wow, sa kul det dr med budget,

Erik Nilsson Nils Thorin
Kassir 2022 Ordférande 2022
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Budgetforslag 2023 - Sammanstallning av rambudget

Budgetforslag 2023

Kostnadsstélle Intakter 2023 Kostnader 2023  Resultat ar 2023
|ADM1: Administration 92 050,00 kr -95 227,50 kr -3 177,50 kr
ADM2: Styrelsen, naimnden och sma utskott 8 000,00 kr -101 400,00 kr =93 400,00 kr
CAF1: Hilbert Café 937 000,00 kr =778 020,00 kr 158 980,00 kr
FNU1: F-sektionens néringslivsutskott 260 000,00 kr =77 900,00 kr 182 100,00 kr
FNU2: FARAD 155 000,00 kr —38 400,00 kr 116 600,00 kr
KUL1: Kulturministeriet - Allman 235 000,00 kr —326 000,00 kr =91 000,00 kr
KUL2: Kulturministeriet - Atleterna 10 000,00 kr -62 600,00 kr =52 600,00 kr
KUL3: Sangarstriden 10 000,00 kr =20 900,00 kr =10 900,00 kr
LIK1: Likabehandlingsutskottet 0,00 kr —16 100,00 kr =16 100,00 kr
NOL1: Nollningen 453 500,00 kr -568 750,00 kr -115 250,00 kr
PRY1: Prylmasteriet 12 000,00 kr -31 500,00 kr =19 500,00 kr
PRY2: F-bilen 17 000,00 kr -37 277,00 kr =20 277,00 kr
SAN1: Sanningsministeriet 1 000,00 kr —27 100,00 kr =26 100,00 kr
SEX1: Sexmdsteriet 508 100,00 kr -528 300,00 kr =20 200,00 kr
STU1: Studieradet 14 000,00 kr —-34 390,00 kr =20 390,00 kr
JUB1: Jubiléet - Bal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
JUB2: Jubiléet - Allméant 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Resultat 2712 650,00 kr =2 743 864,50 kr =31 214,50 kr
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende definitionsandring av styrdokument

Bakgrund

I dagsldget finns det en tydlig fordelning 6ver vilka styrdokument som ska reglera vad. Till
exempel sa ska policies beskriva “grundprinciperna for F-sektionens handlande, eller fragor som
beror dessa grundprinciper” och riktlinjer ska “reglera hanteringen av sektionens egendomar och
lokaler”. I praktiken s& foljs ej detta da vi exempelvis har riktlinjer som reglerar allt ifran hur
sektionstermer ska Oversdttas till engelska till vilka som &r vara firmatecknare for sektionen.
Vara policies handlar dessutom om allt ifran ekonomisk hantering till sektionens medlemskap i
férbund.

Styrelsen foreslar darfor att paragraferna i sektionens stadgar endast ska reglera var och hur
sektionens styrdokument kan dndras istillet for att stadgarna &dven reglerar innehallet i dem.

Styrelsen vill darfor att policies definieras som ett styrdokument som endast sektionsmétet far
andra medan riktlinjer definieras som ett styrdokument &ven styrelsen far dndra.

Yrkande

att i sektionens Stadgar under Kapitel 7 Styrdokument éndra enligt foljande:

§7.5 Policies

lei Lopined e T seleti handlande_eller frd
som-berbr-dessa-grundprineiper- En policy kan instiftas, forandras

eller avskaffas pa ett sektionsméte. For beslut kravs 2/3 majoritet
av de rostberattigade, dock minst 15 réster.

§7.6 Riktlinjer

i - Riktlinjer kan instiftas
av styrelsen och utredas av styrelsen pa begiran av medlemmar.

o
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1 propositionens tjinst,

Aron Allen Lisa Fredriksson
Styrelseledamot 22/23 Styrelseledamot 22/23
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende moétesmat till lAnga méten

Bakgrund

Vissa utskott, framfor allt foset, styrelsen och sexet kréver ibland véldigt langa moten och i
vissa fall dven under ett flertal dagar i strick. De funktiondrer som deltar i dessa moten har
forsvarade mdjligheter att handla och laga matlador nér hela kvéllen férsvinner till moéten.
Styrelsen anser att vi bor erbjuda funktionédrer som deltar i protokollférda méten, som pagar
langre dn 4 timmar, moétesmat for att underlatta medverkandet. Vi tycker att ett lampligt tak ar
att detta kan anvindas upp till 3 ganger per termin. Detta anser vi ar ett rimligt tak for att dels
kostnaden inte ska bli for hog for sektionen, samt att det ej ska kunna utnyttjas systematiskt.

Om ett mote borjar 17 och pagar i 6ver fyra timmar sa ar klockan efter 21 da méotet avslutas. Da
ar klockan tillrackligt mycket att det blir svart att hinna handla och laga mat utan att klockan
blir s& mycket att man behéver dra in pa antalet somntimmar fér att inte missa foreldsningar
eller dylikt dagen efter. Déarfor anser vi att fyra timmar dr en rimlig minimum-grins for att
denna férmén ska kunna anvédndas.

Till exempel har styrelsen infér detta héstterminsmote haft manga och langa moéten. Totalt Gver
20 timmar lades en vecka for att g& igenom motionssvar, propositioner samt verksamhetsplan for
nistkommande ar. Dessa méten varade flera dagar i mer dn sex timmar, och detta resulterade i
att styrelsemedlemmarna ej hade mojlighet att laga mat sjilva efter motet. Da moten halls flera
dagar i rad sa finns ej heller mojlighet att fixa matlador infér métena.

Aven foset och sexmistarna haller langa moten under perioder. Foset har langa méoten infor
samt under nollningen. Sexméstarna kan hélla ldngre moéten infor sittningar, och att de skulle
kunna fa mat i samband med méte skulle underldatta deras arbete.

Eftersom denna férdndring framst kommer att paverka utskott som skulle kunna ha ldngre moten
(och som inte redan innefattas av att fa mat betald enligt ndgon annan punkt i Policy for funk-
tiondrsformaner) sa skulle kostnaden for sektionen begrénsas. Utskotten som vi ser skulle kunna
dra nytta av detta dr enligt ovan styrelsen, féset och sexmésteriet. En maximal kostnad om dessa
utskott anvinder mojligheten fullt ut skulle vara 85(kr)*(7 + 7 + 8)(funktionérer)*6(tillfdllen)
= 11 220 kr. Styrelsen ser emellertid inte att alla dessa funktionérer skulle anvinda detta fullt
ut da det ej halls sa langa protokollférda moten sa ofta i alla dessa utskott.

Styrelsen har undersokt regler kring huruvida sektionen far ge mat till sina funktiondrer i denna
form. Skatteverket formulerar det som att moten som hélls dar mat ska ges ut maéaste vara
protokollférda. Detta ar dven nagot som karen gor.
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Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  infora foljande punkt under rubrik Arbetskostnader i Policy for funktionirsforma-
ner:

¢ Deltagare pa protokollférda moéten langre &n 4 h: Mat och fika upp till 3 ganger per termin
(férutsatt att det inte redan erbjuds av annan funktionérsférman).

I de stressade funktiondrernas tjanst,

Lisa Fredriksson Samuel Eklund
Styrelseledamot 22/23 Styrelsepreses 22/23
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende andring av ekonomisk hantering sa att vi féljer svensk lag

Bakgrund

Sektionen tillater i dagsldget endast kvitton som verifikation pa kop. Detta innebér att med-
lemmar idag maste ha ett fullstdndigt kvitto for att fa ett utligg med sektionskort godként
eller for att kunna fa tillbaka pengar via en utliggsblankett. Manga foretag tillhandahaller inte
kvitton och képaren far istéllet en faktura. Enligt bokféringslagen ar det tillatet att bokfora
fakturor som verifikation for kop. Det &r alltsd som sé att sektionen har satt ett hogre krav
for verifikation dn det som star i lagen. Detta innebér att manga inkép som gors for sektionens
rakning i nuldget maste godkénnas av styrelsen for att bokforingen skall ske pa ett korrekt sétt
enligt vara styrdokument.

Styrelsen vill &ndra pa detta da vi inte ser nagon anledning till att ha hardare bokforingsregler
an vad skatteverket kriaver av oss. Den nya skrivelsen skulle tillata kassoren att bokfora kvitton,
fakturor eller andra handlingar som uppréttas i samband med en affarshidndelse, utan att de
behéver godkénnas av styrelsen.

Detta skulle leda till minskad huvudbry fér bokféringsansvariga péa sektionen, att medlemmar
kan fa sina pengar snabbare samt att vi sparar mycket tid pa styrelsemoten.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i Policy for ekonomisk hantering under Kvitton &ndra enligt foljande:

Alla k6p och utlidgg som gors i sektionens namn ska kunna verifieras med-hjdlp—av—tkvitton

. Om kvitton WeRifikal saknas kan person som ansvarat
for utgifterna komma att bli ersidttningsskyldig for eventuella utbetalningar som gjorts fran
sektionen. Styrelsen kan bestdmma att godkdnna utligg eller kop som saknar verifiering via
kvitton Nerifikal. Ansokan om detta gors till ett styrelseméte, dér en god motivering kréavs.

For att fa ersittning for utligg maste kvitton WeHifikaf inkomma till kassoren senast den 15
januari pafoljande verksamhetséar.
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I bokforingens och minskad huvudbrys tjinst,

Aron Allen Emma Engdahl
Styrelseledamot 22/23 Vice ordférande 2022
F-sektionen inom TLTH
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende att Iata styrelsen aska fran investeringsfonden

Bakgrund

Under hostterminsmotet 2021 beslutade sektionens medlemmar att ndstkommande ars styrelse
skulle “utvérdera fondsystemet och sektionens sparande for att forenkla inkép av nya tillgangar
och fortydliga vad vara fonder &r”. Detta har styrelsen gjort och som atgérd efter utviarderingen
véaljer vi nu att ldgga fram denna proposition. Med fonder asyftas i detta fall inte borsplacerade
pengar utan F-sektionens interna satt att halla ordning pa kapitalet. Investeringsfonden ar alltsa
en hog med 6ronmérkta pengar sektionen har hos banken.

F-sektionen ar en vixande organisation som omsétter stora summor pengar och med det till-
kommer en 6kande méngd inkép. Vissa av vara utskott har budget fér nya inkép och styrelsen
har i nuldget 10.000 kr att disponera pa saker som projekt, bubbelbjudning infér nollegasque
och inkop. Utéver budgeterade pengar har sektionen en investeringsfond som i dagsldget inne-
haller 6ver 130.000 kr. Dessa pengar far endast sektionsmétet disponera. Manga nya inkop till
sektionen maste darfor goras via ett sektionsmote.

Skillnaden mellan att ha pengar for inkép i sektionens fonder istéllet for i budgeten &ar att
en budget forvintas héllas. Om man har en budget pd exempelvis 10.000 kr fér nya inkép sé
féorvintas man ocksa att kdpa in saker for 10.000 kr det aret. En fond &r, till skillnad fran
budgeten, mer flexibel. Behovet och/eller viljan att gora nya inkop till sektionen kan variera
mycket fran ar till &r. Darfor kan det vara svart att budgetera inképen for ndstkommande ar och
de extraordinéra inképen kan istéllet goras fran en fond for att man inte behéva franga budgeten.
Utover detta mojliggér fonderna dven storre inkdp da de dr mycket storre &n méanga utskotts
totala budgetar. Fonderna gor alltsa att sektionens pengar i storre utstriackning spenderas da
behov uppkommer.

Styrelsen har redan ansvar for sektionens ekonomi och &r betrodd med en budget som omsétter
knappt 3 miljoner kronor, sektionens alla fonder (undantaget investeringsfonden) samt sektio-
nens egna kapital som utgors av nagra hundra tusen kronor. De enda pengarna styrelsen inte
far rada over ar de som ligger i investeringsfonden.

Da kanske man undrar varfor styrelsen skulle fa lov att disponera pengarna i investeringsfonden.
Jo, det finns manga anledningar till det. Pengarna skulle bli mer latttillgingliga for gemene
sektionsmedlem genom att dskning om pengar skulle kunna ske under storre delen av aret,
vilket i sin tur skulle leda till att man kan boérja bruka inkopta saker tidigare. Styrelsen har
som uppgift att forvalta och Overse sektionens ekonomi och dess fonder, ddrmed kénns det
lampligt att inversteringsfonden ocksa inkluderas i detta. Styrelsen har god insikt i sektionens
verksamhet och har kapacitet att ta valgrundade beslut om vilka inkép som skulle gynna var
forening. Utover detta skulle bade styrelsen och medlemmarna spara vildigt mycket tid infor
och under sektionsmotena.

Styrelsen valjer att foresla ett 6vre tak pa hur stor del av investeringsfonden styrelsen far anvinda
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om aret, detta for att stoppa en enskild styrelse fran att témma fonden helt och hallet.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i sektionens Stadgar under Kapitel 6 Investeringsfonden dndra enligt foljande:

§6.2 Disponering Endast Sektionsmotet GERISEYTEISEN har ratt att disponera Inve-

steringsfondens medel ErligtNREgIEMENTEH. Forslag om medlens

anvandande skall vara i form av en motion eller proposition.

att i sektionens Reglemente under Kapitel 11 Fonder éndra enligt foljande:

§ 11.3.1 Investerings- Fonden ska anvindas for att finansiera investeringar som sektio-
fonden nen vill gora. Pengarkan-dskas-av—alamedlenimar-menmaste
godkinnas—pé-ettsektionsmbte- IllamEAICHImaT KA ESka i

I Stefan Ingves (riksbankens chef) tjanst,

Emma Engdahl Aron Allen
Vice ordforande 2022 Styrelseledamot 22/23
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende andring av budgetavsteg

Bakgrund

Sektionen arbetar ganska ndra den budget vi sdtter (och sedan reviderar) arligen. Utskottsord-
forande ar ansvariga att forhalla sig till den och f6lja den. Tyvéarr gar inte detta alltid, och darfor
finns en funktion for att styrelsen pa kort varsel ska kunna ge ett utskott mojlighet att franga sin
budget. Detta kallas budgetavsteg och regleras i “Policy fér ekonomisk hantering”. I dagslaget far
styrelsen ge olika, fixerade summor for olika utskott. Sa det ar skrivet nu kan styrelsen godkénna
budgetavsteg upp till 10 000 kr f6r alla resultatenheter forutom CAF1 (Caféet), FNU1 (FNU)
och FNU2 (FARAD), dar istéllet 50 000, 20 000 respektive 40 000 kr géller.

Vi anser att dessa summor behover uppdateras. I dagsliget dr det framst nollningen (NOLI)
och FNU (FNU1) som vi ser har for sma marginaler.

Om FNU inte far ett visst avtal kan de riskera att bryta mot styrdokumenten (vilket sétter
orimlig press pa dem) och de kan ocksa tvingas siga nej till samarbeten de annars borde tacka
ja till. Nollningen omsétter sa pass mycket att 10 000 kr l4tt kan dtas upp av t.ex arets inflation,
vilket leder till smérre kriser som vi annars borde kunna undvika.

Vi foreslar darfor att uppdatera summorna sasom foljer:

FNU1: 40 000 kr

FNU2: 40 000 kr
NOL1: 40 000 kr

o CAF1: 50 000 kr

Ovriga: 10 000 kr

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i sektionens Policy for ekonomisk hantering under Budgetavsteg dndra enligt fol-
jande:

Budgetavsteg

Eventuella avvikelser fran budgeten maste i forhand beslutas om pa ett styrelsemote. Styrelsen
kan godkidnna negativa budgetavsteg inom rambudgeten. Avsteg fran rambudgeten med maxi-
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PROPOSITION: Andring av budgetavsteg Sida 2 av 2

malt 10 000 kr kan godkénnas, forutom fér CAF1 dér de kan godkénna upp till 50 000, ENUH

& i - Vid sérskilt bradskande fall kan styrelsen enhélligt besluta

att tillata storre budgetoversteg.

O
vvvvv 7O

Alla vinster fran evenemang och forséljning ska ga tillbaka till sektionsverksamheten och far inte
laggas pa hojda tack/funktiondrsformaner at enstaka funktionérer. Vid riktigt stora éverskott
ska styrelsen radfragas om hur det ska hanteras.

I E-sektionens tjinst

Svante Sandblom Aron Allen
Styrelseledamot 22/23 Styrelseledamot 22/23

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION [-sektionens styrelse
9 november 2022

Proposition

angaende andra lasningen av beslut per capsulam

Bakgrund

Under varterminsmoétet 2022 lades en motion angdende inférande av beslut per capsulam. Sty-
relsens motionssvar med ett dndringsyrkande var det som rostades igenom och da det innebér
andringar i sektionens stadgar lagger styrelsen forslaget ytterligare en gang.

Bakgrund till motionen

Som vi alla vet &dr sektionsmétet foreningens hogsta beslutande organ. I fragor av mindre vikt
eller dér beslut inte kan vénta till ndsta sektionsmote har istéllet styrelsen beslutsratt. Men vad
hénder nér ett drende ar sa bradskande att det inte ens kan vinta tills nésta styrelsemote? Jo, da
anger stadgarna (§ 3.1.1) att sektionens ordférande har begriasad beslutsrétt och i Reglementet
(§ 1.8, bland definitioner av begrepp som FARAD och Kéren och definitioner av studentiko-
sa roligheter som att citrustisdagen dr en extraordinir flaggdag) beskrivs den processen mer
utforligt.

Ett ordforandebeslut i dagslidget innebér att sektionsordféranden helt sjalv far fatta ett beslut
med styrelsens fulla makt. Sektionsordféranden bor diskutera fragan med sin styrelse inofficiellt,
men om det inte anses vara mojligt sa dr det inte ett maste och d&ven om ordféranden diskuterat
fragan sa finns det inget sétt att stoppa denne fran att fatta ett beslut som ingen annan i
styrelsen haller med om.

Nu har det, sa vitt jag vet, aldrig hiant pa F-sektionen att en ordforande missbrukat makten
pa detta sédtt, men det kdnns &nda dumt att lata den risken besta. Jag anser att ett béttre
alternativ &r ”"Per capsulam” [latin for "genom en kapsel”] som anvéinds exempelvis pa Karen.
Det dr en metod for en styrelse att fatta bradskande beslut mellan moéten, ofta med ett hogre
krav pa enighet inom gruppen.

Motionssvar

Styrelsen héller med om resonemanget som férs i motionen och foreslar dérfér bifall pa stora
delar av den. Det ar problematiskt att det enda séttet for styrelsen att genomféra beslut mellan
styrelseméoten (vilka sker ungefdr en gang varannan vecka) r genom att sektionens ordférande
helt pa egen hand tar ett beslut & styrelsens vignar. Vi héller med om att det bor finnas nagon
mittenvig, dar beslut kan tas mellan styrelsemoten utan att sektionens ordférande behéver fa
fullmakt.

Styrelsen haller dock inte med motionédren om att ordférandebeslut ska tas bort helt da vi ser
att det kan vara nodvéndigt i vissa extraordinéra situationer. Vi vill darfor behélla ordféran-
debeslut men ldgga extra vikt vid att det endast ska anvindas da det &r absolut nédvéindigt.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
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Ordférandebeslut ska darfor stadfidstas pa ndstkommande styrelsemdte samt ldsas pa nastkom-
mande sektionsmote istéllet for att enbart ldsas pa ndstkommande styrelsemote som det star
idag. Vi vill &ven flytta skrivelsen om ordférandebeslut till stadgarna istéllet for att det ska ligga
kvar i reglementet. Detta eftersom styrelsens arbete i 6vrigt regleras i stadgarna.

Styrelsen yrkar avslag pa att-sats 2 om att stryka stycket om exekutiv beslutsréitt da vi anser att
ordférandens beslutsratt mellan de protokollférda styrelsemotena ar en forutsdttning for ordfo-
randen att utfora sitt uppdrag. Att stryka denna paragraf skulle dessutom ta bort ordférandens
handlingsutrymme utan att ldtta denne fran ansvaret som ordférande innehar.

Vi vill dven &ndra skrivelsen i att-sats 3 om att ett beslut per capsulam krédver en enhallig
styrelse till att endast en majoritet pa tva tredjedelar krdavs (5/7 ledamoéter). Detta eftersom det
kan vara svart att fa kontakt med alla i styrelsen pa kort varsel och att vissa beslut som kréver
beslut per capsulam inte ar sa pass viktiga att en enhéllig styrelse kriavs. Detta kan exempelvis
vara beslut som dr mer bradskande &n vad de &r allvarliga.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att i sektionens Reglemente stryka § 1.8 Ordforandebeslut
att i sektionens Stadgar under Kaptiel 3 Styrelsen lagga till foljande:

§ 3.9 Per capsulam

§ 3.9.1 Radttighet I bradskande drenden har styrelsen ratt att mellan ordinarie sty-
relsemoOten utdva sitt mandat och fatta beslut per capsulam.

§ 3.9.2 Beslutsfattande Nar styrelsen &mnar att fatta ett beslut per capsulam faller det
pa styrelsens ordférande att via lamplig kanal skicka underlag och
forslag till beslut till samtliga av styrelsens ledaméter. Styrelsens
ordférande ansvarar dven for att pa lampligt sdtt samla in alla
ledaméters roster.

Styrelsens ledamoter bor om méjligt diskutera beslutet sinsemel-
lan innan de avldgger sina roster. Beslut far aldrig tas per capsu-
lam for att undanhélla information.

Ett beslut kan endast fattas per capsulam om styrelsen med tva
tredjedelars majoritet rostar for forslaget fran styrelsens ordfo-
rande.

§ 3.9.3 Redovisning Beslut tagna per capsulam ska ldsas pa ndstkommande styrel-
semote. Styrelsens ordférande skall inkomma med ett skriftligt
beslut som handling till detta mote. I det skriftliga beslutet skall
sarskilt framga (a) nér beslutet fattades och (b) vilken situation
som kravde att det togs per capsulam.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
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§ 3.10 Ordforandebeslut

§ 3.10.1 Radttighet I exceptionellt bradskande drenden, dér styrelsens beslut inte kan
avvaktas, har sektionsordférande ratt att utéva styrelsens befo-
genheter och fatta beslut & styrelsen viagnar. Ett sidant beslut
kallas for ett ordférandebeslut.

§ 3.10.2 Beslutsfattande Ett ordforandebeslut skall om mojligt diskuteras informellt med
andra ledaméter i styrelsen innan det fattas. Ordférandebeslut
far aldrig anvéndas for att undanhalla information eller pd annat
sétt missbruka makten som ordférandebeslut innebér.

§ 3.10.3 Redovisning Ett ordférandebeslut skall stadfistas pa ndstkommande styrelse-
mote. Sektionsordférande skall inkomma med ett skriftligt beslut
som handling till detta mote. I det skriftliga beslutet skall det
sarskilt framga (a) nédr beslutet fattades och (b) vilken situation
som kravde att det togs som ett ordférandebeslut. Det skriftliga
beslutet skall inga som en bilaga till protokollet for moétet.

1 kapslars tjinst,

Aron Allen Nils Thorin
Styrelseledamot 22/23 Ordférande 2022
F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende icke-medlemmars rétt att vara funktionarer

Bakgrund

Under de senaste 4 lasperioderna har sektionen valt in en volontér till att arbeta som nyckelpiga
i caféet. Detta har varit vitalt for att caféet ska kunna fungera, och har gynnat sektionen.
Volontéren har sedan fatt samma tack som en ”vanlig” nyckelpiga. Styrelsen anser emellertid att
det vore mer rimligt att styrelsen ska kunna godkénna &ven icke-medlemmar som funktiondrer
pa sektionen. Givetvis anser vi att praxis borde vara att sektionsmedlemmar har fortur till
poster, men anser att detta dr underforstatt i formuleringen i vart yrkande.

Vara stadgar séger att enbart studenter som studerar vid specifika program dr medlemmar av
sektionen. Detta innebéar att utbytesstudenter som blir tilldelade till F-sektionen fran TLTH ej
anses vara medlemmar enligt sektionens stadgar. Styrelsen anser att &ven dessa studenter bor
inkluderas som medlemmer enligt stadgarna.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att i Stadgarna under § 5.1 gora f6ljande dndring:

§5.1 Valbarhet Valbar till funktionédr dr person som omfattas av §1.6 , eller per-
son som vid nagot tillfalle de senaste tva aren har omfattats av

paragra §1.6.2. NSRRI Ee AT ESEeleT
sektionsmote bevilja undantag frin detta krav.

F-sektionen inom TLTH
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att i Stadgarna under § 1.6.2 gora foljande dndring:
§1.6.2 Medlem Medlem &r varje student som dr medlem i TLTH och studerar vid:

a. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Fysik

b. Civilingenjérsprogrammet i Teknisk Matematik

c. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Nanovetenskap
d. Masterprogrammet Photonics

e. Masterprogrammet Nanoscience

f. Masterprogrammet Machine Learning, Systems and Control

Medlem ér dven vaje student som TLTH tilldelat sektionen. All

sektionens medlemmar ager ratt att taga del av sektionens pro-
tokoll och 6vriga handlingar.

I (medlemmarnas)™" tjdnst,

Svante Sandblom Samuel Eklund
Styrelseledamot 22/23 Styrelsepreses 22/23
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Proposition

angaende bokféringsmat

Bakgrund

Néar sektionens funktionédrer bokfor eller haller intervjuer adr de beréttigade mat for att kunna
utfora sitt arbete. Detta &r en funktionarsféorman, och bor darfor styras av en lamplig instans. 1
nuldget regleras endast hur mycket intervjumat far kosta, och detta bestdms av kassoren enligt
"policy for funktiondrsformaner”. Praxis har varit att &ven bokféringsmat /revisionsmat regleras
av kassor, men vi anser att alla typerna av funktiondrsforméan borde regleras av styrelsen, som
inte sjilv tar del av denna forman. Anledningen att vi inte vill skriva en fast summa &ar for att
behalla flexibilitet mot t.ex. inflation.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i 7Arbetskostnader” under "Policy for funktiondrsforméner” genomfora férdndringen
nedan.

Ovriga tack

e valberedning, nomineringsgrupper: mat under intervjuer om passen varar en lang-

re tid. Kassér SEJEEISEN bestdmmer rimlig niva for tid och kostnad

Arbetskostnader

Foljande funktionérer har en direkt associerad arbetskostnad:

« revisor: Mat och fika nar de utfor revision, SiyielSenybeStmMmETTIEMVANGE

e kassor, nollningskassor, vice sexméstare: mat och fika nir de jobbar med bokfo-

ving eller bokslut, SyFGRGMIbESATMEHMENATOHHAOE koS

F-sektionen inom TLTH
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I funktiondrsformaners tjanst

Nils Thorin Svante Sandblom
Ordférande 2022 Styrelseledamot 2022/2023

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
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MoTION Eliot Montesino Petrén
30 oktober 2022

Instifta Hilbert Gardet

Instiftandet av ordersallskapet Hilbert Gardet af F-sektionen

Bakgrund

F-sektionen &r en sektion med finhet av den allra hogsta graden. Var kéra sektion har en lang historia
som den aldsta vid LTH och organisationen har en rik uppséttning av traditioner. Detta ar jag mycket
stolt 6ver och jag tycker det ar bra att vi ser till att bevara dessa traditioner.

Forutom att virna om var forening behover vi virna om medlemmarna och ménniskorna bakom den,
framforallt de som bidrar mest. Jag tycker det dr darfér bra att vi har Hilbert Algs Ordern men detta
sdllskap lyckas inte med att vélja ut de basta pa F-sektionen, la creme de la creme. Urvalsprocessen sker
enligt ett viktat podngsystem som tar hidnsyn till ansvarsgraden hos posterna fast denna tolkas olika fran
ar till ar och fér manga nya medlemmar véljs in. Vi behover ett till och ett nytt orderséllskap som praglas
av starkare exklusivitet. Jag foreslar déarfor instiftandet av Hilbert Gardet.

Hilbert Gardet borde besta av de skonaste och bésta medlemmarna vid F-sektionen och urvalet av de nya
medlemmarna ar inget som kan métas med poédng och hur stort ansvar posterna beskrivs ha i reglementet.
Hur viktiga personerna bakom F-sektionen ar vet bést de personer som bidragit mest. Jag sjélv passar
jattebra in i denna beskrivning och darfor 6dmjukt anser jag det lampligt att jag véiljer ut de ursprungliga
medlemmarna av Hilbert Gardet. De kommer att besta av de skonaste personerna pa F-sektionen som
ar lite viktigare dn resterande medlemmar, i andra ord F-sektionens vinnare (se att-satser).

Yrkande

Jag yrkar darfor
att  Hilbert Gardet instiftas bland stadgarna som ett slutet orderséllskap likt Hilbert Algs Ordern.

att  invalsystemet fér Hilbert Gardet sker genom demokratiskt beslut exklusivt av séllskapets med-
lemmar.

att  jag inbjuder: mig sjilv och de bésta bland Fosen, Kulturministrar, Sektionsordféranden, Sty-
relseledaméter, Sexmistare, andra framstdende samt slutligen Hilbert Algs ande.

att  stifta att personer kan fa en officiell inbjudan hogst en gang.

att  stifta "hilbertgardet.se” och "hilbertgardet@gmail.com” bland stadgarna som Hilbert Gardets
officiella hemsida och e-mailadress.

I E-elitens tjdnst,

Eliot Petrén
Student F19



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende instiftandet av ordersallskapet Hilbert Gardet af F-sektionen

Bakgrund

Styrelsen anser att orderséllskap av denna typ strider mot F-sektionens uppgift (se Stadgar),
Virdegrund och Policy for likabehandling pé flertalet punkter. Instiftande av ett sillskap
likt det som beskrivs i motionen riskerar att skapa en kénsla av utanférskap for manga av
sektionens medlemmar. Vidare ser vi inte att det finns nagot tydligt syfte som ett séllskap av
denna typ skulle uppna.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsld motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Emma Engdahl Aron Allen
Vice ordforande 2022 Styrelseledamot 22/23

F-sektionen inom TLTH
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MoTION Carl Boklund
30 oktober 2022

Motion

Inférande av Processionen

Bakgrund

Nu efter att jag snart suttit ett ar som sektionshérold och kénner att Medaljkommittén skulle kunna
forandras nagot for att forbattra tydligheten pa dess funktion. S& mitt forslag dr att skapa ett utskott
kallat Processionen dér posterna sektionshérold, persevanter, fanbérare och trumpetare ingar. I mitt
forslag skulle fortfarande Medaljkommittén existera som en undergrupp med samma uppgifter idag,
vilket skulle betyda att fanbéraren och trumpetaren inte skulle behdva ta hand om medaljerna.

Procession betyder enligt SAOB:

"(hogtidligt, langsamt) gaende av en till ett tag formerad skara, hégtidligt tagande; sdarsk. dels (i fraga
om katolska forh.) om dylikt tigande med fanor, kors o. helgonbilder (under sing o. ceremonier) som
anordnas i samband med vissa kyrkliga hégtider, dels om lik- I. begravningstag; dv. dels om en procession
betraktad ss. en hogtidlighet, dels konkret, om (deltagarna i) tdaget."

Fordelar med det héar forslaget som jag ser det &r:

e Processionen blir en samling av de mer ceremoniella posterna som vi har pa sektionen vilket skulle
hogst troligt skapa ett storre sammanhang och gora det roligare for de som innehar posten. Det
skulle d&ven gora det mer forstaeligt hur utskotten ar uppdelade.

o Kulturministerns arbetsborda skulle minska (nagot) i form av att behéva hélla i férre intervjuer
vid starten av sin post (beror ju da sjalvklart pa soktryck pa det olika posterna) och ndgot mindre
antal poster att halla koll pa under dess mandatperiod.

e Fanbédraren hade ocksa fatt en grupp redo med hogtidskladsel som skulle kunna hjilpa till att stiga
in i dess stélle da dess uppgift ar ofta kopplade till specifika datum med evenemang som varar hela
dagen, vilket gor att man inte alltid kan nérvara.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  genomfora foljande dndringar i Reglementet for att ta bort Medaljkommittén och infora
Processionen.

Andra §7.2 Sammansdttning fran:

e Ndmnden utgors av vice ordforande, sekreterare, ordforande, projektledare FARAD, vice cafémdsta-
re, vice naringlivsansvarig och utskottsordforande fran samtliga utskott forutom medaljkommittén,
valberedningen och jubiléumskommittén.

till:
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e Namnden utgors av vice ordforande, sekreterare, ordforande, projektledare FARAD, vice cafémdsta-
re, vice ndringlivsansvarig och utskottsordforande fran samtliga utskott forutom wvalberedningen och
jubiléumskommittén.

Andra §8.4 Sammansdttning fran:

utskott ordférande

cafémaésteriet cafémaéstare

foset overfos

ekonomiavdelningen kassor

kulturministeriet kulturminister

jubileumskommittén jubeldespot

likabehandlingsutskottet likabehandlingsordférande

medaljkommittén sektionshérold

néringslivsutskottet néringslivsansvarig

prylmésteriet prylméstare

sanningsministeriet sanningsminister

sexmasteriet sexmastare

studieradet utbildningsminister

valberedningen sammankallande valberedningsledamot
till:

utskott ordférande

caféméisteriet cafémaéstare

foset overfos

ekonomiavdelningen kassor

kulturministeriet kulturminister

jubileumskommittén jubeldespot

likabehandlingsutskottet likabehandlingsordférande

néringslivsutskottet néringslivsansvarig

processionen sektionshéarold

prylmaésteriet prylméstare

sanningsministeriet sanningsminister

sexmasteriet sexmastare

studieradet utbildningsminister

valberedningen sammankallande valberedningsledamot

Stryka §8.11 Medaljkommittén
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Inféra foljande under kap 8 och &ndra ordningen dérefter:

§8.x  Processionen

§8.x.1 Beskrivning Processionen ansvarar for att uppratthalla sektionens
traditioner samt utféra ceremonier for F-sektionen,
Teknologkaren och Lunds Tekniska Hogskola.
Processionen har en undergrupp som kallas
Medaljkommittén. I Medaljkommittén ingar Sektionsérold
och Persevanter. Medaljkommittén ansvarar for sektionens
medaljer, ordenstecken och 6vriga heraldiska tecken.
Medaljkommittén &r beslutsmaéssig om sektionshérolden
och persevanterna dr narvarande.

§8.x.2 Sammansittning Sektionshérold, persevanter, fanbérare och trumpetare.

§8.x.3 Utskottsordforande Sektionshérold, representerar utskottet i namnden.

§8.x.4 Aligganden Det aligger processionen att

a. besluta om vilka utmarkelser som skall delas ut under aret
i enlighet med policy for utmérkelser

b. vara enhélliga i sina beslut.

c. delta i traditioner och ceremonier dar F-sektionens narvaro
kravs.

Andra rubrik innan §9.32 till processionen och dndra ordningen dar efter.

Flytta §9.23 Fanbdrare och §9.27 Trumpetare till under processionen och édndra ordningen dar efter.

att  Andra §9.32.1 Beskrivning fran:

o Sektionshdrolden dr ordférande i medaljkommittén och ytterstansvarig for dess verksam-
het. I tjinsten bir sektionshdrolden F-sektionens hdroldskapa over akademisk hogtids-
drakt.

till:

o Sektionshdrolden dr utskottsordférande i processionen samt ordforande ¢ medaljkommit-
tén och ytterstansvarig for dess verksamhet. Sektionshdrolden representerar utskottet i
namnden. I tjansten bar sektionshdrolden F-sektionens hdroldskdpa over akademisk hog-
tidsdrdkt.

eller:
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att  Andra §9.52.1 Beskrivning fran:

o Sektionshdrolden dr ordférande i medaljkommittén och ytterstansvarig for dess verksam-

het. I tjinsten bir sektionshdrolden F-sektionens héroldskdpa over akademisk hégtids-
drdkt.

till:

o Sektionshdrolden dr utskottsordfirande i processionen samt ordforande i medaljkommittén
och ytterstansvarig for dess verksamhet och ekonomiskt ansvarig for utskottet. Sektions-
hérolden representerar utskottet i ndmnden. I tjidnsten bir sektionshdrolden F-sektionens
haroldskapa éver akademisk hogtidsdrakt.

och:
Infoéra kostnadsstélle Processionen, PRO1 enligt bilaga i Budget 2023.
och:

Inféra kostnadsstéllet Processionen, PRO1 med Sektionshérold som ansvarig i listan 6ver Bud-
getansvar och Attestrdtt i Policy for ekonomisk hantering.

I E-sektionens tjinst,

Carl Boklund Anton Lindberg
Sektionshdarold 2022 Persevant 2022
Processionsmdastare?

Bjorn Elwin Joar Karlgren Gustavsson
Persevant 2022 Persevant 2022

Natalia Ralevska
Fanbdrare 2022



PRO1: Processionen
Kontonr. Namn Antal Summal/st Budget 2023 Revidering Budget 2023 Kommentar

3412 Medaljintakt

Férsaljining av medaljer och sektionsband 16000 0 Flyttad fran ADM02
Summa 16000 0
Summa intékter 16000 0

4210 Arrangemangskostnad
Var- och hostskal -1200 0 Flyttad fran ADM02
Summa -1200 0

5460 Forbrukningsmateriel

Material till medalifix och ceremonier -500 0 NY!
Summa -500 0

7692 Utskottstack

Sektionsharold 1 x =300 = -300 0 Flyttad fran ADM02
Persevanter 3 x =300 = -900 0 Flyttad fran ADM02 . . e .
Bor slas ih rerat en for f ligan:
Fanbarare 1 x =300 = -300 0 Flyttad fran KULO1 6r slas ihop, separerat endast fo ortydligande
Trumpetare 2 X -300 = -600 0 Flyttad fran KULO1
Resultat -2100 0
7694 F ionérstack (! )
Nollningssittning, sektionshéarold 1 x -200 = -200 0 Flyttad fran ADM02
Resultat -200 0
7695 Arbetskostnad
Subvention ordensmiddag, medaljkommittén 4 x -100 = -400 0 Flyttad fran ADM02
Subvention medalijkommiténs dmbetstecken 4 x -200 = -800 0 Flyttad fran ADM02
Summa -1200 0
Summa 6vriga kostnader -5200 0

Resultat 10800 0



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende inférande av Processionen

Bakgrund

Vi i styrelsen ser det stora hela med ett ceremoniutskott som négot positivt och vi héller med
om de punkterna som motionéren tar upp. Déremot anser vi inte att detta meriterar sektions-
héarolden att vara med i ndmnden eller att det behover ha ett eget kostnadsstélle i budgeten.

Medaljkommitéen ska delvis fungera som ett tack-utskott och att hérolden sitter i ndmnden
tillsammans med de den ska tacka, bland annat genom Hilbert Algs Orden, kan eventuellt bli
problematiskt. Utover det far funktionérer som sitter i ndmnden en del tack som ska motsvara
den arbetsborda som kommer med ndmndposter och vi ser inte att hidrolden kommer upp i de
arbetsméingderna med den hér &ndringen.

Vi ser det inte heller som nagot nédvindigt att utskottet ska ha en egen budget (ett eget
kostnadsstélle i budgeten). Majoriteten av det som tas upp i motionen finns redan i ADM2-
kostnadstéllet och man skulle istéllet kunna ldgga in tva till tack-kostnader och en medaljfix-
budgetpost bland de andra befintliga budgetposterna.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i forsta att-satsen omformulera &ndringen av § 7.2 Sammansdtining enligt:

« Namnden utgors av vice ordférande, sekreterare, ordférande, projektledare FA-
RAD, vice caféméstare, vice ndringlivsansvarig och utskottsordférande fran samt-

liga utskott forutom medaljkemmitténplocessionen, valberedningen och jubi-

léumskommittén.
att i forsta att-satsen dndra § 8.2.8 Utskottsordférande enligt:

§ 8.x.3 Utskottsordférande  Sektionshirold;representerar—utskottetinimnden.

att  iandra att-satsen (forsta alternativet) dndra enligt:

o Sektionshédrolden &r utskottsordférande i processionen samt ordférande i me-
daljkommittén och ytterst ansvarig for dess verksamhet. Sektionshérelden

representerarttskottetinamnden- I tjinsten bir sektionshéirolden F-sektionens
héroldskapa over akademisk hogtidsdrakt.

att  stryka tredje att-satsen.

att  bifalla motionen med ovanstdende dndringar.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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I motionssvarens tjinst,

Aron Allen Nils Thorin
Styrelseledamot 2022/2023 Ordférande 2022
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Carl Boklund
30 oktober 2022

Motion

Uppdatering av Policy fér Utmarkelser

Bakgrund

Policy for Utmérkelser har inte &ndrats sa mycket pa ett tag sa jag ténkte att vi skulle uppdatera
styrdokumentet sa det speglar verksamheten som sker idag pa sektionen. D& det &r relativt méanga
dndringar sa finns de i punktlistan nedan. Bilagan som foljer med denna motion &r motsvarigheten till
styrdokumentet om alla &ndringar gar igenom, de gula markeringarna symboliserar dndringar, men jag
har valt att dela upp det i olika att-satser da vissa dndringar &r storre d4n andra.

« Information Hilbert Algs Medalj - Information om hur betalning och utbyte av Hilbert Algs
Medalj flyttad till slutet av avsnittet om Hilbert Algs Medalj.

e Information om Ordentecken — Strukit information om att Ordenstecken inte &ar gratis, da
ordenstecken inte ndmns i detta dokument och att vi specificerar pa alla andra medaljer om de &r
gratis inte om de kostar.

e Nya Huvudkapitel — Dokumentet uppdelat i sex huvuddelar var av 4 ar nya. Funktionérsfortjéanst-
tecken, Hederstecken, Ovriga medaljer, F-sektionens band, Hilbert Algs orden, Historska medaljer.

« Hilbert Algs Medalj - Firger pa krans uppdaterade till ingen kran, gron krans, silvrig krans,
orange krans, flerfargad krans. Samt dubbelband struket.

o Tillagda medaljer — Medaljer som Medaljkommittén administrerar och férvarar samt om de
hénger i F-sektions fiarger ar tillagda, se foljande:

Cofosmedaljen

HAS fortjansttecken

Jubileumsmedaljen

Nolleuppdragsmedaljen

— Ledningsmedaljen
e Beskrivningar — Beskrivningar av utseendena av varje medalj tillagda.

« Ovrig information — Information gillande vem som har ansvar, hur uppdradering funkar och om
de bekostas av sektionen uppdaterad.

« Historiska medaljer — I det nya kapitlet har de gamla utseendena for Hilbert Algs medalj blivit
tillagda.

e Nytt medaljbandsystem — Inféra nytt system for medaljband, enligt bild nedan, och stryka
dubblaband i policyn. Grad 1 som enkelt band idag, grad 2 enkelt band med oranget band 6ver,
grad 3 enkelt band med oranget band och pin med sektionsmérke. Den &ndring kommer gora
det lite roligare och enligt medaljkommittén snyggare, samt sé ar det nya systemet nagot mindre
arbetskridvande dn att géra dubbelband sjalva. OBS: ej inlagt i bilaga!
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Yrkande

Jag yrkar darfor

att  uppdatera Hilbert Algs medalj enligt bilaga och &ligga Medaljkommittén erbjuda gratis utbyte
av gamla medaljer till medaljer med det nya utseendet.

att  Infora det nya systemet for medaljband.

att  uppdatera Policy for Utmaérkelser enligt resten av dndringarna i bilagan.

I E-sektionens tjinst,

Carl Boklund Anton Lindberg
Sektionshdrold 2022 Persevant 2022
Bjorn Elwin Joar Karlgren Gustavsson

Persevant 2022 Persevant 2022



PoLricy [F-sektionen inom TLTH
Antagen 25 november 2014
Reviderad xx x 2022

Policy for utmarkelser

Alla F-sektionens medaljer administreras och utdelas av medaljkommittén om inget annat specificeras.

Funktionarsfortjansttecken

Hilbert Algs medalj

Hilbert Algs medalj av 7:e storleken
Utdelas till dem som under ett (1) ar varit verksamma som funktiondrer inom F-sektionen.
Utseende: Medaljen efterliknar en cirkular medaljong i méssing med F:et i mitten. Bares enkelt i
F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdriks.

Hilbert Algs medalj av 10:e storleken med grén krans
Utdelas till dem som under tva (2) ar varit verksamma som funktiondrer inom F-sektionen.

Utseende: Medaljen efterliknar en gron krans runt F:et i mitten. Béres enkelt i F-sektionens smala
band pa brostet till hogtidsdrakt.

Hilbert Algs medalj av 10:e storleken med silverfirgad krans
Utdelas till dem som under tre (3) ar varit verksamma som funktiondrer inom F-sektionen.

Utseende: Medaljen efterliknar en silverfargad krans runt F:et i mitten. Béres enkelt i F-sektionens
smala band pa brostet till hogtidsdréikt.

Hilbert Algs medalj av 13:e storleken med orange krans
Utdelas till dem som under fyra (4) ar varit verksamma som funktionérer inom F-sektionen.

Utseende: Medaljen efterliknar en orange krans runt F:et i mitten. Béres enkelt i F-sektionens
smala band pa brostet till hogtidsdrakt.

Hilbert Algs medalj av 13:e storleken med flerfirgad krans
Utdelas till dem som under fem (5) &r varit verksamma som funktionérer inom F-sektionen.
Utseende: Medaljen efterliknar en gron, silver och orange krans runt F:et i mitten. Béres enkelt i
F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdraks.

Som generell princip ska Hilbert Algs medalj delas ut gratis. I fall dd man uppgraderas till en medalj av
hogre grad &r nésta endast gratis om man ldmnar in den gamla medaljen.

Hederstecken

[-sektionens hederstecken

Utdelas till studenter nira examen for berémliga garningar for F-sektionen eller Teknologkaren.
Utseende: Medaljen efterliknar F:et i svart firg med orange kant. Béres enkelt i F-sektionens smala
band pa brostet till hogtidsdrakt.

[C-sektionens hederstecken utdelas av medaljkommittén pa den &rliga ordensmiddagen. Medaljen bekostas
av sektionen.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se
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Stora F-medaljen

Utdelades till person for synnerligen fortjanstfulla insatser for F-sektionen.
Utseende: ...

Medaljen bekostas av sektionen.

Fé6ljande personer har erhallit stora F-medaljen:

Greta Weiertz — Innehavare av Anna Bergmans hattaffar
Bertram Brobert — LTH:s forste professor, TLTH:s forste inspektor
Birger Pellas - Gjort Fiet

Jan Eric Larsson — Inspektor Emeritus

Var med och grundade teknisk fysik pa KTH
Professor Emeritus i kdrnfysik pd LTH, Rektor Emeritus pa LU
och Inspektor Emeritus

Gudmund Borrelius

Sven Johansson —

Ovriga medaljer

Cofésmedaljen

Utdelas till Cofos efter avslutad mandatperioden och vél genomférd nollning.
Utseende: Medaljen efterliknar ett oranget C med kohorn och F:et i mitten. Béres enkelt i F-sektionens
smala band pa brostet till hogtidsdrakt.

Avgadda Cofts tillsammans med Medaljkommittén ansvarar f6r administration och utdelning av medal-
jen.

Hilbert Cafés medal;

Utdelas till den person som har jobbat flest pass i Hilbert Café under en ldsperiod.
Utseende: Medaljen efterliknar Hilbert Cafés logga, ett oranget H med &lghorn. Nar medaljen utdelas
till en person for:

o Forsta gingen: Bires enkelt i F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdrékt.

e >Andra gangen: Béires dubbelt i F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdraks.

I fall d& man uppgraderas till en medalj av hogre grad dr nésta endast gratis om man ldmnar in den
gamla medaljen. Medaljen bekostas av sektionen.

HAS fértjansttecken

Utdelas till personer som har blivit tilldelade Hilbert Algs Stipendium.
Utseende: Medaljen efterliknar en orange skold med F:et i mitten och orangea dlghorn pa sidan. Béres
enkelt i F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdréikt.

Sektionsordférande tillsammans med Medaljkommittén ansvarar for administration och utdelning av me-
daljen. Medaljen bekostas av sektionen.

Inspektorskraschanen

Utdelas till F-sektionens inspektor for att bara under och efter mandatperioden.
Utseende: Medaljen efterliknar ett vitt malteserkors med en orange cirkel i mitten innehéllande en svart

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se
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alg ovan tva gyllene F. En gron krans loper runt den orangea cirkeln. Béres enkelt i F-sektionens smala
band pé brostet till hégtidsdrakt.

Medaljen bekostas av sektionen.

Jubileumsmedaljen

Utdelas till deltagare av F-sektionens jubileum.

Utseende: Utseendet beslutas av Jubileumskommittén till varje jubileum. Béres enkelt i F-sektionens
smala band pa brostet till hogtidsdréakt.

Jubileumskommittén tillsammans med Medaljkommittén ansvarar for administration och utdelning av
medaljen.

Medaljkommitténs ambetstecken

Utdelas till ledamot i Medaljkommittén fér att bara under och efter mandatperioden.
Utseende: Medaljen efterliknar en femuddigt malteserkors med bokstidverna F, A, C, A och C, en pa
varje udd.

o Persevant: Bar ambetstecknet enkelt i F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdrakt.

o Sektionshirold: Bir dmbetstecknet i F-sektionens smala band runt halsen till hogtidsdrikt.

Ambetstecknet 1dnas ut under mandatperioden, och kan sedan képas ut till reducerat pris.

Nolleuppdragsmedaljen

Utdelas till nolla och fadder i den faddergrupp som vinner Fosets uppdragstéivling under nollningen.
Utseende: Medaljen efterliknar en orange nolla (0) med dlghorn. Béres enkelt i F-sektionens smala band
pa brostet till hogtidsdrakt.

Foset tillsammans med Medaljkommittén ansvarar fér administration och utdelning av medaljen. Medal-
jen bekostas av sektionen.

Nyckelpigemedaljen

Utdelas till den som fullgjort uppdraget som nyckelpiga i Hilbert Café under >fyra mandatperioder.
Utseende: Medaljen efterliknar en godtycklig nyckel. Bires enkelt i F-sektionens smala band pa brostet
till hogtidsdrékt.

Medaljen bekostas av sektionen.

Ledningsemedaljen

Utdelas till ledamot i styrelsen och ndmnden fér att béra under och efter mandatperioden.
Utseende: Medaljen efterliknar dlghorn med en 6gla for faste av egengjord dekoration symboliserande
den aktuella ledningen. Béres enkelt i F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdrikt.

Sektionsordférande tillsammans med Medaljkommittén ansvarar for administration och utdelning av me-
daljen.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se
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Sangarstridsmedaljen

Utdelas till de som medverkat i F-sektionens sangarstridslag ett ar d& F-sektionen star som segrare i
Teknologkarens arliga Sangarstrid.

Utseende: Medaljen efterliknar Sangarstridens logga, en G-klav med ett frackband som l6per igenom
och som bildar formen av ett S, frackbandet i medaljen efterliknar F-sektionens smala band. Nar medaljen
utdelas till en person som varit med och segrat for:

o Forsta gdngen: Bires medaljen enkelt i F-sektionens smala band p& brostet till hogtidsdrikt.

e Andra gangen: Béires medaljen dubbelt i F-sektionens smala band pa brostet till hogtidsdrékt.

I fall d& man uppgraderas till en medalj av hogre grad &r nédsta endast gratis om man ldmnar in den
gamla medaljen.

-sektionens band

Varje medlem i F-sektionen éger ritt att bira sektionens band. Bandet finnes i tva utforande:

o ett smalt band, 34 mm brett (6 mm svart — 4 mm orange — 14 mm svart — 4 mm orange — 6 mm
svart).

e ett brett band, 60 mm brett (7 mm svart — 5 mm orange — 36 mm svart — 5 mm orange — 7 mm
svart, med #lghorn i mittenfiltet).

Banden béres fran hoger axel till vanster hoft och under en eventuell frackvist. Det smala bandet kan
béaras tillsammans med hogst tva andra band.

Historiska medaljer

Nedan foljer medaljer som inte delas ut ldngre eller tidigare utseenden for aktiva medaljer.

Hilbert Algs medalj

Hilbert Algs medalj som utdelas till personer som under tva (2) ar varit verksam funktionir inom F-sek-
tionen, hade fram till &r 2022 orange krans.

Hilbert Algs medalj som utdelas till personer som under fyra (4) ar varit verksam funktionér inom F-sek-
tionen, hade fram till &r 2022 gyllene krans.

Hilbert Algs orden

Hilbert Algs orden regleras i stadgarna for densamma.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angédende Uppdatering av Policy fér Utmarkelser

Bakgrund

Styrelsen ser positivt pa att uppdatera policy for utmérkelser sé att de aterspeglar de utmérkelser
sektionen faktiskt har. Utéver det sa anser styrelsen att de nya tilliggen i policyn ar bra och
viktiga. D& ingen vet hur den stora F-medaljen faktiskt ser ut yrkar styrelsen pa att vi stryker
den undermaéliga beskrivning av medaljens utseende som éar foreslagen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  stryka "Utseeende: .. under Stora F-medaljen under Hederstecken

att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkande

I ... tjdnst,
Aron Allen Nils Thorin
Styrelseledamot 22/23 Utseende: lang

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTION

Motion

Carl Boklund

30 oktober 2022

angaende Inkdp av stérre mangd medaljer och pins

Bakgrund

Tyvéarr tog valdigt manga olika medaljer och band slut under 2022, vilket gjorde att Medaljfonden inte
rackte till darfor dskar vi pengar fran investeringsfonden for att kopa in det mest akuta. Medaljen det
giller ar Hilbert Algs medalj av olika grader. I nuldget finns det inte tillrdckligt med medaljer for att
klara av skiftesgasquen vilket gor att vi inte kan vianta pa 2022s bokslut for att gora inkop (om det blir
ett positivt resultat det vill siga).

En annan anledning &r att en stor kostnad fran 2021 hamnade pa 2022 vilket gjorde att det fanns mindre
pengar i Medaljfonden &dn vad det &r ténkt.

Tyvérr finns det ett antal till medaljer som hade behévt képas in men nér vi réknade ihop vad det
skulle kosta blev det alldeles for stor kostnad sa Medaljkommittén kommer ldmna en 6nskelista till vara
eftertriadare. Dessa medaljer &r inte lika akut heller sa det gar att vinta ndgra manader in pa nista termin
innan man bestéller.

Styckpris fran offert dr: (Priserna dr avrundade uppét for att ticka ofoérvantade kostnader)

Medalj 50 st | 100 st | 150 st | 200 st | 250 st | 300 st
Hilbert Algs medalj av 1:a grad | - kr 55 kr 55 kr 40 kr 40 kr 40 kr
Hilbert Algs medalj av 2:a grad | - kr 60 kr 60 kr 45 kr 45 kr 45 kr
Hilbert Algs medalj av 3:e grad | 65 kr | 60 kr 60 kr 45 kr 45 kr 45 kr
Hilbert Algs medalj av 4:e grad | 70 kr | 65 kr 65 kr 50 kr 50 kr 50 kr
Hilbert Algs medalj av 5:e grad | 70 kr | 65 kr 65 kr 50 kr 50 kr 50 kr
Pin Sektionsméarke - kr 25 kr 25 kr 20 kr 20 kr 15 kr
Onskad méngd att bestélla:
Medalj Onskat antal | Styckpris | Total kostnad
Hilbert Algs medalj av 1:a grad 200 st 40 kr 8 000 kr
Hilbert Algs medalj av 2:a grad 100 st 60 kr 6 000 kr
Hilbert Algs medalj av 3:e grad 50 st 65 kr 3 250 kr
Hilbert Algs medalj av 4:e grad 50 st 70 kr 3 500 kr
Hilbert Algs medalj av 5:e grad 50 st 70 kr 3 500 kr
Pin Sektionsméarke 100 st 25 kr 2 500 kr
Totalt 26 750 kr

Yrkande

Jag yrkar darfor

att

avsitta upp till 24 250 kr frin investeringsfonden for att képa Hilbert Algs medalj av olika

grader, antal enligt ovan.



MoTiOoN: Inkép av medaljer, pins Sida 2 av 2

att  avsdtta upp till 2 500 kr fran investeringsfonden for att képa pin med sektionsmérket, antal
enligt ovan.

I E-sektionens tjinst,

Carl Boklund Anton Lindberg
Sektionshdrold 2022 Persevant 2022
Bjorn Elwin Joar Karlgren Gustavsson

Persevant 2022 Persevant 2022



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende Inkdp av stérre mangd medaljer och pins

Bakgrund

Styrelsen anser att trots medaljernas relativit hoga inkopspris sa kommer de garanterat att ga at pa en
langre tidshorisont. Da de lidgre graderna ofta byts in sa &r de slitna och det kan behdévas nya medaljer.
Angéende priset sa vore det enda stéllet att minska utldgget att ta bort 100 st av forsta gradens medalj
samt inte bestélla pins. Vi anser dock att 200 st medaljer av forsta graden bor bestéllas da det blir ett
béttre styckpris och det garanterat kommer att finnas anvindning for dem.

Vidare anser styrelsen i samband med instiftandet av ledningsmedaljen i policy for utmaérkelser att denna
borde kopas in d& den for ndrvarande ar slut. Priset som yrkas pa ar tagit i 6verkant for att tédcka upp
eventuella oférvintade kostnader.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  kopa in ledningsmedaljer 100 st for 45 kr/st till ett totalvidrde pa 4500 kr

att  bifalla motionen med ovanstaende tillaggsyrkande.

I medaljers tjdnst,

Nils Thorin Erik Thylefors
Ordférande 2022 Sekreterare 2022




MoTION

Motion

Var ska (kanske) det bla skapet sta?

Bakgrund

Medaljkommittén har ansvar for att kopa in, administrera alla officiella
medaljer och dven négra inofficiella pa var sektion. For att halla nere
priserna sa forsoker vi kdpa stora partier nagon géng ibland istéllet for
arligen. Detta tar mycket plats och just nu sa 4r Medaljkommitténs del
av arkivet nagot oorganiserad, detta hade 16st sig med ett storre skap.

Jag har kollat runt lite efter ett lampligt skap och har hittat féljande tva
alternativ, ett ndgot mindre skap (1m x 1m x 0,4m) och hade nog precis
varit tillrackligt for dagens verksamhet med lite saker som fortfarande far
forvaras utanfor skapet. Detta skapet hade fatt plats i arkivet idag utan
storre omorganisering. Kostnaden for detta skéapet hade totalt slutat pa
6 500 kr.

Andra alternativet ar ett storre skdp, se bild och ldnk, (1,9m x Im x
0,4m) och hade rymt alla saker medaljkommittén har idag och lite till.
D4 arkivets hyllor ar 6verfulla hade det kunnat anvindas till detta eller
sa ger det yta for Medaljkommittén att komma pa nya saker. Skapet
hade fatt plats pa samma stélle i arkivet som det mindre skapet hade
statt pa. Total kostnaden hade for detta skapet hade hamnat pa ungefér
10 000 kr. Och jag tror att detta hade varit det béttre alternativet.

Carl Boklund
30 oktober 2022
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https://www.ajprodukter.se/lager-verkstad /forvaring /skap/backskap /komplett-skap-597455-597453

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  aska upp till 10 000 kr fran investeringsfonden for inkoép av skap till medaljférvaring.
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Sida 2 av 2

I E-sektionens tjinst,

Carl Boklund
Sektionshdarold 2022
Vet var det bla skapet ska sta!

Anton Lindberg
Persevant 2022

Bjorn Elwin
Persevant 2022

Joar Karlgren Gustavsson
Persevant 2022



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende var det bla skapet (kanske) ska sta

Bakgrund

Styrelsen tror att detta problem kan lésas pé ett annat vis. Vi tycker absolut att det ska
finnas tillréckligt med forvaringsutrymme f6r medaljer och en férbéttrad organisering ar endast
positivt. Inkép av detta skulle dock kunna tas upp med prylmaésteriet. Ddrmed kan vi hitta mer
praktiska och billigare 16sningar som ocksa kan anvéndas till andra omraden. Vi yrkar pa avslag
med tanken att vi tror att en billigare 16sning med prylmaésteriet kan hittas.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsld motionen i sin helhet.

I smidiga lésningars tjinst,

Lisa Fredriksson Svante Sandblom
Styrelseledamot 2022/2023 Styrelseledamot 2022/2023

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Mattias Akke, Cajsa Thulin
14 oktober 2022

Motion

angaende byte av namn pa presidieposter

Bakgrund

Vi motiondrer anser att detta byte vore underhéllande.

Yrkande

Vi yrkar darfor att
att Ordférande byter namn till Ledare.

att Vice ordférande byter namn till Halvledare.

Tack for oss,

Mattias Akke Cajsa Thulin
Cofos Spindelforman



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende byte av namn pa presidieposter

Bakgrund

Styrelsen anser att denna namnomvandling vore suboptimal. Vi tycker inte att det finns nagra
problem med bendmningarna “ordférande” och “vice ordférande”, fastédn vi saklart ser humorn
i motionérernas forslag. Utdver detta tror vi att det kan uppsta problem med bade intern och
extern komunikatiuon vid inférandet av otydligare namn pa dessa poster.

Yrkande

Summan av kardemumman ar foljaktligen att styrelsen yrkar

att  avsla motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Emma Engdahl Nils Thorin
Vice ordforande/Katjakaj Ordférande/Bentebent

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoOTION Samuel Andersson
Vilma Ylvén
18 oktober 2022

Motion

angaende inférande av nya poster i avsikt att avlasta cafémastaren

Bakgrund

Sammanfattad bakgrund

TL;DR: Cafémdastare dor av stress sen urminnes tider.

I ett protokoll fran ett styrelsemdte 2016 star foljande: “Caféméstare behover avlastas, men vice
kassor inte en bra l6sning”. Samma diskussion har i princip forts varje ar mellan caféméstare
sen dess och troligen dven innan dess. Anledningen till att ni kanske inte har hort det hér innan
ar att de enda som vet hur jobbig och dysfunktionell posten &r, dr gamla caféméstare. Dvs.
personer som inte har orken att gora en fordndring, och darfor har caféet fortsatt rulla pa pa
samma sitt ar efter ar. Det finns tyvérr inte en caféméstare i modern tid som inte har upplevt
ohélsosam stress under sin mandatperiod, och dven ofta stressproblematik efterat. Om vi vill ha
caféet kvar sa maste det fordndras.

Mer detaljerad bakgrund

“Pa HT-motet 2019 fragade Kare von Geijer mig om min stresstalighet nér jag
kandiderade till caféméstare. Jag sa att det inte borde vara nagra problem, att jag
danda brukade vara bra pa att hantera min egna stress. Jag vet inte om jag nagonsin
overtygade honom. Varterminen 2021 var jag sjukskriven med utmattningsdepression
som orsak. Det virsta var kanske att ingen var férvanad. Gamla caféméstare sag bara
pa mig med smértsamt medlidande och forstaelse” — Vilma

Cafémaéstare dr utan tvekan den post pa sektionen med mest ansvar fér minst uppskattning.
Det &r svart att se in i posten som oinsatt och foérsta riktigt hur manga smé uppgifter och
ansvar man maste halla koll pa eller hur caféet konsumerar alla ens vakna tankar. Man har
rullande kontakt med en rad olika parter, bide utanfor sektionen och sektionen. Man haller i
utbildningar dér samma rutiner maste gas igenom gang pa géng pa gang for folk som snart
glommer dem. Man pusslar ihop mackschemat och forsoker bestédlla ratt méngd till allt men
maste dnda panikplanera nir nagot gar snett. Man bokfér och ldgger budget. Man stéddar nér
nagon har glomt. Man caterar. Man springer till skolan 7 p4 morgonen nér nagon har glémt en
nyckel. Man stannar i skolan till midnatt fér att nagon ska ha access till caféet. Man forsoker ta
till sig av miljoforvaltningens kritik och kommentarer, men det slutar alltid i att man inte har
tiden, eller personalen, eller orken.

Vilma: ”Vad gér vi om négon fragar 'Vad gor ens en Cafémdstare?’?”
Samuel: ”Visar listan?”

C
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Vilma: ”Som bakgrund eller appendix?”

Sa for den som &r nyfiken har vi satt ihop och bifogat en ansvarslista i punktformat som hittas
i appendix. Den har 60 punkter for tillfallet.

Vi alla dlskar caféet och vill att det ska fortsétta finnas, men inte under de hér omsténdigheterna.
Det ar med glddjeblandad skrack och vemod vi ser folk sdka vice caféméstare varje termin. Om
ni vill ha kvar caféet, bade som det mysiga stéllet vi alla dlskar och som den inkomstkéllan
som vi beror pa sa ar det dags att géra nagot at det. Det pratas ofta om att utveckla, om att
expandera, gora storre, battre, mer. Men det &r dags att gora motsatsen: skala ner och avlasta.

Det &r fullt mojligt att ingen vill soka posterna, men det vérsta som kan hidnda ar att ingen
soker och caféet fortsétter att fungera som innan. Och det dr béttre att forsoka dn att inte gora
nagot. Ingen av oss var den forsta som caféet paverkade, men vi vill verkligen att Samuel ska fa
vara den sista.

Forslag till forandring

Vi har overlagt alla olika ansvars-konfigurationer som man kan ténka sig under de senaste tre
aren och det har ar det vi har kommit fram till som det rimligaste alternativet. En nyckelpige-
férman som kan 6verse den dagliga verksamheten och hjilpa nyckelpigorna fungera som de ska,
samt en bestéllningsansvarig som kan lidgga fram en mackplan och tva ganger i veckan bestélla
in varor utefter vad som behdvs och vad som redan finns. Det kan tycka att det &r en ganska
liten del av caféméstarens ansvar, men bara det lilla hade varit en enorm hjilp och lattnad.

Tack

D4 nyckelpige-forman blir en formannapost ar det rimligt att de tackas med en nollningssittning
likt andra formannaposter pa sektionen. D4 de ocksa tar 6ver mycket av det som ar praktiskt
arbete och kriavande fran caféméstaren justerar vi ocksa om cafétacket. Vi tar tva av de mackor
vice cafémaéstare och cafémaistare (alltsa en fran varje) far varje vecka och lagger det tacket pa
nyckelpigeférman istéallet. Inget nytt tack ladggs alltsa till, det existerande omdistribueras bara.

Bestallningsansvarig har ett mindre krdvande jobb d& de i princip behéver dyka upp tva ganger
i veckan och ldgga sin bestéllning. Da detta tar lite tid tycker vi att det ar rimligt att de far
fika i caféet som arbetskostnad de dagarna.

Mandatperiod

Vi tycker att det ar rimligt att valja en bestéllningsansvarig per termin som sitter pa ett helar.
Detta for att man ska kunna ha 6verlamningar da det ar svart att bestélla utan erfarenhet.
Tanken ar dven att den som suttit langst egentligen bara haller i en 6verlamning den kommande
lasperioden och eventuellt hoppar in ifall den senast valde skulle bli sjuk eller vill dka hem och
hélsa pa sina forédldrar en vecka till exempel.

Posterna

I appendix har vi markerat de ataganden som vi tdnker kommer att fordelas till de nya posterna,
men i kort ar det detta:

C
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Ungefér vad posterna innebar
[Forman for nyckelpigor]

o Tvatta forkladen

o Hjilpa cafémaéstarna att se till att nyckelpigorna foljer livsmedelsverkets krav
o Bista nyckelpigor i bekymmer som kan dyka upp for dem

o Sammankallande fér nyckelpigemdten

e P4 det stora halla ett 6ga pa caféet under dagsverksamtheten.
[Bestillningsansvarig for caféet]

o Légga bestéllningar
e Bestammer mackschema i samrad med caféméstarna
e Har veto pa en macka

e Har ratt att krdava en macka i mackutbudet

Yrkande

Vi yrkar dérfor

att namnen pa posterna samt hur namnen skall Gversittas till engelska, bestdms av sty-
relsen i samradan med caféméstarna pa ett styrelsemote.

att i Reglementet, § 8.5.2 Sammansdtining, &ndra till

Cafémiistare, vice cafémistarc, [HTARNONyCROIDEOHIbESEAITHESATSVANEI0!

Gaféet]] nyckelpigor och bakisar.
att i Reglementet under Kapitel 9, Funktionérer, lagga till

§ 9.11 [Bestdllningsansvarig
for caféet]

§ 9.11.1 Beskrivning [Bestéllningsansvarig for caféet] ar ansvarig for bestéllning
av varor samt planering av mackor i caféet.

§ 9.11.2 Ordinarie Kalenderar /Lasar
mandatperiod

§ 9.11.3 Aligganden Det aligger [Bestéllningsansvarig for caféet] att

a. i samradan med Caféméstare bestimma ldsperiodens
mackmatris.

b. att tva ganger i veckan under caféets 6ppna veckor,
gora bestallningar till caféet utifran det existerande
sortimentet.

§ 9.11.4 Valupplysning
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att i Reglementet under Kapitel 9, Funktionarer, lagga till

§ 9.12 [Forman for

nyckelpigor|
§ 9.12.1 Beskrivning [Forman for nyckelpigor] agerar forman for nyckelpigorna.
§ 9.12.2 Ordinarie Halvar
mandatperiod

§ 9.12.3 Aligganden Det aligger [Forman for nyckelpigor| att

a. hjilpa nyckelpigorna nir de har fragor
b. sammankalla till m&ten for nyckelpigor.

c. om mojlighet finns, inhandla varor som saknas under
dagarna.

d. ha insyn i lagar och regler gillande hantering av livs-
medel och hjilpa nyckelpigorna att félja dem.

§ 9.11.4 Valupplysning

att i Policy for val §2.10.1 Poster som viljs under hdstterminen lagga till
o [forman for nyckelpigor] (1)
o [bestallningsansvarig for caféet] (1)

att i Policy for val §2.10.2 Poster som viljs under varterminen lagga till
o [forman for nyckelpigor] (1)

o [bestdllningsansvarig for caféet] (1)

att i Policy for funktiondrsformaner under Tack under Funktiondrsposter som far 1 noll-
ningssittning lagga till

o [f6rman for nyckelpigor]
att i Policy for funktiondrsformaner under Tack under Ovriga tack ligga till
o [forman for nyckelpigor]: 2 luncher i veckan da caféet har 6ppet
samt éndra till

o cafémaéstare, vice caféméstare: 5 [ luncher i veckan da caféet har 6ppet

att i Policy for funktiondrsformaner under Arbetskostnader lagga till

o [bestéllningsansvarig for caféet]: fika fran caféet dagarna de ldgger bestéillning,
caféméstaren bestdmmer rimlig méngd.

att  ge styrelsen i uppdrag att utreda access fér de nya posterna.
att  posten [forman for nyckelpigor| viljs forsta gangen i samband med valet HT 2022.

att  posten [bestdllningsansvarig for caféet] véljs forsta gangen i samband med valet HT
2022.

att  motionen direktjusteras.




MorTion: Caféposter

Sida 5 av 8

I E-sektionens tjinst,

Samuel Andersson
Cafémdstare HT22

Vilma Ylvén
Cafémdstare HT20

Melinda Rydberg
Cafémdstare HT19

Svante Sandblom
Cafémdstare HT21

Emelie Zhu
Cafémdstare VT20

Leo Einarsson
Cafémdstare VT18

Kare von Geijer
Cafémdstare VT19
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Appendix

En cafémastares alla aliggande
Ekonomi/pappersarbete

e Bokforing

o Fakturering

o Uppdatera priser, prislappar, iZettle

o Kostnadsberdkningar

+ Skriva mackmatriser

o Budgetansvar (ldgga en budget och se till att den foljs)(kontakt med kassor)

e Kom péa nya mackor?

e Planera om SNABBT SOM FAN néir det oundvikligt blir fel med bestallningar
e Skriv nya receptlappar

e Liasperiods- och verksamhetsberéttelse

» Halla koll pa och ge ut/samla in alla cafénycklar varje lasperiod

Inkop
+ Bestilla varor tva ginger i veckan (obs tar tid och &r svért)
o Inkop storre saker (muggar, kaffekort, mérken etc.)
o Inkop av kaffe (ej genom grossist, utan kopa fran Willys)
o Inkop av saker som forsvinner (lis gafflar och saxar och MATLADOR)
+ Inkdp av varor som tar slut (pd ICA (ibland kan nyckelpigor fixa))

Inkop fika/mat till cafrédag/staddag

Funktionarer

e Vice Cafémaistare
— Kontinuerlig (daglig) kontakt
— Upplarning av bokféring
— Upplarning av bestéllning

Hall koll pa stackarens mentala hélsa (Visa inte den hér listan)
o Nyckelpigor

— Rekrytering
— Utbildning

C
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— Mental héilsa
e Bakisar

— Intervjuer

— Utbildning

— Moten

— (lamnar typ allt ansvar och hoppas att de l6ser det)

o Jobbare (hitta dem)
o Nyckelpigefaddrar (hitta dem)
» Krama nyckelpigor, bakisar och jobbare (och andra som vill ha kramar) <3

e Rekrytera en ny vice
Kontakt utat och inat

o Kontakt med Svensk Cater
— Sitta i mote med Robin och prata varupriser
~ Mejla Asa (nufortiden Alfred, we will forever remember you Asa <3) om bestallningar
o Kontakt med Mormors bageri (via telefon endast obs obs)
» Kontakt med huset (RIP)
¢ Ga pa ndmndmodten
e Utbildning av andra utskott infor utlaning av café
e Bokning av caféet
e Se till att utskott som ska ldna caféet har access

e Koordinera utlan av kaffetermosar nar folk vill sta i foajén

o Se till att sektionen vet vad som hander i caféet (Facebook)(Sténgt/6ppet, soker ditten
eller datten, prova-pa-veckor etc.)

o Kontakt med cafékollegiet

o Kontakt med vaktmaéstare

Oversikt och 6vervakning

o Underhall utrustning (ugn, diskmaskin, mixer, kaffemaskin)

Stadning efter andra utskott som lanat caféets utrymmen

o Ha koll pa temperatur i kylar och frysar sa att de fungerar (ldsa av separata kyltermometrar
i varje kyl 1 gang/vecka)

rC
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e Mikrorummet
Praktiskt arbete

o Catering

— Rékna (bestéllning av mackor, ravaror, plats i kyl, frys)
— Kontakta

— Planera efter matpref

— Gora roror

— Hitta jobbare

— Gora mackor

e Grovstad efter varje lasperiod

o Lyfta upp skit (muggar) ur bunkern

e Forbereda cafrédag

o Utfora cafrédag sa att alla nyckelpigor har det trevligt

o Forsok dra i projekt som legat pa is i manga ar (nya muggkrokar, atervinning, béattre
layout, kyl etc.)

o Se till att ndgon (du (hoppas du inte gillar sovmorgon)) tar hand om leverans nér nyckel-
pigan inte kan

e Rensa bort sektionsmuggar
Tack

o Caféfesten
¢ Funktionarstack

e Ge ut kaffekort till berattigade
Nollning

 Hitta pa nolleuppdrag (inte alltid?)
o Skriv text till nolleguide
o Forsok desperat synas for nollorna

e Hantera krockar i cafébokningar och ett 6verflod av cateringar

Ovriga omdéjliga ansvar

rC




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende inférande av nya poster i avsikt att avlasta cafémastaren

Bakgrund

Styrelsen héller med motiondrerna om problematiken som tas upp och hoppas att de féreslagna
posterna till viss del ska minska pa den tunga arbetsbelastningen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i sin helhet.

I caféets tjdanst,

Nils Thorin Samuel Eklund
Ordférande 2022 Styrelsepreses 22/23

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Harald Caap
Linus von Ekensteen Lofgren

Gustav Arvidsson

14 oktober 2022

Motion

angaende inférande av posten filmférman

Bakgrund

Under de senaste aren har efterfragan av filmer 6kat pa sektionen. I varas inforskaffades drénare
och gimball vilket utokat sektionens mojligheter till filmproduktion. Den nya utrustningen kréaver
att anvindare har en viss kunskap for att de ska anvindas pa rétt siatt. Vi vill inféra denna
posten for att det ska finnas nagon pa sektionen med filmexpertis som utskotten kan vinda sig
till nér de vill filma.

Exempel pa kunskap som krévs ar att dronaren anvénds pa ett sédkert och lagligt sétt, anvindning
och balansering av gimball, och att spridning av film pa sociala medier sker i enlighet med
spridningstillstand. Inférskaffande av denna post skulle innebéra att det finns nagon med svar
pa dessa fragor vilket kommer underlétta for sektionens utskott vid filmproduktion.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  ireglementet under kapitel 9 Funktionarer lagga till:

§ 9.54 Filmforman

§ 9.54.1 Beskrivning Filmféormannen ansvarar for sektionens filmutrustning
§ 9.54.2 Ordinarie Kalenderar

Mandatperiod
§ 9.54.3 Aligganden Det aligger filmférmannen att

a. ansvara for sektionens filmutrustning
b. bista sektionens utskott med hjélp och expertis vid filmning

c. héalla sig ajour med svensk drénarlagstiftning

§ 9.54.4 Valupplysning -

att  ireglementet § 8.14.2 Sammanséttning ldgga till filmférman

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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att i Policy for val § 2.10.1 Poster som véljs under hostterminen lagga till filmfotograf (1)

att i Policy for funktiondrsférmaner under Arbetskostnader ldgga till

o filmférman: Gratis intréde till evenemanget de filmar, undantaget ordensmidda-
gen.

o filmférman och upp till 5 andra funktiondrer i Sanningministeriet: Dronarkorkort
finansierat av sektionen

att  aldgga Sanningsministeriet att ta fram riklinjer for dronaranvidndning

att  filmférman tillsdtts forsta gdngen hostterminen 2022

I den Flygande -sektionens tjinst,

Harald Caap Linus von Ekensteen Lofgren
Aftermovie-ansvarig Cofos

Gustav Arvidsson

Sanningsminister
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angéende inférande av posten filmférman

Bakgrund

Styrelsen tycker det dr mycket roligt att filmintresset dkar pa sektionen och haller med motio-
nédrerna om att en filmférman skulle underlédtta arbetet kring filmandet. Vi anser emellertid att
finansiering av drénarkort ej ska vara begrinsat till enbart funktionédrer i sanningsministeriet
och att det darfor ar rimligt att sanningsministern kan bevilja dven andra funktionérer att fa
dronarkort finansierat. Styrelsen tycker &ven att man ska ha méjligheten att vélja in tva stycken
filmférman for att de ska kunna avlasta varandra.

Utover det sa yrkar styrelsen pa att beslutet direktjusteras sa att posten kan tillsdttas under
hostterminen 2022.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i motionens tredje att-sats dndra enligt foljande:

« iPolicy for val § 2.10.1 Poster som véljs under hostterminen lagga till filmfotograf
(1§2)

att i motionens fjirde att-sats dndra enligt foljande:

o filmforman och upp till 5 andrajf@viSanningsminstervalda funktionsrer i-San-

ningministeriet: Dronarkorkort finansierat av sektionen

att  avsla motionens sjatte att-sats
att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkanden

att  beslutet direktjusteras

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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I filmandets tjinst,

Samuel Eklund Aron Allen
Styrelsepreses 22/23 Styrelseledamot 22/23
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Isabella Ljung
30 oktober 2022

Motion

angaende datum for bokslut

Bakgrund

Pa sektionen finns det fyra poster som bokfor - kassor, vice nollningskassor, caféméstare och vice sex-
méstare. Pafoljande verksamhetsar ska ett bokslut upprattas och i praktiken fungerar det da sa att
respektive post ansvarar for sin del av bokféringen och kasséren sammanstéller sedan bokslutet. I reg-
lementet specificeras nér respektive post ska vara klar med sin del och dér skiljer det sig &t mellan
posterna. Det rimligaste vore att dndra aliggandet for nollningskasséren samt vice sexméstaren for att
matcha cafémaéstarens.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  iReglementet $ 9.12.3 dndra "uppréatta ett bokslut senast 15 februari pafoljande verksamhetsar
till "vara klar med sin bokforing senast 4 veckor innan varterminsmotet paféljande verksam-
hetsar och bista kassor i bokslutsarbetet.".

att i Reglementet $ 9.55.3 &ndra "upprétta ett bokslut senast 15 februari paféljande verksamhets-
ar for sexmésteriet till "vara klar med sin bokforing senast 4 veckor innan varterminsmotet
paféljande verksamhetsar och bista kassor i bokslutsarbetet.".

Kom igen det blir kul,

Isabella Ljung
Kassir 2021



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende datum fér bokslut

Bakgrund

Styrelsen anser att motiondren har réitt i att ett gemensamt datum fér bokslut vore rimligt. Det finns
ingen anledning att stélla hardare krav pa vissa utskott om alla &nda maste bli klara for att bokslutet ska
kunna genomforas. Pa grund av nir varterminsmétet brukar ligga blir 4 veckor néstan alltid den senare
deadlinen, sa detta kommer inte heller innebéra att vice sexmaéstare och nollekassor far det mer stressigt,
snarare mindre.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att bifalla motionen i dess helhet.

I mindre forvirrande styrdokuments tjanst,

Svante Sandblom Erik Thylefors
Styrelseledamot 2022/2023 Sekreterare 2022




MoTION Emil Manelius
29 oktober 2022

Motion

angaende mat till Spindelméan

Bakgrund

Spindelménnen, superménnen och spindelférmannen (inofficiellt kallade 'nétet’) har ldnge haft problem
med att fa storre sektionsnyttiga features gjorda, for det tar mer tid &n vad som rimligen kan férvéntas
av en funktiondr. For att gora detta lite mer rimligt foreslar vi att nétet ska kunna fa mat betald for en
kvéall av intensiv webbutveckling, en sa kallad codesprint.

Tanken ar att detta ska fungera pa samma sidtt som de andra jobbliknande rollerna pé sektionen, t.ex
studieradet nir de hanterar CEQ-enkéter och revisorer nir de utfor revision.

For att sdkerhetsstélla att ndtet inte missbrukar denna forman for att fa gratis mat foreslar vi att
representant fran styrelsen skall godkénna andemeningen med codesprinten. Vi féreslar dven en begrins-
ning pa en codesprint per LP och max 10 personer virt av matpengar for att underldtta budgetering och
mildra kostnaden for sektionen.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att 1 "Policy for funktiondrsforméner” under rubriken ”Arbetskostnader” ldgga till i nést sista
punkten
e spindelférman, su-perman eller spindelman: crash-course (mat vid fix av servercrash) upp
till 4 gingr per ir. GESMARNACINEFOjObbpASS AN EANEeHISperoANREpTeSeE
for styrelsen avgor vad som dr ett lingre jobbpass.”

I F-sektionens tjinst

Cajsa Thulin Emil Manelius
Spindelférman 22/23 Spindelférman 21/22
Lukas Gustavsson Simon Lowgren
Spindelforman 20/21 su-perman

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angadende mat till spindelméan

Bakgrund

Styrelsen anser att det dr en god idé att spindelmén, su-permén samt spindelférman ska ha
mojlighet att f& mat i samband med att de arbetar langre pass for att kunna genomféra férdnd-
ringar pa hemsidan och F-appen (i likhet med funktionirer som bokfor, granskar CEQ-enkéter
eller utfor revision, vilket redan anses associerat med en liknande arbetskostnad enligt Policy for
funktiondrsformaner). Motiondrerna nadmner i sin bakgrund att andemeningen med codesprin-
ten bor godkédnnas i forvag av en representant fran styrelsen, vi anser emellertid att styrelsen
som helhet bor godkdnna avsikten med jobbpasset. Likt de andra posterna som ndmns i listan
for arbetskostnader tycker vi att spindelmén, su-permén samt spindelférman ska fa gratis mat
och fika. Motionérerna skriver ocksa att arbetskostnaden i fraga bor begréansas till 10 personer
per tillfdlle, vilket sedan saknades i yrkandet.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  gora foljande &ndring i motionens yrkande:

o spindelférman, su-perman eller spindelman: crash-course (mat vid fix av servercrash) upp

tll 4 ginger per ir. UPpIINOMHOTAREHpEHIeT A gAnEpERASPenoas Crotis
mat GEHMIKE under lingre jobbpass, maxtgangpertasperiod; Representantfor-styrelsen

avgor-vad som-r-ett-lingre jobbpass. HAIStyICISCHNNGIVEE Eodkannenavsilktenmedidet
lingre jobbpasset.

att  bifalla motionen med ovanstdende dndringsyrkande.

I E-appens tjinst,

Emma Engdahl Samuel Eklund
Vice ordférande 2022 Styrelsepreses 22/23

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Emil Manelius
29 oktober 2022

Motion

angaende natmigration

Bakgrund

Nétet (internnamn pa spindelménnen, su-perménnen och spindelférmannen) & pryl har ldnge opererat
néstintill oberoende av varandra, samtidigt som det finns potentiellt stora synergier mellan sannings-
ministeriet och nétet som idag &r underutnyttjade. En flytt av nétet till sanningsministeriet skulle ge
sektionen en béttre, snyggare och mer &ndamaélsenlig app och webbsida.

Timingen for en sddan flytt dr dessutom perfekt, eftersom webben nu ska omarbetas fran grunden och
dérfor ger oss en unik mojlighet att ta in feedback och 6nskemél fran sanningsministeriet, som kryl-
lar av designférmaga. Vi ser dven denna foreslagna flytt som ett viktigt steg for att kunna samordna
informationsspridningen via hemsidan (fsektionen.se) istéllet for facebook.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Reglementet flytta spindelférman och spindelman fran § 8.13.2 Sammansdatining (Prylmds-
teriet) till § 8.14.2 Sammansdttning (Sanningsministeriet)

att i Reglementet, § 8.14.2 Sammansdttning (Sanningsministeriet) lagga till su-permén

att i Reglementet flytta § 9.43 Spindelforman, § 9.45 Spindelman och § 9.46 su-perman till
under § 9.53 Sammankallande Sektionsfotograf

att  &ndra budgeten dérefter.

I natets tjinst

Cajsa Thulin Emil Manelius
Spindelférman 22/23 Spindelférman 21/22
Lukas Gustavsson Simon Lowgren
Spindelforman 20/21 su-perman

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende natmigration

Bakgrund

Styrelsen anser att en flytt av spindelménnen, su-perménnen och spindelférmannen till San-
ningsministeriet ar en lamplig atgdrd som mojliggor ett utdkat samarbete. Vi &r medvetna om
att denna fordndring innebér att Prylmésteriet blir ett mindre utskott med farre funktionédrer
och farre aligganden men detta hoppas vi ska behandlas genom Motion angdende dndringar av
aligganden for Kulturministeriet och Prylmdsteriet.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  isektionens Reglemente flytta Elansvaraforsekticnenshemsidalochiapp fran § 8.13.4
Aligganden (Prylmdsteriet) till § 8.14.4 Aligganden (Sanningsministeriet)

att  bifalla motionen med ovanstdende tilliggsyrkande

att  beslutet direktjusteras

I cyberrymdens tjinst,

Emma Engdahl Samuel Eklund
Vice ordférande 2022 Styrelsepreses 22/23
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MOTION Lisa och Rebecca
28 oktober 2022

Motion

angaende andringar av aligganden fér Kulturministeriet och Prylmasteriet

Bakgrund

Idag ligger ansvar for merch- och mérkesdesign samt férsaljning av merch, méarken, ovvar och
sangbocker under kulturministeriet och reiseleiteriet. Vi anser att detta ar lite felplacerat ef-
tersom reiseleiters redan har ett antal arbetsuppgifter och ansvarsomraden dér designdelen &r
lite oproportionell och tung jamfort med de andra ansvarsomradena inom reiseleiteriet. Vi anser
darfor att detta ska bli en helt egen post samt att den hér hemma i prylmésteriet, da det &r en
prylig post. Prylmésteriet har redan hand om inkdp infoér nollning, s& som engangsartiklar. Det
kénns darfor naturligt att kunna oka det med ovvar och sangbdcker, samt forséljning av dessa
da prylmésteriet inte har sa manga evenemang att anordna under nollningen. Om pryl tar 6ver
forsdljning av ovvar och sangbdcker, dr det dven rimligt att ta Over den aterstdende biten av
forséljning som &ar merch och marken.
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MorTioN: Motion: Flytt av ansvar fér merchdesign och -forséljning Sida 2 av 3

Yrkande

Vi yrkar dérfor

att  dndra § 8.9 Kulturministeriet i Reglementet
§ 8.9 Kulturministeriet

§ 8.9.1 Beskrivning Kulturministeriets ansvarar for uppréatthallandet av sektionens

traditioner, roliga aktiviteter-eeh—+6rsétljnine—avF-prylar:

att  andra § 9.17 Kulturminister i Reglementet
§ 9.17 Kulturminister

§ 9.17.3 Aligganden Det aligger kulturministern att

c. verka for att en hogtidlig sektionsutflykt for att hedra min-
net av Hilbert Alg blir av

4. Overse Kulturministeriets verksamhet

att  infora § 8.13 Prylméisteriet i Reglementet

§ 8.13 Prylmdsteriet

§ 8.13.1 Beskrivning Prylmésteriet ansvarar for skdtseln av sektionens lokaler, prylar

§ 8.13.2 Sammansdtining Prylméstare, spindelférman, fixare, bilférman, spindelmén och

§ 8.13.4 Aligganden Det &ligger prylmasteriet att

a. forvalta sektionens lokaler
b. ansvara for sektionens inventarier

c. ansvara for sektionens hemsida och app
d. s till att -, 7- och n-prylar finns till forsiljning

att i Reglemente under §9 Funktiondrer och Prylmésteriet ldgga till

§ 9.46 Merchansvarig

F-sektionen inom TLTH
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MOTION: Motion: Flytt av ansvar fér merchdesign och -férséljning Sida 3 av 3

§ 9.46.1 Beskrivning Merchansvarig ansvarar for att designa och skapa ny merch och
nya mérken som ska séljas till sektionens medlemmar

§ 9.46.2 Ordinare Kalenderar
mandatperiod
§ 9.46.3 Aliggande Det aligger Merchansvarig att

a. designa och skapa ny merch och nya méarken som ska séljas
till sektionens medlemmar.

att i Policy for val under 2.9.1 i Poster som vdljs under hdstterminen lagga till

o Merchansvarig (*)

Prylar dr kul,

Rebecca Jungaker Lisa Nilén
Prylmdstare Kulturminister
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

angaende motion om andringar av aligganden fér prylmasteriet och kulturmasteriet

Bakgrund

Styrelsen anser att detta ar en rimlig omstrukturering. Forséljning av merch &r ett relativt stort
ansvar och inget som de flesta reiseleiters ar forberedda pa nér de soker posten. Merch kan ses
som prylar och vore dérfoér inte orimligt att flytta till prylmésteriet for att fordela arbetsbordan
mellan utskotten. Genom att skapa merchansvarig som en post ger vi ocksa en stérre mojlighet
till utforande av design for de intresserade da bland annat mérken &ven ingar i posten.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i sin helhet.

I organiseringens tjinst,

Svante Sandblom Lisa Fredriksson
Styrelseledamot 22/23 Styrelseledamot 22/23
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MOTION Mattias Akke
16 oktober 2022

Motion

angaende hallbarhetspolicy

Bakgrund

En naturlig del i en férenings hallbarhetsarbete ar en stark och tydlig héllbarhets policy. Hallbarhetspo-
licyn kommer g& hand i hand med héllbarhetsplanen, dir hallbarhetspolicyn &r ett harddraget dokument
som tydliggor stora, utskottsoverskridande atgarder och hallbarhetsplanen ar ett lésare dokument som
fértydligar hur policyn boér implementeras i praktiken. Hallbarhetspolicyn ar sektionsmedlemmarnas star-
kaste medel for att reglera de fortroendevaldas arbete.

Den framlagda héllbarhetspolicyn ar framtagen med mycket inspiration av andra sektioners hallbarhets-
arbete. Vi har ocksa f6ljt rekomendationerna fran den nu nedlagda foreningen Hallbart Universitet som
kartlade de storsta miljobovarna bland sektioners verksamheter.

Vi motionérer vill gdrna lyfta fram tre punkter i hallbarhetspolicyn. Det géller 3.2.2 Vegetarisk mat, 3.2.4
Merch, och 3.3.1 Kallsortering. Vi har identifierat att dessa atgdrder kommer ha storst possitiv inverkan
pa sektionens verksamheter relativt den tillkommande arbetsbordan.

o Exklusivt vegetarisk mat minskar koldioxidutsldppen och underlédttar for sexet under sittningar.
Det ar dven viktigt att hoja kraven pa det kottet vi koper in.

« Sektionen maste arbeta for att minimera de daliga arbetsférhallandena och vattenférbrukningen som
kommer med inkép av billig merch. Det ar viktigt att sektionen inte uppmanar sina medlemmar
till att kopa in merch fran férséljare som sektionen eventuellt inte kan sta bakom.

o Sektionens bristande kéllsortering beror i nuldget pa brister i uppriattandet av olika sorteringskarl i
kok, café, och under evenemang. Sjalvklart gar inte alla sopor att sortera (t.ex kladdiga engéngsar-
tiklar efter slasque) men vi maste kriva att mojligheten ska finnas.

Yrkande

Vi yrkar darfor att

att  hallbarhetspolicyn antas i sin helhet.



MoTION: Hallbarhetspolicy

I miljons tjinst,

Mattias Akke
Cofos

Christopher Moniz
Miljokollegiet

Hanna Duvsten
Miljékollegiet

Peter Stare
Sexmdstare

Samuel Andersson
Cafémdstare

Lisa Nilén
Kulturminister
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1 Syfte

[C-sektionen ar en relativt stor forening. Mycket av var verksamhet belastar bade var narmiljo och kli-
matet. Denna hallbarhetspolicy finns for att skapa en struktur kring sektionens arbete for att minska
klimatpaverkan och forbéttra social rattvisa. Dokumentet skall fungera som ett stod for vara funktionérer
och utskott i deras beslut, men ocksa vara ett foredomme for studenter och andra organisationer.

2 Ansvar och omfattning

Hallbarhetspolicyn géller alla sektionens verksamheter och utskott. Alla funktionérer och volontérer pa
sektionen maste vara inforstddda med hallbarhetspolicyn och ska i storsta mojliga utstrackning folja den.
Styrelsen i samrad med hallbarhetssamordnare ansvarar for att utviardera héllbarhetspolicyns effekter
och vid behov ldgga fram revisioner. For att underldtta styrelsens ansvar ska varje utskott utse en
hallbarhetsstodjare som tillsammans med utskottsordférande ser till att hallbarhetspolicyn efterfoljs.

3 Grundlaggande principer

3.1 Hallbarhetsplan
Varje varmote ska styrelsen ldgga fram en hallbarhetsplan dér flera tydliga och métbara hallbarhetsmal
ska foreslds. I hallbarhetsplanen ska det dven inga utskottsspecifika mal som tas fram av héllbarhets-

ansvarig tillsammans med utskottsordférande pa respektive utskott. P4 varmotet ska dven arbetet med
foregaende ars hallbarhetsplan foredras for sektionen.

3.2 Inkdp

Sektionens inkdp och investeringar skall ta hdnsyn till miljon och réattvisefragor nér sa ar ekonomiskt och
praktiskt mojligt. Miljopaverkan fran saval varor som tjénster, samt leverantérernas miljéarbete bor tas
i beaktning. Sektionen skall i storsta mojliga man lana eller képa begagnat vid behov av ny utrustning.

3.2.1 Sasongsanpassad och lokalproducerad mat

Vid inkép av livsmedel véljs ekologiska, lokalproducerade och sdsongsanpassade alternativ i sa stor ut-
strackning som mojligt. Kétt som képs in bor vara svenskt och fisk och skaldjur ska vara MSC-mérkt.

3.2.2 \Vegetarisk mat

Alla livsmedel som kops in ska vara lakto-ovo-vegetariska. Undantag ges for caféet, inkop till nollegasque
och inkdp till ordensmiddagen.

3.2.3 Engangsartiklar

Sektionen stréavar efter ett minskat anvindande av engangsartiklar genom att istéllet anvdnda befintliga
artiklar.

3.2.4 Merch

Sektionens merch ska vara héllbart producerad. Sektionen ska uppmana till aterbruk och aterforsiljing
av merch. Sektionen ska inte uppmuntra medlemmar att kdpa in egen merch privat.
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3.3 Atervinning

3.3.1 Kaéllsortering
Alla de varor som passerar sektionens verksamhet skall i storsta mojliga man hanteras pa ett ur miljo-

synpunkt ansvarsfullt sitt, oavsett lokal eller verksamhet. Sektionen ska bidra till ett héallbart resursan-
vandande och minimera méngden avfall. Det ska alltid ga att kéllsortera pa F-sektionens verskamheter.

3.3.2 Aterbruk

Sektionen ska mojliggora forsiljning och byten av materiel som medlemmarna besitter.

3.4 Resor

Vid alla resor som sker i samband med sektionsrelaterat arbete eller som bekostas av sektionen bor
miljopaverkan viagas in mot tidsatgang och monetér kostnad, sa att resor sker sa miljovéanligt som mojligt.

3.5 Informationsarete

Den instéllning och information som sektionen och i synnerhet styrelsen férmedlar till medlemmarna i
hallbarhetsfragor ar av stor betydelse. Sektionens ledning bor agera féredémligt for medlemmarna och
lyfta fram hallbarhetsarbetet som nagot possitivt. Sektionens utskottsansvariga skall vara inférstadda
med sektionens hallbarhetsplan och hallbarhetspolicy.

3.6 Samarbeten

Sektionen ska stréva efter att samarbeta med foéretag och organisationer som har tydliga mal fér miljo
och social rattvisa. Foretagen ska aktivt arbeta med att uppna dem. Foretagen ska tydligt redovisa sitt
klimatarbete.



PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar
till hallbarhetspolicy

Bakgrund

Styrelsen anser det mycket lampligt att anta ett styrdokument vars syfte ar att konkretisera
sektionens forhallningssétt till miljomedvetet och hallbart agerande. Vi har valt att d&ndra titeln
pa dokumentet till det nagot torrare Policy for hallbarhet eftersom en policy maste vara
namngiven enligt denna konvention enligt sektionens Reglemente.

Vi har dndrat uttrycket ?"MSC-mérkt” till "miljéméarkt” nér det galler inkép av fisk och skaldjur.
MSC-mérkning géller inte for odlad fisk och dérfor anser vi att det bor vara ett generellt begrepp
i skrivelsen. Géllande undantag for vegetarisk kost har vi skrivit in jubileumsbalen eftersom
vi tycker att den star i paritet med nollegasquens och ordensmiddagens hogtidlighet. Styrelsen
tycker slutligen att punkten Informationsarbete bor tas bort fran den foreslagna policyn eftersom
andemeningen av den delen redan géller for alla sektionens styrdokument.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen med dndringar i bilagan Policy for hallbarhet enligt nedan

I Hakans och miljons tjdanst,

Emma Engdahl Lisa Fredriksson
Vice ordforande 2022 Styrelseledamot 22/23

F-sektionen inom TLTH
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1 Syfte

[F-sektionen ér en relativt stor forening. Mycket av vir verksamhet belastar bade var narmiljo och kli-
matet. Denna hallbarhetspolicy finns for att skapa en struktur kring sektionens arbete fér att minska
klimatpaverkan och forbéttra social rattvisa. Dokumentet skall fungera som ett stod for vara funktionéarer
och utskott i deras beslut, men G@EHSKEI ocksa vara ett féredomsse for studenter och andra organisationer.

2 Ansvar och omfattning

Hallbarhetspolicyn géller alla sektionens verksamheter och utskott. Alla funktiondrer och volontérer pa
sektionen maste vara inforstddda med hallbarhetspolicyn och ska i storsta mojliga utstrackning folja den.
Styrelsen i samrad med hallbarhetsamordnare ansvarar for att utviardera hallbarhetspolicyns effekter och
vid behov lagga fram revisiener fevideringan. For att underlitta styrelsens ansvar ska varje utskott utse
en héllbarhetsstodjare som tillsammans med utskottsordférande ser till att hallbarhetspolicyn efterfoljs.

3 Grundlaggande principer

3.1 Hallbarhetsplan
Varje varfieimimsmote ska styrelsen ldgga fram en hallbarhetsplan dér flera tydliga och métbara hall-
barhetsmél ska foreslas. I hallbarhetsplanen ska det dven inga utskottsspecifika mal som tas fram av

hallbarhetsansvarig tillsammans med utskottsordférande pé respektive utskott. Pa varfeimimsmotet ska
dven arbetet med foregaende ars hallbarhetsplan foredras for sektionen.

3.2 Inkdp

Sektionens inkép och investeringar skall ta hédnsyn till miljén och rattvisefragor nir sa &r ekonomiskt
och praktiskt mojligt. Miljopaverkan fran savél varor som tjénster, samt leverantérernas miljéarbete bor
tas i beakt@lid@ning. Sektionen skall i storsta mojliga man lana eller kopa begagnat vid behov av ny
utrustning.

3.2.1 Sé&songsanpassad och lokalproducerad mat

Vid inkép av livsmedel véljs ekologiska, lokalproducerade och sdsongsanpassade alternativ i sa stor ut-
strackning som mojligt. K6tt som kops in bér vara svenskt och fisk och skaldjur ska vara MSC-iljmarkt.

3.2.2 Vegetarisk mat

Alla livsmedel som kops in ska vara lakto-ovo-vegetariska. Undantag ges for caféet, inkop till nollegasquej

oeh inkép till ordensmiddagen Saitlnkoprtilljubileamsbale.

3.2.3 Engangsartiklar

Sektionen stréavar efter ett minskat anvindande av engangsartiklar genom att istéllet anvdnda befintliga
artiklar.

3.2.4 Merch

Sektionens merch ska vara hallbart producerad. Sektionen ska uppmana till aterbruk och aterforsiljfiing
av merch. Sektionen ska inte uppmuntra medlemmar att kdpa in egen merch privat.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
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3.3 Atervinning

3.3.1 Kallsortering
Alla de varor som passerar sektionens verksamhet skall i storsta méjliga man hanteras pa ett ur miljésyn-

punkt ansvarsfullt sétt, oavsett lokal eller verksamhet. Sektionen ska bidra till ett hallbart resursanvéin-
dande och minimera méngden avfall. Det ska alltid gd att killsortera p& di L-sektionens verskamheter

3.3.2 Aterbruk

Sektionen ska mojliggora forsdljning och byten av materiel som medlemmarna besitter.

3.4 Resor

Vid alla resor som sker i samband med sektionsrelaterat arbete eller som bekostas av sektionen bor
miljopaverkan vigas in mot tidsatgang och monetér kostnad, sa att resor sker sa miljovénligt som mojligt.

3.6 Samarbeten

Sektionen ska striava efter att samarbeta med féretag och organisationer som har tydliga mal for miljo
och social rattvisa. Foretagen ska aktivt arbeta med att uppna dem. Foretagen ska tydligt redovisa sitt
klimatarbete.
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MoTIiON Hanna Duvsten Ostin
Christopher Moniz
14 oktober 2022

Motion

angaende sektionens samvete och inférandet av posten hallbarhetssamordnare

Bakgrund

Pa FO6VT22 beslutades det av styrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda inférandet av en
miljosamordnare pa sektionen enligt motion §15.11 pa VIM22. Arbetsgruppen har darefter utrett hur en
sadan post kan implementeras, i samrad med andra representanter fran 6vriga sektioners miljoinitiativ.
Detta har lett fram till inférandet av Miljokollegiet vid TLTH och denna motion. Inspiration till posten
kommer framforallt fran K-sektionen.

Postens arbetsomrade formas av dess innehavare utifran sektionens hallbarhetspolicy. For att posten
ska vara attraktiv yrkas antalet hallbarhetssamordnare per kalenderar vara 2-4 personer. Dessa kan da
samarbeta och dgna sig at de hallbarhetsfragor de finner intressanta.

D& samordnare inte mojligtvis kan ha full insikt i sektionens olika verksamheter ska intresserade funktio-
nérer inom varje utskott utses till hdallbarhetsstédjare. Deras uppgift ar att agera brygga och bidra med
information och ideer till hallbarhetssamordnaren som da kan ta mer informerade initiativ.

Héllbarhetssamordnarens roll som en granskande post for sektionens arbete kan efterliknas den roll
som Likabehandlingsutskottet har i likabehandlingsfragor. Vi anser déarfoér att posten hade passat bra
inom ett storre gemensamt utskott tillsammans med LiBU. Detta hade dven 6ppnat upp fér potentiella
samarbeten i fragor angaende social hallbarhet dar verksamheten av de bada underutskotten 6verlappar.
Denna struktur efterliknar den som redan finns pa K-sektions skyddsutskott.

Tillsammans med likabehandlingsutskottet féreslas det darfor att skapa ett storre huvudutskott vid namn
“Samvetet”. Samvetets beskrivnig hade darfor varit foljande:

“Samvetet ansvarar for F-sektionens likabehandlingsfragor och fragor av psykosocial karaktdr samt an-
svarar for sektionens hallbarhetsarbete”

Samvetsmaéstaren kommer till agera utskottsordférande och har i stor grad samma aligganden som nu-
varande LiBO, med tilldgget att hen tillsammans med halbarhetssamornare ansvarar {6r sektionens hall-
barhetsverksamhet.

For att avlasta posten kommer darfér mer ansvar att ges till nuvarande vice likabehandlingsordférande,
en post vilket kommer till att dépas om till “likabehandlingsordférande”.

Andringsférslag

Arbetsgruppen har kommmit fram till att det tidigare namnet miljésamordnare ar onodigt smalt och att
héllbarhetssamordnare ar ett namn som Oppnar for att postens innehavare kan dgna sig at ett bredare
spektra av fragor. Miljosamordnare kan kopplas till studiemiljéansvarig vilket inte ar avsikten.



MOTION: Samvetet

Sida 2 av 6

Yrkande

Vi yrkar darfor att

att

att

i Reglemente under §9 Likabehandlingsutskottet &ndra reglementetext till

§9.32 Samvetet

§9.32.1 Beskrivning

Samvetet ansvarar for F-sektionens likabehandlingsfragor och fragor av psy-
kosocial karakttdar samt ansvarar for sektionens hallbarhetsarbete

§9.32.2 Sammansdttning
Samvetsmaéstare, Likabehandlingordférande, Likabehandlingsledaméten i
Samvetet, Bytesfaddrar, Hallbarhetssamordnare

§9.32.2 Utskottsordforande

Samvetsmaéstare, representerar utskottet i nimnden

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Samvetet att

(a) granska hur sektionens likabehandlingspolicy efterfoljs, samt vid behov
uppdatera denna

(b) granska hur sektionens hallbarhetspolicy efterfoljs, samt vid behov upp-
datera denna.

(c) tillgdngliggora information om studenters rattigheter gillande olika slags
trakasserier och diskriminering.

(d) Sprida information och dokumentation om héallbarhetsfragor till sektio-
nens medlemmar och aktiva.

(e) verkar for att alla ménniskor kénner sig vdlkomna pa sektionen obe-
roende av kon, konsoverskridande identitet eller konsuttryck, alder, etnisk
tillhorighet, funktionsvariation, sexuell ldggning, ekonomisk och social bak-
grund, trosuppfattning, politisk uppfattning, eller studieresultat

(f) bedriva ett systematiskt psykosocialt arbetsmiljdarbete samt hallbar-
hetsarbete i samarbete med karen och universitetet.

(g) administrera och uppdatera hallbarhetsplan i samarbete med sektionens
utskott och styrelse.

(h) administrera och uppdatera likabehandlingsplanen tillsammans med
sektionens utskott och styrelse.

(i) virna om internationella studenters mojlighet att delta i sektionens verk-
samhet

i Reglamente &ndra namnet p& Likabehandlingsutskottet till Samvetet
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att

att

i Reglemente &ndra Likabehandlingsordférande reglamentetext till

§9.32 Samvetsmistare

§9.32.1 Beskrivning

Samvetsmaéstaren dr ansvarig for Samvetets verksamhet. Samvetsméstaren
verkar som ombud foér sektionens medlemmar och representerar utskottet
i ndmnden. Samvetsméstaren &r studerandeskyddsombud med psykoso-
cialt arbetsmiljéansvar. Samvetsmaéstaren &r utskottsordférande och har
ekonomiskt ansvar for Samvetet. Denne sitter 4&ven med i Likabehandlings-
kollegiet péd karen som sektionens representant och ar stdndigt adjungerad
till styrelsemoten och studieradsmoten.

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Samvetsméstaren att

(a) delta pa kollegieméten med likabehandlingsombud fran andra sektioner

(b) leda Samvetets likabehandlingsverksamhet tillsammans med Likabe-
handlingsordférande

(c) tillsammans med Likabehandlingsordférande vara sektionens represen-
tant i psykosociala arbetsmiljofragor

(d) tillsammans med ordférande ansvara for kontakt med TLTH:s skydds-
ombud samt Matematikhusets huvudskyddsombud

(e) vara kontaktbar for sektionens medlemmar for att svara pa fragor och
se till att eventuella problem rapporteras

(f) tillsammans med Likabehandlingsordférande finna ldmpliga kandidater
till Bytesfadder och se till att dessa far en ldmplig utbildning

(g) tillsammans med Likabehandlingsordférande se till att kontrakt for
Bytesfadder &r aktuellt, girna i samrad med Overfos.

(h) tillsammans med sektionens Hallbarhetssamordnare ansvara for sektio-
nens hallbarhetsverksamhet

§9.32.4 Valupplysning

dndra namnet pa Likabehandlingsordférande till Samvetsmaéstare
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att i Reglemente under §9 édndra Vice Likabehandlingsordférande reglamentetext till

§9.32 Likabehandlingsordférande

§9.32.1 Beskrivning

Likabehandlingsordférande har huvudansvar for att anordna Likabehand-
lingutskottets evenemang och tillsammans med Samvetsmaéstare leda sektio-
nens likabehandlingsverksamhet. Ar sammankallande foér Likabehandlings-
utskottet

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Likabehandlingsordférande att

(a) leda regelbundna likabehandlingorienterade sektionsevenemang.
(b) kontinuerligt agera for att 6ka sektionens psykosociala vilmaende
(c) stotta Samvetsméstaren i dess arbete.

(d) leda Samvetets likabehandlingsverksamhet tillsammans med Samvets-
maéstaren

(e) tillsammans med Samvetsméstare vara sektionens representant i psyko-
sociala arbetsmiljofragor

(f) vara kontaktbar for sektionens medlemmar for att svara pa fragor och se
till att eventuella problem rapporteras

(g) stotta likabehandlingsledaméten i deras projekt.
§9.32.4 Valupplysning

att  &ndra Vice Likabehandlingsordférandes namn till Likabehandlingsordférande

att 1 Reglemente under §9 Funktionérer och likabehandlingsutskottet &ndra reglamentetext for
ledamot i likabehandlingsutskottet till

§9.32 Likabehandlingsledamot i Samvetet

§9.32.1 Beskrivning

Likabehandlingsledamot i Samvetet deltar aktivt i utskottets likabehand-
lingsarbete genom att driva olika projekt for att informera och engagera
sektionen och dess medlemmar i likabehandlingsfragor. Ledamoten ar &ven
ombud for sektionens medlemmar i dessa fragor och hjalper till att sta upp
for allas rattigheter.

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Likabehandlingsledamot i Samvetet att

(a) Utfora Samvetets likabehandlisorienterade dligganden.

att  &ndra namnet pa Ledamot i Likabehandlingutskottet till Likabehandlingsledamot i Samvetet
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att

att

att

i Reglemente under §9 Funktionédrer och Samvetet lagga till

§9.32 Hallbarhetssamordnare
§9.32.1 Beskrivning
Hallbarhetssamordnare ansvarar for att leda sektionens hallbarhetsarbete

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Hallbarhetssamordnare att

(a) upprétthalla, administrera och uppdatera hallbarhetspolicy i samarbete
med utskottens héllbarhetsstodjare och ledning.

(b) sprida information och dokumentation om hallbarhetsfragor till sektio-
nens medlemmar och aktiva.

(c) rapportera resultaten av hallbarhetsarbetet till sektionsstyrelsen genom
antingen muntligt samtal eller skriftlig rapport.

(d) stimulera och engagera sektionsmedlemmar genom sitt arbete, for att
pa sa vis involvera fler i hallbarhetsarbetet.

(e) agera representant for F-sektionen inom TLTHs Miljokollegium och delta
i moten dar.

(f) skriva testamente till sina eftertradare.

§9.32.4 Valupplysning

hallbarhetssamordnare ska fa tack i samma utstréackning som likabehandlingsledamoter.

dndra i styrelsens aliggande c)

fran:
"...verka for minskning av sektionens miljopaverkan gemom kontinuerlig utvirdering av hall-
barhetsplanen.”

till:

"...verka for minskning av sektionens miljopaverkan gemom kontinuerlig utvirdering av hall-
barhetsplanen, i samrad med hallbarhetssamordnare”
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I E-sektionens tjinst,

Hanna Duvsten Ostin Christopher Moniz
Sammankallande arbetsgruppen for miljésamordnare Likabehandlingsledamot och allmdnt skon kille

Axel Helgstrand Marisa Wodrich
Likabehandlingsordforande Vice Likabehandlingsordférande

[untitled] Akke
Sammankallande arbetsgruppen for hallbarhetspolicy



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende sektionens samvete och inférandet av posten héallbarhetssamordnare

Bakgrund

Styrelsen ser mycket positivt pa att omstrukturera likabehandlingsutskottet och utvidga dess
aligganden sa att de dven innefattar sektionens hallbarhetsarbete.

Vi tycker dock inte att man bor ateranvinda namnet likabehandlingsordférande da det kan skapa
forvirring och att en del kinslig information skulle kunna hamna hos fel person. Styrelsen foreslar
darfor att inte byta namn pa vice likabehandlingsordférande till likabehandlingsordférande utan
istdllet till likabehandlingsméstare. Detta skulle dessutom folja Gvrig terminologi pa sektionen.

I 6vrigt yrkar styrelsen bifall p4 motionen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att 1 motionens att-satser byta namn pa likabehandlingsordférande till likabehandlings-
mastare
att  bifalla motionen med ovanstiende dndringsyrkanden

1 samuetets tjinst,

Aron Allen Erik Thylefors
Styrelseledamot 22/23 Sekreterare 2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Axel Helgstrand
Christopher Moniz
30 oktober 2022

Motion

angaende engelsk dversattning av sektionens styrdokument

Bakgrund

Vi har under de senaste aren av F-sektionens aktivitet mérkt av en markant okning av antalet inter-
nationella studenter som véljer att engagera sig i sektionen och delta pa sektionens evenemang. Utifran
varan (Likabehandlingsutskottets) uppfattning har denna trend ett par huvudsakliga anledningar, samt
ett antal hinder att éverkomma. Vi har under de senaste &ren, bade i LiBU och i sektionen i helhet,
drivit fragan om inkludering av vara internationella studenter. Vi anser att en priméar kanal att driva
denna fraga tar ar att mojliggora for vara internationella studenter att engagera sig pa sektionen pa
funktiondrsposter med hogre ansvarsomraden pa samma villkor som &vriga svensktalande medlemmar.
Detta uppmuntrar &ven internationella studenter bade att delta i sektionen under en ldngre tid, och att
finnas som forebilder for framtida internationella studenter och skickar signalen att det &r lika mojligt
att engagera sig i sektionen som icke svensktalande som svensktalande.

Ytterligare en kanal for att framja detta engagemang i sektionen anser vi vara insyn i de mekanis-
mer och principer som bygger upp sektionen. Aven ur ett demokratiskt perspektiv dr det visentligt att
alla sektionens medlemmar har méjlighet att sétta sig in i processen och fordndra och paverka sitt stu-
diesociala ssammanhang med minimala férhinder.

Vi noterar vidare att sektionens policy for likabehandling innehaller f6ljande punkter:

o Ingen medlem i F-sektionen ska kategoriskt behandlas utifrdn en férutsatt grupptillhérighet.
o Alla pa F-sektionen ska kinna sig vilkomna och kdnna att de har en plats i den.

o [-sektionens verksamhet ska vara tillginglig for alla, samt ha mangfald i vilken typ av aktiviteter
som anordnas.

Samt att sektionens viardegrund innehaller f6ljande under rubriken Jamlikhet:

o [-sektionen ska arbeta for att inkludera alla och likabehandling ska genomsyra verksamheten. Alla
medlemmar ska ha samma méjlighet att paverka.

Vi finner att sektionen i nuvarande lige befinner sig i konflikt med samtliga av dessa punkter i relation till
behandlingen av icke svensktalande medlemmar. Vi anser att det, &ven om det ej ma vara medvetet, sker
en kategorisk exklusion och sdrbehandling av vara icke svensktalande studenter i hur dessas mojligheter
ser ut nir det kommer till att paverka sektionens aktivitet och delta i sektionens arbete och gemenskap.
Detta &r en situation som likabehandlingsutskottet har arbetat aktivt med de senaste adren, men vi anser
att handling d&ven pa hogre niva kravs for att dtgérda detta.

Det vi ser som forsta steget i dessa atgarder ar att gora sektionens struktur och funktion mer synlig
och transparent for icke svensktalande stundenter. Vart mal med detta ar att sinka troskeln for inter-
nationella studenter att bade paverka, och engagera sig i sektionen. Vi foreslar att detta lattast gors
genom att kategoriskt arbeta mot att SAMTLIG information om och omkring sektionen tillgdngliggors
pa engelska. Vi ser det mest akuta informationen att gora tillgénglig pa engelska att vara sektionens
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Styrdokument inkluderande: Stadgar, Reglemente, Vardegrund samt policyer. Vi noterar att detta &r
nagot som karen foresprakar och uppmuntrar samtliga sektioner att gora, samt att lyckade exempel pa
detta genomforts pa K-sektionen samt karen.

Andringsférslag

Vi anser att de dndringar som i nuldget &r rimliga och mojliga ar att uppdatera och fortydliga policy for
likabehandling for att gora det tydligt att officiell information bor finnas tillgdnglig pa engelska, att dlagga
styrelsen att uppdatera dndringar som gors till styrdokumenten &ven i de engelska 6versdttningarna samt
att styrelsen ska arbeta mot visionen att samtliga dokument ska finnas pa engelska. Vi vill dven tillsatta
en arbetsgrupp for att utviardera hur en sddan O6versattning genomfors pa béasta sitt.

Yrkande

att 1 policy for likabehandling under rubriken Vision ldgga till féljande punkt:

o Samtlig information och officiella dokument som producerats och produceras av F-
sektionen ska finnas tillganglig i informativ engelsk Gversattning.
att I reglementet §5 Styrelsen under §5.3 Aligganden ligga till punkten:
e arbeta mot visionen att samtliga styrdokument ska finnas tillgidngliga i engelsk 6versatt-
ning, samt vid uppdatering av styrdokument uppdatera den engelska Gversdttningen av

detsamma dokument om detta existerar och s& ar nédvandigt for att detta ska reflektera
meningen i det svenska.

att  av sektionsmotet tillsdtta en arbetsgrupp for utredning av 6versittning av sektionens styrdo-
kument, med sammankallande:

o Axel Helgstrand

e Christopher Moniz

I C-sektionens tjanst,

Axel Helgstrand Christopher Moniz
Likabehandlingsordforande 2022 Likabehandlingsledamot 2022

Marisa Wodrich
Vice Likabehandlingsordférande 2022



MOTION Axel Helgstrand
Christopher Moniz
30 october 2022

Motion

regarding the translation of the regulatory documents to English

Background

In the last few years of the F-guild’s activity, we have noticed a marked increase in the number of inter-
national students who choose to get involved in the guild and participate in guild’s events. Based on our
(The Committee for student equality’s) view, there are a couple of main reasons for this trend, as well as
a number of obstacles to overcome. We have over the past few years, both in LiBU and in the guild as a
whole, pushed the issue of inclusion of our international students. We believe that a primary channel to
pursue this issue is to enable our international students to engage with the guild in functionary positions
with higher responsibilities on the same terms as other Swedish-speaking members. This also encourages
international students both to participate in the guild for a longer period of time, and to act as role
models for future international students and sends the signal that it is equally possible to get involved in
the guild as a non-Swedish speaker as a Swedish speaker.

Another channel to foster this involvement in the guild, we believe, is transparency in the mechanis
and principles that make up the organisation. Also from a democratic perspective, it is essential that all
members of the guild have the opportunity to become involved in the process and to change and influence
their social study enviornment with minimal hindrances.

We further note that the guild’s policy on equal treatment includes the following points:

o No member of the F-guild shall be categorically treated on the basis of a presumed group affiliation.
« Everyone in the F-guild should feel welcome and feel that they have a place in it.

o The activities of the F-guild should be accessible to all, and have diversity in the type of activities.
And that the guild’s document of core values include the following under the heading of Equality:

e The guild will work to be inclusive and equality will permeate its activities. All members shall have
the same opportunity to influence.

We find that the guild is currently in conflict with all of these points in relation to the treatment of
non-Swedish speaking members. We deem it to be the case that, although it may not be conscious, there
is categorical exclusion and discrimination of our non-Swedish-speaking students in regard to their op-
portunities of influencing the guild’s activities and participating in the guild’s work and community. This
is a situation that the Equal Opportunities Committee has been actively working on in recent years, but
we believe that action at a higher level is also required to address this.

What we see as the first step in this action is to make the structure and functioning of the guild more
visible and transparent to non-Swedish speaking students. Our aim in doing this is to lower the thres-
hold for international students to both influence, and get involved in the guild. We propose that this is
most easily done by categorically working towards making ALL information about and around the guild
available in English. We see the most pressing information to make available in English to be the guilds’s
regulatory documents documents including: statutes, regulations, core values and policies. We note that
this is something that the Student union advocates and encourages all guilds to do, and that successful
implementations have already been done at the K-guild and the Union.
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Amendments

We believe that the changes that are reasonable and possible at this time are to update and clarify the
policy on equality to make it clear that all official information should be available in English, to define
the Board as responsible to update changes made to the regulatory documents in the English translations
as well; and define the Board as responsible to work towards the vision that all documents should be
available in English. We also wish to appoint a working group to evaluate how best to implement such a
translation.

Urges

att  That the following point be added to the policy on equal treatment under the heading Vision:
o All information and official documents that have been and are produced by the F-guild
shall be available in an informative English translation.
att  to add the following paragraph to the regulations §5 Board under §5.3 Responsibilities:
e work towards the vision that all regulatory documents should be available in English
translation, and when updating regulatory documents, to update the English translation

of the same document if this exists and is necessary to reflect the the meaning of the
Swedish one.

att  that the guild assembly appoint a work group to evaluate the translation of the guilds’s regu-
latory documents led by:

e Axel Helgstrand

e Christopher Moniz

In the L-guilds service,

Axel Helgstrand Christopher Moniz
President of the committee for student equality 2022 Menmber of the committee for student equality 2022

Marisa Wodrich
Vice President of the committee for student equality
2022



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende 6verséttning av sektionens styrdokument

Bakgrund

Styrelsen tycker det ar viktigt att alla vara medlemmar kan ta del av sektionens verksambhet.
Vi haller med motiondrerna om att det ar viktigt att vara styrdokument finns tillgdngliga pa
engelska eftersom vi &r medvetna om att manga av vara medlemmar inte talar svenska och
att vi i nuldget exkluderar dessa medlemmar frén sektionens verksamhet. Styrelsen anser dock
inte att det ar ett rimligt mal att, enligt det férsta yrkandet, Samtlig information och officiel-
la dokument som producerats och produceras av F-sektionen ska finnas tillginglig i informativ
engelsk dversdtining. Vi anser exempelvis inte att vi bor striava efter att alla gamla dokument
i vart dokumentarkiv, alla posters som Sanningsministeriet designar, alla motioner som skickas
in till sektionsmo6ten och alla protokoll som sekreteraren skriver (inkluderat protokoll for sek-
tionsmotena) skall behova 6verséttas till engelska. Men vi héller som sagt med motiondrerna om
att vara styrdokument verkligen bor finnas tillgdngliga pa engelska for att icke-svensktalande
medlemmar ska kunna forsta hur var organisation ar uppbyggd och ddrmed ocksa hur man ska
ga tillviga om man vill paverka organisationen.

Styrelsen har inte kapacitet att Gversitta alla vara styrdokument och samtidigt skota sitt vanliga,
ganska tidskrdvande, jobb med att folja verksamhetsplanen och 6vriga aligganden. Géllande det
andra yrkandet anser vi med anledning av detta att det hade varit lampligare om det utgjorde
en punkt i just verksamhetsplanen istéllet for att vara ett aliggande for styrelsen. Pa sa vis hade
det varit styrelsens ansvar att malet uppnas men styrelsen maste inte pa egen hand gora Gver-
sdttningen. I tidigare verksamhetsplaner kan man liasa att Verksamhetsplanen dr medlemmarnas
verktyg att genom terminsmdoten paverka de arbetsomraden som sektionen ska arbeta med och
lagga extra tyngd pa under verksamhetsdaret. Grundtanken med verksamhetsplanen dr att ha kon-
kreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor stor utstrackning detaljstyra verksamheten.
Det dr styrelsens ansvar att arbeta med, félja upp och avrapportera de olika projekten inom
verksamhetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behéver styrelsen ta hjdlp av sektionens
utskott och funktiondrer, men det dr styrelsen som bar det yttersta ansvaret for arbetet med
verksamhetsplanen. Vi tycker att det som motiondrerna formulerat i sitt andra yrkande passar
mycket vil in pad denna beskrivningen. Vi i den nuvarande styrelsen har dock redan tagit fram
en verksamhetsplan for kommande ar som &r fylld till bredden av viktiga punkter som vi anser
ar av storsta vikt for ndstkommande styrelser att arbeta med. Vi tycker att det hade blivit for
mycket arbete for ndstkommande styrelser att ha for manga punkter i verksamhetsplanen och
vi véljer darfor att avsla det andra yrkandet trots att vi tycker att andemeningen &r god. Om
motet eller motiondrerna anser att nagon av punkterna i Versamhetsplan 2023 bor ersittas
med punkten i motiondrernas andra yrkande ar styrelsen sjilvfallet 6ppen for detta.

Att malet i det andra yrkandet inte star med i verksamhetsplanen fér ndstkommande ar innebar
dock inte att ett Oversattningsarbete inte kan ske, som sagt anser vi ju att det ar vildigt viktigt
att det finns en 6versdttning av vara styrdokument. Vi tycker att det ar en god idé att tillsdtta en

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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arbetsgrupp som skoter en sddan 6verséttning, vilket motionédrerna sjalva foreslagit i det tredje
yrkandet. Det ar praxis att en sddan arbetsgrupp tillsdtts av styrelsen pa ett styrelsemdte och
darfor anser vi att det tredje yrkandet bor avslas trots att vi héaller med om att det ar ett bra
forslag. Nar en sadan arbetsgrupp har tillsatts kan styrelsen sjalvklart bista denne med kunskap
och erfarenhet om hur styrdokument fungerar och liknande.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i forsta att-satsen omformulera tillagget i Policy for likabehandling under rubriken
Vision enligt foljande:

L-sektionenSISEYFAOKEMIGHT ska finnas tillgéngligh i infermeativ engelsk Gversitt-

ning.

att  stryka motionens andra och tredje att-sats

att  bifalla motionen med ovanstdende andringar

I E-sektionens tjinst,

Svante Sandblom Lisa Fredriksson
Styrelseledamot 22/23 Styrelseledamot 22/23

Emma Engdahl
Vice Ordférande 2022

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Erik af Klinteberg
4 oktober 2022

Motion

angaende aldersgrans pa studerandeskyddsombud

Bakgrund

Som Studiesocialt ansvarig pa Teknologkéren sa &r jag Huvudstuderandeskyddsombud for alla studenter
pa LTH och . Saledes var det rimligt att lusldsa Arbetsmiljélagen under sommaren och det var da jag
upptéckte att lagen sdger att studerandeskyddsombud méste vara over 18 ar fyllda (for den intresserade sa
heter motsvarande ansvarsuppdrag pa grundskolan och gymnasiet elevskyddsombud som inte har nagon
saddan aldersgrins).

Det ér ovanligt att studenter som borjar pa F-sektionen inte fyllt 18 &r &nnu, men det hinder d& och da.
Dessa studenter har i dagsldget samma mojlighet att véljas (eller fyllnadsvéljas) till studerandeskydds-
ombud vilket da teoretiskt sett hade kunnat stélla till med lite problematik fér funktionéren, styrelsen,
och alla studenter som vill ha hjélp av sitt studerandeskyddsombud om det hér upptédcks av ndgon mer
palést fran universitets sida.

Déarmed anser jag att man i reglementet (vart styrdokument som definerar sektionens funktionérer) under
valupplysningen for posten Studerandeskyddsombud och Likabehandlingsordférande (som ér sektionens
studerandeskyddsombud i "fragor som rér den psykosociala arbetsmiljon”) bor lagga till att man maste
ha fyllt 18 ar. Detta kan jamforas med ordférande, vice ordférande, kassor, och sexets méstare som
rekommenderas vara 20 ar fyllda. Anledningen till att jag véljer ordet maste istéllet for rekommenderas
ar for att det inte &r olagligt for en ordférande att vara under 20, bara stokigt, medans det tydligt gar
emot lagtexten i fallet jag lyft. Dessutom oOnskar jag att ha med en referens till lagen sa att nir nagon
laser lydelsen i framtiden sa ska de forsta kontexten utan att behdva soka upp och ldsa denna motion i
det digitala arkivet.

En annan &ndring som jag &ven vill passa pa att foresld ar att dndra ett begrepp beskrivningen for
Likabehandlingsordféranden i reglementet. "Psykosocial arbetsmiljo” ar ett utdaterat begrepp som inte
langre anvinds i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (eller atminstone haller pa att fasas ut om det star kvar
i ndgon av de aldre texterna). Det som har ersatt begreppet ar ”"Organisatorisk och social arbetsmiljo”
eller "7OSA” som det ofta forkortas. Fordelen med att vi ocksa lagger begreppet psykosocial bakom oss
ar att det blir ldttare att hitta ratt och aktuella foreskrifter och resurser for ndgon som har den rollen.
Nackdelen ar att vuxna ménniskor vid universitet fortfarande anvénder sig av begreppet psykosocial
och lar fortsdtta gora det ett tag framover, s& kommunikationen diremellan kanske blir otydligare pa
kortare sikt (men det blir férhoppningsvis rétt igen i lingden). Men med tanke pa att min post heter
Studiesocialt ansvarig (som jag tror har sina rotter i ett dldre sétt att bendmna studenters, framst
psykosociala, arbetsmilj6) och jag inte aktivt arbetar pa att dndra det s& ar det okej fran min sida att
man behaller texten som den ar

Yrkande

Jag yrkar darfor

att 1 Reglementet under § 9.66.4 Valupplysning lagga till meningen ”Studerandeskyddsombudet
maste vara 18 ar fyllda i enlighet med Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160, 6 kap. 17 §).”
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att i Reglementet under § 9.28.4 Valupplysning lagga till meningen ”Likabehandlingsordférande
maste vara 18 ar fyllda i enlighet med Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160, 6 kap. 17 §) da den
ar ett studerandeskyddsombud.”

att  iReglementet under § 9.28.1 Beskrivning dndra meningen till “"Likabehandlingsordféranden ar
studerandeskyddsombud med psykosocialt arbetsmiljéansvar.” till ”Likabehandlingsorféranden

éir studerandeskyddsombud [ AEONSOMIOHAGHOMEASAROSKAIOASOGAIA eI o

I arbetsmiljons tjanst,

Erik af Klinteberg
Studiesocialt ansvarig pa Teknologkdren 22/23



PROPOSITION F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende aldersgrans pa studerandeskyddsombud

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar lampligt att sektionen foljer svensk lag och siledes &ven att &lders-
gransen som motiondren papekar bor fortydligas i vara styrdokument. I 6vrigt anser vi det
ocksa rimligt att uppdatera beskrivningen av Likabehandlingsordférande i vara styrdokument i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i dess helhet.

I Sveriges rikes lags tjdnst,

Emma Engdahl Aron Allen
Vice ordforande 2022 Styrelseledamot 22/23

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 30 oktober 2022

Motion
Angaende andring av namn pa matriser

Da sexmadsteriet har strukturerats om och matriserna numera har fler arbetsuppgifter an
att bara laga

mat anser vi att deras namn bor dndras. Ett nytt namn hade okat klartydligheten i vad
posten tillhér och innebar.

Utskottet i sin helhet har kommit fram till att det bdsta namnet for dessa position hade
varit "samlagare". Det ger direkt koppling till "sex"maésteriet och ett samlingsnamn som
inte langre ar kopplat till endast koket. Namnet blir dven unikt och roligt, likt till
exempel motsvarande position pa E-sektionen som kallas "sexiga".

En motion likt denna togs upp under varterminsmotet i varas dar den efter rostrakning ej
valdes igenom. Motionen tas fram igen da diskussionen under varterminen leddes in pa
ett vildigt specifikt spar kring obekvamligheten hos sektionsmedlemmar runt "sexuella
anspelningar" och dérmed, enligt ménga, inte diskuterade motionen i sig.

I ljus av detta vill jag dock tilligga en att-sats, da det viktigaste med denna motionen &r
fortydligandet av posten, att om inte namnet "samlagare" géar igenom, i sa fall atmistone
byta namn pa posten till "sexetjobbare".

Jag yrkar darfor

1. att Byta namn pa posten "matris" till "samlagare".

Ifall ovanstdende ej rostas fram, byta namn pad posten "matris" till
"sexetjobbare"

Vanligen,

Peter Stahre



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angaende andring av namn pa matriser

Bakgrund

Styrelsen anser att samlagare inte ar ett lampligt namn pa posten. Matris dr bland de forsta
poster ettor ser och skapar en uppfattning om sektionen i och med sittningar under nollningen.
Ordet sex i sexmaésteri kommer fran det &ldre svenska ordet sexa som ungefir betyder att festa.
Styrelsen anser att ordet samlagare inte fyller ett battre syfte &n ordet matris i att forklara vad
posten innebér. Samlagare anser vi fortfarande bara kopplar till koksdelen av sexmésteriet.

Vi forstar att titeln pa utskottsordféranden, sexméstare, kan uppfattas som en komisk titel men
den kan &ven ses som maéstare for det utskott som i detta fall heter sexmésteri. Problematiken
vi ser med namnet samlagare ar att det patvingar en jargong som alla inte dr bekviama med.

Ett annat forslag som vi i styrelsen anser lampligt 4r sexmdsterist. Detta &r namnet som anvands
pa Wikipedia for att beskriva de som hjélper sexméstaren i sitt arbete.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  avsld motionen i sin helhet.

I E-sektionens tjinst,

Lisa Fredriksson Samuel Eklund
Styrelseledamot 22/23 Styrelsepreses 22/23

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Samuel Eklund
30 oktober 2022

Motion

angaende att flytta nollningskassor till foset

Bakgrund

De senaste tva aren har posten nollningskassor vakantsatts pa hosterminsmotet. Posten har
oftast ett lagt soktryck. Vi som har haft posten de senaste tva aren har upplevt en del problem.
Har under forklaras en del av de problem.

Under nollningen behéver foset anvinda Zettles manga ganger och dédrmed behdver nollnings-
kassoren vara pa plats for att bade ta fram Zettles fran ett kassarskap, men ocksa for att lasa
in dem igen vid eventets slut. For detta har det funnits ett schema, men manga ganger behdver
foset komma at Zettles med kort varsel. Detta resulterar i att foset inte kan genomféra vad de
tdnkt om inte nollningskasséren har tid just da att plocka fram Zettles.

Tanken med hur posten ska fungera just nu &dr att det ska finnas en god kommunikation mel-
lan féset och nollningskassoren for att kontinuerligt kunna hélla koll pa ekonomin samt se till
att hanteringen av blanketter och bokféring fungerar som det ska. Denna kommunikationen &r
emellertid svar att upprétthalla da féset har mycket andra saker som hénger i luften. Ekonomin
hamnar at sidan och darfor ocksa nollningskassoren. Eftersom nollningskassoren idag inte har
nagot att gbra i nollningen utanfér ekonomin sa blir det ocksa latt missforstdnd. Da kommuni-
kationen mellan féset och nollningskassoren brister ér det latt att saker som borde 16sas pa ett
latt sétt blir problematiska och lamnar onddigt mycket extra arbete. Om nollningskassoren ar
en del av féset sa forsvinner manga av kommunikationsproblemen, men samtidigt s underlattar
detta ocksa vid mer “akuta” situationer nir foset behover Zettles eller pengar for inkop.

For att undvika att posten vakantsétts samt for att se till att nollningskassor blir en post som &r
mindre problematisk sa foreslar vi att posten gors om till en cofés-post med bokféringsansvar.
Detta skulle underlatta kommunikationen och samarbetet, men samtidigt géra posten till en
mer sOkt post. Eftersom posten dr en kassérspost som innebér en del extra ansvar sa tycker vi
att det dr lampligt att valet fortfarande gors pa hostterminsmotet.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att i Reglementet under § 8.6 Ekonomiavdelningen gora dndringen:

§ 8.6 Fkonomiavdelningen

§ 8.6.2 Sammansdtining Kasstr-eehnolningskassér.

att i Reglementet ta bort § 9.12 Nollningskassor

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION: Flytten av nollekass Sida 2 av 3

att i Reglementet under § 9 Funktionidrer under rubriken F&set infora:

§ 9.15 Cofds med

bokforings-
ansvar
§ 9.15.1 Beskrivning Cof6s med bokforingsansvar skéter nollningens ekonomi och bok-
foring. Cofos med bokforingsansvar fungerar som ett cofos utéver
ansvaret for bokforingen.
§ 9.15.2 Ordinarie Kalenderar
mandatperiod
§ 9.15.3 Aligganden Det aligger cofts med bokfoéringsansvar att

a. bista 6verfos i dennes arbete.
b. kontinuerligt bokféra transaktioner rorande nollningen

c. pa ekonomimétena ldmna en avstdmning av nollningens
ekonomi till styrelsen

d. upprétta ett bokslut senast 15 februari paféljande verksam-
hetsar

e. tillsammans med 6verfés och kassor uppréatta en budget for
nollningen.

§ 9.15.4 Valupplysning

att i Policy for val under § 1.6.1 1 Poster som vdljs pa héstterminsmdotet gora dndringen:
e nolnineskassir (D

att i Policy for val under § 2.10.1 i Poster som viljs under héstterminen gora dndringen:

o cofts {4-6) [(455)

att i Policy for ekonomisk hantering under rubriken ”Attestratt” géra d&ndringen:
Overfis, Cofs, Notiningskassor (GojoSmemmbONoRMGSaNSIaR
att i Policy for ekonomisk hantering under rubriken ”Attestratt” géra andringen:

Attesteringar pa mer dn 5000 kr skall i férhand godkinnas av kassor eller ordfé-
rande. Om attesteringen gdller resultatenhet Nollningen eller Sexmdsteriet far dven

nollningskeassor [Cofosnmednbokjoringsansvar respektive vice sexmdstare godkdnna atte-

steringen.

att i Policy for ekonomisk hantering under rubriken "Bokféring” géra dndringen:
Alla ekonomiska transaktioner skall bokforas av kassoren, undantaget bokforingen for
sexmdsteriet, nollningen och Hilbert Café dir vice sexmdstare, wollningskassor [COf08

[medNbokforingsansvar respektive cafémdastaren bokfor.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION: Flytten av nollekass Sida 3 av 3

att i Policy for ekonomisk hantering under rubriken "Fakturering” géra dndringen:
Kasséren dr ansvarig for sektionens fakturering, undantaget sexmdsteriet, foset och

Hilbert Café dir vice sexmdstare, wotningskessor [Cofosinmedibokjoringsansvar respektive

cafémdstaren har ansvaret. Fakturor skall omgaende skickas ut efter leverans av vara
eller tjdnst.

att i Policy for funktiondrsformaner under rubriken ”Funktiondrsposter som far 3
nollningssittningar” ta bort nollningskassér

att i Policy for funktioniirsformaner under rubriken "Ovriga tack” gora dndringen:

o overfos, cofos, CofesimediboKIoTifigsansvar: Gratis sittningar under nollningen

att i Policy for funktiondrsformaner under rubriken ”Arbetskostnader” gora dndring-
en:

o kassor, nellningskassor EOfosNmed I BOKIGTINgSANSYal, vice sexméstare: mat och
fika nar de jobbar med bokforing eller bokslut

att i Riktlinjer for funktionirers access till sektionens lokaler gora &ndringen:

Funktionér | Ambassad [ Arkiv | Café | Caféforrad | Container | Kallare | LC | Pubforrdd | Sexférrad [ SK |
[ X ]

\
[ Nollningskassor Qofosmedbokionmgsansvas | X | X | X [ X | X | X [X] \ X

I det sldsaktiga fosets tjinst,

Erik Kronkvist Anna Andersson
Overfis 2022 Nollningskassor 2022
Erik Nilsson Samuel Eklund
Kassir 2022 Nollningskassor 2021

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
10 november 2022

Motionssvar

till motion angéende att flytta nollningskassor till féset

Bakgrund

Vi i styrelsen ser positivt pa de dndringar som motionérerna foreslar. Vi haller med om att det
skulle bli betydligt smidigare om nollningskasséren satt med i foset, samtidigt som det skulle
gbra nollningskassoren mer inkluderad i fésets arbete. Nagot som vi ser som en potentiell risk
med denna dndring ar att det finns en mdjlighet att det kommer vara kandidater som endast
sOker for en mojlighet att var med i féset, och att de kanske inte kommer att vara redo for det
bokféringsansvar som posten innebér. Dock ser vi for det forsta snarare att det kommer oka
sOktrycket pa en vital post som tidigare har varit relativt oattraktiv, och fér det andra att det
forhoppningsvis kommer att finnas en vil fungerade valprocess som fangar upp folk som inte ar
lampade for posten.

Vi vill dock stryka den sista att-satsen som reglerar postens access, da styrelsen (vanligtvis) har
ratt att &ndra i riktlinjer, men inte i sddana som har instiftats av ett sektionsmote. For att géra
det mojligt for framtida styrelser att dndra pa den accessen foreslar vi ddrmed att inte ha med
den i motionen, utan istéllet lata styrelsen hantera det pa ett styrelsemoéte.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  stryka sista att-satsen.

att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkande.

I E-sektionens tjinst,

Svante Sandblom Nils Thorin
Styrelseledamot 2022/2023 Ordférande 2022
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se







FUNKTIONARSVAL



NOMINERINGAR Valberedningen
4 november 2022

Nomineringar

till poster som valjs av hdsterminsmdotet 2022

Vice cafmastare .. ... ... Lilly Berg
LB O o Christopher Moniz
KasS0T .o Christopher Doggett
Kulturminister . ........ Harald Caap
NollningsKassor ... ...t Svante Wallseth
SanNINGSMINISTET .. ...ttt et e et e e Anna Andersson
Vice NAringslivsansvarig . ........oouoitit e Alma Kallstenius
Sektionsharold . ... ... Erik Thylefors
SEXINASTATE . .« ottt ettt ettt et e e e Sophia Stickel
Vice SEXMASIATE . ...ttt Tejal Kumra
OrdfOrande . ..... ... V.A. Kant
RevISOr ..o Eliot Montesino Petrén och Dennis Nilsson
Revisorsuppleant ...... ... Gustav Sjovall
SERTELETATE ...ttt Hanna Areskoug
Vice ordfSrande ........ ..o Benjamin Halasz
(01 o P Niamh McMullin




NOMINERINGAR: Hoéstterminsmdétet 2022 Sida 2 av 2

I sektionsledningens tjinst,

Emma Ekberg Linn Rydberg
Sammankallande valberedningsledamot Valberedningsledamot
Ellie OBrien Erik Askag
Valberedningsledamot Valberedningsledamot

Kristina Sjoblom
Valberedningsledamot

C
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