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Motion

angaende aldersgrans pa studerandeskyddsombud

Bakgrund

Som Studiesocialt ansvarig pa Teknologkaren sa ér jag Huvudstuderandeskyddsombud for alla studenter
pa LTH och . Saledes var det rimligt att lusldsa Arbetsmiljélagen under sommaren och det var da jag
upptéckte att lagen siger att studerandeskyddsombud maéste vara 6ver 18 ar fyllda (f6r den intresserade s
heter motsvarande ansvarsuppdrag pa grundskolan och gymnasiet elevskyddsombud som inte har nagon
sddan aldersgréns).

Det ér ovanligt att studenter som borjar pa F-sektionen inte fyllt 18 &r &nnu, men det hinder d& och da.
Dessa studenter har i dagsldget samma mojlighet att valjas (eller fyllnadsvéljas) till studerandeskydds-
ombud vilket da teoretiskt sett hade kunnat stélla till med lite problematik fér funktionéren, styrelsen,
och alla studenter som vill ha hjélp av sitt studerandeskyddsombud om det hér upptédcks av ndgon mer
paldst fran universitets sida.

Déarmed anser jag att man i reglementet (vart styrdokument som definerar sektionens funktionérer) under
valupplysningen f6r posten Studerandeskyddsombud och Likabehandlingsordférande (som ar sektionens
studerandeskyddsombud i "fragor som rér den psykosociala arbetsmiljon”) bor lagga till att man maéste
ha fyllt 18 ar. Detta kan jimforas med ordférande, vice ordférande, kassor, och sexets méstare som
rekommenderas vara 20 ar fyllda. Anledningen till att jag véljer ordet maste istéllet f6r rekommenderas
ar for att det inte &r olagligt for en ordférande att vara under 20, bara stokigt, medans det tydligt gar
emot lagtexten i fallet jag lyft. Dessutom oOnskar jag att ha med en referens till lagen sa att nir nagon
laser lydelsen i framtiden sa ska de forsta kontexten utan att behdva soka upp och ldsa denna motion i
det digitala arkivet.

En annan &ndring som jag &ven vill passa pa att foresla &r att dndra ett begrepp beskrivningen for
Likabehandlingsordféranden i reglementet. "Psykosocial arbetsmiljo” ar ett utdaterat begrepp som inte
langre anvands i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (eller atminstone haller pa att fasas ut om det star kvar
i ndgon av de éldre texterna). Det som har ersatt begreppet ar ”"Organisatorisk och social arbetsmiljo”
eller OSA” som det ofta forkortas. Fordelen med att vi ocksa lagger begreppet psykosocial bakom oss
ar att det blir lattare att hitta rdtt och aktuella foreskrifter och resurser for ndgon som har den rollen.
Nackdelen ar att vuxna méanniskor vid universitet fortfarande anvénder sig av begreppet psykosocial
och lar fortsdtta gora det ett tag framover, s& kommunikationen déremellan kanske blir otydligare pa
kortare sikt (men det blir férhoppningsvis rétt igen i lingden). Men med tanke pd att min post heter
Studiesocialt ansvarig (som jag tror har sina rotter i ett dldre sétt att bendmna studenters, framst
psykosociala, arbetsmiljo) och jag inte aktivt arbetar pa att dndra det sd dr det okej frén min sida att
man behaller texten som den ar

Yrkande

Jag yrkar darfor

att i Reglementet under § 9.66.4 Valupplysning lagga till meningen ”Studerandeskyddsombudet
maste vara 18 ar fyllda i enlighet med Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160, 6 kap. 17 §).”
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att 1 Reglementet under § 9.28.4 Valupplysning lagga till meningen ”Likabehandlingsordférande
maste vara 18 ar fyllda i enlighet med Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160, 6 kap. 17 §) da den
ar ett studerandeskyddsombud.”

att  iReglementet under § 9.28.1 Beskrivning dndra meningen till “"Likabehandlingsordféranden ar
studerandeskyddsombud med psykosocialt arbetsmiljéansvar.” till ”Likabehandlingsorféranden
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I arbetsmiljons tjanst,

Erik af Klinteberg
Studiesocialt ansvarig pa Teknologkdren 22/23



