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Motion
angående åldersgräns på studerandeskyddsombud

Bakgrund

Som Studiesocialt ansvarig på Teknologkåren så är jag Huvudstuderandeskyddsombud för alla studenter
på LTH och . Således var det rimligt att lusläsa Arbetsmiljölagen under sommaren och det var då jag
upptäckte att lagen säger att studerandeskyddsombud måste vara över 18 år fyllda (för den intresserade så
heter motsvarande ansvarsuppdrag på grundskolan och gymnasiet elevskyddsombud som inte har någon
sådan åldersgräns).

Det är ovanligt att studenter som börjar på -sektionen inte fyllt 18 år ännu, men det händer då och då.
Dessa studenter har i dagsläget samma möjlighet att väljas (eller fyllnadsväljas) till studerandeskydds-
ombud vilket då teoretiskt sett hade kunnat ställa till med lite problematik för funktionären, styrelsen,
och alla studenter som vill ha hjälp av sitt studerandeskyddsombud om det här upptäcks av någon mer
påläst från universitets sida.

Därmed anser jag att man i reglementet (vårt styrdokument som definerar sektionens funktionärer) under
valupplysningen för posten Studerandeskyddsombud och Likabehandlingsordförande (som är sektionens
studerandeskyddsombud i ”frågor som rör den psykosociala arbetsmiljön”) bör lägga till att man måste
ha fyllt 18 år. Detta kan jämföras med ordförande, vice ordförande, kassör, och sexets mästare som
rekommenderas vara 20 år fyllda. Anledningen till att jag väljer ordet måste istället för rekommenderas
är för att det inte är olagligt för en ordförande att vara under 20, bara stökigt, medans det tydligt går
emot lagtexten i fallet jag lyft. Dessutom önskar jag att ha med en referens till lagen så att när någon
läser lydelsen i framtiden så ska de förstå kontexten utan att behöva söka upp och läsa denna motion i
det digitala arkivet.

En annan ändring som jag även vill passa på att föreslå är att ändra ett begrepp beskrivningen för
Likabehandlingsordföranden i reglementet. ”Psykosocial arbetsmiljö” är ett utdaterat begrepp som inte
längre används i Arbetsmiljöverkets föreskrifter (eller åtminstone håller på att fasas ut om det står kvar
i någon av de äldre texterna). Det som har ersatt begreppet är ”Organisatorisk och social arbetsmiljö”
eller ”OSA” som det ofta förkortas. Fördelen med att vi också lägger begreppet psykosocial bakom oss
är att det blir lättare att hitta rätt och aktuella föreskrifter och resurser för någon som har den rollen.
Nackdelen är att vuxna människor vid universitet fortfarande använder sig av begreppet psykosocial
och lär fortsätta göra det ett tag framöver, så kommunikationen däremellan kanske blir otydligare på
kortare sikt (men det blir förhoppningsvis rätt igen i längden). Men med tanke på att min post heter
Studiesocialt ansvarig (som jag tror har sina rötter i ett äldre sätt att benämna studenters, främst
psykosociala, arbetsmiljö) och jag inte aktivt arbetar på att ändra det så är det okej från min sida att
man behåller texten som den är

Yrkande

Jag yrkar därför

att i Reglementet under § 9.66.4 Valupplysning lägga till meningen ”Studerandeskyddsombudet
måste vara 18 år fyllda i enlighet med Arbetsmiljölagen (SFS 1977:1160, 6 kap. 17 §).”
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att i Reglementet under § 9.28.4 Valupplysning lägga till meningen ”Likabehandlingsordförande
måste vara 18 år fyllda i enlighet med Arbetsmiljölagen (SFS 1977:1160, 6 kap. 17 §) då den
är ett studerandeskyddsombud.”

att i Reglementet under § 9.28.1 Beskrivning ändra meningen till ”Likabehandlingsordföranden är
studerandeskyddsombud med psykosocialt arbetsmiljöansvar.” till ”Likabehandlingsorföranden
är studerandeskyddsombud i frågor som rör den organisatoriska och sociala arbetsmiljön.”

I arbetsmiljöns tjänst,

Erik af Klinteberg
Studiesocialt ansvarig på Teknologkåren 22/23


