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Motion

angaende sektionens samvete och inférandet av posten hallbarhetssamordnare

Bakgrund

Pa FO6VT22 beslutades det av styrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda inférandet av en
miljésamordnare pa sektionen enligt motion §15.11 pa VITM22. Arbetsgruppen har dérefter utrett hur en
sddan post kan implementeras, i samrad med andra representanter fran 6vriga sektioners miljdinitiativ.
Detta har lett fram till inférandet av Miljokollegiet vid TLTH och denna motion. Inspiration till posten
kommer framforallt fran K-sektionen.

Postens arbetsomrade formas av dess innehavare utifran sektionens hallbarhetspolicy. For att posten
ska vara attraktiv yrkas antalet hallbarhetssamordnare per kalenderar vara 2-4 personer. Dessa kan da
samarbeta och dgna sig at de hallbarhetsfragor de finner intressanta.

D& samordnare inte mojligtvis kan ha full insikt i sektionens olika verksamheter ska intresserade funktio-
nérer inom varje utskott utses till hdallbarhetsstédjare. Deras uppgift ar att agera brygga och bidra med
information och ideer till hallbarhetssamordnaren som da kan ta mer informerade initiativ.

Hallbarhetssamordnarens roll som en granskande post for sektionens arbete kan efterliknas den roll
som Likabehandlingsutskottet har i likabehandlingsfragor. Vi anser dérfor att posten hade passat bra
inom ett storre gemensamt utskott tillsammans med LiBU. Detta hade dven 6ppnat upp fér potentiella
samarbeten i fragor angaende social hallbarhet dar verksamheten av de bada underutskotten 6verlappar.
Denna struktur efterliknar den som redan finns pa K-sektions skyddsutskott.

Tillsammans med likabehandlingsutskottet féreslas det darfor att skapa ett storre huvudutskott vid namn
“Samvetet”. Samvetets beskrivnig hade déarfor varit foljande:

“Samvetet ansvarar for F-sektionens likabehandlingsfragor och fragor av psykosocial karaktdir samt an-
svarar for sektionens hallbarhetsarbete”

Samvetsmaéstaren kommer till agera utskottsordférande och har i stor grad samma aligganden som nu-
varande LiBO, med tilldgget att hen tillsammans med halbarhetssamornare ansvarar {6r sektionens hall-
barhetsverksamhet.

For att avlasta posten kommer darfér mer ansvar att ges till nuvarande vice likabehandlingsordférande,
en post vilket kommer till att dépas om till “likabehandlingsordférande”.

Andringsforslag

Arbetsgruppen har kommmit fram till att det tidigare namnet miljésamordnare dr onodigt smalt och att
hallbarhetssamordnare dr ett namn som 6ppnar for att postens innehavare kan dgna sig at ett bredare
spektra av fragor. Miljésamordnare kan kopplas till studiemiljéansvarig vilket inte &r avsikten.
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Yrkande

Vi yrkar darfor att

att

att

i Reglemente under §9 Likabehandlingsutskottet dndra reglementetext till

§9.32 Samvetet

§9.32.1 Beskrivning

Samvetet ansvarar for F-sektionens likabehandlingsfragor och fragor av psy-
kosocial karakttar samt ansvarar for sektionens hallbarhetsarbete

§9.32.2 Sammansdttning
Samvetsmastare, Likabehandlingordférande, Likabehandlingsledaméten i
Samvetet, Bytesfaddrar, Hallbarhetssamordnare

§9.32.2 Utskottsordforande

Samvetsmaéstare, representerar utskottet i nimnden

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Samvetet att

(a) granska hur sektionens likabehandlingspolicy efterfoljs, samt vid behov
uppdatera denna

(b) granska hur sektionens hallbarhetspolicy efterfoljs, samt vid behov upp-
datera denna.

(c) tillgdngliggora information om studenters rattigheter gillande olika slags
trakasserier och diskriminering.

(d) Sprida information och dokumentation om héallbarhetsfragor till sektio-
nens medlemmar och aktiva.

(e) verkar for att alla ménniskor kénner sig vdlkomna pa sektionen obe-
roende av kon, konsoverskridande identitet eller konsuttryck, alder, etnisk
tillhorighet, funktionsvariation, sexuell ldggning, ekonomisk och social bak-
grund, trosuppfattning, politisk uppfattning, eller studieresultat

(f) bedriva ett systematiskt psykosocialt arbetsmiljdarbete samt hallbar-
hetsarbete i samarbete med karen och universitetet.

(g) administrera och uppdatera hallbarhetsplan i samarbete med sektionens
utskott och styrelse.

(h) administrera och uppdatera likabehandlingsplanen tillsammans med
sektionens utskott och styrelse.

(i) virna om internationella studenters mojlighet att delta i sektionens verk-
samhet

i Reglamente &ndra namnet p& Likabehandlingsutskottet till Samvetet
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att

att

i Reglemente &ndra Likabehandlingsordférande reglamentetext till

§9.32 Samvetsmistare

§9.32.1 Beskrivning

Samvetsmaéstaren dr ansvarig for Samvetets verksamhet. Samvetsméstaren
verkar som ombud foér sektionens medlemmar och representerar utskottet
i ndmnden. Samvetsméstaren &ar studerandeskyddsombud med psykoso-
cialt arbetsmiljéansvar. Samvetsméstaren &r utskottsordférande och har
ekonomiskt ansvar for Samvetet. Denne sitter 4&ven med i Likabehandlings-
kollegiet péa kéaren som sektionens representant och ar stdndigt adjungerad
till styrelsemoten och studieradsmoten.

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Samvetsméstaren att

(a) delta pa kollegieméten med likabehandlingsombud fran andra sektioner

(b) leda Samvetets likabehandlingsverksamhet tillsammans med Likabe-
handlingsordférande

(c) tillsammans med Likabehandlingsordférande vara sektionens represen-
tant i psykosociala arbetsmiljofragor

(d) tillsammans med ordférande ansvara for kontakt med TLTH:s skydds-
ombud samt Matematikhusets huvudskyddsombud

(e) vara kontaktbar for sektionens medlemmar for att svara pa fragor och
se till att eventuella problem rapporteras

(f) tillsammans med Likabehandlingsordférande finna ldmpliga kandidater
till Bytesfadder och se till att dessa far en lamplig utbildning

(g) tillsammans med Likabehandlingsordférande se till att kontrakt for
Bytesfadder &r aktuellt, girna i samrad med Overfos.

(h) tillsammans med sektionens Hallbarhetssamordnare ansvara for sektio-
nens hallbarhetsverksamhet

§9.32.4 Valupplysning

dndra namnet pa Likabehandlingsordférande till Samvetsméstare
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att i Reglemente under §9 &ndra Vice Likabehandlingsordférande reglamentetext till

§9.32 Likabehandlingsordférande

§9.32.1 Beskrivning

Likabehandlingsordférande har huvudansvar for att anordna Likabehand-
lingutskottets evenemang och tillsammans med Samvetsmaéstare leda sektio-
nens likabehandlingsverksamhet. Ar sammankallande for Likabehandlings-
utskottet

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Likabehandlingsordférande att

(a) leda regelbundna likabehandlingorienterade sektionsevenemang.
(b) kontinuerligt agera for att 6ka sektionens psykosociala valmaende
(c) stotta Samvetsméstaren i dess arbete.

(d) leda Samvetets likabehandlingsverksamhet tillsammans med Samvets-
méstaren

(e) tillsammans med Samvetsméstare vara sektionens representant i psyko-
sociala arbetsmiljofragor

(f) vara kontaktbar for sektionens medlemmar for att svara pa fragor och se
till att eventuella problem rapporteras

(g) stotta likabehandlingsledaméten i deras projekt.
§9.32.4 Valupplysning

att  &dndra Vice Likabehandlingsordférandes namn till Likabehandlingsordforande

att i Reglemente under §9 Funktionérer och likabehandlingsutskottet &ndra reglamentetext for
ledamot i likabehandlingsutskottet till

§9.32 Likabehandlingsledamot i Samvetet

§9.32.1 Beskrivning

Likabehandlingsledamot i Samvetet deltar aktivt i utskottets likabehand-
lingsarbete genom att driva olika projekt for att informera och engagera
sektionen och dess medlemmar i likabehandlingsfragor. Ledamoten &r dven
ombud for sektionens medlemmar i dessa fragor och hjalper till att sta upp
for allas rattigheter.

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Likabehandlingsledamot i Samvetet att

(a) Utfora Samvetets likabehandlisorienterade dligganden.

att  dndra namnet pa Ledamot i Likabehandlingutskottet till Likabehandlingsledamot i Samvetet
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att

att

att

i Reglemente under §9 Funktionédrer och Samvetet lagga till

§9.32 Hallbarhetssamordnare
§9.32.1 Beskrivning
Hallbarhetssamordnare ansvarar for att leda sektionens hallbarhetsarbete

§9.32.2 Ordinarie mandatperiod
Kalenderar

§9.32.3 Aligganden
Det aligger Hallbarhetssamordnare att

(a) uppréatthalla, administrera och uppdatera hallbarhetspolicy i samarbete
med utskottens héllbarhetsstodjare och ledning.

(b) sprida information och dokumentation om hallbarhetsfragor till sektio-
nens medlemmar och aktiva.

(c) rapportera resultaten av hallbarhetsarbetet till sektionsstyrelsen genom
antingen muntligt samtal eller skriftlig rapport.

(d) stimulera och engagera sektionsmedlemmar genom sitt arbete, for att
pa sa vis involvera fler i hallbarhetsarbetet.

(e) agera representant for F-sektionen inom TLTHs Miljokollegium och delta
i moten dar.

(f) skriva testamente till sina eftertradare.

§9.32.4 Valupplysning

hallbarhetssamordnare ska fa tack i samma utstréackning som likabehandlingsledamoter.

dndra i styrelsens aliggande c)

fran:
"...verka for minskning av sektionens miljopaverkan gemom kontinuerlig utvirdering av hall-
barhetsplanen. "

till:
"...verka for minskning av sektionens miljopaverkan gemom kontinuerlig utvirdering av hall-
barhetsplanen, i samrdad med hallbarhetssamordnare”
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I C-sektionens tjinst,

Hanna Duvsten Ostin Christopher Moniz
Sammankallande arbetsgruppen for miljésamordnare Likabehandlingsledamot och allmdant skon kille

Axel Helgstrand Marisa Wodrich
Likabehandlingsordforande Vice Likabehandlingsordférande

[untitled] Akke
Sammankallande arbetsgruppen for hallbarhetspolicy



