PROTOKOLL C-sektionens styrelse

§1

§2

§3

§4

§5

§6

9 maj 2022
Protokoll fran styrelsemdte FO6-VT22
Pa graset utanfér Mattehuset kl. 17.15 mandagen den 2 maj 2022
O.FM.O.
Styrelseordférande Hannes Ryberg forklarade motet 6ppnat 17.18
Néarvaro
Hannes Ryberg Samuel Eklund ldmnade under § 11
Erik Thylefors under § 11 Isabella Ljung
Emma Engdahl Ludwig Linder utom § 11 Emma Ekberg t.om. § 9
Nils Thorin Filippa Svanborg Hedlund Gustav Arvidsson t.o.m. § 10
Aron Allen t.om. § 9 Marisa Wodrich
Klara Stefansson Josef Sonnsjé Lonegren t.o.m. | Svante Sandblom t.o.m. § 10
Hjalmar Martensson § 10 Love Barany t.o.m. § 6
Erik Nilsson Lisa Fredriksson ldmnade

Adjungeringar

Alla som skrivits upp pa nérvarolistan samt som inte var stindigt adjungerade eller styrelsele-
daméter adjungerades.

Val av justerare

Styrelseledamot Hjalmar Martensson utsags att, jamte styrelseordférande Hannes Ryberg, ju-
stera protokollet.

Godkannande av dagordning

Styrelseordférande Hannes Ryberg meddelade att dagordningen mejlats ut i sondags samt lad-
dats upp pa hemsidan.

Styrelsen beslutade

att  godkédnna dagordningen som den lag

Meddelanden

Karkontakt Love Barany meddelade att LGGU, ledningsgruppen fér grundutbildningen, sokte
medlemmar samt generellt om gruppen. Barany berdttade att funktionérer bland annat far ratt
till medalj samt 600kr per sammantrade i arvode.
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§7

§8

§9

Rapporter

Ingen nirvarande hade nagot att rapportera.

Arbetsgruppsrapporter och redovisning

Tillsatt Arbetsgrupp Sammankallande Redovisning
Fo1 Vg ~ Arbetserupp for omarbetning av. o A vidsson FO6-VT22
Policy for grafisk profil
. Arbetsgrupp for utvirdering av B
F05-VT22 likabehandlingsutskottets Axel Helgstrand F02-HT22
Fo4-yToy  Arbetsgrupp for web2.0: Ludwig Linder FO06 VT22

Electricer and Boogalooier

Arbetsgrupp for omarbetning av Policy for grafisk profil

Gustav Arvidsson meddelade att delar har jobbat pa ny grafisk profil som &r delvis firdig. De
har tagit informationen fran den gamla och gjort det tydligare samt mer strukturerat.

Styrelsen beslutade
att  godkinna redovisningen och ldgga densamma till handlingarna
att  sitta redovisningsdatum for gruppen till FO7-VT22.
Arbetsgrupp for web2.0: Electricer and Boogalooier

Styrelsen beslutade att skjuta upp redovisningen till senare under métet da Ludwig Linder inte
var nédrvarande.

Motet aterkom till denna punkt efter § 12

Linder berédttade att arbetsgruppen skulle ha uppstart dagen efter motet klockan 15.00 i LC. De
har kommit fram till att de kommer sikta in sig pa vissa teknologier som redovisas néista mote
tillsammans med tidsplan.

Styrelsen beslutade

att  godkdnna redovisningen och ldgga densamma till handlingarna.

Métet beslutade att ga till § 12.

Bordlagd punkt: Godk&nnande av utldgg utan kvitto
Filippa Svanborg Hedlund foredrog punkten enligt handlingarna. Hon forklarade att hon inte
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§10

§ 11

varit snabb nog att ta kortet igen, vilket krévdes for kvitto, dd hennes mamma gick ividg med
kortet i en viska och Svanborg Hedlund tog istéllet ett foto av pumpen.

Sektionsordforande Nils Thorin fragade om det var F-bilen som syntes i reflektionen. Det var
det.

Revisor Isabella Ljung undrade om man kan se att bilen tankades. Bilféorman Erik Nilsson
svarade att det inte gar att se men att det inte &r orimligt att bilen tankades vid tidpunkten.

Styrelsen beslutade

att  godkdnna utldgget trots avsaknad av kvitto.

Bordlagd punkt: Godk&nnande av inkdp till sexet 2021 utan kvitto
Josef Sonnsjo Lonegren foredrog punkten enligt handlingarna.

Motet undrade varfor de som var ansvariga for utlaggen inte narvarade. Det fragades ocksa varfor
denna punkt forst behandlades nu.

Det diskuterades om punkten skulle bordldggas. Da det inte ansags att mer information kunde
erhéllas samt att de aterbetalningsskyldiga redan haft tva chanser att nérvara.

Da priset pa ljusslingorna matchade utlagget pa 6ret och att da ocksa batterierna var forklarliga
ansags det rimligt att godkdnna kvitto 1 och kvitto 2. D& det inte fanns négot beldgg pa vad
som faktiskt kopts med kvitto 3 och kvitto 4 ansags det inte mdojligt att godkdnna dessa utligg.
Det ndmndes att de aterbalningsskyldiga kan skicka in en motion for att Gverklaga om de sa
Onskar.

Sektionsordférande Nils Thorin yrkade pa

att  godkdnna utldgg 1 och 2 géllande ljusslinga respektive batterier, och avsla utligg 3
och 4 gillande parkering och ICA-komphandling, och dirmed gbra innehavarna av
respektive sektionskort aterbetalningsskyldiga

Styrelsen beslutade
att  bifalla Nils Thorins yrkande.

Inférskaffning av elektronisk vagmanipulator (fir Elisepiano)
Erik Nilsson foredrog punkten enligt handlingarna.

Styrelseledamot Hjalmar Martensson undrade om tillbehdren som ska inkdpas &r inrdknade i 6
000 kr. Nilsson svarade att tillbehoren &r inrdknade.

Sektionsordférande Nils Thorin undrade om det gar att képa ett begagnat piano. Nilsson svarade
att han tdnker kolla péd visningsexemplar och vill provspela digitalpianot forst.

Styrelseledamot Aron Allen undrade om Nilsson var trygg med att kdpa in ett digitalpiano till
sektionen. Nilsson svarade att han ar tillrackligt kompetent pianist for att kédnna att pianotan-
genterna ar tillrackliga.

Motet diskuterade varifran pengarna borde tas. Da sektionen dger ett piano som dessvérre inte
brukas ansags det att reparationsstéllet vore ett mojligt stélle att ta pengar ifran. Det ansags
vidare att ett stativ och sustain-pedal kréavdes for att ersitta pianot och ocksa kunde kopas fran
reparationsfonden.
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§ 12

§ 13

Nilsson yrkade pa

att  &ska 8 500 kr fran reparationsfonden till specifikation av tidigare angivna och darmed
sikerstéalla att vi far pedal, stativ och skydd.

Métet ajournerades fran 18.38 till 18.43 och aterupptogs 18.47 i ledningscentralen.

Moétet diskuterade hur mycket som skulle spenderas for att kdpa in ett nytt piano. Styrelsen
fann att 6 000 kr for ett piano, stativ och sustain-pedal skulle ge ett digitalpiano av tillréackligt
god kvalité for att gynna sektionen. Det ansags vidare att 1 000 kr for en véska for forvaring
samt transport skulle férlanga digitalpianots livstid.

Emma yrkade pa

att  &ska upp till 6 000 kr fran reparations fonden till inkép av sektionspiano, pedal samt
stativ.

att  &ska upp till 1 000 kr fran styrelsedispen till inkép av véska.
Styrelsen beslutade
att  bifalla Emma Engdahls yrkande

att  sdtta Emma Engdahl till beslutsuppféljningsansvarig och sitta redovsiningsdatum till
FO1-HT22.

Motion angaende miljésamordnare pa -sektionen

Motet gick till denna punkt efter § 8 Arbetsgrupp for web2.0: Electricer and Boogalooier

Styrelseledamot Aron Allen meddelade att han pratat med Hanna Duvsten Ostin och att hon
kan ténka sig leda arbetsgruppen.

Styrelseordférande Hannes Ryberg yrkade pa

att  tillsitta en arbetsgrupp for miljésamordnare med Hanna Duvsten Ostin som samman-
kallande.

Styrelsen beslutade
att  tillsitta arbetsgruppen med Hanna Duvsten Ostin som sammankallande

att  satta redovisningsdatum for arbetsgruppen till FO7-VT22.

Motion angaende Hilbert Pub

Motionéren var ej nirvarande men det nimndes att Christopher Moniz var villig att leda grup-
pen.




ProTOKOLL: FO6-VT22

Sida 5 av 31

§ 14

§ 15

C

Styrelsen beslutade

att  tillsdtta en arbetsgrupp for Hilbert Pub med Christopher Moniz som sammankallande

att  sitta redovisningsdatum for arbetsgruppen till FO7-VT22.

Motet gick efter denna punkt till § 15.

Revision av likabehandlingsplan 2022

Motet gick till denna punkten efter § 11.

Vice likabehandlingsordférande Marisa Wodrich féredrog punkten enligt handlingarna. Wodrich
forklarade att de tidigare malen var att varje utskott skulle ldmna in en rapport var tredje
styrelseméte. Detta har dndrats till en rapport som ldmnas in in efter varje ldsperiod. Vidare
forklarades det att likabehandlingsplanen fortfarande bearbetades.

Styrelsen beslutade

att  godkénna likabehandlingsplanen, pa bada sprak

att  satta Nils Thorin till beslutsuppftljningsansvarig och sétta redovisningsdatum till FO7—

VT22.

Moétet gick tillbaka till § 8 Arbetsgrupp for web2.0: Electricer and Boogalooier .

Beslutsuppfdljning
Taget Beslut Ansvarig Redovisning
F05-VT22  Access till LC for FREJAs kassor  Klara Stefansson F06-VT22
F05-VT22 ﬁl:;f)seshgif d‘l]iir(ljgsor dfsrande Hjalmar Martensson F06-VT22
F05-VT22 ﬁl‘fﬁezzﬁt biluthyrning for Hjalmar Martensson F06-VT22
Po5-yT2y  Motion angdende inkSp av Emma Engdahl F06 VT22

karens tradlosa mikrofoner

Access till LC for FREJAs kassor
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§16

§17

§ 18

Styrelseledamot Klara Stefansson meddelade att Hjalmar hade gjort det.
Styrelsen beslutade

att  godkdnna redovisningen och ldgga densamma till handlingarna.
Access for vice likabehandlingsordforande
Styrelseledamot Hjalmar Martensson meddelade att det var gjort.
Styrelseledamot Aron Allen intygade.
Styrelsen beslutade

att  godkdnna redovisningen och ldgga densamma till handlingarna.
Access samt biluthyrning for jubeldespot
Styrelseledamot Hjalmar Martensson meddelade det var gjort.
Styrelsen beslutade

att  godkénna redovisningen och ldgga densamma till handlingarna.
Motion angaende inkop av karens tradlosa mikrofoner
Vice ordférande Emma Engdahl meddelade att TLTH inte salt mikrofonerna &nnu.
Styrelsen beslutade

att  godkédnna redovisningen och sétta nésta redovisningsdatum till FO7-VT22.

Ovrigt

Ingen narvarande hade nagot o6vrigt att lyfta.

Nasta moéte

Styrelsen beslutade att sétta nésta styrelsemote till tisdagen 17 maj 17.15 i ledningscentralen.

O.EM.A.
Styrelseordférande Hannes Ryberg forklarade méotet avslutat 19.23
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I sektionsstyrelsens tjinst,

Hannes Ryberg Erik Thylefors
Styrelseordforande Sekreterare

Hjalmar Martensson
Justerare




HANDLINGAR [-sektionen inom TLTH
1 maj 2022
Styrelsemote FO6-VT22
| Ledningscentralen,
tisdagen 10/5 kl 17.15
§1  O.FMO. (Beslut)
§2 Narvaro (Beslut)
§3 Adjungeringar (Beslut)
§4 Val av justerare (Beslut)
§5 Godkannande av dagordning (Beslut)
§6 Meddelanden (Information)
§7 Rapporter (Information)
§8 Arbetsgruppsrapporter & redovisning (Beslut)
Tillsatt Arbetsgrupp Sammankallande Redovisning
F01-VT22 lAjf)tl)ieCt;gIf"kgfpgf‘?:ﬁ(;llilagll‘)g;iriing ' Gustav Arvidsson F06-VT22
F05 VT22 ﬁﬁ:ﬁ‘;ﬁﬁ?ﬂgﬁg jtrti‘zzing A Axel Helgstrand F02 HT22
F05 VT22 Qf:fﬁigirfff irdwgzzégiooier Ludwig Linder F06 HT22
§9 Bordlagd punkt: Godkadnnande av utlagg utan kvitto (Beslut)
§ 10  Bordlagd punkt: Godkannande av inkdp till sexet 2021 utan kvitto (Beslut)
§ 11 Inférskaffning av elektronisk vagmanipulator (fir Elisepiano) (Beslut)
§ 12 Motion angaende miljésamordnare pa F-sektionen (Beslut)
§ 13  Motion angaende Hilbert Pub (Beslut)
§ 14  Revision av likabehandlingsplan 2022 (Beslut)

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se
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§ 15  Beslutsuppfdljning (Beslut)
Taget Beslut Ansvarig Redovisning
F05-VT22  Access till LC for FREJAs kassor ~ Klara Stefansson F06-VT22
F05-VT22 I?l:;{c)ishgif dﬁir(;gsor dfsrande Hjalmar Martensson F06-VT22
F05-VT22 ﬁ%;i:ezzﬁ? biluthyrning for Hjalmar Martensson F06-VT22
FO5 VT22 lﬁ‘if; tjggifsr;d;iiﬁff‘(’) w Emma Engdahl FO6 VT22

§16  Ovrigt (Beslut)

§ 17 Nasta mote (Beslut)

§18 O.FM.A. (Beslut)

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se
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§9 Godkannande av utlagg utan kvitto
Filippa Svanborg Hedlund skickade in féljande punkt:

Jag tankade F-bilen men tog tyvérr inte kvitto for detta. Bilder for att pavisa detta bifogas
under. Enligt paragraf 6 i riktlinjerna for F-bilen star att man mot uppvisande av kvitto ska
bli kompenserad for utlidgg for bransle. Jag hoppas att ni under omsténdigheterna kan tédnka er
gora ett undantag.

114G .

Kontohistorik _a E

Jag yrkar darfor

att  styrelsen godkdnner inkopet av diesel till F-bilen.

§ 10  Godkannande av inkop till sexet 2021 utan kvitto
Vice sexméstare 2021 Josef Sonnsjo Lonegren skickade in foljande punkt:

Totalt saknas det kvitton pa fyra kop som gjorts med sexmésteriets sektionskort. De kop som
det saknas kvitto till 4r foljande:

Inkép av tre stycken ljusslingor som sittningsdekor pa JULA, 2021-08-20, pa 299,7 kr. Den
sortens ljusslinga som vi kopte var denna.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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Batteridriven Ganshor.
partyslinga LED
2,1 m IP44

4.3 (7 recensioner) Art. nr: 008162

o Varmvitt och multifargat ljus
« Batteridriven
« 5ljusligen

9990

7992 exkl. moms. Pris exkl. frakt.

W Kop Online R Inképslista

Q v Frifrakt till varuhus v Oppet kdp i 60 dagar

v Betala enkelt med Swish

- r%‘ Fg.?‘v “ £ & Lagerstatus online

< llager

@ Lagerstatus i varuhus

Valj varuhus v

Inkép av 10-pack AA-batterier till ljusslingor pa Clas Ohlson, 2021-08-20, for 39,90 kr. Denna
sortens batterier képte vi.

Startsida > El > Batterier & laddare > Alkaliska batterier > Alkaliskt batteri AA / LR6 Clas Ohlson

Bestéll online och Hamta i Butik efter 30 minuter
Snabb, kostnadsfri och effektiv utl&mning av alla varor som finns pa lager i din narmaste butik

Alkaliskt batteri AA / LR6 Clas Ohlson

*kkkA v 265 recensioner

39,90 Artikelnr: 36-5487-10 Lagerstatus
(inki. moms) Online o llager
(3.99/5t) I

Se om varan finns i butik

Variationer Vil butik v

clas ohlson

Antal i férpackning
10

LAGG | VARUKORG

Longlif for
LED-kronljus, ficklampor och véiggklockor.

glas ohlson

« Alkaliska AA-batterier med hig kapacitet - Clas
Ohlson.

« Finns i férpackningar med 4 eller 10 batterier.

« Valj Svanenmrkta batterier for mindre
miliépaverkan.

« Var forberedd for stromavbrott och ha extra
batterier hemma,

(oS

Betalning for parkering, 2021-08-28, pa OKQS8 for 17,04 kr.

Komphandling for mat till LKG-sittningen pa ICA Kvantum Malmborgs, 2021-09-04, for 691,9.
Det gjordes en ofantlig mingd komphandlingar f6r denna sittningen sa jag kan tyvarr inte
redogora for exakt vad som koptes... men maten smakade gott och alla verkade véldigt néjda :D

Jag yrkar

att  styrelsen godkdnner dessa inkop trots saknad av kvitto.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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§ 11 Inférskaffning av elektronisk vagmanipulator (fir Elisepiano)
Revyfadder Erik Nilsson skickade in bilaga 1.

§ 12 Motion angaende miljdsamordnare pa F-sektionen

Herr Christopher Moniz skickade in bilaga 2.

§ 13  Motion angaende Hilbert Pub
Sir Christopher Moniz skickade in bilaga 3.

§ 14  Revision av likabehandlingsplan 2022
Likabehandlingsordférande Axel Helgstrand skickade in féljande punkt:

Likabehandlingsutskottet 2022 har i samrad med huvudansvariga for sektionens utskotts lika-
behandlingsmal utvérderat och reviderat likabehandlingsplanen enligt bilaga 4. I processen har
representanter fran LiBU diskuterat med varje utskott enskilt och utvéirderat foregaende ars lika-
behandlingsmal varpé utskottet har formulerat strategi och mal for 2022 som sedan diskuterats
igen med LiBU och till sist sammanforts till den reviderade likabehandlingsplanen for 2022.

Tre utskott; Valberedningen, medaljkommittén och Jubileumskommittén &r i planen markerade
som "dnnu ej fardigstdllda", detta kommer av att LiBU har utgatt fran en inkomplett lista av
sektionens utskott nir utskotten skulle kontaktas, och dessa uteblev. Arbetet med att ta fram
dessa utskotts likabehandlingsmal ar just nu pagaende, men eftersom att revisionen av planen
redan ar forsenad foreslar jag att dessa mal revideras in i efterhand.

Jag yrkar darfor
att  revisionen av likabehandlingsplanen for 2022 enligt bilaga 4 godtas.

I sektionens tjinst,

Hannes Ryberg
Styrelsepreses 21/22

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




SEKTIONSGLADJE Erik Nilsson
29 april 2022

Inférskaffning av elektronisk vagmanipulator
flr Elisepiano

F-sektionen har en lang och talangspickad historia av musik. Arligen halls Revyn som ett uppdrag under
nollningen, tétt f6ljt av Sangarstriden. Utéver detta forekommer det pa sittningar ofta en hel del mu-
sikgyckel och séaklart allas favoritband, F-unket. Pa alla dessa tillstéllningar lanas i dagslédget piano av
personer pa sektionen. Lite pinsamt.

Med hénsyn till detta anser vi att F-sektionen bor képa in ett eget F-elpiano.

Specifikationer

Pianot ska vara ett fullstort el-piano med viktade och anslagskénsliga tangenter. Det ska ga att for-
flytta av en person. Lampliga tillbehor dr ett saxstativ, sustainpedal(girna modell finare) och méjligen
transportviska. Pianot ska ha XLR-utgang for att kunna koppla in i sektionens ljudbord samt tillrackliga

hogtalare for tillfallen da externa ljudsystem inte finns. Frasiga ljudeffekter, modulationshjul etc. ar kul,
men inte prioriterat.

YRK

Vi yrkar déarfor att dska 6000:- fran styrelsedispen till att kopa in ett sektionspiano. Erik Nilsson star
som ytterst ansvarig for inkopet.

I musikens tjinst,

Erik Nilsson Johan Furuhjelm
Revyfadder Sangforman
Hanna Hertzberg Erik af Klinteberg
Sangarstridsforman Evig Trumpetare

Joakim Weiber
Kapellmdastare overallt

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 21 mars 2022

Motion
Miljosamordnare pa F-sektionen

Jag anser att det dr F-sektionens ansvar att se till att all dess verksamhet bedrivs pa ett
hallbart och klimatsmart siatt. Just nu finns dir inte nagra tydliga riktlinjer om hur detta
ska kunna astadkommas pa béasta sitt och den miljopolicy vi har &ar endast
sjdlvgranskande. Jag fOreslar darféor att vi skapar en ny post av si kallade
miljésamordnare, vars uppgift det ar att se 6ver sektionens verksamhet och se till att det
bedrivs hallbart.

Dér finns redan miljésamordnare pd W- och K-sektionen. Jag har redan diskuterat med
Ks samordnare om hur de jobbar med resten av sektionen och dér finns mycket goda
underlag att adaptera vad som redan gors dir. Det finns &ven en méngd andra dokument
hos t.ex sektionsgrodan, vilket var en fristdende orginisation som granskade sektionernas
arbete och gav ut sa kallade "sektionsgrodor" till de som arbetade med miljéfragan.

Jag vet &ven att det &r diskussioner just nu i karen om skapandet av ett
miljosamordnarkollegium pa LTH. Kollegiumet hade inneburit att alla sektioner forr eller
senare anda hade varit tvungna att infora en liknande post. Jag ser darfor att detta &ar ett
bra tillfalle for oss att planera i forvag och redan vara igang med verksamheten.

Denna motionen yrkar om att tillsitta en arbetsgrupp for att utforma posten
Miljésamordnare pa F-sektionen, sa att man kan tilltrada pa HT-motet. Gruppen bor ha i
uppgift att se var posten passar bést in, hur manga som rimligt bor ha posten, hur de ska

tackas och ifall det finns ett roligare namn dn "miljésamordnare".

Jag hade rekomenderat att den ligger under prylmaésteriet och att 2-3 personer kan rostas
in.

Jag yrkar darfor

1. att Tillsdtta en arbetsgrupp vars uppgift det &r att utforma posten
"Miljésamordnare pé F-sektionen"

Vinligen,

Christopher Moniz

Fisektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




herr?

F2sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 21 mars 2022

Motion
Hilbert Pub

Studentlivet. Vad #r studentlivet egentligen? Ar det verkligen bara plugg? Ar det kanske
bara alkohol?? Nej. séklart inte. Studentlivet &r en balans. En balans mellan
investeringen i en god framtid, och en riktigt sunkig lever. Man maéste ga balansgangen
mellan alkoholisering och att drunkna i plugget. Man maste investera i goda kvéllar med
véanner lika mycket som kalla nétter i hilbert. Och varje dag har vi access till MH, vi har
alltid mojlighet att plugga, men har vi alltid méjlighet att ta en 617

Tisdagar. Tisdagen &r kanske den absolut sdmsta dagen pa hela veckan. Jag avskyr
verkligen tisdagar. Man har spenderat hela mandagen till att aterhdmta sig fran helgen
bara for att vada? Plugga hela dagen pa Tisdagen?? N&r man har grottat ner sig i
plugget ser man ingen klar utvdg pa hela 24h. Onsdagsdlen pa Pub Rydberg finns dar
precis utom réckhall, den &r s& nidra men sa... sa langt ifran. Man hade kanske forsokt
sOka sig till en av sektionspubbarna, men icke... de med &r stidngda pa en san
fruktansviard dag som tisdagen. "Vi drar till Nation" s& ménga ganger du hort det, men
da bara Kalmar nations pub &r 6ppen inser du att déar inte finns ett enda stélle du kan ta
din tisdagsol. Huvudet h&ngande drar du dina tunga skor hem, kvéllen dr mork, och
livet...livet det ar gratt.

Det &ar hir jag anser att det ar F-sektionens skyldighet att vdrna om alla dess
medlemmars psykiska hélsa. Det &r F-sektionens skyldighet att sprida védrme kalla
tisdagsnétter. Det &r F-sektionens skyldighet att se till att deras medlemmar har en plats
av trost dar de kan samlas och ta en san vilfortjant ol tillsammans. S& lat Hilbert &lg
fralsa oss, 1at oss 6ppna en Tisdagspub!

En Pub hade saklart inte bara skapat ett ljus som guidar oss morka tisdagskvillar, det
hade &ven agerat som en viktig inkomstkélla for sektionen da vi fortsétter att expandera.

Det &r saklart inte riktigt sa enkelt dock att Gppna en pub bara sadéar och det krévs en
hel del tillstand och forhallningsregler. Denna motion yrkar dérféor om att tillsdtta en
arbetsgrupp som kan utvirdera mojligheten av att starta pubverksamhet nagonstans i F-
sektionens lokaler. Denna grupp, om de finner det méjligt, hade dven fatt i uppgift att se
over hur detta utskott hade kunnat se ut, for att sedan utforma utskottet for att rostas
genom vid ht-métet.

De hade dven haft i uppgift att 6ppna upp for réstning om namngivning for denna pub.
Jag foreslar "Tisdags Kalven".

Jag yrkar darfor

Fisektionen inom TLTH
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att Tillsdtta en arbetsgrupp som utvéarderar mojligheten att starta
pubverksamhet och utforma ett pubutskott pé f-sektionen.

Vinligen,

Christopher Moniz
Sir?
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E-sektionens Likabehandlingsplan 2022

F-sektionen vid TLTH ar en politiskt och religiost obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Darfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstravar att vara éppen for alla, och inte forutsitter att medlemmarna pas-
sar in i ndgon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsékra att
sektionens verksamhet och mojlighet till engagemang ar riktad mot studenter pd programmen, snarare
dn en given delmédngd som passar in i ndgon teknologmall. Utéver detta finns den &ven for att forhindra
att nagon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller konséverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument ar att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen ar uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsdttning. Den arliga méalsattningen ar
uppdelad bland utskotten déar alla far sidtta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen och Likabehandlingsordférande. Ansvar
for maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfdljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp varje ldsperiod med utgangspunkt i de arliga malen som &r satta
for varje utskott. Uppfoljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for varje utskott i
samband med utskottets ifraga l&dsperiodsberittelse.

Utvérdering av likabehandlingsplanen utférs av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvirderingen ska vara skriftlig och anvindas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet senast infér det forsta styrelsemétet i april varje ar
och antas av Styrelsen. Revisionen ska goéras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga.

-sektionens mal for 2022

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjdlva. Malen ar satta och formulerade
sa att de ska kunna uppfyllas under ar 2022.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelseordférande

F-sektionen ska vara en plats ddr medlemmar kénner sig vilkomna och kan fa sin rést hérd. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifragasétta organisationen. I
egenskap av den beslutsfattande myndigheten pa sektionen mellan sektionsméten har styrelsen ett stort
ansvar for att hérsamma och virna om samtliga sektionsmedlemmars asikter. Vi, styrelsen 2022, anser
dven att en viktig del i detta ar att gora alla sektionsmedlemmar medvetna om de verktyg och den hjalp
de har till hands om de vill driva nagon fraga eller forandring pa sektionen. Styrelsens likabehandlingsmal
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for 2022 kretsar darfor mycket kring vart arbete med att na ut till sektionsmedlemmarna.

Mal fér 2022:

o Fortsitta sitta i Hilbert for att oka styrelsens synlighet.

¢ Informera medlemmarna om sektionens struktur, styrelsens arbete och enskilde medlemmens méoj-
ligheter till paverkan. Exempelvis genom att sitta i Hilbert och svara pa fragor, ligga upp forenklade
sammanfattningar av styrelsemdtena pa Facebook och hemsidan samt arrangera paverkanstorg infor
sektionsmoten.

o Gora det enklare for icke svensktalande sektionsmedlemmar att fa insyn i styrelsearbetet. Exempel-
vis genom forenklade sammanfattningar av styrelsemotena pa engelska pa Facebook och hemsidan,
tvasprakiga moteskallelser samt att vara tydliga med att styrelsen kan oversdtta delar av motes-
handlingar, protokoll och styrdokument pa forfragan.

o Tillsammans med LiBU arbeta for att samtliga utskott pa sektionen arbetar mer medvetet och
kontinuerligt med sina enskilda likabehandlingsplaner.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméistare och Vice caféméstare

For Cafémasteriet ar det viktigt att alla kdnner sig vilkomna i caféet, vistas i en trivsam miljo och har
likvardiga mojligheter att kopa lunch eller fika oavsett preferenser. Det ska vara enkelt att jobba ett
pass om en vill och det ska vara roligt att vara i caféet. For att uppna den hérliga stdmningen avser
cafémasteriet att 6ka méngden information géllande produkterna som séljs. Vi ska dven 6ka méngden
information som finns pa engelska for att vara mer inkluderande mot internationella studenter samt
bredda cafeéts réckvidd.

Mal fér 2022:

o Tydliggora ingredienserna i produkterna vi séljer.

o Forbéttra och utoka engelska oversdttningar.

Foset

Huvudansvarig: Overfos

Mal fér 2022:

o Foset stravar efter en okad trygghetskansla nar det galler alkohol. Detta sker genom att fortsatta
ha en alkoholfri vecka samt att genom fadderutbildningen ge tydliga riktlinjer om alkohol och hur
de ska kunna skapa ett oppet klimat i sin fadddergrupp.

o Foset stravar efter att uppmarksamma de nya studenterna utifran de forhallningsregler vi har under
nollningen sa som nolltolerans mot rasism, sexuella trakasserier och mobbning. Detta sker genom
att Foset lyfter riktlinjerna vid nollornas forsta mote med Foset samt foljer upp pa veckomoten med
kontaktfaddrarna och anonymenkater.

o Foset stravar efter att alla faddrar ska vara val inforstadda vad nolltoleransen innebar, vart gransen
gar samt hur de ska arbeta i sina grupper for att uppratthalla ett valkomnande och inkluderande
klimat for alla. Detta sker genom fadderutbildning innan nollningens start.

o Fosets mal ar att alla nollor som kommer till F-sektionen ska fa en rolig och trygg start pa sin
studietid. Detta jobbar Foset med kontinuerligt under varen och sommaren genom utbildningar,
planering och kontakt med faddrarna.
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e Foset vill samarbeta mer med LiBU for att béttre hantera negativa kanslor kopplade till rekryte-
ringsprocessen hos funktionérer, volontérer, andra sektionsmedlemmar och Fos.

e Foset vill ta vara pa engagemang hos sektionsmedlemmar som pa ett eller annat sétt vill vara en del
av nollningen. Detta sker genom att stdndigt halla 6ppet for ideer fran sektionsmedlemmar samt
en Okning av antalet uppdragsfaddrar for nollningen 2022.

Ekonomiavdelningen

Huvudansvarig: Kassor

Mal fér 2022:

o Lopande kontrollera att sektionens aktier ligger i etiskt forsvarbara industrier och foretag.

Likabehandlingsutskottet

Huvudansvarig: Likabehandlingsordférande

Som sektionens likabehandlingsutskott ar likabehandlingsarbetet sjalvklart centralt for likabehandlings-
utskottet, da detta &r dess explicita syfte. Likabehandlingsutskottets strategi bestar darfér bade av expli-
cita arbetsomraden som utskottet ser som viktiga, men ocksé ett storre perspektiv om hur utskottets och
sektionens likabehandlingsarbete formedlas till sektionen och hur den gemene medlemmen kan uppmunt-
ras att delta i detta samt att forstd vad som gors. Nar det kommer till specifika fragor sasom utskottet
vill belysa ligger fokus framst pa inklusion av sektionens medlemmar i dess aktivitet, dir vi vill minska
hindren att delta och paverka samt gora sektionen till en mer vilkomnande plats for folk vars intressen
skiljer sig fran de normativa pa sektionen. I det storre perspektivet handlar Likabhenadlingsutskottets
strategi om att uppmuntra sektionens medlemmar att delta i arbetet fér att belysa de perspektiv som
annars kan ga forlorade i sektionsengagemangskulturen. Metoder for detta konkretiseras nedan genom
utskottets likabehandlingsmal, som ocksa reflekterar utskottets 6vergripande strategi for aret 2022.

Mal for 2022:

o Arbeta kontinuerligt med utskottets synlighet och transparens sa att arbetet och syftet med utskot-
tet ar tydligt for sektionen. Detta bor vara ytterligare prioriterat under perioder dér detta bedéms
vara extra viktigt, sisom nollningen. Detta kan astadkommas exempelvis genom att sitta i Hilbert
Café of svara pa fragor och ta emot asikter och att organisera event ddr medlemmar kan diskutera
och ge asikter pa sektionens likabehandlingsarbete.

e Arbeta for att minska ensamhet, esxkludering och de langvariga negativa sociala effekterna av
Coronapandemin.

o Arbeta med specifika sociala fragor under temaperioder for att 6ka dess synlighet och engagemang
fran sektionen.

o Utskottets arbete bor genomsyras av ett inkluderande arbete for icke-svensktalande, dar alla offici-
ella dokument som produceras av utskottet dven finns tillgdngliga pa engelska och att evenemang
som halls av utskottet innefattar en plan for hur icke-svensktalande kan inkluderas. Utskottet ska
ocksa arbeta kontinuerligt med att inkludera icke-svensktalande i sektionen i samarbete med Gvriga
utskott.

o Det dr utskottets mal att gora konstruktionen och revisionen av likabehandlingsplanen (detta do-
kument) mer tillgdnglig for den gemene sektionsmedlemmen for att denne ska kunna komma med
asikter och idéer.

o Utskottet striavar efter att samarbeta med, och ge en plattform till, tredjeparter i form av orga-
nisationer som arbetar med likabehandlingsfragor som ar relevanta for sektionen. Detta uppnés
exempelvis genom att bjuda in sddana organisationen for att foreldsa, halla diskussionspass och att
prata med studenter i MH.
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Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néaringslivsansvarig

Néringslivsutskottets mal baseras pa tanken att utskottet ska jobba med likabehandling bade externt;
mot alla studenter oavsett studieinriktning, och internt; att vi strdvar mot en positiv arbetsmiljo déar alla
kédnner att de ar trygga och kan utvecklas i utskottet. Utover detta tror vi att manga foretag vérderar
likabehandling hogt, och att det ligger i F:ares intresse att veta mer om detta.

Mal fér 2022:

o Aktivitet kring jamlikhet/jadmstalldhet: Naringslivsutskottet ska i basta man forsoka anordna vari-
erande event, inklusive sddana som inte vanligtvis speglas i Naringslivsutskottets evenemang.

e Input fran sektionen: Utveckla koncepten Pi-FARAD och Nano-FARAD, for att fa foretag fran en
storre bredd av branscher att samarbeta med oss. Generellt vara 6ppen for feedback fran sektionen
och appen angaende utskottets arbete.

e Néra samarbeten: Naringslivsutskottet ska verka for ett gott samarbete mellan FARAD, alumni-
ansvariga, (eventuella) mentorskapsansvariga, FNU-ledamoter samt med foset for att bidra med
kunskaper om foretagskontakt och att ge allmént stod i s6kandet av samarbetspartners infor infor
nollningen. Detta genom att exempelvis ha gemensamma tack-event (kickoff, kickout) och gemen-
samma arbetspass en gang i veckan, sa gott det gar med avseende pa Covid-19.

o Diskutera stress: Anordna allmén LIBU-utbildning tva ganger om aret tillsammans med LIBU. Pa
varen kan utbildningen héllas med FNU och sponsfésen medan man pa varen kan halla utbildningen
med FARAD och FNU.

« Oppen alumniverksamhet: I samband med att hélla igdng alumniverksamheten se till att s manga
alumner som mojligt kan fa information om eventuella evenemang och liknande information. Infor-
mation om alumniverksamhet ska ocksé vara lattillgénglig for nuvarande studenter.

o Utvirdera forebyggande atgéirder mot situationer dér sektionsmedlemmars intressen stélls mot f6-
retags: Infora att foretag foljer var likabehandlingspolicy vid samarbeten med sektionen, genom att
lagga in det som en punkt i framtida avtal.

Prylmasteriet

Huvudansvarig: Prylmaéstare

I Prylmaésteriet handlar likabehandling framst om att ingen ska sérbehandlas baserat pa deras tidigare er-
farenhet. Det ska vara intresset som avgor och inte kunskaperna. Det dr ocksa viktigt att varje funktionér
under sin mandatperiod far lika stor chans att paverka som alla andra. Dessutom ansvarar prylmésteriet
for att alla sektionens prylar och funktioner &r tillgdngliga for alla medlemmar.

Mal for 2022:

o Alla oversattningar till engelska ska kontinuerligt uppdateras och hallas aktuella pa hemsidan.
Appen ska 6verséttas till engelska.

e Gora verktyg och utrustning mer tillgdngliga genom att informera sektionen om hur man anvénder
hemsidan.

o Fortydliga forkunskapskrav fér spindelman.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen
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Mal fér 2022:

o Ej annu fardigstallt

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

Studieradet star bakom tesen att alla ska ha lika mojligheter oavsett forutsattningar. Detta ska jobba vi
mot i alla avseenden av var verksamhet sa att likabehandling ar en del av utbildningsbevakningen. Det
slutgiltiga malet ar att garantera en bra undervisning for alla.

Mal for 2022:

e Viistudieradet ska efterstréva att anordna minst en pluggkvéll eller pluggeftermiddag per lasperiod
for att motverka ensamhet samt for att underlatta och uppmuntra mer studerande.

e Vii studierddet ska efterstriva att varje vecka sprida information om studenternas rattigheter via
var kolumn i Vektorn “Veckans Réttighet”.

e Studieradet ska se till att en likabehandlingsutbildning per termin arrangeras for sina funktionérer,
for att de battre ska kunna forsta och arbeta mot mer jamstalldhet inom studierelaterade drenden.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att framja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en s& stor malgrupp som mojligt. De ska &ven upplysa och utbilda utskottets funktionérer for att dessa
ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv i deras arbete. Utover detta ligga fokus pa funktionérer
inom utskottets hélsa och vilmaende.

Mal for 2022:

e Arbeta for valméaendet hos utskottets funktionirer och minska stressnivan, bland annat genom att
ha tva utvecklingssamtal med alla funktionérer.

e Jobba for att bibehalla och utveckla bredden péa verksamheten fér att na olika malgrupper.
o Arbeta for att all information ska vara tillgdnglig pa engelska och na ut till internationella studenter.

¢ Genom gemensamma event sasom kick-offs och utbildningar 6ka sammanhéllningen inom hela ut-
skottet.

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Likabehandling ar en viktigt aspekt inom Sanningsministeriet eftersom de har ansvar for att alla pa
sektionen ska fa ta del av den information som finns att sprida. Sanningsministeriet har d&ven ett ansvar
for vilka varderingar som kan aterspeglas i den information som vidarebefordras till medlemmar pa
sektionen. Det ar alltsa viktigt att fundera 6ver vilken malgrupp information riktar sig till, hur den kan
tolkas av mottagaren samt vad som omedvetet kan féormedlas mellan raderna (exempelvis hets géillande
betyg, alkohol eller exkluderande av internationella studenter). Utdver detta ar likabehandling ndgonting
som ar viktigt for att alla funktionédrer i Sanningsministeriet ska trivas pa sin post.
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Mal fér 2022:

e Se till att information som &r viktigt for sektionsmedlemmar centraliseras till hemsidan. Informa-
tionen kan dven publiceras pa sektionens andra kanaler, men om det isoleras till en social plattform
(exempelvis Facebook) blir informationen otillgénglig for vissa medlemmar.

o Visa upp sektionens verksamhet och hur utskottens arbete gar till genom att exempelvis ligga
upp detta pa sektionens instagram. Detta for att fortsdtta inspirera medlemmar att engagera sig i
sektionen.

o Fortsdtta det pagdende arbetet med att Von Ténen ska kdnna sig mer inkluderade i utskottet
genom att uppmuntra till samarbete, kommunikation och sammanhallning inom utskottet. Detta
géller d&ven de andra delarna av utskottet, s att det blir en gemenskap mellan alla och inte bara
inom de mindre grupperna.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexméstare

Mal fér 2022:

o Fortsdtta det pagdende arbetet med att Von Ténen ska kdnna sig mer inkluderade i utskottet
genom att uppmuntra till samarbete, kommunikation och sammanhallning inom utskottet. Detta
géller d&ven de andra delarna av utskottet, sa att det blir en gemenskap mellan alla och inte bara
inom de mindre grupperna.

¢ Oavsett matpreferens pa grund av etiska skél, religiosa skil eller allergier ska géster pa sexmésteriets
event erbjudas likvirdig mat. Detta innebér &ven att de som inte dricker alkohol ska erbjudas likvér-
diga alternativ. Aven alla sexmésteriets jobbare ska under arbetspass erbjudas ordentlig jobbarmat
oavsett matpreferens.

e Maistarna ska vara 6ppna for, och uppmuntra, utvirdering av alla delar av sexets verksamhet, bade
muntligt och skriftligt. Genom att efter varje sittning skicka ut en skriftlig enkét till jobbarna samt
kontinuerligt fraga om feedback muntligt fran jobbarna under sittningar. De ska jobba for att skapa
fordndringar dar de verkar behovas.

o Sexmésteriet vill uppehéalla en 6ppen och smidig kommunikation med andra utskott kring likabe-
handling pa sektionen. Denna utskottséverskridande verksamhet i likabehandlingsfragor ska nyttja
alla pa sektionen. Detta ska ske till exempel genom jamférande av enkéitsvar kring likabehandling.

e Sexmisteriet ska, med anledning av Coronapandemin, arrangera events i syfte att forstdrka den
sociala gemenskapen pa sektionen och motverka ensamhet &ven under perioder da event begridnsas
av de aktuella restriktionerna.

e Sexmisteriet ska tillgédngliggéra information kring dess verksamhet till alla delar av sektionen,
darmed dven den engelsktalande.

Medaljkommittén

Huvudansvarig: Sektionshérold

Mal for 2022:

e Ej dnnu fardigstallt

Jubileumskommittén

Huvudansvarig: Jubeldespot
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Mal fér 2022:

o Ej annu fardigstallt
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The 2022 F- guild Equality Plan

The F-guild at TLTH is a politically and religiously independent organization for all those who study
one or more of the following programmes at LTH; Engineering Physics, Engineering Mathematics and
Engineering Nanoscience. It is therefore of importance that the Guild’s activities strive to be open for all
and that they do not assume that the members fit into any sort of norm.The goal of this equality plan is
twofold. On the one hand it works to ensure that the activities of the Guild as well as the possibility to get
involved with the work of the guild is open for all students at the fore-mentioned programmes, rather than
a given subset of people that fit into a certain norm. On the other hand, the equality plan aims to prevent
the event of any guild member ever being negatively affected as a result of age, gender/gender-identity,
sexual preference, ethnicity, religion or special needs.

The purpose of this document is to direct and concretize the work being done to create a more welcoming
and inclusive guild. It is shaped and prepared by the President of the Equality Committee and then
reviewed and eventually approved by The Board. The Equality Plan is split into a strategic part and a
part that presents yearly goals. The yearly goals of the equality plan are split up among the committees
of the guild where each committee is responsible for setting their own individual goals. Furthermore, it
is to be noted that, in the case of mistranslation or differing details/interpretations of the Swedish and
English version of this document, it is always the Swedish version that takes precedence.

Both The Board and the President of the Committee for Student Equality are responsible for the strategic
part of the equality-work being done at the Guild. The responsibility for making sure that the yearly
goals are fulfilled falls on the main responsible people.

Follow-up, evaluation and revision

The equality plan shall be followed-up every study period by evaluating the progress made on the yearly
goals set. The follow-up occurs through a written report from each main responsible person in conjunction
with the study period report.

Evaluation of the equality plan is carried out by the Committee for Student Equality together with The
Board and the main responsible people at the end of each term. The evaluation shall be in written form
and used as background material for the revision of the equality plan.

This document shall, in accordance with Guild regulations, be finalized at the latest before the first Board
meeting of April each year. At said meeting, the document shall be approved by the Board. The revision
of the equality plan shall be done by the Committee for Student Equality together with the Board and
main responsible people.

Goals for the F-Guild 2022

The yearly goals are split into the committees of the Guild and are set by the committees themselves.
The goals are set and formulated so that they can be achieved and fulfilled during the year 2022.

The board

Main person responsible: Chair of the Board
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The F-guild should be a place where members feel welcome and can have their voices heard. Everyone
that wants to should have the opportunity to find their own place and it should be natural to be able to
criticize the organization. As the decision making entity in the guild between guild assemblies, the board
has a large responsibility to listen to and take into consideration the opinions of all members. We, the
board 2022, are also of the opinion that an important part of this work is to inform members of the tools
and channels for help that are available for enacting change or persue issues in the guild. The board’s
equality goals for 2022 are therefore much centered around our work to reach out to the guild members.

Goals for 2022:

¢ Keep being available in Hilber Café to promote the board’s visibility.

¢ To inform the members about the guilds structure, the boards work and the individuals possibilities
to affect the guild. This may be done for example through sitting in Hilbert Café and answering
questions, posting simplified summaries of the boards meetings on facebook as well as the website
and to arrange “paverkanstorg” before the guild assemblies.

e Make it easier for non swedish speakers to get an understanding of the board’s work. This may be
done for example by posting simplified summaries of board meetings in english on facebook and the
website, meeting announcements in both swedish and english, and making it clear that the board
can translate parts of meeting protocols and regulatory documents on request.

e Together with the committee for student equality work towards all committees working more deli-
berately and consistently with their individual equality plans.

Hilbert Café

Main person responsible: Cafémaster and Vice cafémaster.

For Hilbert Café, it is important that everyone feels welcome when they visit the café. Hilbert should be
a pleasant environment and a customer should have equal opportunity to buy lunch or coffee regardless
of preferences or allergies. It should be easy to work a shift and it should be fun to be in the café. To
achieve that wonderful atmosphere, Hilbert Café intends to increase the amount of information about
what ingredients are in the products we sell. We will also increase the amount of information available
in English to broaden the café’s reach.

Goals for 2022:

e Clarify the ingredients in the products we sell.

e Improve and expand English translations.

The Fos

Main person responsible: Overfos

Goals for 2022:

e The Fos strives for a higher sense of security when it comes to alcohol. This is achieved by continuing
with having an alcohol-free week, along with via the mentor education giving clear guidelines about
alcohol and how one can create an open atmosphere in their mentor group.

e The Fos strives to make the new students aware of the rules of conduct during the introduction.
These rules of conduct include zero tolerance towards racism, sexual harrassment and bullying.
This is done by lifting these guidelines during the mentees’ first meeting with the Fos along with
follow-ups during the weekly meetings with the contact mentors and anonymous surveys.
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e The Fos strives for all mentors to be well informed about and have an understanding of what the
zero tolerance policy entails, where the boundaries lie and how one should work in their groups
to uphold a welcoming and inclusive atmosphere for all. This is ensured via the mentor education
prior to the introduction’s start.

e The Fos’s goal is that all mentees that arrive at the F-guild receive a fun and secure starting point
for their studies. The Fos works with this continuously during the spring and summer through
educations, planning and contact with the mentors.

e The Foés wants to collaborate more with LiBU to improve the handling of negative emotions con-
nected to the recruitment process for volunteers, other guild members and the Fos.

e The Fos wants to make the best of engagement from guild members who wish to be involved in
the introduction in one way or another. This is done by constantly being open to ideas from guild
members along with increasing the number of mission mentors for the introduction of 2022.

The Treasury

Main person responsible: The Treasurer

Goals for 2022:

e Continuously Control that the guilds stocks are within ethical industries and companies.

The Committee for Student Equality

Main person responsible: The President of the Committee for Student Equality

As the guilds equality committee, equality work is of course central to the work of the Committee for
Student Equality, as it is its explicit purpose. Therefore, the strategy of the committee is composed of
both explicit areas and questions of equality that the committee wants to shed light on, as well as a
strategic part of how the guilds members can be more informed and be encouraged to contribute to
the guilds equality work. When it comes to the explicit areas the committee wishes to shed a light on,
much focus lies on the inclusion of the guilds members in its activities, where we want to lower potential
barriers of entry to participate and contribute as well as making the guild a more welcoming place for
those whose interests does not conform to the guild norm. In the larger perspective the committee’s
strategy consists of encouraging the guild members to engage with and contribute to the equality work as
to include perspectives and opinions that might otherwise be lost in the culture of engagement. Methods
for this are concretized below as the committee’s equality goals for 2022, and also reflects the committee’s
overarching strategy for the year 2022.

Goals for 2022:

¢ Continually work on the committee’s visibility and transparency so that the work and purpose of
the committee is apparent to the guild. This should be additionally prioritized during periods where
it is deemed extra important, such as during the introduction. This may be done by, for example:
sitting and answering questions and taking opinions in Hilber Café and organizing events where
members can discuss and give opinions on the guild’s equality work.

o Work towards combating loneliness, exclusion and the long term negative social implications of the
Corona pandemic.

o To work with specific social issues and topics during focus periods to promote visibility and enga-
gement from the guild.

e The work of the committee shall be marked with efforts taken to include English-speakers, so that
all official documents produced by the committee shall be available in both Swedish and English
and all events held by the committee include a plan for how non-Swedish speakers can participate
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in an equal manner. The committee shall also work continuously to improve the inclusion of non
swidish speakers in general in the guild in collaboration with other committees.

o It is the goal of the committee to make the construction and revision of the equality plan (this
document) available for input and opinions of the guild as a whole.

e The committee shall strive to work in conjunction with and platform third party organizations that
are deemed to be of interest for the equality work of the guild. This may be done for example by
inviting such organizations for lectures, discussions and to talk to students in MH.

Corporate Relations committee

Main person responsible: Head of Corporate Relations

The Corporate Relations Committee’s goals are based on the idea that the committee should work with
equal treatment both externally; towards all students regardless of field of study, and internally; that we
strive for a positive work environment where everyone feels that they are safe and can develop in the
committee. In addition to this, we believe that many companies value equal treatment highly, and that
it is in F-students interest to know more about this.

Goals for 2022:

¢ Equality activity: The Corporate Relations Committee shall, as far as possible, try to arrange various
events, including those that are not usually reflected in The Corporate Relations Committee’s
events.

e Input from the guild: Develop the concepts Pi-FARAD and Nano-FARAD, to get companies from
a wider range of industries to collaborate with us. Generally be open to feedback from the section
and the app regarding the committee’s work.

¢ Close collaborations: The Corporate Relations Committee shall work for good cooperation between
FARAD, alumni managers, (possible) mentorship managers, FNU members and with the forefront
to contribute with knowledge about business contact and to provide general support in the search
for partners before the zeroing. This by, for example, having joint thank-you events (kickoff, kickout)
and joint work shifts once a week, as best we can with regard to Covid-19.

e Discuss stress: Organize general LIBU education twice a year together with LIBU. In the spring,
the education can be held with FNU and the sponsorphés, while in the spring you can hold the
education with FARAD and FNU.

e Open alumni activities: In connection with running the alumni activities, ensure that as many alum-
ni as possible can receive information about possible events and similarinformation. Information
about alumni activities must also be easily accessible to current students.

o Evaluate preventive measures against situations where section members’ interests are set against
companies: Introduce companies to follow our equal treatment policy when collaborating with the
section, by including it as a point in future agreements.

The Facilities Committee

Main person responsible: Head of Facilities

The facilities committee is mainly working to not discriminate against its’ members based on their
previous experience. The interest of our officials should dictate how the committee, not the knowledge
and expertise of some. We also want to ensure that every member has the opportunity to reform the
committee. The committee is responsible for lending gadgets to the guild’s members. It is therefore
crucial that information is available to all members.
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Goals for 2022:

o All content on the website should be translated to english and we should ensure that all new content
is translated regularly.

e Gadgets should be available to all members and information should be easily accessible on the
website.

e The prerequisites required for applying to webmaster should be clarified.

The Nominating Committee

Main person responsible: Convening member of the Nominating Committee

Goals for 2022:

e Not yet finished.

The Students’ Educational Council

Main person responsible: Minister of Education

The Student’s Educational Council stands behind the statement that everyone should be given the same
opportunities no matter their previous conditions. The Committee will strive to achieve equality in all
aspects of our work and make equality a natural part of education monitoring. The final goal is to
guarantee everybody a good education.

Goals for 2022:

e We in the Students’ Educational Council shall strive to have at least one study evening or study
afternoon every study period to combat loneliness and promote and make studying easier.

¢ We in the Students’ Educational Council will on a weekly basis inform the students of the guild
about their rights as students. The information will be spread through our column in Vecktorn
“Right of the Week” (Veckans Réttighet).

e We in the Students’ Educational Council will offer our members once per semester to attend an
education about equality so that they better understand and can work more effectively to achieve
equality in study related issues.

The Ministry of Culture

Main person responsible: The Minister of Culture

To promote equal treatment, the Ministry of Culture should work to broaden activities and reach out to
as large a target group as possible. They are also to educate the workers of the committee so that they
are able to bring a perspective of equal treatment to their work. Furthermore the Culture of Ministry
shall strive to focus on the health and wellbeing of the workers of the committee.

Goals for 2022:

o Work to ensure the wellbeing of the workers of the committee and decrease levels of stress by, among
other things, holding two development talks with each worker.

e Work to maintain and broaden the diversity of activities in order to reach out to different target
groups.
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o Make sure all information is available in English and reach out to international students.

o By hosting joint events such as kick-offs and educations aim to increase the cohesion of the com-
mittee.

Ministry of Truth

Main person responsible: Minister of Truth

Equality is an important part of The Ministry of Truth because they are responsible for making infor-
mation available for everyone in the guild. The Ministry of Truth are also responsible for the values that
are reflected in the information that is shared with members of the guild. It is important to think about
the target group for the information, how it can be received and what can be read between the lines (for
example demand for good grades, drinking alcohol or exclusion of international students). Beyond this,
equality is important to make all members of The Ministry of Truth thrive and feel safe at their post.

Goals for 2022:

e Centralize important information to the guilds website. The information can also be published on
other information channels, but if it is isolated to one social platform (e.g. Facebook) the information
will be inaccessible for some members.

e Show the function of the guild and what the work of the committees are, which can be done through
using the guilds instagram. The reason for this is to inspire to have an involvement in the guild.

e Continue the work with making Von Ténen feel more included in the committee, through encoura-
ging cooperation, communication and unity in the committee. This applies to all the parts of the
committee, so that it will be one committee and not just a gathering of smaller groups.

The Festivities Committee

Main person responsible: The Head of Festivities

Goals for 2022:

e The festivities committee shall strive to increase the social cohesion within the committee. With a
unified workforce we want to establish an atmosphere where helpfulness and inclusion is a central
part of our work. Utilizing teambuilding- events and practices with an open attitude we hope that
this will become the jargon in the committee.

o Regardless of preference, be it of ethical, religious, allergies or other reasons, guests on the commit-
tee’s events shall be offered food of equal quality as any other. This also applies to non-alcoholic
beverages for those who wish a non-alcoholic alternative to potential alcoholic drinks. Furthermore
all workers should, during working shifts, be offered proper food regardless of preference.

e The executives of the festivities committee shall be open to, and encourage, evaluation of all parts
of the committee’s work, both verbally and in writing. This is done in part by sending out a survey
to the workers after every event as well as continuously asking for feedback verbally during the
events. The feedback is then utilized to create change where it is most needed.

e The festivities committee shall keep an open line of communication with other committees at the
guild regarding equality at the guild. This inter-committee work shall benefit everyone at the guild.
An example of this is comparing each committee’s respective answers of survey questions regarding
equality.

e The festivities committee shall, with reason of the Corona pandemic, arrange events in the purpose
of improving the social community at the guild and work against loneliness at the guild, even during
periods where events are restricted by the current restrictions.
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e The festivities committee shall offer information regarding its work to all parts of the guild, hence

english translations shall be provided.

The Committee of Medals and Honours

Main person responsible: Chief Herald

Goals for 2022:

o Note yet finished

The anniversary committee

Main person responsible: Head of Anniversary

Goals for 2022:

o Note yet finished
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