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13 mars 2022

Ledningens prelimindra verksamhetsberattelse for 2021

Styrelsen

Sektionsordforande Ludwig Linder HT Nils Thorin
Vice ordférande Saga Westerberg HT Daniel Nesic Suppleant
Sekreterare Erik af Klinteberg HT Isabella Ljung Suppleant
Styrelseordforande VT  Emelie Zhu HT  Aron Allen Fylinadsvald

HT Hannes Ryberg HT Hjalmar Martensson Fyllnadsvald
Styrelseledamot VT  Melker Georgson HT Klara Stefanson Fylinadsvald

VT  Gustav Nirvin

VT  Nik Johansson

Den o6versiktliga verksamheten

Forsta halvaret av 2021 var praglat av covid-19-pandemin och da var sektionens verksamhet formins-
kad och den verksamhet som fanns gjordes pa distans. Exempelvis varterminsmotet déar vi valde att
vakantsitta flera poster varav majoriteten senare blev fyllnadsvalda. Nagot som man dock inte lyckades
fyllnadsvélja var en ny valberedning vilket starkt paverkade arbetet infér och under héstterminsmotet.
Styrelsen tog in sina tva suppleanter under hostterminen for att underlétta i styrelsearbete med en icke-
fulltalig styrelse. Vid hostterminsmoétet valdes nya ledaméter in for det pagaende lasaret.

Under hosten har sektionen stegvis 6vergatt till ordinarie verksamhet. En process som ej varit smértfri
men som har gatt vildigt bra.

Styrelsen har under aret haft méten varje mandag lunch och tisdag kvéll varav varannan av dessa tisdags-
moten var protokollférda. P4 méndagsmdten har mindre drenden diskuteras och en genomgang av den
operativa verksamheten redovisats. Under tisdagsmoétena som ej varit protokollférda har styrelsen disku-
terat och behandlat punkter fran verksamhetsplanen, diskuterat ekonomi, och diskuterat andra punkter
inom den visionara verksamheten.

Styrelsen har under aret tillsatt flertalet arbetsgrupper. De mest signifikanta dr arbetsgruppen om ny
sektionsbil vars arbete ledde till ett inkép av en ny bil for en summa pa 70 000kr fran reperationsfonden.
Arbetsgruppen for F-appen var en arbetsgrupp med en grupp spindelmén som utvecklade den nya F-
appen som slapptes i borjan av nollningen. Arbetsgruppen for bytarstudenter mynnade ut i en motion som
presenterades pa hostterminsmétet. Till sist arbetsgruppen for Hilbert uteservering bedrev en uteservering
med caféets budget for att mjukstarta caféet.

Infor hostterminsmotet har styrelsen tagit 6ver delarna av valberedningens arbete som vi ansag var en
del vart mandat. Hostterminsmotet utméarkde sig med sa stort deltagande att motet behovdes flyttas
fran MH:G till Karhusets horsal och en mycket stark konkurrens om de fértoendevalda posterna vilket
visar pa stor livskraft i foreningen trots den langa pandemin. Dock blev métet ocksa ett utav de ldngsta
i sektionens historia och blev ndstan tvunget att g& ut pa fem olika ldsdagar vilket aterigen belyser ett
problem som sektionen maste ta itu med under kommande ar.

Arbetet med verksamhetsplanen
Styrelsen

1. Utvardera projekt: Vi kom fram till mojligheten att skapa projekt i nuldget dr mycket god och
att inga dndringar behéver ske i just den processen. Dock ar projektmallen ganska vagt skriven,
vilket kan riskera att avskrédcka potentiella projektintresserade . Mallen dr dock vagt skriven for
att ha hog flexibilitet att godkédnna manga olika typer av projekt. En idé ar att som styrelse vara
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mer tydlig om att det dr helt okej att skicka in en inkomplett mall, sa kan styrelsen hjilpa till att
komplettera den. Punkten finns kvar pa verksamhetsplanen for ar 2022.

Digital sdkerhet och integritet

1. Utvardera sektionens digitala sikerhet: Detta haller just nu kontinuerligt pa att implementeras
genom bland annat 16senordshanterare.

2. Utviardera medlemshantering och sekretessavtal pa hemsidan: Har ej paborjats pga. lag
prioritet. Punkten finns kvar pa verksamhetsplanen for ar 2022.

Funktiondrer

1. Utvardera volontérer: Vi kom fram till att volontéarer véljs pa ett demokratiskt sitt. Vi instiftade
riktlinjer f6r hur volontérer ska tackas sa att tacket blir konsekvent och réttvist mellan samtliga
utskott. Dessa sammanstélldes i styrdokumentet Riktlinjer for volontérer.

2. Undersoka arbetsbelastning av funktiondrsposter: Vi har startat en diskussion med LiBU.
Vi har just nu valt att ldgga fokus pd att undersdka arbetsbelastningen pa poster som sitter i
ledningen, da det var dem som generellt kindes mest stressade, speciellt poster som t.ex. kassor
eller caféméstare. Planen ar att senare utoka undersékningen till samtliga poster. Inget konkret har
dock gjorts dn pga. tidsbrist. Punkten finns kvar pa verksamhetsplanen for ar 2022.

Ekonomi

1. Utvirdera fondsystemet: Har ej pabdrjats pga. lag prioritet. Punkten finns kvar pa verksam-
hetsplanen for ar 2022.

2. Bankansvar: Vi utviarderade vart pengasystem och kom fram till att icke-firmatecknare kan ta ut
for mycket pengar pa en gang. Vi tog kontakt med banken och satte grinsen for uttag till ligsta
mojliga, da det var en summa som passade bra for en férening av var storlek.

Mailkontakt

1. Forhindra att sektionens mailutskick hamnar i skridpposten: Detta har gjorts och verkar
funka val.

Effektivisering
1. Utvardera valsystemet: Vi har diskuterat fram mojliga atgérder och har lagt dessa som en
proposition under HT-motet 2021.

2. Utvirdera styrdokumenten: Styrelsen arbetar kontinuerligt med att granska styrdokumenten i
dess arbete, men storre omstruktreringar som kan krévas for att uppna effektmalan har ej paborjats
da det ar en mycket tung arbetsborda.
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Namnden
Sektionsordforande Ludwig Linder Sanningsminister Emma Engdahl
Vice ordférande Saga Westerberg Utbildningsminister Daniel Nesic
Sekreterare Erik af Klinteberg Cafémdstare VT  Axel Bergenfeldt
Kassor Isabella Ljung HT  Svante Sandblom
Naringslivsansvarig Markus Soérqvist Prylmdstare VT  Johanna Gustafson
Overfos Natalia Bogdanovska HT Mattias Akke
Kulturminister Otto Grafstrom Likabehandlingsordforande Jakob Wirén
Sexmdstare Malte Ahman Projektledare FARAD VT  Oliver Wiksten
HT Matilda Froste

Arbetet i nAmnden

Namnden har under aret haft lunchmoéten varje vecka. Pa dessa namndmoten har utskotten stdmt av
med vilket arbete som pagar i utskotten, samt diskuterat fragor som uppstatt i arbetet.

Aret borjade med digital diskussionspass tillsammans med nya och gamla medlemmar i ledningen. Under
varterminen holls alla moten helt och hallet pa distans via zoom, till f6ljd av de da radande restrik-
tionerna. Ytterligare en foljd av restriktionerna var diskussioner kring vilken typ av event som kunde
arrangeras. Namnden fick en chans att ge input pa sektionens miljoplan, samt vad som kunde behévas av
en ny sektions bil. Infér Varterminsmotet gjordes ett forsok att engagera sektionens medlemmar att soka
funktiondrsposter. Generell informationsspridning arbetades med for att forbéttra kommunikationskana-
len mellan sektionens medlemmar och funktionédrer.

Under sommaren anordnades arets forsta ledningsskifte, vilket kunde goras till f6ljd av mildare restriktio-
ner. Infor nollningen holls en utbildning fér alla nAmndmedlemmar och 6vriga funktiondrer med attestrétt.
Under hostterminens forsta del holls alla ndmndméten i “hybridformat”, med deltagare bade via zoom
och i verkligheten. Arbete kring att utvérdera stressnivaer och vilmaende i ndmndposterna inleddes, i
samband med styrelsens arbete kring verksamhetsplanen 2021. Manga av sektionens event holls under
hostens tidigare del med olika typer av begransningar for att anpassa sig till radande restriktioner, men
till foljd av lattade restriktioner under hostens senare del har majoriteten av verksamheten atergéatt till
att ske pa plats i MH. Mojligheten att delta pad moéten via zoom fanns fortfarande. Mot arets sista veckor
introducerades aterigen nya restriktioner, men vid det laget holl inte F-sektionen lingre nigra event da
medlemmarna borjat atervinda hem-hem for att njuta av ett valfortjant jullov.
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Ekonomiavdelningen

Under forsta lasperioden hade bade kassér och nollningskassor éverlamning med
sina foregangare. Bokforing skottes som vanligt, &ven om det pa grund av den
radande situationen inte var lika mycket aktivitet pa sektionen var det mindre &n
vanligt att bokfora. Det holls &ven ekonomiméten med de budgetansvariga {or att
planera budgetrevidering. Under varterminsmétet reviderades budgeten. I 6vrigt
har bokforingsarbetet rullat pa som vanligt, det har hallits ett mote med de som
bokfor och budgetansvariga péa sektionen har haft mojlighet att ha mote for att
diskutera sin ekonomi.

Under hosten blev det mer att gora igen da verksamheten var igdng mer som
vanligt. D& har ekonomiavdelningen bokfort, ldmnat ut iZettles och skickat ut
fakturor. Kassoren har haft budgetmdten med utskottsordféranden och utifran
det har ett forslag pa budget for 2022 presenterats pa hostterminsmotet.

Utskottsordforande

Isabella Ljung

Kontakt
kass@fsektionen.se
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Naringslivsutskottet

Utskottets verksamhetsomraden kommer att tas upp i féljande ordning: Internt,
Allmén néringslivsverksamhet, FARAD, Alumniverksamhet

Internt: Nar FNU-ledamoterna steg pa sina poster inleddes arbetet med att ut-
bilda dessa om hur sektionens foretagskontakt gar till samt om hur den utfors.
Det huvudsakliga arbetet skedde under torsdagskvallar vid s.k. “Power Hours”
dér ledamoterna arbetade med foretagskontakt och kunde stéalla fragor /diskutera
kring sitt arbete. Med det sagt agerade dessa moten ocksd som ett tillfalle att
bygga gemenskap inom utskottet. De alumniansvariga introducerade sitt arbete
med ett visionsmote, for att sedan 6verga till det som aterfinns i “Alumniverk-
samhet” i denna rapport. I borjan av HT21 steg en Vice Néringslivsansvarig,
en FARAD-projektledare samt ett antal FARAD-ledamoéter pa sina poster. dven
FARAD-ledamoéter utbildades och deltog under utskottets Power Hours. Utéver
foretagskontakt fokuserade dessa pa egna arbetsuppgifter inom FARAD som ex-
empelvis PR, logistik, alumnikalender och liknande infér méssan.

Under VT21 holls tva interna, digitala gemenskaps-event dir deltagarna tévlade
om poéng i olika grenar i form av spel som exempelvis Among Us, Kahoot!, Skribbl
och liknande. FARAD-ledamoéterna fran FARAD 2021 tackades med med antingen
hoodies eller presentkort pa GoG. Under HT21 holl utskottet i en fysisk kick-off
samt ett tack i form av en vistelse i skanor tillsammans med nagra andra utskott.

Allmian niringslivsverksamhet: Restriktionerna under VT21 har inneburit att
i princip all verksamhet genomforts digitalt under denna period. Tacksamt nog
har sponsorer trots Covid-19 varit positivt instédllda till samarbeten med sektio-
nen, vilket under denna termin huvudsakligen skedde i form av digital mark-
nadsforing (utéver FARAD). Denna marknadsforing har ofta handlat om ex-
jobb/sommarjobb/praktik, men ocksé i form av externa event vilka foretag hal-
lit i digitalt (mer extensiv och dyrare marknadsforing). HT21 innefattade dess-
utom diverse dialoger med foretag angdende framtida och langtgdende samarbeten.
CellaVision har exempelvis forlangt sitt huvudsamarbetsavtal, och Totalférsva-
rets Forskningsinstitut (FOI) har inlett ett mycket stort samarbete med sektionen
i form av diverse mindre projekt. I 6vrigt har féretagskontakt handlat om bl.a.
marknadsforing, potentiella event under HT21 och om sponsring kring nollningen,
varav den sistndmnda kontakten har genomforts i samarbete med Sponsfoset.

HT21 inleddes med nollningsperioden, dir FNU samarbetade med féset om att
halla i lunchféreldsningar och i en Casekvéll. Under (och till viss del efter) denna
period delades ryggséackar ut till nollor (ettor), och sedan till évriga inom sektio-
nen tills lagret tog slut. Ryggsidckarna ar ett nytt och stort projekt for detta ar,
dar foretag har betalat for att fa sin logga placerad pa ryggsédckar som &ven har F-
sektionens logga pa sig, vilka sedan delats ut gratis till F-sektionens medlemmar.
Detta projekt har motts med entusiasm fran foéretagen och dr négot som plane-
ras genomforas dven under kommande ar. Vidare inneh6ll HT21 sponsrad digital
marknadsforing, fysiska event (t.ex. en programmeringstévling och en “storre”
lunchféreldsning) samt viss fysisk marknadsforing i form av en skylt i Alumnirum-
met och utdelning av exjobbskataloger /matlador. Stabord borjade dessutom hyras
ut igen under denna termin. Dialoger halls i 6vrigt fortsatt med foretag angéende
potentiella samarbeten for kommande terminer.

Utskottsordforande

Markus Sorqvist

Kontakt
fnu@fsektionen.se
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Naringslivsutskottet

FARAD: Under LP3 2021 (VT21) hélls FARAD pga Covid-19 digitalt. Via en
digital plattform fick vardera foretag en digital monter dar de kunde presentera
diverse exjobb, internships etc. samt mojligheten till att chatta med studenter,
antingen via text eller genom digitala kontaktsamtal. Studenter hade mojligheten
att skapa en profil for att belysa styrkor, t.ex. arbetserfarenhet, vilket méjliggjorde
for foretag att ta kontakt med de studenter de fann intressanta. Studenter fann
ocksa att plattformen gav en god Oversikt 6ver vad foretag erbjod. Méassdagen
utfordes i princip problemfritt med fa tekniska problem. Pi-FARAD hélls ocksa
under en kvill for att specifikt inrikta sig mot Pi-studenter; tyvirr kunde ingen
motsvarighet héllas for nano-studenter. Sammanfattat verkar bade studenter och
foretag uppskattat denna digitala form av méssa.

Infoér kommande FARAD-méssa (Januari 2022) har ny FARAD-projektledare med
projektgrupp inlett arbete fér en fysisk méssa, dock med tilligget av en app vars
upplagg liknar det fran den digitala plattformen som anvindes under arets FA-
RAD. Hittills har de flesta foretagskontrakt skrivits under, och det nuvarande
arbetet bestar exempelvis av planering, rekrytering, PR samt att informera fore-
tag om den app som anvands under méssan.

Alumniverksamhet: Posterna f6r Alumniansvariga har innan 2021 varit vakan-
ta under en ldngre period, och arbetet for arets alumniansvariga har dérfor till
stor del handlat om att ateruppbygga ett kontaktnatverk med sektionens alumner
samt med 6vriga sektioners alumniansvariga. En facebookgrupp dmnad at alumner
har skapats, vilken i nuldget innehéller ca 430 medlemmar. De alumniansvariga
har dessutom aterupplivat ett gammalt projekt, ndmligen mentorskapsprogram. I
detta projekt matchas en alumn med en student som sedan kan motas vid diverse
tillfallen for att diskutera kurser, karridr och annat dylikt.

Utskottsordforande

Markus Sorqvist

Kontakt
fnu@fsektionen.se
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Foset

LP3: Det forsta som vi i Foset gjorde under LP3 var att diskutera var vision med
nollningen, principer, kommunikationskanaler och hur vart arbetsséatt ska fungera.
Det fungerade bra och vi var éverens om hur vi ville arbeta tillsammans samt fick
en storre forstaelse for varandra i hur vi kommer att hantera konflikter och andra
problem som kan tdnkas dyka upp. Vidare under LP3 sa hade vi en hel del méten
angaende nollningens tema. Aven detta spikades och godkindes i Overfoskollegiet.
Fler saker som har bearbetats i OPK &r hur samarbetet med SVL ska fungera
samt bestdllning av overaller. Vi bestdmde oss for att ha ett helt nytt tryck pa
ovven samt tva stycken spons-tryck. Det tycker vi i Foset ar jattekul.

Ett annat stort projekt som sattes igang under denna ldsperiod var att vélja noll-
ningsfunktionédrer. Intervjufragor, intervjuprocessen och diverse formuldr revide-
rades. Vi holl i ett informationsméte och skickade ut ett ansékningsformuldr. Vi
satte dven igdng den stora intervjuprocessen. Det kom till att bli en vildigt tuff pe-
riod for Foset, bade kidnsloméssigt och arbetsméssigt da vi intervjuade ungefar 300
personer Over en vildigt kort period. Jag ar vildigt stolt Gver arbetet som gjorts
och vi holl bade var energi och vart humor uppe. Det &r latt att det blir konflikter
nar det dr sa pass intensivt och nir man dnnu inte har lart kdnna varandra helt.
Dérmed ar jag ocksa stolt 6ver hur de konflikter som uppstod l6stes. Arbetet av
att vélja funktionérer paborjades i LP4.

Nagot som var stort for F-sektionen och som var en stor arbetsborda for mig
som Overfos var att skapa ett rullande schema mellan F-sektionen, E-sektionen
och D-sektionen samt ett stort gemensamt kontrakt mellan alla sektioner gallande
vilken dag respektive sektion ska fa ha Gasquesalen under nollegasque. Kontraktet
mellan F, E och D skrevs pd medan det andra bearbetas fortfarande.

Slutligen sa har jag dven haft moéten med nollningskasséren och vi har satt en
overgripande budget for nollningen.

LP4: Det forsta som gjordes LP4 var att vélja funktiondrer baserat pa alla inter-
vjuer. Da det var rekordmanga som skt sa var detta en oerhort pafrestande period
mentalt. Dels att det var manga timmar som lades ner pa arbetet men ocksa att
det var jobbigt att ge trakiga besked. Vi i Foset blev trots detta véldigt néjda med
alla funktiondrer som vi har valt. Alla besked skickades ut och faddrarna fick ga
pa tva olika utbildningar. Fylldnadsval till Stortorgsfés holls och dven déar valde
vi tva funktionérer.

Vart nésta stora projekt var var temasléppssittning. Vi fick hjélp av Sexmasteriet
i att laga mat och ordna drinkar samt hjilp fran Sangférménnen. Vi filmade
temaslappsfilmen tillsammans med vara filmfos. Detta tog upp flera dagar men
var riktigt kul. Denna visades pa temaslappet och vi fick otroligt positiv feedback;
béde pé filmen och sittningen. Vildigt lyckat temaslipp med andra ord! Aven
nollningsloggan blev fardig och den blev riktigt snygg!

Andra stora projekt under denna lasperioden var att ha uppstartsmoéten med
alla extrafos, leta efter sponsorer, samt eventplanering. Sponsarbetet har varit
mest individuellt hos mitt Cofés medan det tyngsta for hela Foset har varit att
planera vara Fos-klader sa att dessa ar enhetliga och ger en tydlig representation
av varje epok. Aven mantlarna har skickats in pa brodyr. Utéver kldderna har
eventplaneringen genomsyrat en stor del av LP4. Vi har en hel del nya evenemang,
béade for F-sektionen sjdlva men dven tillsammans med andra sektioner. Detta ar
nagot vi i Foset ser fram emot da det bade &ar spidnnande och lite ldskigt att
anordna helt nya evenemang fran bérjan.

Vidare sa har det &ven varit manga plats-krockar med de andra sektionerna pa
grund av att bade I-sektionen och M-sektionen inte lingre kan vara i deras hus pa
grund av ombyggnation. Jag har déarfor arbetat mycket med att hitta alternativa
lokaler i @PK. Aven ett alternativt nollningsschema vid Corona har pabérjats da
restriktionerna kring augusti och september fortfarande ar vildigt oklara.

Utskottsordforande
Natalia Bogdanovs-
ka

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Foset

Nagot som har varit vildigt pafrestande fér mig som Overfos dr att vi varken
har haft en Pedell eller Aktsam pa Kéaren. Det innebér att ldget har varit valdigt
férvirrande huruvida vi far hyra exempelvis Gasque och om vi kommer kunna ha
nollningsevenemang dér. Jag har jobbat en hel del med detta tillsammans med de
andra Overfosen men det var en ganska s& dyster period. DA vi inte heller har haft
nagra Overstar pa Karen sa har hela Fhgben behovt hjilpa till med att planera
(och anordna) Karevent. Vi i Foset ska planera och genomféra nollelérdagen samt
phaddertacket. Arbetet gar bra men det gav en extra stor arbetsboérda nér det
redan fanns mycket.

LP1: LP1 startade med att Foset befann sig i Lund den 1:a augusti. Da Covid fort-
farande var ett faktum och restriktionerna sag vérre ut adn tidigare var vi tvungna
att hitta alternativa losningar till event som vi tidigare trott hade kunnat genom-
foras pa ett visst sdtt. Laget var oklart ldnge huruvida vi fick anvénda Hilbert Café
att laga mat till samt om vi ens kunde ha sittningar i Mattehusets foajé. I och
med detta sa diskuterade vi i Foset fram vad vi ville ge fér direktiv om positiva
covid-besked. Dessa direktiv baserades sjdlvfallet pa Folkhalsomyndighetens och
region Skanes direktiv.

Resterande tid lades pa detaljplanering av varje dag under alla fem veckor. Det
var allt fran tidslotter, till vad som behovs till respektive event. Det lades vil-
digt mycket tid pa detta men det var essentiellt for alla faddrar da mycket av
planeringen hamnar i funktionérsdriven som alla faddrar har tillgang till. Utover
detaljplaneringen gjorde jag som Overfos vildigt mycket administrativt arbete i
form av lokalbokning, tillstand fran Aktsam, Husprefekt och Akademiska hus. Al-
la gronytor som vi nagonsin skulle anvinda skulle specificeras in i minsta detalj.
Hér gjordes mycket delegering och jag fick fantastisk hjélp av mina Cofés. Detta
arbetet gick for det mesta bra men det var en stor arbetsborda och pa sa satt
kunde vi inte ldgga lika mycket tid pa resten av detaljplaneringen. Dérfér hann
vi inte fa fardigt all planering som vi hade velat fa klart. En annan kris som vi
var tvungna att hantera var att de inte hade hunnit klippa gréiset pa Lophtet,
vilket resulterade i att vi fick &ndra om i schemat bara lite mer &n en vecka innan
nollningen och pa sa sitt ha Ovvelekarna i vecka 1 istéllet. Det 16ste sig bra bade
for oss, nollorna och Reiseleiters men aterigen, onddig arbetsborda.

En stor arbetsbérda for mig som Overfés var att hantera den s& kallade “O-
seknollningen 2021”7 som néagra studenter pa F-sektionen drog igang da de inte
blev valda till faddrar. Detta blev ett orosmoment i OPK da vi redan hade fatt
s& mycket restriktioner om hur och péa vilket satt som vi far utfora var nollning.
En krock med “O-seknollning 2021” hade kunnat leda till att var nollning blir
nedstingd. Detta resulterade dirmed i manga moten, bade i OPK och med O-
sek. Nu efter nollningen sa star det klart att allt 16ste sig pa ett bra sédtt men
jag tror &nda att hanteringen var bra for att forebygga eventuella konflikter och
missuppfattningar.

Vidare sa spenderade vi mycket tid att gora introduktionsfilmen till nollorna.
Detta var vildigt kul och filmen blev fantastisk. Dock tog filmningen bra mycket
langre tid 4n vad som var planerat fran boérjan da vissa i Foset var tvungna att
stanna hemma d& de hade triffat nagon med positivt corona-besked. De blev
som tur var aldrig smittade men kunde inte vara med pa plats att filma férens
senare. Innan vecka 0 drog igdng sa hade vi en kick-off som vi hade planerat
under augusti manad. Det var valdigt kul for hela Foset att se alla faddrar, att fa
visa nollningsdansen samt vara outfits. Efter kickoffen fick en fadder positivt pa
Covid och det resulterade i att vi var behovde att skicka hem en hel faddergrupps
faddrar. Aven déir direkt krishantering d& vi var tvungna att hitta fyra faddrar pa
bara ndgra timmar for att nollorna skulle ha faddrar till Campet. Efter detta var
vi pa helspdnn men som tur var sa fick vi inga mer positiva corona-besked efter
detta.

Utskottsordforande
Natalia Bogdanovs-
ka

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Foset

Vecka noll var en stressig period for oss alla i Foset men allt hanterades pa ett
bra satt. Faddrarna och nollorna verkade ha kul och alla blev mer sjilvstandiga
resterande veckor och vi i Féset blev ocksa mer bekvima och kénde att saker kunde
hanteras pa plats ocksa. Nollningen har varit en av de mest intensiva perioderna
och vi i Foset har verkligen gett allt for att alla nya studenter ska ha ett fantastisk
vilkomnande av LTH och F-sektionen. Vi var alla véldigt glada pa nollegasque
och kénde oss valdigt néjda med det vi dastadkommit. Det som aterstar att gbras
ar utvirderingar, volontirtack samt skifta in det nya Foset.

Utskottsordforande
Natalia Bogdanovs-
ka

Kontakt
foset@fsektionen.se
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Kulturministeriet

Innan nollningen holl vi en kickoff for Reiseleiteriet dar de fick sina visselpipor och
testamenten. Under nollningen har de salt mérken, overaller, sangbdcker och merch
vid flera tillfdllen. De har hallit i en lekstation pa sektionssafarin dar faddergrupper
fick sétta upp och ner télt sa fort som mojligt. De har varit med och hjalpt till pa
campet. De anordnade Ovvelekarna. De holl i en vattenkrigsstation under FEm-
kamp med Gerda. De héll i en Togasittning i Mattehuset. De holl i Amazing Race.
De héll i en station pa Medeltidsfestivalen. Efter nollningen anordnade de Algre-
san. Internt har Reiseleiteriet haft en AW, ett Tour de Reiseleiters och sen fick de
ett Skifte av Reiseleiteriet 2020. Under LP2 holl Reiseleiteriet i Brunnshoégsmilen,
Skoldisco pa Lophtet, Olreise och Fjulen. Fjulen bestod av Polkagrisforsiljning,
Pepparkakshusbygge, Merchforsiljning, Fjulbad med bastu, Fjulkalender (bade
fysisk och digital) och Fjulsittning med efterféljande granbrinning.

Innan nollningen holl vi en kickoff for Atleterna dér vi tavlade och lekte. Under
nollningen har de anordnat Tour de Lomma och Atleternas Dag. De héll i en
“hunger games”-lek under FEmkamp med Gerda. Efter nollningen anordnade de
en Cykelfest. Efter restriktionsslapp kom de igang med korpenfotboll och volley-
boll, mandagslopning med V-sek, Sporta med E och racketsportsfredag. De har
dragit ihop néstan 200 anmélningar fran F-sek till en skidresa med E-sektionen
som gar av stapeln i januari 2022. Atleterna hdll i en Spokbollsturnering tillsam-
mans med M-sektionen och under boérjan av LP3 gick skidresan av stapeln.

@1337 holl i tva gamingkvillar; en med Mario Kart och Super Smash Bros (och
lite annat), och en med bland annat Duck Game. Dessa holls i en foreldsningssal
i MH.

Sangarstriden komm igang och valde in massor av volontérer i bérjan av hésten. De
har ocksa haft mote om att sjélva dra i den stora Sédngarstriden som sasoverstar.
Sangarstriden holl i en kickoffsittning dar bidraget presenterades. Sedan holls SaS-
kvéllar i Mattehuset flera torsdagar dar bidraget forbereddes. Detta avslutade med
“Mini-SaS” - en forsta uppsittning av bidraget som var gratis att ga pa for alla
F-sektionens medlemmar. SaS-férménnen borjade arbetet med att planera stora
S&S men pga oklara restriktioner valde man att stilla in spektaklet.

Fanbérare deltog pa LTHs examensceremoni.

Utskottsordférande
Otto Grafstrom
Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Sexmasteriet

Under slutet av 2020 och boérjan pa 2021 var sexmaisteriets verksamhet vildigt
begransad pa grund av restriktioner, &ven om viss verksamhet kunde fortlopa.
Stort fokus lag i borjan pa att intervjua och vilja jobbare, och det var kul att se
att vildigt ménga hade sokt poster inom sexmésteriet.

Under boérjan av 2021 valdes ett tema for det kommande verksamhetséaret: ett
sexmésteri under ytan. I samband med detta bestélldes t-shirt och hoodies till
jobbare och vi salde &ven mérken. Ingen FETSM holls efter tentorna, men inom
hof respektive kok och pub hade méstare kick-off med jobbarna for att lara kdnna
varandra och ha det trevligt. I ar fick endast méstarna ga pa alkoholutbildingar,
men LIBU holl i en utbildning for jobbarna déar vi méstare passade pa att in-
formera kring alkoholservering. Under terminens gang holl sexet flertalet digitala
pubquiz och i samband med temaslappet fér nollningen arrangerade méstarna en
distanssittning tillsammans med foset och sangférménnen.

Den mest intensiva perioden under hela aret var utan tvekan nollnigen dar sex-
et arrangerade 6 event: vilkomstgasque, en fulsittning med E- och Ing-sektionen,
LKG, tva pubar och slutligen nollegasque. Sittningarna préiglades mycket av de re-
striktioner som fanns under nollningen, vilket kréavde mycket planering och méanga
jobbare for att skota bordsserveringen. Finsittningarna fick arrangeras i tva om-
gangar for att alla nollor skulle fa plats, men detta méjliggjorde att dven alla med
reglementerat tack kunde ga pa sittningar under nollningen. Allt som allt gick det
mesta véldigt bra, mycket tack vare ett gott planeringsarbete, och att alla jobbare
var flexibla och jobbade pa hart under sittningarna.

Efter nollningen hade sexet inga event forrdn fetsmen efter ldasperiod 1. Restrik-
tionerna hade &nnu inte sldppt, men sittningen blev &nda lyckad, och det var kul
att f& komma igang igen efter ett litet uppehall. Narmast pa tur ar en karaokepub
och hostterminsmotet dar sexet ansvarar for att laga mat. En nationstacksittning
ar planerad och i bérjan pa december kommer dven ordensmiddagen att hallas.

Aret som gitt har varit utmanande med olika restriktioner att forhalla sig till,
vilket stéallt stora krav pa planering. Dubbelsittningar har varit slitit och tagit
mycket tid, men trots vissa motgangar har verksamhetsaret varit varit valdigt
lyckat.

Utskottsordférande

Malte Ahman

Kontakt
sex@fsektionen.se
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Sanningsministeriet

Under LP3 hade manga funktionérer precis blivit invalda i Sanningsministeriet
och vi lade mycket tid pa att ldra kdnna varandra (bland annat genom en digital
kick-off) och bekanta sig med vara respektive arbetsuppgifter. Under ldsperioden
hade von Téanen regelbundna skrivarstugor och gav ut ett nummer av tidning-
en digitalt. Arkivarierna och fotograferna hade tyvérr inte mojlighet att utfora
sina arbetsuppgifter pa grund av att vi ombads att inte vistas i sektionens loka-
ler. Sanningsspridarna boérjade jobba med loggor till sektionens olika utskott och
hjélpe Valberedningen med en plansch infér valet. Under métet holls regelbund-
na lunchméten pa zoom med hela ministeriet. Utéver att hjélpa funktiondrerna
med deras arbete gav Sanningsministern ocksa ut vecktorn, skapade en digital
ledningsplansch och administrerade facebook och hemsidan.

LP4 dgde ocksa rum under coronapandemin och det innebar att vi fortfarande inte
kunde bedriva vart arbete pa plats i sektionens lokaler. Von Ténen gav ut dnnu
ett digitalt nummer av tidningen. Arkivarierna och fotograferna hade fortfarande
inte haft mojlighet att utfora sina uppgifter pa grund av restriktionerna. Sannigs-
spridarna jobbade vidare med att ta fram loggor till alla sektionens utskott och
designade ett antal digitala posters. Sanningsministern valde in nya personer till
arkivarieposten och von Téanenredaktionen och for att underlatta 6verlamningen
skrev arkivarierna och sittande von Tédnenredaktionen testamenten till sina efter-
tradare. Sanningsministern gav dven ut vecktorn och administrerade hemsidan och
facebook (speciellt sag sanningsministern till att de som satt pa poster som vakant-
sattes under VT-motet skrev inldgg om sin post {or att inspirera folk till att soka).
Det skapades ett schema for inldgg i facebookgruppen som alla utskott anvinde
sig av. Under denna lasperiod lanades utrustning ut i mycket stérre utstrickning
an tidigare under varen. Slutligen blev Sanningsministeriets likabehandlingsmal
klara.

LP1 préaglades som vanligt av F-sektionens nollning. Hela sanningsministeriet kun-
de antligen utfora sina uppgifter. Alla evenemang under nollningen férevigades av
fotograferna och bilderna redigerades och lades upp pa hemsidan. Sanningsspri-
darna designade flertalet planscher och hade 16pande méten under lasperioden.
Tyvérr var posten von Tédnenredaktor vakant och dérfor var det svart for redak-
tionen att bedriva sitt arbete men mot slutet av lédsperioden kom de igang med
regelbundna moten och 6verlamning fran tidigare redaktor. Arkivarierna startade
en tavling pa facebook som kallades “Sant eller falskt?” som blev mycket upp-
skattad. Utover det paborjades bryggningen av sektionens traditionsenliga morot-
svin. Sanningsministern jobbade vidare med informationsspridning, planerade tack
och holl tillsammans med fotograferna en utskottsfotografering for hela sektionen.
Lunchmoten for hela ministeriet holls regelbundet under ldsperioden.

Sista delen av aret fortlopte med liknande verksamhet som tidigare. Fotograferna
redigerade och publicerade bilder fran sittningar och dylikt. Von Tédnen kom igang
ordentligt med skapandet av ett nytt nummer. Sanningsspridarna och arkivarierna
fortsatte med samma uppgifter som tidigare. Sanningsministern assisterade i val
av nya funktionidrer samt gav ut vecktorn som sig bor.

Utskottsordférande

Emma Engdahl

Kontakt
sanning@fsektionen.se
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Studieradet

I borjan av aret befann vi oss fortfarande i en pandemi (restriktions littnader
kom forst efter sommaren) vilket paverkade hela sektionen inkluderat studieradet.
Paverkan pa studieradet var mest mérkbar i att det var svarare att gora event
och generellt mindre folk som ville engagera sig. Studiebevakningen, studieradets
kdrnfunktion, flot pa med hjilp av Zoom-md&ten, men blev ndgot mer osdker un-
der hela VT 2021 da ménga kursférdndringar var tillfalliga och dérfor svara att
forbattra. Engagemangsbristen blev dock kanske mest tydlig efter varterminsma-
tet da vi stod med méanga vakanser, men de mesta av dessa blev fyllda under
sommaren och borjan av HT 2021. Under HT 2021 lyckades studieradet aven fyl-
la den gamla posten utbytesrepresentant. Efter HT-motet lyckades d&nnu fler av
studieradets poster fyllas, med ett som vanligt hogt séktryck pa HTF, en invald
VM, cirka hélften av institutionsstyrelseposterna blev vald och hela 3 nya studie-
radsledamoter gick med i utskottet. Darfor gar studierddet in i 2022 med betydligt
okade mojligheter att inte bara bedriva karnverksamheten utan vi kan d&ven ordna
manga fler event.

Mer overgripande for studieradet sa har arbetet med SVS fortsatt, men detta
arbete avtog i intensitet efterhand som aret gick da sjdlva projektet tog ett steg
tillbaka och borjade omorganisera sig. I forra verksamhetsberattelsen togs det
upp om att vi forsokte forbattra bevakning av specialiseringskurser vilket har
realiserats i form av att CEQ har bestdmt att alla kurser oavsett storlek ska ha
en CEQ-enkét, sa framover observerar vi vad denna utveckling leder till. Vi har
ocksa fortsatt att hitta idéer till hur man kan fa fler sokande till studieradet, forslag
som tagits upp ar mer tack, en kickoff i boérjan pa terminer och fortsatt arbete
med att synas mer. Tack och kickoffidéerna realiserades under HT-méte da det
allmidnna funktionérstacket och tacket till studieradsordférande ckade. Forutom
detta fick dven studierddet budget till att arrangera CEQ-kvéllar for att avlasta
studieradsordférande och ge tkad gemenskap inom utskottet.

Nér det géller studieradets mer perifera aktiviteter sa kunde Varldsméstaren inte
gora sd mycket under varen p.g.a. omstédndigheterna, men under hosten blev det en
del event for utbytesstudenterna som exempelvis babble bistro och en julsittning.
Studerandeskyddsombudet har gatt en skyddsombudsutbildning och deltagit pa
moten, men annars har inte s4 mycket hént da husen for det mesta statt tomma
pa elever och personal.

Studieradet har ocksa fortsatt arbeta med likabehandlingsmélen som sattes for
aret. Veckans réttighet skickas in till vektorn med jdmna mellanrum och lika-
behandlingsutbildningen for utskottet holls strax innan julen. Utbildningen hade
dalig uppslutning men gav givande diskussioner. Pluggkvillar mot ensamhet har
inte arbetats med s& mycket under VT 2021 pa grund av den begrédnsade uppslut-
ningen som fanns pa studierddets distansevent. Sen under HT-2021 hade utskottet
inte tillrackligt med tid eller personer for att ateruppta arbetet.

Intersektionellt har studierdden och karen fortsatt sitt vanliga arbete och under
HT 2021 gjorde alla sektioner dven en enkét om distansstudier for att tillvarata
lardomar fran den speciella undervisning som skett under pandemin.

Namnvirda aktiviteter som studieradet gjort under aret var bland annat studietek-
nik workshopen som gjordes tillsammans med andra sektioner i LP 3 (dock hade
den en begrinsad uppslutning). Aven specialiseringsminglet tillsammans med de
alumni ansvariga genomfordes i LP 3 och var mycket lyckat trots distansformatet
s& detta upplidgg kanske behalls i framtiden. Daremot var distanspluggkvallen for
ettor i LP 4 inte lyckad da den hade véldigt dalig uppslutning och déarfor skedde
inte fler av dessa. Under HT 2021 deltog studieradet som vanligt i nollningsaktivi-
teter och i LP 2 holl vi i det nya eventet Integral B vilket hade hyfsad uppslutning
och var mycket omtyckt.

Utskottsordforande
Daniel Nesic
Kontakt
um@fsektionen.se



VERKSAMHETSBERATTELSE: 2021

Sida 14 av 19

Cafémasteriet

2021 har karaktériserats av pandemin. Under hela varterminen samt hela LP1 har
caféet haft forbud mot att halla 6ppet. Vi fokuserade déarfor pa att utveckla de
delar av caféverksamheten vi kunde. Detta innefattar mer administrativa delar,
sdsom uppdatering av driven, likabehandlingsplanen men framst renoveringen av
caféforradet. Cafékylen var gammal, slarvig och strém-ineffektiv, sé vi ersatte den
med tre industrikylar och en frys. Renoveringen &r klar, men mer arbete finns
att gora pa att oka forradskapaciteten, samt att forbattra den i skrivande stund
i princip obefintliga strukturen i Caféet. Detta kommer vi jobba vidare med hela
aret ut. Vi har &ven gjort vart béasta for att halla caféets lokaler funktionsdugliga
och rena, och vi har lyckats hindra det férfall som annars hade skett.

Efter sommaren har restriktionerna stegvis lattats, men caféet hade fortsatt forbud
hela LP1 ut. Under denna tid anvéindes caféets lokaler dock flitigt av andra utskott,
s& en av de tva sakerna vi har fokuserat pa ar att understdédja dem, bade genom
caféstad och genom att fordela forradsutrymme till de som behévt det. I och med
att vi inte hade ordinarie verksamhet har vi forsokt bidra med catering istéllet,
vilket vi gjorde mycket av framst under nollningen. Framemot slutet av ldsperioden
hjalpte caféet Hilbert uteservering med att ge en viss erséittning for caféet. Detta
projekt hade flera syften; att bidra med en viss inkomst for sektionen, att erbjuda
vissa av caféets tjanster &ven under coronatider samt att borja bygga erfarenhet
i caféet, ndgot som saknas pa sektionen da tva hela arskurser aldrig* hade fatt
chansen att jobba dér. Uteserveringen far ses som en succé da alla dessa tre syften
uppnaddes; vi tjinade en slant, kaffet flddade och ca hélften av de som jobbade
dér blev sedan nyckelpigor.

Den andra ldsperioden har vi dntligen 6ppnat. I skrivande stund har vi fortfaran-
de en del friktion p.g.a. bristande erfarenhet hos bade nyckelpigor och jobbare,
men frémst hos caféméstarna. Trots detta gar det dnda ratt s bra med den dag-
liga verksamheten, och dessa barnsjukdomar lar férsvinna med tiden. Vi har ett
halsosamt hogt soktryck till bade nyckelpigor och jobbare, och kan ddrmed kora
maskineriet fullt ut. Ekonomiméssigt dr det sjalvklart langt ifran vanlig budget,
men &ven arets budget rdknade med ett 6ppnande nidgon gang under LP1, ndgot
som vi inte fick, och nagot som uteserveringen ej heller kunde kompensera for.
Dérmed riaknar vi med att omsétta mindre och ddrmed ocksd tjdna mindre &n
vad var budget rdknade med. Vi har ej heller hunnit ligga tid pa att uppdatera
utbudet eller uppdatera priser (de dr dock i allménhet fortfarande rimliga), men
detta kanske vi hinner borja jobba med innan mandatperioden ar ¢ver. Det kan
sdgas nu i efterhand att caféet till stor del hade normal verksamhet utan nagra
storre problem under LP2.

Utskottsordférande VT

Axel Bergenfeldt

Utskottsordférande HT
Svante Sandblom

Kontakt
cafe@fsektionen.se
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Prylmasteriet

Aret 2021 har préglats hart av Covid19. Darmed utbildades spindelménnen pa
distans, funktionérer for aret 2020 tackades med merch och skédpsuthyrningen pa-
usades. Situationen gav oss istéllet tid att fokusera pa internt arbete och langsik-
tiga projekt. Prylmésteriet omorganiserades med internposter bland fixarna och
likabehandlingsplanen foér utskottet uppdaterades. En projektgrupp uppdaterade
F-appen fran grunden och en ny bil koptes in (och wrappades). Dessutom borjade
man l&gga grunden for Merch-forséljning genom hemsidan och man digitaliserade
nyckelkvittensavtal.

Under varmotet 2021 vakantsattes flera poster men efter en rad fyllnadsval valdes
en ny bilférman, spindelférman, prylméastare och flera fixare.

Prylmésteriet hjélpte till med nollningen 2021, dar den nypublicerade F-appen an-
vindes flitigt. En ny ram koptes in f6r det stora (8x4m) téltet och tva fixardagar
organiserades da arbete lades pa boomboxen, det nya téltet, och stddning. Bilen
behévde bara lagas tva ganger. Skdpsuthyrningen aterupptogs och nyckelkvittens-
avtal foljdes upp.

Efter nollningen organiseras tva cykelfixardagar och nya sommardéck koéps in till
bilen. Sektionens samtliga lokaler och prylar stddas och jul-pyntas. Utskottet tac-
kas pé ett mer traditionsenligt sétt.

Utskottsordférande VT
Johanna Gustafson

Utskottsordforande HT
Mattias Akke

Kontakt
pryl@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

Under den forsta ldsperioden 2021 har alla funktionérer i utskottet varit nya. Vi
har arbetat och kommunicerat inom utskottet pa engelska pa grund av att vi det-
ta ar har internationella ledaméter. Fokuset pa denna ldsperiod har lagts péa att
utbilda funktionérer, att lara sig arbeta tillsammans, sétta ihop likabehandlings-
planen samt testa pa lite mindre uppdrag. Tanken &r att vi kommer kunna bérja
vara mer produktiva och bérja arbeta med stérre projekt under néasta lasperiod.
Vi har &nda under LP3 hunnit:

 halla i en intern heldags-utbildning/kick-off

e halla i en filmkvéill for att 6ka sektionens mysighet och arbeta mot ensam-
het /utanforskap

o hélla i en bakningskvill med bakisarna pa semmeldagen som inkluderade en
LiBU-quiz

« sitta ihop likabehandlingsplanen (pa svenska och engelska) for 2021
o hélla i en likabehandlingsutbildning for sexmésteriet

o arbeta for att inkludera “transfer”-studenter och se till att dessa har sam-
ma forutsittningar for engagemang och deltagande i studentlivet (genom
informationsutskick).

Slutligen borjade vi planera olika evenemang som vi vill ha under arets gang.

Néar LP4 boérjade var det den andra fér ledamoterna i deras roller. Detta innebar
ett battre flyt vid moten, aktiviteter och en béttre ssmmanhallning. Dock fortsatte
arbetet pa distans, vilket sjalvklart forsvarade situationen. Fokus denna lasperiod
har lagts pa att fortsétta utbilda funktiondrer samt férstidrka sammanhallningen
i utskottet. Vi har dnda under LP2 hunnit:

e halla i en likabehandlingsutbildning fér faddrarna
e halla i en likabehandlingsutbildning féor Kultuministeriet

o arbeta med foset angdende rekryteringsprocessen for faddrar (efterfragat av
sektionsmedlemmar)

e halla i en studie-och-filmkvall.

Vi har slutligen hallit i teambuilding-kvéllar internt.

Utskottsordforande

Jakob Wirén

Kontakt
libo@fsektionen.se
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Likabehandlingsutskottet

LP1 var den forsta pa plats! Kul! Det var d&ven den lasperioden d& nollor kom till
sektionen! Kul! Detta innebar ett hégre driv att hélla i evenemang och synliggdra
utskottet for de nya till sektionen. Under denna ldsperioden hann vi:

o halla i en station under sektionssafarit

« halla i ett tartbakarevenemang med temat “férg!” som inkluderade: likabe-
handlingsinriktad tavelmalning, middag och diskussionspass, tartbakartév-
ling och monumentmalning, filmvisning med popcorn

e hélla i ett evenemang i temat “disability-awareness-month” som inkluderade
pictionary, diskussionspass och teckensprakslektion, film och popcorn

o arbeta med styrelsen och sektionsmoétesordforande angaende diskussionsto-
nen pa HT-métet

e halla i ett evenemang i samarbete med FREJA och spindelménnen for att
belysa normer inom de bada utskottet och 6ka deras synlighet for varandra
och sektionen

o arrangera en gistforeldsning av Peter Rung med temat machokultur och
normer, i samarbete med M och W

e halla i en instagram takeover.

Under var sista lasperiod férberedde vi mycket for 6verlamning och diskuterade
kring en omstrukturering av utskottet (vice-LiBO etc). Vi har &ven slutligen haft
en valdigt sen kickoff. Avslutande evenemang (exempelvis ett som belyste olika
jultraditioner runt véarlden) holls i december

Utskottsordforande

Jakob Wirén

Kontakt
libo@fsektionen.se
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Ludwig Linder
Sektionsordférande

Saga Westerberg
Vice Ordférande

Erik af Klinteberg
Sekreterare

Emelie Zhu
Styrelseordférande VT

Hannes Ryberg
Styrelseordférande HT

Melker Georgson
Styrelseledamot VT

Gustav Nirvin
Styrelseledamot VT

Nik Johansson
Styrelseledamot VT

Nils Thorin
Styrelseledamot HT

Daniel Nesic
Styrelseledamot HT Suppleant

Isabella Ljung
Styrelseledamot HT Suppleant

Aron Allen
Styrelseledamot HT Fyllnadsvald

Hjalmar Martensson
Styrelseledamot HT Fyllnadsvald

Klara Stefansson
Styrelseledamot HT Fyllnadsvald

Markus Sorqvist
Niringslivsansvarig

Isabella Ljung
Kassor
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Natalia Bogdanovska
Overfos

Mattias Akke
Prylmdstare HT

Emma Engdahl
Sanningsminister

Johanna Gustafson
Prylmdstare VT

Malte Ahman
Sexmdstare

Axel Bergenfeldt
Cafémastare VT

Daniel Nesic
Utbildningsminister

Otto Grafstrom
Kulturminister

Svante Sandblom
Cafémastare HT

Oliver Wiksten
Projektledare FARAD VT

Jakob Wirén
Likabehandlingsordforande

Matilda Froste
Projektledare FARAD HT



