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Beskriv dig själv med tre ord
Produktiv, Trevlig, Sockerberoende

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Under det senaste året har jag fått större förståelse för sektionens verksamhet, 
och jag har insett vilken nytta både styrelsen och nämnden gör. Jag har en 
otrolig kärlek för denna sektion, och allt den innebär, och vill visa den genom 
att leda båda dessa grupper.  Jag har kunskapen, kapaciteten och viljan att 
lägga ner det som krävs för att driva sektionen framåt. Jag tror att jag har en 
passande personlighet för att ta den här typen av ansvar. Jag är dessutom lång 
nog för att ordförandemanteln inte ska behöva släpa i marken och därmed bli 
smutsigare än den redan är :). 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Jag är i skrivande stund Cafémästare, och denna post har hjälpt mig att både 
få insikt i nämnden och styrelsens verksamhet, men även lärt mig organisera 
mitt arbete så att allting blir gjort och inget glöms. Jag har även varit ord-
förande för en annan organisation, FISK, så jag har en del koll på styrelsers 
arbete i allmänhet. 

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Sektionsordförande har övergripande ansvar för sektionen och dess verksamhet. Detta innebär att om något 
svårt beslut behöver fattas är det ofta Ordf. som måste ta det. Denne är även sektionens  yttre  huvudkontakt 
för allt utom nollning, företagskontakt och caféverksamhet. Ordförande leder även styrelsen och nämnden, vilka 
tillsammans utgör sektionens Ledning. 

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Som sektionsordförande vill jag ge F:are en så bra plattform som möjligt för att få utlopp för den glada anda 
VRP�ʸQQV��'HWWD�W�QNHU�MDJ�J¯UD�JHQRP�DWW�JH�PLWW�VW¯G�WLOO�DWW��RP�GHW�EHK¯YV��VWDUWD�Q\D�SURMHNW�HOOHU�SRVWHU��
Jag kommer göra allt i min makt för att minimera motstånd och svårigheter för andra utskott och grupper på 
sektionen, förutsatt att de har genomtänkta och rimliga idéer.  
 
Med detta sagt kommer jag självklart se till att sektionens budget inte överskrids och göra vad jag kan för att 
denna härliga organisation ska kunna fortsätta på det sätt den gjort.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Som ordörande är det inte lika enkelt att säga att “”Skolan alltid går först” ”. I den mån det går kommer jag 
försöka delegera ut arbetsuppgifter, men detta är om något en svaghet hos mig. En annan lösning är att anam-
ma en attityd om att saker inte behöver bli perfekt, utan en lösning som duger får räcka tills dess att det blir 
lugnare. Skulle det verkligen krisa får jag sänka ambitionsnivån på både skola och engagemang.  
 
Jag kommer antagligen behöva vara tillgänglig under stora delar av min vakna tid, men jag vill åtminstone 
kunna få ledigt under delar av helgerna. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
När man tar emot feedback måste man alltid påminna sig om att den som ger feedback vill dig eller ert samar-
EHWH�Y�O��RFK�G�UPHG�I¯UV¯ND�XQGYLND�DWW�EOL�GHIHQVLY��1�U�PDQ�JHU�IHHGEDFN��U�GHW�YLNWLJW��PHQ�VY�UW��DWW�YDUD�
ärlig utan att råka genomföra personangrepp. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
2UGI¯UDQGH�L�),6.�RFK�%DGPLQWRQWU�QDUH���WLP�YHFND��%�GD��U�SULR���HIWHU�GHQQD�SRVW��,QJHW�DQQDW�S��VHN-
tionen.
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Hur ser du på transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta 
del av och vad är bäst att hålla bakom stängda dörrar?
2P�LQWH�GHW�ʸQQV�HQ�JRG�DQOHGQLQJ�E¯U�DOOW�VRP�VW\UHOVHQ�J¯U�YDUD�WLOOJ�QJOLJW��*LOWLJD�DQOHGQLQJDU�I¯U�DWW�J¯UD�
untantag är till exempel känsliga personuppgifter, information om andra organisationer som de inte vill att vi 
avslöjar eller annat som kan vara skadligt. 

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte håller med om och detta beslut ska presen-
teras utåt. Hur gör du? 
)�VHNWLRQHQ��U�HQ�GHPRNUDWL��RFK�GHWWD��U�EUD���(IWHU�DWW�EHVOXW�IDWWDWV�NRPPHU�MDJ�G�UI¯U�JH�EHVOXWHW�PLWW�IXOOD�
stöd och gå ut med att detta är styrelsens beslut. Mitt jobb är att leda styrelsen och vara dess ansikte utåt, och 
INTE att styra den.  

Du känner att ditt dagliga arbete som sektionsordförande tar en del tid men att du också har en 
hel del idéer, stora som små, som du tror kan utveckla och förbättra sektionen, hur gör du för hit-
ta en rimlig balans mellan dina måsten och dina visioner?
0LQD�P�VWHQ�EHK¯YHU�XWI¯UDV�WLOO�HQ�QLY��G�U�LQJHQ�DQQDQ�GHO�DY�YHUNVDPKHWHQ�GUDEEDV��GHWWD��U�SULR����'�UHIW-
er kommer jag få göra en personlig avvägning mellan att göra de obligatoriska delarna bättre och utveckla idéer 
och visioner. 

Vad är din vision för sektionen?
Min vision är att F-sektionen är en organisation där alla studenter kan känna sig välkomna och kan få hitta 
något de brinner för. Vi har en unik kultur som frodas, som synliggörs av diverse internskämt och en positiv 
miljö av uppmuntran för både studier och engagemang.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med nämnden?
Styrelsen är sektionens till vardagen högsta bslutande organ och bör därför behandlas som sådant. Man får gär-
na ha kul tillsammans och skämta, men under styrelsemöten bör man hålla en rätt hög grundnivå av allvar.  
 
Nämnden är mer av ett organ för samarbete och kan därför vara lite mer avslappnat. Här kan man prata mer 
fritt, be om råd m.m. Alla utskottsordförande är förtroendevalda och har rätt att fatta många egna beslut.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och vice ordförande ska fungera?
Målet är att båda ska kunna känna sig delaktiga och våga ta initiativ. Jag vill att vi ska kunna våga göra mis-
stag och sedan vara ärliga med det. Detta kräver att vi inte klandrar varandra, har trevligt tillsammans och 
kan ha lite avstånd till vad vi gör. Jag vill absolut inte bossa runt med min vice, men kommer ställa krav om 
jag måste.

Vilken typ av ledare är du? Kan du berätta lite om någon gång som du lett en grupp.
Jag vill leda genom föredöme, jag kommer aldrig säga åt någon att göra något jag inte själv skulle vara beredd 
att göra. Detta leder dock ibland till att jag kan ta över andras områden och “”frysa ut”” dem ut jobbet. Detta 
är något jag kommer behöva tänka på. Jag är också beredd på att det blir orimligt mycket jobb för mig om jag 
ska göra samma sak som de jag leder och att jag ibland enbart kommer delegera.  
 
Ett exempel på detta var Caféstädet inför nollningen då jag höll i hela projektet. Jag gjorde vad jag kunde 
för att både hålla upp glädjen och ge alla en tydlig uppgift samtidigt som jag själv också bidrog. Under vissa 
stunder behövde jag dock ta ett steg tillbaka för att se till att allt blev gjort och att alla kände att jobbet var 
rimligt. 
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Beskriv dig själv med tre ord
Kort och koncis

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har sökt denna post för att få vara med i styrelsen och därmed bedriva 
långvarigt förändringsarbete på sektionen men samtidigt få vara medlem i 
nämnden och bistå denna med sitt ofta mer kortsiktiga och direkta arbete.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Absolut. Jag har varit scout i många år och detta har gjort att jag utvecklat 
förmågan att samarbeta och diskutera med många olika sorters människor, 
även personer vars åsikter jag inte delar. På sektionen har jag haft olika poster 
som utvecklat min ledarskapsförmåga, exempelvis Sångarstridsförman, Reise-
meister och Sanningsminister. Den sistnämna gör även att jag har god inblick i 
hur nämnden och ledningen arbetar. 

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Som Sektionsordförande har man det yttersta ansvaret för sektionens operativa verksamhet. Man sitter med 
i styrelsen samt är en del av presidiet och ansvarar därmed för att sammankalla och leda nämnden. En viktig 
arbetsuppgift är att hålla kontakt med olika organ som rör Mattehuset, exempelvis husprefekten samt Service 
och teknik. Personen som är Sektionsordförande skall dessutom representera F-sektionen i Teknologkårends ord-
I¯UDQGHNROOHJLH�RFK��U�ʸUPDWHFNQDUH�I¯U�VHNWLRQHQ��

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill göra mitt yttersta för att sektionen skall må så bra som möjligt, både på individnivå och som organi-
VDWLRQ��-DJ�YLOO�O�JJD�P\FNHW�IRNXV�S��Y�UD�IXQNWLRQ�UHUV�Y�OP�HQGH��VSHFLHOOW�LQRP�OHGQLQJHQ��RFK�DQGUD�VW¯UUH�
poster) där arbetsbelastningen tenderar att bli mycket hög i perioder.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Jag kommer först och främst att prioritera bort de icke nödvändiga delarna av mitt sektionsengagemang. Dä-
refter kommer jag höra av mig till resten av ledningen och förklara min situation och se om någon kan tänka 
sig att hjälpa mig med de arbetsuppgifter som inte nödvändigtvis måste utföras av mig.  
 
-DJ��U�DOOWLG�UHSUHVHQWDQW�I¯U�)�VHNWLRQHQ�RP�MDJ�EHʸQQHU�PLJ�L�VDPPDQKDQJ�VRP�KDU�PHG�WHNQRORJHU�DWW�J¯UD�
men jag vill helst inte svara på mail och frågor om jag pluggar koncentrerat eller är ledig på sent på kvällen. 
 
Jag tror att sektionen förväntar sig att jag är pålitlig, ärlig och kommer med kloka tankar och idéer som kan 
underlätta sektionens arbete eller nyansera en diskussion. Utöver det tror jag det förväntas av mig att jag är en 
god lyssnare. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
Att ha i åtanke att personen vill ditt bästa. På så vis kan man ta till sig av vad denne säger utan att bli sårad 
eller kränkt. Efter att man fått feedback bör man fundera på om, och i så fall hur, man vill förändra sitt be-
teende för att ens omgivning skall må bättre. 
 
När man ger feedback till någon tycker jag det är viktigt att säga både någonting som personen i fråga gör bra 
och ett evetuellt förbättringsområde. Utöver det tycker jag det är viktigt att betona att det inte nödvändigtvis 
är så att personen gör fel utan snarare förklara hur det får mig att känna.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
-DJ�NRPPHU�YDUD�VW�PʸVNDO�L�PLQ�N¯U�PHQ�GHW��U�LQJHW�WLGVNU�YDQGH�DUEHWH�
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KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHur ser du på transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta 
del av och vad är bäst att hålla bakom stängda dörrar?
Jag tycker det är mycket viktigt att sektionens medlemmar får ta del av styrelsens arbete eftersom det åligger 
styrelsen att synliggöra styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten. Om det är diskussioner som riskerar att 
såra eller kränka någon kan man föra dessa bakom stängda dörrar men detta är enligt min erfarenhet ganska 
ovanligt. 

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte håller med om och detta beslut ska presen-
teras utåt. Hur gör du? 
Oftast hade jag inte kommenterat detta utan låtit beslutet presenteras som vanligt eftersom majoriteten av 
styrelsen håller med om beslutet. Om det är ett beslut som går emot mina grundläggande värdingar eller sek-
WLRQHQV�Y�UGHJUXQG��H[HPSHOYLV�M�POLNKHW��KDGH�MDJ�UHVHUYHUDW�PLJ�PRW�EHVOXWHW��

Du känner att ditt dagliga arbete som sektionsordförande tar en del tid men att du också har en 
hel del idéer, stora som små, som du tror kan utveckla och förbättra sektionen, hur gör du för hit-
ta en rimlig balans mellan dina måsten och dina visioner?
Om jag har en bra idé delger jag givetvis denna med presidiet och ledningen för att se om de tycker det verkar 
som en god idé. Jag planerar in hur mycket tid i veckan som jag kan och vill lägga på sektionsarbete. Om jag 
märker att någon av mina idéer kräver för mycket tid och ingen annan i ledningen har tid eller lust att hjälpa 
till beslutar jag mig helt enkelt för att den inte kommer gå att genomföra.

Vad är din vision för sektionen?
Att alla F-sektionens medlemmar ska känna sig inkluderade, trygga och få ett härligt komplement till studierna 
i form av sektionsaktiviteter och engagemang.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med nämnden?
I styrelsen vill jag vara med och bidra till ett nyanserat diskussionsklimat genom att lyfta nya perspektiv och 
argumentera på ett konstruktivt och sakligt vis. I nämnden vill jag hjälpa till att ge vägledning och råd till 
utskottsordföranden när detta behövs samt värna om allas välmående genom att hålla ett öga på nämndmedle-
mmarnas arbetsbelastning och stressnivå.

Hur vill du att samarbetet mellan dig och vice ordförande ska fungera?
Jag vill att vi skall arbeta som ett lag för att leda nämnden och hjälpa utskottsordföranden med sitt arbete. 
Jag vill gärna att vi gemensamt kommer överens om vem som skall sköta vilka uppgifter och utvärdera regel-
bundet för att se till att vi båda trivs. Jag vill slutligen att vi ska känna att vi kan komma och prata med va-
randra om någonting känns jobbigt eller svårt och på så sätt vara varandras stöttepelare och bollplank.

Vilken typ av ledare är du? Kan du berätta lite om någon gång som du lett en grupp.
Jag försöker alltid låta alla komma till tals och därmed lyssna på allas idéer och tankar. Min idé av en ledare är 
inte nödvändigtvis någon som bestämmer utan snarare vägleder gruppen i att själva komma fram till ett beslut 
som alla kan vara någorlunda nöjda med. Jag lägger mycket vikt vid att vara en person som alla kan prata med 
oavsett vad det gäller och speciellt om man skulle må dåligt av någon anledning. 
 
-DJ�YDU�5HLVHPHLVWHU������RFK�OHGGH�G�UPHG�5HLVHOHLWHULHW�KHOD�GHW��UHW��-DJ�I¯UV¯NWH�WLOO�PSD�DOOD�VDNHU�MDJ�
OLVWDW�RYDQ�RFK�MDJ�KRSSDV�DWW�GH�N�QQHU�DWW�GH�ʸFN�XWORSS�I¯U�VLQD�JDOQD�LG¢HU��RP��Q�RIWD�L�Q�JRW�PLOGDUH�IRUP�
än de först tänkte sig ;)
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Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har sökt denna post för att få vara med i styrelsen och därmed bedriva 
långvarigt förändringsarbete på sektionen men samtidigt få vara medlem i 
nämnden och bistå denna med sitt ofta mer kortsiktiga och direkta arbete.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Absolut. Jag har varit scout i många år och detta har gjort att jag utvecklat 
förmågan att samarbeta och diskutera med många olika sorters människor, 
även personer vars åsikter jag inte delar. På sektionen har jag haft olika poster 
som utvecklat min ledarskapsförmåga, exempelvis Sångarstridsförman, Reise-
meister och Sanningsminister. Den sistnämna gör även att jag har god inblick i 
hur nämnden och ledningen arbetar. 

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Vice ordförande är en del av presidiet och ansvarar därmed för nämnden samt sitter med i styrelsen. Man bistår 
personen som är Sektionsordförande i sitt arbete, arbetar för utveckling av nämndens och styrelsens arbetsmiljö 
samt representerar sektionen i Vice ordförande-kollegiet på kåren. Vice ordförande är också ansvarig för projekt 
på sektionen och är kontaktperson vid uppstart av dessa. Man jobbar således för att sektionsmedlemmarnas 
visioner skall bli verklighet.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill göra mitt yttersta för att sektionen skall må så bra som möjligt, både på individnivå och som organi-
VDWLRQ��-DJ�YLOO�O�JJD�P\FNHW�IRNXV�S��Y�UD�IXQNWLRQ�UHUV�Y�OP�HQGH��VSHFLHOOW�LQRP�OHGQLQJHQ��RFK�DQGUD�VW¯UUH�
poster) där arbetsbelastningen tenderar att bli mycket hög i perioder.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Jag kommer först och främst att prioritera bort de icke nödvändiga delarna av mitt sektionsengagemang. Dä-
refter kommer jag höra av mig till resten av ledningen och förklara min situation och se om någon kan tänka 
sig att hjälpa mig med de arbetsuppgifter som inte nödvändigtvis måste utföras av mig.  
 
-DJ��U�DOOWLG�UHSUHVHQWDQW�I¯U�)�VHNWLRQHQ�RP�MDJ�EHʸQQHU�PLJ�L�VDPPDQKDQJ�VRP�KDU�PHG�WHNQRORJHU�DWW�J¯UD�
men jag vill helst inte svara på mail och frågor om jag pluggar koncentrerat eller är ledig på sent på kvällen. 
 
Jag tror att sektionen förväntar sig att jag är pålitlig, ärlig och kommer med kloka tankar och idéer som kan 
underlätta sektionens arbete eller nyansera en diskussion. Utöver det tror jag det förväntas av mig att jag är en 
god lyssnare.

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
Att ha i åtanke att personen vill ditt bästa. På så vis kan man ta till sig av vad denne säger utan att bli sårad 
eller kränkt. Efter att man fått feedback bör man fundera på om, och i så fall hur, man vill förändra sitt be-
teende för att ens omgivning skall må bättre. 
 
När man ger feedback till någon tycker jag det är viktigt att säga både någonting som personen i fråga gör bra 
och ett evetuellt förbättringsområde. Utöver det tycker jag det är viktigt att betona att det inte nödvändigtvis 
är så att personen gör fel utan snarare förklara hur det får mig att känna.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
-DJ�NRPPHU�YDUD�VW�PʸVNDO�L�PLQ�N¯U�PHQ�GHW��U�LQJHW�WLGVNU�YDQGH�DUEHWH�
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Vice ordförande 
(PPD�(QJGDKO���Ũ��



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHur ser du på transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta 
del av och vad är bäst bakom stängda dörrar?
Jag tycker det är mycket viktigt att sektionens medlemmar får ta del av styrelsens arbete eftersom det åligger 
styrelsen att synliggöra styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten. Om det är diskussioner som riskerar att 
såra eller kränka någon kan man föra dessa bakom stängda dörrar men detta är enligt min erfarenhet ganska 
ovanligt. 

'X�ʸQQHU�DWW�VW\UHOVHQ�WDJLW�HWW�EHVOXW�VRP�VWULGHU�PRW�VHNWLRQHQV�YLVLRQ��KXU�KDQWHUDU�GX�GHWWD"
Oftast hade jag inte kommenterat detta utan låtit beslutet presenteras som vanligt eftersom majoriteten av 
styrelsen håller med om beslutet. Om det är ett beslut som går emot mina grundläggande värdingar eller sek-
WLRQHQV�Y�UGHJUXQG��H[HPSHOYLV�M�POLNKHW��KDGH�MDJ�UHVHUYHUDW�PLJ�PRW�EHVOXWHW�

(WW�SURMHNW��VRP�GX�ʸQQHU��U�YLNWLJW�I¯U�VHNWLRQHQ��W\FNV�KD�VWDQQDW�WLOO��9DG�J¯U�GX"�9DG�J¯U�GX�
om personen som driver projektet verkar vara motvillig att driva det vidare?
Jag hör givetvis av mig till personen som ansökt om att få starta upp projektet och frågar hur det går. Om det 
ʸQQV�Q�JRW�YL�NDQ��QGUD�S��L�SURMHNWEHVNULYQLQJHQ�I¯U�DWW�SHUVRQHQ�VNDOO�YLOMD�I¯UD�SURMHNWHW�YLGDUH�XQGHUV¯NHU�
jag om detta är möjligt. Om personen trots detta tycks motvillig att arbeta vidare letar jag efter en ersättare 
WLOO�GHQQH�RFK�RP�GHWWD�LQWH�J�U�DWW�ʸQQD�EHVOXWDU�MDJ�PLJ�KHOW�HQNHOW�I¯U�DWW�DYVOXWD�SURMHNWHW��

En utskottsordförande kontaktar dig och berättar att hen mår dåligt och inte orkar med alla sina 
arbetsuppgifter. Hur hanterar du den situationen? 
Jag tar detta på största allvar. Det viktigaste för mig är att sektionens funktionärer mår bra och därför försöker 
jag ge råd och vägledning om hur personen skall gå tillväga för att underlätta bördan av sitt engagemang. Jag 
kommer försöka få personen att ta hjälp av nämnden och att prioritera bort uppgifter som inte är essentiella. 
-DJ�NRPPHU�YDUD�W\GOLJ�PHG�DWW�MDJ�DOOWLG�ʸQQV�G�U�RP�SHUVRQHQ�YLOO�SUDWD�RFK�DWW�GHQQHV�Y�OP�HQGH�SULRULW-
eras över sektionsengagemanget. Jag kommer även att höra av mig till personen igen för att kolla läget med 
denne vid ett senare tillfälle.

Är du van vid att ha många bollar i luften?
Jag är mycket van vid det efter att ha haft många olika sektionsengagemang och kombinerat detta med studier 
och körverksamhet. 

Hur vill du arbeta med sektionsordföranden? 
Jag vill att vi skall arbeta som ett lag för att leda nämnden och hjälpa utskottsordföranden med sitt arbete. 
Jag vill gärna att vi gemensamt kommer överens om vem som skall sköta vilka uppgifter och utvärdera regel-
bundet för att se till att vi båda trivs. Jag vill slutligen att vi ska känna att vi kan komma och prata med va-
randra om någonting känns jobbigt eller svårt och på så sätt vara varandras stöttepelare och bollplank.

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med nämnden?
I styrelsen vill jag vara med och bidra till ett nyanserat diskussionsklimat genom att lyfta nya perspektiv och 
argumentera på ett konstruktivt och sakligt vis. I nämnden vill jag hjälpa till att ge vägledning och råd till 
utskottsordföranden när detta behövs samt värna om allas välmående genom att hålla ett öga på nämndmedle-
mmarnas arbetsbelastning och stressnivå.

Vad är din vision för sektionen?
Att alla F-sektionens medlemmar ska känna sig inkluderade, trygga och få ett härligt komplement till studierna 
i form av sektionsaktiviteter och engagemang.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETVice ordförande 
&DUO�%RNOXQG��Q���Ũ��

Beskriv dig själv med tre ord
Erfaren, Noggrann, Principfast

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
-DJ�KDU�QX�YDULW�HQ�GHO�DY�VHNWLRQHQ�RFK�/7+�L�������GDJDU��U�NQDW�IUDP�WLOO�
dagen jag skriver detta). Under denna tid har jag engagerat mig både på sek-
tionen och kåren, detta har lärt och utvecklat mig mycket. En av alla saker 
som detta har gett mig är ett intresse för styrelsearbete och ledarskap. Därför 
söker jag posten som vice Ordförande för att utveckla det jag kan, lära mig 
mer och framför allt ge tillbaka till sektionen för allt jag har fått. 

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
&RI¯V��.DVV¯U��.�UVW\UHOVHOHGDPRW��*HQHUDOVHNUHWHUDUH�RFK�P\FNHW�PHU

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Man är en del av presidiet vilket innebär att man tillsammans med Sektionsordförande hjälper till att styra 
styrelse och nämnd åt rätt riktning och ser till att de kan göra det de vill på sina poster.  
 
När det kommer till styrelsen så är man även en del av gruppen och hjälps åt att lösa styrelsearbete med allt 
vad det betyder. Min syn på styrelsen är det är de som ska ta hand om all byråkrati så att medlemmar enkelt 
kan göra vad de vill. 
 
En annan huvuduppgift är att planera och se till att skiftena hålls, vilket jag ser som en självklar och viktig del 
DY�VHNWLRQHQV�YHUNVDPKHW�I¯U�DWW�I��DOOW�DWW�ʹ\WD�S��VRP�VPLGLJW�VRP�P¯MOLJW��ʔ

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag har många tankar om hur vi skulle kunna ändra sektionens styrdokument för att göra det enklare för alla, 
styrdokument är även något jag tycker är väldigt roligt och som jag gärna sysslat med om kvällarna när plugget 
är över. 
 
Jag tycker även att sektionen på vissa ställen är något snål och hoppas att jag i budgetarbetet skulle kunna öka 
kassorna för vissa event för att göra det så roligt och enkelt som möjligt att vara funktionär på sektionen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Jag är ganska van vid att ha mycket att göra. Men ska vara ärligt att ibland har det blivit för mycket. Jag 
tror mycket på att vara öppen och ärlig med sin arbetsgrupp och inte skjuta upp sina arbetsuppgifter till sista 
stund. Om man känner att blir för mycket så måste man kunna dela upp sina uppgifter i småbitar så att man 
känner att man klarar av att ta sig därifrån. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback? 
När man tar feedback är det viktigt att lyssna och utgå från att personen ger dig feedbacken för att den vill 
hjälpa dig. 
 
När man ger feedback är det viktigt att vara konstruktiv och utgå från dig själv och hur du har upplevt det. 
Även viktigt att göra det vid rätt tillfälle och på ett sätt som personen är bekväm med.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten? 
Shoppchef i Karnevalen.

+DU�GX�I\OOW�����U" 
Ja



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETHur ser du på transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta 
del av och vad är bäst bakom stängda dörrar?
Personärenden är viktigt att ta bakom stängda dörrar. Annars bör medlemmarna kunna ta del av allt styrel-
searbete som görs.

'X�ʸQQHU�DWW�VW\UHOVHQ�WDJLW�HWW�EHVOXW�VRP�VWULGHU�PRW�VHNWLRQHQV�YLVLRQ��KXU�KDQWHUDU�GX�GHWWD"
Det är ju viktigt att vara en enad styrelse utåt, så om detta har hänt innebär det att jag förlorat ett röstning. 
Det är ju alltid möjligt att anteckna i protokollet att man var emot beslutet om känner att det är särskilt vik-
tigt. 
 
Men om det är extremt viktigt för mig så behöver man ta upp det på ett terminsmöte och argumentera för 
medlemmarna varför beslutet skulle behöva rivas upp.

(WW�SURMHNW��VRP�GX�ʸQQHU��U�YLNWLJW�I¯U�VHNWLRQHQ��W\FNV�KD�VWDQQDW�WLOO��9DG�J¯U�GX"�9DG�J¯U�GX�
om personen som driver projektet verkar vara motvillig att driva det vidare?
Det viktigaste är väl att se hur den ansvarige tänker kring projektet och kanske se om man kan hitta någon an-
nan som driver det framåt. Men annars ser jag det som att om personen som startade projektet inte vill fortsät-
WD�RFK�GHW�LQWH�ʸQQV�Q�JRQ�VRP�YLOO�WD�¯YHU�V��I�U�PDQ�KHOW�HQNHOW�DYYHFNOD�SURMHNWHW��PHQ�G���U�GHW�YLNWLJW�DWW�
spara allt material så att om någon kommer vid ett senare tillfälle och vill börja igen så har de lite material att 
stå på.

En utskottsordförande kontaktar dig och berättar att hen mår dåligt och inte orkar med alla sina 
arbetsuppgifter. Hur hanterar du den situationen? 
Vid dessa tillfällen är det viktigt att se om man kan tillsammans se varför den känner som den känner och se 
RP�GH�J�U�DWW�J¯UD�HQ�I¯U�QGULQJ��9LVD�YLOND�VW¯GIXQNWLRQHU�VRP�ʸQQV�S��XQLYHUVLWHW�RP�V�GDQW�VNXOOH�EHK¯YDV�

Är du van vid att ha många bollar i luften?
Det skulle jag säga, har alltid varit väldigt aktiv i studentlivet jämte mina studier.

Hur vill du arbeta med sektionsordföranden? 
Bra, nä men skämt och sidor. Jag ser det som min första uppgift att sätta mig ner med sektionsordförande och 
dela upp uppgifterna mellan oss så att vi båda får ut det vi vill av våra poster. Jag hoppas även ha det öppet 
och högt i tak mellan oss så att vi kan argumentera oss fram till ett bra tillvägagångsätt. 

Hur vill du arbeta med styrelsen och hur vill du arbeta med nämnden?
Detta beror ju lite på hur man delar upp arbetsuppgifterna med sektionsordförande. Men jag hade önskat ha en 
JDQVND�DNWLY�SODWV�L�VW\UHOVH�RFK�G�U�MDJ�J�UQD�XWY�UGHUDW�VW\UHOVHUHIRUPHQ�VRP�JHQRPI¯UGHV������EODQG�DQQDW��
Nämnden ser jag mer som ett forum som ska främja samarbete mellan utskotten och att här ska jag bara verka 
för att utskotten ska ha det så enkelt som möjligt och se till att samarbeten funkar.

Vad är din vision för sektionen?
En sektion där alla medlemmar känner sig välkomna oavsett om man är aktiv eller inte. En sektion där 
byråkratin är simpel och det är enkelt att förstå den demokratiska processen.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETBeskriv dig själv med tre ord
vacker och genomklok och lagom tjock

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
För att jag vill kunna bidra till sektionens långsiktiga och hållbara utveckling 
för verksamhet och medlemmar. Ett styrelseuppdrag skulle passa mig bra då 
jag gillar att arbeta övergripande och gentemot de andra delarna av organisa-
tionen.  

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
+DU�ʹHUD��UV�HUIDUHQKHW�DY�VW\UHOVH��RFK�RUGI¯UDQGH�XSSGUDJ�L�SDUWLSROLWLVND�
sammanhang där jag arbetat både strategiskt med planer och praktiskt med 
genomförande av evenemang och ordinärt styrelsearbete.

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Att vara medlemmarnas röst mellan terminsmötena. Att skapa förutsättningar och riva hinder för utskotten så 
att de kan genomföra sin verksamhet på bästa möjliga sätt. Att ta ansvar för och leda sektionens långsiktiga 
utveckling.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag vill bidra med min erfarenhet från andra organisationer och min brist av erfarenhet från F-sektionen för att 
kunna komma med nya perspektiv.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
With great power comes great responsibility, så även i sektionssammanhang. Man har ett ansvar att genomföra 
det man åtagit sig och det är inget man ska ta lätt på. Samtidigt så kan man inte vara den bästa styrelseleda-
moten om man inte hittar tid för vila och återställning. Välmående och godkända studieresultat går att kom-
binera med ett gediget sektionsengagemang men för mycket av det ena eller det andra slutar sällan bra. Därför 
är det viktigt att hitta en balans och delegera och ta hjälp när det behövs.

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
I båda fallen ska man vara ödmjuk och inlyssnande. Att diskutera feedbacken ger också en djupare förståelse åt 
båda hållen, något som är viktigt när man ska göra något konkret av feedbacken.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Ja, det är min ambition.

Hur ser du på transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta 
del av och vad är bäst bakom stängda dörrar?
Utgångspunkten måste alltid vara transparens för att sektionens medlemmar ska få en inblick i styrelsens ar-
EHWH��6HQ�ʸQQV�GHW�V�NODUW�YLVVD�GHODU�VRP�E¯U�EHKDQGODV�PHG�VHNUHWHVV��PHQ�GHW�E¯U�VQDUDUH�YDUD�HWW�XQGDQWDJ�
än en regel.

Vad är syftet med sektionen? Nämn några saker vi, som sektion, behöver bli bättre på. Vad kan 
du göra för att genomföra detta?
Som jag ser det har sektionen primärt två syften. Den första är att vara en förmedlare mellan studenterna och 
skolan. Den andra är att vara en trygg och säker plats för sektionens medlemmar att engagera sig, umgås, ut-
vecklas som personer och framförallt, ha roligt, på.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte håller med om och detta beslut ska presen-
teras utåt. Hur gör du? 
Jag står upp för beslutet som styrelsen fattade då det är viktigt att visa på enade åsikter. Styrelsen har fattat 
VLWW�EHVOXW�RFK�GHW�I�U�MDJ�ʸQQD�PLJ�L��2P�MDJ�G�U�HPRW�LQWH�N�QQHU�DWW�MDJ�NDQ�VW��XSS�I¯U�GHW�XW�W�NRPPHU�
jag be någon annan ta den bollen.

Styrelseledamot
Aron Allen, ��



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETEtt av dina möten har dragit ut på tiden vilket märks på dess deltagare. Diskussionen har gått 
över styr och deltagarna diskuterar nu inte längre något konstruktivt för mötespunkten. Vad gör 
du?
Föreslår att vi sammanfattar diskussionen som förts och att vi sedan går till beslut. Oproduktiva möten är dåli-
ga möten.

Hur kommer du att gå tillväga för att samla in medlemmarnas åsikter?
Jag kommer alltid vara lyhörd för medlemmars skriftliga och muntliga åsikter. Visa mig mycket på skolan och 
jag vill att alla medlemmar ska veta om vilka de kan vända sig till.

Beskriv dig själv med tre ord
Ready to mingle

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag sökt denna post för att lära mig mer om hur F-sektionen fungerar, och för 
att kunna bidra till organisationens många olika sammanhang. Posten passar 
mig bra för att jag är beslutsam och har lätt för att anpassa mig till nya situa-
tioner. Jag kan även väldigt mycket fakta om älgar om den kunskapen behövs.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
Något mindre styrelseuppdrag tidigare och jobberfarenheter som knappt 
bidrar.

Styrelseledamot
Hjalmar Mårtensson, ��

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Postens ansvarsområden är att “styra” utvecklingen av F-sektionen, vilket görs genom att lyssna på medlem-
mar och därefter ta beslut. Arbetsuppgifterna består av- såvitt jag kan har förstått det - att sitta i LC på tis-
GDJNY�OODU�RFK�GHOD�XW�JUDWLV�NDʷH�L�0+�

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
*HQRP�DWW�ELGUD�WLOO�)�VHNWLRQHQV�NRQWLQXHUOLJD�XWYHFNOLQJ��Q�JRW�VRP�GHQ�WLGLJDUH�LQQHKDYDUHQ�DY�SRVWHQ�9�$�
Kant inte kunde göra. Jag vill även öka medlemsengagemanget till funktionärsposterna som inte fylls genom 
incitament och information.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Först och främst får man dra ner på frivilliga engagemang. Efter det gäller att hitta en balans som fungerar. 
Avvägningen blir att man till F-sektionens medlemmar har ansvaret som posten innebär, samtidigt som skolre-
sultat “bara” påverkar en själv. 

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
När man tar emot, så väl som ger, feedback gäller det att förstå att det faktiskt är hjälp och inte bara klago-
mål. Du ska ge förbättringsområden, inte misstag. 

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Möjligtvis kommer jag ha andra uppdrag av F-sektionen, men annars nej.

Hur ser du på transparens och informationsspridning kring styrelsens arbete? Vad ska sektionen ta 
del av och vad är bäst bakom stängda dörrar?
7UDQVSDUHQVHQ��U�RWUROLJW�YLNWLJ�I¯U�DWW�WLOOLWHQ�WLOO�VW\UHOVHQ�VND�ʸQQDV��RFK�W�H[��'RNXPHQWDUNLYHW�S��KHPVLGDQ�
�U�RWUROLJW�KM�OSVDPW�I¯U�DWW�DOOD�PHGOHPPDU�VND�VH�YDG�VRP�I¯UVLJJ�U�S��VHNWLRQHQ��'�UHPRW�ʸQQV�GHW��YHQ�
XSSJLIWHU�VRP��U�N�QVOLJD�DY�V�NHUKHWVVN�O�HOOHU�I¯U�DWW�GH�J�OOHU�HQ�Q�JUD�LQGLYLGHU�RFK�VNXOOH�NXQQD�PLVVEUXNDV�
eller leda till trakasserier om de spreds till fel personer.



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETVad är syftet med sektionen? Nämn några saker vi, som sektion, behöver bli bättre på. Vad kan 
du göra för att genomföra detta?
Syftet med sektionen är att engagera studenter som går Pi, F eller N under sin tid i Lund. Detta engagemang 
WDU�P�QJD�IRUPHU�RFK�GHW�OHGHU�WLOO�EUHGGHQ�L�VHNWLRQHQ��'�UHPRW�VNXOOH�MDJ�V�JD�DWW�GHW�ʸQQV�PHU�SRSXO�UD�
IRUPHU�DY�HQJDJHPDQJ��)¯V��6H[HW��.0��VRP�WDU�P\FNHW�VW¯UUH�SODWV��Q�OLND�YLNWLJD�PHQ�PLQGUH�SRSXO�UD�VDP-
PDQKDQJ��80�RFK�6WXGLHU�G���-DJ�KDGH�I¯UV¯NW�JH�XW�PHU�LQIRUPDWLRQ�RP�GHVVD�VDPPDQKDQJ�I¯U�DWW�PHGOHP-
mar som brinner för sådana frågor ska få en möjlighet att förstå hur man kan engagera sig.

Resten av styrelsen har tagit ett beslut som du inte håller med om och detta beslut ska presen-
teras utåt. Hur gör du? 
Sannolikheten att jag inte förstår varför de andra i styrelsen har tagit det beslutet är låg och därför är det bara 
att säga: “Jag höll nödvändigtvis inte med om beslutet men jag förstår varför vi kom fram till det.” 

Ett av dina möten har dragit ut på tiden vilket märks på dess deltagare. Diskussionen har gått 
över styr och deltagarna diskuterar nu inte längre något konstruktivt för mötespunkten. Vad gör 
du?
Jag skulle ajournera punkten till ett senare tillfälle så att känslorna hinner lägga sig och man kan ta ett steg 
tillbaka och strukturera upp punkten för att diskutera den mer konstruktivt.

Hur kommer du att gå tillväga för att samla in medlemmarnas åsikter?
~YHQ�RP�GHW�V�NODUW�NRPPHU�ʸQQDV�V�WW�DWW�NRQWDNWD�YLD�PDLO��RFK�H[HPSHOYLV�PHVVHQJHU��W\FNHU�MDJ�DWW�GHW�
E�VWD�V�WWHW�DWW�VDPOD�LQ��VLNWHU��U�DWW�SUDWD�PHG�P�QJD�ROLND�P�QQLVNRU��¯YHUDOOW�S��VHNWLRQHQ�I¯U�DWW�VNDʷD�
VLJ�HQ�V��EUHG�ELOG�DY��VLNWHU�VRP�P¯MOLJW��'HWWD��VWDGNRPV�E�VW�JHQRP�DWW�JH�XW�JUDWLV�NDʷH�RFK�VH�PHGOHP-
marna välla in. Sedan gäller det att bjuda in folk till diskussion istället för den svåra frågan “Har du en åsikt?” 
YLONHW�RIWD�I�U�PRWVDWW�HʷHNW�



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETBeskriv dig själv med tre ord
'HWDOMRULHQWHUDG��HQJDJHUDG�RFK�ʹH[LEHO

Beskriv varför du sökt denna post och varför du skulle passa för up-
pdraget.
Jag har sökt posten som sekreterare för att få en större inblick i hur sektionen 
styrs samt för möjligheten att påverka och driva vår sektion framåt i enlighet 
PHG�PHGOHPPDUQDV�YLOMD��(ʷHNWLYLWHW�RFK�QRJJUDQQKHW��U�HJHQVNDSHU�MDJ�
tror är viktiga hos en sekreterare och är en av anledningarna till att jag sökt 
sekreterare.

Har du några relevanta erfarenheter som skulle kunna hjälpa dig på 
posten?
De två senaste åren har jag varit bandledare vilket har gett mig erfarenhet 
med att jobba under stress och deadlines, något jag, om möjligheten ges, kom-
mer ta med mig i rollen som sekreterare.

Sekreterare
Erik Thylefors, ��

Beskriv postens ansvarsområden och huvudsakliga arbetsuppgifter så som du uppfattar det.
Jag har förstått det som att en sekreterare ska föra protokoll samt se till att protokollet justeras och vara verk-
sam som styrelseledamot i styrelsen.

Hur vill du utveckla eller förvalta posten?
Jag tänker sträva efter att upprätthålla den standard som föregående protokoll håller och tydligt framföra de 
beslut som tagits under styrelsemötena för att behålla transparens inom sektionen.

Du hamnar efter i skolan samtidigt som du har supermycket att göra med ditt sektionsengage-
mang, och du märker att det inte kommer gå att göra allt. Vad gör du?
Jag skulle acceptera att man inte kan göra allt ibland och att det gäller att jobba hårt och prioritera bort sin 
fritid. När det gäller skolan och engagemanget inom sektionen hade jag prioriterat att delta på föreläsning-
arna och obligatoriska moment och försökt jobba in sektionsarbetet så snabbt som möjligt på resterande tid. 
Jag förväntar mig behöva engagera mig nästintill varje dag som sekreterare, både för att skriva protokoll och 
verkställa beslut men också med förarbete för att undvika att hamna i stressiga situationer som den beskrivna. 
Sektionens förväntningar på en sekreterare förutsätter jag är att man lägger ner den energi och tid som krävs 
för att göra sina givna uppgifter som att föra protokoll till exempel.

Vad är viktigt när man tar emot feedback? Vad är viktigt när man ger feedback?
Jag tror att det viktigaste är att försöka att inte ta feedback för personligt utan snarare värdera och integrera 
det i sitt arbete så att resultatet blir bättre. Motsvarande så tror jag att det viktigaste när man ger feedback är 
att försöka hålla det sakligt och konstruktivt.

Kommer du ha övriga engagemang samtidigt som du eventuellt innehar den här posten?
Jag kommer möjligtvis att engagera mig i mindre saker men ingenting som kommer att vara speciellt tid-
skrävande.

Som sekreterare är du ansvarig för att utskotten lämnar in sina verksamhetsberättelser i slutet av 
året. Prylmästaren har inte lämnat sin verksamhetsberättelse och deadlinen för inlämning är imor-
gon. Hur hanterar du situationen?
Jag hade kontaktat personen ifråga snarast och frågat om verksamhetsberättelsen är klar. Om den inte är det 
så ber jag personen att skriva klart den så snabbt som möjligt och visar det sig helt omöjligt innan deadline så 
hoppas jag att jag satt en soft deadline och har möjlighet att anpassa och diskutera hur vi ska jobba för att få 
in verksamhetsberättelsen så snabbt som möjligt.

Ett av dina möten har dragit ut på tiden vilket märks på dess deltagare. Diskussionen har gått 
över styr och deltagarna diskuterar nu inte längre något konstruktivt för mötespunkten. Vad gör 
du?
)¯UHVO�U�I¯U�GHOWDJDUQD�DWW�YL�VNMXWHU�XSS�GHW�VSHFLʸND�EHVOXWHW�HOOHU��PQHW�WLOO�Q�VWD�P¯WH�V��DWW�YL�NDQ�W�QND�
LJHQRP�GHW�OLWH�PHU�YDU�I¯U�VLJ��RFK�DWW�YL�ERUGH�WD�HQ�NDʷHSDXV�RFK�IRUWV�WWHU�PHG�GDJRUGQLQJHQ��



KANDIDERANDE VID HÖSTTERMINSMÖTETDu ska ha labb med efterföljande labbrapport. Hur lägger du upp arbetet? Hur gör du om ni är 
ʹHUD�VRP�VND�VNULYD�WLOOVDPPDQV"�
Jag börjar med att snabbt skissa upp formen på labbrapporter och börjar jobba parallellt med bakgrundsteorin, 
metod och resultat delarna innan jag börjar med diskussion och abstract för att få en överblick och helhetsbild 
DY�DUEHWHW�VQDEEW�V��DWW�MDJ�LQVHU�RP�MDJ�O�JJHU�I¯U�P\FNHW�WLG�S��HQ�GHO��2P�YL��U�ʹHUD�VRP�VNULYHU�KDGH�MDJ�
försökt dela upp arbetet så gott det går i enskilda bitar som alla skriver själva innan en genomläsning av hela 
labbrapporten för att sedan gå vidare till de bitar som saknas eller behöver kompletteras. 

+XU�DQWHFNQDU�GX�HʷHNWLYW"�
*HQRP�DWW�VNLVVD�GH�YLNWLJDVWH�GHODUQD�RFK�VHGDQ�NRPSOHWWHUD�HIWHU�W��([HPSOHYLV�V��HʷHNWLYLVHUD�MDJ�PLQD�DQ-
teckningar genom att använda förkortningar samt bara skriva ner huvudorden och de viktiga detaljerna i varje 
mening om det är hög tidspress när det ska antecknas.

*LOODU�GX�P¯WHQ"�*LOODU�GX�P�QJD�RFK�O�QJD�P¯WHQ"
-DJ�JLOODU�P¯WHQ��VSHFLHOOW�RP�GHW�ʸQQV�P¯MOLJKHW�DWW�NRQVXPHUD�NDʷH��

Hur bra känner du till LaTex? 
Jag har en del erfarenhet av att skriva i LaTex och föredrar det framför i princip alla andra digitala skrivverk-
W\J��VSHFLHOOW�Q�U�PDQ�VND�VNULYD�HNYDWLRQHU�PHQ��U�LQWH�V��SDVV�ʹ\WDQGH�L�GHW�DWW�MDJ�KHOOUH�DQY�QGHU�/D7H[��Q�
penna och papper. 


