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Styrelsemoten

en sektionsmedlems guide till styrelseméten

Hur skickar jag in en punkt?

Alla sektionsmedlemmar har réatt att skicka in punkter som kénns lampliga att ta upp pa ett styrelseméte.
De som brukar skicka in punkter dr dock ledningen som kan behéva vélja in funktionérer, ge access till
funktionérer eller dska (be om) pengar. Punkter fran sektionsmedlemmar som tas upp pa styrelsemoten
handlar oftast om nagot projekt medlemmarna vill starta eller ndgot mindre de vill &ndra pa. Har man
forslag pa stora fordndringar eller vill dska mycket pengar kan punkten tas upp pa ett sektionsmote
istéllet.

Vill man ha med en punkt till ett styrelsemote kontaktar man styrelsepreses. Detta gors lattast via mail
pa preses@fsektionen.se. I mailet skriver man forst en kort bakgrund till varfér man skickar in punkten.
Dérefter lagger man in ett yrkande, d.v.s vad man vill ska goéras. Exempelvis:

Kaffemaskinen i Hilbert Café har borjat lukta konstigt, vilket paverkar bade kaffet och sektionsmedlem-
mar. Jag yrkar darfor

att  ta 500 kr ur reparationsfonden for att skicka kaffemaskinen pa kemtvétt.

Har man skickat in en punkt till ett styrelsemote, maste man nérvara pa motet eller skicka nagon som
kan fora ens talan. Detta &r i fall att oklarheter eller frdgor skulle uppkomma pé métet. Ar man inte pa
motet kommer punkten inte att behandlas.

Vad hander pa styrelsemotet?

Alla sektionsmedlemmar kan sitta med under styrelsemoten. De enda som har beslutsratt dr dock styrel-
sen.

Ett styrelsemote har féljande utseende och punkter:

« PF.M.O.

o Narvaro

¢ Adjungeringar

e Val av justerare

e Godkénnande av dagordningen

e Meddelanden

e Rapporter

o Arbetsgruppsrapporter och redovisning
e Beslutspunkter

o Beslutsuppfoljning
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o Ovrigt
o Nista mote

« PF.M.A.

Styrelseméotet borjar med att styrelsepreses forklarar motet 6ppnat och slar med klubban. Déarefter skickas
en lapp runt dar alla ndrvarande pa motet far skriva upp sig. For att sektionsmedlemmar pa motet
ska fa tala och framféra punkter maste de adjungeras in. Det gors genom att styrelsen beslutar om
alla pa listan som inte &dr stdndigt adjungerade eller styrelsemedlemmar kan adjungeras in. Dérefter
véljs justerare, som efter motet laser igenom vad sekreteraren skrivit och godkénner det. Ibland har
dagordningen dndrats, men oftast inte. Styrelsen maste dock besluta att godkédnna den eller inte. Efter
godkénnandet av dagordningen gar moétet in pa informationspunkterna, meddelanden och rapporter. Har
meddelar karen om det hént nagot nytt pa karen, ordféranden vad som hédnder i ndmnden och kasséren
hur ekonomin ser ut.

Nu kommer beslutspunkterna och om du skickat in en punkt ligger den héir. Nar din punkt behandlas
kommer styrelsepreses fraga om du vill framfora den sjalv. Du presenterar d& vad du skrivit och vad du
yrkar pa. Viljer du att inte framféra den sjdlv kommer styrelsepreses att ldsa upp vad du skrivit. Efter
presentationen gar man in i frigor. Andra pa métet kommer da att stélla fragor till dig om din punkt.
Det ar styrelsepreses som ger folk ordet att stélla fragor, men du kan svara pa direkta fragor till dig utan
att styrelsepreses ger dig ordet. Efter fragor gar man in i diskussion. D& far folk siga vad de tycker om
din punkt och dven ge nya yrkanden for att "forbéttra” ditt. Styrelsen gar sedan till beslut angaende
din punkt. D4 séger styrelsepreses: "Ar det styrelsens mening att ta 500 kr ur reparationsfonden fér att
skicka kaffemaskinen pa kemtvitt?”. Styrelsemedlemmarna svarar da antingen ja eller ingenting. Sedan
sdger styrelseordférande: "Nagon déaremot?” Styrelsemedlemmarna svarar da ja eller ingenting. Om flest
svarade ja pa forsta fragan siger styrelsepreses: "Finner bifall” och slar med klubban. Om flest svarade ja
pa andra fragan siger styrelsepreses: "Finner avslag” och slar med klubban. Om din punkt bif6lls kommer
du kunna ta 500 kr ur reparationsfonden och skicka ivig kaffekokaren. Annars kommer kaffekokaren forbli
illaluktande.

Efter beslutspunkter sker beslutsuppfoljning. Har kollar man s& att tidigare beslut gjorts. Under arbets-
grupper och redovisning far arbetsgrupper redovisa vad de kommit fram till och hur deras arbete gar.
Under 6vrigt brukar saker som glémts tas upp eller om nagon vill séga nagot sirskilt. Under nésta mote
spikas tid och plats for ndstkommande styrelsemote och till sist forklarar styrelsepreses motet avslutat.

Vilka férhallningsregler galler pa métet?

e Styrelsepreses dr den enda som pratar om hen inte gett ordet till nigon annan.

e Vill man sidga nagot racker man upp handen.

e De enda som har rostratt ar styrelsemedlemmar. Alla andra ar tysta vid rostning och siger inte ja.
e Man viskar inte, pratar inte eller pa annat sétt stor motet om man inte fatt ordet.

e Bryter man mot reglerna kommer styrelsepreses att be vederbérande att sluta.

e Man skickar in sin punkt i tid till métet. Om inget annat anges géller kl 17:00 fredagen veckan innan
motet. Skickar man in férsent kommer punkten tas upp pa néstkommande styrelseméte, forutom i
undantagsfall.

Nar och var ar styrelsemotena?

Styrelseméotena hélls vanligtvis i Ledningscentralen klockan 17:15 tisdag varannan vecka. Varje termin
halls cirka sju stycken styrelsemoten totalt.

Handlingar(dagordningen) och protokoll till styrelsemoten finns pd hemsidan under styrelsen. Handling-
arna kommer upp nagra dagar innan styrelsemotet och protokollet nagra dagar efter motet. Kallelse och
handlingar mailas &ven ut till ledningen, karen och andra som star pa kallelselistan.



