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Verksamhetsplan 2020

Vad &r en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg att genom terminsmoten paverka de arbetsomraden som
sektionen ska arbeta med och ldgga extra tyngd pa under verksamhetsaret. Grundtanken med verksam-
hetsplanen &r att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor stor utstrackning detaljstyra
verksamheten.

Ansvar

Det &r styrelsens ansvar att arbeta med, félja upp och avrapportera de olika projekten inom verksam-
hetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behover styrelsen ta hjélp av sektionens utskott och
funktiondrer, men det ar styrelsen som béar det yttersta ansvaret fér arbetet med verksamhetsplanen.

Struktur och format

Verksamhetsplanens bestar av fyra huvudpunkter. Har aterfinns en liten del av verksamhetsplanen 2019
dar vi i styrelsen HT19 anser att det visiondra arbetet bor fortsdtta under 2020. Utover detta bestéar
verksamhetsplanen av punkter som vi tycker att styrelsen bor arbeta med under verksamhetsaret 2020.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhérande effektmal. Projektmalen ska ses som en konkret
uppgift som styrelsen kan ta tag i och effektmalen dr det som man O6nskar uppnd genom arbetet med
projektmaélet. Varje huvudpunkt har ett par projektmal och ungefir lika manga effektmal.
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Ledningen

Ledningen bestar av ndmnden och styrelsen. I ndmnden sitter ordféranden fér sektionens olika utskott
och styrelsen ansvarar for det administrativa arbetet pa sektionen. For ett effektivt arbete behéver alla
delar av ledningen ha en tydlig roll, funktion och mal.

Projektmal Effektmal

Néamndens roll forklaras och dess struktur reds
ut.

Arbetsbelastningen i styrelsen férdelas jamnt
och alla ledaméter har tydliga arbetsuppgifter.
Kassorernas arbetsbelastning minskar och den
Utvardera ekonomiavdelningen ekonomiska rapporteringen till styrelsen for-

béttras.

Utvéardera ndmnden

Utvardera styrelseledaméternas roll

Miljo och lokaler

Styrelsen har under 2019 behovt skéta mycket av det praktiska och administrativa arbetet med forvalt-
ning av sektionens lokaler och inventarier, vilket orsakat bade arbete som ligger lite bredvid styrelsens
viktigaste arbete, och lett till forvirring bland medlemmar i vem som ansvarar for sektionens och uni-
versitetets lokaler. Vi vill darfor fortydliga bade de andra utskottens roll i lokalférvaltning och utveckla
samarbetet med studerandeskyddsombudet.

Vi vill ocks& arbeta mer med miljé och hallbarhet, och vill skapa en hallbarhetsplan som kan minska
sektionens paverkan pa bade klimat och narmiljo. Vi hoppas komma fram till ett bra format pa denna
under 2020, sa att den bade blir effektiv och lattforstaelig.

Projektmal Effektmal
Sektionens lokaler hélls rena och brukas effek-
Utvardera sektionens lokaler tivt. (Styrelsens administrativa arbete mins-
kar)

Kommunikation med universitetets lokalan-
svariga blir battre och skyddsombudets roll pa
sektionen fortydligas

Hallbarhetsplanens syfte utreds och planen ut-
vecklas déarefter.

Utvardera sektionens relation till universite-
tets lokaler och skyddsombudets roll

Utvardera hallbarhetsplanen
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Tillganglighet

Genom F-sektionen erbjuds en massa tjanster, vissa kanske inte ens kopplade direkt till sektionen. Till-
gangen pa information om dessa tjénster dr ofta bristfillig och leder ofta till fler fragor &n svar, bade fran
medlemmars och styrelsens sida. Genom att forbéttra tillgdngligheten blir F-sektionen en mer vilkom-
nande plats for alla involverade.

Projektmal Effektmal

Utvérdera bredden pa sektionens evenemang Pa lang sikt arrangeras flera olika evenemang

och finn malgrupper som ej har blivit synlig- av skiftande karaktdr for att inkludera fler

gjorda malgrupper.

Internationella studenter ska ha tillgang till in-

formation om vad sektionen har att erbjuda

och hur man kan engagera sig.

Kvinnor samt icke-bindra medlemmar far en

Utvardera samarbetet med FREJA och lik- gemenskap ej direkt styrd av sektionen samt

nande organisationer sektionens samarbete med dessa organisatio-
ner fortydligas.

Strava efter att inkludera fler internationella
studenter i sektionens verksamhet

Funktionarer

Funktiondrer dr fundamentala for att sektionen ska kunna bedriva sin verksamhet, och det &ar dérfor
viktigt att vi stdndigt arbetar for att underldtta arbetet for dessa, samt belonar deras arbete pa rimligt
sitt. For att funktiondrers arbete ska fungera vél dr god kunskap av sektionen, och kontinuitet vid
overlamning till eftertradare tva viktiga arbetspunkter.

Projektmal Effektmal

Sektionens funktiondrer tackas rattvist med
avseende pa arbetsbelastning.

Sektionens funktiondrer erbjuds en bra Gver-
ldmning som underléattar patradandet pa pos-
ten, samt utbildningar inom ekonomi, styrdo-
kument, och verksamhet.

Utvardera funktionérers tack

Utvardera overlamning av poster




