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Policy

[-sektionens mentorprogram

Arbetet som ansvarig for mentorprogrammet gar ut pa att formedla kontakter mellan alumner och stu-
denter vid F-sektionen. Detta gors i form av ett mentorprogram, déar en alumn blir mentor at en till tva
studenter (hddanefter kallade adepter). Arbetet gar framfor allt ut pa att se till sd att relationerna mellan
mentorsparen fungerar bra under det ar som mentorskapet fortgar.

Utover att knyta dessa mentorskapskontakter kommer arbetet att innefatta att halla ett antal events
under aret. Dessa kan utformas som exempelvis pubar, middagar eller informationstréffar. Det dr ocksa
alumniansvarig som ser till sa att mentorprogrammet utlyses, kontaktar alumner som kan ténkas vara in-
tresserad av programmet och utfér urvalsprocessen. Detta bor ske i samrad med FNU och néringslivsansvarig.

Mentorprogrammet bor utlysas en gang pa hostterminen och en gang pa varterminen, sé att tva omgangar
av programmet kors samtidigt. Detta beror givetvis pa intresset fran sektionsmedlemmarna, och bedémer
alumniansvarig att intresset dr svalt kan programmet koras en gang per ar istéllet.

Mentorer

Att vara mentor innebér att en alumn uppréattar en relation till en nuvarande student vid F-sektionen.
Tanken &r att mentorn exempelvis kan agera bollplank vid val av inriktning och framtida karridrsval,
eller vara en personlig kontakt med arbetslivet. Det dr dock ténkt att det dr adepten som ska vara den
drivande parten i relationen.

Register

P& podio.com finns ett register for mentorer. Detta register ar tdnkt att innehalla generell information
om F-sektionens mentorer, si som namn, mailadresser, examensér, specialisering, m.m.

Kontakt

For att kontakta eventuella mentorer anvédnds registret pa podio.com. Ett forsta steg vore att maila
samtliga F- alumner som finns registrerade hos Alumniféreningen vid TLTH, for att underséka intresset
for att vara mentor. De som da anméler intresse ldggs in i mentorsregistret. Den forsta mailkontakten
bor innehalla information om sjélva programmet, vad man som alumn far ut av att vara mentor, hur det
gynnar sektionens medlemmar samt héndelser som kommer ske under aret. Det ar extra viktigt att ldgga
vikt vid vad man kan ge tillbaka till sektionen som mentor, och vad adepten tjinar pa denna viktiga,
personliga kontakt med néiringslivet. Om den foérsta kontakten verkar lovande, uppratthalls givetvis denna
via olika informationskanaler (telefon, mail, etc.).

Adepter

En adept dr en student vid ett av F-sektionens program som har en mentor. Tanken dr att adepten ska
vara néira att paborja sin specialisering och ddrmed ha utvecklat nagra tankar och idéer om val under
och efter studietiden. I mentors-adeptrelationen &r tanken att det dr adepten som ska vara den drivande
parten, och ddrmed vara den som tar initiativ till att traffas, boka moéten, stilla fragor, osv.
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Register

For att ha bra kontinuitet i arbetet med adepterna, kommer ett register 6ver dessa att uppréttas pa
podio.com. I detta kommer det finnas mojlighet att koppla mentorer och adepter digitalt.

Kontakt

Ansokningar till mentorprogrammet bor utlysas inom fyra veckor efter terminsstart. Detta gors genom
[F-sektionens informationskanaler.

Information

Informationsspridning kommer att vara a och o for att fa igdng mentorprogrammet. Dels méaste informa-
tionen nd mentorerna, men sektionens medlemmar méste ocksa informeras om uppstarten av programmet.
Det &r dven viktigt att upprétthalla informationsfléde under mentorprogrammets gang, sa att bade ad-
epter och mentorer kinner sig vl inférstadda med vad som sker under arets gang och vad som foérvantas
av dem.

Mentor

De alumner som uttrycker intresse for att vara mentorer bor kontaktas omgiende med mer utforlig
information. Se till att skicka ut den korta mentorsbroschyren, d& det finns mycket generell information i
denna. Informationen berér fragor som “vad &r en mentor”, “hur kan de ansvariga fér mentorprogrammet
vara behjilpliga under mentorprogrammet” och “vad férvantar sig sektionen av mentorerna”.

Under aret ar det sedan viktigt att meddela mentorerna i god tid om det sker nagon gemensam aktivitet
med mentorprogrammet inom en snar framtid, men dven om det ar alumniaktiviteter vid saval kar som
sektion som mentorn kan tédnkas vara intresserad av att deltaga i. Detta kommer att vara en del av
mentorns tack, och det ar darfér mycket viktigt att denna information skickas ut. Det &r enkelt att skicka
ut information via registret pa podio.com.

Adept

D& ansokan for mentorprogrammet Oppnar, dr det viktigt att forse adepterna med tillrackligt mycket
information, sa att de kdnner att de ar val inforstadda med vad programmet innebér. For detta &ndamal
finns det en adeptbroschyr.

Urvalsprocess

Néar mentorprogrammet drar igang &r det viktigt att en mentor och adept som kommer fa ett gemensamt
utbyte paras ihop. Dérfor ar det ocksd extra viktigt att urvalsprocessen fungerar bra och baseras pa
kriterier som ké&nns relevanta for sdvél mentor som adept. For att kunna gora detta, ar det viktigt att
inforskaffa s& mycket information som maojligt om bada parter, och se till att ligga ner tid pa att verkligen
para ihop bra mentorspar. Detta innebér en hel del administrativt arbete i borjan av verksamhetsaret,
da mentorprogrammets ansbkan 6ppnar.

Adepternas anstkan inkommer skriftligen, och for detta kan ansékningsformuléret som finns bifogat med
detta dokument anvindas. Nér detta gjorts kan ett adeptregister pa podio.com uppréttas, dér det kommer
finnas mojlighet att matcha adepterna med lampliga mentorer.
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Aktiviteter under aret

Vid mentorprogrammets start halls en informationstraff for samtliga mentorer som ska deltaga i det nya
mentorprogrammet. Vid denna bor en lattare maltid med dryck serveras och till denna middag skall &ven
mentorerna fran féregaende mentorprogram bjudas in, da detta ar en del av det tack mentorerna far for
sin insats.

Utover denna inledande traff kan det vara trevligt att alumniansvarig anordnar nagon typ av alumnisitt-
ning under aret, dit mentorerna blir inbjudna.

Tack

Mentorn bor givetvis tacka for den tid denne ldgger ner pa mentorsverksamheten. Detta gors dels genom
de aktiviteter som sker inom mentorprogrammet, men dven genom att mentorn blir inbjuden till de
alumniverksamheter som TLTH och F-sektionen organiserar.

Utvardering och revidering

I och med att mentorprogrammet &r helt nystartat, &r det oerhort viktigt att skapa kontinuitet och
sidkerhet i det arbete som utfors inom programmet. Det bor ocksa sikerstéllas att urvalsprocessen sker
pa ett sdtt som fungerar val for alla inblandade. For att gora detta pa bésta sitt, bor mentorprogrammet
utvarderas kontinuerligt, av saval mentorer och adepter som alumniansvarig sjalv. Det &r ockséd viktigt
att bade mentor och adept ska kunna uttrycka om de inte kdnner att de far ut det de vill av mentors-
relationen och att alumniansvarig da lyssnar pa detta och forsoker l6sa problemet. Efter att det forsta
mentorprogrammet har slutforts, bor d&ven denna policy revideras.

Mentor

Kontinuerligt under aret

Efter varje traff med adepten bor mentorn fylla i en kort enkét, vilken boér omfatta nér och var tréaffen
skedde, hur ldange traffen pagick, en kort sammanfattning om vad som diskuterades samt hur relationen
mellan adept och mentor fungerar.

Efter avslutat a&r som mentor

Det ar viktigt att fa feedback pa arbetet med mentorprogrammet! I slutet av aret bor darfér en mer om-
fattande undersokning skickas ut till sdval mentor som adept. Denna enkét kan tédnkas innehalla foéljande
amen:

1. Relation mellan student/mentorDin

e Hur har ditt ar sett ut?

Har samarbetet fungerat bra?

Ungefér hur ofta har ni traffats?

Har ni haft personliga méten?

Har du fatt ut nagot av relationen? Om ja, kan du ge nagra konkreta exempel?

2. Mentorsprogrammet

Hur tycker du att samarbetet har fungerat med mentorsansvariga?
e Hur har vi skétt kontakten (1-10)?
Vad behover vi forbattra?

e Vad har fungerat bra?

Vad har fungerat mindre bra?
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e Hur har tackverksamheten fungerat? (1-10)

e Tycker du att du fatt tillrdckligt med information om mentorsprogrammet?

3. Kan du tédnka dig att vara mentor igen?

Adept

Aven adepten bér fylla i ett formuldr med samma innehall som mentorn (se ovan). Det dr viktigt att
ta fasta pa vad som kommer fram i dessa enkéter; &r det en mentorsrelation som inte fungerar maste
alumniansvarig ta tag i detta sa fort som mojligt. I slutet av aret bor dven en omfattande utvérdering, i
stil med den mentorerna gor, utforas.

For ett vdlfungerande mentorskapsprogram,

Erik Soderberg Sara Mansson
Néringslivsansvarig 2014 Alumniansvarig 201/



