HANDLINGAR

FOR
C-SEKTIONENS VARTERMINSMOTE

HANDLINGARNA DISTRIBUERAS I DIGITALT FORMAT UTAN UNDERSKRIFTER.

6 APRIL 2025




Innehall

1 Foredragningslista

2 Motesformalia

3 Forslag pa motesordning

4 Ledningens verksamhetsberittelse for 2024
5 Budgetrevidering for HT 2025

6 Val av inspektor

7 Arets Lirare

8 Propositioner
8.1 Proposition angdende sektionens skyddsombudsroller
8.2 Proposition angaende vad en dag ar
8.3 Proposition angaende att sektionens stadgar ska stimma med kéarens
8.4 Proposition angdende att ha clean girl styrdokument
8.5 Proposition angaende dndring av funkyztack

8.6 Proposition angaende fika till samvetsmaéstare och likabehandlingsordférande under sektions-
moten

8.7 Proposition angdende dndringar i policy for val

8.8 Proposition angéende representant till TLTHs valndmnd

8.9 Proposition angaende uppdatering av Policy fér Sektionsméten

8.10 Proposition angdende andra ldsningen av antal valberedningsledamoter i stadgarna
8.11 Proposition angaende andra ldsningen av fortydligande av utslagsrost

8.12 Proposition angaende andra ldsningen avsidgelser

8.13 Proposition angaende andra ldsningen av inkludering av masterprogram

9 Motioner
9.1 Motion angaende att tillata foretagssamarbeten med féretag som tillverkar vapen

9.2 Motionssvar till Motion angdende att tillata foretagssamarbeten med foretag som tillverkar
vapen

9.3 Motion angdende att tillata svenska vapenforetag sponsra f-sektionen

9.4 Motionssvar till motion angéende att tillata svenska vapenforetag sponsra f-sektionen
9.5 Motion angaende inforandet av arbetsgruppen f-erMat & f-laska

9.6 Motionsvar till motion angaende inférandet av arbetsgruppen f-erMat & f-laska

9.7 Motion angaende dskning for inkdp av slushimaskin



9.8

9.9

9.10
9.11
9.12
9.13
9.14
9.15
9.16
9.17
9.18
9.19
9.20
9.21
9.22

Motionssvar till motion angaende dskning for inkop av slushimaskin
Motion angaende uppdateringar av reglementet for FNU

Motionssvar till Motion angdende uppdateringar av reglementet f6r FNU
Motion angaende mat till foset

Motionssvar till Motion angédende mat till féset

Motion angéende funktiondrsmedaljen

Motionssvar till Motion angaende funktiondrsmedaljen

Motion angdende medaljfonden

Motionssvar till Motion angaende medaljfonden

Motion angéende revidering av likabehandlingsplanen

Motionssvar till Motion angaende revidering av likabehandlingsplanen
Motion angaende att gora Sangarstridsmaestro till en funktionédrspost
Motionssvar till Motion angdende att gora Sangarstridsmaestro till en funktionérspost
Motion angaende inférande av acceptvotering

Motionssvar till Motion angaende inférande av acceptvotering

10 Nomineringar

10.1
10.2

Valberedningens nomineringar

Valberedningens valberednings nomineringar till valberedningen



FOREDRAGNINGSLISTA
Foredragningslista
Varterminsméte 2025
§1 OFMO - ordférande férklarar mdtet dppnat
§2 Tid och satt for métet
§3 Val av métesordférande
§4 Val av moétessekreterare
§5 Val av justerare tillika réstraknare tillika omfamnare
§6 Justering av réstldéngden
§7 Adjungeringar
§8 Métesinformation
§9 Godkannande av féredragningslista
§ 10 Meddelanden
§ 11 Verksamhetsberattelse for 2024
§ 12 Bokslut for 2024
§ 13 Revisionsberéattelse fér 2024
§ 14  Beslut angaende ansvarsfrihet fér styrelsen 2024
§ 15 Bokslutsdisposition fér 2024
§ 16  Redovisning av nyttjande av fonder
§ 17  Budgetrevidering
§ 18  Stadfastande av redaktionella &ndringar
§ 19  Val av inspektor
§20 Arets larare
§ 21  Propositioner

§ 21.1 Proposition angaende sektionens skyddsombudsroller

§ 21.2 Proposition angaende vad en dag ar

§ 21.3 Proposition angaende att sektionens stadgar ska stdmma med karens

§ 21.4 Proposition angaende att ha clean girl styrdokument

§ 21.5 Proposition angaende andring av funkyztack

§ 21.6 Proposition angaende fika till samvetsmastare och likabehandlingsordférande under sektions-

moten
§ 21.7 Proposition angaende andringar i policy for val

§ 21.8 Proposition angaende representant till TLTHs valndmnd

§ 21.9 Proposition angaende uppdatering av Policy fér Sektionsmdten

Malte Callsen
30 mars 2025

§ 21.10 Proposition angaende andra lasningen av antal valberedningsledaméter i stadgarna



FOREDRAGNINGSLISTA: VT 2025

Sida 2 av 3

§ 22

§ 23

§ 24
§ 25
§ 26

§ 21.11 Proposition angaende andra lasningen av fértydligande av utslagsrost

§ 21.12 Proposition angaende andra Iasningen avsagelser

§ 21.13 Proposition angaende andra lasningen av inkludering av masterprogram

Motioner

§ 22.1 Motion angaende att tillata féretagssamarbeten med féretag som tillverkar vapen

§ 22.2 Motion angaende att tilldta svenska vapenforetag sponsra f-sektionen
§ 22.3 Motion angéende inférandet av arbetsgruppen F-erMat & F-laska
§ 22.4 Motion angédende askning fér inkép av slushimaskin

§ 22.5 Motion angaende uppdateringar av reglementet fér FNU

§ 22.6 Motion angadende mat till foset
§ 22.7 Motion angaende funktiondrsmedaljen

§ 22.8 Motion angadende medaljfonden

§ 22.9 Motion angaende revidering av likabehandlingsplanen

§ 22.10 Motion angéende att géra Sangarstridsmaestro till en funktionéarspost

§ 22.11 Motion angaende inférande av acceptvotering
Funktionarsval

Styrelseposter

§ 23.1 Styrelseledaméter

§ 23.2 Styrelsepreses

Ovriga ndimndposter

§ 23.3 Naringslivsansvarig (Halvar)

§ 23.4 Projektledare FARAD

§ 23.5 Prylmastare

§ 23.6 Spindelférman

§ 23.7 Utbildningsminister

§ 23.8 Vice cafémastare

Ovriga poster

§ 23.9 Revisor (halvar)

§ 23.10 Revisorsuppleant (halvar)

§ 23.11 Valberedningsledamot

§ 23.12 Valberedningssuppleant

§ 28.13 Jubeldespot

§ 23.14 Studieradsordférande for teknisk fysik

§ 23.15 Studieradsordférande for teknisk matematik

§ 23.16 Studieradsordférande for teknisk nanovetenskap
Ovriga fragor
Fragan om E:s fortrafflighet

MOFMA — moétesordférande forklarar motet avslutat



FOREDRAGNINGSLISTA: VT 2025 Sida 3 av 3

I E-sektionens tjinst,

Malte Callsen
Styrelsepreses



MOTESFORMALIA [-sektionen

Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena dr F-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljs dven funktiondrer. Eftersom manga punkter ska gas igenom har motena en
tendens att dra ut pa tiden.

Om du maste ldmna motet tidigare ar det viktigt att du meddelar detta till justerarna sa att rostléngden
ar korrekt.

Det ar inte ovanligt for ett sektionsmote att paga i 16 till 18 timmar. Efter att ha kommit hem klockan
5 pa morgonen kan en laboration klockan 8 verka ytterst oattraktivt. Detta &r ett problem; om motets
former blir sa utdragna att medlemmar avskricks fran att delta, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det dr dérfér mycket viktigt att den tid som légges pa motet anviands pa ett effektivt sétt.

Det ar ur en demokratisk synvinkel viktigt att s& manga medlemmar som mojligt narvarar och framfor
sin asikt, sa att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt séatt. Alla
har réatt att yttra sig men tdnk pa att tiden ar begrédnsad. Det ar darfor viktigt att det som ségs ar
genomténkt och vil formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste du som sektionsmedlem
kan gora innan ett sektionsméte ar att ldsa genom handlingarna, fér att redan innan sjalva moétet kunna
bilda sig en uppfattning om fragorna som skall behandlas. Om nagot adr oklart kan man da i forvig
kontakta styrelsen, motionérer eller dylikt och reda ut fragan. Motet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av nagra motestekniska begrepp som ofta anvinds pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjalp for att du battre ska forsta vad som hinder pa motet och varfor. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av motet. Skulle nagot trots detta vara oklart, sa kan man begéra en nérmare
forklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen dir nedanstaende inte géller 4r ”"Fragan om [:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Férutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sa effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide &r skriven av sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i november
2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg, samt i april 2019 av sekreterare Otto
Holmstrom.
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A- och B-talarlista P& sektionsmotet anvinds talarlistor som angiver ordningen pa de
som vill tala. For att alla ska fa komma till tals anvénds tva listor:
en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta gangen och
en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla pa A-listan
far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden fragar
forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa svarar
ja. Dérefter fragas vilka som vill avsld densamma och dessa svarar
ja. Man svarar aldrig nej. Motesordféranden avgor vilket alterna-
tiv som Overviger och stadfister beslutet med ett klubbslag. Om
resultatet verkar osdkert kan votering begéras. Har votering inte
begérts innan klubban fallit, &r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att ge en icke-medlem nérvaro-, yttrande- och yrkanderitt pa
motet. En adjungerad person har ingen rostratt.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for
matpaus.

Ansvarsfrihet Att motet godkdnner styrelsens skotsel av sektionen under det
gagna aret och avsiger sig ratten att krava skadestand av styrel-
sen.

Avsla Att inte godkdnna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing under det gagna aret.

Bokslutsdisposition Hdr: Fordelning av féregaende ars resultat pa sektionens fonder.

Bordlidggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till en senare tidpunkt,

antingen pa samma mote eller ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt ska justerarna ldsa igenom det
och kontrollera att allt 4r korrekt. En punkt kan &ven vid behov
justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut
efter att fragan behandlats. Ett beslut trdder inte i kraft innan
det blivit justerat.

Justering av rostlangd [ borjan av motet ska rostlangden justeras. Detta gors genom att
du tar med dig din legitimation till justerarna som bockar av dig
pa en lista 6ver sektionens medlemmar.

Jav D& nagon ar personligt berord av ett beslut och det darfor finns
risk for partiskhet. Om tack exempelvis ska beviljas till en viss
funktionérspost bor inte innehavare av denna post rosta i fragan.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt, exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten
eller om nagot kring motet &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordforanden besluta
att du far besvara detta direkt. Detta svar kallas replik och bryter
talarlistan.

Reservation Innebéar att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-

servationer anmals skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.
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Revision Granskning av sektionens rékenskaper, redovisning, forvaltning
och verksamhet gjord av revisorerna. Revisorerna redogér for det-
ta i sin revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om nagon sdger nagot direkt felaktigt, eller om du har
information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Mdotet beslutar om streck i debatten.
Vid bifall far alla som har nagot ytterligare att tillfora skriva upp
sig pa talarlistan utéver de redan uppskrivna. Alla dessa far se-
dan uttala sig en gang utan att ndgon ny far skriva upp sig pa
talarlistan. Nér talarlistan tomts gar motet direkt till beslut. Yr-
kande péa streck i debatten &r en ordningsfraga och bryter ddrmed
talarlistan.

Votering Votering kan begédras om resultatet efter acklamation verkar otyd-
ligt. Votering innebér att man istéllet racker upp handen som svar
pé motesordférandens fraga och att rostrdknarna sedan raknar
rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skriver
du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till rostrak-
narna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden lamnas skriftligen till
motessekreteraren.
Aterremittera Att avsta fran att ta beslut i drendet och lata drendet behandlas

ytterligare av den yrkande enheten. Ett aterremitterat drende tas
upp pa ett senare mote.



FORSLAG F-sektionens styrelse
30 mars 2025

Forslag pa moétesordning for varterminsmotet 2025

Bakgrund

Under 2024 provades nya uppligg for personval efter initiativ fran davarande styrelse. Forand-
ringarna hade inte den 6nskade effekten, och darfér har styrelsen i samrad med valberedningen,
sektionsmotesordférande och samvetsméstare valt att aterga till en motesordning som paminner
om den som anvéndes under 2023.

Golvkandidaturer &r tillitna for alla personval, men diskussion &r inte langre inkluderat. Istéllet
har motesdeltagare méjlighet att yrka pa en forlingd fragestund i anslutning till ordinarie fra-
gestund, dir kandidatspecifika fragor kan stéllas. Dessutom har moétet méjlighet att stélla fragor
till 6vriga motesdeltagare i syfte att klargéra omstandigheter, otydligheter eller férutsattningar.

Under 2024 har det varit mojligt att framfora asikter och erfarenheter anonymt genom samvets-
méstare och likabehandlingsordférande. Eftersom detta bryter mot karens praxis och frantar
kandidaten mojligheten att svara pa pastaenden, kommer detta inte vara mojligt i fortsédttningen.
Det &r dock alltid méjligt att fa stottning fran samvetsmaéstare och likabehandlingsordférande,
innan, under och efter motet.

Forslag

o Golvkandidaturer tillats fér alla personval
o Diskussion tillats inte vid personval
e Vid personval finns méjlighet till férldngd fragestund om en person yrkar pa det

— under den forlangda fragestunden far kandidatspecifika fragor stéllas

— under den forlangda fragestunden far fragor stéllas till 6vriga motesdeltagare

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  diskussionstid vid motioner & propositioner borjar med tid avsatt till enbart fragor

att 1 fall dar motiondren jamkar sig med styrelsens motionssvar presenteras endast mo-
tionssvaret

att  vid personval tillats golvkandidatur alltid

att  vid personval har varje kandidat har mojligheten att presentera sig i hogst 3 minu-
ter dérefter 6ppnas det upp for fragor. Totalt far presentation och fragor ta hogst 7
minuter

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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att  vid kandidaturer som inte annonserats till valberedningen innan métet skall ytterligare
3 minuter for fragor laggas till pa den totala presentationstiden for samtliga kandidater
i det valet.

att  valberedningen har ratt att stélla de 3 forsta fragorna
att  om en motesdeltagare yrkar pa forlingd fragestund tillats det. Yrkande pa forlangd
fragestund ska ske i direkt anslutning till den ordinarie fragestunden

att  under den forlingda fragestunden far relevanta fragor dven stéllas till Gvriga motesdel-
tagare

att  kandidaterna har réitt att vélja en person som pladerar for kandidaten. Kandidaten som
nomineras av valberedningen har réatt att be valberedningen pliadera for kandidaten

att  pladeringen sker efter att alla presentationer fér en post genomforts. Kandidaten far
nérvara pa pladeringen om sé 6nskas

att  pldderingen far som mest ta 3 minuter

att  dessa riktlinjer kan dndras om motet kdnner att det &r ndédviandigt. En dndring av
riktlinjerna kréver 2/3-majoritet

att i fall ddr motiondren jamkar sig med styrelsens motionssvar presenteras endast mo-
tionssvaret.

1 sektionsmdétets tjanst,

Anna Ester Irene Hagberg Kuylenstierna Malte Tobias Callsen
Ordférande 2025 Styrelsepreses VT25

Samin Ahmed Chowdhury
Gammal 202/
Gammlare 2025

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




VERKSAMHETSBERATTELSE F-sektionens ledning 2024
5 april 2025

Ledningens verksamhetsberattelse for 2024

Styrelsen
Ordforande Victor Rasmussen HT  Frida Liliequist
Vice ordférande Magdalena Ohlsson HT Samin Ahmed Chowdhury
Sekreterare Ellinor Gullman-Strand HT  August Melin Skogum

Styrelsepreses VT  Axel Orrhede
HT Hannes Lévholm
Kassor Edvin Ahlstréom
Styrelseledamot ~ VT  Tyra Cortinez Samenius
VT  Albin Hane
VT  Frida Liliequist
VT  Samin Ahmed Chowdhury

Den 6versiktliga verksamheten
Aret inleddes med flertalet utbildningar, bade internt som styrelsen sjilv holl i och tillsammans med
samarbetsorganisationer. Fokus lades till en borjan pa att ge alla funktionérer med funktionérs- eller eko-
nomiskt ansvar en mer gedigen utbildning, for att 6ka kunskapsnivan och forbereda ledningsmedlemmar
och férmén for sina arbetsuppgifter.

Vi har dven kontinuerligt haft 16pande styrelseméten och interna diskussionsméten for att utviardera och
forma sektionsverksamheten. Varannan vecka har protokollférda styrelseméten héllts, dér vi behandlat
motioner, dskningar etc. Som minst varannan vecka har styrelsen haft interna diskussionsméten med fokus
pé organsiationsutveckling, remissarbete, stérre uppkomna problem och planering av verksamheten. Varje
vecka har styrelsen dessutom hallt lunchmoéten for att lyfta aktuella fragor, samordna styrelsens arbete
och diskutera mindre drenden som inkommit under veckan.

Arbetet infor varterminsmotet inleddes tidigt under terminen och fokus lag pé ekonomi och ett antal
storre administrativa propositioner. Bl.a. sags sektionens processer for val av funktionérer 6ver och funk-
tiondrsférmaner och tack strukturerades om. Styrelsen tillsammans med bertérda utskott lade darutéver
mycket arbete pa en del organisatoriska och praktiska forandringar, sdsom inférandet av ett antal nya
poster och ett nytt system for anmodningar till sittningar under nollningen. Infér varterminsmotet ar-
betade styrelsen med en ny moétesordning for att goéra valen mer transparenta - ett arbete som fortsatt
under hoésten. I maj holls dven ett extrainsatt sektionsmote, framforallt for att foregaende ars bokslut
blev forsenat och foljaktligen blev dven revisionsberéattelsen det.

Under hela aret har styrelsen lagt stort fokus pa sektionens ekonomi och har genomfort flera stora for-
dndringar. Detta syntes tydligt i den breda budgetrevidering som genomférdes under varens sektionsmote
och som foregick av budgetmoten med samtliga budgetansvariga och flertalet ekonomiméten. Ett axplock
av dndrningar som drivits igenom, mestadels for att underldtta den ekonomiska situationen, &r ett nytt
system for motesfika, inférandet av laBamba, 6vergang till Swish for vissa betalningar, mindre subventio-
ner till resor och alkoholevenemang och framforallt ett nytt synsett pa ekonomiska prioriteringar. Under
hosten har detta arbete Gvergatt i en omliggning av sektionens sparande, med ny strukur for fonder,
likviditetssdkerhet och betalningar.

Under sommaren hélls inga styrelsemoten och styrelsens gemensamma verksamhet var, likt 6vrig sektions-
verksamhet, vilande. Styrelsemedlemmarna arbetade enskilt med att genomféra sektionsmotets beslut,
vara utskott behjilpliga infor hosten och planera héstens arbete. Aven en del forberedande arbete for
hosten genomfordes, sa som forfattandet av ett antal nya styrdokument och moéten fér samordning av
nollningen.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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Efter sommaren har styrelsearbetet pagatt med néstintill full kraft under nollningen, parallellt med
styrelsens deltagande under denna. Styrelsen forsckte ocksa introducera sig for de nyantagna genom att
synas pa flertalet nollningsevenemang och genom att vara funktionirer och medlemmar behjélpliga.

Efter nollningen drog valprocessen igang och styrelsen borjade sitt I6pande arbete med verksamhetspla-
nen, styrelsemoten och sektionsmotesforberedelser. Arbetet bestod bland annat av att ta beslut i fragor
fran utskott och medlemmar. Styrelsen forberedde ocksa héstterminens propositioner och samlade in
motioner till sektionsmotet. Infor hostterminsmotet lag stort fokus aterigen pé ekonomin och sektionens
sparande.

Under aret har sektionen genomfért stora fordndringar inom informationsspridning och vi har slutfort
bytet fran Facebook till Mattermost som huvudsaklig informationskanal. Bytet skedde forst for ledningen,
dérefter utskotten och till sist for samtliga medlemmarna. Skiftet har inneburit férdndrade informations-
floden, vilket sdklart kan paverka organisationens mojligheter att initialt na ut till medlemmarna, men
arbetet med att integrera Mattermost i verksamheten och i framtiden d&ven med vara andra kanaler har
pagatt under hela aret. I samband med detta har styrelsen sett Gver sektionens samtliga kommunika-
tionskanaler.

Styrelsen har dessutom varit drivande i utvecklingen av Mattehuset; genom att driva pa for bildandet
av en husstyrelse, etablerandet av nya och varierande studieplatser samt nya mobler i allmdnutrymmen.
Vid sidan av dessa extra ataganden har styrelsen drivit pa for att stora initiativ som tidigare genomforts
privat framdéver ska erbjudas inom sektionens verksamhet. Darfor har flertalet projekt startats upp, dar
bland annat halvtidssittningen 2024, varbal 2025 och en blodgivarkampanj ingar.

Styrelsen har sett 6ver hur sektionen ska hantera kénsliga persondrenden. Nya riktlinjer for aktuella
processer har tagits fram, for att 6ka forstaelsen och insynen, standardisera forfarandet och ge aktuella
funktionarer en grund att luta sig tillbaka mot i svara situationer. I detta arbete ingick dessutom liknande
riktlinjer for hantering av brott mot nollningskontraktet, vilka tagits fram tillsammans med foset och
samvetet.

Styrelsen har under hela aret arbetat for att géra informations mer lattillgdnglig och styrdokument lattare
att folja genom att ta fram nya policyer och tillhérande nya riktlinjer som foérklarar hur policyerna f6ljs
och tydliggér hur bestammelser i dessa ska tolkas. Lopande har styrelsen ocksa samlat in medlemmarnas
asikter och varit tillgdngliga genom att sitta i caféet och svara pa fragor.

Arbetet med verksamhetsplanen
Digitalisering och integritet

1. Utvardera medlemshantering och sekretessavtal pa hemsidan
Sektionen véntar pa nya hemsidan som &r under utveckling och nér den &r fardig och integrerats
med Mattermost vintas medlemshanteringen bli smidigare. Detta &r en punkt for arbetsgruppen
fér Web 3.0.

2. Utvardera sektionens hardvara
Sektionens server borjar bli till &ren och forvaras just nu inte heller pa mest lampligt vis. Sektionen
ser over mojligheten till inférskaffande av ny hardvara samt hur denna ska férvaras. Diskussioner
har férts med institutionens I'T-avdelning men fortsatt arbete kravs for att sdkra driften av servern.
Overgangen till Mattermost, som hostas pa sektionens server, har ytterligare belyst behovet av
kraftigare hardvara.

Funktiondrer

1. Underscka arbetsbelastningen av funktionirsposter
Detta har varit ett av styrelsens fokusomraden. Styrelsen har bland annat skrivit flertalet nya
styrdokument med syftet att forenkla, fortydliga och belona sektionsengagemang - dar inrdknat
Policy for funktiondrsformdner och tack och Policy for val. Styrelsen har &ven instiftat posterna
laBamba och peppare, dndrat system for anmodningar till sittningar under nollningen, skickat ut
enkéter till samtliga funktionérer, utvecklat och erbjudit en bredare funktiondrsutbildning for fler
av sektionens ansvarsposter. Vart att utvirdera ar hur styrelsens arbetsbelastning paverkats da
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manga fordndringar antingen medfort nya ansvarsomraden eller arbetsuppgifter for styrelsen. Det
ar inte en universiell 16sning for att avlasta utskott eller funktionérer att flytta ansvar till styrelsen.

2. Undersoka arbetsbelastningen for de som arbetar med val utanfor sektionsmaote
Styrelsen lade under varen fram en proposition med ny Policy for val som antogs av sektionsmétet.
Denna inneholl forenklingar och fortydliganden for sektionens valprocess. Denna har dven foljts av
en ny Riktlinjer for val som ger viagledning och steg-for-steg-forklaring av valprocessen i de olika
funktiondrsvalen, for savél valberedningen som nomineringsgrupper. Styrelsen har tillsammans med
sektionsmotespresidiet, samvetet och valberedningen tagit fram ett nytt férslag pd motesordning.
Valberedningen foreslés bli sex ledamoter i stadgan for att underliatta deras arbete. Intervjuperio-
derna ar dock en fortsatt tung period fér méanga nyvalda utskottsordforanden, med mycket stress
och pressade intervjuscheman, och detta behover fortsatt utvirderas for att forsoka forbattra. I ar
har styrelsen skjutit pa styrelens valmoéte for att ge nomineringsgrupperna nagra ytterligare dagar
i intervjuperioden.

3. Fora statistik 6ver sektionens funktionirers vilmaende samt fora statistik 6ver sektio-
nens funktionirer, sd som program, alder, kon m.m.
Statistik fors bl.a. vid sektionsmoten och enkéter skickas ut varje termin, exempelvis vilmaende-
enkéten och funktiondrsenkéten.

Ekonomi

1. Utviardera sektionens hanterande av det egna kapitalet och sparande i fonder
Ett av styrelsens fokusomraden med manga forandringar och propositioner, bade under VT och
HT. Ny Policy for ekonomisk hantering och sparande innehallande helt nytt upplédg for sektionens
sparande foreslas pa hostterminsmétet. Policyn och 6vriga fordndringar har féregatts av brett for-
arbete och presenteras tillsammans med en helt ny langsiktig ekonomisk plan. Ett storre fokus har
lagts pa att oka funktionérers forstaelse fér ekonomin, budget etc. Sektionens innehav pa Avanza
har, i enlighet med sektionsmoétesbeslut fran HT24, sélts av.

2. Utvirdera sektionens bokforing och revision
Nyinstiftade utskottet bokforlaget har avlastat kassoren. Nya systemet for anmodningar under noll-
ningen har medfort fler verifikat, men férdelat pa nya utskottet dr detta inget problem. Revisorerna
har ett script???

Informationsspridning

1. Utviardera informationsspridningen mellan sektionen och dess medlemmar
Sektionen har med 6vergangen till Mattermost fatt en gemensam, centraliserad informations- och
kommunikationskanal. En 6versyn av sektionens samtliga kanaler har genomférts och nya hem-
sidan dr under utveckling. Mattermost ar sedan tidigare okdnt fér manga och arbete pagar med
att integrera Mattermost som en naturlig del av sektionsengagemanget. Hur Mattermost upplevs
och hur 6vergangen fran Facebook har paverkat informationsspridningen maste styrelsen fortsitta
utvérdera.

2. Undersok mojligheten for ett effektivt kommunikationssystem mellan sektionens funk-
tionirer.
Sektionen har startat en server pa Mattermost, vilket har givit samtliga utskott, funktiondrer och
ovriga medlemmar en direktkanal for kommunikation och informationsspridning. Mattermost &r
sedan tidigare oként féor manga och arbete pagar med att integrera Mattermost som en naturlig del
av sektionsengagemanget.

Sektionsmatet

1. Utvardera valsystemet
Ny Policy fér val och Riktlinjer for val har antagits och en ny métesordning har arbetats fram.
Hostterminsmotets har i ar inte lagts under Arkad och hostens olika datum fér valprocessen har
beslutats om tillsammans med de utskott som historiskt har hogst tryck under intervjuperioderna,
for att underldtta deras situation under LP4. Manga forandringar, bade fran detta och féregaende
ar ar relativt nya och behover utvirderas under kommande tid.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




VERKSAMHETSBERATTELSE: 2024 Sida 4 av 29

2. For statistik over sektionsmdotena och jamfor resultaten mot tidigare ars sektionsmoten
Detta gors kontinuerligt och under varje sektionsmote.

Studieplatser och lokaler

1. Utvardera sektionens lokaler

Styrelen har utviarderat sektionens behov av olika typer av sektionslokaler. Ordférande har kon-
tinuerlig kontakt med huset och har drivit ett projekt tillsammans med husprefekten att fa till
stand en husstyrelse i Mattehuset. Moten har &dven hallits med inspektor, husprefekt och LTH:s
lokalkontroller for att undersoka mojligheten att sektionen ska fa ta Over ansvaret for datorsalen i
Hilbertkorridoren (Backus) for att tillgodose sektionens vixande behov av motes- och intervjurum
samt intresset for en sdkrare/mer avskild uppehéllslokal {6r medlemmar. Mobler har bytts ut i sdvél
Hilbertrummet som Alumnirummet.

2. Undersok mdjligheten att utoka mingden studieplatser samt utveckla kvalitén pa re-
dan existerande studieplatser
Teknologkaren har tillsammans med sektionernas studierad och styrelser sett 6ver rimliga krav
for studieplatser. Ordférande har tillsammans med husprefekt och lokalkontroller inventerat Mat-
tehusets studieplatser och kommit 6verens om en flerstegsplan fér nya, varierande studieplatser
(exempelvis tysta studieplatser, Active learning-platser och lésplatser) samt nya moblemang och
avskdrmningar pa samtliga studenttillgingliga vaningsplan. Tyvéirr maste méanga olika instanser
godkénna forandringar som gors i huset och dérfor har féréndringarna dragit ut pa tiden. Arbetet
kommer darfor fortga in pa nésta ar.

Krishantering

1. Utvardera krishantering och arbetet runt kriser

Stort arbete kring hantering av personidrenden har genomforts savil inom sektionen som pa Tek-
nologkaren, dar styrelsen medverkat. Styrelsen har antagit nya Riktlinjer for hantering av persond-
renden for att standardisera forfarandet vid kénsliga drenden som beror enskilda individer, savél
kopplat till nollningskontraktet som 6vriga drenden. Styrelsen har lagt stort fokus vid krishantering
vid funktiondrsutbildningar samt kopt in ytterligare ett exemplar av den bok angaende hantering
av psykisk ohélsa, trakasserier, suicid etc. som léses av sektionens skyddsombud for att mojliggora
snabbare forberedelser for dessa. Det finns ett utkast pa krishanteringsplan som det arbetas med pa
sektionen. Styrelsen har prioriterat att presentera sig i mindre samlingar fér alla funktionérer, bl.a.
genom besOk av ordférande, vice ordférande samt styrelsekontakt till i stort sett samtliga utskott
och subutskott. Foset hade dessutom krishanteringsplaner for samtliga event under nollningen och
forre prylméstaren tog fram en krishanteringsplan fér handelser med sektionens bil F-algen.

2. Utviardera mdojligheten att ta fram en krishanteringsplan eller motsvarande
Utkast pa krishanteringsplan for sektionen har arbetats med, men behéver fortsatt tid for att
slutforas.
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Namnden
Ordférande Victor Rasmussen Sanningsminister Pontus Thuresson
Vice ordférande Magdalena Ohlsson Utbildningsminister HT  Samuel Eriksson
Sekreterare Ellinor Gullman-Strand VT  Ludvig Wadenbéck
Styrelsepreses VT  Axel Orrhede Cafémdastare VT  Emil Grunning
HT Hannes Lévholm HT Karolina Kriiger
Kassor Edvin Ahlstrém Prylmdstare VT  Pontus Lindberg
Ndéringslivsansvarig Hampus Green HT Wilhelm Ase
Overfos Mattis Mattson Samuvetsmdstare Signe Nord
Kulturminister Tova Franvin Projektledare FARAD HT  Victor Liedberg
Sexmdastare Joar Gelin Spindelférman VT  William Lundgren
HT Benjamin Haldsz

Arbetet i namnden

Under LP3 gick mycket arbete i ndmnden till att starta upp arbetet i alla utskott. En utbildning holls
for hela ledningen samt andra personer med ansvarsposter i slutet av januari fér att se till att alla hade
den grund de behdvde infor sina nya uppdrag. Utbildningen innehall information om savél sektionsstruk-
tur som ekonomi och krishantering. Det anordnades &ven ett skifte for hela ledningen for att framja
en god gemenskap samt halla principdiskussioner med nya och gamla ledningen. Med grund i dessa
principdiskussioner har ndmnden har haft moéten pa onsdagar varje vecka under varen for att samverka
arbetet mellan utskotten och utbyta tankar och idéer med varandra. Ledningen har tillsammans 6vergatt
till Mattermost for kommunikation inom och mellan utskotten samt diskuterat hur vi skulle genomfora
overgangen fran Facebook till Mattermost for hela sektionen. Infér sektionsmotet organiserade namnden
SMURF (Styrelsen Med Utskott Raggar Funktionérer) under en lunch for att marknadsfora samt svara
pa fragor om de poster som valdes under varen.

I slutet av LP3 och boérjan av LP4 holl Magdalena och Victor i utvecklingssamtal med de allra flesta i
ledningen med fokus pa att samarbete, vilmaende och stress. Under LP4 anordnades dven en stidddag
ddr manga av sektionens funktionérer bidrog till att vara sektionslokaler ar rena och trevliga att vara i.
En stor del av ledningen &kte dven ividg pad SaFT (Samverkande Fysik Teknologer) pad Chalmers for att
dela med sig och ldra sig av erfarenheter och upplevelser med styrelser pa F-sektioner fran andra delar
av Sverige.

Innan hostterminen drog igang arrangerades ett ledningsskifte pa nytt med de nyvalda samt med nya
diskussionspass. I borjan av LP1 holls aterigen en utbildning likt den pa varen for att utbilda nya personer
med ansvarsposter. Men, under en storre del av LP1 var det nollning vilket innebar att mycket av det
gemensamma arbetet i ndmnden lades pa is och manga utskottsordféranden fokuserade framst pa sitt
utskotts verksamhet med manga lyckade evenemang. Namnden fortsatte dock ha méten varje vecka och
har under hosten diskuterat och utvirderat 6vergdngen till mattermost som kommunikationskanal med
utgangspunkt i hur vi bést nar ut till vaira medlemmar. Infoér hostterminsmotet holls SMURF aterigen,
vilket blev mycket lyckat med ménga nyfikna F:are som minglade med alla utskott.

LP2 holls aterigen utvecklingssamtal med de allra flesta i ledningen. Mycket av samarbetet inom ledningen
fokuserade pa hur man bést haller i en 6verlamning och manga delade med sig av hur deras 6verlimning
sett ut. Ungefar hélften av ledningen akte under LP2 &ven ivig pa SaFT i Uppsala och tog med sig ménga
bra tankar och idéer fran andra F-sektioner i Sverige. I slutet av terminen anordnades ett ledningstack
for alla i ledningen som var mycket uppskattat.
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Bokforlaget

Lésperiod 3 Bokforlagets framsta verksamhet under l&speriod 3 har varit att lara
sig det bokféringssystem som anvinds samt att regelbundet bokféra. Utéver den
regelbundna bokféringen har det &ven lagts en del tid pa att fakturera de foretag
som var med pa FARAD. Det har dven skett mer externa saker for bokforlaget
som framst berért kassoren. Detta innefattar en ekonomiutbildning fér en del av
funktiondrerna, budgetrevidering och allmént styrelsearbete infér VI24.

Lasperiod 4 Under Ip4 har bokforlaget bedrivit sin vanliga verksamhet vilket in-
kluderar utbetalningar, fakturering och bokféring. For kasséren har fokus dven
legat pa att skapa sig en helhetsbild av sektionens ekonomi for att kunna halla en
bra likviditet och klara av nollningen. Detta har skett i form av regelbunden kon-
takt med kassorer/ordférande for andra utskott ddr man kunnat forbereda infor
stora utgifter.

Léasperiod 1 Lasperiod 1 har till stor del bestatt av bokféring och fakturering for
utskott som varit aktiva under nollningen. Bokféringsarbetet har under den hér
lasperioden varit storre dn tidigare ldsperioder pa grund av att nollningen bidragit
till storre omséttning. Kassoren har dven dgnat tid at att lagga budgeten for nista
ar.

Lasperiod 2 Aret har kommit mot sitt slut och &ven bokforlagets verksamhet dér-
med. Vi har som vanligt bokfort i vanlig takt. Utover detta har budgeten rostats
igenom och det nya valet av kassor, bokférman och bokforfattare har gjorts. Kas-
soren och bokférmannen har deltagit i intervjuerna av nya bokforfattare. Slutligen
har kassoren och bokférman borjat jobba pa bokslut.
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Sekret Service

Det har valts nya ménniskor till alla poster inom utskottet. Sektionsmotesord-
forande har haft diskussioner med styrelsen infér VT-motet om métets upplagg,
men det blev styrelsepreses som fick sitta pa sektionsmotet som motesordforande.
Posten laBamba réstades igenom pa VT-méotet och sedan dess har laBamban un-
der ldsperiod 1 lagat matlddor till valberedningens intervjuperiod. Kostnaden for
intervjumaten dr nu betydligt ldgre 4n med tidigare system. Representanten for
TLTHs valnldmnd har statt med valndmnden runt LTHs campus och informerat
om FM-valet.
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Naringslivsutskottet

I Ip3 lades mycket fokus pa att utbilda alla nya och komma igang med verksamhe-
ten infor aret. Vi slot ocksa avtal om ryggsédckspons, sammanstéllde och bestéllde
dem tillsammans med andra sektioners néringslivsutskott. Dessutom samarbeta-
de vi med foset for att locka foretag till att anordna event under nollningen, dar
FNU skrev avtal med Ericsson och Cygni. Under 1p3 skrev néringslivsansvarig
tillsammans med utskottet en likabehandlingsplan och efter ett mote med hall-
barhetssamordnarna. Eftersom vi inte genomférde nagra storre event ar det svart
att utviardera hur vél dessa f6ljdes under Ipl utan de &r mer att betrakta som rikt-
linjer for kommande verksamhet. Aven kring budgeten dr det svart att sa tidigt
veta hur det kommer ga, men manga priser for samarbeten hojdes for att for-
hoppningsvis kunna uppna denna. Dock bor noteras att ryggsdckarna blev mycket
billigare att kdpa in &n budgeterat, vilket saklart &r positivt.

Under lp4 genomférdes ett par lunchfoéreldsningar och huvudsamarbetsavtalet med
Ericsson faststélldes, men annars var upplevelsen inom bade FNU och andra né-
ringslivsutskott pa LTH att ekonomin i stort gor att manga foretag skir in pa
budgeten for studentrelationer, vilket lett till att vi tappat flera stora samarbets-
partner och vi har darfér jobbat mer med att forsoka skapa nya relationer genom
mindre samarbeten. Dessutom fortsatte planeringen infér nollningen, dar fokus
delvis lag pa att skapa en bredare bild av utskottet enligt likabehandlingsplanen.
P& lunchforeldsningarna mérkte vi att det blev ganska mycket mat 6ver, vilket
skulle kunna vara vért att utviardera infor framtiden om det gar att minska.

Det absolut storsta som hénde i Ipl var nollningen, ddr FNU bade sjélva holl i ak-
tiespelet och dessutom hade flera kontakter med foretag till fésets event. Ryggséc-
karna blev kraftigt forsenade, men kunde delas ut i borjan av 1p2 och samtliga
sponsorer hade forstaelse for detta sa de problemen kunde l6sas smidigt. Efter
nollningen fortsatte vi med vart ordinarie arbete och holl bland annat estimat-
hon med Jane Street men for utskottet borjar mer ga over till att genomfora nya
kontrakt och hjilpa néista 4r med att borja skapa kontakter. Overlag verkar det
ga enklare att fa kontakt med foretag efter sommaren och fler verkar intresserade
av att samarbeta under 2025 eller 2024, dven om det fortfarande ar tidigt att dra
nagra storre slutsatser om detta. Visserligen var vart enda evenemang under noll-
ningen aktiespel vilket skulle kunna verka g& emot likabehandlingsplanen, men
darfor lades istéllet fokus i var kommunikation kring andra saker att visa pa en
bredd inom utskottet. Till estimathon lyckades vi bra med att bara bestélla sa
mycket mat som behdvdes, annars har inte sd mycket verksamhet genomforts som
skulle kunna omfattas av hallbarhetsplanen. Overlag borjar det i utskottets eko-
nomi framkristalliseras att det under aret varit svart att hitta nya sponsorer, och
da flera gamla valt att inte skriva nya avtal pga budgetbegréinsningar inom fore-
tagen verkar det som att vi kan ha svart att uppna maélet f6r hur mycket pengar
vi rdknat med att tjdna, &ven om detta férmildras nagot av att vi gatt mer plus
an véntat pa ryggsickarna.

LP2 boérjade med att vi delade ut ryggsdckarna som kom under tentaperioden
och trots att de var vildigt forsenade lyckades vi fa ut dem till sektionen ganska
snabbt och smidigt. Efter det gjorde vi klart de avtal vi hade under aret vilket
framfor allt bestod av ett monterevent och en pub med Ericsson under november
da vi tog hjilp av farad for att fa ihop tillrackligt med jobbare. Efter puben gick
fokus over till att forsoka hjalpa vara eftertradare genom att hitta kontakter for
dem att ta Over, vilket lyckades ganska bra da ménga foretag verkar ha storre
budgetar infor 2025 &n 2024. I mitten av december holl vi dven ett utskottstack
och efter det avslutades arets verksamhet med en utvirdering.

D4 vi inte haft supermycket verksamhet under 1p2 &r det svart att utvirdera om
likabehandlingmélen gatt bra men jag uppfattar iallafall inte att vi brutit mot
dem. Déaremot lyckades vi bra med att halla nere matsvinn pa puben vilket ar
positivt ur ett hallbarhetsperspektiv. Inga stora avtal som paverkar utskottets
budget ingicks under Ip4 dven om vi gjorde nagra mailutskick och hade ganska
bra forsiljning under puben jamfort med tidigare féretagspubar.
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Naringslivsutskottet

FARAD:

Léasperiod 3: FARAD marknadsférdes redan fran borjan av januari genom sektio-
nens kanaler och hemsidan. Det rekryterades éven foretag tédtt inpa méssan.

En véldrillad projektgrupp genomférde sedan méssan utan nagra stérre motgang-
ar. Strukturen, samarbetsviljan och speciellt féretagsloungen med ostbricka upp-
skattades bland foretagsrepresentanterna.

Pa kvillen efter méssan genomfordes tidernas férsta FARAD-bankett - en mycket
lyckad sittning som SVL till och med lovordade pé& LinkedIn.

Efter méssan fakturerades alla foretag och utvérdering genomférdes av projekt-
gruppen.

Léasperiod 4: Testamenten skrevs och det mest episka, men samtidigt mest pro-
portionerliga (utifran arbetsbordan pa projektgruppen) virdtacket genomfordes.

Lasperiod 1: En halvfull projektgrupp FARAD jobbade dag och natt med att
marknadsfora sig under nollningen, bland stods det pa utskottssafari och annat
spelades det in en musikvideo som visades under LKG.

Foretagskontakt infor arets méssa startades upp och det uppgick snart att manga
foretag som tidigare kommit, déribland FOI och Tetra Pak, inte har personal nog
att komma.

Fyllnadsval utlostes och stdngdes. Intervjuer holls dérefter. En fulltalig och agil
projektgrupp tillsattes dntligen och arbetet borjade med framst ytterligare fore-
tagskontakt och en smygstart pa alumnikalendern.

FARAD har efter ett mote med styrelsekontakt kommit fram till att budget tro-
ligtvis kommer att héllas.

lasperiod 2: Projektgruppen tillsattes till slut i slutet av Lpl och kickoff, utskotts-
fotografering och bonding time holls. Alla internposter sattes och utbildning med
projektgruppen om deras roller hélls. Farad mailade sitt 300ade foretag och flera
foretag borjade bli intresserade. Tyvérr fick farad nej fran flera foretag som tidigare
visat stort intresse. Bland annat Assa Abloy, Unionen, Triathlon och Jane stre-
et, Tetra Pak, FOI m.fl ville ej komma langre. Féretag raggades dock pa ARKAD
och INKA. Budgetprognosen blev lite lagre pa grund av detta Vardar rekryterades
till méssan och banketten och fulsittningen och en onddigt rolig utbildning med
presentation holls. Déarefter bastubonding. Ett trevligt skifte med foérra projekt-
gruppen anordnades och genomfordes. Mycket larorikt sades. En sittning pa loftet
med alla méssors projektgrupper pa LTH holls av ARKADs projektgrupp. Den var
kul! En fullsittning holls i for att hypa upp infor méssan och vicka uppmérksam-
het for utskottet. Projektgruppen nérvarade vid ett tack i skanor Alumnikalendern
publicerades hela december efter att ha stalkat alumner pa linkedin. Detta kulmi-
nerade sedan Logisti, PR-utskick, posters, banketten, lunchféreldsningsplanering
och mycket mycket mycket mer forbereddes infér méssan. Farad fortsatte maila
dnnu fler foretag.
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Fbset

Léasperiod 3: I borjan av LP3 hade foset precis paborjat sina poster. Lasperioden
inleddes med att vi ldrde kdnna varandra och satte oss in i vara nya roller. En
nyhet for aret var posten som cofés med bokféringsansvar, vilket kréavde att vi
anpassade var struktur. Vi bérjade planera rekryteringen av nollningsvolontarer
genom att diskutera vilka fordndringar vi ville gora for faddrar och extrafos. Dér-
efter holl vi tva informationsmoéten innan intervjuprocessen drog igang. I borjan
av mars faststélldes vilka som skulle vara faddrar och extrafés. Under denna tid
tog vi dven fram nollningsschemat. Utskotten fick lamna férslag pa event de ville
halla, och vi forsokte tillgodose s& manga 6nskemal som méjligt. Inom sponsarbe-
tet lag initialt fokus pa att hitta sponsorer till overallerna, vilket visade sig vara
en utmaning som tog mycket tid och energi. Resultatet blev en betydligt mind-
re summa an forvintat. Efter detta kontaktades foretag som tidigare samarbetat
med sektionen samt nagra nya potentiella sponsorer dar vi fatt tag i anvindba-
ra kontaktuppgifter. Huvudfokus lag dock pa att férnya, forldnga och forstdrka
avtal med foretag som F-sektionen redan hade en etablerad relation med. Vi pa-
bérjade arbetet med mantlar och deras design. Overfoset deltog i planeringen av
stérre nollningsevent under OPK-moéten varje méndag. Hela foset gick pa fosut-
bildningar fran karen och SVL, och nagra deltog dven i A- och B-certutbildningar.
Budgetarbetet inleddes med revidering och planering. Nollningstemat bestdmdes
och med det borjade vi med generell design och planering av temaslapp. Under
tentaperioden och inldsningsveckan pausades fésarbetet sa langt det var mojligt,
med undantag for utvecklingssamtal med cofésarna.

Lisperiod 4: LP4 var en intensiv period for foset. Overfosets arbete i OPK fortsat-
te, och extrafosens arbete paborjades. Lésperioden inleddes med att faststélla det
slutgiltiga nollningsschemat, dir event med andra sektioner planerades och spi-
kades. Moten med sexméstare och vice sexmaistare holls for att koordinera sexets
sittningar under nollningen. For att fa igang extrafésarna holls bland annat moten
med gamla och nya campfos samt falukorvar, och vi skrev ihop informationsblad
till dem. Samtidigt sammanstélldes information till de alkohol- och polistillstand
som behovdes for nollningen. Temasléappssittningen och volontérskickoffen pla-
nerades och genomférdes. Infér temaslappet sattes en géstlista ihop, och en film
spelades in med hjélp av filmfésen under omtentaP. En fadderutbildning holls, och
reiseleiteriets roll i nollningen diskuterades, vilket ledde till en reiseutbildning. Vi
skickade in gronytebokningar till Aktsam for nollningens utomhusevent. Mantlar-
na fardigstélldes och skickades pé brodyr, samtidigt som arbetet med fappen och
dess design fortsatte. Lisperioden avslutades med att knyta ihop de sista detaljer-
na infér augusti och nollningen. Under inlésningsveckan hoélls utvecklingssamtal
med cof6sarna.

Léasperiod 1: LP1 dominerades av nollningen, som pagick de fyra férsta veckorna.
Nollorna anldnde redan veckan innan ldsperioden borjade, och féset hade tillbring-
at hela augusti i Lund for att férbereda. Detta inkluderade filmning, outfitfix och
administrativt arbete som att lagga in nollor i rdtt grupper och hantera hemsidan.
Vi tog fram interna detaljscheman, genomforde fadderdriven och holl ytterligare
en fadderutbildning. Under sjélva nollningen deltog foset i de flesta eventen, men
vi delade upp arbetet sa att alla fick minst en ledig dag per vecka. Arbetet innebar
fraémst krishantering och mindre justeringar infér vissa event, men ocksa att vara
pa plats och genomféra allt vi planerat under varen. Efter nollningens avslutande
event, Nollegasque, tog vi en veckas paus. Veckan efter holls Stortorgssittningen,
arrangerad av tva stortorgsfos, tva sexetjobbare och nagra ettor. Resten av ldspe-
rioden dgnades at utvéirdering och planering infor Faddertack samt 6verlamning
till nésta ars fos.

Lasperiod 2: Under LP2 holl Foset i ett volontérstack i form av pub i mh tillsam-
mans med nagra nyblivna ettor som jobbare. Féset holl ocksa i 6verlamningar och
skrev testamenten for sina eftertradare.
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Kulturministeriet

Lasperiodsberattelse LP3 -

Under lasperiodens forsta veckor drog uppstarten igang pa riktigt for alla delar av
utskottet med moéten, planering av aret och event samt en del internevent.

For atleterna innebar uppstarten att de diskuterade vilka veckovisa aktiviteter de
ville ha under varterminen. Mycket av det som fanns &ven forra aret ville de behal-
la, men de hade ocksa nya forslag pa aktiviteter som frisbee som férhoppningsvis
ska dra igang i Ip4. De har tillsammans med en eller tva andra fatt ansvaret 6ver
en eller tva veckovisa aktiviteter som de ansvarar éver. Utéver detta har de bor-
jat spana idéer pa lite storre engangsevenemang, smatt borjat planera lite infor
nollningen samt haft ett internevenemang - Tour de Atlet!

@1337 har dven de dragit igang med planering av kommande event. De har vildigt
manga kreativa idéer och spannande saker pa gang! De har ocksa diskuterat hur
de kan locka fler personer till deras evenemang samt vilken roll de vill ha som
@1337. Aven de har haft ett internevenemang och lirt kiinna varandra bittre i

gruppen!

Tandemgeneralerna har borjat med planeringen infér Tandem 2024! De mottes
direkt av stora problem da kéren i ar inte kommer att finnas behjilpliga kring
nagon planering d& de har jubileum under samma period. Dérfor var det forst
mycket oklart om och hur tandem skulle bli av, men alla Tandemgeneraler pa alla
sektioner pa LTH jobbar nu tillsammans for att 16sa alla problem! De kdmpar pa
och ar valdigt duktiga! Var dyrbara tandemcykel har dessutom &kt en sving inom
verkstaden da det var mycket som var trasigt efter férra arets Tandem. Nu &ar den
i battre skick och gar att cykla pa! Tandemgeneralerna ska halla i ett infomé&te
samt ett tillfalle for fragor och testning av tandemcykeln under forsta veckan av
Ip4.

Léasperioden for reise borjade med att de gick pa sexets FETSM tillsammans!
Utover det anordnade de en klubbforsdljning infér alla hjartans dag, vilket blev
valdigt uppskattat! Klubborna héngdes upp tillsammans med personligt skrivna
lappar ute i MH-foajén. De har ocksa haft sin 6verlamning dér de tilldelades sina
internposter. Infér 6verlamningen hade de en liten pysselkvill tillsammans déar
de borjade att fixa med sina frackar! Pa slutet av 1p3 har fokuset framst legat
pa nollningen och deras roll dér samt planering av kommande event som ska ske
under 1p4.

Lésperiodsberittelse LP4 -

LP4 har varit en valdigt hédndelserik lasperiod for hela utskottet och en period da
utskottets verksamhet verkligen har startat upp pa riktigt!

For atleterna startade lasperioden med ett atletskifte dar de nya atleterna fick
skiftas in av de gamla! Ett evenemang som brukar vara vildigt uppskattat och
sa aven i ar! Det kdndes verkligen som att de hade véldigt roligt och att de blev
nidrmre som grupp efter det! De har ocksd kdmpat vidare med sina veckovisa
evenemang! Frisbee-gruppen har startat upp Ultimate Frisbee, vilket uppskattas
mycket av sektionen. Det har spelats bade Korpenfotboll och Korpenvolleyboll,
arrangerats klattring pa skénes klatterklubb, hallits i 16pning och mycket mer.
Forutom att arrangera sina veckovisa evenemang har atleterna ocksa hunnit med
att ha en pingisturnering, en volleybollturnering tillsammans med TIF samt ett
internevenemang! De har ocksa borjat sin planering for nollningen och sina event
dér genom att vilja extra ansvariga personer for varje event, spana idéer pa gyckel
samt haft méten med W om vart gemensamma event.
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@1337 har verkligen natt ut till sektionen med sin verksamhet under LP4! Forst
och framst genom sin minecraft-server som lockade vildigt manga minecrafttag-
gade pa sektionen till att spela! Ungefdr 100 olika personer var nagon gang inne
pa servern och spelade, vilket ar vildigt roligt! Aven schackturneringen som atle-
ets anordnade blev vildigt popular och fick manga deltagare. De hade ocksa en
LoL-turnering i slutet av ldsperioden. @1337 har ocksa inférskaffat sig sin forsta
gemensamma, outfit - ndmligen ett par glaségon!!

For tandemgeneralerna innebar ldsperioden tiden for deras stora event - tan-
demstafetten! Infor detta la de manga timmar pa planering och diskussion med de
andra sektionerna for att fa ihop eventet och se till att det skulle bli s& bra som
mojligt. De holl i ett infomdte, ett biljettslapp och planerade &nnu mer. De har,
tillsammans med tandemgeneralerna pa de andra sektionerna pa LTH, fixat allt
kring tandemstafetten nastintill sjdlvstandigt och gjort allt med bravur. Som ut-
skottsordférande har jag kdnt mig otroligt trygg med att lamna 6ver det ansvaret
till dem och jag har ocksa ként mig trygg med att de kommer och fragar mig om
saker som de behover hjdlp med! De har verkligen gjort ett grymt jobb och det har
varit véldigt skont att de gjort allt sa sjalvstdndigt. Sjalva eventet blev verkligen
otroligt lyckat och det verkade som att de som &kte pa tandem fran F-sektionen
hade véaldigt roligt!

Reise har nu haft sina forsta event - Olreise och ett kvalborgslapp!! Under olreise
akte de pa en resa till Danmark! Forst blev det ett stopp pa Reffen, en valdigt kénd
matmarknad med mat och dryck fran vérldens alla horn. Efter det akte bussen
vidare till Braunstein dar sektionen bade fick en guidad tur av bryggeriet samt
en Olprovning. Under kvalborg holl reise i ett slapp pa lophtet! Bada eventen blev
valdigt lyckade och kunde ske relativt felfritt, vilket saklart ar skont men ockséa
lite skrammande att man inte har fatt testa pa att mota lite knasigheter innan
nollningen, men det ska nog ga bra dnda!

Under LP4 schemalade vi extra lunchméten for reise och utokade fran ett lunchmo-
te varannan vecka till ett lunchmote varje vecka da vi kdnde att det ofta ar nod-
vandigt, framforallt infor stora event som kraver mycket planering. Aven reise har
haft skifte, en véldigt rolig helg och precis som for atleterna - en extra mojlighet
att kunna bonda med gruppen. En otroligt intensiv helg med mycket intryck, men
féorhoppningsvis ocksa en rolig helg som de kommer att minnas linge. Likt de and-
ra delutskotten har dven reise borjat att planera for nollningen och sin roll som
béade reise och forare. Foset har haft en extra utbildning féor dem angaende deras
ansvar i sin nya roll som forare.

Pa slutet av ldsperioden valdes nya sangarstridsformén in och det &r nu dags for
dem att borja planera och férbereda infor sitt arbete i att leda sdngarstriden till
hosten och vintern! De ska nu i borjan av sommaren f& information fran de tidigare
sangarstridsforméannen om hur de lade upp sitt arbete samt viktiga saker att tdnka
pa. Jag som utskottsordférande kommer ocksa att ga igenom budgeten med dem.
Vi kommer att ha mer méten och sa efter sommaren men det &ar bra att de far en
liten introduktion redan nu s att de kan borja pa sitt arbete med manus och sa
redan nu i sommar!

Vi har ocksa haft gemensamma méten med en ansvarsgrupp infoér vart gemensam-
ma KM-event under nollningen och borjat spana pa idéer pa vad vi vill géra, namn
pa eventet samt gruppindelning. Jag har ocksa haft méten med F- och tillsammans
har vi lagt upp en plan fér det som ninjan vill géra under nollningen.
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Under ldsperioden har vi ocksa haft en gemensam stidddag med sektionen dér vi
bland annat stddade och rensade i KM-bunkern, stora delar av KM spelade laser-
dome tillsammans, vi har haft kulmeisterhdng och AktuK moten samt en kickoff
drog igang. Jag som utskottsordférande har ocksa erbjudit ett utvirderingssamtal
till alla i KM med syfte att jag vill se Gver hur de upplever och trivs i sina respek-
tive poster, hur de upplever arbetsbelastningen, stress och om det &r nagot som de
vill férdndra vad géller moten, evenemang eller vad som helst. En hel del bokade
in sig pa dessa samtal, men det var ocksa en hel del som inte gjorde det. Jag vill
gérna att det inte ska vara obligatoriskt utan att alla funktionérer sjilva ska fa
vilja om de vill ga eller inte, men samtidigt ar deras asikter valdigt viktiga och
nagot jag girna vill hora sa jag far se om jag gor pa nagot annat sétt till hosten.

Det har ocksa varit en hel del planering tillsammans med foset infoér nollningen
och KM:s roll dér och det kommer sdkert d&ven att vara en hel del planering under
sommaren, bade stora och sma saker.

Vad géller utskottets budget sa gar KUL2 valdigt bra! Vi har anvint en hel del
pengar for att kdpa in nya rack, bollar, frisbees och planerar dven for att kopa in
fotbollshandskar till hésten da detta ar saker som behdver och har behdévts kopas
in. Var stdende hallhyra pa Victoriastadion kommer att 6kas fran 65 kr/timme till
75kr/timme fran och med hosten 2024, vilket motsvarar en 6kning pa cirka 2000
kr for HT 2024. Detta ska dock inte vara nagra problem da vi idag ligger valdigt
bra till budgetmaéssigt. KUL1:s budget dr dock mer rérig. Vi har gatt plus pa de
evenemang vi hittills haft och ligger nagra tusen béttre till jamfért med samma
period forra aret, men det finns mycket som &ar oklart vad géller budgeten och
hur den sattes. Nar vi satte budgeten for 2024 utgick vi fran hur den sag ut 2023,
men vi har i efterhand mérkt att allt inte var ratt bokfort och det har stéllt till
det lite. Detta tillsammans med lite oklarheter kring funktionérstacket har gjort
mig lite nervos for hur slutresultatet kommer att bli. Det ska nog vara lugnt, men
fram till dess att vi fatt lite mer koll pa budgeten och tidigare utgifter &r det lite
nervost. Det vi anordnat hittills har vi tdnkt ratt kring, det &r mer hur vi ska
téanka framoéver och hur mycket vi behover fa in/kan spendera pa olika saker.

Lasperiodsberittelse LP1 -

LP1 har varit en otroligt héndelserik period fylld av massa olika event, bade
nollningsevent och andra evenemang!

Atleternas arbete infor nollningen och hosten borjade med ett mote i augusti déar
vi pratade lite om nollningen och bestamde vilka som skulle vara extra ansvariga
for vilka event och liknande. Atleterna fick innan ldsperiodens start ocksa fylla i
en enkét om vilka veckovisa evenemang de ville halla i under LP1 och LP2. Under
varterminen hade de samma veckovisa evenemang hela perioden men nu efter
sommaruppehallet ville vi kolla om de ville behalla samma veckovisa evenemang
eller byta. De allra flesta fick sitt férstahandsval redan i varas och manga var
ocksa ngjda med det evenemanget de hade men for att det skulle bli sa réattvist
som mojligt och for att alla skulle fa chansen att halla i den aktivitet som de ville
sa bytte vi lite utefter atleternas egna 6nskemal. De fortsdtter dock med samma
veckovisa evenemang som under varterminen; d.v.s. 16pning, frisbee, klattring,
pingis, racketfredag, fotboll, volleyboll och sporta med E.

Vad géller de veckovisa aktiviteterna sa rullar de pa bra! Atleterna &r otroligt
duktiga pé att sjdlva ansvara for sina respektive aktiviteter och det mérks verkligen
att de tycker att det ar kul! Uppslutningen pa respsktive veckovis aktivitet varierar
lite mellan de olika aktiviteterna men ocksa fran vecka till vecka. Jag tror att det
dr sporta med E som det dyker upp minst personer fran F pa sa till nésta ar
kanske man ska utvirdera om det ar vart att ha kvar det eller inte.

Under nollningen holl atleterna i tva egna event; Tour-de-Lomma tillsammans med
Triathlon och FWemkampen. FWemkampen var ett event vi holl i tillsammans
med W-sektionen pa Sankt Hans Backar. P& eventet fick de olika faddergrupperna
tévla mot varandra i olika grenar (femkamp) och kvillen avslutades med en final
dar de tva lag som hade fatt flest podng tévlade mot varandra.
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Atleterna var liksom resterande del av KM med och hoéll i det gemensamma KM-
eventet “Flykten fran MattisHuset” under nollningen. Detta event planerades av
en planeringsgrupp bestdende av nagra personer fran varje delutskott (néstan) och
jag tog pa mig ansvaret Gver att denna planering skulle ske. Jag sammankallade
till méten och liknande, men sjilva planeringen gjordes av de ansvariga fran var-
je delutskott tillsammans med de andra som ville vara med och halla i eventet.
Under eventet fick faddergrupperna tévla mot varandra i olika escape-rooms som
KM ansvarade for. Vi holl i eventet tillsammans med Ericsson som under matpa-
userna berattade lite om vad de gor och sektionsmedlemmarna fick ocksa chans
att stélla massa fragor till dem. Bade Ericsson och alla KM:are verkade otroligt
nojda med resultatet, vilket var véldigt kul! Manga KM:are sa att det var deras
favoritevent under nollningen:)) For min del var det dock lite jobbigt. Eventet lag
under nollningens sista vecka, d& jag redan var ganska sliten efter alla event som
varit och eftersom att det varit jag som ensam varit drivande i att sammankalla
allt infor eventet sa kdnde jag att det lag mycket press pa mig att fa ihop och
komma ihag allt, vilket jag faktiskt tyckte var ganska jobbigt. Sen loste sig allt
otroligt bra &nda och &ven jag hade véldigt kul, men det var ocksé skont nér det
var Gver.

Pa kvéllen efter det gemensamma KM-eventet hade vi saklart en gemensam KM-
eftersexal!! KM ar ett valdigt stort utskott vilket ofta gor det svart att gora saker
alla tillsammans sa det ar vildigt kul nir man vél far ihop nagot sant! For mig
som KM:are forra aret var den gemensamma KM-eftersexan en av hgjdpunkterna
pé hela aret och det kidndes som att den blev vildigt uppskattad &ven i ar!

Aven for reiseleiteriet bérjade planeringen for nollningen och hésten redan under
slutet av sommaren. Denna nollningen var forsta gangen reise skulle inta sin nya
roll som forare och det fanns darfor ingen fardig plan pa exakt vad det skulle inne-
béra i praktiken eller vad som forvintades av reise, utan detta fick vi tillsammans
med féset och reise diskutera och gemensamt komma fram till. Mycket planerade
vi redan i varas, men en del saker bestdmdes ocksa under nollningens gang. Trots
att det var forsta gangen reise nu ocksd var forare si maste jag anda siga att
det gick valdigt, vildigt bra! Manga reise siger sjilva att de &r positiva 6ver alla
event de nu far vara med pa samt halla i och de upplever ocksa att posten har
motsvarat deras férvintningar som de hade pa den nér de sékte. Saklart finns det
saker som kan forbattras i kommunikationen mellan tex reise och féset nér det
kommer till spontana saker som foset ibland géarna ville att reise skulle vara med
pa, men overlag har allt faktiskt gatt valdigt bra!

Under nollningen holl reise i ovvelekarna, en sittning, en forfest infér LKG:n, det
gemensamma KM-eventet och de var ocksd med pa campet, flying, glowiefesten,
fakking. Dessutom framforde reise otroligt manga gyckel som de lagt ner valdigt
mycket tid pa att forbereda. Reiseleiteriet var ocksa med i vissa av fosets noll-
ningsfilmen, vilket de tyckte var otroligt roligt.

Efter nollningen har reise hallt i en pub (funktionérstack for VT funktionirerna)
samt anordnat den arliga dlgresan + sittning.

Atleets anordnade en spelkvall under nollningen tillsammans med E-sektionens
fritidsledare. Den blev véldigt uppskattad och de kommer eventuellt att ha négot
fortsatt arbete tillsammans med fritidsledarna senare i host. Utéver spelkvéllen
och det gemensamma KM-eventet har atleets pausat sin verksamhet lite pa grund
av att manga hade mycket annat for sig under nollningen och dérefter, men i
LP2 kommer de att kora igdng med event igen. D& har de planerat for att 6ppna
Minecraft-servern igen, halla i en schackturnering och eventuellt en LoL-turnering
eller liknande.

Tandemgeneralerna var med pa det gemensamma KM-eventet men har férutom
det och lite efterarbete inte haft sd mycket annat i LP2. De &r i princip klara med
sitt arbete.
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F-ninjan har under LP1 visat sig for sektionen for forsta gangen! Ninjan valde i
ar att ha ett uppdrag under nollningen, med beléningen att man fick képa det
exklusiva ninja-mérket om man genomférde uppdraget! Dessutom var ninjan med
och holl i ett escape-room under det gemensamma KM-eventet! Det har verkat
som att sektionen har uppskattat att fa se ninjan mer, och ninjan verkar sjalv ha
tyckt att det har varit vildigt roligt, vilket ar kul!

Sangarstridsforménnen valdes pa fyllnadsval i varas och har nu i LP1 officiellt
borjat med sitt arbete, &ven fast de har varit igdng och preppat mycket redan fran
i somras. De har under LP1 sokt och valt meistros och haller just nu ockséa pa att
soka volontarer. LP2 kommer att bli SAS mest intensiva ldasperiod med allt som
ska fixas och forberedas infér Sangarstriden som gar av stapeln den 6 december.
Innan dess ska de forséka hinna med bade kickoff, sittning och repkvéllar.

Budgetmiéssigt gar det bra for utskottet. KUL2 foljer sina férvantade utgifter
sa dar ar det inte sd mycket oklarheter. Det enda som inte foljde planeringen
var FWemkampen. Dar har jag och W dnnu inte kollat 6ver exakt hur mycket
respektive sektion har lagt pa olika saker / fatt in sd det ska vi forsoka gora nu i
borjan av LP2 sé att det blir ratt och riktigt. Vi gick ocksa en del back pa mackor
som inte koptes. Detta berodde pa att det var en hel del som anmaélde sig till
eventet som inte dok upp. Sant kan dock hénda och jag tror att vi ska klara oss
bra dnda. Dock kan det vara bra att fundera pa om man till ett liknande event i
framtiden ska ha bindande anmélan sa att vi slipper forbereda och lagga pengar
pa en massa mackor som inte kops.

KULS3:s budget kommer att dra igang pa riktigt nu nér arbetet infér Sangarstriden
drar igang, men dven dar tror jag att det kommer att flyta pa bra och inte vara
nagra konstigheter. P4 hostens budgetmote dndrade vi sa att KUL3:s rubriker i
budgeten blev mer tydliga och enklare att folja.

KULI:s budget gar nog &ven den bra, men den dr betydligt svarare att forutspa.
Detta eftersom att den ror sig med stérre summor pengar och vi aldrig kan veta
hur manga som kommer pa ett event, hur mycket mat folk kdper pa en pub osv.
Jag ska satta mig nu i borjan av LP2 och kolla 6ver exakt vad som vi lagt pengar
pa och kolla 6ver hur det ser ut 6verlag med tanke pa att aret snart ar slut och vi
inte har s& manga event kvar:((

Lasperiod 2: Atleterna fortsatte sin verksamhet med veckovisa evenemang. De
anordnade ocksé storre engangevenemang som racketlon och testa-pa-golf i golfsi-
mulatorer pa RUFF. Reises verksamhet var i full rulle hela LP4. Forst och framst
anordnades ett funktiondrstack for VT24 funktiondrerna i form av en pub i Corne-
lis. De anordnade dlgresan dér sektionen fick aka till en valnotsfestival och dagen
avslutades med en sittning i MH. Under Fjulen holl reise i en 6lmil, de firade Flucia
och spelade in en Fjulkalender. Fjulen avslutades med en fjulsittning i MH och en
polkagrisférséljning dar man kunde képa en polkageris eller tva till ndgon som be-
tyder mycket:) Reise avslutade sitt ar med ett sista hejdundrande slapp pa lophtet.
For SaS innebar LP2 ménga langa repkvéllar och mycket prepp infor Samgarstri-
den som gick av stapeln i december. Infér detta holl ocksa Sangarstridsforméannen
och maestros i en sittning for alla volontérer. Atleets holl i en Smashturnering,
schackturnering och 6ppnade upp sin minecraft-server igen.
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Sexmasteriet

Precis i borjan av LP3 holl vi en kickoff pa Loftet for hela utskottet, med jobbare,
DJ och Séangférmén. For méstarna har det skett mycket arbete via 6verlamningar,
dar det tidigare méstarteamet har hjélpt oss forbereda oss infor vart verksamhets-
ar. Jag (Sexméistare) har gatt hela C-certutbildningen, blivit godkédnd pa det och
dven godkédnd pa det obligatoriska kunskapsprov utréittat av Folkhélsomyndighe-
ten som tillater mig att soka fler tillfalliga tillstand. De andra méstarna har gatt
A-cert, och nu viantar B-cert. For alla jobbare, DJ och Sangférmén har vi hallit en
mindre internutbildning som handlade om alkoholhantering, rutiner, kassasystem
och allmént om hur vi driver var verksamhet pa ett tryggt satt. Vi holl vart forsta
evenemang den 3e februari, vilket var en FETSM i MH. Nu véntar Skiftesgasque
i slutet av lasperioden. Utdver det har Sexmasteriets tema har valts: “Ett sex pa
hoga hojder” och arbetsklader har kopts in, och frackar broderats. Inom sexkolle-
giet har eventuella gemensamma evenemang under varen diskuterats. Vi har dven
fort en kontinuerlig dialog med W-sektionen kring en gemensam sittning den 27
april, men den stora planeringen pabérjas inte forrdn i LP4.

Under LP4 fick de flesta méstarna, forutom Koéksméstarna, ga pa B-cert och fa
valbehdvlig alkoholutbildning infér det resterande verksamhetséaret. Det stora eve-
nemang vi holl under LP4 var Fosets Temaslapp tillsammans med W:s Sexmésteri,
och en FETSM den 1la juni. Bada evenemang var véldigt uppskattade och det var
valdigt uppskattat internt att fa hédnga med ett annat Sexmaésteri och fa ldra kdnna
dem. Vi hade dven en intern cykelfest med hela Sexet precis ndr LP4 drog igang,
vilket var véldigt uppskattat och viktigt for den interna gemenskapen. Vi har dven
fortsatt med jobbarformulér efter varje sittning, for att se till att alla jobbare trivs
inom utskottet, och hantera eventuella problem som kan uppsta. Vidare holl dven
jag och min vice utvecklingssamtal med de andra méstarna, for att se till arbetet
i méstargruppen flét pa vél och att det inte fanns nagra olosta interna konflikter.
De utvecklingssamtalen var véldigt givande och gav oss idéer for hur vi som més-
targrupp kunde fortsétta utvecklas i vart planeringsarbete. Vi har fortsatt servera
vegetarisk mat (som vi maste) och ser till att undvika att det blir alltfér mycket
svinn. Ekonomin gar dven bra, det ser ut som vi kommer att ga rejalt mycket plus
i ar. Speciellt efter nollningen.

Vi paborjade LP1 med en intern kickoff fér hela Sexmaésteriet med véldigt bra
uppslutning. Vi hdngde tillsammans i Stadsparken, korde lite lekar och grillade,
for att sedan avsluta kvillen med karaoke pa Sing-Sing! Kickoffen kdndes véldigt
uppskattad, och vi avslutade dven ldsperioden med en gemensam cykelfest den
19e oktober. Vi sag dven till att forsoka hinga lite mer internt inom sexmésteriet
utéver vara inplanerade evenemang. Till exempel drog vi pad flyING tillsammans
och héngde tillsammans pa utskottstacket i Cornelis. Vi har dven borjat planera
KM-sexet-tacket tillsammans med Kulturministeriet, som kommer ske i slutet av
november.

Var verksamhet under LP1 bestod i stort sett enbart av de nollningsevenemang vi
holl i. T ar holl vi i 5 nollningsevenemang, vilket var Valkomstgasque, Lara-Kédnna-
Gasque, en sittning med A, en gemensam pubrunda pa hela LTH, och saklart
NolleGasque. Pa bade NolleGasque och sittningen med A holl vi dven i efterslapp
vilket blev valdigt lyckat och kul. Det uppstod lite kris under sittningen med A nér
toaletterna slutade fungera i en timme, men lyckligtvis 16ste det sig till slut. Utéver
dessa evenemang har vi dven deltagit i utskottssafarit, diverse nollningsuppdrag
och SMURF. Vi har &dven fortsatt skickat ut jobbarformulér efter varje sittning
for att se till att alla inom sexet méar bra, trivs, och har kul!

Under nollningen pagick alla vara veckométen som vanligt, med undantag fran
sexK motena som blev mer frekventa (varje vecka). Det verkar som vi kommer att
ga rejalt plus med ekonomin under detta verksamhetsar, vilket ar véldigt positivt
eftersom det var maélet i borjan av aret. Det var lite strul ett tag med bokforingen
och pengar som “forsvunnit”, men det har nu 16st sig!
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De stora evenemang Sexet holl i under LP2 vara En Psykadelisk FETSM och den
arliga Ordensmiddagen, vilka var vildigt lyckade sittningar! Fokuset 1lag dock pa
att sexet internt skulle ha det sa skoj som mdjligt, eftersom det var véara sista
sittningar vi holl tillsammans. Nya maéstare valdes dven in, och diverse aktiviteter
anordnas av de gamla méistarna for de nya méstarna for att gora de lite varma
i kladerna. Allt har flutit pa bra, och ingen ndmndvért har skett. Tempot har
varit betydligt ldgre &4n under nollningen, vilket &ven kéndes lite tacksamt efter en
véldigt intensiv period. Vi fortsatte vart arbete med likabehandlingsenkéter under
LP2, vilket dven dr nagot de nya méstarna har valt att fortsdtta med. Vidare hade
jag och Agnes lite rejélare 6verlamningar med den nya Sexméstaren och den nya
Vice Sexméstaren.
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Sanningsministeriet

Lasperiod 1: Sanningsministern har under arets forsta lésperiod kort igang utskot-
tets arbete och drivit pa for att 6ka gemenskapen inom utskottet, bland annat
genom en kickoff och en cykelfest som har arrangerats under ldsperioden. Infor-
mationskanalerna har skotts som vanligt under lasperioden med en vecktor varje
lasvecka samt konstant koll pa facebook, hemsidan och anslagstavlorna runt MH.

Sanningsspridarna har kommit igang med att designat posters och har dven borjat
med von-toilet i slutet av ldsperioden. Ett vattenmérke har skapats for att visa
vilka posters som ar gjorda av sanningsspridarna och det har paborjats lite arbete
for att marknadsfora sanningsspridarna béttre for sektionens utskott och medlem-
mar. Sanningsspridarna borjade &ven planera fér mojliga projekt att driva senare
under aret som internevenemang for sanning och de har varit drivande i arbetet
kring att komma pa idéer for nollningsevenemang.

Sektionsfotograferna har kommit igang och fotograferat flertalet evenemang under
lasperioden. De har bland annat fotograferat sittningar, tagit bilder &t von-tédnen,
genomfort en cv-fotografering och fixat en ledningsfotografering och utskottsfoto-
grafering. De har haft en del diskussioner kring andra fotograferingar under varen
men det dr oklart om det kommer bli ndgot av det eller inte.

von-Ténen har slappt en ny tidning under lasperioden och det verkade vara gott
intresse under slappet.

Arkivarierna har drivit pa en del mindre projekt under ldsperioden och har kommit
igang med sitt arbete. De har ocksa haft kontakt med bland annat fotograferna
och sanningsspridarna for att fixa olika grejer under lasperioden.

Filmférménnen behévde fyllnadsvéljas da posten blev vakantsatt under HT-valet.
Efter att de blev valda kom de igdng med arbete till skiftesgasque genom att fixa
en del filmer till detta.

Slutligen har spindelménnen under ldsperioden haft stort fokus pa att utbilda de
nya spindelménnen for att kunna forbereda de for framtida arbete. De har dven
gjort en ny release av appen och strukturerat upplagget av den nya hemsidan sa
att de har kunnat komma igang ordentligt med bade frontend och backend till
denna.

Lasperiod 4: Under Ip4 har sanningsministern fortsatt att arbeta for att cka maoj-
ligheterna for funktiondrerna att traffas och ldra kdnna varandra samt arbetat for
att forbereda utskottet infér nollningen. Utskottet dr i den ursprungliga fasen av
att planera ett nollningsevenemang som kommer lata funktiondrerna att testa pa
att gora andra grejer &n de normalt sett gor. Dessutom holl sanningsministern
i ett mindre tackliknande evenemang under varen som en sista grej innan det
blev dags for sommaruppehall. Dessutom har sektionens utskott borjat verga till
mattermost vilket spindelmannen har varit vildigt involverade i.

Sanningsministern har ocksa haft budgetmdte med utskottskontakten for att séga
till att utskotten dr pa god vdg med budgeten och haller sig inom den vilket ser
ritt lovande ut for tillfallet.

Sanningspridarna har under denna ldsperioden fatt mer uppdrag att gora néar det
géller att designa posters for sektionen. De har dven fortsatt med von Toilet. Utover
detta har de ocksa fixat ett eget pa sparet inspirerat internevenemang fér sanning
som trotts lagt deltagande var véldigt uppskattat av personerna som deltog och
kommer delvis att anvindas som inspiration till nollningsevenemanget under Ip1.
Sanningspridarna har ocksa fixat planschen infér VT-valet.

Sektionsfotograferna har fortsatt att fotografera sektionens evenemang och har
fatt ménga bra bilder under ldsperioden. Utover detta har de &ven paborjat for-
beredelserna infor nollningen som alltid &r deras mest intensiva period. Dessutom
har de lyckats hitta och inforskaffa en ny kamera for att ersitta den gamla som
gick i sonder under nollningen férra aret. Denna hadmtades i Goteborg och har
sedan visat sig fungera val vilket har 16st fotografernas tidigare problem med ut-
rustningen.
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Sanningsministeriet

von Ténen har jobbat hart och slédppt sin sista tidning for ldasaret. De akte dven
ivig till Smaland en helg for att skriva firdigt denna tidningen och 6verlag har
deras arbete blivit vildigt uppskattat. En ny von Ténen redaktion har ocksa blivit
invald infoér Ipl dock sa har den lite farre medlemmar &n idéalt.

Arkivarierna har jobbat med en del mindre projekt under ldsperioden och fixat
till en del grejer i arkivet. Dessutom har den ena arkivarien arkiverats och en ny
arkivarie har blivit invald for att ersatta denna.

Filmférménnen har inte haft 6verdrivet mycket den hér lasperioden men har borjat
férbereda sig infér nollningen genom att ta emot uppdrag till de stora sittningarna
och de har delat upp dessa mellan sig.

Slutligen har spindelménnen fortsatt sitt arbete med hemsidan och appen. De
har dven som tidigare ndmnt hjalpt till med att fixa mattermost sa att sektionen
kan 6verga till denna kommunikationskanal. Efter en &ndring pa sektionsmétet sa
valde det extrainsatta sektionsmétet ocksa in en ny Spindelférman fér det kom-
mande ldsaret som den nuvarande spindelférmannen har hjélpt lara upp infoér den
nya uppgiften. Aven sanningsministern har etablerat god kontakt med den nya
férmannen.

Léasperiod 1: Under lasarets forsta ldsperiod har Sanningsministeriet jobbat med
nollningen och sektionens évergang till mattermost. Under nollningen arrangerades
ett nollningsevenemang som blev ratt uppskattat som visade upp ménga delar av
utskottet och som lat intresserade personer inom utskottet testa pa att fixa saker
som de normalt inte far gora. Dessutom har vi haft en kickoff tillsammans med
prylmésteriet och FNU pa paradis billjard och haft en traff pa fredmans under
lasperioden.

Under nollningsevenemanget blev det problem med planeringen till maten d& vissa
ingredienser glomdes bort under matlagningen och det blev en hel del férseningar i
schemat pa grund av att tiden som vissa stationer tog underskattades. Upplevelsen
var dock dnda att evenemanget uppskattades av funktiondrerna och nollorna.

Sanningsministern hade d&ven budgetmdte med kassoren for att halla koll pa bud-
geten. Nollningsevenemanget kostade mer pengar &n utskottet drog in men holl
sig inom néagra hundralappar av plus minus noll. Dessutom visade sig att nagra
av utskottets fasta kostnader var underskattade i utskottets tidigare budget vilket
innebar att utskottet hade redan forbrukat mer &n sin budget pa vissa program.
Trotts detta verkar utskottet &nda i slutdnda landa pa en kostnad som &ar strax
mindre minus dn det som sektionen hade budgeterat for.

Infér nollningen fixade spindelférmannen sa att vi kunde boérja anvidnda matter-
most som var huvudsakliga kommunikationskanal och efterat sa har folk borjat
flytta in och anvinda vara kanaler dar aktivt.

Sanningsspridarna har under nollningen fortsatt designa posters och skapat von
Toilet men har mot slutet av ldsperioden dven borjat arbeta mot att forsdka starta
upp F-sektionens gamla podd Hilberts horna igen. De var ocksa vildigt aktiva i
arbetet med sanningsministeriets nollningsevenemang.

Sektionsfotograferna har jobbat hart for att fotografera sa ménga evenemang som
mojligt under nollningen. De har dven fixat en ledningsfotografering och utskotts-
fotografering for sektionen men dessa bilderna ar inte riktigt fardigredigerade &n.
Overlag har fotograferna fixat den mesta av sin utrustning vid det hér laget och
fortsatter att hjalpa sektionen ta bra bilder pa sektionens evenemang.

Det har tilltrdtt en ny von Ténen redaktion som har borjat med att arbeta hart
pa sin tidning, de anvénde nollningsevenemanget till att fa forslag fran nollorna
och har sedan dess skrivit mycket. Planen ar att ha sliapp for tidningen i borjan av
Ip2. Fyllnadsval 6ppnades dven for von Tédnen men da alla kandidaterna hoppade
av sa har redaktionen gatt vidare med de nuvarande medlemmarna.
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Sanningsministeriet

En av arkivarierna har blivit ersatt och de har tagit de lugnt under nollningen men
har borjat forbereda sig infor hostens stora projekt mot slutet av ldsperioden.

Filmférménnen har jobbat pa hart med att filma gyckel for olika utskott under
nollningen och deras arbete har blivit hogt uppskattat.

Slutligen har en ny Spindelférman tilltrdtt och spindelmannen har fortsatt att
arbeta pa appen och hemsidan. Vissa av dem hjéilpte till som webbfos for att
fixa till appen infér nollningen och har utéver det slappt moose game for hela
sektionen att avnjuta. Dessutom har deras harda arbete pa den nya hemsidans
backend resulterat i att de nu kan borja jobba med frontenden ordentligt.

Under lédsperiod 2 har utskottet haft det relativt lugnt, sanningsministern har
fixat utskottstack till funktiondrerna och har déarefter fokuserat pa att fixa sa att
allting &r redo att lamnas Over till ndsta ars sanningsminister och denna personens
funktionérer.

Sanningsspridarna har under denna perioden jobbat med sina sista posters for
aret och har dven hjélpt till med att skapa kandidaturplanschen for ht motet.
Dessutom har de startat upp sektionens podcast Hilberts Horna igen for forsta
gangen pa 4 och ett halvt ar.

Sektionsfotograferna har fortsatt att fotografera evenemangen och har dven redi-
gerat bliderna for de sista evenemangen under aret.

von Ténen har arbetat med sina tidningar och haft tva slapp under den héar lds-
perioden.

Arkivet har jobbat med att brygga ihop arets Hllbeaux och generellt gjort sitt
sista arbete for aret.

Filmférménnen har inte haft ndgra uppdrag efter nollningen och har ddrmed inte
gjort mycket under denna lésperioden.

Spindelménnen har fortsatt att jobba pa hemsidan och bérjar komma en bra bit
pa véigen da de kan borja mer ordentligt pa frontenden nu. Se har ocksa paboérjat
bygget av en ny server som de fick pengar for pa sektionsmotet.
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Studieradet

Lasperiod 3: Studiepdet har haft sina ldsperiodsmoten. De flesta kurserna funge-
rar vil. Studiepdet har tillsammans granskat och censurerat CEQ-enkéter. Nagra
problem uppmaérksammades och diskuterades.

Studiepdet har tillsammans med styrelsen skrivit ett remissvar till Teknologkaren
angaende studieplatser.

Under lasperioden holl Studiepdet i en pluggkvéll som var mycket lyckad. Vi no-
minerade till arets larare och tog fram en hallbarhetsplan som vi dr néjda med.

Léasperiod 4: Studiepdet borjade lasperioden med att sté i foajén och bjuda pa kaffe
och godis till de som fyllt i CEQ-enkéterna. Sedan deltog studiepdet i en workshop
tillsammans med en arbetsgrupp pa Teknologkaren. Dérefter holls studiepdets
funktionarstack.

Efter omtentaperioden holl studiepdet i ett specialiseringsmingel. Studiepdet del-
tog i sina sedvanliga ldsperiodsmoten.

Under stdddagen hjélpte studiepdet till att sortera sina bocker i alumnirummet
samt granska CEQ-enkéter.

Lasperiod 1: Under forsta LP har studierddets huvudsakliga aktivitet varit
lunchméten som halls varje vecka. Pa dessa har manga typer av utbildningsfragor
diskuterats for att ge studierddsordféranderna underlag for att kunna genomfora
férdndringar. De tva storsta &mnena ar nya specialiseringar for FPi och problema-
tiska handledare och hur man kan férsdka minska problemet. I boérjan av terminen
valde studieradsordférandena kursombud och vecka 2 holl studieradsordférandna
utbildning fér kursombuden. I vecka 3-4 hoélls LP méten och mindre saker med
kurserna justeras. Ett uttalat mal var att fa studierddet att synas mer, framfor
allt for nollorna. Detta genom att slipa pa vara presentationer under nollningen,
gyckel och &ventyr uppdrag. Nér vi pratat med ettor, t.ex. under SMURF, verkar
de veta att studierddet finns men kanske inte i detalj vad vi syslar med. I lds-
vecka 7 holl studieradet en pluggkvall dar Kikartsgryta serverades. I kombination
med detta skickade studierddet och LiBu ut en enkét for att understka sektionens
stressniva och vad bada utskotten kan gora for att hjélpa sektionens medlemmar.
Hallbarhetsplanen beaktades genom val av ratt och att ekologiska ingridienser val-
des. Kickoff har nu spikat datum i LP2 da nollning etc. orsakat att den inte kunde
hallas i LP1. Under studieradets andra moéte diskuterades den likabehandlingsplan
som skrivits av studieradet i varas eftersom nya funktiondrer tillkommit. Bland
annat diskuterades svarigheter med att fa fullstdndig representation, studierddet
kan stodja och framja rétvis examination och utskottets status. Nya arbetsklédder
bestélldes till studieradsordférandena och UM da det bedémdes vara tillréckligt
gynnsamt for studieradsarbetet relativt kostnadena i miljoaspekt av att producera
kladerna. Foretaget som bestélldes ifrén bedémdes vara béttre &n andra i hallbar-
hetsaspekter. Budgeten gar bra. Kostnaderna har varit mindre &n forvintat och de
funktiondrer som valdes in pa hésten kommer att tackas under varen. Under LP2
har studieradet diskuterat att ha ett Integral Bee, vilket férhoppningsvis blir av.
Under LP 2 har studieradets huvudsakliga aktivitet varit lunchmoéten som halls
varje vecka. P4 dessa har manga typer av utbildningsfragor diskuterats for att ge
studieradsordféranderna underlag for att kunna genomféra fordndringar. En bit
in i lasperioden hélls LP méten och mindre saker med kurserna justeras. Studi-
eradsordofrandena har vven CEQ moéten, FPi méten, mm for att studiebevakare
kurserna. Studieradet holl en pluggkvéll dar Hilbertmackor Caterade fran Cafét
severades. | samband med detta holls ett integral be med ca 8 deltagare dar pre-
sentkort delades ut som pris till top 3. For att forsoka oka svarsfrekvensen pa CEQ
enkéterna stod studieradet dven i foajén och dela ut kaffe och kaka till den som
En véldigt sen kickoff holls dven i borjan av ldsperioden dar det spelades biljard.
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Cafémasteriet

Lésperiod 1: Lésvecka 1 var caféet stingt pa grund av skidresan, men ldsvecka
2 6ppnade vi som vanligt. Caféet har varit stdngt flera mandagar pa grund av
nyckelpigebrist, men kunde &nda vara 6ppet 2 av 7 mandagar tack vare tillfallig
hjélp. Produktionen har varit ganska lag (ca héilften sa stor som under en nollning).
Under inlasningsveckan hade Axel Bergenfeldt 6ppet cafeet som en kiosk, vilket
var uppskattat och drog in nagra extra tusenlappar till sektionen.

Bakisarna har bakat mycket och varierat. Bland annat semlor, fudgecookies, kér-
leksmums, kola snittar, mm.

Vii cafeledningen (nytt namn for cafeméstarna, mackasnorna och kardinalbaggen)
har anordnat en kick-off i form av ett knytkalas och en caffredag.

I slutet av lasperioden forberede vi for att under LP4 kunna minska anvidndandet
av engangsmuggar.

Léasperiod 4: Denna ldsperiod hade vi verksamhet som vanligt i cafeet och hade
oppet samtliga studiedagar.

Vi holl i den stora cafefesten tillsammans med E, D, K, I och M sektionen. Denna
tackfest var i form av en pub med buffe och sedan efterslapp pa Helsingkronas
nation.

Efter stdddagen hade vi en kick out for vara funktiondrer dér vi grillade och &t
upp de saker som inte hade hallit 6ver sommaren.

Lasperiod 1: Vi hade lite svart att hitta nyckelpigor i bérjan och holl dérfor stangt
fyra dagar i lv 2. I v 3 hade vi fatt tag pa nyckelpigor till alla dagar, och efter det
hade vi 6ppet varje dag som vanligt. Bakisarna har bakat varje vecka som vanligt
efter att nollningen slutade.

Vi har salt kaffe till bland annat LIBU, Formula student, Sveriges Ingenjorer,
FREJA mfl.

Vi har caterat D-sektionen och dven salt mackor till sektionsevent: FWemkampen,
lunchféreldsning anordnad av féset och KM-eventet.

Vi holl i ett nollningsevent, en lunchbuffé dar vi gick plus minus noll.
Vi har haft stdddag som vanligt och haft filmkvall efterat.
Vi har representerat F-sektionen pa Svensk Caters dryckesfestival.

Vi har haft budgetméte med var styrelsekontakt och det verkar som att vi kommer
halla oss inom budget. Vi var lite nervéosa i borjan innan allt fran zettle hade forts
in i aspia, men nu ser det bra ut.

Axel (mackasna) har gjort ett fett kalkylark dir man kan vélja vilka mackor man
ska bestélla till och som sedan berdttar precis vad man ska képa. Det forenklar
arbetet ganska mycket.

Vi har képt in nya bréodknivar (yey!!)

Vi har planerat infér skanorstacket.

Forséljningen har gatt simre detta aret dn forra aret. Vi vet inte om det ar for
att det har varit farre folk i MH eller om folk dr mer ovilliga att spendera pengar.
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LP2 var det inga problem att fa nyckelpigor till skillnad fran LP1 utan det var
fyllt pa ett par timmar vilket var nice. Helgen ldsvecka 1 i LP2 hade vi tack pa
Skanoérsgarden tillsammans med Pryl, Sanning, Bokforlaget, FARAD och Samve-
tet. Det gick bra, men det var mycket att planera och fixa infér och inte optimalt
att ha LV1 da en del av planeringen foll pa inldsnings- och tentaveckan. Det hade
féormodligen varit béttre att ha en till tva veckor senare. Det var ocksa sangarstri-
den, vilket gjorde att caféet var bokat en dag i veckan for matlagning, sa bakisarna
hade en dag mindre i veckan att baka pa. I mitten av ldsperioden hade vi en sen
kickoff i form av en tacokvéll hemma hos Nina for hela utskottet. Det gick bra och
var relativt “low effort” att gora, endast lite planering innan och ga och handla pa
Willys lite innan. I allménhet silde det ganska daligt under ldsperioden, i alla fall
jamfort med LP2 2023, vilket jag inte vet varfér. Forsiljningen avtog framforallt
de sista tva veckorna innan jul d& folk typ hade tagit jullov. En ny vice cafémés-
tare valdes pad HT som inkluderades lite i arbetet i slutet och var sammankallande
for val av bakis, mackésna och kardinalbagge. Dessa intervjuer holls i borjan och
mitten av december. Det var ocksé nagra enstaka cafékollegiemoten dar inte jat-
temycket togs upp, utan det var lite att komma dit och &ta sallad och lyssna pa
hur de andra caféerna gor saker. Sista moétet pa terminen bjods alla nyvalda in
mest for att traffas och en liten kickoff planerades. Denna genomfordes i slutet av
januari 2025 da inte sa manga hade tid att gora det innan jul.

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

Utskottsordforande VT
Emil Grunning

Utskottsordférande HT
Karolina Kriiger

Kontakt
cafe@fsektionen.se

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se




VERKSAMHETSBERATTELSE: 2024

Sida 24 av 29

Prylmasteriet

Lésperiod 3: Fixarna har fortsatt sin 16pande verksamhet med utlaning av verktyg,
uthyrning av utrustning, tillhandahallande av mensskydd och service av skap.
Utover det har de boérjat rusta upp baren, byggt och satt upp en anslagstavla at
hallbarhetssamordnarna, byggt en mérkesdisplay at merch och skruvat fast borden
i foajén med skruvar som har nagorlunda intakta skruvhuvuden.

Nya merchansvariga har blivit invalda och upptrénade. De har ocksa haft kic-
koff (tillsammans med resten av utskottet) och borjat designa grejer utefter egna
intressen.

Det har fyllnadsvalts en ny bilférman. Han har blivit upptrdnad och har kommit
igdng med arbetet. Han har besiktigat bilen som blev godkénd.

Prylméstaren har fullféljt en motion om att kopa in dammsugare till sektionen
och en annan om att képa in ett extra Soundboksbatteri. Han har ocksa tittat pa
bilens forsdkring och hur det paverkar uthyrning, och tillsammans med styrelsen
kommit fram till att inte gora nagra fordndringar.

Léasperiod 4: Fixarna har fortsatt sin l6pande verksamhet med utlaning av verktyg,
uthyrning av utrustning, tillhandahallande av mensskydd och service av skap.
Upprustningen av baren anser vi vara klar.

Merchansvariga har fortsatt designa egna grejer. Samtidigt har de ocksa hallit i
en omgang ta-med-eget-kladesplagg-fa-tillbaka-det-med-tryck-pa, och hallit i en
vanlig merchfoérsiljning, och nya sweatshirts har kopts in.

Hela utskottet har haft avslutning som ett internevent.
Bilférmannen har bytt bromsbeldgg och bytt till sommardéck pa F-dlgen.

Prylméstaren har hjalpt till resten av utskottet under deras verksamhet. Han har
ocksa inlett ett samarbete med Henrik Wahlstrom, som innebér att vi far silja
mérken med symbolen uppochner déir vi sedan ger allt Gverskott till vélgorenhet.

Léasperiod 1: Fixare har under nollningen varit medverkande pa byggkvillar, for-
berett infér dessa samt hjalpt till. Efter nollningen har det vanliga arbetet med
uthyrning och skapforsiljning mm kommit igang. Vi har fixat inplastare i cafeet,
satt las pa kakskapet samt stddat och inventerat bunkern.

Merchansvariga har designat hoodeys till KM, fixat mérken till olika sittningar
under nollningen och efter denna. De har dven boérjat designa hoodeys till pryl. Vi
har hallit i merchfoérsiljning under nollningen samt varit med pa mérkespicknik.

Bilformannen har hallit igdng sitt vardagliga arbete och har kikat pa att fixa
baksétets nedfdllnings funktion.

Prylméstare har hjalpt till i utskottets arbete och dessutom ansvarat for diverse
under nollningen, bland annat inkép av virke mm.

Vi ser i nuldget ut att gi ganska bra i budget, men kanske kommer behova ha
nagon form av ytterligare merchforséljning innan arsskiftet for att silja s mycket
som ar budgeterat.

Léasperiod 2: Under 1p2 holls ett gemensamt tack for flertalet av sektionens utskott,
déribland prylmésteriet dér fixare 24/25 och merchansvariga 24 tackades i skanor.
Vi holl dven i en gemensam cykelfest for hela pryl som julavslutning.

Under Ip2 forbereddes en nomineringsgrupp for inval av nya merchansvariga och
senare genomférdes valperioden och 5 merchansvariga for 2025 valdes in

I borjan av lasperioden holls arets sista merchforséljning i hilbertrummet. I slutet
pa perioden holls dven cykelfixardag tillsammans med fixarna. Merch har pysslat
med en del bestédllningar pa mérken fran andra utskott, daribland Fjul-mérket.
Fixare och merchansvariga medverkade péa sektionens staddag
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Under Lp.2 har den vanliga verktygs- och utrustningsuthyrningen pagatt som
vanligt med mycket tryck pa soundboks-uthyrning. Fixarna har dven sett till att
mensskydd finns tillgdngligt pa damtoaletterna samt att forsta-hjalpen skapen
fylls pa ordentligt
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Samvetet

LP 3:

Likabehandlingsutskottet och hallbarhetssamordnarna samarbetar med utskot-
ten for att revidera utskottens likabehandlingsplaner respektive hallbarhetsplaner.
Planerna fran aret innan utvérderas och utvecklas for att battre folja policies och
ge riktlinjer for utskottens arbete framéver for att fraimja och uppmérksamma hall-
barhet och likabehandling. LiBU héller likabehandlings-workshop for att f& input
och diskutera med funktiondrerna om vad de tycker om likabehandlingsplanerna.
Samvetsmaéstaren gér hemliga grejor.

LP 4:

Likabehandlingsutskottet planerar event och sitter i caféet for 6kad synlighet. Hall-
berhetssamordnarna planerar event och brottas med budgeten. De bérjar skriva
pa en dskning for att halla ett dyrare event bestaende av tre olika evenemang for
sektionen att ldra sig om vapenindustrin och ge utrymme att diskutera det efter
tva foreldsningar med olika perspektiv pa fragan. Likabehandlingsutskottet borjar
planera infér en pub de ska halla tillsammans med organisationen FREJA under
nollningen. Samvetsméstaren gér hemliga grejor.

LP 1:

Under nollningen deltar Samvetet i Utskottssafarin for 6kad synlighet infér de
nykomna. Likabehandlingsutskottet haller &ven “Pimpa din ovve” och “En sista
pub som nollor” tillsammans med FREJA. Libu haller efter nollningen “More
cinnamon rolls, less gender roles”. Hallbarhetssamordnarna borjar planera andra
event efter att eventen med Svenska Freds och FOI/Folk och Forsvar inte gick
att genomféra. LiBU héller i en pkuggkvall tillsammans med Studieradet. LiBU
arbetar med en enkit med syfte att undersoka anledningarna bakom skillnader i
sektionsengagemang mellan programmen. Samvetsméstaren gér hemliga grejor.

LP 2:

LiBU skickar ut enkéter for att kunna utfarda jamforelser mellan de olika program-
men pa F och erbjuder utlottat pris till de som deltar. Enkéterna &r riktade mot
andraarsstudenter eller dldre och stéller fragor om till exempel sektionssamhorig-
het. Hallbarhetssamordnarna haller i eventet “Effektiv Altruism” for F-sektionen
och bjuder in andra sektioner att delta. Eventet menar att informera om hur man
som ingenjor kan gora faktisk skillnad i sitt arbetsliv. Hallbarhetssamordnarna
maknadsfor sig sjalv samt utvirderar arets hallbarhetsmal. Samvetsméstaren gor
aterigen hemliga grejor.
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Valberedningen

Valberedningen har under forsta lasperioden inlett sitt arbete. Innan lasperiodens
boérjan gjorde vi en liten kickoff med escape room. I bérjan av ldsperioden har vi
sett till att vara inforstadda i de styrdokument som reglerar vart arbete. Vi har
kommit 6verens om arbetssétt och planerat vart arbete kring valen som sker under
hostterminen.

Vi hade tidigt ett moéte med Likabehandlingsordférande Malte dér vi gick igenom
var likabehandlingsplan.

Under de forsta veckorna har vi uppdaterat kravprofiler och intervjufragor och
intervjuprocessen for de poster som véljs under hostmotet, i samrad med de som
nu sitter pa posterna. Den hér processen ldt oss ocksa fa inblick i alla poster vi
skulle nominera kandidater till. Vi gjorde inte detta “i samrad med likabehand-
lingsutskottet” som det star i planen, vi glomde inkludera dem.

Vi missade ocksa att se till att kandidater ar intresserade av att jobba med hall-
barhet, enligt hallbarhetsplanen.

Vi skickade ut information till sektionen i samband med att alla val 6ppnades och
valet till sektionsmotesvalda poster stdngdes, pa Mattermost och webbsidan.

Vi planerade, bokade och bérjade halla intervjuer, med paus for tentorna.

Vi skapade ett dokument for anteckningar till framtida valberedningar och har
kontinuerligt skrivit ner saker som vi 6nskar att ndgon berdttade for oss.

Vi gick ca 215kr 6ver var budget pa Okr, da vi kopte Calendly Premium.

Under Lasperiod 2: Valberedningen héll alla intervjuer infor HT-motet, satt i
manga timmar mote och valde sina nomineringar. Vi samlade in motkandidaturer
och tog hjilp av sanning att skapa kandidaturplanschen. Vi férberedde pladering-
ar och fragor till motet och nérvarade pa det. Efter HT-motet kallade vi direkt
alla sammankallande i nomineringsgrupper till méte dar vi gick igenom vad som
behover goras infor de mellanliggande valen och holl en kort principdiskussion. Vi
deltog i nomineringsgrupperna for valen. Vi samlade in kandidaters prioriteringar
och utifran dem sammanstéllde forslag till nomineringsgrupperna. Vi stod ocksa
for informationsutskick och anslag av nomineringarna. Sedan gjorde vi om allt
ovan for smapostvalen, férutom att vi inte deltog i nomineringsgrupperna (i alla
fall i egenskap av valberedningsledamoéter. Vi gjorde inte ndgot mer arbete infor
det extrainsatta motet eftersom vi var 6verbelastade redan och det hade oavsett
inte blivit speciellt bra, om det ens var mojligt. Tva ledamoter skulle pa utbyte
och tva fick andra poster de ville prioritera, sa de fyra ledamoter avgick. Vi anvén-
de 200kr per person (1200 kr) fran tackbudgeten for en middag. Vi kopte ocksa
hoodies!!! Arbetskldder go brrrrrrrr
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Victor Rasmussen
Ordférande

Magdalena Ohlsson
Vice Ordférande

Ellinor Gullman-Strand
Sekreterare

Axel Orrhede
Styrelsepreses VT

Hannes Lévholm
Styrelsepreses HT

Tyra Cortinez Samenius
Styrelseledamot VT

Albin Hane
Styrelseledamot VT

Frida Liliequist
Styrelseledamot

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot

August Melin Skogum
Styrelseledamot HT

Edvin Ahlstrom
Kassor

Hampus Green
Naringslivsansvarig

Victor Liedberg
Projektledare FARAD HT

Mattis Mattson
Overfos

Joar Gelin
Sexmdstare

C

Signe Nord
Samuvetsmdstare
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Pontus Lindberg
Prylmdstare VT

Ludvig Wadenbéck
Utbildningsminister VT

Emil Grunning
Cafémdstare VT

Pontus Thuresson
Sanningsminister

Tova Franvin
Kulturminister

Wilhelm Ase
Prylmdstare HT

Samuel Eriksson
Utbildningsminister HT

Karolina Kriiger
Cafémdstare HT

Benjamin Halész
Spindelforman
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
5 april 2025

Proposition

angaende revidering av rambudget fér 2025

Bakgrund

Under foéregaende ar lades en hel del arbete pa att ligga grunden for sektionens ekonomiska
aterhdmtning, vilket, bland annat, bidrog till att sektionen gick med vinst. Styrelsen har dérfor
valt att till stor del behélla den foéreslagna budgeten med, fér det mesta, revideringar pa enbart
négra enskilda poster. Detta med maélet att fortsdtta arbetet med att fylla pa sektionens fonder
och bygga upp de likviditetsbuffertar som vi siktar pa enligt Policy for ekonomisk hantering och
sparande.

Pa grund av sektionens forbéttrade ekonomiska situation sd har revideringens grundsyfte varit
att fortsitta arbetet med att fylla pa sektionens buffertar, samtidigt som utskottens verksamhet
har getts mer frihet kring 6verflodiga utgifter. Detta har gjorts inom rimliga grianser for att inte
paverka sektionen eller dess medlemmar pé ett negativt sétt.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  godkédnna den foreslagna reviderade rambudgeten for 2025.

I den aterhdmtande ekonomins tjinst,

Anton Erik Per Sundstrom
Kassor 2025
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Budgetrevidering
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Forslag till reviderad rambudget 2025

Budgetrevideringsforslag 2025

Kostnadsstéalle Intakter 2025 Kostnader 2025  Resultat 2025
|ADM1: Administration 141 000,00 kr -184 100,00 kr -43 100,00 kr
ADM2: Styrelsen, namnden och sma utskott 12 000,00 kr -164 350,00 kr -152 350,00 kr
ADMS3: Finansiella poster 3 600,00 kr =178 225,00 kr =174 625,00 kr
IPA1: Initiativ, projekt & arbetsgrupper 353 000,00 kr —357 000,00 kr =4 000,00 kr
CAF1: Hilbert Café 749 640,00 kr -638 700,00 kr 110 940,00 kr
FNU1: F-sektionens néringslivsutskott 358 000,00 kr -145 500,00 kr 212 500,00 kr
FNU2: FARAD 288 575,00 kr -99 320,00 kr 189 255,00 kr
KUL1: Kulturministeriet - Allman 194 000,00 kr -220 150,00 kr —26 150,00 kr
KUL2: Kulturministeriet - Atleterna 13 000,00 kr -84 500,00 kr =71 500,00 kr
KUL3: Sangarstriden 13 600,00 kr —23 900,00 kr =10 300,00 kr
LIK1: Samvetet 1.000,00 kr -23 700,00 kr =22 700,00 kr
NOL1: Nollningen 667 000,00 kr -696 930,00 kr =29 930,00 kr
PRY1: Prylmasteriet 123 000,00 kr -78 300,00 kr 44 700,00 kr
PRY2: F-dlgen 12 000,00 kr -42 800,00 kr -30 800,00 kr
SAN1: Sanningsministeriet 4 250,00 kr -48 600,00 kr =44 350,00 kr
SEX1: Sexmésteriet 740 400,00 kr -665 950,00 kr 74 450,00 kr
STU1: Studieradet 21 200,00 kr -43 240,00 kr —22 040,00 kr
JUB1: Jubiléet - Bal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

: Jubiléet - Allmant

0,00 kr

0,00 kr
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NOMINERING F-sektionens styrelse
30 mars 2025

Nominering

av inspektor

Bakgrund

Mikael Persson Sundqvist har under de fyra senaste aren varit inspektor for sektionen och
har visat ett stort intresse for sévil sektionen som studenterna. Han har deltagit pa manga
styrelsemoten och har varit villig att hjalpa till sa fort det behovs.

Mikael ar &ven en uppskattad foreldsare som manga medlemmar triffar redan sin forsta termin
och han har gang pa gang visat att han varnar om oss studenter.

Dérfor har vi valt att nominera Mikael Persson Sundvist till inspektor fér ytterligare en man-
datperiod.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  vilja Mikael Persson Sundqvist till inspektor for ldsaren 2025/2026 samt 2026,/2027.

1 styrelsens tjinst,

Ester Hagberg Kuylenstierna Lovisa Werselius
Ordforande Vice Ordférande
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NOMINERINGAR Studiepdet
11 mars 2025

Nominering till arets larare 2025

Studiepdet

Nominering

Efter sammanvigning av studenternas asikter véljer Studiepdet att nominera Kristina Eriksson
Stenstrom till arets larare.

Motivering

Kristina gor foreldsningarna spannande och det mérks att hon vill undervisa studenter i ett &mne
hon tycker ar roligt. Hon &r inspirerande och duktig pa att fa alla studenter engagerade genom
till exempel roliga Menti-tdvlingar under lektionerna. Hon &ar tydlig, engagerad och har en stark
vilja att fa alla studenter att forstd. Kristina lagger stort fokus pa att svara pa fragor och ar
alltid tillmotesgaende. Allt detta gor att Studiepdet nominerar Kristina Eriksson Stenstom till
arets larare 2025.

I C-sektionens tjinst,

Samuel Eriksson
Utbildningsminister 24/25
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angaende sektionens skyddsombudsroller

Bakgrund

Sektionen definierar i sina styrdokument ett antal olika skyddsombudsroller, bland annat stude-
randeskyddsombud (SSO) och likabehandlingsombud (LO). Problemet ar att informationen ar
daterad, ibland inkorrekt och i vissa fall inte stammer 6verens med hur sektionens verksamhet
ser ut i praktiken.

Kérfullméktige har &ven rostat igenom en dndring i sitt reglemente som tréder i kraft ldsaret
26/27, dar rollerna studerandeskyddsombud respektive likabehandlingsombud definieras tydli-
gare. Vi anser det darfér rimligt att uppdatera vara styrdokument sa att de stimmer Gverens
med karens och i samband med detta se 6éver hur ansvaret fordelas pa sektionen.

SSO:s uppdrag &r att foretrdda studenterna i arbetsmiljofragor och verka for att studenterna
har en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Detta sammanfaller med studierddets uppgift och det blir
darfor naturligt att Utbildningsminister far det ansvaret. Det 6verlappar mycket med likabe-
handlingsfragor som bertr samvetsméstaren. Eftersom att SSO har lagstadgad tystnadsplikt i
studierelaterade fragor sa bor dven samvetsmaéstaren tilldelas rollen for att underlétta hantering
av drenden som faller mellan SSO och LO. Vi bedomer att det récker att en person inom sam-
vetet har rollen som SSO och LibO blir darfér enbart LO. Ordférandes aliggande att ha kontakt
med universitetet innebédr att det ar lampligt att &ven hen dr SSO for att kunna vara med pa
skyddsronder med mera.

Forslaget har tagits fram i samrad med samvetsméstare och utbildningsminister eftersom det &r
dessa utskott som i huvudsak berors av férdndringen.

Andringsférslag

Vi foreslar att samvetsméstare behaller rollen som studerandeskyddsombud, att likabehand-
lingsordférande ifrantas rollen som studerandeskyddsombud samt att utbildningsminister och
ordférande tilldelas rollen som studerandeskyddsombud. Dértill tilldelas samvetsméstare och li-
kabehandlingsordférande rollen som likabehandlingsombud. Férandringarna ovan gors i enlighet
med de nya definitioner och aligganden som réstats igenom pa karen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  inféra § 1.10 Studerandeskyddsombud under Kapitel 1 Definitioner i Reglementet
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§ 1.10 Studerandeskyddsombud

§ 1.10.1 Beskrivning Studerandeskyddsombudens uppdrag &r att foretrdda studen-
terna i arbetsmiljéfragor och verka for att studenterna har
en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Studerandeskyddsombudet har
lagstadgad tystnadsplikt i fragor som ror den sociala, organisato-
riska eller fysiska arbetsmiljon.

§ 1.10.2 Aligganden Det aligger studerandeskyddsombuden att

a. hénvisa studenter till likabehandlingsombud vid fundering-
ar som ar relaterade till sektionens egna verksamhet

b. samverka med sektionens studierad
c. foretrada studenterna i enlighet med Arbetsmiljolagen

d. samverka med Teknologkéren i fragor som ror utbildningens
arbetsmiljo

att  infora § 1.11 Likabehandlingsombud under Kapitel 1 Definitioner i Reglementet
§ 1.11 Likabehandlingsombud

§ 1.11.1 Beskrivning Likabehandlingsombuden ansvarar for likabehandlingsdrenden
relaterade till sektionens egna verksamhet och agerar under tyst-
nadsplikt men &ger ratt att informera ordférande vid behov.

§ 1.11.2 Aligganden Det aligger likabehandlingsombuden att

a. hénvisa studenter till studerandeskyddsombud vid funde-
ringar som ar relaterade till utbildningens organisatoriska,
sociala eller fysiska miljoer

b. systematiskt arbeta med att sektionen foljer Teknologka-
rens styrdokument géallande likabehandling och krishante-
ring

c. folja upp arbetsmiljoarbetet i sektionens egna verksamhet

d. samverka med Teknologkaren om sektionernas arbetsmiljo-
och likabehandlingsfragor

att i Reglementet under § 9.32.1 gora foljande &ndring:
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§ 9.32.1 Beskrivning Samvetsméstaren dr ansvarig for Samvetets verksamhet. Samvets-
maistaren verkar som ombud for F-sektionens medlemmar och re-
presenterar utskottet i nimnden. Samvetsméstaren ar studeran-

deskyddsombud i—fréger—sem—rér—den—organisatoriska—och—soei-
ala—arbetsmilion SamtIlikabeRaNAlIRgSeombld. Samvetsméstaren

ar utskottsordférande och har ekonomiskt ansvar fér Samvetet.
Denne sitter dven med i Likabehandlingskollegiet pa kéren som
F-sektionens representant och ar standigt adjungerad till styrel-
semoéten och studieradsmoten.

att i Reglementet under § 9.33 gora foljande &ndring:

§ 9.33.1 Beskrivning Likabehandlingsordférande har huvudansvar for att anordna Li-
kabehandlingutskottets evenemang och tillsammans med Sam-
vetsmastare leda sektionens likabehandlingsverksamhet. Likabe-
handlingsordférande &r sammankallande foér likabehandlingsut-

skottet. Likabehandlingsordférande ar studerandeskyddseombudi
e S . il | ala agl oo (KGR

§ 9.33.4 Valupplysning

att i Reglementet under § 9.75 gora foljande dndring:

§ 9.75.1 Beskrivning Utbildningsministern &r huvudansvarig for sektionens évergripan-
de utbildningsbevakning samt studieradets verksamhet. Denna ar
ekonomiskt ansvarig for utskottet och representerar detta i ndmn-
den. Utbildningsministern sitter &ven med i studierddskollegiet pa
kdren, stipendienimnden for Hilbert Algs stipendium och &r stin-
digt adjungerad till styrelsemoten.

Utbildningsministern &r stu-
derandeskyddsombud! Utbildningsministern skall nomineras till

programledningen och studeranderepresentantkollegiet.

§ 9.75.4 Valupplysning

att i Reglementet under § 9.2 gora foljande &ndring:

§ 9.2.1 Beskrivning Ordférande &r en del av presidiet. Ordférande har det 6vergripan-
de ansvaret for sektionens operativa verksamhet. Ordféranden &r
ansvarig utgivare for von Tédnen och Vecktorn. Ordféranden ar
standigt adjungerad till studierddets moten. Ordférande ar sam-
mankallande i nimnden for Hilbert Algs stipendium. Denna ér
firmatecknare for sektionen och har évergripande ekonomiskt an-
svar samt attestratt for samtliga kostnadsstéllen. Ordféranden
representerar sektionen i ordférandekollegiet pa karen. OFdfoTans
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§9.2.4  Valupplysning  Ordféranden rekommenderas vara 20 ar fyllda enNasteIvara

18 ar fyllda i enlighet med Arbetsmiljdlagen (SFS 1977:1160, 6
Kap. 17§) da den ir ett studerandeskyddsombud. Ordirarden

rekommenderas att ej ha ndgon anmaéarkning i brottsregistret.

att i Policy for val under § 5.1 gora foljande &ndring:

§5.1 Roll Samvetsméstaren dr studerandeskyddsombud-ifragorsomrér-den
organisatoriska—och sociala—arbetsmilién likabehandlingsombud
och har saledes &ven ett ansvar i sektionens valprocess. Samvets-
méstaren ska se till att information om eventuellt olampliga kan-
didater lyfts till valberedning eller berérd nomineringsgrupp.

I minderdriga LibOns och ordfiéranden med réstritts tjanst,

Ester Hagberg Kuylenstierna Malte Callsen
Ordforande Styrelsepreses

Vilma Blidner

Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende vad en dag ar

Bakgrund

I vara styrdokument nédmns det att vissa saker maste informeras om ett visst antal ldsdagar i
forviag exempelvis. Ibland star det istdllet vardagar eller endast dagar. Nu till en vildigt djup
filosofisk fraga - vad ar en ldsdag? Forhoppningsvis hjilper féljande definitioner lite fértydligande
i dina dagar.

Andringsférslag

o Infora definitioner i stadgarna och i reglementet 6ver vad som ridknas som ldsdagar, ldsvecka
och vardag for att tydliggora olika deadlines i vara styrdokument.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  ldgga till Kapitel 1 Definitioner i Stadgarna och justera alla f6ljande paragrafnum-
mer darefter

Kapitel 1 Definitioner

§1.1 Lasvecka Med lasveckor avses alla veckor under LTH:s ordinarie terminsti-
der, inklusive hela inldsningsveckan, men exklusive tentamenspe-
riod eller omtentamensperiod.

§1.2 Vardag Med vardag avses alla dagar i veckan, forutom lérdagar, sondagar
och roda dagar utéver sondagar.

§1.3 Lasdag Med lasdagar avses alla vardagar under en lasvecka.

att  inféora § 1.3 Tidsperioder i Reglementet och justera nuvarande paragrafnummer
dérefter

§ 1.3 Tidsperioder
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§ 1.3.1 Ldsvecka Med lasveckor avses alla veckor under LTH:s ordinarie terminsti-
der, inklusive hela inldsningsveckan, men exklusive tentamenspe-
riod eller omtentamensperiod.

§ 1.3.2 Vardag Med vardag avses alla dagar i veckan, forutom lérdagar, séndagar
och roda dagar utéver sondagar.

§ 1.3.3 Ldsdag Med lasdagar avses alla vardagar under en lésvecka.

I den dagliga tjdnsten,

Anton Sundstrém Elina Kazemi
Kassor Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angaende att sektionens stadgar ska stimma med karens

Bakgrund

I sektionens stadgar star det i paragraf 5.2.1 Sluten votering Om fler dn rekommenderat
antal kandidater far lika antal réster i andra valomgangen dger motesordférande utslagsrost. 1
karens stadgar star det i samma scenario i paragraf 11.14 Val Om rdsterna vid en omréstning
ar lika fordelade avgor lotten. Kérens stadgar géller alltid 6ver sektionens.

Andringsférslag

Uppdatera vara stadgar sd att de stammer med karens.

Yrkande

Styrelsen yrkar pa

att  Andra paragraf 5.2.1 i stadgarna fran Om fler in rekommenderat antal kandidater fdr
lika antal réster i andra valomgadngen dger motesordférande utslagsrost. till Om fler
an rekommenderat antal kandidater far lika antal roster ¢ andra valomgangen avgor
lotten.

I lottens tjanst,

Vilma Blidner
Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende &ndringar i policy for val

Bakgrund

Ibland blir det lite fel, som att det star en sak i stadgarna och en annan sak i policy. Detta ma
leda till nagra stadgebrott. Men frukta icke! For nu ska vi 16sa det.

Andringsférslag

e Andra i Policy for val sa att det inte lingre strider mot vira stadgar.
Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att 1 Policy for val §7.1 gora foljande éndring i sista stycket:

Valberedningens och valleB?s nomineringar ska tydligt anslds minst fem (5) dagar [iSAagaT fore
sektionsmotet.

att i Policy for val §7.3.1 d4ndra antalet valberedningssuppleanter som kan véljas in fran

(x) (2) till (x) (5).

I rdttelsens tjdnst,

Anton Sundstrom Elina Kazemi
Kassor Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angaende &ndring av funkyztack

Bakgrund

Den terminsvisa funktionédrs aktiviteten, i folkmun kallad funkyztacket har linge varit proble-
matisk ur ett administrativt perspektiv. P4 grund av att detta evenemang hélls av Reiseleiteriet
tva manader efter avgang sa bidrar detta till forsenat bokslut. Dessutom blir det en rattvise
fraga da majoriteten av resurserna som allokeras till funktiondraktiviteten laggs pa funktionédrer
pa hosten. Ungefar 87.5% av budgeterad summa ldggs pa ett evenemang for hostterminsfunk-
tiondrer och resterande 12.5% pa varen. Sist men inte minst s& bryter detta mot styrdokument
da aktiviteten ska hallas under deltagarnas mandatperiod och inte efter.

Andringsférslag

e Endast halla ett stort evenemang
o Evenemanget halls av nya reiseleiteriet pa varen

o alla funktiondrer som avslutat en post under foregdende ar ar inbjudna

Yrkande

styrelsen yrkar pa

att 1 E-sektionens Policy for funktiondrsformdaner och tack under § 4.1 Tack for samtliga
funktionirer genomfora foljande dndring.

Sektionens funktionirer, undantaget kursombud? dr wnder8f€ll sin mandatperiod berittigad

att delta i den funktionérsaktivitet som anordnas verje—terminUNderIVATTCIININEN av reisemeis
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I typ att vi inte gillar policy brotts tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury August Melin Skogum
Styrelseledamot Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende fika till samvetsmastare och likabehandlingsordférande under sektionsméten

Bakgrund

Under sektionsmotet V124 yrkades det pa att samvetsméistare och likabehandlingsordférande
skulle fa fika pa sektionsmotet. Det blev bifall men yrkandet tog ej hansyn till styrdokument,
nu fixar vi det.

Yrkande

att  styrelsen yrkar pa I F-sektionens Policy for funktiondrsformdner och tack under § 3.3.2
Mat och fika genomfora féljande édndring.

Foljande funktionérer far mat eller kompensation for inkép av mat for specifika arbetsuppgifter.
Styrelsen bestdmmer rimlig niva for tid, kostnad och antal om inte annat anges.

e jobbare pa evenemang: Gratis mat da de jobbar. Utskottsordféranden bestdmmer vad som
ar en rimlig niva

e nyckelpiga: Gratis frukost och lunch den dag de jobbar

e mackasna: fika fran caféet dagarna de lagger bestéllning, caféméstaren bestimmer rimlig
mangd

e revisor: Mat och fika nir de utfor revision, dven efter avslutad mandatperiod

o medlemmar i bokforradet (bokforlaget tillsammans med, cofés med bokforingsansvar, vice
sexméstare och caféméstare): mat och fika nar de jobbar med bokféring eller bokslut, dven
efter avslutad mandatperiod

e valberedning och nomineringsgrupper: mat under intervjuer om passen varar en langre tid

o upp till 10 funktionérer i studieradet inklusive studieradsordférande F/m/n: Mat och fika
da de jobbar med granskning av CEQ-enkéter

o spindelférman, su-perman eller spindelman: crash-course (mat vid fix av servercrash) upp
till 4 ganger per ar. Upp till 10 funktionérer per tillfdlle, max 1 gang per lasperiod: Gratis
mat och fika under ldngre jobbpass, dar styrelsen i forviag godkdnner avsikten med det
léngre jobbpasset

o styrelsen: Mat och fika upp till 3 gdnger per termin om métet varar langre &n fyra timmar
(forutsatt att det inte redan erbjuds av annan funktionérsformén)
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« sektionsmétesordforande, sektionsmotessekreterare, sektionsmétesjusterare, styrelsejiSamng

yetsmastareylikabehandlingsordforande och valberedning: Gratis dryck och fika under sek-

tionsmotet, valberedningen enbart under valmétet, styrelsen ej under valmotet

o deltagare pa styrelsemote: Gratis fika om de har en aktiv roll pa styrelsemétet

I De sotsugnas tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury

Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende antal valberedningsuppleanter i policy for val

Bakgrund

Policyn &r inte 6verens med stadgan, stadgan star over.

Yrkande

styrelsen yrkar pa

att 1 Policy for val under kapitel 7.3.1 Poster som viljs under varterminsmoétet
andra enligt foljande

o inspektor (viljs endast ar 1961 + 2n dar n € N) (x) (1)
o jubeldespot (viljs endast ar 1960 + 5n dar n € N) (1)
o projektledare FARAD (x) (1)

o prylmaéstare (x) (1)

o spindelférman (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk fysik (x) (1)

o studieradsordforande for teknisk matematik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk nanovetenskap (x) (1)
o styrelseledamoter (x) (4)

o styrelsepreses (x) (1)

o utbildningsminister (x) (1)

« valberedningsledamoéter varav en sammankallande (6)
« valberedningssuppleanter (x) (2§)

o vice cafémaistare (x) (1)

att 1 Policy for val under kapitel 7.1 S6k- och intervjuperiod dndra enligt féljande

Sokperioden for val forrattade av sektionsmotet ska vara minst tio (10) lasdagar. For extrainsatta
sektionsmoten ska s6kperioden istéllet vara minst tio (10) vardagar. Intervjuprocessen for poster
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som faller under § 7.3 Poster som wviljs pa sektionsmdtet utfors i sin helhet av valberedningen
med undantag for val av valberedningsledamot och valberedningssuppleant da dessa hanteras
av valleB2.

Valberedningen ska delge nomineringarna till sektionsmoétesvalda poster till samvetsméstaren
innan dessa anslas. Detta for att fanga upp eventuellt olampliga kandidater i ett sa tidigt skede
som mojligt. Fram tills dess att nomineringarna anslas via sektionens informationskanaler &r
det valberedningens fulla rdatt att d&ndra sina nomineringar. Efter avslutad nomineringsprocess
sa har alla kandidater som intervjuats ratt att fa feedback pa sin intervju.

Valberedningen bér nominera ett rekommenderat antal ldmpliga personer till varje post, saknas
lampliga kandidater bor valberedningen rekommendera att posten vakantsitts.

I samband med att valberedningens nomineringar anslas ska dven motkandidater ges chansen
att offentliggbra sina kandidaturer. Valberedningen skoter tillsammans med sanningministeriet
all marknadsforing av kandidater. Kandidater far inte pa egen hand publicera material om sig
sjalva genom sektionens informationskanaler.

Valberedningens och valleB?s nomineringar ska tydligt anslis minst fem (5) lé8dagar fore sek-
tionsmotet.

I propositionens tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angaende representant till TLTHs valndmnd

Bakgrund

I kérens styrdokument véljs representanter till TLTHs valndmnd pa hésten och har kalenderars
mandatperiod. D& vi tillhér TLTH star deras styrdokument 6ver vara och F-sektionen véljer in
en representant till TLTHs valndmnd. Det ar dérfor lite konstigt nér F-sektionens representant
véljs in pa varen och har mandatperiod pa ett lasar.

Andringsférslag

e Andra i vara styrdokumenten angdende representant till TLTHs valndmnd for att det ska
matcha med karens styrdokument.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  &ndra foljande i Reglementet § 9.63.2:

§ 9.63 Representant
i TLTH:s
valndmnd

§ 9.63.1 Beskrivning Representanten i TLTH:s valndmnd representerar sektionen i
TLTH:s valndmnd.

§ 9.63.2 Ordinarie man- Lésdr Kalehderas
datperiod

§ 9.63.3 Aligganden Det aligger representanten i TLTH:s valndmnd att

a. bista valndmndens ordforande i dennes arbete.

§ 9.63.4 Valupplysning -
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att 1 Policy for val § 8.3.1, stryka representant ¢ TLTHs valndmnd (x) (1) under rubriken
Poster som viljs under varterminen och lagga till representant ¢ TLTHs valndmnd
(z) (1) under rubriken Poster som viljs under hostterminen.

I vi ska folja karen tjdnst,

Anton Sundstrém Elina Kazemi
Kassor Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende uppdatering av Policy fér Sektionsmoten

Bakgrund

Den nuvarande Policy for sektionsmoten ar vag och utdaterad. Kring de senaste sektionsmotena
har det funnits en upplevelse av oklarhet kring hur ett sektionsmote gar till vilket har skapat en
kénsla av osikerhet for manga av sektionens medlemmar. Vi ser darfor behovet av att uppdatera
och fortydliga policyn och foreslar foljande nya variant.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  andra i Policy for sektionsmoten enligt foljande:

kan dven delas upp till flera métesdagar och alla motesdagar skall anslas samtidigt enligt §2.4 i
sektionens stadgar. Eventuell uppdelning av sektionsméte skall tydligt framga i féoredragnings-
listan.
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Motesordning

Motesordningen under sektionsmotet regleras av dokumentet Forslag pa riktlinjer for ter-
minsmotet som rostas igenom i bérjan av varje mote. Dokumentet tas fram infor varje sek-
tionsmote av styrelsen i samrad med sektionsmoétesordférande och valberedningen och anslas
senast 40 [l lisdagar innan sektionsmotet.

Valberedningen

Vid sektionsméten dér val av post eller poster ska genomforas ska valberedningen erbjudas att
pa motet presentera hur de valt att arbeta for att ta fram nomineringar.

Vid utfragningen av kandidater ska valberedningen erbjudas att stélla de tre férsta fragorna for
att belysa eventuella egenskaper hos kandidater.

Innan diskussion kring kandidater ska valberedningen erbjudas att ga fram och presentera mo-
tiveringar till deras foreslagna kandidat infér hela sektionsmétet.
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Ovrigt

I handlingarna som skickas ut i samband med sektionsmoéten ska aktuell motesformalia vara
bifogad for att gora dessa moten mer tillgédngliga. Pamétetska-det-iven—erbjudas-antecknings-
L ik leni

I sektionens tjinst,

Hugo Claesson August Melin Skogum
Sekreterare Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende andra lasningen av antal valberedningsledaméter i stadgarna

Bakgrund

De senaste tva varterminsmdtena har sektionen valt att fraingd stadgarna och vélja in sex stycken
valberedningsledaméter istdllet for fem stycken, eftersom att det ses vara mer optimalt att vara
sex stycken d& de varje person behover endast vara med pa ungefiar hélften av intervjuerna.
Dérfor anser vi i styrelsen att det dr dags att denna del av var stadga representerar det som
sker i verkligheten.

Detta rostades igenom under HT24 men da det innebér en stadge édndring maste det rostas
igenom pa tva pa varandra foljande sektionsmoten.

Yrkande

styrelsen yrkar pa

att 1 F-sektionens Stadgar under § 5.4 Valberedningen genomfora f6ljande dndring.

Valberedningen bestar av feni§8X ledamoter, varav en av sektionsmotet utsedd sammankallande,
samt upp till fem, i stigande ordning, numrerade suppleanter

I effektivt valberedandes tjdanst,

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angaende andra lasningen av fortydligande av utslagsrost

Bakgrund

Enligt Teknologkérens stadgar under Kapitel 11 Forhandlingsordning, § 11.13 Beslut s& ar det
motesordféranden och ingen annan som har utslagsrost i F-sektionens styrelse. Vi borde déarfor
dandra vara stadgar sa att de stdmmer 6verens med karens. Detta rostades igenom under HT23,
men gléomdes tyvirr att skickas in som proposition VT24. Eftersom en stadgeéndring méste
rostas igenom tva sektionsmoten i rad. Detta rostades igenom under HT24.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att T F-sektionens Stadgar under § 3.6 Utslagsrost genomfora foljande dndring.

§ 3.6 Utslagsrost Vid jamnt réstetal i styrelsen dger flof€Sordforanden utslagsrost.

I Preses har tva résters tjdanst,

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angaende andra lasningen avsagelser

Bakgrund

I dagslaget maste fortida avgangar godkéannas av styrelsen eller sektionsmétet (beroende pa vem
det géller) for att de ska trada i kraft. En forenings stadgar ma vara viktiga och viga tungt men
de kan aldrig tvinga fast en person att inneha en post. Darfor vill jag foresla att avsdgelser trader
i kraft nar en person skriftligen meddelar det. Om man vill specificera ett datum i framtiden
nér det ska trida i kraft bor det ocksé vara okej.

Detta rostades igenom under HT24 men da det ar stadgedndring maste det rostas igenom pa
tva sektionsmoten i rad.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att I F-sektionens Stadgar under § 4.6 Avgang genomfora foljande dndring.

§ 4.6 Avgdng Uppdrag som foértroendevald innehas tills antingen

a. mandatperioden utgar

b s besilisavsigelse medddelats

c. avsittning beslutats
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§ 4.6.1 Beviljande
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I E-sektionen ska inte hdlla folk hostage tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury

Styrelseledamot
F-sektionen inom TLTH
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
1 april 2025

Proposition

angéende andra lasningen av inkludering av masterprogram

Bakgrund

I Teknologkarens styrdokument tillhér masterprogrammet Acceleratorer och lasrar i stor skala
[C-sektionen, men detta star inte med i sektionens stadgar.

D4 detta ar en stadgedndring maste det rostas igenom pa tva sektionsmoten i rad. Detta rostades
igenom under HT24.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att 1 F-sektionens Stadgar under § 1.6.2 medlem genomfora foljande dndring.

§1.6.2 Medlem Medlem &r varje student som &r medlem i TLTH och studerar

vid:

a. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Fysik

b. Civilingenjoérsprogrammet i Teknisk Matematik

c. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Nanovetenskap

d. Masterprogrammet Photonics

e. Masterprogrammet Nanoscience

f. Masterprogrammet Machine Learning, Systems and Control

g Masterprogrammet Large Scale Accelerators and Lasers
Medlem &r &ven varje student som TLTH tilldelat sektionen. Alla

sektionens medlemmar dger ratt att taga del av sektionens pro-
tokoll och 6vriga handlingar.
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I Masterprogrammet Large Scale Accelerators and Laserstjinst,

Samin Ahmed Chowdhury

Styrelseledamot
F-sektionen inom TLTH
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MOTIONER



Lund, den 16 mars 2025

Motion
Tillat foretagssamarbeten med foretag som
tillverkar vapen

Fragan kring huruvida sektionen ska kunna ha samarbeten med foretag som tillverkar
vapen har sedan flera ar tillbaka varit omdiskuterad och &r ofrankomligt komplex. I
dagsléget anser jag att argumenten for att tillata samarbeten med svenska vapenfoéretag
ar starkare &n argumenten emot.

Med ett svajigt ekonomiskt véarldslage sa begrinsar manga foretag sin rekryteringsbudget,
vilket naturligtvis paverkar sektionens mojligheter att genomféra sin verksamhet. Nér vi
da har foretag som é&r intresserade av att ha samarbeten som béde gynnar sektionens
enskilda medlemmar genom att knyta band till arbetslivet och hela sektionen genom att
dra in sponsorsintidkter, sa maste vi dérfor vara sdkra pa varfor vi skulle vagra ett
samarbete med ett specifikt foretag.

Med anledning av det sdkerhetspolitiska omvérldslédget och uttalanden och ageranden i
USA s& ser vi runt om i Europa att méanga ldnder, inklusive Sverige, okar sina
férsvarsbudgetar och strdvar mot att bli mer sjilvsténdiga fran USA. Foretag som
producerar krigsmateriel at den svenska Forsvarsmakten ar en viktig del i denna process.
Utoéver Sveriges politiska sjélvstdndighet sd mojliggér svenska vapenforetag Sveriges
vapenleveranser till Ukraina, dar Rysslands invasion har pagatt i mer &n 3 ar och har
tagit tiotusentals ukrainska liv. Att vi som sektion tydligt markerar att vi inte vill ha
samarbeten med dem &r, enligt min mening, orimligt.

Nar fragan lyfts upp tidigare ar sa har olika motargument kommit fram. Man har lyft att
svenska vapenforetag exporerar vapen till lander som kan anses vara odemokratiska eller
som kan anses inskrdnka vissa gruppers ménskliga réttigheter. Vapenexporter bor i allra
hogsta grad synas och kritiseras men det maste tas i atanke att alla svenska
vapenexporter maste godkdnnas av regeringen genom Inspektionen for Strategiska
Produkter (ISP). Det bésta séttet att gora skillnad i denna fragan dr enligt mig att viicka
opinion i fragan och sdtta press pa regeringen. Trots att dessa vapenexporter i vissa fall
kan kritiseras, anser jag att de positiva effekterna av svensk vapentillverkning, med
hénsyn till Sveriges och Europas sjilvstdndighet och vart stéd till Ukraina, véger tyngre.

Ett annat argument som gjorts dr att eventuella samarbeten med vapenféretag skulle
kunna orsaka protester och liknande aktioner i samband med exempelvis FARAD, vilket
riserar att ta fokus fran néringslivsverksamheten och avskricka foretag fran att
samarbeta med oss. Jag anser personligen att det &r ett samhallsméssigt sundhetstecken
att folk &ar villiga att protestera mot siddant de inte haller med om, vilket inte &r
nagonting man bor vara radd eller orolig fér. Genom att forvarna polis nédr risk for
protester foreligger kan man séikerstéilla att dessa inte urartar, vilket man har gjort vid



andra liknande néringslivsevenemang som ARKAD.

Slutligen vill jag lyfta det som jag ser som det storsta problemet med att forbjuda
samarbete med forsvarsindustri. Det ar fel att hindra sektionens medlemmar fran att fa
kontakt med en av de storsta branscherna inom svensk industri for ingenjorer. I en
undersokning med 6000 deltagare fran hosten 2024 i tidningen NyTeknik sa rangordnades
de mest attraktiva arbetsgivarna for ingenjorer. Resultaten visar att SAAB ansags vara
den mest attraktiva arbetsgivaren bland méan och den femte mest attraktiva
arbetsgivaren bland kvinnor. Det gar darfor inte att bortse fran det faktum att de
medlemmar péa sektionen som &r intresserade av SAAB och andra foéretag inom
forsvarsindustrin, missgynnas av att sektionen forbjudit samarbeten med dem.
Naringslivsutskottets uppdrag, férutom att dra in pengar till sektionen, &r tydligt; att
studenter pa sektionen far kontakt med néringslivet under sin studietid och vi maste
dérfor se till att utskottet har méjlighet att faktiskt gora det fullt ut.

Jag yrkar darfor

1. att stryka punkten "F-sektionen véljer att avstd fran samarbeten med foretag
vars omsattning i majoritet utgors av verksamhet som tillverkar eller séljer
vapen." fran Policy for foretagssamarbeten.

Vanligen,

Johannes Hassler
FNU-ledamot



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till Motion angaende samarbete med vapenféretag

Bakgrund

Styrelsen anser att vi i den hér fragan inte har kunskap som gor oss béttre lampade att avgora
huruvida motionen bor avslas eller bifallas och avstar darfor att ta stdllning i fragan. Eftersom
fragan onekligen ar ett politiskt och moraliskt stéllningstagande anser vi att beslutet helt bor
utgd fran sektionsmedlemmarna. Motionen lyfter framst fordelar med att tillita samarbeten
med vapenforetag. Motionssvaret ar skrivet for att sta som ett komplement till dessa och lyfter
darfor framst negativa aspekter av potentiella samarbeten.

I en forandrad véarld har F-sektionen en mojlighet att gora ett stallningstagande som har en
riktig paverkan. Det ar upp till vira medlemmar att gora det stallningstagandet, men det &r
oavsett vad nagot som kommer att paverka omvérlden. Speciellt i det hér fallet eftersom vi
som pluggar hir ar vildigt vardefull kompetens och dessutom en markant andel av den totala
tillgangen av kompetens for svenska vapenforetag. Vi i styrelsen anser att det ar viktigt att vi
tar valgrundade beslut om vad vi ska anvinda vara studier till och darfor ar det valdigt bra att
det diskuteras om detta.

Motionérerna lyfter att svensk vapenexport granskas via Inspektionen for Strategiska Produkter
(ISP). ISP véager i sina granskningar ekonomisk och strategisk nytta fér Sverige mot stabilitet,
demokrati och ménskliga rattigheter i mottagarlandet. Godkénd granskning &ar alltsd inte en
stampel pa att vapenexport till ett land dr moraliskt rdtt, utan visar pa att fordelarna som
exporten ger Sverige anses Overviaga potentiella negativa konsekvenser. Exempelvis har svens-
ka vapenexporter till lander som Turkiet, Saudiarabien och Férenade Arabemiraten godkénts.
Mellan 2022 och 2024 gick ca 30% av Sveriges vapenexport till lander med stora demokratiska
brister (Svenska Freds). Det betyder dock samtidigt att den absoluta majoriteten av vapen-
exporten inte gick till dessa ldnder. Export av svensktillverkat krigsmateriel innebér &dven att
den svenska forsvarsindustrin stérks, och ger en utokad méjlighet att kunna forse andra ldnder,
daribland Ukraina, med forsvarsmateriel och kunskap.

Motionérerna lyfter &ven att det upplevs som begrédnsande att t.ex Saab inte far delta pa sektio-
nens arbetsmarknadsméssa och event. Det ar rimligt att anta att vara medlemmar har svarare
att fa kontakt med rekryterare fran just vapenfoéretag pa grund av nuvarande policy. Det &r dock
viktigt att tdnka pa att foretagen som kommer hit betalar oss for att fa gora reklam for sig sjélva
som arbetsgivare och med storsta sannolikhet sa innebéar det att de bara visar de positiva sidorna
av sin verksamhet. Att jobba pa ett vapenforetag kommer med unika moraliska dilemman som
ar viktiga att tdnka igenom for dem som tar anstillning. Genom att inte tillita samarbeten med
vapenforetag visar vi pa problematiken som finns och vécker diskussion som kan vara mycket
véardefull for vara medlemmar som vill jobba i vapenindustrin. Det kan dock goras skillnad pa Fa-
rad, dar manga olika féretag bjuds in, och enskilda féretagsevent, dar marknadsforingen &r mer
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direkt och riktad. Genom att inte tillata vapenforetag pa vara Farad slipper vi dock ha vakter.
Nuvarande skrivelse stoppar inte F-sektionens medlemmar fran att sjalva ta kontakt med vilka
foretag de vill och att det finns flera andra arbetsméssor, t.ex ARKAD, dar vapenforetag far sta.

Sedan denna policy senast diskuterades har virldslaget fordndrats. USA:s villighet att samarbe-
ta med Europa géllande militdra fragor har minskat, samtidigt som 6nskemal om att Europa i
storre utstrackning ska bli forsvarsmassigt sjalvstandigt har framforts av bade amerikanska och
europeiska politiker. Detta kréaver en utveckling av den europeiska och svenska férsvarsindustrin,
vilket i sin tur innebér ett 6kat kompetensbehov. Samtidigt ingér Sverige i NATO, som har som
ambition att minst 2% av medlemsldndernas BNP ska ga till forsvarsutgifter. Enligt regeringen
har Sveriges utgifter legat pa 2,2% under 2024 och kommer att ligga pa ungefiar 2,4% under
2025. Den nuvarande regeringens forslag ar att denna siffra ska oka till ungefar 2,6% under de
kommande fem aren. Det gors med andra ord en ekonomisk satsning pa den svenska forsvars-
industrin. Samtidigt finns det flera féretag inom den svenska vapenindustrin som &r mycket
villiga att samarbeta med F-sektionen, inte minst SAAB, som ar Sveriges storsta producent och
exportor vad géller krigsmateriel. Ur ett ekonomiskt perspektiv skulle sektionen kunna gynnas
av att ta emot pengar fran vapenforetag. En hogre intdkt fran sponsrad verksamhet skulle ex-
empelvis kunna medféra en stoérre subventionering av evenemang och minskad ekonomisk press
pa utskott som forvintas dra in mycket pengar at sektionen. Samtidigt befinner sig sektionen
inte langre i ett lika stort ekonomiskt behov som under 2024. Daremot finns det ingen garanti
pé att detta haller, och det finns alltid en risk for att Sverige aterigen hamnar i en ekonomisk
situation som gor féretagen som vi samarbetar med mer ovilliga att betala for dessa samarbeten.

Utifran de ovanstdende argumenten foljer nedan ett antal forslag om hur en mdéjlig férdndring
av formuleringen i Policy for féretagssamarbeten skulle kunna se ut. Dessa dr inte menade som
yrkanden, utan &r tdnkta som inspiration om motesdeltagare 6nskar att yrka.

o Skrivelsen behélls som den ar. Déarmed tillats inte samarbete med féretag ”vars omséattning
i majoritet utgors av verksamhet som tillverkar eller siljer vapen”.

o Skrivelsen dndras for att ge undantag under F-sektionens arbetsmarknadsmaéssor, exem-
pelvis Farad. Vapenforetag dr darmed vialkomna under méssan, men vid 6vriga samarbeten
och evenemang tillats de inte.

o Skrivelsen stryks i dess helhet. Darmed tillats samarbeten med vapenforetag i alla situa-
tioner.

e Undantag ges endast for svenska vapenforetag. Detta skulle kunna kombineras med andra
begransningar, i stil med exempel tva.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  motesdeltagarna disskuterar och funderar och réstar pa det de tycker.
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I sektionens tjanst,

Vilma Blidner Malte Callsen
Styrelseledamot Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
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Lund, den 16 mars 2025

Motion
Tillat svenska vapenforetag sponsra f-
sektionen

Svenska vapenforetag kravs for att Sverige ska kunna fGrsvara sig sjilvt och sina
allierade. De har tillverkat vapen som Ukraina anvént for att forsvara sig mot Rysslands
invasion. Svensk vapenexport regleras av krigsmateriellagen, vilket innebér att regeringen
méaste ge tillstand for vapenexport. Tillstand ges baserat pa sveriges, EU:s och FN:s
riktlinjer vad géller exempelvis méanskliga rattigheter.

Pa F-sektionen finns medlemmar som onskar lira sig mer om alla féretag, d&ven de som

tillverkar vapen. Medlemmarna borde sjilva f& bestimma om de vill delta pa aktiviteter
sponsrade av vapenféretag eller inte.

Jag yrkar darfor

1. att forbudet mot samarbete med svenska foretag som i huvudsak siljer vapen tas
bort
Vanligen,

David Mértberg
Jonatan Falk
Emil Bjarenlov



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
5 april 2025

Motionssvar

till Motion angaende samarbete med svenska vapenféretag

Bakgrund

Styrelsen anser att vi i den hér fragan inte har kunskap som gor oss béttre lampade att avgora
huruvida motionen bor avslas eller bifallas och avstar darfor att ta stdllning i fragan. Eftersom
fragan onekligen ar ett politiskt och moraliskt stéllningstagande anser vi att beslutet helt bor
utgd fran sektionsmedlemmarna. Motionen lyfter framst fordelar med att tillita samarbeten
med vapenforetag. Motionssvaret ér skrivet for att sta som ett komplement till dessa och lyfter
darfor framst negativa aspekter av potentiella samarbeten.

I en forandrad véarld har F-sektionen en mojlighet att gora ett stallningstagande som har en
riktig paverkan. Det ar upp till vira medlemmar att gora det stallningstagandet, men det &r
oavsett vad nagot som kommer att paverka omvérlden. Speciellt i det hér fallet eftersom vi
som pluggar hir ar vildigt vardefull kompetens och dessutom en markant andel av den totala
tillgangen av kompetens for svenska vapenforetag. Vi i styrelsen anser att det ar viktigt att vi
tar valgrundade beslut om vad vi ska anvinda vara studier till och darfor ar det valdigt bra att
det diskuteras om detta.

Motionérerna lyfter att svensk vapenexport granskas via Inspektionen for Strategiska Produkter
(ISP). ISP véager i sina granskningar ekonomisk och strategisk nytta fér Sverige mot stabilitet,
demokrati och ménskliga rattigheter i mottagarlandet. Godkénd granskning &ar alltsd inte en
stampel pa att vapenexport till ett land dr moraliskt rdtt, utan visar pa att fordelarna som
exporten ger Sverige anses Overviaga potentiella negativa konsekvenser. Exempelvis har svens-
ka vapenexporter till lander som Turkiet, Saudiarabien och Férenade Arabemiraten godkénts.
Mellan 2022 och 2024 gick ca 30% av Sveriges vapenexport till lander med stora demokratiska
brister (Svenska Freds). Det betyder dock samtidigt att den absoluta majoriteten av vapen-
exporten inte gick till dessa ldnder. Export av svensktillverkat krigsmateriel innebér &dven att
den svenska forsvarsindustrin stérks, och ger en utokad méjlighet att kunna forse andra ldnder,
daribland Ukraina, med forsvarsmateriel och kunskap.

Motionérerna lyfter &ven att det upplevs som begrédnsande att t.ex Saab inte far delta pa sektio-
nens arbetsmarknadsméssa och event. Det ar rimligt att anta att vara medlemmar har svarare
att fa kontakt med rekryterare fran just vapenfoéretag pa grund av nuvarande policy. Det &r dock
viktigt att tdnka pa att foretagen som kommer hit betalar oss for att fa gora reklam for sig sjélva
som arbetsgivare och med storsta sannolikhet sa innebéar det att de bara visar de positiva sidorna
av sin verksamhet. Att jobba pa ett vapenforetag kommer med unika moraliska dilemman som
ar viktiga att tdnka igenom for dem som tar anstillning. Genom att inte tillita samarbeten med
vapenforetag visar vi pa problematiken som finns och vécker diskussion som kan vara mycket
véardefull for vara medlemmar som vill jobba i vapenindustrin. Det kan dock goras skillnad pa Fa-
rad, dar manga olika féretag bjuds in, och enskilda féretagsevent, dar marknadsforingen &r mer
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direkt och riktad. Genom att inte tillata vapenforetag pa vara Farad slipper vi dock ha vakter.
Nuvarande skrivelse stoppar inte F-sektionens medlemmar fran att sjalva ta kontakt med vilka
foretag de vill och att det finns flera andra arbetsméssor, t.ex ARKAD, dar vapenforetag far sta.

Sedan denna policy senast diskuterades har virldslaget fordndrats. USA:s villighet att samarbe-
ta med Europa géllande militdra fragor har minskat, samtidigt som 6nskemal om att Europa i
storre utstrackning ska bli forsvarsmassigt sjalvstandigt har framforts av bade amerikanska och
europeiska politiker. Detta kréaver en utveckling av den europeiska och svenska férsvarsindustrin,
vilket i sin tur innebér ett 6kat kompetensbehov. Samtidigt ingér Sverige i NATO, som har som
ambition att minst 2% av medlemsldndernas BNP ska ga till forsvarsutgifter. Enligt regeringen
har Sveriges utgifter legat pa 2,2% under 2024 och kommer att ligga pa ungefiar 2,4% under
2025. Den nuvarande regeringens forslag ar att denna siffra ska oka till ungefar 2,6% under de
kommande fem aren. Det gors med andra ord en ekonomisk satsning pa den svenska forsvars-
industrin. Samtidigt finns det flera féretag inom den svenska vapenindustrin som &r mycket
villiga att samarbeta med F-sektionen, inte minst SAAB, som ar Sveriges storsta producent och
exportor vad géller krigsmateriel. Ur ett ekonomiskt perspektiv skulle sektionen kunna gynnas
av att ta emot pengar fran vapenforetag. En hogre intdkt fran sponsrad verksamhet skulle ex-
empelvis kunna medféra en stoérre subventionering av evenemang och minskad ekonomisk press
pa utskott som forvintas dra in mycket pengar at sektionen. Samtidigt befinner sig sektionen
inte langre i ett lika stort ekonomiskt behov som under 2024. Daremot finns det ingen garanti
pé att detta haller, och det finns alltid en risk for att Sverige aterigen hamnar i en ekonomisk
situation som gor féretagen som vi samarbetar med mer ovilliga att betala for dessa samarbeten.

Utifran de ovanstdende argumenten foljer nedan ett antal forslag om hur en mdéjlig férdndring
av formuleringen i Policy for féretagssamarbeten skulle kunna se ut. Dessa dr inte menade som
yrkanden, utan &r tdnkta som inspiration om motesdeltagare 6nskar att yrka.

o Skrivelsen behélls som den ar. Déarmed tillats inte samarbete med féretag ”vars omséattning
i majoritet utgors av verksamhet som tillverkar eller siljer vapen”.

o Skrivelsen dndras for att ge undantag under F-sektionens arbetsmarknadsmaéssor, exem-
pelvis Farad. Vapenforetag dr darmed vialkomna under méssan, men vid 6vriga samarbeten
och evenemang tillats de inte.

o Skrivelsen stryks i dess helhet. Darmed tillats samarbeten med vapenforetag i alla situa-
tioner.

e Undantag ges endast for svenska vapenforetag. Detta skulle kunna kombineras med andra
begransningar, i stil med exempel tva.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  motesdeltagarna disskuterar och funderar och réstar pa det de tycker.
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I sektionens tjanst,

Vilma Blidner Malte Callsen
Styrelseledamot Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
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MOTION Wilhelm Branzell
Victor Evnell
26 mars 2025

Motion

angaende inférandet av arbetsgruppen F-erMat & F-laska

Bakgrund

F-sektionen saknar, trots flertalet olika utskott med diverse inriktningar en nisch - en férening
for alla sektionens medlemmar som pa ett eller annat sétt vill nérda ner sig i nagonting relaterat
till matlagning, vinkultur, drinkar eller bryggande av egen glégg mm. Vi yrkar dérav att starta
en ny arbetsgrupp - F-erMat & F-laska enligt foljande arbetsplan. Arbetsgruppens aktivitet
skulle i stort vara att arrangera interna vin eller likérprovnningar eller liknande med temaenliga
tilltugg, samt samarbeten mellan sektioner och att vid minst ett tillfdlle per ar arrangera en
liknande provning for sektionens medlemmar.

Motionen yrkar dven pa att undanta arbetsgruppen fran sektionens policy for hallbarhet gal-
lande vegetarisk mat. Att helt utesluta mojligheten att servera koéttprodukter péa interna och
sektionsallmédnna evenemang skulle kraftigt forsvara for arbetsgruppen att utféra malet att upp-
técka olika matkulturer. D& det vid varje provning &r tanken att tillreda runt tio olika typer
av tilltugg skulle det vara en stor forlust i variation och lokal anknytning att fullkomligt ute-
sluta kottprodukter. Ett undantag fran policyn skulle inte innebéra inkdp av rott kott i stora
méangder, utan detta skulle framférallt gélla mindre méngder av produkter som chark, sniglar,
sardeller etc. Malet &r ytterligare att de inhandlade kéttprodukterna i storsta man ska komma
fran omhéndertagande kéllor vilka behandlar matprodukten som ett handtverk snarare &n kom-
mersiella massproducerade produkter. Vi vill &ven poédngtera att en stor del av alla rétter ar
naturligt vegetariska, vilket vi har som malsédttning att framhéva i storsta man, och att en abso-
lut majoritet av maten planeras att vara lakto-ovo vegetarisk. Huvudrétten och stora portioner
i allménhet vid provningar kommer alltid att vara vegetariska.

Yrkande

Vi yrkar dérav
att  infora arbetsgruppen F-erMat & F-laska enligt den nedan bifogade arbetsplanen
att  undanta arbetsgruppen F-erMat & F-laska fran punkt 5.1 i sektionens policy for hall-

barhet.
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I gastronomins tjanst,

Wilhelm Branzell Victor Evnell
Generell matalskare Generell matalskare
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ARBETSPLAN Wilhelm Branzell
Victor Evnell
25 mars 2025

Arbetsplan

for inférandet av arbetsgruppen F-erMat & F-laska

Arbetets namn: F-erMat & F-laska

Arbetets tillsdttande: LP4

Arbetets verksamhet: Kontinuerlig

Eventuell utskottstilldelning: Sjalvstandigt arbete
Arbetsledares namn: Wilhelm Branzell
Arbetsledares kontakt: wilhelm.branzell@gmail.com

Bakgrund

[-sektionen har en rad olika utskott med diverse inriktningar, men en nisch som saknas ér en foérening for
sektiones medlemmar med syfte att nérda ner sig inom mat-, vin- och drinkkultur. Nedan beskrivs hur
detta kan komma till utlopp genom evenemang bade for arbetsgruppsmedlemmarna sjilva, tillsammans
med andra sektioner samt for F-sektionens medlemmar i stort.

Beskrivning

Arbetsgruppens aktiviteter skulle framforallt vara interna. Ett antal gdnger per termin dr tanken att
arbetsgruppen arrangerar en intern provning av exempelvis vin eller likér fran en specifik region eller
land beroende pé situation, dir en mindre grupp (som bestdmts under ett lunchmote) planerar dryck
serverat med nagon typ av tilltug till - allt frdn nagot att knapra pa till en maltid eller dessert som &r
tédnkt att forhéja upplevelsen. Det kan dven vara av intresse att arrangera provningar tillsammans med
motsvarande utskott pa andra sektioner .

Utover detta dr det arbetsgruppens ambition att arrangera minst ett evenemang per ar for sektionens
medlemmar dar nagon typ av kulinarisk inblick ska sté i fokus; exempelvis vin- eller likbrprovning dar
dryck paras med passande tilltug vars med syfte att forhéja varandras smakbilder. I 6vrigt kan arbets-
gruppen, i samarbete med nagot annat utskott halla i drinkbarer eller liknande vid lampliga interna
sektionsevent sdsom puber etc. Aven att testa att brygga egen glogg eller liknande samt arrangering av
studiebesok till nagot bryggeri for sektionens medlemmar kan vara av intresse.

Syfte och mal

Arbetsgruppens syfte ar att vara en motesplats for medlemmar pa F-sektionen som vill nérda ner sig
mer inom mat, vin, drinkar och liknande. Detta genom att laga mat tillsammans och samtidigt upptécka
ratter fran olika delar av vérlden, lara sig nya matlagningstekniker, djupdyka i 61 och vinkultur med mera
och kanske testa pa att brygga négot eget, exempelvis glogg.

Arbetsgruppens malsédttning dr att leva kvar sa ldnge som intresse for det existerar genom inval av nya
medlemmar och byte av arbetsgruppsledare och andra inofficiella poster mellan terminer.
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Stod fran F-sektionen

Arbetsgruppen kommer inte att behova ekonomiskt stod fran sektionen i dess vardagliga aktiviteter, utan
kommer att hantera inkép med mera med egna pengar utanfor sektionen. Daremot onskas tillgang till
sektionens lokaler, exempelvis Hilbert Café om méjligt, men om nagon av arbetsgruppens medlemmar
har tillgdng till ett storre kok kommer detta troligtvis att prioriteras.

Vid arrangering av sektionsomfattande evenemang sasom tidigare ndmnda féslag om vinprovningar etc.
kan daremot behov av ekonomiskt stod uppkomma, vilket kan diskuteras narmare med styrelsen utefter
att ambitionerna stakas ut.

Organisation och medlemmar

Arbetsgruppen leds formellt av en arbetsgruppsledare, men tanken dr ocksa att fler inofficiella ansvars-
poster kommer att tillsdttas varefter arbetsgruppens medlemmar véljs in och arbetsgruppens arliga am-
bitioner stakas ut. Mark val att tanken ar att medlemmarna sjalva ska fa stort inflytande i vilka typer
av aktiviteter som arbetsgruppen ska dgna sig at dér en projektgrupp kommer att tillséttas infor varje
provning. Ansvarsposterna kommer att véljas internt efter tillsittning av medlemmarna.

I stort siktar arbetsgruppen pa att ha upp emot 20 medlemmar, vilka kommer att véljas in genom
intervjuprocesser.

Underskrifter

Hirmed intygar jag som arbetsledare att arbetet kommer att genomforas i god F-anda, samt folja F-
sektionens viardegrund, styrdokument och 6vriga bestammelser.

Wilhelm Branzell Victor Evnell
Generell matdlskare Generell matdlskare
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till motion angaende inférande av arbete: Fermat & Flaska

Bakgrund

Styrelsen haller med motiondrerna om att det finns ett hél i verksamheten fér den sektions-
medlem som vill ldra sig mer om gastronomi och mer nischad matlagning och tycker att det
later som en mycket bra idé att tillsitta en arbetsgrupp for att fylla detta hal. Att erbjuda ett
mangfaldigt utbud av mojligheter for sektionsmedlemmar att engagera sig ar en viktig del av
sektionens mal om att jobba mot medlemmarnas gemensamma intressen och behov.

Vi anser déremot inte att vi kan godkédnna arbetsplanen som den &r skriven i nuléget. Dels anser
styrelsen det inte vara motiverat att ge undantag fran hallbarhetspolicyn, eftersom det riskerar
att underminera denna. Vidare hade vi gérna sett att arbetsplanen arbetades om, delvis for att
fortydliga och delvis for att lagga mer fokus pa evenemang som &r Oppna for alla sektionsmed-
lemmar. Internevent kan vara en viktig del av att skapa gemenskap i en arbetsgrupp, men i
ett arbete dar varken valprocessen eller ldingden av en mandatperiod ar reglerat ser vi helst att
arbetet i hogre grad riktar sig utat.

En arbetsplan behover inte rostas igenom av ett sektionsmote och ett avslag behover darfor inte
betyda en sérskilt stor férsening av processen. Vi uppmuntrar dérfér motionédrerna att tillsam-
mans med oss i styrelsen jobba igenom arbetsplanen och &r positivt instéllda till konceptet, men
kommer yrka pa avslag.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet
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I gastronomins tjanst,

Lovisa Werselius
Vice Ordférande

August Melin Skogum
Styrelseledamot

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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MOTION [-sektionens slush-stans
16 mars 2025

Motion

angaende askning for inkép av slushimaskin

Bakgrund

[C-sektionen stravar alltid efter att forbéttra studentlivet och skapa en trivsam och engagerande
milj6 for vara medlemmar. Ett av vara framsta mal ar att gora vara evenemang mer attraktiva,
tillgdngliga och roliga for alla studenter.

En slushmaskin skulle vara en fantastisk tillskott till var verksamhet av flera skal:

o Okad gemenskap och feststimning En slushmaskin skulle bidra till att skapa en mer in-
bjudande och rolig atmosféir vid vara evenemang, sisom mottagningen, sittningar, pubar
och andra sociala sammankomster. Slush ar en populédr och uppskattad dryck som tilltalar
bade nya och gamla medlemmar.

o Attraktivare evenemang Genom att erbjuda slush vid vara evenemang kan vi locka fler
deltagare och gora vara arrangemang mer unika. Det ger ocksd mojligheten att skapa
specialanpassade drycker for olika teman och tillfallen.

e Ekonomisk hallbarhet En slushmaskin kan pa sikt bidra till sektionens ekonomi. Genom
att sélja slush vid vara evenemang kan vi generera intdkter som kan aterinvesteras i verk-
samheten och framtida aktiviteter.

o Alkoholfritt alternativ Vi vill sdkerstélla att vara evenemang &r inkluderande och erbju-
der alternativ for alla. En slushmaskin gor det enkelt att erbjuda spdnnande alkoholfria
drycker, vilket gor vara fester mer tillgingliga for alla medlemmar.

o Langsiktig investering Istéllet for att hyra eller kopa fardiga slushdrycker vid varje enskilt
evenemang skulle en egen slushmaskin innebéra en langsiktig och kostnadseffektiv 16sning.

alright, ni kanske insett att de 219 orden ni ldst har ovan ar ganska tomma sa héar kommer en
opinionsundersokning bland kompisar till the ghostwriter av denna motion.

” M har en frités, E har ett industriellt kok, V... nej vi jamfor oss inte med de. Vi
behover ocksd nagot nytt o innovativt, hallbara arbetsvillkor hade ju varigt nagot
men lets be realistic slushii” :- café puppy Ellen Bollstrom

"Horde att det va paraknas, hur mycket slush tror ni korvfésen kan sélja under
nollningen” :- 1il st V.

"Det hade varit sa smidigt att censurera CEQ med slush, liksom ldrarna kan ju inte ta

illa upp om man gér de en slush tillsammans med icke konstruktiva personangrepp”
:- Slushmuel Eriksson

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTION: Slushi Sida 2 av 4

Se Fig.1 for citat fran Viggo Rattmuffen.

Victor Rasmussen now
*slurp
*smask

*burrp

Figur 1: Viggo Ratmuffens reaktion till att sektionen skulle skaffa en slushmaskin

"vi testade tdnda eld pa shots for att gora det mer intressant men det slutade med
nagra brianda tungor, fan va najs om vi hade slushidrinkar att erbjdua de som brant
sig pa tungan, galen alkoholfri merforsialjning” :- Ebba Slushberg

"Imagine ovvelekar i 40 grader tryckande sol, vad behdver man, barss men slush ar
solid number 2” :- Manne ’Sover staende pa dansgolvet’” Monster

"Fan va goa byggkvillarna kommer vara” :- Asen (den enda bra prylméstaren efter
rebecca)

"Min mamma sa att man ska lamna tillbaka saker i samma skick som nir man fick
det, O sektionen va broke AF nér jag gick pa styrelsen o nu ska jag ut” :- benim

”Asgrymt” :- Sixten
99 ” . 3
suuuuuuup” :- also sixten

Vi fragade oxa sanning o jag har ingen aning vad som menas men har ar citatet

"Den bidrar till den dystopiska och dréomkrossande viben som Sanning vill férmedla
till resten av sektionen” :- Albin ’slightly dramatic’ Kérlin

Sammanfattningsvis skulle en slushmaskin stédrka F-sektionens evenemang, bidra till en roliga-
re och mer inkluderande miljé och dven kunna bli en inkomstkélla. Det ar en investering som
gagnar hela sektionen och gor studentlivet &nnu béattre!

Men innan ni réstar har vi undersokt hur folk skulle ma ifall denna motion inte gar igenom
by travelling the multiverse, hir & Manne Monster fran earth 6122-no-slush

"Vad har sektionen kommit till? Jag kdnner inte ldngre igen mig! Vad som bruka-
de va ett mattehem &r nu aterigen bara ett mattehus. En plats av drommar har
forviavandlats till ett fingelse i tegel” :-Manne Monster

P.S man kan hitta begagnade for under 10K men idk om de 4r ndge bra sa dskar baserat pa
dyraste begagnade som ligger kring 16k. Nya kan kosta typ 45k men man kan oxa hyra.
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P.S.S Den om alla i rummet koper tva slush om éret &r den l6nsam innan (révarsprak incoming)
Anonona Esostoteror Irorenone “CocGog” Esostotelollole Poperor Nonilolsos Lolinonusos Vo-
vonon Ekokenonsostotenon Loléfofgogrorenon Cocarorlol vovonon Bobokoklolunondod Hoha-
gogboberorgog Kokuylolienonsostotierornona Cocarorlol vovonon Bobokoklolunondod hunnit ta

€XaINEN forutsatt att maskinen kostar 7k.

Andringsférslag

mer lycka o gladje

Yrkande

for lycka och glddje yrkar jag pa

att  lata puppy caféméstare Ellen Bostrom dska upp till (65;71220) kr = 18,449.24kr fran
investerings fonden for inkép av slushmaskin.

For rimlighet yrkar jag pa
att  tvinga puppy caféméstare Ellen Bollstrom lova att hon inte kommer spendera mer
pengar dn som faktiskt behovs samt att underséka mojligheter att képa begagnat,

men ta hinsyn till att det 4r en langsiktig investering och inte kdpa nagot som inte
haller
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I fan va fett med en slushmaskin’s tjinst,

Sixten Georgsson
Cafémdstare

Victor Liedberg
Overfis

Ebba Wahlberg
Sexmdstare

Wilhelm Ase
Prylmdstare

C

Ellen Bostréom
Vice Cafémdstare

Samuel Eriksson
Utbildningsminister

Manne Monster
Kulturminister

Albin Karlin
Sanningsminister
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till motion angaende &skning for inkdp av slushmaskin

Bakgrund

En slushmaskin dr ndgot som kriaver ganska mycket arbete och underhéll. Om den inte skdts om
ordentligt s kan den ganska latt ga sonder, och det kriavs darfor att ndgon eller nagra skéter
om den val. Samtidigt ar slush nagot som kan séljas bade i caféet, pa sittningar och under
nollningen och ar en unik sak i klass med M-sektionens fritos. Det ér ocksa en sak som kan bidra
med mycket gladje till sektionens medlemmar pa varma dagar och under sittningar.

Sektionen ar i en ekonomisk uppbyggnadsfas déar vi har en del likvida medel men dér vi inte
bor spendera pengar pa vad som helst. Eftersom detta ar en investering som kan betala av sig
inom en rimlig tid samt en sak som potentiellt kan hyras ut och kan fortsitta generera vinst
sa anser vi att det ar okej att ldgga pengar pa det. Dock ar 18.449,24kr ganska mycket och vi
anser att en nigot ldgre summa borde ricka for att kunna hitta en bra slushmaskin. Ifall syftet
med inkopet ar att sektionen ska ha tillgang till en slushmaskin, snarare dn att sélja slushen, sa
kan det vara vart att kolla om Teknologkaren kan képa in en slushmaskin som vi sedan hyr vid
olika tillféllen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  lata Vice Caféméstare Ellen Bostrom dska upp till 15.000kr fran investeringsfonden
for inkép av slushmaskin

att  motiondrerna undersoker mojligheterna att kopa en slushmaskin begagnat, alternativt
att motiondrerna undersoker mojligheten att Teknologkaren kdper in en slushmaskin
som vi sedan hyr av dem

att  caféet far det priméra ansvaret for att stdda, forvara och underhélla slushmaskinen.
Caféet ansvarar dven for att kopa in och forvara slushmix till slushmaskinen.

I den ansvariga slushens tjinst,

Anton Sundstrom
Kassor
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MOTION F-sektionens styrelse
27 december 2024

Motionsmall

angaende uppdateringar av reglementet fér FNU

Bakgrund

Da jag tilltrddde som néringslivsansvarig och lusldste FNU:s kapitel i reglementet upptéckte
jag nagra mindre felaktigheter som jag vill fixa till. En av dem kan harledas till instiftandet
av mellanchef och avskaffandet av vice néringslivsansvarig, medan den andra bara &r en liten
miss vid instiftandet av halvledare FARAD. Den tredje dndringen vet jag inte vad den kom-
mer ifran. FNU-ledamot ska enligt Policy for val véljas pa HT, men enligt reglementet ar deras
ordinarie mandatperiod lasar, vilket kénns onaturligt da bade néringslivsansvarig och mellan-
chefen sitter pa kalenderar. Det &ar alltsa mer forenligt med verksamheten (och dessutom vad
som redan gors i praktiken) att tillsdtta ledamoterna pa kalenderar. Samma sak med géller med
mentorprogramsansvarig i fjarde att-satsen.

Yrkande

Jag yrkar dérfor
att i sektionens Reglemente under Kapitel 8.12 Néiringslivsutskottet dndra enligt foljan-
de:

§ 8.12 Naringslivsutskottet

§ 8.12.1 Beskrivning Naringslivsutskottet (FNU) ansvarar for att anordna evenemang
med program- eller sektionsanknytning tillsammans med foretag
eller dylikt.

§ 8.12.2 Sammansdttning Néringslivsansvarig, mellanchef, projektledare FARAD, Halvled
Aar@FARAD, projektgruppsledaméter FARAD, alumniansvarig,

mentorprogramansvarig och ledamoter i FNU.

§ 8.12.3 Utskotts- Néringslivsansvarig, representerar utskottet i ndmnden.
ordforande
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§ 8.12.4 Aligganden Det aligger néringslivsutskottet att

a. anordna evenemang tillsammans med foretag och organisa-
tioner

b. uppritta och vidmakthalla goda kontakter med naringslivet
c. leta efter sponsorer till sektionen.

d. utvérdera befintlig néringslivsverksamhet och vidta atgér-
der for att oka kvaliteten

e. erbjuda feedback béde fore och efter néringslivsevenemang
till féretagsrepresentanter

f. kontakta foretag ur, for F-sektionen, nya branscher.

att i sektionens Reglemente under Kapitel 9.41 Ndringslivsansvarig &ndra enligt foljan
de:

§ 9.41 Naringslivsansvarig

§ 9.41.1 Beskrivning Néringslivsansvarig &r utskottsordférande i néringslivsutskottet
och ekonomiskt ansvarig for utskottet. Denne representerar dven
utskottet i nimnden och i naringslivskollegiet pa karen.

§ 9.41.2 Ordinarie

mandatperiod — Kalenderar

§ 9.41.3 Aligganden Det éligger naringslivsansvarig att

a. styra och leda néringslivsutskottets verksamhet

b. aktivt arbeta for att fradmja utskottets sammanhallning
samt motivera samarbete inom utskottet

§ 9.41.4 Valupplysning  Néaringslivsansvarig har budgetansvar for FNU1.
att i sektionens Reglemente under Kapitel 9.46 Ledamot ¢ FNU &ndra enligt foljande:

§ 9.46 Ledamot )
FNU

§ 9.46.1 Beskrivning Ledamot i FNU beslutar om och driver projekt i syfte att forbétt-
ra kontakten mellan sektionens studenter och féretag. Ledamoten
fungerar som en link mellan F-sektionens studenter och foretag
som vill nd ut till dem.

§ 9.46.2 Ordinarie FisarKalenderar

mandatperiod
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§ 9.46.3 Aligganden Det aligger ledamoterna i FNU att
a. aktivt bista ndringslivsansvarig i utskottets arbete.
§ 9.46.4 Valupplysning

att i sektionens Reglemente under Kapitel 9.47 Mentorprogramansvarig d&ndra enligt
foljande:

§ 9.47 Mentorprogramansvarig

§ 9.47.1 Beskrivning Mentorprogramansvarig ar ansvarig for F-sektionens mentorpro-
gram samt driften av detta.

§ 9.47.2 Ordinarie FisarKalenderar

mandatperiod
§ 9.47.3 Aligganden Det aligger mentorprogramansvarig att

a. utlysa ansckningar till mentorprogrammet

b. i samrad med alumniansvarig hitta adekvata mentorer samt
para ihop dessa med adepter

c. kontinuerligt utvirdera mentorprogrammet.

§ 9.47.4 Valupplysning

I petighetens tjanst,

Victor Rasmussen
Ndéringslivsansvarig 2025
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
1 april 2025

Motionssvar

till motion angaende uppdateringar av reglementet fér FNU

Bakgrund

Motiondren har hittat relevanta fel som behover &ndras. Styrelsen tycker dndringsyrkandena
l6ser problemen val.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i dess helhet.

I 7Ester vill ha cred” tjdnst,

Elina Kazemi
Styrelseledamot
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MOTION Victor Liedberg
Mattis Mattsson
17 mars 2025

Motion

angaende mat till foset

Bakgrund

Foset ar ett utskott som ofta arbetar i bakgrunden, men vars insatser ar oerhort viktiga for sektionens
gemenskap och framgang. Utskottets framsta uppgift ar att planera och genomféra nollningen i augusti,
en tradition som &r avgbrande for att vilkomna nya studenter och skapa en inkluderande och engagerad
sektionskultur. Majoriteten av detta arbete utféors under varterminen, och det dr under de veckovis
aterkommande kvéallsmotena som det mesta av planeringen och koordineringen sker. Dessa moten, som
brukar stricka sig fran ungefér kl. 18 till 22, dr en central del av Fésets verksamhet och kraver ett stort
tidsatgang och engagemang fran alla medlemmar.

Det &ar viktigt att forsta att Fosets kvillsmoten inte bara dr korta sammantriden, utan de striacker sig
over en betydande del av kvéllen. Att tillhandahdalla mat under dessa moten skulle inte bara vara en
uppskattad forman, utan ocksa en nédvandighet for att sékerstélla att medlemmarna kan prestera pa
béasta mojliga sétt.

Det finns redan precedens for att tillhandahalla mat for andra funktiondrer och utskott inom sektionen.
Till exempel far styrelsen mat och fika upp till tre ganger per termin om méten varar langre &n fyra
timmar. Spindelmé&nnen har ocksa ratt till mat vid ldngre jobbpass, och det ar tydligt att dessa férmaner
bidrar till att uppratthélla ett hogt engagemang och en god arbetsmiljo.

Foset har historiskt sett alltid haft dessa kvéllsmoten, och det dr en tradition som har visat sig vara
mycket effektiv for att driva nollningsplaneringen framat utan att oka arbetsbérdan mer &n nédvéndigt.
Trots att det skulle vara mojligt att dra ner pa verksamheten och minska antalet méten, sa dr det inte
nagot som har gjorts tidigare, och nagot som troligtvis &ven hade sinkt kvaliteten pa nollningen i lingden.
Foset forvantas fortsatta att visa samma hoga engagemang som de alltid har gjort. Att tillhandahéalla
mat under dessa moten skulle vara ett sdtt att visa uppskattning for detta engagemang och samtidigt
sékerstilla att medlemmarna kan fortsétta att prestera pa hog niva.

Med hénsyn till ovanstaende argument foreslar vi darfor att Foset ska inkluderas i listan 6ver funktionérer
som har ratt till mat eller kompensation for inkép av mat under specifika arbetsuppgifter. Specifikt foreslar
vi att Foset ska ha ratt till mat under sina kvéallsmoten ett visst antal ganger per termin, i enlighet med
de riktlinjer som redan finns fér andra funktionérer.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att i Policy for funktiondrsférmaner och tack under punkt 3.3.2 liagga till punkten 'Foset: Mat
under kvallsméten’.



MortioN: Victor dr hungrig

Sida 2 av 2

I E-sektionens tjinst,

Albin Karlin
Cofés 202/

Victor Liedberg
Overfis 2025

Mattis Mattsson
Overfos 2024



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till motion angaende mat till féset

Bakgrund

Mat vid langa kvéllsméten ar en forméan manga funktionérer tar del av, sérskilt i de fall da moten
overlappar med maltider. Behovet finns fér manga och just nu far inte foset nagon motesmat,
trots manga langa kvallsmoten.

Styrelsen anser det vara rimligt att erbjuda féset mojligheten till mat finansierad av sektionen
dock med lite dndring.

Andringsférslag

Styrelsen foreslar att dndra yrkandet till
att i Policy for funktiondrsférmaner och tack under § 3.3.2 lagga till punkten "Foset: Mat

under kvillsmoten Mat upp till 6 gdnger per kalenderdr om motet varar lingre én tre
timmar’

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkanden

I 7om en ska dta alla ska dta” tjanst,

Samin Ahmed Chowdhury Lovisa Werselius
Styrelseledamot Vice Ordférande
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Aron Allen
16 mars 2025

Motion

angaende funktiondrsmedaljen

Bakgrund

I dagslaget ar det ganska oklart vilka som kvalificerar sig for olika grader av funktionérsmedaljen,
Hilbert Algs medalj. Det ér otydligt hur fyllnadsval ska behandlas och vad som géller for poster
som har en mandatperiod kortare dn 1 ar.

Till att borja med har posten nyckelpiga forédndrats en del senaste aren. Fran borjan var man
ensam ansvarig for en hel dag, sen var man tva och tva och nu ar det mer flexibelt &n sa. Déremot
har inte kraven for funktiondrsmedaljen foljt med i utvecklingen utan kraven har ddrmed sénkts
allt eftersom. Jag foreslar att vara ensam nyckelpiga i en ldsperiod borde motsvara ett ars
engagemang och att resten foljer darefter.

Nar det kommer till fyllnadsval foreslar jag att man ska rdkna bort en termin fran tiden som
funktiondr om inte styrelsen beslutat nagot annat.

Tidigare har det varit oklarheter kring vad som géller vid 6verlappande engagemang som inte
ger fulla ar. Exempelvis att man &r jobbare i sexet VT25 & HT25 och sen blir fixare HT25 &
VT26. Eftersom posterna 6verlappar under HT25 blir den totala tiden 3 terminer trots att man
haft 2 helarsposter. Déarfor foreslar jag att det ska fortydligas att det krdvs hela och avslutade
ar for att na nista grad.

Yrkande

Jag yrkar dérfor

att  under Hilbert Algs medalj i Policy for utmirkelser ligga till foljande:

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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bling bling simsalabim,

Aron Allen
Sektionshdrold
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till motion angaende funkionarsmedaljen

Bakgrund

Styrelsen héller med motionéren om att policyn i dagslidget &r otydlig, vilket kan ha bidragit
till att den har varit svar att folja. Vi anser dock att vissa formuleringar bor fortydligas samt
att grianserna for nyckelpigor bor justeras. Standard dr numera att vara tva nyckelpigor per dag
och vi anser darfor att det bér motsvara ett ars engagemang. Att vara tre nyckelpigor per dag
bor motsvara en termins engagemang.

Dartill vill vi att fyllnadsval ska regleras sa att om en funktionér fyllnadsvéljs in med fullt tack
ska dven mandatperioden réknas som fullsténdig.

Andringsférslag

Vi foreslar att dndra yrkandet enligt nedan

att  under Hilbert Algs medalj i Policy for utmirkelser ligga till féljande:

For att mottaga Hilbert Algs medalj krévs hela och avslutade ar. Naidatperioderibelisveriiite
vara i direkt anslutning till varandra utan den totala tiden som engagerad summeras. Perioder
med dverlappande poster réiknas en ging.

Undantag till ovanstaende regler ges fér nyckelpigor; att vara ensam nyckelpigalielléfilpas under

en lasperiod motsvarar ett ars engagemang och att vara @ nyckelpigalf i pax-under en lédsperiod
motsvarar ett halvt ars engagemang.

I fall dér en person blir fyllnadsvald till en post under mandatperioden Ml aCKSKamans
ska-en-—terminiknas-bort-frdn-tiden-som-funktionsr. Styrelsen

har rétt att besluta om undantag fér denna regel om sérskilda skal foreligger.

Att vara kursombud ger ingen funktiondrsmedalj.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen med ovanstdende andringsyrkande.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
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I klirrandets tjanst,

Ester Hagberg Kuylenstierna Samin Ahmed Chowdhury
Ordférande Styrelseledamot

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Aron Allen
16 mars 2025

Motion

angaende medaljfonden

Bakgrund

Medaljfonden anvands for att finansiera inkoép av medaljer och band for sektionen. I dagslaget
fylls medaljfonden endast pé av positiva resultat vilket kan leda till att fondens medel dr under-
maliga nér storre inkép behdver goras. Dartill sdtter fondens malsumma en onddig begriansing
da fondens mélsumma &r mindre &n vad inkopsbehovet kan vara ett enskilt ar. Detta gor att
investeringsfonden har behévts anvindas for att gora storre medaljinkop.

Jag foreslar istéllet att avsdttningar gors 16pande till medaljfonden allt eftersom att medaljer
anvands. Pa detta sitt garanterar man att pengar finns i fonden nédr medaljerna tar slut och
nya behéver kopas in. Detta gor att medaljfinansieringen blir ett slutet system efter att en hel
cykel gatt. For att kompensera for inflation foreslar jag att virdet som tillfors fonden ar 120%
av inkopspriset.

For medaljer som bokastas av sektionen borde pengarna tas fran lampligt kostnadsstélle. Ex-
empelvis borde caféjobbarmedaljen finansieras av caféet och funktiondrsmedaljerna finansieras
av administration. Om medaljen finanseras av recipienterna sjélva borde istéllet intdkterna fran
medaljférsdljningen tillfalla medaljfonden.

Exempel: 2025 képs 200 st Aventyrsuppdragsmedaljer in for 50 kr/st, totalt 10.000 kr. Varje ar
delas 20 st medaljer ut till faddergruppen som vinner dventyrsuppdragen och 20 st * 50 kr/st *
1.2 = 1.200 kr tas fran nollningens budget och tillfors till medaljfonden. Detta gors varje ar i 10
ar och nér medaljerna ar slut 2035 finns det 12.000 kr i medaljfonden for att ersédtta medaljerna
som delats ut.

Yrkande

Jag yrkar dérfor

att i Policy for ekonomisk hantering och sparande éndra under 8.5.4 Medaljfonden
enligt foljande

8.5.4 Medaljfonden

Fonden har som dndamal att finansisera sektionens inkép av medaljer och utmérkelseattiraljer.
Pengarna i fonden dskas av medaljkommittén och kan godkédnnas av styrelsen.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
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Ratt: Pengar i fonden anvinds for att kopa in medaljer som sektionens medlemmar kan ta del

av.
Fel: Medaljkommittén anvinder pengarna for en resa till Bahamas.

o

|

cash is king,

Aron Allen
Sektionshdrold

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till motion angaende medaljfonden

Bakgrund

Styrelsen haller med om problematiken som lyfts och vi anser att detta &r en bra lésning. Dock
anser vi att vissa delar av skrivelsen &r nagot oklara och darfor vill vi fortydliga det sé att
systemet ska fungera sa bra som mdjligt. Vi hittade ocksa ett litet stavfel i policyn som vi
samtidigt rattar till.

For att gora det tydligare hur detta system kommer fungera s& kommer hér ett exempel. Me-
daljkommittén koper in tio medaljer for 500kr, alltsd 50kr/medalj, med pengar som de tar ur
medaljfonden. Fem av medaljerna delas ut till funktionédrer i caféet. Da tas 250kr x 1.2 = 300kr
fran caféet och laggs i medaljfonden. De fem andra medaljerna séljs till sektionens medlemmar.
Medaljkommittén véljer att sélja medaljerna for 55kr/st, en 6kning pa 10%. De far da in 55kr
x 5 = 275kr, som direkt ldggs i medaljfonden.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i forsta att-satsen dndra enligt féljande

8.5.4 Medaljfonden

Fonden har som dndamal att finensisera fillansierd sektionens inkop av medaljer och ut-
markelseattiraljer. Pengarna i fonden dskas av medaljkommittén och kan godkédnnas av
styrelsen.

Medaljfonden fungerar annorlunda jamfort med sektionens 6vriga fonder. Istéllet for att en
arlig avsdttning gors vid positivt resultat ska pengar istallet avsattas varje gang medaljer

Or-de medaljer sony sekit tonten bekost - A-petoattas-arHinphot-kostnadssiddes Il
dar recipienterna sjilva bekostar medaljen ska intdkten fran medaljforséljningen tillfalla
medaljfonden. Intédkter vid forséljning av band-och-andrs Medaljielaterade attiraljer som
medaljkommittén ansvarar for ska ocksa tillfalla medaljfonden. PriSernaivid forsaljning

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
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Ratt: Pengar i fonden anvéinds for att kopa in medaljer som sektionens medlemmar kan

ta del av.
Fel: Medaljkommittén anvander pengarna for en resa till Bahamas.

Malsumma: 40000k
Rel ! 1 Sl Sttnine: 100001

att  bifalla motionen med dndringsyrkanden.

I den utsmyckade sektionens tjinst,

Anton Sundstrom Ester Hagberg Kuylenstierna
Kassor Ordforande

F-sektionen inom TLTH
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MOTION Alicia Ahlgren
16 mars 2025

Motion

angaende revidering av likabehandlingsplanen

Bakgrund

Enligt nuvarande reglemente (§ 5.3 Aligganden) ska styrelsen upprétta en likabehandlingsplan i samrad
med likabehandlingsutskottet senast till det forsta styrelsemétet i april varje ar. I likabehandlingspoli-
cyn framgar dessutom att likabehandlingsutskottet, tillsammans med styrelsen och huvudansvariga for
ansvarsomradena, ska utvirdera likabehandlingsplanen under slutet av varje termin och revidera likabe-
handlingsplanen med faststdllande senast forsta styrelsemoétet i april.

Detta innebar att likabehandlingsplanen revideras och beslutas innan de nyvalda utskotten for hostter-
minen har paborjat sitt arbete. Foéljden blir att de utskott som viljs in under VT inte far mojlighet att
paverka eller vara delaktiga i framtagandet av den likabehandlingsplan som ska gélla under bérjan av
deras mandatperiod. Istillet tvingas de folja en plan som tagits fram av deras foregangare, vilket kan
leda till att planen inte speglar de nya utskottens behov eller prioriteringar.

For att sdkerstélla att likabehandlingsplanen blir ett dokument som speglar aktuella behov och perspek-
tiv, bor varje nytt utskott f& mojlighet att diskutera och revidera likabehandlingsplanen i borjan av sin
mandatperiod och revidera likabehandlingsplanen med faststédllande senast forsta styrelsemétet i novem-
ber for de utskott vars utskottsordférande véljs in pa VT och fortsatt forsta styrelsemdtet i april for
de utskott vars utskottsordférande véljs in pa HT. Det vill sdga att varje utskotts likabehandlingsplan
fortsatt ska revideras en gang om aret men kommer att publiceras en likabehandlingsplan per termin.

Denna forandring skulle starka utskottens delaktighet och inflytande 6ver den plan som ska végleda deras
arbete under verksamhetsaret, och samtidigt sékerstilla att planen &r relevant och uppdaterad utifran
de aktuella utskottens perspektiv och erfarenheter.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att i Reglamentet under § 5.3 Aligganden (b) édndra till foljande: upprétta en likabehandlingsplan
i samrad med likabehandlingsutskottet senast det forsta styrelsemotet i april samt det forsta
styrelsemotet i november varje ar

att 1 Policy for likabehandling under rubriken Likabehandlingsplan dndra sista meningen till f6l-
jande: Likabehandlingsutskottet ska i samrad med styrelsen och huvudansvariga for ansvars-
omradena utféra en utvardering av likabehandlingsplanen under slutet av varje termin. De ska
dven revidera likabehandlingsplanen senast till det forsta styrelsemétet i april varje ar for de
utskott dar utskottsordféranden véljs in under HT samt revidera likabehandlingsplanen for de
utskott dér utskottsordférande véljs in under VT senast till det forsta styrelsemotet i november
varje ar.
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I E-sektionens tjinst,

Alicia Ahlgren Wilhelm Ase
Samvetsmdstare 2025 Prylmdstare 24/25



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till Motion angaende revidering av likabehandlingsplanen

Bakgrund

Motionérerna belyser problematiken med att utforma alla utskotts likabehandlingpslaner under
varterminen, d& vissa utskott driver majoriteten av sin verksamhet pa skolar, inte kalenderar. For
att mojliggora ett mer langsiktig arbete 6ver hela utskottsordférandes mandatperiod, foreslar
motiondrerna att dessa utskott ska fa revidera sin likabehandlingsplan under hosten istéllet.
Detta ar en hejdundrande bra idé och styrelsen kan inget att annat &n att halla med.

I syfte att fortydliga motionens inneboérd formulerades dven det forsta dndringsyrkandet i mo-
tionen om.

Utéver likabehandlingsplanen utformar utskotten ocksa konkreta hallbarhetsmal inom hallbar-
hetsplanen i samrad med hallbarhetssamordnarna. Med samma motivering som for likabehand-
lingsplanen anser vi darfér att &ndringen &ven borde appliceras pa héllbarhetsplanen.

Andringsférslag

Styrelsen foreslar att dndra det forsta yrkandet enligt nedan

att i Regla@mentet under § 5.3 Aligganden (b) &ndra till foljande: upprétta en likabe-
handhngsplan i samrad med hkabehandhngsutskottet se&&st—ée%—fe%sta—s%yrelsemete%

Dessutom foreslar styrelsen att lagga till foljande tillaggsyrkande:
att i Policy for hallbarhet under 3 Hdallbarhetsplan dndra enligt foljande:

Héallbarhetsplan-enHallBATHEtSPIANGH bestar av flera tydliga och métbara hallbarhets-
mal framtagna av hallbarhetssamordnarna och styrelsen. I hallbarhetsplanen ska det
dven ingd utskottsspecifika mal som tas fram av respektive utskott. Dessa mal bor
baseras pa de principer som aterfinns i denna policy samt pa de konkreta atgarderna
som aterfinns i relevant riktlinje;—nMalen bor dven anpassas efter respektive ut-

skott Hallbarhetsplanen ska revideras senast-till-detférsta-styrelsembtetiapril-varje
Pa varterminsmotet ska dven arbetet med foregdende ars
hallbarhetsplan féredras for sektionen.

F-sektionen inom TLTH
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Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen med ovanstaende tilldggs- och &ndringsyrkande

I Pryl bor oxas tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury Malte Callsen
Styrelseledamot Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 12 mars 2025

Motion
Gor Sangarstridsmaestro till en
funktionarspost!

Sangarstriden ar en av F-sektionens dldsta traditioner. Det ar en del av Kulturministeriet
och de som ansvarar for F:s bidrag i Sangarstriden (Sas) dr Sas-forménnen. De véljer i sin
tur in Sas-maestros. Dessa &r hjiltarna bakom och framfor kulisserna i sangarstriden. De
ansvarar for en varsin grupp volontéarer inom olika ansvarsomraden sasom dekor, kostym,
spex, kor, sexmasteri, dans och band.

Trots att Sas-maestrosarna utfér ett avgoérande arbete for F:s Séas-bidrag &ar de inte
funktionérer. Detta medfor begrénsningar i deras arbete. De saknar befogenhet att gora
storre inkop, saknar tillgang till Singarstridens férrad i Ambassaden (bunkern) och de far
inte ett funktionérstack.

Under hostterminen arbetar Sas-maestrosarna en kviall varje vecka inom sitt
ansvarsomrade med att arbetsleda sin grupp volontdrer. Detta arbete blir &nnu mer
intensivt néra téavlingen. De koper in de saker som behé6vs, planerar gruppens arbete och
ansvarar for genomforandet av det. Utover det bidrar de vid Sés-evenemang sasom Sas-
sittningar och -tack.

Att gora Sés-maestros till en funktionérspost inom Kulturministeriet skulle inte bara ge
dem det erkédnnande de fortjdnar, utan dven underlétta arbetet for Sas-férméannen. Déarfor
foreslar vi att Sas-maestros blir en funktionérspost med en mandatperiod pa ett halvar,
dar Sas-forménnen i samrad med kulturministern beslutar vilka arbetsomraden som &r
relevanta.

Jag yrkar darfor

1. att i F-sektionens reglemente under kapitel 9 Funktiondrer lagga till posten
Sangarstridsmaestro med foljande:

Beskrivning;:

Sangarstridsmaestro ansvarar for att planera och projektleda ett sarskilt
omrade av F-sektionens bidrag till sangarstriden. Exempel p& omraden &r
dans, sex, dekor, kostym, spex, kér och band.

Ordinarie mandatperiod: Halvar

Aligganden :

a. Planera och organisera arbetet inom sin arbetsgrupp samt sékerstilla att
volontérerna har forutsdttningar att utfora sina uppgifter.

b. Sprida gladje och god moral inom sin arbetsgrupp.



c. Bista sangarstridsférménnen i deras arbete.

att andra i Riktlinjer for funktionérers access till sektionens lokaler sa att
sangarstridsmaestros har tillgang till utrymmen enligt nedan.

Tva (2), av utskottsordférande valda sangarstridsmaestros inom
kulturministeriet, har access till Ambassaden. Denna access tilldelas de
sangarstridsmaestros som har ansvar fér dekor, rekvisita och kostym.

En (1), av utskottsordférande valda sangarstridsmaestro  inom
kulturministeriet, har access till Caféférradet. Denna access tilldelas den
sangarstridsmaestro som har ansvar for sdngarstridens sex och matlagning.

En (1), av utskottsordférande valda sangarstridsmaestro inom

kulturministeriet, har access till Caféet. Denna access tilldelas den
sangarstridsmaestro som har ansvar for sangarstridens sex och matlagning.

att i Policy for val under kapitel 8.3.1 Poster som véljs pa styrelsens valmote
under rubriken poster som viljs under varterminen: ligga till
“Sangarstridsmaestro (7)”

Vanligen,

Sara Madison Schaake, Anton Lindholm Eriksson



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
6 april 2025

Motionssvar

till motion angaende inférandet av SaS-maestros som funktionarspost

Bakgrund

SaS-maestros utfor ett stort arbete som uppskattas mycket av manga pa sektionen och att
uppskattning ska visas ar styrelsen och motiondrerna 6verens om.

Styrelsen ar dock inte for att inféra detta som en funktiondrspost. Den verkliga mandatperioden
tenderar att vara ungefir en LP vilket dr kortare én alla funktionédrer utom nyckelpigor. Forslaget
ar att vilja de pa varen infor hésten men maestro ar en volontérspost som véldigt ofta innehas
av nyblivna ettor. Genom att sdtta mandatperiod pd HT sa kan nollor inte s6ka posterna vilket
vi i styrelsen tror riskerar ménga vakanser eller fyllnadsval.

SaS-maestros och resterande volontédrer kan dessutom gora utlagg sedan HT24 och de kan fa
access till ambassaden genom att forménnen kontaktar styrelsen.

Uppskattning for maestros regleras enligt riktlinjer for volontdrer som gar att édndra pa ett
styrelsemote.

Ifall SAS-maestros blev funktiondrer innebér det 6kat arbete for kulturministern dé denne far
ansvaret for alla val och liknande. Styrelsen uppskattar ddremot att motiondrerna belyser hinder
for SaS-maestrosarna engagemang pa sektionen, men anser att problemen till stor del redan ar
l6sta.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet

1 "vitlokssas” tjanst,

Samin Ahmed Chowdhury Elina Kazemi
Styrelseledamot Styrelseledamot
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MOTION Olle Settergren
3 mars 2025

Motion

angaende inférande av acceptvotering

Bakgrund

I dagslaget behandlas valprocesser pa sektionsmoten med votering, dar varje rostberéattigad motesdelta-
gare har mojlighet att rosta pa ett alternativ per post som ska fyllas. Detta system fungerar utmérkt i
val med endast ett fatal kandidaturer, men blir otympligt nir antalet alternativ blir manga. Detta géller i
synnerhet for motioner med flera dndringsyrkanden, och eftersom sannolikheten att ett enskilt alternativ
far majoritet i dessa sammanhang minskar krévs det ofta att voteringen sker i omgangar. Nufértiden &r
det inte heller ovanligt att motet spenderar tid pa att diskutera hur sjélva voteringen ska ga till for att
processen ska upplevas som bade rattvis och forenlig med stadgarna.

Acceptvotering innebér att rostande medlemmar har mojlighet att, for varje alternativ/kandidatur obe-
roende av varandra, rosta for antingen bifall eller avslag. Det (eller i val dér flera platser ska fyllas,
de) alternativ med flest bifallande roster gar igenom, forutsatt att dessa har tillhandahallit minst 50%
bifallande roster. Jag anser att de huvudsakliga férdelarna med detta system é&r:

e Valprocessen forenklas.
o Alla val kan ske med endast en voteringsomgang (undantaget vid exakt lika antal roster).
e Valresultaten avspeglar i hogre grad motesdeltagarnas asikter.

Acceptvotering ar ett etablerat system som bland annat anvands av Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE) och Forenta Nationerna (FN).

Andringsforslag

For att illustrera hur acceptvotering fungerar i praktiken foljer nagra hypotetiska resultat av en sektions-
motesvald post med fem kandidaturer, tre platser och en roéstlingd péa 100:

o Kandidat A: 82% bifall
o Kandidat B: 40% bifall
« Kandidat C: 41% bifall
o Kandidat D: 58% bifall
o Kandidat E: 2% bifall

Kandidat A och Kandidat D véljs. Den sista platsen blir vakantsatt eftersom resterande kandidaturer
fick mindre &n 50% bifall.

o Kandidat A: 59% bifall
o Kandidat B: 77% bifall
o Kandidat C: 59% bifall
« Kandidat D: 59% bifall
o Kandidat E: 68% bifall

Kandidat B och Kandidat E blir direkt valda pa grund av prioriteringsordning. Kvar ar tre kandidater
som fick exakt lika 59 bifallande réster var, och en plats kvar att fyllas. Motet gar till en andra valomgang



MOTION: Acceptvotering Sida 2 av 2

med enrdstsvotering for kandidater A, C och D, dar kandidaten som erholl flest roster (svag majoritet)
vinner.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att  under § 5.2.1 Sluten votering i F-sektionens Stadgar dndra enligt foljande:

Vid personval med sluten votering ér den ElETNAENpErsonerIvalds som har fatt flest ros-

ter, om dessa namn finns pa minst hélften av de avgivna rostsedlarna. Om inte tillrackligt

manga som ska véljas har fatt hélften av de avgivna rosterna sa Fakantsattsndenkvarvarande

FoMISKaNyIaS] Vid denna omréstning dr den ElEENAENPETSeHeTIvalda som fatt flest roster.

Om fler 4n rekommenderat antal kandldater far lika antal roster i andra valomgangen ager
motesordforande utslagsrost. 0

I E-sektionens tjinst,

Olle Settergren
Sektionsmdtesdeltagare sedan HT22



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
1 april 2025

Motionssvar

till motion angaende acceptvotering

Bakgrund

Motionen &r vélskriven och belyser forvirringen som kan uppsta med det nuvarande voterings
systemet. Dock sa ar det nuvarande systemet kopierat fran karens styrdokument som star éver
vara styrdokument. Darmed kan vi inte dndra detta i F-sektionens styrdokument innan karens
dokument &dndras.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet

1 7vi behover sjalvstindighets” tjdnst,

Samin Ahmed Chowdhury
Samin

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




NOMINERINGAR



NOMINERINGAR Valberedningen
26 mars 2025

Nomineringar

Till poster som véljs pa varterminsmotet 2025

Jubeldespot . ... V.A. Kant
Naringslivsansvarig (halvar) ............ i David Mortberg
Projektledare FARAD . ... . e V.A. Kant
Prylmastare .......... o Alva Rosberg
Revisor (halvar) .......... . Axel Bergenfeldt
Revisorsuppleant (halvar) .............. ...l V.A. Kant, V.A. Kant
SpindelfGrman ......... ... Manfred Malmros
Studieradsordforande for teknisk fysik ............ .. .. ...l Samuel Eriksson
Studieradsordforande for teknisk matematik ............. .. .. ..o ool V.A. Kant
Studieradsordforande for teknisk nanovetenskap ....................... Bilal Elhassen
Styrelseledaméter ....................... Elina Kazemi, Jacob Hoas, V.A. Kant, V.A. Kant
StYTelSEPIeses . ... ...t Malte Callsen
Utbildningsminister ....... .. .. V.A. Kant
Vice cafémistare ....... ... . . V.A. Kant




NOMINERINGAR: XX Sida 2 av 2

I C-sektionens tjinst,

Axel Borg Carl Palmberg
Valberedningsledamot Valberedningsledamot
Jonathan Malmquist Pontus Thuresson
Valberedningsledamot Valberedningsledamot

Vic Kowalik
Valberedningsledamot




NOMINERINGAR ValleB2
27 mars 2025

Nomineringar till Valberedningsledamot

ValleB2

ValleB2 har till varterminsméotet 2025 valt att nominera

Niamh McMullin F21

« Pontus Thuresson F21
e V.A. Kant Frn69
e V.A. Kant Frn69
e V.A. Kant Frn69

till Valberedningsledamot.

1 E-sektionens tjinst,

August Melin Skogum Manne Monster
Styrelseledamot 2025 Kulturminister 2025

Vic Kowalik
Valberedningsledamot 2024/25

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se
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