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Verksamhetsplan 2025

Vad ar en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen dr medlemmarnas verktyg att genom terminsmoten paverka de arbetsomra-
den som sektionen ska arbeta med och ladgga extra vikt vid under verksamhetsaret. Grundtanken
med verksamhetsplanen ar att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfor stor
utstrackning detaljstyra verksamheten.

Ansvar

Det &ar styrelsens ansvar att arbeta med, félja upp och avrapportera de olika projekten inom
verksamhetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behdver styrelsen ta hjilp av sektionens
utskott och funktiondrer, men det ar styrelsen som bér det yttersta ansvaret for arbetet med
verksamhetsplanen.

Struktur och format

Verksamhetsplanen bestar av 8 huvudpunkter som vi tycker att styrelsen bor arbeta med under
verksamhetsaret 2025.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhérande effektmal. Projektmalen ska ses som
en konkret uppgift som styrelsen kan ta tag i och effektmalen &r det som man 6nskar uppné
genom arbetet med projektmalet. Varje huvudpunkt har ett par projektmél och ungefar lika
manga effektmal.
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Digitalisering och digital infrastruktur

En stor del av sektionens verksamhet bygger pa att ha vélfungerande digital verksamhet. Detta
inkluderar driften av hemsida, app, databaser och andra digitala kommunikationskanaler. For
att sdkerstalla att dessa &dr vélfungerande och framtidssédkras bor styrelsen, tillsammans med
relevanta funktiondrer, se till att sektionens server uppgraderas i takt med utbyggnaden av var
digitala infrastruktur. Sektionen bor dven arbeta for att integrera vara olika digitala tjénster
med varandra, med strédvan att géra brukandet av sektionens informationskanaler s smidigt
som mojligt.

Projektmal Effektmal

Sékra funktionaliteten och stabiliteten av -

d kti hard .
Uppgradera sektionens hardvara sektionens hemsida och databaser.

Nya digitala funktioner samt integrering av

tveckl kti juk .
Wiprzalsh melnonens mftlogue hemsida och kommunikationskanaler.
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Funktionarer

Funktionarer &r det absolut viktigaste sektionen har och &dr en fundamental del av hela var
verksamhet. Dérmed &r det viktigt att kontinuerligt utvéirdera deras mojligheter att utféra
sina uppdrag samtidigt som de har ett gott vilmaende och visas uppskattning av sektionen.
Arbetsbelastningen pa flera tyngre poster ar vildigt hog, vilket pa flera sétt kan gé ut Gver hélsa,
fritid och studier. Styrelsen behover darfor arbeta for att forbattra arbetssituationen for framfor
allt de funktionérer som besitter mest ansvar, har svarast att koppla ifran sektionsengagemanget
och lagger ned storst antal timmar i verksamheten. En stor del i den stress som kan byggas
upp kring sektionsengagemang &dr bristande mojlighet att planera sin tid, vilket kan vara en
konsekvens av oférutsedda héndelser eller forfragningar, vilka i princip alltid ackumuleras och
landar i knat pa funktionérer i ansvarsposition. Genom att ge en mer gedigen utbildning till fler
funktiondrer kan sektionsarbete ske mer sjalvstdndigt och skapa en trygghet hos savil mindre
funktiondrsposter som ansvarstunga fértroendevalda.

For att méjliggora forbattringar for vara funktionérer ser vi ocksa ett behov av att fora statistik
over vara funktiondrer, for att enklare kunna identifiera problem eller konsekvenser - positiva
som negativa - av genomférda forédndringar.

Projektmal Effektmal

Arbetsbelastningen pa funktionédrer blir rimlig

dersoka arbetsbérdan hos tungt belastad
Understka arbetsbordan hos tungt belastade och ett stort sektionsengagemangs eventuella

poster samt mojliga avlastande atgarder.

negativa inverkan pa funktionédrer minskar.

Tillhandahalla funktiondrer nédvéndig kun-
skap och information for att effektivt kunna
utfora sina uppgifter sjalvstandigt.

Kunskapsnivan héjs, funktionérer och utskott
kan arbeta med sjilvsténdigt och behovet av
att belasta andra funktionirer minskar.

Fora statistik over sektionens funktionarers
valmaende

Fora statistik over sektionens funktionérer, sa
som program, alder, kon m.m.

Mojliggora identifiering av problematiska
trender inom sektionen, samt gora det enklare
att finna underliggande orsaker och atgéarda
dessa.
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Ekonomi

Pengar mojliggor sektionens verksamhet och ett fungerande system for sparande och ekonomisk
hantering mojliggor att sektionen har pengar. Ekonomin styrs frimst av rambudgeten som rostas
igenom vid sektionsmotet pa hostterminen varje ar samt av ett antal fonder som sektionsmotet
och styrelsen kan nyttja. Utéver detta har sektionen kapital i form av likvida medel, bade
for buffert och l6pande transaktioner. Hur forvaltningen av sektionens ekonomiska medel ska
fungera har dock varit véldigt oklart och styrelsen 2024 har darfor arbetat fram ett nytt uppligg
for sektionens sparande, for att sdkerstélla en god likviditet och ekonomisk frihet. Detta nya
system behoéver implementeras och mdéjligen utvecklas vidare for att stdmma vél 6verens med
verksamheten.

Sektionen har manga funktiondrer med ekonomiskt ansvar och langt fler som pa nédgot sétt
handskas med sektionens pengar, genom utlégg, sektionskort eller budgetar. Det marks tydligt
att ekonomin kan upplevas som ett stressmoment hos ansvariga och for att skapa trygghet hos
dessa behoévs mer fokus laggas pa att utbilda funktionédrer inom ekonomin.

[F-sektionen omséatter drygt 3 miljoner kronor och det bokfors 6ver 2000 verifikat om aret. Detta
medfor bade hog arbetsbelastning pa dem som utfor bokféring och héga transaktionsavgifter.
Sektionen har under det gangna aret testat att anvidnda Swish i enstaka sammanhang och detta
bor fortsitta att undersckas. Swish ar ett smidigt verktyg, med laga transaktionsavgifter, som
implementerats véilfungerande i manga andra organisationer, sa bor dven kunna vara fallet pa
L-sektionen.

[-dlgen anvinds av samtliga utskott, aret om och &r en forutsittning for mycket av den verksam-
het som sektionen bedriver. Nu har det gatt ett antal &r sedan dagens F-ilg inférskaffades och
det miérks. Aven om det inte ér bradskande bor styrelsen se éver mojligheten att silja nuvarande
[-algen och kopa en ny innan reparationerna borjar avlosa varandra.

Projektmal Effektmal

Tydliggora strukturen for sektionens fonder
och likvida tillgangar. Reducera risken foér eko-
nomiska misstag grundade i okunskap.

Implementera nytt upplagg for sektionens spa-
rande.

Sakerstalla att sektionen har en fungerande
bil, som mojligen kan ge ett mindre klimatav-
tryck till en lagre langsiktig driftkostnad.

Undersoka behov av och méjlighet att sélja F-
algen och kopa en ny bil.

Underlatta bokforing och minska transak-

derscka mojlighet tt and ish.
Undersoka mojligheten att anvinda swis tionskostnader.

Oka kunskapen gillande budget och ekono-

Genomfora kunskapshdjande insatser inom
sektionens ekonomi.

misk hantering bland funktionarer. Ge ockad
forstéaelse for hur ekonomin fungerar och trygg-
het i funktionédrernas ansvar.
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Informationsspridning

Att na ut med information fran sektionen till vara medlemmar och funktionérer ar en central del
av vart arbete, och att detta fungerar pa ett smidigt sétt ar essentiellt fér verksamheten. Under
2024 har F-sektionen bland annat 6vergatt till att anvinda Mattermost som priméar plattform
for savil informationsspridning som kommunikationskanal inom organisationen. Mattermost &r
en for manga helt ny tjanst och det kommer ta tid innan plattformen integreras helt och blir en
naturlig del av en f:ares liv, men for att skynda pa processen bor sektionen arbeta aktivt med att
utvardera hur Mattermost tas emot bland medlemmar och funktionérer, for att kunna anpassa
anvandandet. Saker som kan utvirderas dr hur personer med tunga ansvarsposter upplever att
bytet har paverkat deras arbete och tillgdnglighet, hur de med mindre funktionérsposter upplever
att utskottskommunikationen fungerar, samt saklart vad mindre aktiva medlemmar upplever for
foljder for tillgdngligheten pa information.

Projektmal Effektmal

Samla in information om hur sektionens infor-
mationskanaler kan goras mer tillgdngliga och

Utvardera informationsspridningen mellan enkla att anvénda.

sektionen och dess medlemmar och utveckla Medlemsengagemanget forbattras genom att
anvandandet av sektionens sikerstélla att information nar alla medlem-
informationskanaler. mar.

Tydliga och péalitliga kommunikationskanaler
som medlemmar aktivt anvidnder etableras.
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Sektionsmotet

Sektionsmdtena, speciellt hostterminsmotet, har tidigare ar blivit véildigt langa. Det har gjorts
ett flertal &ndringar med forhoppningen att effektivisera sektionsmétena. Sittande styrelse har
utvarderat dessa dndringar samt lagt fram ytterligare dndringar for att effektivisera sektions-
motena. Genom att kontinuerligt utveckla och utvirdera uppligget for sektionsmétena samt de
andringar som gors tror vi att sektionsmotena med tiden kommer bli sa effektiva som mojligt.
Vi onskar déarfor att ndstkommande styrelse fortsdtter med detta arbete.

Som hjélp till detta behovs statistik 6ver sektionsmétena, vilket har samlats in de senaste aren.
Vi vill darfér uppmana kommande styrelse att fortsidtta med detta.

Styrelsen under 2024 har tillsammans med sektionsmétespresidiet, likabehandlingsombuden och
valberedningen arbetet fram ett nytt forslag pa motesordning, som ocksa har testats framfor allt
infér hostterminsmétet. Syftet har varit att géra processen som omgérdar personval mer transpa-
rent och sitta en standard f6r hur bland annat motkandidaturer hanteras. Denna mé&tesordning
bor utvéirderas och kan eventuellt inga i en mer extensiv Policy for sektionsmdéten.

Projektmal Effektmal

Sakerstalla strukturerade och effektiva sek-
tionsmoéten som framjar Oppenhet, engage-
Utvardera métesordning och se 6ver mojlighe- mang och tydliga beslut, vilket leder till att
ten att utveckla Policy for sektionsmoten fler medlemmar aktivt deltar och kadnner for-
troende for motesprocessen, valforfarandet och
beslutsfattandet.

Omréaden som tar mycket tid pa mdtena bely-
ses och mer exakta fordndringsforslag kan tas
fram.

For statistik 6ver sektionsmotena och jamfor
resultaten mot tidigare ars sektionsméten.
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Studieplatser och lokaler

Sektionen tillhandahaller en del lokaler, men hur de ska brukas pa bésta sétt ar inte helt enkelt.
Sektionen har ett stort behov av mer moétes- och forradslokaler, samtidigt som antalet studie-
platser i MH é&r alldeles for lagt. Styrelsen bor fortsédtta halla en dialog med Teknologkéren och
LTH for att sdkre tillgdngen till nodvindiga sektionslokaler. Styrelsen har under 2024 inlett ett
arbete tillsammans med LTH for att rusta upp Mattehusets befintliga studieplatser och dess-
utom skapa flera nya studieplatser av varierande slag. I detta arbete finns goda forutsattningar
for att avsevart forbéttra studieytorna i MH och detta borde ges fortsatt fokus.

Projektmal

Effektmal

Utvérdera sektionens behov av lokaler och se
over mojligheterna att utveckla dessa.

Sektionen har tillgang till tillrdckligt med lo-
kaler for sin verksamhet och brukar dessa ef-
fektivt.

Undersok mojligheten att utoka méngden stu-
dieplatser samt utveckla kvalitén pa redan ex-
isterande studieplatser.

Fler och béttre studieplatser tas fram och till-
gangliga lokaler utnyttjas mer effektivt sa att
sektionens medlemmar har battre mojligheter
att studera i huset.




VERKSAMHETSPLAN: 2025 Sida 8 av 9

Krishantering

Som inom alla storre organisationer uppstar det med jdmna mellanrum olika krissituationer som
behover hanteras, ibland oerhort bradskande och i kénsliga fragor. Ofta kan funktiondrerna losa
situationerna pa egen hand, men vid storre kriser hade dock varit vildigt tryggt att ha nagon
form av hjélp och darfér borde sektionen ha handlingsplaner for hur olika former av kriser ska
hanteras. Utbildning och forberedelse ar bésta verktyg for krishantering och dérfér bor sektionen
dven fortsatt utbilda inom krishantering och utveckla den utbildningen.

Projektmal Effektmal
Arbeta for att ta fram en krishanteringsplan Skapa ett stod for relevanta parter vid hante-
eller motsvarande. ring av kriser.

Forbereda funktiondrer infor potentiella kri-

Utbilda funktionarer i krishantering. sor
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Ombudsroller

[-sektionen har bade studerandeskyddsombud och likabehandlingsombud, men mycket som ror
dessa roller ar idag oklart. Teknologkaren har under aret dndrat sina bestdmmelser kring hur
dessa roller ska tillsdttas och organiseras och i samband med detta bor sektionen se 6ver den
struktur kring ombuden som just nu finns pa sektionen. Forst och framst for att f6lja géllande
styrdokument hos karen, men saklart ocksa for att upprétta en tydlig organisation som med-
lemmar kan ta hjalp av.

Projektmal Effektmal

Tydliga ombudsroller som finns vildokumen-

h kti k i .
Utreda hur sektionens ombud ska organiseras el o wmred Gl sy sdios,




