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17 november 2024

Proposition

angaende organisering av projekt och arbete

Bakgrund

Idag kan medlemmar starta bade projekt och arbetsgrupper pa sektionen, men det saknar ett
strukturerat uppligg savil organisatoriskt som ekonomiskt. Projekt &r idag definierat i Regle-
mentet, men arbetsgrupper finns inte ens omnimnt i styrdokumenten trots att de uppenbarligen
existerar och anvénds. Bade projekt och arbetsgrupper ar nagot som sektionen har borjat an-
vanda mer och &mnar fortsidtta nyttja for att finga upp diverse engagemang som antingen inte
faller under ett utskotts ordinarie verksamhet eller som bara ar tillfalliga initiativ. Projekt och
arbeten mojliggor att fler medlemmar, med eller utan funktionérspost, kan engagera sig pa fler
fronter.

Andringsférslag

Propositionen innefattar redaktionella &ndringar i avsnittet om projekt i Reglementet, samt info-
randet av ett nytt liknande avsnitt som definierar och reglerar det omdépta initiativet “arbete”
pa sektionen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i sektionens Reglementet i Kapitel 1 Definitioner under punkten §1.7 Projekt dndra
enligt foljande:

§ 1.7 Projekt

§ 1.7.1  Beskrivning Ett projekt tillsdtts da det pa sektionen finns ett intresse av att
genomfora ett projekt som inte ar av arligen aterkommande ka-
raktér.

§ 1.7.2  Uppstart Ansokan om att starta ett projekt kan goras av samtliga sektio-

nens medlemmar. Ansékan ldmnas till presidiet.

§1.7.3 Krav Alla projekt skall genomforas i enlighet med sektionens stadgar]

och reglementcochIvardegTind.
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7. rojektplan id tillsdttande av projekt krivs projektplan och projektor. Pro-

1.7.4  Projektpl Vid tillsdttand jekt kra jektpl h jektor. P
jektor ansvarar for att arbetet haller sig inom ramarna for den
projektplan som godkénts.

§ 1.7.5  Tillsdttande Presidiet dger ratt att tillsdtta projekt utan ekonomisk risk. Till-
sidttandet av projekt som ar forenade med ekonomiska risker gors
av terminsmoteSEKHIONSMOLE cller styrelse. Pa terminsmoteSekE
fiGNSHOtE kan projekt tillsdttas genom propositioner eller mo-
tioner om tillsdttande av projektgrupper. Styrelsen kan tillsétta
en projektgrupp genom styrelsebeslut.

§ 1.7.6  Projektor Projektorn tillsédtts av terminsmétcSektionsmote eller styrelse. In-

nebér projektet ingen ekonomisk risk kan denna &ven tillsdttas av
presidiet. Projektorn bestdmmer 6ver projektet, samt ar ansvarig
att ha kontakt med styrelsen.

§ 1.7.7 Mandat Projektorn kan vid godkdnnande av presidiet tillsédtta projektiler
vid behov. Projektiler dr personer som deltar i projektets arbete

§ 1.7.8  Tackverksamhet Projektorn har ansverf5rMoOjHEHEE att hos styrelsen ansdka om

for sig sjalv samt for projektiler som bidrar till projektet.

§ 1.7.9  Uppfoljning Projektor rapporterar kontinuerligt till styrelsen om projektets
framskridande.

att i sektionens Reglementet i Kapitel 1 Definitioner inféra punkten §1.8 Arbete:
§ 1.8 Arbete

§ 1.8.1 Beskrivning Ett arbete tillsdtts da det pa sektionen finns ett intresse av att
genomfora ett langvarigt initiativ eller bedriva verksamhet som
ar arligt aterkommande men inte faller under nagot utskotts an-
svarsomrade. Arbeten bor tillsdttas da ett initiativ kommer 16pa
over fler 4n tvad verksamhetsar eller d& det ska ske med en re-
gelbunden periodicitet. For initiativ som varken férvintas vara
aterkommande eller paga under fler 4n tva verksamhetsar bor
istallet ett projekt tillsattas.

§ 1.8.2 Uppstart Anstkan om att starta ett arbete kan goras av samtliga sektionens
medlemmar. Ansékan ldmnas som motion till ett styrelse- eller
sektionsmote.

§ 1.8.3 Krav Alla arbeten skall genomféras i enlighet med sektionens stadgar,

reglemente och virdegrund.
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§1.8.4

§1.8.5

§1.8.6

§1.8.7

§1.88

§1.8.9

§1.8.10

Arbetsplan Vid tillsdttande av ett arbete krdvs arbetsplan och arbetsledare.
Arbetsledaren ansvarar for att arbetet haller sig inom ramarna for
den arbetsplan som godkéants. En arbetsplan behover ej innehalla
ett bestdmt slutdatum for arbetet, men ska specificera huruvida
ett arbete innebér ett langre men ej aterkommande initiativ (och
ska i sddana fall ha ett slutmal som definierar nir arbetet ska
upplosas) eller om verksamheten ska bedrivas arligen. Om bety-
dande uppgifter i arbetsplanen dndras, exempelvis arbetsledare,
utskottstilldelning eller budget, ska arbetets arbetsplan uppdate-
ras genom beslut pa protokollfort styrelseméte.

Tillsdttande Tillsdttandet av arbeten gors av sektionsmote eller styrelse. Pa
sektionsmote kan arbeten tillsdttas genom propositioner eller mo-
tioner om tillsdttande av arbete. Styrelsen kan tillsdtta ett arbete
genom styrelsebeslut.

Arbetsledare Arbetsledare tillsatts av sektionsmote eller styrelse. Arbetsleda-
ren bestdmmer over arbetet, samt ar ansvarig att ha kontakt med
styrelsen.

Mandat Arbetsledaren kan vid godkdnnande av presidiet eller styrelsen

tillsdtta arbetare vid behov. Arbetare &r personer som deltar i
arbetets arbete och bendmns tillsammans med arbetsledaren som
arbetets arbetsgrupp. Arbetsledaren bor se 6ver och revidera ar-
betsgruppen minst en gang per ar, i syfte att halla arbetsgruppen
till aktiva arbetare.

Tackverksamhet Arbetsledaren har méjlighet att hos styrelsen anséka om tack for
sig sjalv samt for arbetare som bidrar till arbetet.

Uppfélining Arbetsledaren rapporterar regelbundet till styrelsen om arbetets
arbete pa protokollférda styrelseméten.

Utskottstilldelningkitt arbete kan vid 6verenskommelse mellan arbetsledaren, sty-
relsen samt berdrd utskottsordforande placeras som ett arbete
under ett lampligt utskott. Arbetet ansvaras fortfarande fér av
arbetsledaren, men den kan fa stdd och hjilp av aktuellt utskott.
Om arbetet tilldelas ett utskott faller ansvaret for densamme pa
berdrd utskottsordférande i det fall arbetsledaren blir vakantsatt
och det blir da upp till utskottsordféranden att antingen driva
arbetet inom utskottet, nominera en ny arbetsledare eller motio-
nera om att upplésa arbetet. I samband med utskottstilldelning
ska arbetets arbetsplan uppdateras genom beslut pa protokollfért
styrelseméte, sa att tilldelningen framgar i arbetsplanen.
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§ 1.8.11 Val av ny arbets- Om en arbetsledare i ett arbete begér sig entledigad, exempel-
ledare vis pa grund av att arbetets verksamhet ar arligt d&terkommande
och arbetsledaren slutfort en cykel av denna, ska i forsta hand
sittande arbetsledaren nominera en ny arbetsledare. En medlem
kan dven stélla sig till styrelsens forfogande som ny arbetsledare.
Styrelsen tillsdtter sedan en ny arbetsledare pa ett protokollfort
styrelsemote. Det krédvs ingen kandidatur- eller nomineringspro-
cess i enlighet med Policy om wval for att tillsdtta en ny arbets-
ledare. Om ny arbetsledare saknas ska uppdraget annonseras for
samtliga medlemmar och om arbetsledare en tid efter detta fort-
satt ar vakantsatt ska arbetet upplosas. I samband med val av ny
arbetsledare ska arbetets arbetsplan uppdateras genom beslut pa
protokollfort styrelsemote, sa att sittande arbetsledare framgar i
arbetsplanen.

§ 1.8.12 Upplisning Ett arbete upploses av sektionsmote eller styrelse. Upplosning av
ett arbete ska genomforas dé arbetet saknar arbetsledare under
en langre tid trots annonsering av vakansen. Upplosning bor ej
genomforas om arbetet har en tillsatt arbetsledare, fortsatt foljer
arbetsplanen och bidrar med vérde at sektionen eller dess med-
lemmar.

att i sektionens Reglementet i Kapitel 6 Presidiet under punkten §6.3 Aligganden &ndra
enligt foljande:
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§ 6.3 Aligganden Det aligger presidiet att

a. ha god kidnnedom om sektionens styrdokument
b. sammankalla och leda ndmndens arbete

c. ansvara for sektionens kontakt med inspektorn, samt till-
sammans med samvetsmistare och likabehandlingsordfo-
rande ansvara for sektionens kontakt med Akademiska hus,
LU Byggnad, TLTH:s skyddsombud samt Matematikhusets
husprefekt, stddpersonal, vaktméstare och huvudskyddsom-
bud

d. hélla kontinuerlig kontakt med husprefekt, stiddpersonal och
vaktmastare i huset

e. representera sektionen i husstyrelsen

f. tillsammans med Ovriga styrelsen ansvara for att sektionens
styrdokument uppdateras vid dndring

g. pa begiran skriva ut intyg till avgangna funktionérer

h. informera studieradet, ndmnden och styrelsen om skydds-
ronder och férédndringar i huset

i. agera kontaktperson vid uppstartandet av projektJOchNaEs

j- planera och anordna ett gemensamt skifte for styrelsen och
ndmnden

k. planera och anordna funktionédrsutbildning vid funktionérs-
skifte

l. ansvara for att sektionen representeras da det nationel-
la samarbetet SaFt sammansluts samt ansvara for att T-
sektionen dr goda vérdar da SaFt har konferens i Lund.

m. med hjalp av kassor halla i en intern utbildning om ekonomi,
styrdokument och verksamhet fér ansvarsvalda funktionérer
med attestritt efter varje ordinarie valperiod.

I propositionens tjinst,

Victor Rasmussen August Melin Skogum
Ordforande Styrelseledamot
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