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FOREDRAGNINGSLISTA Hannes Lévholm
11 november 2024

FOredragningslista

Hostterminsmote 2024

§1 OFMO - ordférande férklarar mdtet 6ppnat

§2 Tid och satt for métet

§3 Val av métesordférande

§4 Val av moétessekreterare
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§6 Justering av réstldéngden

§7 Adjungeringar

§8 Métesinformation

§9 Godkannande av féredragningslista
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§ 11 Stadféstande av redaktionella &ndringar

§ 12 Beviljande av entledigande av styrelseledamot
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§ 14  Beviljande av entledigande av valberedningssuppleant

§ 15 Redovisning av ledningens preliminédra verksamhetsberattelse fér 2024

§ 16  Beslut om verksamhetsplan fér 2025

§ 17  Beslut om budget for 2025

§ 18 Propositioner
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§ 18.9 Proposition angaende fortydligande av utslagsrost
§ 18.10 Proposition angaende inkludering av masterprogram
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§ 19.1 Motion angéaende inget undantag fran vegetarisk mat pa ordensmiddagen
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I C-sektionens tjinst,

Hannes Lévholm

Styrelsepreses
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MOTESFORMALIA F-sektionen

Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena ar F-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljs dven funktiondrer. Eftersom manga punkter ska gas igenom har motena en
tendens att dra ut pa tiden.

Om du maste lamna motet tidigare ar det viktigt att du meddelar detta till justerarna sa att rostléngden
ar korrekt.

Det &r inte ovanligt for ett sektionsmdte att paga i 16 till 18 timmar. Efter att ha kommit hem klockan
5 pa morgonen kan en laboration klockan 8 verka ytterst oattraktivt. Detta ar ett problem; om métets
former blir s utdragna att medlemmar avskracks fran att delta, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det dr dérfér mycket viktigt att den tid som ldgges pa motet anvinds pa ett effektivt sétt.

Det &r ur en demokratisk synvinkel viktigt att s& ménga medlemmar som méjligt narvarar och framfor
sin asikt, s& att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt séatt. Alla
har réatt att yttra sig men tdnk pa att tiden ar begridnsad. Det ar darfor viktigt att det som ségs ar
genomtankt och vil formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste du som sektionsmedlem
kan gora innan ett sektionsmote ar att ldsa genom handlingarna, fér att redan innan sjdlva métet kunna
bilda sig en uppfattning om fragorna som skall behandlas. Om nagot &r oklart kan man d& i forvig
kontakta styrelsen, motionérer eller dylikt och reda ut fraigan. Métet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av ndgra motestekniska begrepp som ofta anvinds pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjilp for att du battre ska forsta vad som hénder pa motet och varfor. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av méotet. Skulle nagot trots detta vara oklart, sa kan man begéra en nirmare
forklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen dar nedanstdende inte géller dr "Fragan om F:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Forutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sa effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide ar skriven av sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i november
2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg, samt i april 2019 av sekreterare Otto
Holmstrom.
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A- och B-talarlista P& sektionsmotet anvinds talarlistor som angiver ordningen pa de
som vill tala. For att alla ska f& komma till tals anvands tva listor:
en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta gangen och
en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla pa A-listan
far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Det vanligaste sittet att ta ett beslut. Motesordforanden fragar
forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa svarar
ja. Déarefter fragas vilka som vill avsla densamma och dessa svarar
ja. Man svarar aldrig nej. Motesordféranden avgor vilket alterna-
tiv som Overviger och stadfister beslutet med ett klubbslag. Om
resultatet verkar osdkert kan votering begéras. Har votering inte
begérts innan klubban fallit, dr beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att ge en icke-medlem nérvaro-, yttrande- och yrkanderétt pa
motet. En adjungerad person har ingen rostratt.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for
matpaus.

Ansvarsfrihet Att motet godkénner styrelsens skotsel av sektionen under det
gagna aret och avsager sig ratten att krava skadestand av styrel-
sen.

Avsla Att inte godkénna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing under det gagna aret.

Bokslutsdisposition Hir: Fordelning av féregdende ars resultat pa sektionens fonder.

Bordlaggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till en senare tidpunkt,

antingen pa samma mote eller ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt ska justerarna ldsa igenom det
och kontrollera att allt 4r korrekt. En punkt kan &ven vid behov
justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut
efter att fragan behandlats. Ett beslut trader inte i kraft innan
det blivit justerat.

Justering av rostlangd I borjan av motet ska rostlangden justeras. Detta gors genom att
du tar med dig din legitimation till justerarna som bockar av dig
pa en lista 6ver sektionens medlemmar.

Jav D& nagon ar personligt berord av ett beslut och det darfor finns
risk for partiskhet. Om tack exempelvis ska beviljas till en viss
funktionérspost bor inte innehavare av denna post rosta i fragan.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt, exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten
eller om nagot kring motet &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
att du far besvara detta direkt. Detta svar kallas replik och bryter
talarlistan.

Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-

servationer anmaéls skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTESFORMALIA: Guide Sida 3 av 3

Revision Granskning av sektionens rékenskaper, redovisning, forvaltning
och verksamhet gjord av revisorerna. Revisorerna redogér for det-
ta i sin revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anviands om nagon siger nagot direkt felaktigt, eller om du har
information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Mdotet beslutar om streck i debatten.
Vid bifall far alla som har nagot ytterligare att tillfora skriva upp
sig pa talarlistan utéver de redan uppskrivna. Alla dessa far se-
dan uttala sig en gang utan att ndgon ny far skriva upp sig pa
talarlistan. Nér talarlistan tomts gar motet direkt till beslut. Yr-
kande péa streck i debatten &r en ordningsfraga och bryter darmed
talarlistan.

Votering Votering kan begédras om resultatet efter acklamation verkar otyd-
ligt. Votering innebér att man istéllet rdcker upp handen som svar
pé motesordférandens fraga och att rostrdknarna sedan raknar
rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. D& skriver
du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till rostrak-
narna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden lamnas skriftligen till
motessekreteraren.
Aterremittera Att avstd fran att ta beslut i drendet och lata arendet behandlas

ytterligare av den yrkande enheten. Ett aterremitterat drende tas
upp pa ett senare mote.
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[-sektionens styrelse
18 november 2024

FORSLAG

Forslag pa moétesordning for sektionsmote HT24
Bakgrund

Styrelsen har i samrad med valberedningen, SMO och likabehandlingsordférande valt att lagga
fram ett forslag som behéller stora delar av férslaget till motesordningen fran varterminen 2024
med mindre fordndringar for att gora processen effektivare och tydligare. Fordndringarna fran
VT24 ar foljande:

e Ta bort tidsanvisingar vid motioner & propositioner samt for streck i debatten.
o Fortydliga nér tiden for motkandidatur stdnger.

e Fortydliga nar golvkandidatur géller ifall en kandidat inte godtar valberednings nomine-
ring.

o Mojliggor diskussion angéende kandidater i fallet om golvkandidatur tillats, s& linge en
medlem yrkar pa det.

Nomineringarna

Alla kan soka alla poster pa
hemsidan

anslas 15 November 23:59
v A J
u';:;gsrgge;e d Sektionsmote,
Alla pa P . endast de som star
alla som vill

Valberedningen
haller intervjuer

sektionen har
mojlighet att

kandidera igen
for alla poster

kandidera, alla
pa sektionen
kan ta del av
vem som ska

soka vilken post

pa planchen far
kandidera i valen
dar valberedningen
har ett fullstandigt
forslag

L
Minst 48 timmar

Minst 10 dagar

Yrkande

Minst 5 dagar

Vi yrkar dérfor

att  diskussionstid vid motioner & propositioner borjar med tid avsatt till enbart fragor.

att 1 fall dar motiondren jdmkar sig med styrelsens motionssvar presenteras endast mo-

tionssvaret.
att  kandidater som nominerats av valberedningen samt kandidater som meddelat motkan-
didatur till valberedningen efter att valberednings nomnineringar anslds och senast
den 15 november 23:59 har ratt till att kandidera. Detta &r minst 48 timmar efter
valberedningens nomineringar anslagits och kandidaturstoppet hévts. De nominerade
kandidaterna samt de som anmélt motkandidatur kommer att publiceras for sektionen
innan motet.
att  golvkandidaturer tillits endast till de poster som valberedningen inte har nagot full-
standigt forslag till. Golvkandidatur tillats &ven om ett farre antal kandidater godtar

valberedningens nominering &n grénsen for posten.
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FORSLAG: Métesordning Sida 2 av 2

att  om golvkandidatur tillits 6ppnas det upp for diskussion om en medlem yrkar pa det.
Vid diskussion ska alla kandidater lamna rummet. Yrkande pa diskussion ska ske efter
sista plédderingen men innan métet gér till omrostning.

att  varje kandidat har mojligheten att presentera sig i hogst 3 minuter dérefter 6ppnas
det upp for fragor. Totalt far presentation och fragor ta hégst 7 minuter.

att  vid golvkandidatur skall ytterligare 3 minuter for fragor laggas till pa den totala pre-
sentationstiden for samtliga kandidater i det valet.

att  valberedningen har ratt att stélla de 3 forsta fragorna.
att  kandidaterna har ratt att vélja en person som pladerar for kandidaten. Kandidaten som
nomineras av valberedningen har ritt att be valberedningen plédera for kandidaten.

att  pladeringen sker efter att alla presentationer for en post genomforts. Kandidaten far
nérvara pa pliaderingen om sé 6nskas.

att  pladeringen far som mest ta 3 minuter.

att  dessa riktlinjer kan dndras om motet kdnner att det &r noédviandigt. En dndring av
riktlinjerna kréver 2/3-majoritet.

I sektionsmétets tjanst,

Hannes Lovholm Ellinor Gullman-Strand
Styrelsepreses Sekreterare
Victor Rasmussen Magdalena Ohlsson
Ordférande Vice Ordférande
August Melin Skogum Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot Styrelseledamot
Frida Liliequist Edvin Ahlstréom
Styrelseledamot Kassor
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
18 november 2024

Proposition

angaende stadfastande av redaktionella andringar

Bakgrund

Det finns en del redaktionella &ndringar som behover stadfistas<3

Dels en del paragrafnummer i reglementet samt i Policy for funktiondrsférmaner och tack .
Yrkandet pa varterminsmotet 2024 géllande fika for samvetsméstare och libo blev lite knas, for
det yrkades pa att de skulle fa fika men inte vart detta skulle sta, sa det vill vi ocksa atgérda.
Det bor fortydligas i reglementet att det ar forkapten som dr 6verpeppare samt att det ar forarna
som ar peppare. Sen dessutom borde det fixas sa att revisorer inte far ha andra uppdrag som
gbr att de ar stdndigt adjungerade till styrelsemoten sa att reglementet stdmmer Gverrens med
stadgar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att I Reglementet under § 1.9 § Peppverksamhet gora foljande &ndring:
f B-sektionens peppare kommer alltsa aldrig framtrada eller arbeta vid tillfdllen under
nollningen da andra sektioners peppare inte nirvarar, om inte féset och kulturministern
tillsammans med reisemeisters/éverpepparna kommit Gverens om nagot annat. [PElES

att 1 Reglementet under § 9.84.4 Valupplysning gora foljande dndring.
Revisorerna skall vara myndiga. Revisorerna far inte ha @iidfél uppdrag inom sektionen
som innebér att de sitter i styrelsen eller ar sténdigt adjungerade till styrelsemdten.

att 1 Policy for funktiondrsférmaner och tack under § 3.3.2 gora foljande &ndring:
sektionsmétesordférande, sektionsmétessekreterare, sektionsmotesjusterare, Samvetss

mastarelikabehandlingsordforande, styrelse och valberedning: Gratis dryck och fika

under sektionsmoétet, valberedningen enbart under valmotet, styrelsen ej under valmo-
tet
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1 petighetens tjanst,

Frida Liliequist

Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
14 oktober 2024

Proposition

angaende stadfastande av entledigande

Bakgrund
Sedan varterminsmétet 2024 har foljande entledigande begérts:

o Erik Wahlstedt har begirt att bli entledigad fran sin roll som styrelseledamot.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  bevilja detta entledigande.

I E-sektionens tjinst,

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
14 oktober 2024

Proposition

angaende stadfastande av entledigande

Bakgrund
Sedan varterminsmétet 2024 har foljande entledigande begérts:

e Emma Ekberg har begért att bli entledigad fran sin roll som sektionshdrold.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  bevilja detta entledigande.

I E-sektionens tjinst,

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
14 oktober 2024

Proposition

angaende stadfastande av entledigande

Bakgrund
Sedan varterminsmétet 2024 har foljande entledigande begérts:

e Jonathan Malmquist har begért att bli entledigad fran sin roll som valberedningssupple-
ant.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  bevilja detta entledigande.

I E-sektionens tjinst,

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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VERKSAMHETSBERATTELSE [C-sektionens ledning 2024
17 november 2024

Ledningens preliminéra verksamhetsberattelse for 2024

Styrelsen
Ordforande Victor Rasmussen HT  Frida Liliequist
Vice ordférande Magdalena Ohlsson HT Samin Ahmed Chowdhury
Sekreterare Ellinor Gullman-Strand HT  August Melin Skogum

Styrelsepreses VT  Axel Orrhede
HT Hannes Lévholm
Styrelseledamot ~ VT  Tyra Cortinez Samenius
VT  Albin Hane
VT  Frida Liliequist
VT  Samin Ahmed Chowdhury

Den oversiktliga verksamheten
Aret inleddes med flertalet utbildningar, bade internt som styrelsen sjilv héll i och tillsammans med
samarbetsorganisationer. Fokus lades till en bérjan pa att ge alla funktiondrer med funktionérs- eller eko-
nomiskt ansvar en mer gedigen utbildning, for att 6ka kunskapsnivan och forbereda ledningsmedlemmar
och formén for sina arbetsuppgifter.

Vi har &ven kontinuerligt haft 16pande styrelseméten och interna diskussionsméten for att utviardera och
forma sektionsverksamheten. Varannan vecka har protokollférda styrelsemoten hallts, dar vi behandlat
motioner, dskningar etc. Som minst varannan vecka har styrelsen haft interna diskussionsméten med fokus
pa organsiationsutveckling, remissarbete, storre uppkomna problem och planering av verksamheten. Varje
vecka har styrelsen dessutom hallt lunchméten for att lyfta aktuella fragor, samordna styrelsens arbete
och diskutera mindre drenden som inkommit under veckan.

Arbetet infor varterminsméotet inleddes tidigt under terminen och fokus lag pa ekonomi och ett antal
storre administrativa propositioner. Bl.a. sags sektionens processer for val av funktionédrer 6ver och funk-
tiondrsformaner och tack strukturerades om. Styrelsen tillsammans med berérda utskott lade darutéver
mycket arbete pa en del organisatoriska och praktiska fordndringar, sdsom inférandet av ett antal nya
poster och ett nytt system for anmodningar till sittningar under nollningen. Infor varterminsmotet ar-
betade styrelsen med en ny motesordning for att gora valen mer transparenta - ett arbete som fortsatt
under hosten. I maj holls dven ett extrainsatt sektionsméte, framforallt for att foregaende ars bokslut
blev forsenat och foljaktligen blev &ven revisionsberattelsen det.

Under hela aret har styrelsen lagt stort fokus péd sektionens ekonomi och har genomfoért flera stora for-
dndringar. Detta syntes tydligt i den breda budgetrevidering som genomfordes under varens sektionsmote
och som foregick av budgetmoten med samtliga budgetansvariga och flertalet ekonomiméten. Ett axplock
av dndrningar som drivits igenom, mestadels for att underldtta den ekonomiska situationen, ar ett nytt
system for motesfika, inférandet av laBamba, 6vergang till Swish for vissa betalningar, mindre subventio-
ner till resor och alkoholevenemang och framforallt ett nytt synsett pa ekonomiska prioriteringar. Under
hosten har detta arbete Overgéatt i en omliaggning av sektionens sparande, med ny strukur for fonder,
likviditetssdkerhet och betalningar.

Under sommaren hoélls inga styrelseméten och styrelsens gemensamma verksamhet var, likt 6vrig sektions-
verksamhet, vilande. Styrelsemedlemmarna arbetade enskilt med att genomféra sektionsmotets beslut,
vara utskott behjilpliga infor hosten och planera hostens arbete. Aven en del forberedande arbete for
hosten genomfordes, sa som forfattandet av ett antal nya styrdokument och méten for samordning av
nollningen.

Efter sommaren har styrelsearbetet pagatt med néstintill full kraft under nollningen, parallellt med
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styrelsens deltagande under denna. Styrelsen forsokte ocksa introducera sig for de nyantagna genom att
synas pa flertalet nollningsevenemang och genom att vara funktiondrer och medlemmar behjélpliga.

Efter nollningen drog valprocessen igang och styrelsen borjade sitt I6pande arbete med verksamhetspla-
nen, styrelsemdoten och sektionsmotesforberedelser. Arbetet bestod bland annat av att ta beslut i fragor
fran utskott och medlemmar. Styrelsen férberedde ocksa héstterminens propositioner och samlade in
motioner till sektionsmotet. Infér hostterminsmotet lag stort fokus aterigen pa ekonomin och sektionens
sparande.

Under aret har sektionen genomfort stora fordndringar inom informationsspridning och vi har slutfort
bytet fran Facebook till Mattermost som huvudsaklig informationskanal. Bytet skedde forst for ledningen,
dérefter utskotten och till sist for samtliga medlemmarna. Skiftet har inneburit féordndrade informations-
floden, vilket saklart kan paverka organisationens méjligheter att initialt na ut till medlemmarna, men
arbetet med att integrera Mattermost i verksamheten och i framtiden &ven med vara andra kanaler har
pagatt under hela aret. I samband med detta har styrelsen sett Gver sektionens samtliga kommunika-
tionskanaler.

Styrelsen har dessutom varit drivande i utvecklingen av Mattehuset; genom att driva pa for bildandet
av en husstyrelse, etablerandet av nya och varierande studieplatser samt nya mébler i allmdnutrymmen.
Vid sidan av dessa extra dtaganden har styrelsen drivit pa for att stora initiativ som tidigare genomforts
privat framdéver ska erbjudas inom sektionens verksamhet. Darfor har flertalet projekt startats upp, dar
bland annat halvtidssittningen 2024, varbal 2025 och en blodgivarkampanj ingar.

Styrelsen har sett 6ver hur sektionen ska hantera kénsliga persondrenden. Nya riktlinjer for aktuella
processer har tagits fram, for att oka forstaelsen och insynen, standardisera forfarandet och ge aktuella
funktiondrer en grund att luta sig tillbaka mot i svara situationer. I detta arbete ingick dessutom liknande
riktlinjer for hantering av brott mot nollningskontraktet, vilka tagits fram tillsammans med foset och
samvetet.

Styrelsen har under hela aret arbetat for att géra informations mer lattillgdnglig och styrdokument lattare
att f6lja genom att ta fram nya policyer och tillhorande nya riktlinjer som forklarar hur policyerna foljs
och tydliggoér hur bestdmmelser i dessa ska tolkas. Lopande har styrelsen ocksa samlat in medlemmarnas
asikter och varit tillgdngliga genom att sitta i caféet och svara pa fragor.

Arbetet med verksamhetsplanen

Digitalisering och integritet

1. Utviardera medlemshantering och sekretessavtal pa hemsidan
Sektionen véantar pa nya hemsidan som ar under utveckling och nir den ar fardig och integrerats
med Mattermost vintas medlemshanteringen bli smidigare. Detta dr en punkt for arbetsgruppen
for Web 3.0.

2. Utvardera sektionens hardvara
Sektionens server borjar bli till aren och forvaras just nu inte heller pa mest lampligt vis. Sektionen
ser over mojligheten till inférskaffande av ny hardvara samt hur denna ska férvaras. Diskussioner
har férts med institutionens I'T-avdelning men fortsatt arbete kravs for att sékra driften av servern.
Overgéngen till Mattermost, som hostas pa sektionens server, har ytterligare belyst behovet av
kraftigare hardvara.

Funktiondrer

1. Undersoka arbetsbelastningen av funktionirsposter
Detta har varit ett av styrelsens fokusomraden. Styrelsen har bland annat skrivit flertalet nya
styrdokument med syftet att forenkla, fortydliga och belona sektionsengagemang - dér inrdknat
Policy for funktiondrsformaner och tack och Policy fér val. Styrelsen har &ven instiftat posterna
laBamba och peppare, éndrat system for anmodningar till sittningar under nollningen, skickat ut
enkéter till samtliga funktionérer, utvecklat och erbjudit en bredare funktionarsutbildning for fler
av sektionens ansvarsposter. Vart att utviardera ar hur styrelsens arbetsbelastning paverkats da
manga fordndringar antingen medfoért nya ansvarsomraden eller arbetsuppgifter for styrelsen. Det
ar inte en universiell 16sning for att avlasta utskott eller funktionérer att flytta ansvar till styrelsen.
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2. Undersoka arbetsbelastningen for de som arbetar med val utanfor sektionsmaote
Styrelsen lade under varen fram en proposition med ny Policy fér val som antogs av sektionsmotet.
Denna inneholl forenklingar och fortydliganden for sektionens valprocess. Denna har dven f6ljts av
en ny Riktlinjer for val som ger véigledning och steg-for-steg-forklaring av valprocessen i de olika
funktionérsvalen, for saval valberedningen som nomineringsgrupper. Styrelsen har tillsammans med
sektionsmétespresidiet, samvetet och valberedningen tagit fram ett nytt forslag pd motesordning.
Valberedningen foreslés bli sex ledamoter i stadgan for att underldtta deras arbete. Intervjuperio-
derna ar dock en fortsatt tung period for manga nyvalda utskottsordféranden, med mycket stress
och pressade intervjuscheman, och detta behover fortsatt utvarderas for att forsoka forbattra. I ar
har styrelsen skjutit pa styrelens valmote for att ge nomineringsgrupperna nagra ytterligare dagar
i intervjuperioden.

3. Fora statistik 6ver sektionens funktionirers vilmaende samt fora statistik 6ver sektio-
nens funktiondrer, s som program, alder, kén m.m.
Statistik fors bl.a. vid sektionsméten och enkéter skickas ut varje termin, exempelvis valméende-
enkéten och funktionarsenkéaten.

FEkonomsi

1. Utvardera sektionens hanterande av det egna kapitalet och sparande i fonder
Ett av styrelsens fokusomrdden med manga fordndringar och propositioner, bade under VT och
HT. Ny Policy for ekonomisk hantering och sparande innehallande helt nytt upplédg for sektionens
sparande foreslas pa hostterminsmotet. Policyn och 6vriga férandringar har foregatts av brett for-
arbete och presenteras tillsammans med en helt ny langsiktig ekonomisk plan. Ett storre fokus har
lagts pa att oka funktionérers forstaelse for ekonomin, budget etc. Sektionens innehav pa Avanza
har, i enlighet med sektionsmotesbeslut fran HT24, salts av.

2. Utvirdera sektionens bokforing och revision
Nyinstiftade utskottet bokforlaget har avlastat kassoren. Nya systemet for anmodningar under noll-
ningen har medf{ort fler verifikat, men férdelat pa nya utskottet ar detta inget problem. Revisorerna
har ett script???

Informationsspridning

1. Utvirdera informationsspridningen mellan sektionen och dess medlemmar
Sektionen har med 6vergangen till Mattermost fatt en gemensam, centraliserad informations- och
kommunikationskanal. En 6versyn av sektionens samtliga kanaler har genomférts och nya hem-
sidan ar under utveckling. Mattermost ar sedan tidigare okdnt foér manga och arbete pagar med
att integrera Mattermost som en naturlig del av sektionsengagemanget. Hur Mattermost upplevs
och hur 6vergangen fran Facebook har paverkat informationsspridningen maste styrelsen fortsitta
utvérdera.

2. Undersok mojligheten for ett effektivt kommunikationssystem mellan sektionens funk-
tionirer.
Sektionen har startat en server pa Mattermost, vilket har givit samtliga utskott, funktionédrer och
ovriga medlemmar en direktkanal féor kommunikation och informationsspridning. Mattermost &r
sedan tidigare oként féor manga och arbete pagar med att integrera Mattermost som en naturlig del
av sektionsengagemanget.

Sektionsmatet

1. Utviardera valsystemet
Ny Policy for val och Riktlinjer for val har antagits och en ny moétesordning har arbetats fram.
Hostterminsmotets har i ar inte lagts under Arkad och hostens olika datum for valprocessen har
beslutats om tillsammans med de utskott som historiskt har hégst tryck under intervjuperioderna,
for att underlédtta deras situation under LP4. Manga forandringar, bade fran detta och féregaende
ar ar relativt nya och behoéver utviarderas under kommande tid.
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2. For statistik over sektionsmdétena och jamfor resultaten mot tidigare ars sektionsmoten
Detta gors kontinuerligt och under varje sektionsmote.

Studieplatser och lokaler

1. Utvardera sektionens lokaler

Styrelen har utviarderat sektionens behov av olika typer av sektionslokaler. Ordférande har kon-
tinuerlig kontakt med huset och har drivit ett projekt tillsammans med husprefekten att fa till
stand en husstyrelse i Mattehuset. Méten har &dven hallits med inspektor, husprefekt och LTH:s
lokalkontroller for att undersoka mojligheten att sektionen ska fa ta Over ansvaret for datorsalen i
Hilbertkorridoren (Backus) for att tillgodose sektionens vixande behov av méotes- och intervjurum
samt intresset for en sdkrare/mer avskild uppehéllslokal {6r medlemmar. Mobler har bytts ut i sdvél
Hilbertrummet som Alumnirummet.

2. Undersok mdjligheten att utoka mingden studieplatser samt utveckla kvalitén pa re-
dan existerande studieplatser
Teknologkaren har tillsammans med sektionernas studierad och styrelser sett 6ver rimliga krav
for studieplatser. Ordférande har tillsammans med husprefekt och lokalkontroller inventerat Mat-
tehusets studieplatser och kommit 6verens om en flerstegsplan fér nya, varierande studieplatser
(exempelvis tysta studieplatser, Active learning-platser och lasplatser) samt nya moblemang och
avskdrmningar pa samtliga studenttillgingliga vaningsplan. Tyvéirr maste méanga olika instanser
godkénna forandringar som gors i huset och dérfor har féréndringarna dragit ut pa tiden. Arbetet
kommer darfor fortga in pa nésta ar.

Krishantering

1. Utvardera krishantering och arbetet runt kriser

Stort arbete kring hantering av personidrenden har genomforts savil inom sektionen som péa Tek-
nologkaren, dar styrelsen medverkat. Styrelsen har antagit nya Riktlinjer for hantering av persond-
renden for att standardisera forfarandet vid kénsliga drenden som beror enskilda individer, savél
kopplat till nollningskontraktet som 6vriga drenden. Styrelsen har lagt stort fokus vid krishantering
vid funktiondrsutbildningar samt kopt in ytterligare ett exemplar av den bok angaende hantering
av psykisk ohélsa, trakasserier, suicid etc. som ldses av sektionens skyddsombud for att mojliggora
snabbare forberedelser for dessa. Det finns ett utkast pa krishanteringsplan som det arbetas med pa
sektionen. Styrelsen har prioriterat att presentera sig i mindre samlingar fér alla funktionérer, bl.a.
genom besOk av ordférande, vice ordférande samt styrelsekontakt till i stort sett samtliga utskott
och subutskott. Foset hade dessutom krishanteringsplaner for samtliga event under nollningen och
forre prylméstaren tog fram en krishanteringsplan fér handelser med sektionens bil F-algen.

2. Utviardera mdojligheten att ta fram en krishanteringsplan eller motsvarande
Utkast pa krishanteringsplan for sektionen har arbetats med, men behéver fortsatt tid for att
slutforas.
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Namnden
Ordforande Victor Rasmussen Sanningsminister Pontus Thuresson
Vice ordférande Magdalena Ohlsson Utbildningsminister HT  Samuel Eriksson
Sekreterare Ellinor Gullman-Strand VT  Ludvig Wadenbéck
Styrelsepreses VT  Axel Orrhede Cafémastare VT  Emil Grunning
HT Hannes Lévholm HT Karolina Kriiger
Kassor Edvin Ahlstrém Prylmdstare VT  Pontus Lindberg
Ndringslivsansvarig Hampus Green HT Wilhelm Ase
Overfos Mattis Mattson Samuvetsmdstare Signe Nord
Kulturminister Tova Franvin Projektledare FARAD HT  Victor Liedberg
Sexmdastare Joar Gelin Spindelférman VT  William Lundgren
HT Benjamin Haldsz

Arbetet i namnden

Under LP3 gick mycket arbete i ndmnden till att starta upp arbetet i alla utskott. En utbildning hélls
for hela ledningen samt andra personer med ansvarsposter i slutet av januari for att se till att alla hade
den grund de behovde infér sina nya uppdrag. Utbildningen innehall information om savél sektionsstruk-
tur som ekonomi och krishantering. Det anordnades &ven ett skifte for hela ledningen for att framja
en god gemenskap samt halla principdiskussioner med nya och gamla ledningen. Med grund i dessa
principdiskussioner har ndmnden har haft moéten pa onsdagar varje vecka under varen for att samverka
arbetet mellan utskotten och utbyta tankar och idéer med varandra. Ledningen har tillsammans 6vergatt
till Mattermost for kommunikation inom och mellan utskotten samt diskuterat hur vi skulle genomfora
overgangen fran Facebook till Mattermost for hela sektionen. Infor sektionsmotet organiserade namnden
SMURF (Styrelsen Med Utskott Raggar Funktionédrer) under en lunch for att marknadsféra samt svara
pa fragor om de poster som valdes under varen.

I slutet av LP3 och boérjan av LP4 holl Magdalena och Victor i utvecklingssamtal med de allra flesta i
ledningen med fokus pa att samarbete, vilméende och stress. Under LP4 anordnades dven en stdddag
dir manga av sektionens funktiondrer bidrog till att vara sektionslokaler ar rena och trevliga att vara i.
En stor del av ledningen dkte dven ivig pa SaFT (Samverkande Fysik Teknologer) pa Chalmers for att
dela med sig och ldra sig av erfarenheter och upplevelser med styrelser pa F-sektioner fran andra delar
av Sverige.

Innan hostterminen drog igang arrangerades ett ledningsskifte pa nytt med de nyvalda samt med nya
diskussionspass. I borjan av LP1 holls aterigen en utbildning likt den pa varen for att utbilda nya personer
med ansvarsposter. Men, under en storre del av LP1 var det nollning vilket innebar att mycket av det
gemensamma arbetet i ndmnden lades pa is och manga utskottsordféranden fokuserade framst pa sitt
utskotts verksamhet med manga lyckade evenemang. Namnden fortsatte dock ha méten varje vecka och
har under hosten diskuterat och utvarderat évergangen till mattermost som kommunikationskanal med
utgangspunkt i hur vi bast nar ut till vara medlemmar. Infér héstterminsmoétet holls SMURF aterigen,
vilket blev mycket lyckat med ménga nyfikna C:are som minglade med alla utskott.
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Bokforlaget

Léasperiod 3 Bokforlagets framsta verksamhet under ldsperiod 3 har varit att lara
sig det bokféringssystem som anvinds samt att regelbundet bokféra. Utéver den
regelbundna bokféringen har det &ven lagts en del tid pa att fakturera de foretag
som var med pa FARAD. Det har dven skett mer externa saker for bokforlaget
som framst berért kassoren. Detta innefattar en ekonomiutbildning fér en del av
funktiondrerna, budgetrevidering och allmént styrelsearbete infér VI24.

Lasperiod 4 Under Ip4 har bokforlaget bedrivit sin vanliga verksamhet vilket in-
kluderar utbetalningar, fakturering och bokféring. For kassoren har fokus dven
legat pa att skapa sig en helhetsbild av sektionens ekonomi foér att kunna halla en
bra likviditet och klara av nollningen. Detta har skett i form av regelbunden kon-
takt med kassorer/ordférande for andra utskott ddr man kunnat forbereda infor
stora utgifter.

Léasperiod 1 Lasperiod 1 har till stor del bestatt av bokféring och fakturering for
utskott som varit aktiva under nollningen. Bokféringsarbetet har under den hér
lasperioden varit storre dn tidigare ldsperioder pa grund av att nollningen bidragit
till storre omséttning. Kassoren har dven dgnat tid at att lagga budgeten for nista
ar.
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Sekret Service

Det har valts nya ménniskor till alla poster inom utskottet. Sektionsmotesord-
forande har haft diskussioner med styrelsen infér VT-motet om métets upplagg,
men det blev styrelsepreses som fick sitta pa sektionsmotet som motesordforande.
Posten laBamba réstades igenom pa VT-méotet och sedan dess har laBamban un-
der ldsperiod 1 lagat matlador till valberedningens intervjuperiod. Kostnaden for
intervjumaten dr nu betydligt ldgre 4n med tidigare system. Representanten for
TLTHs valnldmnd har statt med valndmnden runt LTHs campus och informerat
om FM-valet.
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Naringslivsutskottet

I 1p3 lades mycket fokus pa att utbilda alla nya och komma igang med verksamhe-
ten infor aret. Vi slot ocksa avtal om ryggsédckspons, sammanstéllde och bestéllde
dem tillsammans med andra sektioners ndringslivsutskott. Dessutom samarbeta-
de vi med foset for att locka foretag till att anordna event under nollningen, déar
FNU skrev avtal med Ericsson och Cygni. Under 1p3 skrev nédringslivsansvarig
tillsammans med utskottet en likabehandlingsplan och efter ett mote med hall-
barhetssamordnarna. Eftersom vi inte genomférde nagra storre event ar det svart
att utviardera hur vél dessa f6ljdes under Ipl utan de &r mer att betrakta som rikt-
linjer fér kommande verksamhet. Aven kring budgeten ér det svart att sa tidigt
veta hur det kommer ga, men manga priser fér samarbeten hojdes for att for-
hoppningsvis kunna uppna denna. Dock bor noteras att ryggsdckarna blev mycket
billigare att kdpa in &n budgeterat, vilket saklart &r positivt.

Under lp4 genomférdes ett par lunchfoéreldsningar och huvudsamarbetsavtalet med
Ericsson faststélldes, men annars var upplevelsen inom bade FNU och andra néa-
ringslivsutskott pa LTH att ekonomin i stort gor att manga foretag skir in pa
budgeten for studentrelationer, vilket lett till att vi tappat flera stora samarbets-
partner och vi har darfér jobbat mer med att forsoka skapa nya relationer genom
mindre samarbeten. Dessutom fortsatte planeringen infér nollningen, dar fokus
delvis lag pa att skapa en bredare bild av utskottet enligt likabehandlingsplanen.
P& lunchféreldsningarna mérkte vi att det blev ganska mycket mat 6ver, vilket
skulle kunna vara vért att utviardera infor framtiden om det gar att minska.

Det absolut storsta som hénde i Ipl var nollningen, dar FNU bade sjalva holl i ak-
tiespelet och dessutom hade flera kontakter med foretag till fésets event. Ryggséc-
karna blev kraftigt forsenade, men kunde delas ut i borjan av 1p2 och samtliga
sponsorer hade forstaelse for detta sa de problemen kunde 16sas smidigt. Efter
nollningen fortsatte vi med vart ordinarie arbete och holl bland annat estimat-
hon med Jane Street men for utskottet borjar mer gé 6ver till att genomféra nya
kontrakt och hjilpa néista 4r med att borja skapa kontakter. Overlag verkar det
ga enklare att fa kontakt med foretag efter sommaren och fler verkar intresserade
av att samarbeta under 2025 eller 2024, dven om det fortfarande &r tidigt att dra
nagra storre slutsatser om detta. Visserligen var vart enda evenemang under noll-
ningen aktiespel vilket skulle kunna verka g& emot likabehandlingsplanen, men
dérfor lades istéllet fokus i var kommunikation kring andra saker att visa pa en
bredd inom utskottet. Till estimathon lyckades vi bra med att bara bestélla sa
mycket mat som behdvdes, annars har inte sa mycket verksamhet genomforts som
skulle kunna omfattas av hallbarhetsplanen. Overlag borjar det i utskottets eko-
nomi framkristalliseras att det under aret varit svart att hitta nya sponsorer, och
da flera gamla valt att inte skriva nya avtal pga budgetbegrédnsningar inom fore-
tagen verkar det som att vi kan ha svart att uppna maélet f6r hur mycket pengar
vi rdknat med att tjdna, &ven om detta férmildras nagot av att vi gatt mer plus
an vantat pa ryggsédckarna.
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Naringslivsutskottet

FARAD:

Léasperiod 3: FARAD marknadsférdes redan fran borjan av januari genom sektio-
nens kanaler och hemsidan. Det rekryterades éven foretag tédtt inpa méssan.

En véldrillad projektgrupp genomfoérde sedan méssan utan nagra stérre motgang-
ar. Strukturen, samarbetsviljan och speciellt féretagsloungen med ostbricka upp-
skattades bland foretagsrepresentanterna.

Pa kvillen efter méassan genomfordes tidernas forsta FARAD-bankett - en mycket
lyckad sittning som SVL till och med lovordade pé& LinkedIn.

Efter méssan fakturerades alla foretag och utvérdering genomférdes av projekt-
gruppen.

Lésperiod 4: Testamenten skrevs och det mest episka, men samtidigt mest pro-
portionerliga (utifran arbetsbordan pa projektgruppen) virdtacket genomfordes.

Lasperiod 1: En halvfull projektgrupp FARAD jobbade dag och natt med att
marknadsfora sig under nollningen, bland stods det pa utskottssafari och annat
spelades det in en musikvideo som visades under LKG.

Foretagskontakt infor arets méssa startades upp och det uppgick snart att manga
féretag som tidigare kommit, déribland FOI och Tetra Pak, inte har personal nog
att komma.

Fyllnadsval utlostes och stdngdes. Intervjuer holls dérefter. En fulltalig och agil
projektgrupp tillsattes dntligen och arbetet borjade med framst ytterligare fore-
tagskontakt och en smygstart pa alumnikalendern.

FARAD har efter ett moéte med styrelsekontakt kommit fram till att budget tro-
ligtvis kommer att héllas.
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Fbset

Léasperiod 3:

I borjan av LP3 hade féset precis paborjat sina poster. Lésperioden inleddes med
att vi larde kénna varandra och satte oss in i vara nya roller. En nyhet for aret
var posten som cofés med bokféringsansvar, vilket krdvde att vi anpassade var
struktur. Vi bérjade planera rekryteringen av nollningsvolontarer genom att dis-
kutera vilka forandringar vi ville gora for faddrar och extrafés. Darefter holl vi
tva informationsmd&ten innan intervjuprocessen drog igang. I borjan av mars fast-
stdlldes vilka som skulle vara faddrar och extrafés. Under denna tid tog vi dven
fram nollningsschemat. Utskotten fick lamna forslag pa event de ville halla, och vi
forsokte tillgodose s& manga 6nskemél som mojligt. Inom sponsarbetet 1ag initialt
fokus pa att hitta sponsorer till overallerna, vilket visade sig vara en utmaning
som tog mycket tid och energi. Resultatet blev en betydligt mindre summa an
forvintat. Efter detta kontaktades foretag som tidigare samarbetat med sektionen
samt nagra nya potentiella sponsorer dér vi fatt tag i anvindbara kontaktuppgif-
ter. Huvudfokus lag dock pa att fornya, forlanga och forstarka avtal med foretag
som F-sektionen redan hade en etablerad relation med. Vi paborjade arbetet med
mantlar och deras design. Overfoset deltog i planeringen av stérre nollningsevent
under OPK-méten varje mandag. Hela foset gick pa fosutbildningar fran kéren
och SVL, och nagra deltog &ven i A- och B-certutbildningar. Budgetarbetet inled-
des med revidering och planering. Nollningstemat bestdmdes och med det borjade
vi med generell design och planering av temaslapp. Under tentaperioden och in-
lasningsveckan pausades fosarbetet sa langt det var mdojligt, med undantag for
utvecklingssamtal med cofésarna.

Léasperiod 4:

LP4 var en intensiv period for foset. Overfosets arbete i OPK fortsatte, och extra-
fosens arbete paborjades. Léasperioden inleddes med att faststédlla det slutgiltiga
nollningsschemat, dir event med andra sektioner planerades och spikades. Moten
med sexméstare och vice sexméstare holls for att koordinera sexets sittningar un-
der nollningen. For att fa igang extrafésarna holls bland annat méten med gamla
och nya campfos samt falukorvar, och vi skrev ihop informationsblad till dem.
Samtidigt sammanstélldes information till de alkohol- och polistillstand som be-
hévdes for nollningen. Temaslappssittningen och volontéarskickoffen planerades och
genomfordes. Infor temaslédppet sattes en géstlista ihop, och en film spelades in
med hjélp av filmfésen under omtentaP. En fadderutbildning hélls, och reiseleite-
riets roll i nollningen diskuterades, vilket ledde till en reiseutbildning. Vi skickade
in gronytebokningar till Aktsam for nollningens utomhusevent. Mantlarna fér-
digstélldes och skickades pa brodyr, samtidigt som arbetet med fappen och dess
design fortsatte. Lasperioden avslutades med att knyta ihop de sista detaljerna
infér augusti och nollningen. Under inldsningsveckan holls utvecklingssamtal med
cofgsarna.

Léasperiod 1:

LP1 dominerades av nollningen, som pagick de fyra forsta veckorna. Nollorna
anldnde redan veckan innan ldsperioden boérjade, och foset hade tillbringat hela
augusti i Lund for att forbereda. Detta inkluderade filmning, outfitfix och admi-
nistrativt arbete som att ldgga in nollor i rétt grupper och hantera hemsidan. Vi
tog fram interna detaljscheman, genomforde fadderdriven och holl ytterligare en
fadderutbildning. Under sjélva nollningen deltog foset i de flesta eventen, men vi
delade upp arbetet sa att alla fick minst en ledig dag per vecka. Arbetet innebar
frémst krishantering och mindre justeringar infér vissa event, men ocksa att vara
pa plats och genomféra allt vi planerat under varen. Efter nollningens avslutande
event, Nollegasque, tog vi en veckas paus. Veckan efter holls Stortorgssittningen,
arrangerad av tva stortorgsfos, tva sexetjobbare och nagra ettor. Resten av ldspe-
rioden dgnades at utvirdering och planering infér Faddertack samt 6verlamning
till nésta ars fos.

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

Utskottsordforande

Mattis Mattson

Kontakt
foset@fsektionen.se

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se




VERKSAMHETSBERATTELSE: 2023

Sida 11 av 23

Kulturministeriet

Lasperiodsberattelse LP3 -

Under lasperiodens forsta veckor drog uppstarten igang pa riktigt for alla delar av
utskottet med moten, planering av aret och event samt en del internevent.

For atleterna innebar uppstarten att de diskuterade vilka veckovisa aktiviteter de
ville ha under varterminen. Mycket av det som fanns &ven forra aret ville de behal-
la, men de hade ocksa nya forslag pa aktiviteter som frisbee som férhoppningsvis
ska dra igang i Ip4. De har tillsammans med en eller tva andra fatt ansvaret 6ver
en eller tva veckovisa aktiviteter som de ansvarar Gver. Utéver detta har de bor-
jat spana idéer pa lite storre engangsevenemang, smatt borjat planera lite infor
nollningen samt haft ett internevenemang - Tour de Atlet!

@1337 har dven de dragit igang med planering av kommande event. De har vildigt
manga kreativa idéer och spannande saker pa gang! De har ocksa diskuterat hur
de kan locka fler personer till deras evenemang samt vilken roll de vill ha som
@1337. Aven de har haft ett internevenemang och lirt kiinna varandra bittre i

gruppen!

Tandemgeneralerna har borjat med planeringen infér Tandem 2024! De mottes
direkt av stora problem da kéren i ar inte kommer att finnas behjilpliga kring
nagon planering d& de har jubileum under samma period. Dérfor var det forst
mycket oklart om och hur tandem skulle bli av, men alla Tandemgeneraler pa alla
sektioner pa LTH jobbar nu tillsammans for att 16sa alla problem! De kdmpar pa
och ar valdigt duktiga! Var dyrbara tandemcykel har dessutom &kt en sving inom
verkstaden da det var mycket som var trasigt efter férra arets Tandem. Nu &dr den
i battre skick och gar att cykla pa! Tandemgeneralerna ska halla i ett infomé&te
samt ett tillfalle for fragor och testning av tandemcykeln under forsta veckan av
Ip4.

Léasperioden for reise borjade med att de gick pa sexets FETSM tillsammans!
Utover det anordnade de en klubbforsdljning infor alla hjartans dag, vilket blev
valdigt uppskattat! Klubborna héngdes upp tillsammans med personligt skrivna
lappar ute i MH-foajén. De har ocksa haft sin 6verlamning dér de tilldelades sina
internposter. Infér 6verlamningen hade de en liten pysselkvéll tillsammans déar
de borjade att fixa med sina frackar! Pa slutet av 1p3 har fokuset framst legat
pa nollningen och deras roll dér samt planering av kommande event som ska ske
under 1p4.

Lésperiodsberittelse LP4 -

LP4 har varit en valdigt hidndelserik lasperiod for hela utskottet och en period da
utskottets verksamhet verkligen har startat upp pa riktigt!

For atleterna startade lasperioden med ett atletskifte dar de nya atleterna fick
skiftas in av de gamla! Ett evenemang som brukar vara vildigt uppskattat och
sa aven i ar! Det kdndes verkligen som att de hade véldigt roligt och att de blev
ndrmre som grupp efter det! De har ocksd kdmpat vidare med sina veckovisa
evenemang! Frisbee-gruppen har startat upp Ultimate Frisbee, vilket uppskattas
mycket av sektionen. Det har spelats bade Korpenfotboll och Korpenvolleyboll,
arrangerats klattring pa skénes klatterklubb, hallits i 16pning och mycket mer.
Forutom att arrangera sina veckovisa evenemang har atleterna ocksa hunnit med
att ha en pingisturnering, en volleybollturnering tillsammans med TIF samt ett
internevenemang! De har ocksa borjat sin planering for nollningen och sina event
dér genom att vilja extra ansvariga personer for varje event, spana idéer pa gyckel
samt haft méten med W om vart gemensamma event.
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@1337 har verkligen natt ut till sektionen med sin verksamhet under LP4! Forst
och framst genom sin minecraft-server som lockade vildigt manga minecrafttag-
gade pa sektionen till att spela! Ungefdr 100 olika personer var nagon gang inne
pa servern och spelade, vilket dr vildigt roligt! Aven schackturneringen som atle-
ets anordnade blev vildigt popular och fick manga deltagare. De hade ocksa en
LoL-turnering i slutet av ldsperioden. @1337 har ocksa inférskaffat sig sin forsta
gemensamma, outfit - ndmligen ett par glaségon!!

For tandemgeneralerna innebar ldsperioden tiden for deras stora event - tan-
demstafetten! Infor detta la de manga timmar pa planering och diskussion med de
andra sektionerna for att f& ihop eventet och se till att det skulle bli s& bra som
mojligt. De héll i ett infomdte, ett biljettslapp och planerade &nnu mer. De har,
tillsammans med tandemgeneralerna pa de andra sektionerna pa LTH, fixat allt
kring tandemstafetten néstintill sjélvstdndigt och gjort allt med bravur. Som ut-
skottsordférande har jag kdnt mig otroligt trygg med att lamna 6ver det ansvaret
till dem och jag har ocksa ként mig trygg med att de kommer och fragar mig om
saker som de behover hjalp med! De har verkligen gjort ett grymt jobb och det har
varit véldigt skont att de gjort allt sa sjalvstdndigt. Sjalva eventet blev verkligen
otroligt lyckat och det verkade som att de som akte pa tandem fran F-sektionen
hade véaldigt roligt!

Reise har nu haft sina forsta event - 6lreise och ett kvalborgsléapp!! Under Olreise
akte de pa en resa till Danmark! Forst blev det ett stopp pa Reffen, en véldigt kind
matmarknad med mat och dryck fran vérldens alla horn. Efter det akte bussen
vidare till Braunstein dér sektionen bade fick en guidad tur av bryggeriet samt
en Olprovning. Under kvalborg holl reise i ett slapp pa lophtet! Bada eventen blev
valdigt lyckade och kunde ske relativt felfritt, vilket saklart ar skont men ockséa
lite skrammande att man inte har fatt testa pa att mota lite knasigheter innan
nollningen, men det ska nog ga bra dnda!

Under LP4 schemalade vi extra lunchméten for reise och utokade fran ett lunchmo-
te varannan vecka till ett lunchmote varje vecka da vi kdnde att det ofta ar nod-
vandigt, framforallt infor stora event som kraver mycket planering. Aven reise har
haft skifte, en véldigt rolig helg och precis som for atleterna - en extra mojlighet
att kunna bonda med gruppen. En otroligt intensiv helg med mycket intryck, men
féorhoppningsvis ocksa en rolig helg som de kommer att minnas linge. Likt de and-
ra delutskotten har dven reise borjat att planera fér nollningen och sin roll som
béade reise och forare. Foset har haft en extra utbildning fér dem angéende deras
ansvar i sin nya roll som forare.

Pa slutet av ldsperioden valdes nya sangarstridsformén in och det &r nu dags for
dem att borja planera och férbereda infor sitt arbete i att leda sangarstriden till
hosten och vintern! De ska nu i bérjan av sommaren fa information fran de tidigare
sangarstridsforméannen om hur de lade upp sitt arbete samt viktiga saker att tdnka
pa. Jag som utskottsordférande kommer ocksa att ga igenom budgeten med dem.
Vi kommer att ha mer méten och sa efter sommaren men det &ar bra att de far en
liten introduktion redan nu s att de kan borja pa sitt arbete med manus och sa
redan nu i sommar!

Vi har ocksa haft gemensamma méten med en ansvarsgrupp infoér vart gemensam-
ma KM-event under nollningen och borjat spana pa idéer pa vad vi vill géra, namn
pé eventet samt gruppindelning. Jag har ocksa haft méten med F- och tillsammans
har vi lagt upp en plan fér det som ninjan vill géra under nollningen.
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Under lisperioden har vi ocksa haft en gemensam stidddag med sektionen dér vi
bland annat stddade och rensade i KM-bunkern, stora delar av KM spelade laser-
dome tillsammans, vi har haft kulmeisterhdng och AktuK moten samt en kickoff
drog igang. Jag som utskottsordférande har ocksa erbjudit ett utvirderingssamtal
till alla i KM med syfte att jag vill se Gver hur de upplever och trivs i sina respek-
tive poster, hur de upplever arbetsbelastningen, stress och om det &r nagot som de
vill férdndra vad géller moten, evenemang eller vad som helst. En hel del bokade
in sig pa dessa samtal, men det var ocksa en hel del som inte gjorde det. Jag vill
gérna att det inte ska vara obligatoriskt utan att alla funktionérer sjilva ska fa
vilja om de vill ga eller inte, men samtidigt ar deras asikter valdigt viktiga och
nagot jag girna vill hora sa jag far se om jag gor pa nagot annat sétt till hosten.

Det har ocksa varit en hel del planering tillsammans med foéset infoér nollningen
och KM:s roll dér och det kommer sdkert d&ven att vara en hel del planering under
sommaren, bade stora och sma saker.

Vad géller utskottets budget sa gar KUL2 valdigt bra! Vi har anvint en hel del
pengar for att kdpa in nya rack, bollar, frisbees och planerar dven for att kopa in
fotbollshandskar till hésten da detta ar saker som behdver och har behdévts kopas
in. Var stdende hallhyra pa Victoriastadion kommer att 6kas fran 65 kr/timme till
75kr/timme fran och med hosten 2024, vilket motsvarar en 6kning pa cirka 2000
kr for HT 2024. Detta ska dock inte vara nagra problem da vi idag ligger valdigt
bra till budgetmaéssigt. KUL1:s budget dr dock mer rérig. Vi har gatt plus pa de
evenemang vi hittills haft och ligger nagra tusen béttre till jamfért med samma
period forra aret, men det finns mycket som ar oklart vad géller budgeten och
hur den sattes. Nar vi satte budgeten for 2024 utgick vi fran hur den sag ut 2023,
men vi har i efterhand mérkt att allt inte var ratt bokfort och det har stéllt till
det lite. Detta tillsammans med lite oklarheter kring funktionérstacket har gjort
mig lite nervos for hur slutresultatet kommer att bli. Det ska nog vara lugnt, men
fram till dess att vi fatt lite mer koll pa budgeten och tidigare utgifter &r det lite
nervost. Det vi anordnat hittills har vi tdnkt ratt kring, det &r mer hur vi ska
téanka framo6ver och hur mycket vi behover fa in/kan spendera pé olika saker.

Lasperiodsberittelse LP1 -

LP1 har varit en otroligt héndelserik period fylld av massa olika event, bade
nollningsevent och andra evenemang!

Atleternas arbete infor nollningen och hosten borjade med ett mote i augusti déar
vi pratade lite om nollningen och bestamde vilka som skulle vara extra ansvariga
for vilka event och liknande. Atleterna fick innan ldsperiodens start ocksa fylla i
en enkét om vilka veckovisa evenemang de ville halla i under LP1 och LP2. Under
varterminen hade de samma veckovisa evenemang hela perioden men nu efter
sommaruppehallet ville vi kolla om de ville behalla samma veckovisa evenemang
eller byta. De allra flesta fick sitt forstahandsval redan i varas och manga var
ocksa ngjda med det evenemanget de hade men for att det skulle bli sa réattvist
som mojligt och for att alla skulle fa chansen att halla i den aktivitet som de ville
sa bytte vi lite utefter atleternas egna 6nskemal. De fortsédtter dock med samma
veckovisa evenemang som under varterminen; d.v.s. 16pning, frisbee, klattring,
pingis, racketfredag, fotboll, volleyboll och sporta med E.

Vad géller de veckovisa aktiviteterna sa rullar de pa bra! Atleterna &r otroligt
duktiga pé att sjilva ansvara for sina respektive aktiviteter och det méarks verkligen
att de tycker att det ar kul! Uppslutningen pa respsktive veckovis aktivitet varierar
lite mellan de olika aktiviteterna men ocksa fran vecka till vecka. Jag tror att det
dr sporta med E som det dyker upp minst personer fran F pa sa till nésta ar
kanske man ska utvirdera om det ar virt att ha kvar det eller inte.

Under nollningen héll atleterna i tva egna event; Tour-de-Lomma tillsammans med
Triathlon och FWemkampen. FWemkampen var ett event vi holl i tillsammans
med W-sektionen pa Sankt Hans Backar. Pa eventet fick de olika faddergrupperna
tévla mot varandra i olika grenar (femkamp) och kvillen avslutades med en final
dar de tva lag som hade fatt flest podng tévlade mot varandra.
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Atleterna var liksom resterande del av KM med och hoéll i det gemensamma KM-
eventet “Flykten fran MattisHuset” under nollningen. Detta event planerades av
en planeringsgrupp bestdende av nagra personer fran varje delutskott (néstan) och
jag tog pa mig ansvaret Gver att denna planering skulle ske. Jag sammankallade
till méten och liknande, men sjilva planeringen gjordes av de ansvariga fran var-
je delutskott tillsammans med de andra som ville vara med och halla i eventet.
Under eventet fick faddergrupperna tévla mot varandra i olika escape-rooms som
KM ansvarade for. Vi holl i eventet tillsammans med Ericsson som under matpa-
userna berattade lite om vad de gor och sektionsmedlemmarna fick ocksa chans
att stélla massa fragor till dem. Bade Ericsson och alla KM:are verkade otroligt
nojda med resultatet, vilket var vildigt kul! Manga KM:are sa att det var deras
favoritevent under nollningen:)) For min del var det dock lite jobbigt. Eventet lag
under nollningens sista vecka, d& jag redan var ganska sliten efter alla event som
varit och eftersom att det varit jag som ensam varit drivande i att sammankalla
allt infor eventet sa kdnde jag att det lag mycket press pa mig att fa ihop och
komma ihag allt, vilket jag faktiskt tyckte var ganska jobbigt. Sen loste sig allt
otroligt bra &nda och &ven jag hade véldigt kul, men det var ocksé skont nér det
var over.

Pa kvéllen efter det gemensamma KM-eventet hade vi saklart en gemensam KM-
eftersexal! KM ar ett valdigt stort utskott vilket ofta gor det svart att gora saker
alla tillsammans sa det ar vildigt kul nidr man vél far ihop nagot sant! For mig
som KM:are forra aret var den gemensamma KM-eftersexan en av hgjdpunkterna
pé hela aret och det kidndes som att den blev vildigt uppskattad &ven i ar!

Aven for reiseleiteriet bérjade planeringen for nollningen och hésten redan under
slutet av sommaren. Denna nollningen var forsta gangen reise skulle inta sin nya
roll som forare och det fanns darfor ingen fardig plan pa exakt vad det skulle inne-
béra i praktiken eller vad som forvintades av reise, utan detta fick vi tillsammans
med féset och reise diskutera och gemensamt komma fram till. Mycket planerade
vi redan i varas, men en del saker bestdmdes ocksa under nollningens gang. Trots
att det var forsta gangen reise nu ocksd var forare si maste jag anda siga att
det gick valdigt, vildigt bra! Manga reise sdger sjilva att de &r positiva 6ver alla
event de nu far vara med pa samt halla i och de upplever ocksa att posten har
motsvarat deras férvintningar som de hade pa den nér de sékte. Saklart finns det
saker som kan forbattras i kommunikationen mellan tex reise och féset nér det
kommer till spontana saker som foset ibland géarna ville att reise skulle vara med
pa, men overlag har allt faktiskt gatt valdigt bra!

Under nollningen holl reise i ovvelekarna, en sittning, en forfest infér LKG:n, det
gemensamma KM-eventet och de var ocksd med pa campet, flying, glowiefesten,
fakking. Dessutom framforde reise otroligt manga gyckel som de lagt ner valdigt
mycket tid pa att forbereda. Reiseleiteriet var ocksa med i vissa av fosets noll-
ningsfilmen, vilket de tyckte var otroligt roligt.

Efter nollningen har reise hallt i en pub (funktionérstack for VT funktionirerna)
samt anordnat den arliga dlgresan + sittning.

Atleets anordnade en spelkvall under nollningen tillsammans med E-sektionens
fritidsledare. Den blev véldigt uppskattad och de kommer eventuellt att ha négot
fortsatt arbete tillsammans med fritidsledarna senare i host. Utéver spelkvéllen
och det gemensamma KM-eventet har atleets pausat sin verksamhet lite pa grund
av att manga hade mycket annat for sig under nollningen och dérefter, men i
LP2 kommer de att kora igdng med event igen. D& har de planerat for att 6ppna
Minecraft-servern igen, halla i en schackturnering och eventuellt en LoL-turnering
eller liknande.

Tandemgeneralerna var med pa det gemensamma KM-eventet men har férutom
det och lite efterarbete inte haft s& mycket annat i LP2. De &r i princip klara med
sitt arbete.
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F-ninjan har under LP1 visat sig for sektionen for forsta gadngen! Ninjan valde i
ar att ha ett uppdrag under nollningen, med beléningen att man fick képa det
exklusiva ninja-mérket om man genomférde uppdraget! Dessutom var ninjan med
och holl i ett escape-room under det gemensamma KM-eventet! Det har verkat
som att sektionen har uppskattat att fa se ninjan mer, och ninjan verkar sjalv ha
tyckt att det har varit vildigt roligt, vilket ar kul!

Sangarstridsforménnen valdes pa fyllnadsval i varas och har nu i LP1 officiellt
borjat med sitt arbete, &ven fast de har varit igdng och preppat mycket redan fran
i somras. De har under LP1 sokt och valt meistros och haller just nu ocksé pa att
soka volontarer. LP2 kommer att bli SAS mest intensiva ldasperiod med allt som
ska fixas och forberedas infér Sangarstriden som gar av stapeln den 6 december.
Innan dess ska de forséka hinna med bade kickoff, sittning och repkvéllar.

Budgetmiéssigt gar det bra for utskottet. KUL2 foljer sina férvantade utgifter
sa dar ar det inte sd mycket oklarheter. Det enda som inte f6ljde planeringen
var FWemkampen. Dar har jag och W &nnu inte kollat 6ver exakt hur mycket
respektive sektion har lagt pa olika saker / fatt in sd det ska vi férsoka gora nu i
borjan av LP2 sé att det blir ratt och riktigt. Vi gick ocksa en del back pa mackor
som inte koptes. Detta berodde pa att det var en hel del som anmaélde sig till
eventet som inte dok upp. Sant kan dock hénda och jag tror att vi ska klara oss
bra &nda. Dock kan det vara bra att fundera pa om man till ett liknande event i
framtiden ska ha bindande anmélan sa att vi slipper forbereda och lagga pengar
péa en massa mackor som inte kops.

KUL3:s budget kommer att dra igang pa riktigt nu nér arbetet infér Sangarstriden
drar igang, men dven dar tror jag att det kommer att flyta pa bra och inte vara
nagra konstigheter. P4 hostens budgetmote dndrade vi sa att KUL3:s rubriker i
budgeten blev mer tydliga och enklare att folja.

KULI:s budget gar nog &ven den bra, men den dr betydligt svarare att forutspa.
Detta eftersom att den ror sig med stérre summor pengar och vi aldrig kan veta
hur méanga som kommer pa ett event, hur mycket mat folk koper pa en pub osv.
Jag ska satta mig nu i borjan av LP2 och kolla over exakt vad som vi lagt pengar
pé och kolla 6ver hur det ser ut 6verlag med tanke pa att aret snart ar slut och vi
inte har s& manga event kvar:((
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Sexmasteriet

Precis i borjan av LP3 holl vi en kickoff pa Loftet for hela utskottet, med jobbare,
DJ och Séangférmén. For méstarna har det skett mycket arbete via 6verlamningar,
dar det tidigare méstarteamet har hjélpt oss forbereda oss infor vart verksamhets-
ar. Jag (Sexmistare) har gatt hela C-certutbildningen, blivit godkédnd pa det och
dven godkédnd pa det obligatoriska kunskapsprov utriattat av Folkhélsomyndighe-
ten som tillater mig att soka fler tillfalliga tillstdnd. De andra méstarna har gatt
A-cert, och nu viantar B-cert. For alla jobbare, DJ och Sangférmén har vi hallit en
mindre internutbildning som handlade om alkoholhantering, rutiner, kassasystem
och allmént om hur vi driver var verksamhet pa ett tryggt satt. Vi holl vart forsta
evenemang den 3e februari, vilket var en FETSM i MH. Nu véntar Skiftesgasque
i slutet av lasperioden. Utdver det har Sexmasteriets tema har valts: “Ett sex pa
hoga hojder” och arbetsklader har kopts in, och frackar broderats. Inom sexkolle-
giet har eventuella gemensamma evenemang under varen diskuterats. Vi har dven
fort en kontinuerlig dialog med W-sektionen kring en gemensam sittning den 27
april, men den stora planeringen pabérjas inte forrdn i LP4.

Under LP4 fick de flesta méstarna, forutom Koksméstarna, g pa B-cert och fa
vilbehdvlig alkoholutbildning infér det resterande verksamhetséaret. Det stora eve-
nemang vi holl under LP4 var Fosets Temaslapp tillsammans med W:s Sexmésteri,
och en FETSM den 1la juni. Bada evenemang var véldigt uppskattade och det var
valdigt uppskattat internt att fa hdnga med ett annat Sexmaésteri och fa ldra kdnna
dem. Vi hade dven en intern cykelfest med hela Sexet precis ndr LP4 drog igang,
vilket var véldigt uppskattat och viktigt for den interna gemenskapen. Vi har dven
fortsatt med jobbarformulér efter varje sittning, for att se till att alla jobbare trivs
inom utskottet, och hantera eventuella problem som kan uppsta. Vidare holl dven
jag och min vice utvecklingssamtal med de andra méstarna, for att se till arbetet
i méstargruppen flét pa vél och att det inte fanns nagra olosta interna konflikter.
De utvecklingssamtalen var véldigt givande och gav oss idéer for hur vi som més-
targrupp kunde fortsdtta utvecklas i vart planeringsarbete. Vi har fortsatt servera
vegetarisk mat (som vi maste) och ser till att undvika att det blir alltfér mycket
svinn. Ekonomin gar dven bra, det ser ut som vi kommer att ga rejalt mycket plus
i ar. Speciellt efter nollningen.

Vi paborjade LP1 med en intern kickoff fér hela Sexmaésteriet med véldigt bra
uppslutning. Vi hdngde tillsammans i Stadsparken, korde lite lekar och grillade,
for att sedan avsluta kvillen med karaoke pa Sing-Sing! Kickoffen kdndes véldigt
uppskattad, och vi avslutade dven ldsperioden med en gemensam cykelfest den
19e oktober. Vi sag dven till att forsoka hinga lite mer internt inom sexmésteriet
utéver vara inplanerade evenemang. Till exempel drog vi pd flyING tillsammans
och héngde tillsammans pa utskottstacket i Cornelis. Vi har dven borjat planera
KM-sexet-tacket tillsammans med Kulturministeriet, som kommer ske i slutet av
november.

Var verksamhet under LP1 bestod i stort sett enbart av de nollningsevenemang vi
holli. T ar holl vi i 5 nollningsevenemang, vilket var Vilkomstgasque, Lara-Kédnna-
Gasque, en sittning med A, en gemensam pubrunda pa hela LTH, och saklart
NolleGasque. Pa bade NolleGasque och sittningen med A holl vi dven i eftersléapp
vilket blev vildigt lyckat och kul. Det uppstod lite kris under sittningen med A nér
toaletterna slutade fungera i en timme, men lyckligtvis 16ste det sig till slut. Utoéver
dessa evenemang har vi dven deltagit i utskottssafarit, diverse nollningsuppdrag
och SMURF. Vi har &dven fortsatt skickat ut jobbarformuldr efter varje sittning
for att se till att alla inom sexet méar bra, trivs, och har kul!

Under nollningen pagick alla vara veckométen som vanligt, med undantag fran
sexK motena som blev mer frekventa (varje vecka). Det verkar som vi kommer att
ga rejalt plus med ekonomin under detta verksamhetsar, vilket ar véldigt positivt
eftersom det var maélet i borjan av aret. Det var lite strul ett tag med bokféringen
och pengar som “forsvunnit”, men det har nu 16st sig!
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Sanningsministeriet

Lasperiod 1: Sanningsministern har under arets forsta lasperiod kort igang utskot-
tets arbete och drivit pa for att oka gemenskapen inom utskottet, bland annat
genom en kickoff och en cykelfest som har arrangerats under ldsperioden. Infor-
mationskanalerna har skotts som vanligt under lasperioden med en vecktor varje
lasvecka samt konstant koll pa facebook, hemsidan och anslagstavlorna runt MH.

Sanningsspridarna har kommit igang med att designat posters och har dven borjat
med von-toilet i slutet av ldsperioden. Ett vattenmérke har skapats for att visa
vilka posters som ar gjorda av sanningsspridarna och det har paborjats lite arbete
for att marknadsfora sanningsspridarna béttre for sektionens utskott och medlem-
mar. Sanningsspridarna borjade &ven planera fér mojliga projekt att driva senare
under aret som internevenemang for sanning och de har varit drivande i arbetet
kring att komma pa idéer for nollningsevenemang.

Sektionsfotograferna har kommit igang och fotograferat flertalet evenemang under
lasperioden. De har bland annat fotograferat sittningar, tagit bilder 4t von-tédnen,
genomfort en cv-fotografering och fixat en ledningsfotografering och utskottsfoto-
grafering. De har haft en del diskussioner kring andra fotograferingar under varen
men det dr oklart om det kommer bli ndgot av det eller inte.

von-Ténen har slappt en ny tidning under lasperioden och det verkade vara gott
intresse under slappet.

Arkivarierna har drivit pa en del mindre projekt under ldsperioden och har kommit
igang med sitt arbete. De har ocksa haft kontakt med bland annat fotograferna
och sanningsspridarna for att fixa olika grejer under lasperioden.

Filmférménnen behévde fyllnadsvéljas da posten blev vakantsatt under HT-valet.
Efter att de blev valda kom de igdng med arbete till skiftesgasque genom att fixa
en del filmer till detta.

Slutligen har spindelménnen under ldsperioden haft stort fokus pa att utbilda de
nya spindelménnen for att kunna forbereda de for framtida arbete. De har dven
gjort en ny release av appen och strukturerat upplagget av den nya hemsidan sa
att de har kunnat komma igang ordentligt med bade frontend och backend till
denna.

Lasperiod 4: Under Ip4 har sanningsministern fortsatt att arbeta for att cka maoj-
ligheterna for funktiondrerna att traffas och ldra kdnna varandra samt arbetat for
att forbereda utskottet infér nollningen. Utskottet dr i den ursprungliga fasen av
att planera ett nollningsevenemang som kommer lata funktiondrerna att testa pa
att gora andra grejer &n de normalt sett gor. Dessutom holl sanningsministern
i ett mindre tackliknande evenemang under varen som en sista grej innan det
blev dags for sommaruppehall. Dessutom har sektionens utskott borjat éverga till
mattermost vilket spindelmannen har varit véildigt involverade i.

Sanningsministern har ocksa haft budgetmdte med utskottskontakten for att séga
till att utskotten dr pa god vdg med budgeten och haller sig inom den vilket ser
ritt lovande ut for tillfallet.

Sanningspridarna har under denna ldsperioden fatt mer uppdrag att gora néar det
géller att designa posters for sektionen. De har dven fortsatt med von Toilet. Utéver
detta har de ocksa fixat ett eget pa sparet inspirerat internevenemang fér sanning
som trotts lagt deltagande var véldigt uppskattat av personerna som deltog och
kommer delvis att anvindas som inspiration till nollningsevenemanget under Ip1.
Sanningspridarna har ocksa fixat planschen infér VT-valet.

Sektionsfotograferna har fortsatt att fotografera sektionens evenemang och har
fatt ménga bra bilder under ldsperioden. Utover detta har de &ven paborjat for-
beredelserna infor nollningen som alltid &r deras mest intensiva period. Dessutom
har de lyckats hitta och inforskaffa en ny kamera for att ersitta den gamla som
gick i sonder under nollningen forra aret. Denna hadmtades i Goteborg och har
sedan visat sig fungera val vilket har 16st fotografernas tidigare problem med ut-
rustningen.

. F-sektionen inom TLTH
von Ténen har jobbat hért och slappt sin sista tidning for lasaret. De Bl({)te fign
ivig.till Smaland en helg for att skriva fardigt denna tidningen 05}21166? % &r

cksa'blivit

deras arbete blivit valdigt uppskattat. En ny von Ténen redaktion hai o
invald infoér Ipl dock sa har den lite farre medlemmar &n idéalt.
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Studieradet

Léasperiod 3: Studiedet har haft sina lasperiodsmoéten. De flesta kurserna funge-
rar val. Studiedet har tillsammans granskat och censurerat CEQ-enkéter. Nagra
problem uppmaérksammades och diskuterades.

Studiedet har tillsammans med styrelsen skrivit ett remissvar till Teknologkaren
angaende studieplatser.

Under lasperioden holl Studiedet i en pluggkvall som var mycket lyckad. Vi nomi-
nerade till arets ldrare och tog fram en hallbarhetsplan som vi &r néjda med.

Léasperiod 4: Studiedet borjade lasperioden med att sta i foajén och bjuda pa kaffe
och godis till de som fyllt i CEQ-enkéterna. Sedan deltog studiedet i en works-
hop tillsammans med en arbetsgrupp pa Teknologkéaren. Darefter holls studiedets
funktionarstack.

Efter omtentaperioden holl studiedet i ett specialiseringsmingel. Studiedet deltog
i sina sedvanliga ldsperiodsmoten.

Under stdddagen hjélpte studiedet till att sortera sina bocker i alumnirummet
samt granska CEQ-enkéter.

Lasperiod 1: Under forsta LP har studierddets huvudsakliga aktivitet varit
lunchméten som halls varje vecka. Pa dessa har manga typer av utbildningsfragor
diskuterats for att ge studierddsordféranderna underlag for att kunna genomfora
fordndringar. De tva storsta &mnena ar nya specialiseringar foér FPi och problema-
tiska handledare och hur man kan férséka minska problemet. I boérjan av terminen
valde studieradsordférandena kursombud och vecka 2 holl studieradsordférandna
utbildning fér kursombuden. I vecka 3-4 hélls LP méten och mindre saker med
kurserna justeras. Ett uttalat mal var att fa studierddet att synas mer, framfor
allt for nollorna. Detta genom att slipa pa vara presentationer under nollningen,
gyckel och dventyr uppdrag. Nér vi pratat med ettor, t.ex. under SMURF, verkar
de veta att studierddet finns men kanske inte i detalj vad vi syslar med. I lds-
vecka 7 holl studieradet en pluggkvéll dar Kikartsgryta serverades. I kombination
med detta skickade studieradet och LiBu ut en enkét for att undersoka sektionens
stressniva och vad bada utskotten kan gora for att hjélpa sektionens medlemmar.
Hallbarhetsplanen beaktades genom val av rétt och att ekologiska ingridienser val-
des. Kickoff har nu spikat datum i LP2 d& nollning etc. orsakat att den inte kunde
hallas i LP1. Under studierddets andra mote diskuterades den likabehandlingsplan
som skrivits av studierddet i varas eftersom nya funktiondrer tillkommit. Bland
annat diskuterades svarigheter med att fa fullstdndig representation, studierddet
kan stodja och framja rétvis examination och utskottets status. Nya arbetsklédder
bestélldes till studieradsordférandena och UM da det bedémdes vara tillrackligt
gynnsamt for studieradsarbetet relativt kostnadena i miljoaspekt av att producera
kladerna. Foretaget som bestélldes ifrén bedémdes vara béttre dn andra i hallbar-
hetsaspekter. Budgeten géar bra. Kostnaderna har varit mindre &n forvintat och
de funktionédrer som valdes in pa hosten kommer att tackas under varen. Under
LP2 har studieradet diskuterat att ha ett Integral Bee, vilket férhoppningsvis blir
av.
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Cafémasteriet

Léasperiod 1: Lasvecka 1 var caféet stingt pa grund av skidresan, men ldsvecka
2 6ppnade vi som vanligt. Caféet har varit stdngt flera mandagar pa grund av
nyckelpigebrist, men kunde &nda vara 6ppet 2 av 7 mandagar tack vare tillfallig
hjalp. Produktionen har varit ganska lag (ca héilften sa stor som under en nollning).
Under inléasningsveckan hade Axel Bergenfeldt 6ppet cafeet som en kiosk, vilket
var uppskattat och drog in nagra extra tusenlappar till sektionen.

Bakisarna har bakat mycket och varierat. Bland annat semlor, fudgecookies, kér-
leksmums, kola snittar, mm.

Vii cafeledningen (nytt namn for cafeméstarna, mackasnorna och kardinalbaggen)
har anordnat en kick-off i form av ett knytkalas och en caffredag.

I slutet av lasperioden forberede vi for att under LP4 kunna minska anvidndandet
av engangsmuggar.

Léasperiod 4: Denna ldsperiod hade vi verksamhet som vanligt i cafeet och hade
oppet samtliga studiedagar.

Vi holl i den stora cafefesten tillsammans med E, D, K, I och M sektionen. Denna
tackfest var i form av en pub med buffe och sedan efterslapp pa Helsingkronas
nation.

Efter stdddagen hade vi en kick out for vara funktiondrer dér vi grillade och &t
upp de saker som inte hade hallit 6ver sommaren.

Lasperiod 1: Vi hade lite svart att hitta nyckelpigor i bérjan och holl dérfor stangt
fyra dagar i lv 2. I v 3 hade vi fatt tag pa nyckelpigor till alla dagar, och efter det
hade vi 6ppet varje dag som vanligt. Bakisarna har bakat varje vecka som vanligt
efter att nollningen slutade.

Vi har salt kaffe till bland annat LIBU, Formula student, Sveriges Ingenjorer,
FREJA mfl.

Vi har caterat D-sektionen och dven salt mackor till sektionsevent: FWemkampen,
lunchféreldsning anordnad av féset och KM-eventet.

Vi holl i ett nollningsevent, en lunchbuffé dar vi gick plus minus noll.
Vi har haft stdddag som vanligt och haft filmkvall efterat.
Vi har representerat F-sektionen pa Svensk Caters dryckesfestival.

Vi har haft budgetméte med var styrelsekontakt och det verkar som att vi kommer
halla oss inom budget. Vi var lite nervosa i borjan innan allt fran zettle hade forts
in i aspia, men nu ser det bra ut.

Axel (mackasna) har gjort ett fett kalkylark dar man kan vélja vilka mackor man
ska bestélla till och som sedan berdttar precis vad man ska képa. Det forenklar
arbetet ganska mycket.

Vi har képt in nya brodknivar (yey!!)

Vi har planerat infér skanorstacket.

Forséljningen har gatt simre detta aret dn forra aret. Vi vet inte om det ar for
att det har varit farre folk i MH eller om folk dr mer ovilliga att spendera pengar.
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Prylmasteriet

Lésperiod 3: Fixarna har fortsatt sin 16pande verksamhet med utlaning av verktyg,
uthyrning av utrustning, tillhandahallande av mensskydd och service av skap.
Utover det har de boérjat rusta upp baren, byggt och satt upp en anslagstavla at
hallbarhetssamordnarna, byggt en mérkesdisplay at merch och skruvat fast borden
i foajén med skruvar som har nagorlunda intakta skruvhuvuden.

Nya merchansvariga har blivit invalda och upptrénade. De har ocksa haft kic-
koff (tillsammans med resten av utskottet) och borjat designa grejer utefter egna
intressen.

Det har fyllnadsvalts en ny bilférman. Han har blivit upptrdnad och har kommit
igdng med arbetet. Han har besiktigat bilen som blev godkénd.

Prylmaéstaren har fullféljt en motion om att kdpa in dammsugare till sektionen
och en annan om att képa in ett extra Soundboksbatteri. Han har ocksa tittat pa
bilens forsdkring och hur det paverkar uthyrning, och tillsammans med styrelsen
kommit fram till att inte gora nagra fordndringar.

Léasperiod 4: Fixarna har fortsatt sin lopande verksamhet med utlaning av verktyg,
uthyrning av utrustning, tillhandahallande av mensskydd och service av skap.
Upprustningen av baren anser vi vara klar.

Merchansvariga har fortsatt designa egna grejer. Samtidigt har de ockséa hallit i
en omgang ta-med-eget-kladesplagg-fa-tillbaka-det-med-tryck-pa, och hallit i en
vanlig merchfoérsiljning, och nya sweatshirts har kopts in.

Hela utskottet har haft avslutning som ett internevent.
Bilférmannen har bytt bromsbeldgg och bytt till sommardéck pa F-dlgen.

Prylméstaren har hjalpt till resten av utskottet under deras verksamhet. Han har
ocksa inlett ett samarbete med Henrik Wahlstrom, som innebér att vi far silja
mérken med symbolen uppochner déir vi sedan ger allt Gverskott till vélgorenhet.

Léasperiod 1: Fixare har under nollningen varit medverkande pa byggkvillar, for-
berett infér dessa samt hjalpt till. Efter nollningen har det vanliga arbetet med
uthyrning och skapforsiljning mm kommit igang. Vi har fixat inplastare i cafeet,
satt las pa kakskapet samt stddat och inventerat bunkern.

Merchansvariga har designat hoodeys till KM, fixat mérken till olika sittningar
under nollningen och efter denna. De har dven boérjat designa hoodeys till pryl. Vi
har hallit i merchfoérsiljning under nollningen samt varit med pa mérkespicknik.

Bilformannen har hallit igdng sitt vardagliga arbete och har kikat pa att fixa
baksédtets nedfdllnings funktion.

Prylmaéstare har hjélpt till i utskottets arbete och dessutom ansvarat fér diverse
under nollningen, bland annat inkép av virke mm.

Vi ser i nuldget ut att ga ganska bra i budget, men kanske kommer behtva ha
nagon form av ytterligare merchforséaljning innan arsskiftet for att silja s mycket
som dr budgeterat.
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Samvetet

LP 3:

Likabehandlingsutskottet och hallbarhetssamordnarna samarbetar med utskot-
ten for att revidera utskottens likabehandlingsplaner respektive hallbarhetsplaner.
Planerna fran aret innan utvérderas och utvecklas for att battre félja policies och
ge riktlinjer for utskottens arbete framéver for att frimja och uppmérksamma hall-
barhet och likabehandling. LiBU héller likabehandlings-workshop for att f& input
och diskutera med funktiondrerna om vad de tycker om likabehandlingsplanerna.
Samvetsmaéstaren gér hemliga grejor.

LP 4:

Likabehandlingsutskottet planerar event och sitter i caféet for 6kad synlighet. Hall-
berhetssamordnarna planerar event och brottas med budgeten. De bérjar skriva
pa en dskning for att halla ett dyrare event bestaende av tre olika evenemang for
sektionen att ldra sig om vapenindustrin och ge utrymme att diskutera det efter
tva foreldsningar med olika perspektiv pa fragan. Likabehandlingsutskottet borjar
planera infér en pub de ska halla tillsammans med organisationen FREJA under
nollningen. Samvetsméstaren gor hemliga grejor.

LP 1:

Under nollningen deltar Samvetet i Utskottssafarin fér 6kad synlighet infér de
nykomna. Likabehandlingsutskottet haller &ven “Pimpa din ovve” och “En sista
pub som nollor” tillsammans med FREJA. Libu haller efter nollningen “More
cinnamon rolls, less gender roles”. Hallbarhetssamordnarna borjar planera andra
event efter att eventen med Svenska Freds och FOI/Folk och Forsvar inte gick
att genomféra. LiBU héller i en pkuggkvall tillsammans med Studieradet. LiBU
arbetar med en enkit med syfte att undersdka anledningarna bakom skillnader i
sektionsengagemang mellan programmen. Samvetsméstaren gér hemliga grejor.

LP 2:

LiBU skickar ut enkéter for att kunna utfarda jamforelser mellan de olika program-
men pa F och erbjuder utlottat pris till de som deltar. Enkéterna &r riktade mot
andraarsstudenter eller dldre och stéller fragor om till exempel sektionssamhorig-
het. Hallbarhetssamordnarna haller i eventet “Effektiv Altruism” for F-sektionen
och bjuder in andra sektioner att delta. Eventet menar att informera om hur man
som ingenjor kan gora faktisk skillnad i sitt arbetsliv. Hallbarhetssamordnarna
maknadsfor sig sjalv samt utvirderar arets hallbarhetsmal. Samvetsméstaren gor
aterigen hemliga grejor.
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VERKSAMHETSPLAN F-sektionens styrelse
13 november 2024

Verksamhetsplan 2025

Vad ar en verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen &r medlemmarnas verktyg att genom terminsmoten paverka de arbetsomra-
den som sektionen ska arbeta med och lagga extra vikt vid under verksamhetsaret. Grundtanken
med verksamhetsplanen ar att ha konkreta mal att arbeta med under aret utan att i alltfér stor
utstriackning detaljstyra verksamheten.

Ansvar

Det &r styrelsens ansvar att arbeta med, f6lja upp och avrapportera de olika projekten inom
verksamhetsplanen. For att uppfylla verksamhetsplanen behover styrelsen ta hjélp av sektionens
utskott och funktionérer, men det &r styrelsen som bér det yttersta ansvaret for arbetet med
verksamhetsplanen.

Struktur och format

Verksamhetsplanen bestar av 8 huvudpunkter som vi tycker att styrelsen bor arbeta med under
verksamhetsaret 2025.

Alla huvudpunkter har sedan projektmal med tillhérande effektmal. Projektmalen ska ses som
en konkret uppgift som styrelsen kan ta tag i och effektmalen &r det som man 6nskar uppné
genom arbetet med projektmalet. Varje huvudpunkt har ett par projektmél och ungefér lika
manga effektmal.
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Digitalisering och digital infrastruktur

En stor del av sektionens verksamhet bygger pa att ha vélfungerande digital verksamhet. Detta
inkluderar driften av hemsida, app, databaser och andra digitala kommunikationskanaler. For
att sdkerstilla att dessa &dr vélfungerande och framtidssédkras bor styrelsen, tillsammans med
relevanta funktionédrer, se till att sektionens server uppgraderas i takt med utbyggnaden av var
digitala infrastruktur. Sektionen boér dven arbeta for att integrera vara olika digitala tjénster
med varandra, med stridvan att géra brukandet av sektionens informationskanaler sa smidigt
som mojligt.

Projektmal Effektmal

Sékra funktionaliteten och stabiliteten av -
sektionens hemsida och databaser.

Nya digitala funktioner samt integrering av
hemsida och kommunikationskanaler.

Uppgradera sektionens hardvara.

Utveckla sektionens mjukvara.
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Funktionarer

Funktionarer &r det absolut viktigaste sektionen har och &dr en fundamental del av hela var
verksamhet. Dérmed &r det viktigt att kontinuerligt utvéirdera deras mojligheter att utféra
sina uppdrag samtidigt som de har ett gott vdlmaende och visas uppskattning av sektionen.
Arbetsbelastningen pa flera tyngre poster dr véildigt hog, vilket pa flera satt kan ga ut 6ver hélsa,
fritid och studier. Styrelsen behéver darfor arbeta for att forbéttra arbetssituationen for framfor
allt de funktionérer som besitter mest ansvar, har svarast att koppla ifran sektionsengagemanget
och lagger ned storst antal timmar i verksamheten. En stor del i den stress som kan byggas
upp kring sektionsengagemang &r bristande mojlighet att planera sin tid, vilket kan vara en
konsekvens av oférutsedda héndelser eller forfragningar, vilka i princip alltid ackumuleras och
landar i knat pa funktionérer i ansvarsposition. Genom att ge en mer gedigen utbildning till fler
funktiondrer kan sektionsarbete ske mer sjalvstdndigt och skapa en trygghet hos savil mindre
funktiondrsposter som ansvarstunga fortroendevalda.

For att méjliggora forbattringar for vara funktionérer ser vi ocksa ett behov av att fora statistik
over vara funktionérer, for att enklare kunna identifiera problem eller konsekvenser - positiva
som negativa - av genomférda forédndringar.

Effektmal
Arbetsbelastningen pa funktionérer blir rimlig
och ett stort sektionsengagemangs eventuella

Projektmal

Undersoka arbetsbordan hos tungt belastade

poster samt mojliga avlastande atgéarder.

negativa inverkan pa funktionédrer minskar.

Tillhandahalla funktiondrer nédvéndig kun-
skap och information for att effektivt kunna
utfora sina uppgifter sjalvstandigt.

Kunskapsnivan héjs, funktionérer och utskott
kan arbeta med sjdlvstdndigt och behovet av
att belasta andra funktiondrer minskar.

Fora statistik Over sektionens funktionérers
valméaende

Fora statistik over sektionens funktionérer, sa
som program, alder, kon m.m.

Mojliggora identifiering av problematiska
trender inom sektionen, samt gora det enklare
att finna underliggande orsaker och atgéarda
dessa.
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Ekonomi

Pengar mojliggor sektionens verksamhet och ett fungerande system for sparande och ekonomisk
hantering mojliggor att sektionen har pengar. Ekonomin styrs frimst av rambudgeten som rostas
igenom vid sektionsmotet pa hostterminen varje ar samt av ett antal fonder som sektionsmotet
och styrelsen kan nyttja. Utéver detta har sektionen kapital i form av likvida medel, bade
for buffert och 16pande transaktioner. Hur forvaltningen av sektionens ekonomiska medel ska
fungera har dock varit vildigt oklart och styrelsen 2024 har darfor arbetat fram ett nytt uppléigg
for sektionens sparande, for att sdkerstélla en god likviditet och ekonomisk frihet. Detta nya
system behoéver implementeras och mdéjligen utvecklas vidare for att stdmma vél 6verens med
verksamheten.

Sektionen har manga funktiondrer med ekonomiskt ansvar och langt fler som pa nédgot sétt
handskas med sektionens pengar, genom utlégg, sektionskort eller budgetar. Det marks tydligt
att ekonomin kan upplevas som ett stressmoment hos ansvariga och for att skapa trygghet hos
dessa behovs mer fokus ldggas pa att utbilda funktiondrer inom ekonomin.

[F-sektionen omséatter drygt 3 miljoner kronor och det bokfors 6ver 2000 verifikat om aret. Detta
medfor bade hog arbetsbelastning pa dem som utfor bokféring och héga transaktionsavgifter.
Sektionen har under det gadngna aret testat att anvinda Swish i enstaka sammanhang och detta
bor fortsdtta att undersckas. Swish ar ett smidigt verktyg, med laga transaktionsavgifter, som
implementerats vilfungerande i manga andra organisationer, si bor &ven kunna vara fallet pa
[-sektionen.

[-dlgen anvinds av samtliga utskott, aret om och &ar en forutsittning for mycket av den verksam-
het som sektionen bedriver. Nu har det gatt ett antal &r sedan dagens F-ilg inforskaffades och
det mérks. Aven om det inte &r bradskande bor styrelsen se éver mojligheten att silja nuvarande
[-algen och kopa en ny innan reparationerna borjar avlosa varandra.

Projektmal Effektmal

Tydliggora strukturen for sektionens fonder
och likvida tillgadngar. Reducera risken for eko-
nomiska misstag grundade i okunskap.

Implementera nytt upplagg for sektionens spa-
rande.

Sékerstalla att sektionen har en fungerande
bil, som mojligen kan ge ett mindre klimatav-
tryck till en ldgre langsiktig driftkostnad.

Undersoka behov av och mojlighet att sélja F-
dlgen och kopa en ny bil.

Underlatta bokforing och minska transak-

Ska mbilich . <h.
Undersoka mojligheten att anvanda swis tionskostnader.

Oka kunskapen gillande budget och ekono-
Genomfora kunskapshdjande insatser inom misk hantering bland funktiondrer. Ge okad
sektionens ekonomi. forstéaelse for hur ekonomin fungerar och trygg-
het i funktiondrernas ansvar.
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Informationsspridning

Att nd ut med information fran sektionen till vaira medlemmar och funktionérer &r en central del
av vart arbete, och att detta fungerar pa ett smidigt sétt ar essentiellt fér verksamheten. Under
2024 har F-sektionen bland annat 6vergatt till att anvanda Mattermost som priméar plattform
for saval informationsspridning som kommunikationskanal inom organisationen. Mattermost &r
en for manga helt ny tjanst och det kommer ta tid innan plattformen integreras helt och blir en
naturlig del av en f:ares liv, men for att skynda pa processen bor sektionen arbeta aktivt med att
utvirdera hur Mattermost tas emot bland medlemmar och funktionérer, for att kunna anpassa
anvindandet. Saker som kan utvéirderas dr hur personer med tunga ansvarsposter upplever att
bytet har paverkat deras arbete och tillgdnglighet, hur de med mindre funktionérsposter upplever
att utskottskommunikationen fungerar, samt saklart vad mindre aktiva medlemmar upplever for
foljder for tillgdngligheten pa information.

Projektmal Effektmal
Samla in information om hur sektionens infor-
mationskanaler kan goras mer tillgdngliga och

Utvéardera informationsspridningen mellan enkla att anvénda.

sektionen och dess medlemmar och utveckla Medlemsengagemanget forbéattras genom att
anvandandet av sektionens sdkerstélla att information nar alla medlem-
informationskanaler. mar.

Tydliga och péalitliga kommunikationskanaler
som medlemmar aktivt anvinder etableras.
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Sektionsmotet

Sektionsmdtena, speciellt hostterminsmotet, har tidigare ar blivit véldigt langa. Det har gjorts
ett flertal &ndringar med forhoppningen att effektivisera sektionsmétena. Sittande styrelse har
utvarderat dessa dndringar samt lagt fram ytterligare dndringar for att effektivisera sektions-
motena. Genom att kontinuerligt utveckla och utvérdera uppliagget for sektionsmétena samt de
andringar som gors tror vi att sektionsmotena med tiden kommer bli sd effektiva som mojligt.
Vi onskar déarfor att ndstkommande styrelse fortsatter med detta arbete.

Som hjélp till detta behovs statistik 6ver sektionsmétena, vilket har samlats in de senaste aren.
Vi vill darfér uppmana kommande styrelse att fortsidtta med detta.

Styrelsen under 2024 har tillsammans med sektionsmétespresidiet, likabehandlingsombuden och
valberedningen arbetet fram ett nytt forslag pa motesordning, som ocksa har testats framfor allt
infor hostterminsmétet. Syftet har varit att géra processen som omgérdar personval mer transpa-
rent och sitta en standard f6r hur bland annat motkandidaturer hanteras. Denna mé&tesordning
bor utvéirderas och kan eventuellt inga i en mer extensiv Policy for sektionsmdéten.

Projektmal Effektmal
Sékerstalla strukturerade och effektiva sek-
tionsmoten som framjar Oppenhet, engage-
Utvardera moétesordning och se 6ver mojlighe- mang och tydliga beslut, vilket leder till att
ten att utveckla Policy for sektionsmoten fler medlemmar aktivt deltar och kdnner for-
troende for motesprocessen, valférfarandet och
beslutsfattandet.
Omréaden som tar mycket tid pa mdtena bely-
ses och mer exakta fordndringsforslag kan tas
fram.

For statistik over sektionsmotena och jamfor
resultaten mot tidigare ars sektionsmoten.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




VERKSAMHETSPLAN: 2025

Sida 7 av 9

Studieplatser och lokaler

Sektionen tillhandahaller en del lokaler, men hur de ska brukas pa bésta séatt ar inte helt enkelt.
Sektionen har ett stort behov av mer moétes- och férradslokaler, samtidigt som antalet studie-
platser i MH &r alldeles for 1lagt. Styrelsen bor fortsétta halla en dialog med Teknologkaren och
LTH for att sidkre tillgdngen till nddvéndiga sektionslokaler. Styrelsen har under 2024 inlett ett
arbete tillsammans med LTH for att rusta upp Mattehusets befintliga studieplatser och dess-
utom skapa flera nya studieplatser av varierande slag. I detta arbete finns goda forutséttningar
for att avsevart forbéttra studieytorna i MH och detta borde ges fortsatt fokus.

Projektmal

Effektmal

Utvardera sektionens behov av lokaler och se
over mojligheterna att utveckla dessa.

Sektionen har tillgang till tillrdckligt med lo-
kaler for sin verksamhet och brukar dessa ef-
fektivt.

Undersok mojligheten att utoka méngden stu-
dieplatser samt utveckla kvalitén pa redan ex-
isterande studieplatser.

Fler och battre studieplatser tas fram och till-
gangliga lokaler utnyttjas mer effektivt sa att
sektionens medlemmar har battre mojligheter
att studera i huset.
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Krishantering

Som inom alla stoérre organisationer uppstar det med jadmna mellanrum olika krissituationer som
behover hanteras, ibland oerhért bradskande och i kdnsliga fragor. Ofta kan funktionérerna 16sa
situationerna pa egen hand, men vid storre kriser hade dock varit vildigt tryggt att ha nagon
form av hjilp och darfér borde sektionen ha handlingsplaner for hur olika former av kriser ska
hanteras. Utbildning och férberedelse &r basta verktyg for krishantering och dérfér bor sektionen
dven fortsatt utbilda inom krishantering och utveckla den utbildningen.

Projektmal Effektmal
Arbeta for att ta fram en krishanteringsplan Skapa ett stod for relevanta parter vid hante-
eller motsvarande. ring av kriser.
Utbilda funktionsirer i krishantering. i(;rbereda funktionérer infor potentiella kri-
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Ombudsroller

F-sektionen har bade studerandeskyddsombud och likabehandlingsombud, men mycket som ror
dessa roller ar idag oklart. Teknologkaren har under aret dndrat sina bestdmmelser kring hur
dessa roller ska tillsdttas och organiseras och i samband med detta bor sektionen se 6ver den
struktur kring ombuden som just nu finns pa sektionen. Forst och framst for att f6lja géllande
styrdokument hos karen, men saklart ocksa for att upprétta en tydlig organisation som med-
lemmar kan ta hjélp av.

Projektmal Effektmal
Tydliga ombudsroller som finns vildokumen-
terade och med tydlig ansvarsuppdelning.

Utreda hur sektionens ombud ska organiseras.
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
15 november 2024

Proposition
angaende budget fér 2025

Bakgrund

Under foregdende ar har sektionen gatt med en stor ekonomisk forlust samt anvint stora delar
av sektionens fonder. Det har dock blivit en stor fordndring under det gangna aret da sektionen
genom sparsamt tdnkande och en tydlig ekonomisk malsdttning lyckats ha en hallbar ekonomi.
Detta ar nagot som styrelsen vill se fortsdtter framdéver och vi har darfor valt att lagga det
foljande budgetforslaget for att behalla en hallbar ekonomi och bygga upp fonderna.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  godkanna den féreslagna rambudgeten for 2025

I pingisbordets tjinst,

Karl Edvin Ahlstrom
Kassor 2024
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Forslag till rambudget 2025

Bud:

ADM1: Administration 119 000,00 kr —147 181,00 kr —28 181,00 kr —28 534,50 kr

ADM2: Styrelsen, naimnden och sma utskott 10 000,00 kr =140 250,00 kr =130 250,00 kr =131 100,00 kr
CAF1: Hilbert Café 758 000,00 kr —-623 600,00 kr 134 400,00 kr 165 900,00 kr
FNU1: F-sektionens naringslivsutskott 222 500,00 kr —-105 400,00 kr 117 100,00 kr 112 500,00 kr
FNU2: FARAD 248 000,00 kr -64 520,00 kr 183 480,00 kr 147 280,00 kr
KUL1: Kulturministeriet - Allmén 194 000,00 kr —222 550,00 kr —28 550,00 kr =30 500,00 kr
KUL2: Kulturministeriet - Atleterna 13 000,00 kr —84 000,00 kr =71 000,00 kr =71 000,00 kr
KUL3: Sangarstriden 11 400,00 kr —21700,00 kr =10 300,00 kr =10 300,00 kr
LIK1: Samvetet 1.000,00 kr —24 900,00 kr =23 900,00 kr =21 900,00 kr
NOL1: Nollningen 657 000,00 kr =704 650,00 kr =47 650,00 kr =39 300,00 kr
PRY1: Prylmésteriet 113 000,00 kr -69 500,00 kr 43 500,00 kr 43 000,00 kr
PRY2: F-dlgen 12 000,00 kr —40 800,00 kr —28 800,00 kr =26 077,00 kr
SAN1: Sanningsministeriet 2 500,00 kr —46 400,00 kr —43 900,00 kr —43 900,00 kr
SEX1: Sexmdsteriet 728 700,00 kr -644 810,00 kr 83 890,00 kr 42 700,00 kr
STU1: Studieradet 19 900,00 kr —-35 500,00 kr -15 600,00 kr -15 180,00 kr
JUB1: Jubiléet - Bal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
JUB2: Jubiléet - Allmant 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr|

93 588,50 kr
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
19 oktober 2024

Proposition

angaende organisering av projekt och arbetsgrupper

Bakgrund

Idag kan medlemmar starta bade projekt och arbetsgrupper pa sektionen, men det saknar ett
strukturerat upplidgg savil organisatoriskt som ekonomiskt. Projekt dr idag definierat i Regle-
mentet, men arbetsgrupper finns inte ens omnamnt i styrdokumenten trots att de uppenbarligen
existerar och anvénds. Bade projekt och arbetsgrupper ar nagot som sektionen har borjat an-
vanda mer och &mnar fortsdtta nyttja for att finga upp diverse engagemang som antingen inte
faller under ett utskotts ordinarie verksamhet eller som bara ar tillfalliga initiativ. Projekt och
arbeten mojliggor att fler medlemmar, med eller utan funktiondrspost, kan engagera sig pa fler
fronter.

Andringsférslag

Propositionen innefattar redaktionella &ndringar i avsnittet om projekt i Reglementet, samt info-
randet av ett nytt liknande avsnitt som definierar och reglerar det omddpta initiativet "arbete”
pa sektionen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i sektionens Reglementet i Kapitel 1 Definitioner under punkten §1.7 Projekt dndra
enligt foljande:

§ 1.7 Projekt

§ 1.7.1  Beskrivning Ett projekt tillsdtts da det pa sektionen finns ett intresse av att
genomfora ett projekt som inte ar av arligen aterkommande ka-
raktar.

§ 1.7.2  Uppstart Ansokan om att starta ett projekt kan goras av samtliga sektio-

nens medlemmar. Ansékan ldmnas till presidiet.

§1.7.3 Krav Alla projekt skall genomforas i enlighet med sektionens stadgar]

och reglementeoChIvaTdegTtmnd.
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§ 1.7.4  Projektplan Vid tillsdttande av projekt krévs projektplan och projektor. Pro-
jektor ansvarar for att arbetet haller sig inom ramarna for den
projektplan som godkénts.

§ 1.7.5 Tillsdttande Presidiet dger ratt att tillsdtta projekt utan ekonomisk risk. Till-
sidttandet av projekt som ar forenade med ekonomiska risker gors
av terminsmoteSEKHIONSMOLE cller styrelse. Pa terminsmote§eks
fiGNSHOtE kan projekt tillsdttas genom propositioner eller mo-
tioner om tillsdttande av projektgrupper. Styrelsen kan tillsétta
en projektgrupp genom styrelsebeslut.

§ 1.7.6  Projektor Projektorn tillsétts av terminsméteSektionsmote eller styrelse. In-

nebér projektet ingen ekonomisk risk kan denna &ven tillséttas av
presidiet. Projektorn bestdmmer 6ver projektet, samt ar ansvarig
att ha kontakt med styrelsen.

§ 1.7.7 Mandat Projektorn kan vid godkédnnande av presidiet tillsdtta projektiler
vid behov. Projektiler 4r personer som deltar i projektets arbete

§ 1.7.8  Tackverksamhet Projektorn har ansvar£6rmojlgHEE att hos styrelsen ansoka om

for sig sjalv samt for projektiler som bidrar till projektet.

§ 1.7.9  Uppfoljning Projektor rapporterar kontinuerligt till styrelsen om projektets
framskridande.

att i sektionens Reglementet i Kapitel 1 Definitioner inféra punkten §1.8 Arbete:
§ 1.8 Arbete

§ 1.8.1 Beskrivning Ett arbete tillsdtts da det pa sektionen finns ett intresse av att
genomfora ett langvarigt initiativ eller bedriva verksamhet som
ar arligt aterkommande men inte faller under nagot utskotts an-
svarsomrade. Arbeten bor tillsdttas da ett initiativ kommer 16pa
over fler 4n tvad verksamhetsar eller d& det ska ske med en re-
gelbunden periodicitet. For initiativ som varken férvintas vara
aterkommande eller paga under fler dn tva verksamhetsar bor
istallet ett projekt tillsattas.

§ 1.8.2  Uppstart Anstkan om att starta ett arbete kan goras av samtliga sektionens
medlemmar. Ansékan ldmnas som motion till ett styrelse- eller
sektionsmote.

§ 1.8.3 Krav Alla arbeten skall genomféras i enlighet med sektionens stadgar,

reglemente och véirdegrund.
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§1.8.4

§1.8.5

§1.8.6

§1.8.7

§1.88

§1.8.9

§1.8.10

Arbetsplan Vid tillsdttande av ett arbete krivs arbetsplan och arbetsledare.
Arbetsledaren ansvarar for att arbetet haller sig inom ramarna for
den arbetsplan som godkénts. En arbetsplan behover ej innehalla
ett bestdmt slutdatum for arbetet, men ska specificera huruvida
ett arbete innebér ett langre men ej aterkommande initiativ (och
ska i sadana fall ha ett slutmal som definierar nir arbetet ska
upplosas) eller om verksamheten ska bedrivas arligen. Om bety-
dande uppgifter i arbetsplanen dndras, exempelvis arbetsledare,
utskottstilldelning eller budget, ska arbetets arbetsplan uppdate-
ras genom beslut pa protokollfort styrelseméte.

Tillsdttande Tillsdttandet av arbeten gors av sektionsmote eller styrelse. Pa
sektionsmote kan arbeten tillsdttas genom propositioner eller mo-
tioner om tillsdttande av arbete. Styrelsen kan tillsdtta ett arbete
genom styrelsebeslut.

Arbetsledare Arbetsledare tillsdtts av sektionsmote eller styrelse. Arbetsleda-
ren bestdmmer 6ver arbetet, samt ar ansvarig att ha kontakt med
styrelsen.

Mandat Arbetsledaren kan vid godkdnnande av presidiet eller styrelsen

tillsdtta arbetare vid behov. Arbetare dr personer som deltar i
arbetets arbete och bendmns tillsammans med arbetsledaren som
arbetets arbetsgrupp. Arbetsledaren bor se 6ver och revidera ar-
betsgruppen minst en gang per ar, i syfte att halla arbetsgruppen
till aktiva arbetare.

Tackverksamhet Arbetsledaren har méjlighet att hos styrelsen anséka om tack for
sig sjalv samt for arbetare som bidrar till arbetet.

Uppfélining Arbetsledaren rapporterar regelbundet till styrelsen om arbetets
arbete pa protokollférda styrelseméten.

Utskottstilldelningkitt arbete kan vid 6verenskommelse mellan arbetsledaren, sty-
relsen samt berdrd utskottsordférande placeras som ett arbete
under ett lampligt utskott. Arbetet ansvaras fortfarande for av
arbetsledaren, men den kan fa stéd och hjilp av aktuellt utskott.
Om arbetet tilldelas ett utskott faller ansvaret for densamme pa
berdrd utskottsordférande i det fall arbetsledaren blir vakantsatt
och det blir da upp till utskottsordféranden att antingen driva
arbetet inom utskottet, nominera en ny arbetsledare eller motio-
nera om att upplésa arbetet. I samband med utskottstilldelning
ska arbetets arbetsplan uppdateras genom beslut pa protokollfért
styrelseméte, sa att tilldelningen framgar i arbetsplanen.
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§ 1.8.11 Val av ny arbets- Om en arbetsledare i ett arbete begir sig entledigad, exempel-
ledare vis pa grund av att arbetets verksamhet ar arligt aterkommande
och arbetsledaren slutfort en cykel av denna, ska i forsta hand
sittande arbetsledaren nominera en ny arbetsledare. En medlem
kan dven stélla sig till styrelsens forfogande som ny arbetsledare.
Styrelsen tillsdtter sedan en ny arbetsledare pa ett protokollfért
styrelsemote. Det krédvs ingen kandidatur- eller nomineringspro-
cess i enlighet med Policy om wval for att tillsdtta en ny arbets-
ledare. Om ny arbetsledare saknas ska uppdraget annonseras for
samtliga medlemmar och om arbetsledare en tid efter detta fort-
satt ar vakantsatt ska arbetet upplosas. I samband med val av ny
arbetsledare ska arbetets arbetsplan uppdateras genom beslut pa
protokollfort styrelsemote, sa att sittande arbetsledare framgar i
arbetsplanen.

§ 1.8.12 Upplisning Ett arbete upploses av sektionsmote eller styrelse. Upplosning av
ett arbete ska genomforas dé arbetet saknar arbetsledare under
en langre tid trots annonsering av vakansen. Upplosning bor ej
genomforas om arbetet har en tillsatt arbetsledare, fortsatt foljer
arbetsplanen och bidrar med vérde at sektionen eller dess med-
lemmar.

att i sektionens Reglementet i Kapitel 1 Definitioner &ndra paragrafnummer fran §1.8
Peppverksamhet till §1.9 Peppverksamhet.

att i sektionens Reglementet i Kapitel 6 Presidiet under punkten §6.3 Aligganden &ndra
enligt foljande:
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§ 6.3 Aligganden Det aligger presidiet att

a. ha god kidnnedom om sektionens styrdokument
b. sammankalla och leda ndmndens arbete

c. ansvara for sektionens kontakt med inspektorn, samt till-
sammans med samvetsmistare och likabehandlingsordfo-
rande ansvara for sektionens kontakt med Akademiska hus,
LU Byggnad, TLTH:s skyddsombud samt Matematikhusets
husprefekt, stadpersonal, vaktméstare och huvudskyddsom-
bud

d. hélla kontinuerlig kontakt med husprefekt, stddpersonal och
vaktmastare i huset

e. representera sektionen i husstyrelsen

f. tillsammans med Ovriga styrelsen ansvara for att sektionens
styrdokument uppdateras vid dndring

g. pa begiran skriva ut intyg till avgangna funktionérer

h. informera studieradet, ndmnden och styrelsen om skydds-
ronder och férédndringar i huset

i. agera kontaktperson vid uppstartandet av projektJOChNaEs

j. planera och anordna ett gemensamt skifte for styrelsen och
ndmnden

k. planera och anordna funktionérsutbildning vid funktionérs-
skifte

l. ansvara for att sektionen representeras da det nationel-
la samarbetet SaFt sammansluts samt ansvara for att -
sektionen dr goda véirdar da SaFt har konferens i Lund.

m. med hjalp av kassor halla i en intern utbildning om ekonomi,
styrdokument och verksamhet fér ansvarsvalda funktionérer
med attestritt efter varje ordinarie valperiod.

I propositionens tjinst,

Victor Rasmussen August Melin Skogum
Ordforande Styrelseledamot
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ARBETSPLAN Trula Trulsson
Truls Teknologsson
19 oktober 2024

Arbetsplan

f6r Hiloert Algs horn

Arbetets namn: Upprustning av Hilbert Algs horn

Arbetets tillsdttande: Startdatum

Arbetets verksamhet: Arligt dterkommande/Ej arligt dterkommande
Eventuell utskottstilldelning: Utskott

Arbetsledares namn: Namn Efternamn

Arbetsledares kontakt: Mailadress

Bakgrund

Skriv hir bakgrunden till arbetet. Varfér behovs arbetet?

Beskrivning

Vad innebér arbetet? Vad ska goras? Ar det att anordna ett visst event eller bedriva en viss typ av
verksamhet under hela aret?

Syfte och mal

Vad &r malet med arbetet? Hur ska mélet nas? Nar dr malet uppnatt och arbetet kan upplosas?

Stod fran F-sektionen

Vad behover arbetet fran sektionen?

Ekonomi och budget

Vad forviantas arbetet ha for intdkter respektive utgifter och hur spéas dessa vara? Inkludera gédrna en
budget om nagon sadan behovs.

Exempelbudget:
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Intéakter Utgifter
Biljettforsiljning kr Lokalhyra kr
Dryckesbiljetter kr Middagskuvert kr
Medaljforséljning kr Teknik och ljud kr
Efterslappsbiljetter | kr Dekoration och | kr

dukning
kr kr
Ovrigt kr
Summa intidkter kr Summa utgifter kr

Organisation och medlemmar

Hur &r gruppen som driver arbetet organiserad? Hur manga bor inga i arbetsgruppen och finns det vissa
ansvarsroller i gruppen? Hur tillsdtts dessa och nér?

Eventuella 6vriga deltagare i arbetsgruppen. Anviand en lista om det & ménga och de har specifika
roller /ansvarsomraden.

o Namn: Lokal och mat

o Namn: Ekonomi och forsiljning

e Namn: Foérmingel och efterfest

e Namn: Dukning och dekoration

o Namn: Logistik och ink6p

Underskrifter

Hirmed intygar jag som arbetsledare att arbetet kommer att genomforas i god F-anda, samt folja F-
sektionens viardegrund, styrdokument och 6vriga bestdmmelser.

Trula Trulsson
Eventuell titel

Beslut

Denna arbetsplan godkéndes pa styrelseméte [styrelsemotets beteckning].
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
21 oktober 2024

Proposition

angaende flytt av val av representanter till institutionsstyrelser

Bakgrund

Utbildningsutskottet pa karen har sedan forra aret &ndrat sé att alla poster i institutionsstyrelser
har mandatperiod pa lasar, vilket betyder att dessa inte véljs under hostterminen, utan under
VAaren.

Yrkande

styrelsen yrkar darfor
att i Policy for val under kapitel 9.4.4 gora foljande &ndringar

Studierdadet ska, under héstf@fterminen, nominera sju externa representanter till institutions-
styrelser till Teknologkéaren. Nominerings- & valprocessen regleras av Teknologkarens styrdoku-
ment.

I varje gang karen dndrar maste vi oxd dndra’s tjanst,

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
15 november 2024

Proposition

angaende fértydligande av tack

Bakgrund

Just nu star det i policyn for funktiondrsférmaner och tack under 4.5 Ovriga tack "6verfos, cofos,
cofés med bokforingsansvar: Gratis sittningar under nollningen", alltsa att foset far ga pa gratis
sittningar under nollningen. Det &r otydligt vilka sittningar detta innebér och dérfor &r det
fordelaktigt att fortydliga. Sektionen stéar i praktiken bara for kostnaden for att foset ska ga pa
sittningar som F-sektionen haller i under nollningen d& det ar dessa de forvantas ga pa i deras
roll som f6s och policyn bor darfor dndras i enlighet med det.

Utover det dr det under samma punkt i samma policy otydligheter kring tacket fér nyckelpigor.
I nulaget star det nyckelpiga: fyra luncher per dag de ar nyckelpiga". Det ar nu vanligare att det
ar tva nyckelpigor per dag och policyn bor dérfér bli enklare att tolka vad som géller da. De
fyra mackorna bor fordelas jamnt mellan nyckelpigorna ifall det finns flera som jobbar en dag.

Ytterligare en otydlighet har varit tillgang till mat och fika vid codesprints och servercrasher for
spindel. Detta fortydligas men medfor ingen praktisk féréndring precis som resterande &ndringar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor pa

att i Policy for funktiondrsférméaner och tack under 4.5 dndra enligt féljande

o overfos, cofos, cofos med bokféringsansvar: Gratis sittningar @lordnade avie-seks
fi6neH under nollningen

att i Policy for funktiondrsférmaner och tack under 4.5 éndra enligt féljande

« nyckelpiga: fyra luncher per dag de ar nyckelpiga fordelatijamntimellaniallaisoni
dr nyckelpiga den dagen
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att i Policy for funktiondrsformaner och tack under 3.3.2 dndra enligt foljande

I tydlighetens tjanst,

Ellinor Gullman-Strand
Sekreterare

Frida Liliequist
Styrelseledamot

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande

C

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
15 november 2024

Proposition

angaende avskaffandet av bytesfaddrar

Bakgrund

Bytesfaddrar instiftades pa sektionen under hostterminsmotet 2021. Det inférdes for att fanga
upp de som kom in pa senare del av program till viren och inte hade nagon nollning som
kunde ge dem introduktion till sektionen, LTH och Lund. Tyvérr har nagra bytesfaddrar aldrig
blivit valda sedan detta inférdes och numera kan man inte ldngre stka in till senare delen av
varken teknisk fysik eller teknisk matematik med antagning under varen. Detta lamnar endast
teknisk nanovetenskap och da det ror sig om sa fa personer sa anser vi att det ar battre att
ldgga detta ansvar hos vara studieradsordféranden och att bytesfaddrar tas bort. Vi har darfor
valt att yrka pa ett till aliggande for studieradsordféranden som ger dem ansvar att kontakta
och introducera de nya studenterna till F-sektionen. Vi hoppas pa att detta nya aliggande hos
studierddsordféranden kommer att se till att de studenter som borjar pa F-sektionen under varen
far den introduktion som de fortjadnar och inte fortsitter att falla mellan stolarna.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  stryka § 9.36 Bytesfaddrar i Reglementet som foljande

§ 936 Bytesfadder

§ 9:36.1 Beskrivning
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§ 9-36-3 Aligganden Det-aligger bytesfadderatt

att  under § 9.32 Samvetsmaéstare i Reglementet stryka

att I Policy for val stryka 9.3 Bytesfaddrar

att  under § 9.77 Studieradsordforande i Reglementet under aligganden légga till

f. ansvara for att ge studenter som byter till F-sektionen under varen en introduk-
tion till F-sektionen.

1 bytesstudenternas tjinst

Magdalena Ohlsson Frida Liliequist
Vice ordfirande Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
18 oktober 2024

Proposition

angaende revidering av Policy for féretagssamarbeten

Bakgrund

Sektionens Policy for foretagssamarbeten har varit omdiskuterad sedan den inférdes. For att
kunna arbeta vidare med dess utformning har bland annat hallbarhetssamordnarna drivit ett
initiativ for att 6ka kunskapsnivan géllande svensk vapenexport samt anordna forum for dis-
kussion inom dmnet for samtliga medlemmar. Detta arbete dr dock inte avslutat och styrelsen
vill dérfér invinta dess resultat och slutsatser for att sedan eventuellt se 6ver hur policyn ska
utformas for framtiden.

Denna proposition &mnar med det sagt inte att &ndra dokumentets innehéll eller andemening,
utan styrelsen vill endast konkretisera en av de grunder pa vilka foretagssamarbeten ska véljas
bort.

Sa som policyn idag &r formulerad gillande foretag som tillverkar vapen, ges ingen végledning
i hur sektionen vill att styrelsen ska tolka skrivelsen. Vad innebér “huvudsakligen”? Vilka pa-
rametrar ska ligga till grund fér bedémningen? Ar det del av omsittningen, antal tillverkade
produkter, férsdljningsandel, dotterbolags bolagsvirdering eller annat som ska avgora huruvida
“huvudsakligen” uppfylls eller inte. Styrelsen har haft otroligt svart att tolka policyn som den
ar formulerad nu och skulle spara otroligt mycket tid om vi atminstone slipper diskutera vad
som ska ligga till grund fér bedémningen och istéllet kan fokusera pa att faktiskt soka relevant
information om féretagen. Styrelsen anser att omsattning dr den rimliga parametern att ga pa,
dé det ar faktiska siffror som ofta gar att fa tag pa och som vi anser speglar foretagens faktis-
ka verksamhet. Styrelsen anser likasa att “huvudsakligen” har och bor tolkas som “majoritet”
eller "mer &n hélften”, varfér denna proposition ocksa forslar att vi gér den omformuleringen i
policyn. DA vet styrelsen, medlemmar, funktionérer och foretag exakt vad som géller och det
s& omtalade tolkningsutrymmet krymper avsevért.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i sektionens Policy for foretagssamarbeten dndra enligt foljande:

F-sektionen véljer att avstd fran samarbeten med foretag-sem:

o F6mliproducerar eller huvudsakligen distribuerar tobak

o F6mlproducerar eller distribuerar pornografi
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« F6mlutvinner fossila branslen utan en tydlig plan for omstéllning till fornybara alternativ

o F6mlbedriver verksamhet relaterad till spelindustrin (gambling)

. hevadsaldicontillvel
verkar eller siljer vapen.

I bedémningens tjdinst,

Victor Rasmussen Hannes Lévholm
Ordforande 2024 Styrelsepreses 2024/2025

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot 2024/2025
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
15 november 2024

Proposition

angaende andring av tack fér kursombud

Bakgrund

Det har periodvis varit svart for de Ovre arskurserna att rekrytera kursombud. Fér manga
ar skiftesgasquen och funktionérstacket inte tillrackligt lockande for att ta pa sig rollen som
kursombud. De som redan har andra funktionérsposter ar oftast redan inbjudna till dessa tac-
kevenemang, och de som inte dr det upplever ofta att man inte far mojlighet att ldra kdnna
andra kursombud, vilket gor sittningarna mindre attraktiva som tack. Vi anser darfor att ett
annorlunda tack féorhoppningsvis skulle motivera fler att soka.

Kursombud ar en mycket viktig post for sektionen, och vi vill darfor att det ska vara en attraktiv
post att ha. Darfor foreslar vi att ett kaffekort erbjuds som tack istéllet for skiftesgasquen och
funktiondrsaktiviteterna. Kostnaden for ett kaffekort motsvarar ungefar samma belopp som de
nuvarande tackevenemangen, sa detta skulle inte innebéra en 6kad kostnad. Styrelsen har med
hjélp av Utbildningsminister samt studierddsordférandena skickat ut en enkét till de som &r eller
har varit kursombud under 2024 {6r att utreda hur uppskattade de nuvarande tackevenemangen
ar. Slutsatsen fran enkéten blev att ett kaffekort hade varit mer uppskattat &n de nuvarande
tackevenemangen och gjort kursombudsposten mer attraktiv.

Yrkande

Vi yrkar dérfor

att i Policy for funktiondrsformaner och tack dndra enligt foljande

4.1 Tack fér samtliga funktionarer

Samtliga funktionirer, undantaget funktiondrer i sexmésteriet! GEHIKHISOMBHAZ, cir gratis pa
skiftesgasquen under sin mandatperiod. Funktiondrer med en mandatperiod pa ett ar gar dven
gratis pa forsta skiftesgasquen efter genomférd mandatperiod. Funktiondrer med en mandatpe-
riod kortare dn ett ar gar gratis pa forsta skiftesgasquen under eller efter mandatperioden.

Sektionens funktionérerjjiilldantagetikuEsombud?) ir under sin mandatperiod beréittigade att

delta i den funktionirsaktivitet som anordnas varje termin av reisemeister. Alla som arbetar pa
denna funktiondrsaktivitet och som hade varit berdttigade att ga pa aktiviteten har ratt att ga
pa den forsta motsvarande funktiondrsaktiviteten efter deras nuvarande mandatperiod om ingen

1Se sexmdsterispecifika formdner.
2Kursombud far istéllet ett gratis kaffekort, se Ouvrigt tack
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annan likvardig aktivitet anordnas innan dess.

att i Policy for funktiondrsformdner och tack under Ovrigt tack ligga till:

e Kursombud far ett kaffekort terminen de ar kursombud

I kursombudens tjinst,

August Melin Skogum Hannes Lovholm
Styrelseledamot Styrelsepreses

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
21 oktober 2024

Proposition

angaende inférande av Policy fér ekonomisk hantering och sparande

Bakgrund

Styrelsen har tillsammans med utskotten arbetet hart med att 6verkomma den ekonomiska si-
tuation som rader pa sektionen. Detta har bade bestatt av aktiva atgirder, vilka manga syntes
i varens budgetrevidering, och identifiering av orsakerna bakom senaste arens sédmre resultat.
Bland annat identifierades féljande som starkt bidragande, rent administrativa faktorer till sek-
tionens forlustresultat och bristande likviditet:

e Projekt och fonder star helt utanfér budgeten och deras paverkan pa sektionens ekonomi
syns darfor forst nér bokslutet ar klart, vilket &r langt efter det att eventuella problem
skulle behévt atgéardas.

e Sektionen budgeterade for noll- eller forlustresultat trots att vart fondsparande hittills
forutsatt att sektionen gér med vinst, da det enbart &r eventuell vinst som disponeras
till fonderna. Efter flera ar utan vinst har fonderna inte fyllts pa som det ar téankt. F-
sektionen har varit den enda sektionens som inte budgeterar for avsittningar, vilket gor
att ett budgetoverskott inte nédvandigtvis speglar ett positivt arsresultat, utan sektionen
har till synes kunnat ga med vinst trots att den samtidigt minskat sitt kapital.

o Begrénsad allmén insyn i ekonomiska situationen har gjort det svart fér sektionens ledning
att uppticka den utveckling som skedde. Likasa har sektionens historiskt starka ekonomi
givit ett falskt intryck av sékerhet.

o [-sektionen har saknat tydlig organisation fér hur sektionens fonder ska placeras. Fondbe-
sparingarna har utgjort en del av sektionens totala likviditet och enbart varit 6ronmaérkta
pengar som legat tillsammans med Ovriga tillgangar pa blandade bankkonton.

o [-sektionen har saknat en faktisk buffert av likvida tillgdngar, vilket ar ett resultat av
att ekonomin alltid varit sa god att en buffert aldrig behovts. I en mer oséker ekonomisk
period finns inget skydd utan en tillrdckligt stor buffert.

Detta ar problem som maste l6sas for att trygga en god finansiell modell, tillférlitlig budgetering,
ekonomisk sédkerhet dven da samhéllets ekonomiska situation pressar verksamheten samt ett
héllbart och vélorganiserat sparande. Denna proposition beméter ovan listade problem genom
att sédtta upp en tydlig malbild av hur sektionens ekonomi bor skétas. Policyn som foreslagits
har tagits fram efter ett utredningsarbete om hur &vriga sektioner strukturerat sin ekonomi,
sina fonder och 6évrigt sparande, men anpassats efter F-sektionens omséttning, verksamhet och
potentiella tillvaxt.

Tillsammans med detta har dven en langtidsplan for hur F-sektionen ska na den malbild som
presenteras i policyn tagits fram. Denna langtidsplan ger grund for att sektionen faktiskt ocksa

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PROPOSITION: Propositionsmall Sida 2 av 4

ska kunna na bland annat de malsummor som satts upp, utan att verksamheten blir lidande
under fasen av ateruppbyggandet av ekonomin.

Utover detta var sektionens tidigare Policy for ekonomisk hantering i flera avseende utdaterad
och detta har saklart ocks& behovt atgérdas.

Andringsférslag

Den nya policyn dr en sammanslagning av sektionens Policy for ekonomisk hantering och Rikt-
linjer for sektionens sparande. Utover detta innehaller den foljande férédndringar:
o Caféet tillats ta rimligt betalt vid intern catering. Detta gors redan i praktiken.

e Tva nya resultatenheter infors: ADMS3 for finansiella poster och IPA1 f6r verksamhet som
bedrivs utanfor den ordinarie utskottsverksamheten.

e Budgeten ska inkludera avsattningar till sektionens fonder inom nya resultatenheten ADMS3.
ADMS3 ska dven redovisa de 6kade réanteintdkter som forvéntas bli resultatet av denna pro-
positions dndringsforslag for sektionens sparande.

e Samtliga budgetansvariga ska bjudas in till ekonomiméte med kassoéren infor styrelsens
budgetmoéten. Detta gors redan.

e Begransningen att styrelsen endast far godkédnna negativa budgetavsteg tas bort.
o Cof6s attestratt for NOL1 tas bort.
e Vice ordférande ges attestratt for projekt.

o Fortydligande om vem som har ansvar for bokféring inom de resultatenheter som bokfor-
laget inte skoter.

o Samtliga av sektionens volontérer ges mojlighet att gora utlagg for sektionens rékning
under begriansade omstéindigheter.

o Uppdaterat avsnitt om kontanthantering, med strangare krav pa hanteringen av kontanter
och tydliggorande av att F-sektionen &mnar vara kontantfri.

e Sektionens sparande regleras framéver av en policy, istéllet for av ett riktlinjedokument.

o Sektionens sparande organiseras genom inférandet av uppdelade och specificerade konton
for olika delar av sektionens sparade tillgangar.

o Sektionens forvantade resultat dndras fran 95.000 kr vinst till 0 kr vinst, eftersom avsatt-
ningar till fonder nu ryms inom budgeten.

e Infor en prioriteringsordning for hur eventuell vinst ska fordelas i bokslutsdispositionen.

e Inférandet av en likviditetsgrins, bestaende av en buffert och en likviditetsreserv, samt
regler for hur denna ska forvaltas

o Uppdatering av malsummor och rekommenderade arliga avséttningar till sektionens fon-
der.

Utover detta innehaller policyn ett tillfalligt avsnitt 8.7 Undantag som mojliggér policyns grad-
visa implementation, utan att sektionens verksamhet ska behova begrénsas under den period
som krévs for att sektionens ekonomi ska aterhdmta sig och den ekonomiska malbilden i sin
helhet 4r uppnadd.
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Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  avskaffa sektionens Policy for ekonomisk hantering
att  avskaffa sektionens Riktlinjer for sektionens sparande
att  instifta det bifogade dokumentet som en policy pa sektionen.
att i sektionens Reglementet i Kapitel 12 Fonder under punkten §12.2 Policyer &ndra
enligt foljande:

§ 12.2 Policyer

§ 12.2.1 Ekonomisk han- Sektionen har en policy fér ekonomisk hanteringflochiSparande.
tering ARGEMISHEE
rande

§ 12.2.2 Likabehandling  Sektionen har en policy for likabehandling.

§ 12.2.3 Funktiondrs- Sektionen har en policy for funktionarsformaner och tack.
formaner
och tack

§ 12.2.4 Sektionsmdten  Sektionen har en policy for sektionsmoten.

§ 12.2.5 Val Sektionen har en policy for val.
§ 12.2.6 Utmarkelser Sektionen har en policy for utmérkelser.
§ 12.2.7 Forbund Sektionen har en policy for sektionens medlemskap i forbund.
§ 12.2.8 Samarbets- Sektionen har en policy fér samarbetsféreningar.
foreningar
§ 12.2.9 Hallbarhet Sektionen har en policy for hallbarhet.
§ Foretags- Sektionen har en Policy for foretagssamarbeten.

12.2.10  samarbeten
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1  Allméant

[-sektionen ér en ideell férening och har inget vinstintresse. Ingen funktionér inom F-sektionen ska behova
betala pengar ur egen ficka for att kunna utfora sitt uppdrag sé som det ar beskrivet i reglementet. Ingen
funktionar ska tjana pengar pa sektionens verksambhet.

Sektionens utskott képer varor och tjanster av varandra till inképspris. Caféet tillats ta rimligt betalt for
utfort arbete.

2 Budget

Budgeten bestar av tva delar. En rambudget som beskriver intédkter, kostnader och resultat pa alla
resultatenheter. Varje resultatenhet skall &ven ha en detaljbudget. Detaljbudgetens syfte ar att underlétta
vid bokféring samt att fortydliga och dela upp intdkter och kostnader. Styrelsen ska tillsammans med
ndmnden ta fram en detaljbudget senast i mars.

P& hostterminsmotet skall en prelimindr rambudget for nésta verksamhetsar laggas fram av styrelsen.
Ingen detaljbudget behdver redovisas. Pa varterminsmotet kan rambudgeten justeras. Denna justering
ska ha sin grund i detaljbudgeten for verksamhetsaret samt forra verksamhetsarets bokslut.

Budgeten ska inkludera avséttningar till sektionens fonder i enlighet med avsnitt 8 Sparande. Dessa
avsdttningar skall dock anpassas efter sektionens ekonomiska situation och avsidttningarna ska f6lja fon-
dernas respektive rekommenderade arliga avsittning da detta dr ekonomiskt méjligt. Om bufferten eller
likviditetsreserven inte uppfyller sina respektive malsummor ska dessa istéllet prioriteras ver avséttning-
ar till fonderna.

2.1 Budgetansvar

Personer med budgetansvar har en skyldighet att se till att budgeten f6ljs for sina resultatenheter. De
ar ansvariga infor styrelsen och skall halla sig uppdaterade pa sina resultatenheter. De ska dérfor bli
inbjudna till ekonomimétena. Det ar styrelsen som kallar till ekonomimoten.

Kassoren ska infor styrelsens budgetméote varje termin hélla ett ekonomiméte med respektive budgetan-
svarig. Styrelsen ansvarar for kontinuerlig kontakt med budgetansvariga for ekonomisk hjélp och 6versikt.

Foljande tabell visar vilka funktionédrer som har budgetansvar for de olika resultatenheterna.

Resultatenhet Forkortn. Vem?
Administration ADM1 Ordférande
Styrelse, ndmnd, 6vr ADM2 Ordférande
Finansiella poster ADM3 Ordférande

Hilbert Café CAF1 Cafémaéstare
Néringslivsutskottet FNU1 Néringslivsansvarig
FARAD FNU2 Projektledare FARAD
Initiativ: Projekt & Arbetsgrupper T1PA1 Ordférande
Jubiléet - Bal JUBI1 Jubeldespot
Jubiléet - Allméant JUB2 Jubeldespot
Kulturministeriet - Allméan KUL1 Kulturminister
Kulturministeriet - Idrottsverksamhet KUL2 Kulturminister
Sangarstriden KUL3 Kulturminister
Samvetet LIK1 Samvetsméstare
Nollningen NOL1 Overfos
Prylmaésteriet PRY1 Prylméstare
[C-bilen PRY?2 Prylméstare
Sanningsministeriet SAN1 Sanningsminister
Sexmaésteriet SEX1 Sexméstare
Studieradet STU1 Utbildningsminister
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2.2 Budgetavsteg

Eventuella avvikelser fran budgeten maste i férhand beslutas om pa ett styrelsemdte. Styrelsen kan
godkdnna negativa budgetavsteg inom rambudgeten pa maximalt 10 000 kr, med undantag for de resul-
tatenheter som har sina grénser for avsteg specificerade i tabellen nedan.

Resultatenhet Forkortn. Maximalt budgetavsteg
Finansiella poster ADM3 50 000 kr
Hilbert Café CAF1 50 000 kr
Néringslivsutskottet FNU1 40 000 kr
FARAD FNU2 40 000 kr
Nollningen NOL1 40 000 kr

Budgetavsteg storre &n 10 000 kr eller storre &n maximalt budgetavsteg for respektive resultat resultaten-
het i tabellen ovan maste godkidnnas pa sektionsmote. Vid sérskilt bradskande fall kan styrelsen enhélligt
besluta att tillata storre budgetoversteg.

Alla vinster fran evenemang och forsdljning ska ga tillbaka till sektionsverksamheten och far inte ldggas
pa hojda tack eller formaner at enstaka funktiondrer. Vid riktigt stora Gverskott ska styrelsen radfragas
om hur det ska hanteras.

2.3 Attestratt

Attestratt innebar att man har ritt att godkénna ett utligg eller betalning for F-sektionens rdkning.
Attestering skall ske skriftligen. Foljande tabell beskriver vilken funktiondr som har attestratt for vilken
resultatenhet.

Resultatenhet Forkortn. Vem?

Administration ADM1 Ordférande, Kassor

Styrelse, ndmnd, 6vr ADM?2 Ordférande, Kassor

Finansiella poster ADM3 Ordférande, Kassor

Hilbert Café CAF1 Cafémastare, Vice Cafémaéstare
Néringslivsutskottet FNU1 Néringslivsansvarig, Mellanchef

FARAD FNU2 Projektledare FARAD, Néaringslivsansvarig
Initiativ: Projekt & Arbetsgrupper IPA1 Vice ordférande

Jubiléet - Bal JUB1 Jubeldespot, Medlem i jubileumskommittén
Jubiléet - Allméant JUB2 Jubeldespot, Medlem i jubileumskommittén
Kulturministeriet - Allmén KUL1 Kulturminister, Reisemeister
Kulturministeriet - Idrottsverksamhet KUL?2 Kulturminister, Idrottsférman
Sangarstriden KUL3 Kulturminister, Sangarstridsférman
Samvetet LIK1 Samvetsméastare

Nollningen NOL1 Overfos, Cofos med bokforingsansvar
Prylmaésteriet PRY1 Prylméastare

E-bilen PRY2 Prylmaéstare, Bilférman
Sanningsministeriet SAN1 Sanningsminister

Sexmaésteriet SEX1 Sexmaéstare, Vice sexméstare

Studieradet STU1 Utbildningsminister

Ordfoérande och kassér har attestratt for samtliga enheter.
Ingen funktionér far attestera sig sjalv.

Attesteringar pa mer dn 5000 kr skall i forhand godkénnas av kassor eller ordférande. Om attesteringen
géller resultatenhet NOL1 eller SEX1 far dven cofés med bokforingsansvar respektive vice sexméstare
godkénna attesteringar pa éver 5000 kr.

For dskningar ur fonder &ger ordférande och kassor attestrédtt. For betalningar och utlagg till projekt
dger ordforanden, vice ordférande, kasséren och en eventuell projektor attestratt.
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3 Bokféring

Kassoren och bokférmannen ansvarar for alla ekonomiska transaktioner och bokféringen gors av bokforra-
det under ansvar av kassor och bokférman, férutom for resultatenheten CAF1 dér caféméstare ansvarar,
NOL1 dér cofés med bokforingsansvar ansvarar och SEX1 dér vice sexméstare ansvarar.

Varje transaktion skall nedféras pa ett verifikat som innehéaller foljande:

o Kuvitto eller faktura tillsammans med en kort motivering eller forklaring av kostnaden. Krav pa
kvitto géller ej for inom sektionen intern fakturering.

o Underskrift och namnfortydligande av personen som attesterat kostnaden samt datum da kostnaden
bokfordes.

Om den funktiondr som bokfor ar osdker pa huruvida ett kop attesterats korrekt och om pengar borde
betalas ut kan sagda funktionédr vinta med att bokfora kostnaden och istéllet lyfta fragan till styrelsen.
Styrelsen skall sedan besluta huruvida pengar skall betalas ut eller ej.

F-sektionen arbetar inte med avskrivningar i sin bokféring.

3.1  Kuvitton

Alla k6p och utlidgg som gors i sektionens namn ska kunna verifieras med ett verifikat. Med ett verifi-
kat asyftas kvitto, faktura eller andra handlingar som uppréattas i samband med en affarshindelse. Om
verifikat saknas kan person som ansvarat for utgifterna komma att bli ersdttningsskyldig fér eventuella
utbetalningar som gjorts fran sektionen. Styrelsen kan bestdmma att godkdnna utldgg eller kép som
saknar verifiering via verifikat. Ansokan om detta gors genom en motion till ett styrelsemoéte, dér en god
motivering kravs.

For att fa ersdttning for utligg maste verifikat inkomma till kasséren senast den 15 januari paféljande
verksamhetsar.

4 Utlagg for sektionens rakning

Varje funktionar vid F-sektionen dger ratt att gora utlagg i sektionens namn pa belopp upp till 1000 kr
per dag. Funktionérer far gora utligg pa upp till 5000 kr per dag om godkénnande i forvig ges av den
for resultatenheten budgetansvariga funktiondren. Volontéarer pa sektionen kan gora utligg i likhet med
Ovriga funktionérer, da de utfor sitt uppdrag och under den period da deras volontérspost medfor aktivt
arbete.

Funktiondr med attestréitt har ratt att gora utlagg pa upp till 5000 kr per dag. Utldgg 6ver dessa granser
ar tillatna mot godkdnnande av ordférande eller kassor.

For att en funktionar skall garanteras ersattning for utlagg skall foljande goras:
o Utldgget skall i forvidg godkdnnas av funktiondr med attestritt inom resultatenheten. Om den

funktionér som gor utlidgget dnskar skall godkdnnande ges skriftligt. Om tvist uppstar avgors tvisten
av styrelsen.

o Utlagget skall redovisas pa ett utlaggsverifikat. Verifikatet skall fyllas i med ink6psstélle, beskrivning
eller motivering av kopet, signatur fran den funktionir som gjort utlagget, samt kontonummer och
bank till vilken pengar skall utbetalas.

« Samtliga kvitton skall héftas fast pa verifikatet. Kontoslipp godkénnes ej.
« Verifikatet skall signeras av den funktionér som attesterat utligget.

e Det komplett ifyllda verifikatet lamnas in till bokféringsansvarig senast en manad efter inkdpet,
dock senast den 15 januari pafoljande ar.
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Det aligger utskottsordférande att informera om och se till att varje funktiondr inom utskottet vet hur
redovisning av utlégg gar till. Skriftliga instruktioner skall finnas lattillgdngliga fér alla funktionérer.

5 Kontanthantering

[C-sektionen dmnar varken bedriva kontanthantering eller kontantforvaring. Sektionen ska aldrig genom-
fora betalningar med kontanter. Om sektionen under exceptionella omstédndigheter tvingas ta emot be-
talningar med kontanter, vilket endast far géras om yttre omstandigheter omojliggor verksamhet i sédan
utstriackning att sektionens ekonomiska situation kraftigt skulle ta skada och inga andra alternativ sdsom
exempelvis fakturering dr genomforbara, géiller foljande:

e De personer som forvaltar kontantkassor skall fora kassabok over dessa. Kassor skall riknas in
direkt efter anvindning for att minska risken for forlust av kontanter.

o Kontanterna ska forvaras i sektionens kassaskép och séttas in omgaende. Helst samma eller nést-
kommande dag.

e For att forhindra stold fran kassaskapet skall man forséka halla mangden kontanter sa liten som
méjligt.

¢ Koden till kassaskapet skall bytas minst en gdng om aret.

6 Betalkort

Sektionen forvaltar 6ver ett antal betalkort som kan anvindas vid inkép i sektionens namn. Korten far ej
anvandas for att ta ut pengar ur bankomater eller privata inkop. Korten far ej heller anvindas for annat
dn foreskrivit enligt nedan. Féljande kredit- eller betalkort far finnas:

» Ett betalkort som skal anvindas vid inkép till F-bilen. Kortet utfirdas i bilférmannens namn och
innehas av densamma.

o Ett betalkort som kan anvindas vid storre inkép och fylls pad med pengar fére anviandning. Kortet
utfirdas i kassorens namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvindas for inkop till sexmésteriets verksamhet. Kortet utfardas i sexmés-
tarens eller vice sexméstarens namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvdndas for inkop till sexmésteriets verksamhet. Kortet utfirdas i nagon av
koksméstarnas namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvéndas for inkop till sexmésteriets verksamhet. Kortet utfardas i ndgon av
pubmaéstarnas namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvéndas for inkop till sexmésteriets verksamhet. Kortet utfardas i ndgon av
hofméstarnas namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvindas for inkop till kulturministeriets verksamhet. Kortet utfardas i
kulturministerns namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvdndas for inkop till fésets verksamhet. Kortet utfardas i éverfosets eller
cofés med bokféringsansvars namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvindas for inkop till kulturministeriets verksamhet. Kortet utfirdas i
Reisemeisterns namn och innehas av densamma.

o Ett betalkort som ska anvindas for inkop till fésets verksamhet. Kortet utfiardas i ett av 6verfoset
valt Cofos eller Cofés med bokféringsansvars namn och innehas av densamma.
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o Ett betalkort som ska anvidndas for inkép till prylmaésteriets verksamhet. Kortet utfardas i pryl-
méstarens namn och innehas av densamma.

o Tva betalkort som ska anvindas for inkop till Caféets verksamhet. Kort utfirdas varje halvar i
sittande vice cafémaéstarens namn och innehas av densamma, &ven under hens mandatperiod som
cafémaéstare.

o Ett betalkort som ska anviindas féor mindre inkop till Caféets verksamhet. Kortet utfirdas i kardi-
nalbaggens namn och innehas av densamma.

Korten ar personliga och far under inga omsténdigheter 6verlatas. Missbruk av kort kan leda till aterbe-
talningsskyldighet och indragen méjlighet till kort.

7 Fakturering

Bokforlaget dr ansvarig for sektionens fakturering, undantaget f6r verksamhet som faller under resultaten-
heterna SEX1, NOL1 och CAF1 dér vice sexmaéstare, cofés med bokforingsansvar respektive caféméstaren
har ansvaret. Fakturor skall omgaende skickas ut efter leverans av vara eller tjanst.

Faktureringsavgift tillimpas endast vid brevfaktura eller internationella betalningar.

Vid fakturering av anvindandet av F-bilen fyller bilférmannen i specifikationen i fakturorna. Darefter
aligger det bokforlaget att skicka ut fakturorna och bokféra inbetalningarna.

8 Sparande

8.1 Syfte

Syftet med detta avsnitt ar att underldtta och fortydliga hur tillgdngar ska fordelas och hur budget ska
laggas. Dokumentet innehaller en beskrivning av fonderna som sektionen anvinder, hur ett ars resultat
ska fordelas bland fonderna samt hur sektionens sparande ska organiseras for att uppratthalla en god
likviditet.

Summorna i detta avsnitt bor revideras med ett visst ars periodicitet for att spegla samhéllets ekonomiska
utveckling.

8.2 Sparformer

Sektionens sparande halls pa sparkonton hos sektionens bank. Malsédttningen &r att ha stora ekonomiska
tillgangar placerade pa sparkonton med s& hog réantesats som mojligt utifran dess tilltdnkta anvindnings-
tillgdnglighet.

Sektionen &mnar organisera sina ekonomiska tillgdngar enligt f6ljande:

Tillgang Sparform

Buffert Réntebédrande sparkonto
Likviditetsreserv Réntebédrande sparkonto
Rorliga likvida medel  Bankkonto eller sparkonto*
Fonder Réntebérande sparkonto

*Sektionens rorliga medel kan med fordel fordelas over ett flertal konton. Detta for att sektionens be-
talkort ska kunna kopplas till olika bankonton och samtidigt mojligora for att inga kort ar kopplade till
konton som konstant innehéller stora summor. Exempelvis kan ett sparkonto anvidndas for placering av
majoriteten av de rorliga likvida tillgangarna, som sedan kan foéras 6ver till bankonton som i sin tur ar
kopplade till betalkort infor att betalkorten ska anvéndas.

Endast buffert och fonder far placeras i fastrdntekonton. Om tillgangar placeras i fastrdntekonton ska
dessa vara med kort bindningtid (3 eller maximalt 6 manader) och véljas for att fi ut maximal rén-
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teavkastning. Likviditetsreserven och sektionens rorliga likvida medel skall alltid vara tillgéngliga for
omedelbara avgiftsfria uttag.

Om en dskning ur fond gors da medel i aktuell fond ar placerat pa fastrantekonto, ska pengarna tas
fran sektionens likvida medel. Summan ska sedan aterforas till likvida medel fran berérd fond sa fort
bindningstiden for fonden nar sitt slut och fondmedlen blir tillgdngliga for avgiftsfria uttag igen.

8.3 Vinst

Eventuell vinst som F-sektionen gor ska gynna medlemmarna under deras tid pa sektionen. Detta genom
sektionens verksamhet och de inkép som gors. Vi som sektion vill framférallt tjina pengar pa intédkter
fran foretag, forsdljning i Hilbert Café samt det kostnadstilligget som gors pa den alkohol vi séljer.

Sektionen d&mnar ga med nettoresultat 0 kr per ar och ska budgetera darefter. Budgeten ska inkludera
avsdttningar till sektionens fonder enligt de arliga avsittningar som specificeras for respektive fond i 8.5
Fonder.

Om sektionen gar med vinst ska vinsten disponeras i enlighet med f6ljande prioritering:

1. Buffert, om denne understiger dess malsumma.
2. Likviditetsreserv, om denne understiger sin malsumma.
3. Fonder, med prioritering av den/de fond(-er) som understiger sin(-a) mélsummor.

4. Rorliga likvida medel.

Buffert, likviditetsreserv och rorliga likvida medel bendmns samtliga som eget kapital i bokslutsdisposi-
tionen, men pengarna till dessa fordelas pa separata konton.

8.4 Likviditet

For att kunna bedriva l6pande verksamhet och inte riskera att misslyckas med att genomféra betalningar
behéver sektionen en god likviditet. Likviditeten &r de ekonomiska medel sektionen forfogar Gver som
inte dr lasta i fonderna, utan som kan brukas av sektionen i den ordinarie verksamheten.

Utifran nedan avsnitt gillande likvida tillgdngar har sektionen en mjuk likviditetsgrins pa 600.000 kr.
Sektionen &mnar att hela tiden ha likvida medel pa mellan 600.000 kr och 800.000 kr. Sektionen har ingen
anledning till att ha mer &n denna summa tillgdnglig i likvida medel, utan da bor Gverskottet antingen
avsdttas till sektionens fonder eller nyttjas i verksamheten.

8.4.1 Buffert

Sektionen ska ha en buffert pa 300.000 kr. Denna summa ska vara placerad pa ett rdntebarande sparkonto,
avskilt fran 6vriga ekonomiska tillgangar.

Bufferten ar sektionens sista ekonomiska reserv och far ej nyttjas annat dn vid sa exceptionella férut-
sdttningar att sektionens existens och grundldggande verksamhet riskeras. Bufferten finns inte till for att
nyttjas i verksamheten eller for inkdp, utan ar garantin for sektionens 6verlevnad &ven under situationer
d& inga andra rimliga atgarder for att sektionens fortsatta funktionalitet 4r mojliga. Fore det att bufferten
nyttjas ska icke-nédvandig och icke-inkomstbringande verksamhet pausas, icke-akuta inkdp stoppas och
fordringar drivas in.

Bufferten utgoér den undre och barande delen av sektionens likviditetsgrans pa 600.000 kr.

8.4.2 Likviditetsreserv

Sektionen ska ha en likviditetsreserv pa 300.000 kr. Denna summa ska vara placerad pa ett rantebédrande
sparkonto, men maste alltid vara tillginglig for avgiftsfria omedelbara uttag. Likviditetsreserven ska vara
placerad pa ett konto avskilt fran 6vriga ekonomiska tillgangar.
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Likviditetsreserven finns till for att mojliggora fortsatt verksamhet under perioder av sémre ekonomisk
situation utan att behova nyttja sektionens buffert. Likviditetsreserven finns till fér att anvéindas och
ingen verksamhet ska begrinsas eller inkép stoppas pa grund av att likviditetsreserven nyttjas. Syftet
med likviditetsreserven ar att uppratthalla en god likviditet utéver bufferten och minimera risken for att
verksamheten ska behova paverkas dven om sektionen genomgar en svar ekonomisk utmaning. Malet ar
att likviditetsreserven omedelbart ska fyllas pa nér tillgangar for detta finns, sé att sektionen sa ofta som
mojligt uppfyller likviditetsgriansen pa 600.000 kr.

Likviditetsreserven utgor den 6vre och tillgdngliga delen av sektionens likviditetsgrans pa 600.000 kr.

8.4.3 Rorliga likvida medel

Sektionen d&mnar ha rorliga likvida medel utoéver likviditetsgriansen. Dessa ska vara placerade pa spar-
och/eller bankkonton och alltid vara tillgingliga for avgiftsfria omedelbara uttag.

Dessa rorliga likvida medel utgors av sektionens samlade ekonomiska tillgdngar som ej édr placerade i
sektionens fonder, buffert eller likviditetsreserv. Sektionens &mnar ha upp till 200.000 kr i rorliga likvida
medel. Sektionen far overskrida denna summa, men bor ej efterstrava att ackumulera hégre summor av
ekonomiska tillgangar &n att samtliga malsummor ar uppfyllda. Om sektionen har rorliga likvida medel,
samtidigt som antingen bufferten eller likviditetsreserven inte uppfyller sina malsummor, ska rorliga
likvida medel prioriteras till att fylla pa dessa.

De rorliga likvida medlen dr de pengar som framst ska omséttas i verksamheten. Det &ar i forsta hand
dessa tillgangar som ska nyttjas vid anvidndande av sektionens betalkort eller annan betalning.

Sektionens rorliga likvida medel utgor den likviditet som 6verstiger likviditetsgransen pa 600.000 kr.

8.5 Fonder

Nedan foljer en beskrivning av de fonderna F-sektionen har samt exempel pa vad som ar rétt och fel att
anvianda respektive fond till. Det finns &ven en malsumma samt en rekommenderad arlig avsattning till
vardera fond. Malsumman finns som ett riktmérke for att vi som sektion ska kunna &ska en bestdende
summa ur fonderna utan att tomma dessa. Arlig avsittning finns for att veta hur mycket som bor
tillféras fonderna och som en riktmérke fér hur ett verksamhetsars nyttjande av fonderna forviantas se ut.
Forhoppningen ar att ungefir samma summa som tas ur en fond under ett verksamhetsar aterfors genom
avsattning till fonden, framst genom budgetering, men dven vid bokslutsdispositionen. Fonderna finns
till for att stora investeringar/utgifter inte ska behova belasta enskilda ars resultat och déarfér kommer
inte heller avsattningarna till en fond, fran vilken ett stort uttag gjorts, alltid att aterfylla denna fond
till sin malsumma samma ar. Exempelvis kan detta ske om sektionen kopt en bil, da denna kostnad ska
fordelas over flera ar.

Varje fond ska vara placerad pa ett eget rantebarande sparkonto, avskilt fran dvriga ekonomiska tillgdngar.

8.5.1 Investeringsfonden

Fonden ska anvédndas for att finansiera investeringar som sektionen vill géra. Pengar kan &dskas av alla
medlemmar men maste godkdnnas pa ett sektionsmdte. En investering &r att spendera pengar pa nagot
som tillfor ett nytt varde till sektionen, inte att ersitta nagot som har gatt sonder.

Raétt: Pengar dskas fran fonden pa ett sektionsmote for att investera i en hoppborg till sektionen.
Fel: Styrelsen ger pengar fran fonden for att ersdtta en trasig pryl.

Malsumma: 100 000 kr

Rekommenderad arlig avsattning: 30 000 kr

8.5.2 Fonden for reparation och underhall

Fonden har som &ndamal att finansiera reparation och underhall av sektionens lokaler och féremal, samt
ersitta utrustning och virdesaker som pa grund av oférutsdgbara omstéandigheter forstors eller pa annat
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satt blir otillgdngliga som f6ljd av ett olycksfall i sektionens verksamhet. Denna fond ska anvéndas istéllet
for investeringsfonden vid inkép av nya foremal som ska ersiitta befintliga inventarier. Alla medlemmar
kan dska fran denna fond och dessa kan godkénnas pé ett styrelsemote. Utover detta s& anvinds dven
fonden for att finansiera inkop av bil till sektionen.

Rétt: En av sektionens kameror gar sonder och styrelsen beslutar att ersdtta denna med en av lik-
nande kvalitet med medel ur denna fond.

Fel: Sektionen behover ett flygplan och styrelsen beslutar att pengar till det ska tas fran denna fond.
Malsumma: 250 000 kr

Rekommenderad arlig avsattning: 55 000 kr

8.5.3 Jubileumsfonden

Fonden ska anvindas for att stodja sektionens jubileumsaktiviteter da det &r jubileumsar. Pengarna i
fonden ska anviandas for att gora det billigare for varje medlem att ga pa en fin tillstéllning. Pengar dskas
normalt av jubeldespoten och kan godkédnnas av styrelsen.

Ratt: Pengarna i fonden anvénds for att hyra AF-borgen for att anordna en storslagen bal, subven-
tionerad med medel ur denna fond.

Fel: Tillstdllningen halls i en sunkig lokal gratis for alla medlemmar.

Malsumma: 75 000 kr vid jubileumsar (1961 + 5n dér neN).

Rekommenderad arlig avséttning: 15 000 kr

8.5.4 Medaljfonden

Fonden har som d&ndamal att finansisera sektionens inkép av medaljer och utmaérkelseattiraljer. Pengarna
i fonden &skas av medaljkommittén och kan godkédnnas av styrelsen.

Ratt: Pengar i fonden anvénds for att kopa in medaljer som sektionens medlemmar kan ta del av.
Fel: Medaljkommittén anvinder pengarna for en resa till Bahamas.

Malsumma: 40 000 kr

Rekommenderad arlig avsédttning: 10 000 kr

8.6 Sammanstélining av ekonomiska tillgangar

I enlighet med detta dokument bor sektionen stréva efter att ha foljande ekonomiska tillgangar tillgdng-
liga:

Likvida tillgangar Malsumma
Buffert 300.000 kr
Likviditetsreserv 300.000 kr
Rorliga likvida medel 0-200.000 kr

Summa likvida tillgangar

600.000-800.000 kr

Fondtillgdngar Malsumma
Investeringsfonden 100.000 kr
Fonden for reparation och underhall — 250.000 kr
Jubileumsfonden 75.000 kr
Medaljfonden 40.000 kr
Summa fondtillgangar 465.000 kr

8.7 Undantag

Denna policy instiftas under HT'24, delvis som en direkt f6ljd av en period av sdmre ekonomisk situation
for F-sektionen. Policyn #r skriven som en maélbild fér sektionen, #ven om det med rimliga medel ar
omdjligt att nd denna malbild forrédn forst efter ett antal ar med béttre ekonomiskt resultat. Sektionens

C
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verksamhet ska saklart inte drabbas av detta, utan undantag géller med avseende pa de mélsummor och
den ekonomiska struktur som géller enligt detta avsnitt § Sparande. Exempelvis kommer det ta ett antal
ar att bygga upp en buffert och likviditetsreserv och fram tills dess att detta da blivit uppnatt drivs
F-sektionen under en slags undantagstillstdnd. P4 samma vis ar det inte mojligt for sektionen att direkt
byta system for fonderna (g& fran att fonderna utgérs av éronmérkta pengar som nyttjas som likvida
medel till att dessa blir lasta pa egna sparkonton), utan denna fordndring ska goras si snart det kan
genomforas utan att det har en verksamhetsforsvarande paverkan pa likviditeten.

Sa fort sektionens ekonomiska situation &r sa pass god att undantagstillstdndet inte dr nédvéandigt for
opaverkad verksamhetsdrift ska detta avsnitt 8.7 Undantag strykas ur policyn.
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
14 oktober 2024

Proposition

angaende antal valberedningsledaméter i stadgarna

Bakgrund

De senaste tva varterminsmotena har sektionen valt att franga stadgarna och vélja in sex stycken
valberedningsledamoéter istéllet for fem stycken, eftersom att det ses vara mer optimalt att vara
sex stycken d& de varje person behover endast vara med pa ungefdar hélften av intervjuerna.
Darfor anser vi i styrelsen att det ar dags att denna del av var stadga representerar det som
sker i verkligheten.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  dndra i Kapitel 5 Valforfarande § 5.4. Valberedning i Stadgarna enligt féljande

Valberedningen bestéar av fem §8X ledamoter, varav en av sektionsmotet utsedd sam-
mankallande, samt upp till fem, i stigande ordning, numrerade suppleanter.

I stadgefoljandets tjanst,

Magdalena Ohlsson Frida Liliequist
Vice ordfirande Styrelseledamot
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
17 oktober 2024

Proposition

angaende fértydligande av utslagsrost

Bakgrund

Enligt Teknologkérens stadgar under Kapitel 11 Forhandlingsordning, § 11.13 Beslut sé& ar det
motesordforanden och ingen annan som har utslagsrost i F-sektionens styrelse. Vi borde darfor
andra vara stadgar sa att de stdmmer 6verens med karens. Detta rostades igenom under HT23,
men glomdes tyvérr att skickas in som proposition VT24. Eftersom en stadgeindring maste
rostas igenom tva sektionsmoéten i rad far vi géra om hela processen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i sektionens Stadgar under Kapitel 3 Styrelsen gora foljande &ndring:

§ 3.6 Utslagsrost Vid jamnt réstetal i styrelsen dger [ot€Sordforanden utslagsrost.

I Hannes Lévholms tjdanst,

Frida Liliequist Ellinor Gullman-Strand
Styrelseledamot Sekreterare
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
13 oktober 2024

Proposition

angaende inkludering av masterprogram

Bakgrund

I Teknologkarens styrdokument tillhér masterprogrammet Acceleratorer och lasrar ¢ stor skala
F-sektionen, men detta star inte med i sektionens stadgar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att I F-sektionens Stadgar under § 1.6.2 medlem genomféra foljande dndring.

§1.6.2 Medlem Medlem &ar varje student som &r medlem i TLTH och studerar

vid:

a. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Fysik

b. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Matematik

c. Civilingenjorsprogrammet i Teknisk Nanovetenskap

d. Masterprogrammet Photonics

e. Masterprogrammet Nanoscience

f. Masterprogrammet Machine Learning, Systems and Control

g. Masterprogrammet Large Scale Accelerators and Lasers
Medlem &r dven varje student som TLTH tilldelat sektionen. Alla

sektionens medlemmar dger ratt att taga del av sektionens pro-
tokoll och 6vriga handlingar.
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I Masterprogrammet Large Scale Accelerators and Laserstjinst,

Samin Ahmed Chowdhury Hannes Lévholm
Styrelseledamot Styrelsepreses
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MoTION Erik Nord
Felicia Eklund

Vic Kowalik

17 oktober 2024

Motion

angaende inget undantag fran vegetarisk mat pa ordensmiddagen

Bakgrund

P& hostterminsmétet 2022 antog F-sektionen en policy for héllbarhet och daribland att sektionens inkdp
av livsmedel skulle vara lakto-ovo vegetariska. Undantag gavs for caféet, inkép till nollegasque, inkdp
till ordensmiddagen och inkop till jubileumsbalen. Senare gavs &ven undantag for intern handel i syfte
att minska matsvinn. Alla dessa undantag berdr verksamhet eller evenemang som ér tillgdngliga for alla
sektionens medlemmar, forutom ordensmiddagen.

Ordensmiddagen ér en sittning som halls for medlemmar i Hilbert Algs orden i slutet av varje host.
Féljande beskrivning kommer fran stadgarna for Hilbert Algs orden: Hilbert Algs orden dr F-sektionen
inom TLTH:s, hidanefter kallad F-sektionen, hogsta utmarkelse. Den forlanas som beloning och erkdn-
nande for dem, vilka genom sina tjanster till F-sektionen gjort sig hogst fortjinta av sdrskild aktning.
Vi motiondrer menar att ordensmiddagens undantag fran vegetarisk mat policyn ger bilden av, &ven
om sa inte har varit meningen, att denna grupp som vi valt att ge en sérskild status pa sektionen inte
behover f6lja de hallbarhetsétgéirder som vi gemensamt kommit 6verens om. Var bild av F-sektionen &ar
en organisation dar samma regler giller for alla medlemmar, oavsett hur stort eller litet ens engagemang
har varit och oavsett vilken status man har pa sektionen. Vi menar att radande policy strider mot denna
bild av sektionen och anser darfor att ordensmiddagens undantag bor strykas. Eftersom sexet mojligtvis
redan har borjat planera inkop infor arets ordensmiddag foreslar vi dock att denna &ndring verkstélls
forst efter arsskiftet.

Yrkande

Vi yrkar déarfor
att i policy for hallbarhet under 5.1 Vegetarisk mat dndra enligt foljande:

Alla livsmedel som képs in ska vara lakto-ovo-vegetariska. Undantag ges for caféet, inkép till

nollegasque, inkép-till-ordensmiddagen; inkop till jubileumsbalen samt intern handel av mat i
syfte att minska matsvinn.

fran och med 1 januari 2025.
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I C-sektionens tjinst,

Erik Nord Felicia Eklund
Likabehandlingsledamot Likabehandlingsledamot

Vic Kowalik
Likabehandlingsledamot
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
17 november 2024

Motionssvar

till motion angéende inget undantag fran vegetarisk mat pa ordensmiddagen

Bakgrund

Styrelsen delar inte motiondrernas motivering. Vi anser inte att ordensmiddagen dr en sluten
tillstillning for Hilbert Algs ordersmedlemmar eftersom anmilan ér ppen for alla sektionens
medlemmar, precis som vilket annat evenemang som F-sektionen haller i, och dirav har alla
mojlighet att delta. Dock har de som tas upp i séllskapet garanterad plats pa middagen, och
detta menar vi dr rimligt for att kunna visa lite extra uppskattning till de individer som bidragit
mycket till sektionen. Darfor tycker inte vi att de argument som lagts fram i motionens bakgrund
vara tillrackliga for att kunna bifalla motionen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet

1 -2 s tjdnst,

Hannes Lévholm Samin Ahmed Chowdhurdy
Styrelsepreses Styrelseledamot

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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MOTION Samuel Eriksson
18 oktober 2024

Motion

inférande av Pluggis

Bakgrund

Studiepdet haller i nuldget pluggkvéllar en gang per ldsperiod. Under dessa serveras mat med
syftet att lata sektionens medlemmar kunna plugga langre, men vissa pluggkvéllar har dven haft
andra tilldgg som specialiceringsmingel. Vi anser att matserveringen har en begrénsad effekt i
att hjilpa sektionens medlemmar att plugga och darav vill vi féresla att utoka pluggkvéllar med
laxhjilp. Detta genom att inféra den nya posten Pluggis. Pluggisen ska sitta med pa pluggkvéllen
och hjilpa studenter med fragor i kurserna.

Posten erbjuds Skiftelsegasque, Funktiondrstack och lagad mat under arbetad pluggkvéll. Plug-
gis ar en del av sudiepdet.

Andringsférslag

Posten Pluggis som i praktiken kommer se ut sahér

e 3-6 personer som jobbar 4-6 ggr per termin
e Planera pluggkvéllar i samrad med resterande sudiepdet

e Agera plugghjilp under studieradets pluggkvallar

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att i sektionens Reglemente under paragraf Studieradet under Sammansittning efter
Her Tech Future-ansvarig lagga till Pluggis

att i sektionens Reglemente efter paragraf Varldsmaéastare under funktionédrer lagga till
foljande:

§ 9.83 Pluggis

§ 9.83.1 Beskrivning Pluggisar planerar och agerar plugghjilp under studieradets
pluggkvéllar
§ 9.83.2 Ordinarie Halvar
mandatperiod
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§ 9.83.3 Aligganden Det aligger Pluggis att

a. Hjdlpa studenter med deras studier under studieradets
pluggkvallar

b. Planera pluggkvéllar i samrad med resterande sudieradet

§ 9.83.3 Valupplysning

att i sektionens Policy for val under bide Poster som viljs under hostterminen och
Poster som viljs under varterminen lagga till f6ljande:

« pluggis (4)

att i sektionens Policy for funktiondrsformdner under Kapitel Ovriga tack ligga till
foljande punkt:

e Pluggis: Mat under arbete

I E-sektionens tjinst,

Samuel Eriksson Jonathan Malmquist

Utbildningsminister 24/25 Studieradsordférande for teknisk nanovetenskap
23/25

Erik ”"Mulle” Andersson Erik Nord

Studieradsordforande  for teknisk matematik Studierdidsordforande for teknisk fysik 24/25
24/25
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angaende inférande av Pluggis

Bakgrund

Styrelsen tror att posten pluggis skulle vara ett véldigt bra tillskott till studierddet. Dessutom
ar vi overtygade om att sektionens medlemmar ocksa skulle uppskatta att ha fler personer som
man kan fraga om hjilp pa pluggkvéllarna, sa att man inte alltid behover fraga sina kompisar:)

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att i motionens fjdrde att-sats d&ndra Policy for funktionérsformaner till Policy for funk-

tionédrsformaner GElltaCK

att  bifalla motionen med ovanstdende dndringsyrkande

I sndlla lat mig klara tentornas tjdnst,

Frida Liliequist August Melin Skogum
Styrelseledamot 24/25 Styrelseledamot 24 /25
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MoTION Filippa Norling
Mattis Mattsson
19 oktober 2024

Motion
angaende ny flaggdag

Bakgrund

Den 13 september &r inte bara en dag som rakar vara Cofés Hannes fodelsedag — den representerar en
dag som for all framtid bor hedras och firas med flaggor hogt hissade. Detta datum béar en betydelse
som stricker sig langt utéver Hannes unga alder; det symboliserar den oslagbara kraften av ungdomligt
ledarskap, gemenskap och den inspiration hon ger till bdde gamla och nya studenter. Att inte fortsitta
fira denna dag vore att férlora en viktig tradition som stirker banden mellan alla som far dran att vara
en del av sektionen och nollningen.

Hanne, otroligt ung och full av liv, bar titeln Cofés med en sjilvklarhet som manga aldrig uppnar under
hela sina liv. Trots sin ungdom har hon en sérskild férmaga att féra ménniskor samman och inspirera
till samhorighet — en forméga som hon forkroppsligar i varje roll hon tar, oavsett om hon dansar genom
Glowiefesten eller leder nollor genom sina forsta steg pa Nollefredagen.

Dagen bor ocksa hedras for Hannes personliga charm och distinkta karaktérsdrag. Hennes Scooby Doo-
kostym, ett aterkommande inslag i festligheterna, har blivit en slags symbol for hennes lekfullhet och
forméga att ta latt pa livet, egenskaper som nu varje ménniska forknippar med denna dag.

Att denna dag skulle glommas bort vore oférlatligt, for det ar en dag som inte bara hedrar Hannes ungdom,
men dven den positiva inverkan hon har pa hela studentkulturen. Fédelsedagen dr en paminnelse om att
ungdomen, &ven i de allra yngsta, kan biara med sig otroligt ansvar, virme och ledarskap. Sa ldnge vi
hissar flaggorna och fortsétter att fira denna dag, kommer vi att halla den levande for all framtid, och
med det bevara Hannes lysande arv for alla kommande generationer.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att 1 Reglementet under punkt 1.6.4 ldgga till punkten ’Cofés Hannes fodelsedag’.
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MOTION: Get your grammar straight

Sida 2 av 2

I C-sektionens tjinst,

Albin Karlin
Cofos 202/

Mattis Mattsson
Overfos 2024

Tova Franvin
Kulturminister 2024

Filippa Norling
Fanbdrare 2024
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angaende ny flaggdag

Bakgrund

Vi i styrelsen uppskattar Hanne och hennes engagemang For sektionen. Trots detta vill vi po-
angtera att Fodelsedagar, inklusive Hannes, inte anses ha en tillricklig betydelse For F-sektionen
Foér att motivera en extraordinir Flaggdag. Vi anser att en Flaggdag bor reserveras For tillFallen
med sérskild betydelse For hela organisationen, nagot som gar bortom enskilda prestationer och
speciFika personligheter, hur minnesvirda de &n ma vara.

Yrkande

Styrelsen yrkar darFor

att  avsla motionen i dess helhet

I Flaggans tjinst,

Magdalena Ohlsson Samin Ahmed Chowdhury
Vice ordEérande Styrelseledamot
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MOTION Aron Allen
18 oktober 2024

Motion

angéende Jubeldespotens aligganden

Bakgrund

Eftersom det snart dr dags att vélja en Jubeldespot infor F-sektionens jubileum 2026 ar det hog
tid att se Over aliggandena. I dagslaget star det att Jubeldespoten ska géra en budget under
varterminen. Det ar oklart vilken vartermin som asyftas och med formuleringen jag féreslar blir
det mer flexibelt. Den innebér ocksa att man fran jubileum till jubileum far avgéra nér pa aret
firandet ska ske.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att  under § 9.21 Jubeldespot i F-sektionens Reglemente dndra enligt f6ljande

§ 9.21.3 Aligganden Det aligger Jubeldespoten att

a. anordna jubileumsfirande for sektionens jubileum

b. senast till nést sista styrelsemétet under vérterminen F6F8

e AR ubeumSATANAsH inkomma med en budget till

styrelsen for godkénnande

c. inte utvisas fran ett portugisiskt universitet.

ndr man festar festar man och da festar man rejilt,

Aron Allen
Inte utvisad fran portugisiskt universitet
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angaende Jubeldespotens aligganden

Bakgrund

Vi i styrelsen tycker att detta &r en rimlig andring .

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i dess helhet.

I portugisiska universitets tjinst,

Magdalena Ohlsson Frida Liliequist
Vice ordfirande Styrelseledamot
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MOTION Aron Allen
18 oktober 2024

Motion

angaende budgetavsteg

Bakgrund

I dagsliaget fungerar inte systemet med budgetavsteg 6ver huvud taget. Fa vet hur det ska
ga till och de gors aldrig ordentligt. Bland annat star ingenting om hur budgetavsteg fran
detaljbudgeten ska goras. Forhoppningsvis gor detta allting lite tydligare och da kanske vi
faktiskt lar oss anvinda budgetavstegen.

Yrkande

Jag yrkar dérfor

att  under Budgetavsteg i F-sektionens Policy for ekonomisk hantering idndra enligt
féljande

Budgetavsteg

F-sektionen inom TLTH
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MoTiON: Budgetavsteg Sida 2 av 2

Alla vinster fran evenemang och forséljning ska gé tillbaka till sektionsverksamheten och far inte
laggas pa hojda tack/funktionarsformaner at enstaka funktionérer. Vid riktigt stora overskott
ska styrelsen radfragas om hur det ska hanteras.

pengar finns,

Aron Allen
Nolla © Den Heliga Integraal
F-sektionen inom TLTH
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angaende budgetavsteg

Bakgrund

Styrelsen delar motionérens bild av att budgetavsteg historiskt inte har skots korrekt, och att
detta till stor del kan forklaras av otydlighet i styrdokumenten. Vi anser att féreslagen dndring
tydligt klargor nédr och hur budgetavsteg gors samtidigt som den ligger i linje med den nya policy
som styrelsen foreslagit i Proposition angaende inférande av Policy for ekonomisk hantering och
sparande.

Motionen innebér dndringar av de grianser som géller for budgetavsteg, men dven dessa stéller
sig styrelsen bakom. Vi anser att foreslagna grénser dr rimliga utifran de olika resultatenheternas
verksamhet och storlek. Vi vill dock gora sma tillagg till motionarens yrkande for att ytterligare
fortydliga vissa detaljer kring det praktiska genomférandet.
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MOTIONSSVAR: Budgetavsteg Sida 2 av 3

Andringsforslag

Styrelsen foreslar darmed att dndra yrkandet till:

att  Om en budgetpost inom en resultatenhet eller hela resultatenheten avsiktligt berdknas
avvika negatlvt kan ett budgetavsteg goras. Budgetavstegen ska vara skrlfthga—eeh

pa—nastkemm&ﬂée—stﬁelseme%e Det ar den budgetansvanges ansvar att se tlll att
budgetavsteg gors innan budgetavvikelsen sker, i det fall dir det i féorhand gar att

vera. Foljande giller for budgetavsteg:

a. bBudgetavsteg pa en resultatenhet kan géras med upp till 10% av resultatenhe-
tens omséttning av styrelsen med enkel majoritet. Styrelsen kan alltid ta bud-
getavsteg om summor }agre-énlppitill 10.000 kr d&ven om detta &r mer &n 10% av
budgeterat omséttning. For storre belopp krdvs en enhéllig styrelse. Budgetav-

steg pa resultatenheterfSompkraverienhalligiStyrelse ska stadfistas pa nastkom-

mande sektionsmote.

b. bBudgetavsteg pa en budgetpost (bokforingskonto) inom en resultatenhet kan
goras med upp till 10.000 kr av KKassoren tillsammans med O@rdférandenfioeh

SO ViSAS pANAS oG SIVERISGIONe o storre belopp krivs ett styrel-

sebeslut.

Alla vinster fran evenemang och forsaljmng ska ga tlllbaka till sektlonsverksamheten
och far inte ldggas pa hojda tack/funktiondrsforméner at enstaka funktiondrer. Vid
riktigt stora Overskott ska styrelsen radfragas om hur det ska hanteras.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen med ovanstdende dndringsyrkande
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MOTIONSSVAR: Budgetavsteg

Sida 3 av 3

I transparensens tjinst,

Victor Rasmussen
Ordférande

Ellinor Gullman-Strand
Sekreterare

Samin Ahmed Chowdhurdy
Styrelseledamot
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MOTION Aron Allen
18 oktober 2024

Motion

angéende avsagelser

Bakgrund

I dagslidget maste fortida avgangar godkénnas av styrelsen eller sektionsmoétet (beroende pa vem
det géller) for att de ska triada i kraft. En forenings stadgar ma vara viktiga och viga tungt men
de kan aldrig tvinga fast en person att inneha en post. Darfor vill jag foresla att avségelser trader
i kraft ndr en person skriftligen meddelar det. Om man vill specificera ett datum i framtiden
nér det ska trdda i kraft bor det ocksa vara okej.

Yrkande

Jag yrkar dérfor
att  under § 4.6 Avgang i F-sektionens Stadgar andra enligt foljande

§ 4.6 Avgdng Uppdrag som fortroendevald innehas till antingen

a. mandatperioden utgar

b avging bevilnts IVSIEESSNEIOEINTS

c. avsittning beslutats
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sndlla entlediga mig,

Aron Allen
Avgangen
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MOTIONSSVAR [F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angéende avsagelser

Bakgrund

Styrelsen delar motionérens tycke om att en funktionérs avsidgelse bor trada i kraft s fort som
personen har meddelat det, eftersom vi saklart inte vill tvinga folk inneha poster som de inte
Onskar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i dess helhet.

I ledighetens tjdinst,

Frida Liliequist
Styrelseledamot 24/25
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MoTION Axel Orrhede
28 september 2024

Motion

angaende arbetsklader

Bakgrund

For ménga poster pa sektionen fungerar arbetskliader som ett tack. Jag tror att dessa poster hade mycket
hellre blivit tackade pa nagot annat sitt an att de sjidlva behover bestdlla ndgon hoodie som sedan ska
samla damm i garderoben tills dess att de i medelaldern inser att tréjan inte passar langre. Den storsta
fordelen med arbetskldderna som vi har dem just nu &r att vi 6ppnar upp for att tacka vissa poster extra
mycket, samtidigt som manga inte orkar képa nagra arbetsklader och déarfér besparar sektionen 500 kr.
Att kladerna ofta inte ens kops in tycker jag dr ett tecken pa att det idag inte fungerar. Framforallt sa
tycker jag dock att arbetsklédderna &r:

o Daliga for klimatet
e Dyra

o Ineffektivt anvinda

Det finns arbetsklader som jag tycker fungerar vil. Atleternas outfits ar ett bra exempel pa detta, men
denna motionen berér ej deras klader eftersom dessa betalas ur egen ficka.

Arbetsklader fér KM, RM och foset

En del arbetsklader beslutas det &ven om utanfér sektionsméten, och det vill jag dndra pa. I ar fick
foset 3500 kr per person samtidigt som RM fick 300 kr och KM fick 500 kr extra. Jag vill att hela
subventioneringen av arbetskldder ska regleras av Policy for funktiondrsférmaner och tack.

Subventioneringen av arbetskldder minskas dock nagot. Arbetsklader &r en viktig tradition och jag tycker
att kldderna tillfér mycket till exempelvis nollningen. Jag tycker dock att klader borde ga i arv. Exempelvis
fosets mantlar gar i arv pa andra sektioner, och jag tror det hade fungerat dven pa F. Jag har darfor
minskat summan och lagt in i verksamhetsplanen for 2025 att undersdka om kldderna kan drvas. Om det
da finns en 'uppstartskostnad’ for detta tycker jag det borde yrkas om pa styrelseméte.

QnA

Jag kommer inte kunna nirvara pa motet. Det riacker med att styrelsen kort presenterar motionen nér
de presenterar sitt motionssvar. Om nagon vill veta mer far de dock jattegérna ldsa min QnA som jag
skapat har!

Ar inte detta arvodering av funktionarer?

Jo, typ iaf... Det ar ett rétt starkt argument emot denna féréndring. For mig handlar det dock om en
tillit till sektionens medlemmar. Jag tror sikert nagon kommer séka berérda poster bara fér att kunna
fakturera sektionen nér de koper en falafelrulle och sen inte géra nagot med posten. Men jag tror att de
allra flesta kommer bidra sapass mycket till sektionen att det kdnns ratt.
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MOTION: Arbetsklader Sida 2 av 3

Ar inte detta skitdyrt?

Jo, det ar det. Det ror sig om som mest kanske 70 funktiondrer som idag teoretiskt sett kan kopa
arbetskldder for 35 000 kr. Jag vill &ndra denna siffran till 400 kr per person, vilket sparar in 6000 kr.
Vidare dr det &ven mojligt att fordndringen gor exempelvis FARAD mer attraktivt. Om FARAD drar in
2 till foretag till s& har vi genast sparat ihop alla pengarna.

Blir inte detta kaos for bokférlaget?

Sékert! Jag har ingen aning. Om det &ar ett problem far kassoren jattegdrna komma med ett bra forslag
for att l6sa problemet i motionssvaret. Kanske att allt maste handlas pa ett kvitto och att bokforlaget
har en lista med alla som férbrukat sitt bonustack?

Vad kan man gdra med pengarna?

Man far jittegdrna kopa arbetsklider om man vill, men annars kan man goéra allt som passar in med
F-sektionens styrdokument och virdegrund. Exempelvis foreslar jag att studieradsordférandena istéllet
gar till SHADY BURGER tillsammans och koper varsin PANNOUMI TRUFFLE BURGER MENY for
194 kr och tvAa BERNARD OL for 79 kr styck.

Ar det inte en scam eftersom 400<5007?

Jag tror det ar lite for ekonomiskt svart for sektionen att ha 500 kr. Jag resonerade att idag anvéander typ
4/5 (hoftning) sin mojlighet att kopa arbetskldder, och darfor blir det rattvist att ldgga siffran pa 400
istéllet. Sen koper manga klader for mindre &n 500 kr, och om man resonerar sa dr ju detta helt plotsligt
en 6kning av tacket!

Andringsférslag

Posterna som idag far arbetskldder ska istéllet fa nagot najs fér under 400 kr som tack. Detta skulle gélla
for alla poster som idag far arbetskldder utom foset, kulmeisters och méstarna i sexet som far arbetsklader
istéllet. Overfoset, sexméstaren och kulturministern far bide arbetsklider och bonustacket.

Sist uppmuntras éven en utredning i huruvida arbetsklader kan arvas i storre utstrackning och en mindre
dndring for att stoppa folk fran att tvingas koépa in merch.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att 1 Policy for funktiondrsformaner och tack stryka all text som star under rubriken Arbetskldder
att 1 Policy for funktiondrsformdner och tack under rubriken Arbetsklider lagga till foljande text:
o Overfés, cofés med bokféringsansvar och cofés far arbetsklider subventionerade med upp till 2500

kr.

o Idrottsférman, reisemeister och kulturminister far arbetskléder subventionerade med upp till 500
kr.

e Sexmdéstare, vice sexméstare, pubmaéstare, koksméstare och hofméstare far arbetsklader subventio-
nerade med upp till 500 kr.

att 1 Policy for funktiondrsformaner och tack lagga in en ny rubrik under Tack som heter 4.2
Bonustack med foljande text:

F-sektionen inom TLTH
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MoOTION: Arbetsklader Sida 3 av 3

Foljande poster far ersattning for upp till 400 kr som de sjélva kan spendera for att 6ka gemenskapen och
kédnna sig uppskattade for deras arbete. Pengarna kan exempelvis anvindas for att kopa in arbetsklader
eller en gemensam middag. Styrelsen avgér om inkopen ligger i linje med sektionens styrdokument och
viardegrund och om erséttning skall utbetalas.

e Medlemmar i styrelsen

e Medlemmar i ndmnden

o Valberedningsledamot

o Studierddsordforande F/ w / n
e Projektgruppsledamot FARAD
¢ Halvledare FARAD

e Mellanchef

e Ledamot i FNU

o Jubeldespot

e Medlem i jubileumskommittén

Man kan maximalt fa ett bonustack per ar.

att 1 Verksamhetsplanen 2025 ldgga in punkten Arbetskldder med f6ljande beskrivning

Idag anvidnds arbetkldder slosaktigt pa sektionen, mycket klader kops in for att sedan anvindas fatal
ganger innan de ldmnas i personens garderob for att samla damm. Manga andra sektioner har system
dér mantar och arbetskldder drvs mellan aren, vilket varken belastar klimatet eller sektionens ekonomi.
Dérfor bor det undersokas det om liknande system hade passat pa F-sektionen.

¢ Projektmal: Undersok mojligheten att i s& manga fall som mdojligt drva arbetsklader istédllet for att
kopa nya.

o Effektmal: Sektionen behaller sina traditioner samtidigt som arbetsklader brukas hallbart.

att 1 Policy fér hallbarhet under punkten Merch gora foljande d&ndringar i sista meningen

Sektionen ska ha en kultur dér ingen medlem kanner sig tvingad att kopa in egen merch privat i sek-
tionssammanhang

I roligare tackens tjinst,

Axel Orrhede
Atlet 2022
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angéende arbetsklader

Bakgrund

Styrelsen anser att arbetskldderna som erbjuds av sektionen fyller en viktig funktion. Vi menar
dven att ett arbete med detta krdver mer &n motionen innehéller. Forslaget i motionen skulle
innebéra en stor 6kning av utlidgg, sirskilt av folk som inte dr vana vid att gora dem, vilket
skulle belasta kasséren och bokférlaget samt bli rorigt. Vi ser dock anledning att fortydliga
exakt hur mycket pengar vissa poster far for arbetskldder, liknande till hur motionédren gjort,
och inkluderar darfor det i vart motionssvar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet.
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MOTIONSSVAR: Arbetsklader Sida 2 av 3

att i Policy for funktiondrsférmaner och tack under rubriken Arbetskldder &ndra enligt
foljande:

Foljande poster far arbetskldder subventionerade med upp till 500 kr. Sektionen sub-
ventionerar maximalt ett plagg per funktiondrspost.

o studieradsordférande F/ 7 / n
e idrottsforman

e projektgruppsledamot FARAD
e mellanchef

e halvledare FARAD

e ledamot i FNU

e jubeldespot

e medlem i jubileumskommittén

o valberedningsledamot

Foljande poster har mojlighet att, i stéllet for subventionen, fa en egeninkopt ka-
vaj/frack broderad med sektionsmirket, namn, och post. Ovriga brodyrer, vars kostnad
overstiger 500kr, ska subventioneras lika mycket som hade gjorts fér sektionsmérket,
namn, och post.

e ledamot i styrelsen
e ledamot i ndmnden
e reisemeister

e vice sexmastare

e pubmaéstare

e koksmastare

¢ hofmastare
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MOTIONSSVAR: Arbetsklader

Sida 3 av 3

Ire tjanst,

Ellinor Gullman-Strand
Sekreterare

Hannes Lévholm
Styrelsepreses

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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MoTION

Motion

angaende inkdp av Server

Bakgrund

Benjamin Halasz
18 oktober 2024

Under senare delen av sommaren och hésten har Spindel med hjélp av andra forsokt hitta nagot féretag
eller annan férening som kan ténka sig sponsra F-sektionen med serverkomponenter. Detta har visat sig

svart och inte gett framgang an.

Den nuvarande servern som anvénds av F-sektionen borjar bli fordldrad och uppfyller inte léngre de krav
som stélls pa prestanda och tillférlitlighet. Med en ny backend i sikte &r det ett utméarkt tillfalle att
uppgradera var serverinfrastruktur. Den foreslagna utrustningen ar av hog kvalitet och férviantas ha en
livslangd pa minst 10-15 ar, vilket gér den till en langsiktig investering for sektionen.

Foljande komponenter foreslas for inkop:

Produkt Antal | Pris per enhet | Totalpris
Chieftec UNC-409S-B-OP 1 2690 kr 2690 kr
Kingston 64GB (1x64GB) 5600 CL46 RDIMM ECC Server Premier 1 4299 kr 4299 kr
ASUS Prime X670-P 1 3690 kr 3690 kr
AMD Ryzen 9 7900X 4.7 GHz 7T6MB 1 4459 kr 4459 kr
Noctua NH-U9S 1 849 kr 849 kr
Seasonic Focus GX 750W ATX 3.0 1 1690 kr 1690 kr
ASUS XG-C100C V2 10 Gbps 1 1590 kr 1590 kr
Samsung 870 EVO SATA SSD 500GB 1 1099 kr 1099 kr
ASUS Hyper M.2 X16 Card V2 1 529 kr 529 kr
Samsung 990 PRO M.2 NVMe SSD 2TB X 2090 kr | 2090X kr

Notera: Andra delar kan komma att képas in av olika anledningar sasom rea, utforsdlining, donation av
hdrdvara fran foretag osv. Aven saker som RAID-kort och nétverkskort kan komma att képas in.

Motivering

o Forbittrad prestanda: Den nya servern kommer att erbjuda hogre hastighet och béttre hantering

av vara applikationer, vilket &r kritiskt for verksamheten.

o Tillforlitlighet: Modern hardvara minskar risken for driftstopp och underhéllsproblem.

o Langsiktig investering: Med en forviantad livsldngd pa minst 10-15 ar sékerstéller vi att sektionen

har en stabil IT-infrastruktur under lang tid framover.

e Synergi med ny backend: Genom att uppgradera hardvaran i samband med utvecklingen av den
nya backend-l6sningen optimerar vi systemets totala prestanda och effektivitet.

« Siker bild och informationsférvaring: Med nya minneskort och RAID-konfiguration sa sdker-
staller vi att sektionens bilder och annan viktig information inte kan férsvinna nirsomhelst. Idag

kan detta ske vilket skulle gora att 204+ ar med bilder forsvann.
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MOTION: Serverink6p

Sida 2 av 2

Vi i Spindel hoppas kunna hitta sponsorer istéllet for att kdpa in en ny server helt sjidlva men om dessa
inte hittas ar det av ytterst stor vikt att en ny server kan infoérskaffas for att sdkerstélla att sektionens

olika system och bilder finns kvar.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  dska upp till 40 000 kr for att bygga en ny server och backup fran reparationsfonden.

I tysta moten i SK:s tjinst,

Benjamin Halasz
Spindelforman HT24-VT25

Cajsa Thulin
Spindelforman HT22-VT23

C

William Lundgren
Spindelforman HT23-VT24

Samuel Trobbiani
Superman VT24-VT25
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MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion angaende inkép av Server

Bakgrund

Styrelsen ser behovet av en ny server d& den nuvarande inte kan beskrivas som mer dn en 10 ar
gammal gamer-burk. Vi anser dock att mojligheten att fa en server eller hardvara donerad eller
sponsrad bor undersokas djupare innan en sa stor investering gors. Dessutom anser styrelsen att
behovet av en storage backup inte ar tillrdckligt motiverat i motionen, det saknas dven en plan
for hur detta skulle genomforas.

Andringsférslag

Styrelsen foreslar ddrmed att &ndra yrkandet till:

ot ESPASNOTRATIBETARMIHAIAS iskn upp til 40-000501000 k- FATEPAATONSION
@éil for att bygga en ny server-eeh-backupfrénreparationsfonden.

Vi foreslar dessutom att ldgga till féljande att sats

att  Relevanta funktionérer ska undersoka mojligheten att séka spons innan inkép far ge-
nomfors

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen med ovanstaende dndringsyrkanden

I"ERRCcONNECTIONREFUSED127.0.0.1re fusedtoconnectThissitecan'tbereachedlocal host
refusedtoconnect” s tjénst,

August Melin Skogum Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot Styrelseledamot
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Lund, den 18 oktober 2024

Motion
om inrattande av Finans- och
konsultutskottet (FFK) vid F-sektionen

Arade sektionsmedlemmar,

Vi &r tre studenter som ser behovet av en organisation for att aktivt koppla samman
studenter och finans- samt konsultyrket. Déarfor vill vi grunda ett sadant utskott vid F-
sektionen. Med detta utskott vill vi skapa vérdefulla kontakter, Oppna dorrar till
spannande karridarmdgjligheter och stiarka F-sektionens nérvaro inom dessa branscher.

Pa andra fakulteter och sektioner (lds Industriell ekonomi) finns klubbar, grupper och
organisationer som fungerar likt en brygga till konsult- och finansméjligheter under och
efter examen. Aven Fysikersektionen vid KTH har en liknande finansklubb (KTH
Finance Society).

F-sektionens studenter &r mycket eftertraktade inom manga branscher, finans- och
konsultbranscherna &r inget undantag. Haromveckan var en av oss pa en weekend med
McKinsey, som i direkt dialog uttryckte en avsaknad av direkt kontakt med F-sektionen.
Detta dr delvis en anledning till varfor 90% av alla platser pa sddana event idag fylls av
studenter fran Industriell ekonomi.

For att vara den bryggan mellan studenter och ovan ndmnda branscherna vill vi anordna
bade interna och framforallt externa evenemang fér sektionens medlemmar.

For externa evenemang ténker vi att representanter fran relevanta foretag haller i case-
utmaningar, inspirationsforeldsningar om yrkesrollen och Hackathons. I anslutning till
dessa event ar dven nétverkandet en viktig del. Internt tdnker vi oss ett nyhetsbrev med
tips om internships/jobb att s6ka inom omradet samt intervju- workshops. Det forsta
steget i en anstallningsprocess inom finans eller konsultyrket bestar ofta i “IQ-tester” eller
matematisk intuition. Men som bekant ger 6vning fardighet, och detta &dr nagot som kan
vara klokt att ha bekantat sig med innan det &r skarpt lage.

En del 1ar komma med invindningen att detta faller inom FNU:s uppdrag. Vi anser dock
att FNU har annat att sta i, som FARAD och kontakt med mer klassiska arbetsgivare for
en teknisk fysiker sasom Axis och Ericsson. FNU tycks heller inte ligga ndmnvird energi
pa de foretag inom de ndmnda branscherna varfér vi tror att FFK kan komma att tillfora
vérde till sektionens medlemmar som ett komplement.

Jag yrkar darfor

1. att F-sektionen inréttar ett Finans- och konsultutskott (FFK) for att skapa en
brygga mellan sektionens medlemmar och finans- samt konsultbranschen.
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att Finans- och konsultutskottet ansvarar for att anordna externa evenemang
med foretag i form av case-utmaningar, foreldsningar, hackathons och
nétverkstraffar.

att Finans- och konsultutskottet ansvarar for att anordna interna evenemang,
sasom  nyhetsbrev. med tips om internships och jobb, samt
intervjuférberedande workshops.

att Finans- och konsultutskottet ska verka som ett komplement till FNU, med
fokus pa att skapa kontakter inom finans- och konsultbranschen, som FNU i
nuléget inte prioriterar.

Vanligen,

Elliot Brunstorp, Willem Berner, David Stalmarck
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MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
15 november 2024

Motionssvar

till motion om inrattande av Finans- och konsultutskottet (FFK) vid F-sektionen

Bakgrund

Styrelsen vilkomnar motionérernas initiativ till att utveckla sektionens verksamhet inom ett om-
rade dér vi idag har véldigt 1ag nérvaro. Styrelsen haller med motionérerna om att mer kontakt
med finans- och konsultbranschen hade gynnat vara medlemmar. Motionen lyfter en viktig del
av naringslivsarbetet som vi verkligen tror kan utvecklas pa sektionen och vi ser girna att sek-
tionen breddar sin verksamhet inom detta omrade, ett omrade som motionédrerna mycket riktigt
papekar fungerar bra pa andra sektioner. Ett 6kat engagemang inom finans- och konsultbran-
schen skulle formodligen leda till nya spdnnande och inkomstbringande samarbeten, utékade
chanser till exjobb och liknande, samt utbildningsméjligheter. Styrelsen delar ocksa motionens
beskrivning av att detta idag, av forklarliga anledningar, inte &r en del av néringlivsutskottets
fokusomraden. Det finns sédkerligen ett stort intresse bland sektionens medlemmar att ta del av
och utveckla en sadan verksamhet.

Styrelsen anser dock inte att denna motion innehaller ett fullstdndigt forslag, varken for hur
utskottet ska utformas eller organiseras. Ett nytt utskott behover utéver det som beskrivits
i motionen bade poster och en utskottsordférande. Utskottet ska placeras i budgeten och in-
kluderas i sektionens alla olika styrdokument. Déarutéver behdver samtliga nya poster tilldelas
aligganden, tack, férméner, valspecifikationer etc.

Vi tror att det foreslagna utskottet i grunden dr en mycket bra idé, men att forslaget som det
ligger nu inte gar att bifalla. Styrelsen anser ocksa att det foreslagna utskottets verksamhet i
mangt och mycket fortfarande ar starkt kopplat till ndringslivsutskottet och att den, &ven om det
inte gors idag, troligen skots smidigast inom just néringslivsutskottet. Vi har idag flera utskott
som har mer nischade undergrupperingar och som fungerar valdigt bra med ett sadant uppléigg.
Styrelsen ar 6ppen for att fortsdtta arbeta med forslaget for att hitta en tillfredsstédllande 16sning
och ser giarna att motiondrerna ar delaktiga i detta.

Vi vill ocksa sla ett slag for att detta initiativ, atminstone till en borjan, passar perfekt som
ett arbete. Arbeten foreslas i styrelsens Proposition angaende organisering av projekt och arbete
bli ett nytt sdtt att bedriva langsiktiga initiativ som delvis men inte helt ar kopplade till exi-
sterande utskott. Arbeten skulle vid inférande bli F-sektionens motsvarighet till I-sektionens sa
kallande "initativ", som ar det typ av sektionsengagemang I-sektionen exempelvis anvinder for
sin caseintervjuskola. Vi tror darfor att FFK skulle passa perfekt som ett arbete, for att vid
stort intresse sedan mojligtvis inkorporeras i FNU eller i ldngden bli ett utskott, beroende pa
hur verksamheten utformas.

Sammanfattningsvis uppmuntrar styrelsen motionérerna att fortsidtta engagera sig och sektionen
inom denna bransch. Styrelsen har inte haft méjlighet att under den korta tidsfrist som finns for
motionssvar arbeta fram ett fullstédndigt forslag utifran motionen, men ser gérna att forslaget
tas vidare for fortsatt beredning, alternativt att det sjosétts i form av ett arbete. Styrelsen &r

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Inriattande av FKK Sida 2 av 2

sjalvklart redo att hjilpa till med att starta upp nagot sddant om motiondrerna sa onskar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet.

I fina forslags tjanst,

Magdalena Ohlsson Victor Rasmussen
Vice ordfirande Ordforande

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




FUNKTIONARSVAL

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




NOMINERINGAR Valberedningen
12 november 2024

Nomineringar

Till poster som véljs pa héstterminsmétet 2024

BoKkforman . ...... ... V.A. Kant
Cofos med bokningsansvar ..............c.iiiiiiiiiiiii Tova Franvin
KassOr .. ... V.A. Kant
Kulturminister ........ .. Lukas Térngren
Naringslivsansvarig ... ... V.A. Kant
Ordforande ... Ester Hagberg Kuylenstierna
RevisSor .. ... Gunnar Nordell, V.A. Kant
Revisorsuppleant .......... .. V.A. Kant
Samvetsmastare ............ V.A. Kant
Sanningsminster ....... ... ... Albin Karlin
SEKIEterare ......... ...t Hugo Klaesson
Sektionsharold ........... . Aron Allen
SeXMESEATE ... .o Ebba Wahlberg
Styrelseledamot (halvar) ........... .. ... .. ... Victor Rasmussen
Vice Cafémaistare ............ ... V.A. Kant
Vice Ordforande ........ ... i Mattis Mattsson
Vice Sexmaastare ........ ... Olle Altéus
OVEr oS ... Victor Liedberg
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I C-sektionens tjinst,

Vic Kowalik
Valberedningsledamot

Carl Palmberg
Valberedningsledamot

Nils Brasar
Valberedningsledamot

Nina Westling
Valberedningsledamot

Alma Holmgren
Valberedningsledamot

Love Mattsson
Valberedningsledamot
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