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1 Syfte

[-sektionen har en lang process i samband med val till funktionérsposter. Dessa riktlinjer syftar till att
ge styrelsen, valberedning, nomineringsgrupper och medlemmar en tydlig bild av hur valprocessen gar
till, samt ge vigledning i arbetet med densamme. Riktlinjerna innehaller dels forslag pa métesordning till
sektionsmdétena med tillhorande forklaringar, vilket framst riktar sig till medlemmar som dmnar séka en
post som véljs av sektionsmotet, samt en mer detaljerad beskrivning av arbetsordningen for funktionédrer
som deltar i valprocessen, och denna del riktar sig framst till de funktiondrer som &r sammankallande i
funktionarsval.

2 Ordinarie valprocess

2.1 Valberedning

Valberedningen &r ansvarig for utlysning och samordning av, samt nomineringsprocess till, val av funk-
tionédrsposter som vélj av sektionsmotet. De deltar &ven under nomineringsprocessen av poster som véljs
pa styrelsens mellanliggande valmote samt samordnar nomineringarna av poster som véljs pa styrelsens
valméte.

2.1.1  Ansvar infor sektionsmote
Sdkperiod

Valberedningen &r ansvarig for att i enlighet med stadgarna och Policy for val utlysa val av samtliga
funktiondrsposter som véljs av sektionsmdtet. Valberedningen boér med detta utlysa och 6ppna valet
av samtliga funktionarsposter som ska véljas respektive termin. Detta gors genom att Oppna valet pa
F-sektionens hemsida och tydligt annonsera valet i sektionens informationskanaler. Valberedningen bor
dven publicera paminnelser under sokperioden och infor att kandidaturstopp intréiffar och de olika valen
stanger.

Valberedningen &r ansvarig for att samla in kandidaturer och nomineringar pa hemsidan, samt samla in

de nominerades svar pa nomineringarna.

Styrelsen och valberedningen planerar tillsammans med sektionsmotesordférande vilka datum och tids-
frister som géller for valprocessen och sektionsmotet, utifran bestdmmelserna i stadgar och Policy for
val.

Intervjuperiod

Efter att kandidaturstopp intréffat ska samtliga kandidater kontaktas fér bokning av intervju.

Valberedningen ska tillsammans planera och férbereda intervjuer, vilket inkluderar schemaldggning samt
att uppdatera de kravprofiler och intervjudokument som har ett sddant behov.

Valberedningen haller sedan en intervju per kandidatur, med de kandidater som 6nskar medverka. In-
tervjugrupperna bestdms internt av valberedningen, men ska likt nomineringsgrupper hallas oférandrade
for intervjuer av s6kande till en och samma post.

Valberedningen har under intervjuer rétt till ersdttning for mat i enlighet med Policy for funktiondrsfor-
maéaner och tack. For mer detaljerade bestdmmelser och tillvigagangssétt se Riktlinjer for funktionarsfor-
maner.

Nér samtliga intervjuer hallits kan valberedningen vélja att samla in referenser fran kandidater, i enlighet
med Policy for val.

Nér all nédvéndig information har insamlats ska valberedningen halla interna 6verldggningar och komma
fram till ett gemensamt forslag pa nomineringar till samtliga poster. Saknas ldmplig kandidat till en
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post ska V. A. Kant nomineras. Nomineringarna ska sedan skickas till samvetsméstaren for godkdnnande
innan de anslas.

Infor sektionsmotet

Néar nomineringarna, dven kallat valberedningens forslag, blivit godkénda ska de tydligt anslas. Detta gors
lampligen pa hemsidan och i sektionens informationskanaler, inklusive anslagstavlan i Hilbertkorridoren.
Nomineringarna bor anslas utanfér skoltid for att minska risken for att kandidater tar emot besked
gallande sin kandidatur i ssammanhang eller umgénge som kan upplevas jobbiga.

Samtidigt som nomineringarna anslas ska besked om nominering skickas ut till samtliga kandidater.
Beskedet ska ges skriftligen, foredragsvis per mail.

I och med att nomineringarna anslés ska kandidaturstoppet hévas i minst 48 timmar, sa att alla medlem-
mar aterigen kan vécka kandidatur till samtliga poster som ska véljas. Nominerade kandidater forutsétts
vidhalla sin kandidatur, medan 6vriga behdver meddela valberedningen sin motkandidatur inom dessa 48
timmar. Efter 48 timmar infaller kandidaturstopp pa nytt. Det ar oerhort viktigt att det tydligt framgar
i beskedet som utgar till de kandidater som ej nominerats att dessa behéver vicka sin kandidatur pa nytt
genom att meddela valberedningen sin motkandidatur.

Samtliga kandidater ska sedan fa mdojlighet att medverka pa den kandidaturplansch som sanningsminis-
teriet siatter upp. Valberedningen ansvarar for att informera samtliga kandidater om planschen samt att
insamla och sammanstélla kandidaternas medverkan. Vad kandidaterna far ha med pa planschen (exem-
pelvis bild, samt svar pa ett antal frigor) bestdms av valberedningen. Det &r frivilligt f6r kandidaterna att
medverka med mer &n namn och klass, men detta maste finnas med for alla kandidater. Valberedningen
bor samordna med sanningsministeriet infor att planschen tas fram, sa att arbetet flyter pa snabbt och
smidigt da det i detta skedet ofta ar tajta tidsgranser for varje steg i valprocessen.

Samtliga kandidater ska ges likviardiga mojligheter att marknadsfora sig och all sadan marknadsforing av
kandidater ska goras i samarbete mellan valberedningen och sanningsministeriet.

Valberedningen ska dessutom forbereda pladeringar for sina nomineringar infér sektionsmotet.

Under sektionsmotet

Valberedningen forsviantas nérvara under den del av sektionsmotet dar val av funktiondrer dger rum,
dven kallat valmoétet. Valberedningen brukar inleda valmotet med att redogora for hur valprocessen sett
ut, hur valberedningen lagt upp sitt arbete samt hur de resonerat under beredningen av kandidaterna.
Valberedningen genomfor sedan sina pladeringar och stéller fragor till kandidaterna under respektive
fragestund.

2.1.2 Ansvar infér styrelsens mellanliggande valméte

I nomineringsgrupper for val av funktionédrsposter som véljs pa styrelsens mellanliggande valméte ska tva
valberedningsledaméter inga, i enlighet med Policy for val. Valberedningen agerar inte sammankallande
i nomineringsgrupperna, men ansvarar for samordning av nomineringsgrupperna, sa att valberedningen
kan medverka. Valberedningen ager réitt att ta in referenser pa kandidater i enlighet med Policy for val.

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande.

Efter att nomineringsgrupperna avslutat sina éverlaggningar samlar valberedningen in samtliga nomine-
ringar for att sammanstélla ett fullstindigt forslag. I och med detta ska valberedningen se 6ver nomine-
ringarna sa att de inte konkurrerar med varandra. I sidana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas
egna prioriteringar och nomineringsgruppens reserver nomineras pa resterande poster.

Det fullstandiga forslaget med nomineringar ska sedan skickas till samvetsméstaren for godkdnnande
innan de anslas.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar s& att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.
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2.1.3 Ansvar infor styrelsens valméte

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande.

Valberedningen ansvarar sedan enbart for att samla in alla nomineringsgruppers nomineringar samt sam-
manstélla dessa i ett fullstdndigt forslag. I och med detta ska valberedningen se 6ver nomineringarna sa att
de inte konkurrerar med varandra. I sddana fall ska posterna férdelas utefter kandidaternas egna priorite-
ringar och nomineringsgruppens reserver nomineras pa resterande poster. Vid behov kan valberedningen
kalla till ett nomineringsmoéte, dar representanter ur valberedningen samt berérda nomineringsgruppers
sammankallande mots for att gemensamt férsoka 16sa eventuella tvister.

Det fullstindiga forslaget med nomineringar ska sedan skickas till samvetsméstaren for godkédnnande
innan de anslas.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar sa att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

2.2 Nomineringsgrupper

For val av poster som véljs av styrelsen tillsdtts nomineringsgrupper. Nomineringsgrupperna utses av
valets sammankallande och skickas till styrelsen for godkénnande. Nomineringsgruppens uppgift ar att
forbereda och halla intervjuer med samtliga kandidater samt ta fram ett nomineringsforlag till posten.

2.2.1 Sokperiod

Infor att ett val ska sténga ska sammankallande utse och f& sin nomineringsgrupp godkind av styrelsen
och samvetsméstaren. For detta skickas en lista med gruppens samtliga medlemmar till styrelsepreses.
Nomineringsgruppen eller delar av nomineringsgruppen ska éven innan sokperioden natt sitt slut gemen-
samt planera och férbereda kommande intervjuer, vilket inkluderar schemaldggning samt att uppdatera
de kravprofiler och intervjudokument som har ett sadant behov, sa att dessa kan inledas direkt efter att
valet sténgt.

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande. Det ar sedan upp till sammankallande att samla in de no-
minerades svar pa nomineringarna.

2.2.2 Intervjuperiod

Om intervjuer anvinds som urval for en post, ska samtliga kandidater kontaktas for bokning av intervju
efter att valet har stdngt. For poster som enligt policy for val véljs pa styrelsens mellanliggande val ska
intervjuer hallas.

Nomineringsgruppen haller sedan en intervju per kandidatur, med de kandidater som 6nskar medverka.
Nomineringsgrupper ska héllas oféréndrade for samtliga intervjuer av sékande till en och samma post.

Nomineringsgruppen har under intervjuer rétt till ersdttning fér mat i enlighet med Policy for funktio-
narsféormaner och tack. For mer detaljerade bestammelser och tillvigagangssatt se Riktlinjer for funktio-
nérsforméner.

Nar samtliga intervjuer hallits kan valberedningen vélja att samla in referenser fran kandidater till poster
som véljs pa styrelsens mellanliggande valmote, i enlighet med Policy for val.

Néar all nédvandig information har insamlats ska nomineringsgruppen halla interna 6verldggningar och
komma fram till ett gemensamt forslag pa nominering till posten. Nomineringsgruppen bor ta fram
reserviorslag pa nomineringar. Saknas lampliga kandidater till en post ska V. A. Kant nomineras.

Nomineringarna ska skickas till valberedningen som sammanstéller ett fullstindigt forslag for samtliga
poster. I och med detta ser valberedningen éver nomineringarna sa att de inte konkurrerar med varandra.
I sadana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas egna prioriteringar och nomineringsgruppens
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reserver. Nomineringsgruppen har ritt att &ndra sina nomineringar och reserver om den sa o6nskar efter
att ha tagit del av valberedningens sammanstéllda forslag.

Valberedningen brukar sedan skicka sitt fullstindiga forslag med nomineringar till samvetsmastaren for
godkidnnande, men det &r sammankallandes ansvar att sidkerstélla att ens egna nomineringar blivit god-
kénda av samvetsméstaren innan de anslés.

2.2.3 Infér valméte/mellanliggande valméte

Nér nomineringarna blivit godkénda ska besked om nominering skickas ut till de nominerade kandida-
terna. Beskedet ska ges skriftligen, foredragsvis per mail. Om en nominerade kandidat tackar nej till sin
nominering kan nomineringsgruppen vélja att nominera en ny kandidat, efter att ha fatt det godként av
valberedningen och samvetsméstaren. Néar samtliga nominerade kandidater bekraftat sin nominering ska
besked skickas ut till de kandidater som ej blivit nominerade.

Nomineringarna ska efter det tydligt anslas. Detta gors lampligen pa hemsidan och i sektionens informa-
tionskanaler, inklusive anslagstavlan i Hilbertkorridoren.

Besked bor ldmnas och nomineringarna anslas utanfor skoltid for att minska risken for att kandidater
tar emot besked géillande sin kandidatur i sammanhang eller umgénge som kan upplevas jobbiga.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar s& att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

Viktigt att tdnka pa ar att de nominerade inte &r valda forrdn ett sidant beslut fattats pa styrelsens
valmote/mellanliggande valmote. Det bor darfor inte skapas gemensamma kontaktforum eller hallas ge-
mensamma evenemang for nominerade innan dessa moten dgt rum, for att minska risken for att svara
situationer uppstér i det fall en nominerad kandidat inte véljs in. Gratulera gdrna de nominerade, men
var tydliga med att de ej blivit valda d& nomineringarna anslas.

3 Val foérrattade utanfor ordinarie valprocess

Val forréttade utanfér ordinarie valprocess, dven sa kallade fyllnadsval, kan ske efter att en post antingen
vakantsatts eller da en kandidat av ndgon anledning entledigas fran sin post. Dessa val foljer i mangt och
mycket de forfarandet for ordinarie val, men skiljer sig pa ett antal punkter. Las Policy for val for mer
information om sérskilda bestdmmelser.

3.1 Poster som valjs av sektionsmotet

Vid fyllnadsval av en post som inte far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen pa samma sétt som
ordinarie val av poster som véljs pa sektionsmdte. Valberedningen ansvarar da for utlysande av val,
nomineringsprocess etc. Dessa val kan antingen ske pa ordinarie eller extrainsatt sektionsmote. Se darfor
avsnitt 3.1 Valberedning for vidare information.

Vid fyllnadsval av en post som far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen istéllet pa det sdtt som
ordinarie val av poster som viljs pa styrelsens valmote/mellanliggande valméote. Berord utskottsordfo-
rande eller, om utskottsordférande ar vakant, sektionens ordférande agerar sammankallande. Se darfor
avsnitt 3.2 Nomineringsgrupper for vidare information. Vid fyllnadsval ansvarar sammankallande dock
for att utlysa valet, for att ta in kandidaturer och skicka in sina nomineringar till styrelsen. S6kperioden
ska paga i minst tre dagar. Sékperioden kan vara 6ppen péa obestdmd tid men da méste sokperiodens
avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre dagar innan den avslutas. I dessa
fyllnadsval ska intervjuer hallas med samtliga kandidater.

3.2 Poster som valjs av styrelsen

Vid fyllnadsval av en post som far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen istéllet pa det sdtt som
ordinarie val av poster som véljs pa styrelsens valmote/mellanliggande valmote. Berord utskottsordfo-
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rande eller, om utskottsordférande ar vakant, sektionens ordférande agerar sammankallande. Se darfor
avsnitt 3.2 Nomineringsgrupper for vidare information. Vid fyllnadsval ansvarar sammankallande dock
for att utlysa valet, for att ta in kandidaturer och skicka in sina nomineringar till styrelsen. Sékperioden
ska paga i minst tre dagar. Sokperioden kan vara 6ppen pa obestimd tid men da maste s6kperiodens
avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre dagar innan den avslutas. I dessa
fyllnadsval behover inte intervjuer hallas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara lampligt
att vilja kandidater pa annat vis.



