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1 Syfte

[-sektionen har en lang process i samband med val till funktionérsposter. Dessa riktlinjer syftar till att
ge styrelsen, valberedning, nomineringsgrupper och medlemmar en tydlig bild av hur valprocessen gar
till, samt ge vigledning i arbetet med densamme. Riktlinjerna innehaller en mer detaljerad beskrivning
av arbetsordningen for funktiondrer som deltar i valprocessen, vilket framst riktar sig till de funktionérer
som dr sammankallande i funktionérsval.

2 Foreslagen motesordning for sektionsmote

Bakgrund

Foéljande motesordning &r inspirerad av Teknologkarens Policy for val och valberedning. Hér foljer en
forklaring av tankta valforfarandet:

o Kandidaturstopp for sektionsmotesvalda poster sétts, precis som for alla andra poster pa sektionen,
till det datum déa valet for respektive post stdnger pa hemsidan.

e Valberedningen kommer sedan kontakta samtliga kandidater fér bokning av intervju. Kandidaten
har da mojlighet att delta i intervjun eller att avsta.

e Valberedningen bereder samtliga kandidater som medverkar pa intervjun och tar, liksom alltid,
fram ett forslag pa de kandidater som de anser ldmpligast och som, i enlighet med Policy for val,
anslas senast 5 dagar innan sektionsmétet for sektionens medlemmar att ta del av.

o Efter att nomineringarna anslagits hiavs kandidaturstoppet i 48 timmar, och man kan aterigen valja
att vicka kandidatur till samtliga poster. Amnar man motkandidera mot fler poster ska alla dessa
anmélas.

o Valberedningen ger samtliga kandidater en mojlighet att medverka pa kandidaturplanschen som
alltid satts upp infor valet. Detta gors genom att samtliga kandidater som fortsatt vill kandidera,
eller viackt en ny kandidatur, fyller i ett formulédr som skickas ut av valberedningen. For att du ska
kunna kandidera behover endast ditt namn och klass sta pa planschen, resterande delar ar frivilligt.

e Innan moétet kommer namn och klass pa alla som meddelat sin kandidatur till valberedningen pub-
liceras. Detta &r da alla som kommer kunna kandidera i val dér valberedningen har ett fullstdndigt
forslag.

Vil pa plats under motet géller sedan:

e For poster dar valberedningen har ett fullstédndigt forslag tillats endast kandidaturer som meddelats
till valberedningen innan motet enligt kriterierna ovan.

e For de poster da tillrackligt antal sokande saknas eller att valberedningen har valt att nominera
vakant Oppnas valet for golvkandidaturer. Detsamma géller &ven om de nominerade inte godtar
nomineringen.

Syftet med detta valférfarande ar att processen ska vara:

e Transparent - da alla sektionens medlemmar i férvig kan veta vem som ska kandidera till vilken
funktionérspost

e Strukturerad - da det &r enkelt att fa en Gverblick 6ver vad som kommer hdnda pa moétet.

o Effektiv - da vi férhoppningsvis kan korta ner valmotet
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Nomineringarna

anslas
u';:i?fgsr;:erze d Sektionsmote,
Alla pa i : endast de som star
sektionen har dlia semil a planchen far
Alla kan soka alla poster pa | Valberedningen s kandidera, alla P ;
: : : mojlighet att : kandidera i valen
hemsidan haller intervjuer : : pa sektionen % ;
kandidera igen dar valberedningen
5 kan ta del av e
for alla poster har ett fullstandigt
vem som ska &
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Yrkande

Minst 10 dagar 48 timmar

Minst 5 dagar

Vi yrkar darfor

att

att
att
att

att

att

att

att
att

att

att
att

diskussionstid vid motioner & propositioner dr 15 minuter, varav de 5 forsta &r avsatta till
enbart fragor.

efter utsatt diskussionstid yrkar sektionsmotesordforande pé streck i debatten.
i fall ddr motionéren jamkar sig med styrelsens motionssvar presenteras endast motionssvaret.

kandidater som nominerats av valberedningen samt kandidater som meddelat motkandidatur
till valberedningen senast 48 timmar efter att valberedningens nomineringar anslagits har ratt
att kandidera. De nominerade kandidaterna samt de som anmalt motkandidatur kommer att
publiceras for sektionen innan métet.

golvkandidaturer tillats endast till de poster som valberedningen inte har nagot fullstindigt
forslag till. Detta géller &ven om nagon av de nominerade ej godtar valberedningens nomine-
ring.

varje kandidat har mojligheten att presentera sig i hogst 3 minuter déarefter 6ppnas det upp
for fragor. Totalt far presentation och fragor ta hogst 7 minuter.

vid golvkandidatur skall ytterligare 3 minuter for fragor laggas till pa den totala presentations-
tiden for samtliga kandidater i det valet.

valberedningen har rétt att stéilla de 3 forsta fragorna.

kandidaterna har ratt att vélja en person som pladerar for kandidaten. Kandidaten som nomi-
neras av valberedningen har réatt att be valberedningen pladera for kandidaten.

pladeringen sker efter att alla presentationer for en post genomforts. Kandidaten far narvara
pa pldderingen om sa onskas.

plédderingen far som mest ta 3 minuter.

dessa riktlinjer kan dndras om moétet kdnner att det dr nédvéndigt. En dndring av riktlinjerna
kréver 2/3-majoritet.

3 Ordinarie valprocess

3.1 Valberedning

Valberedningen &r ansvarig for utlysning och samordning av, samt nomineringsprocess till, val av funk-
tionédrsposter som vélj av sektionsmotet. De deltar &ven under nomineringsprocessen av poster som véljs
pa styrelsens mellanliggande valmote samt samordnar nomineringarna av poster som véljs pa styrelsens

valmote.
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3.1.1  Ansvar infor sektionsmote
Sokperiod

Valberedningen &r ansvarig for att i enlighet med stadgarna och Policy for val utlysa val av samtliga
funktiondrsposter som véljs av sektionsmdtet. Valberedningen boér med detta utlysa och 6ppna valet
av samtliga funktionédrsposter som ska véljas respektive termin. Detta gors genom att 6ppna valet pa
F-sektionens hemsida och tydligt annonsera valet i sektionens informationskanaler. Valberedningen bor
dven publicera paminnelser under sokperioden och infér att kandidaturstopp intraffar och de olika valen
stanger.

Valberedningen ar ansvarig for att samla in kandidaturer och nomineringar pa hemsidan, samt samla in
de nominerades svar pa4 nomineringarna.

Styrelsen och valberedningen planerar tillsammans med sektionsmétesordforande vilka datum och tids-
frister som géller for valprocessen och sektionsmotet, utifran bestdmmelserna i stadgar och Policy for
val.

Intervjuperiod

Efter att kandidaturstopp intraffat ska samtliga kandidater kontaktas for bokning av intervju.

Valberedningen ska tillsammans planera och férbereda intervjuer, vilket inkluderar schemaldggning samt
att uppdatera de kravprofiler och intervjudokument som har ett sddant behov.

Valberedningen haller sedan en intervju per kandidatur, med de kandidater som &nskar medverka. In-
tervjugrupperna bestams internt av valberedningen, men ska likt nomineringsgrupper hallas oférandrade
for intervjuer av sékande till en och samma post.

Valberedningen har under intervjuer rétt till ersdttning for mat i enlighet med Policy for funktiondrsfor-
maner och tack. For mer detaljerade bestdmmelser och tillvigagangssétt se Riktlinjer for funktiondrsfor-
maner.

Néar samtliga intervjuer hallits kan valberedningen vélja att samla in referenser fran kandidater, i enlighet
med Policy for val.

Nar all nédvéindig information har insamlats ska valberedningen halla interna 6verldggningar och komma
fram till ett gemensamt forslag pa nomineringar till samtliga poster. Saknas lamplig kandidat till en
post ska V. A. Kant nomineras. Nomineringarna ska sedan skickas till samvetsméstaren for godkdnnande
innan de anslas.

Infér sektionsmotet

Néar nomineringarna, dven kallat valberedningens forslag, blivit godkédnda ska de tydligt anslas. Detta gors
lampligen pa hemsidan och i sektionens informationskanaler, inklusive anslagstavlan i Hilbertkorridoren.
Nomineringarna bor anslas utanfor skoltid for att minska risken for att kandidater tar emot besked
gillande sin kandidatur i sammanhang eller umgénge som kan upplevas jobbiga.

Samtidigt som nomineringarna anslas ska besked om nominering skickas ut till samtliga kandidater.
Beskedet ska ges skriftligen, foredragsvis per mail.

I och med att nomineringarna anslés ska kandidaturstoppet hévas i minst 48 timmar, sa att alla medlem-
mar aterigen kan vicka kandidatur till samtliga poster som ska véljas. Nominerade kandidater forutsétts
vidhalla sin kandidatur, medan 6vriga behéver meddela valberedningen sin motkandidatur inom dessa 48
timmar. Efter 48 timmar infaller kandidaturstopp pa nytt. Det dr oerhort viktigt att det tydligt framgar
i beskedet som utgar till de kandidater som ej nominerats att dessa behover vicka sin kandidatur pa nytt
genom att meddela valberedningen sin motkandidatur.

Samtliga kandidater ska sedan fa mojlighet att medverka pa den kandidaturplansch som sanningsminis-
teriet sdtter upp. Valberedningen ansvarar fér att informera samtliga kandidater om planschen samt att
insamla och sammanstélla kandidaternas medverkan. Vad kandidaterna far ha med pa planschen (exem-
pelvis bild, samt svar pa ett antal fragor) bestdms av valberedningen. Det ar frivilligt for kandidaterna att
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medverka med mer &n namn och klass, men detta maste finnas med for alla kandidater. Valberedningen
bor samordna med sanningsministeriet infor att planschen tas fram, sa att arbetet flyter pa snabbt och
smidigt da det i detta skedet ofta ar tajta tidsgranser for varje steg i valprocessen.

Samtliga kandidater ska ges likvirdiga mojligheter att marknadsfora sig och all sdidan marknadsféring av
kandidater ska goras i samarbete mellan valberedningen och sanningsministeriet.

Valberedningen ska dessutom forbereda plédderingar for sina nomineringar infér sektionsmotet.

Under sektionsmotet

Valberedningen forsviantas nérvara under den del av sektionsmotet dar val av funktiondrer dger rum,
dven kallat valmotet. Valberedningen brukar inleda valmoétet med att redogora for hur valprocessen sett
ut, hur valberedningen lagt upp sitt arbete samt hur de resonerat under beredningen av kandidaterna.
Valberedningen genomfor sedan sina pldderingar och stéller fragor till kandidaterna under respektive
fragestund.

3.1.2 Ansvar infér styrelsens mellanliggande valméte

I nomineringsgrupper for val av funktionédrsposter som véljs pa styrelsens mellanliggande valmote ska tva
valberedningsledamoéter ingd, i enlighet med Policy for val. Valberedningen agerar inte sammankallande
i nomineringsgrupperna, men ansvarar for samordning av nomineringsgrupperna, sa att valberedningen
kan medverka. Valberedningen ager réitt att ta in referenser pa kandidater i enlighet med Policy for val.

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande.

Efter att nomineringsgrupperna avslutat sina éverlaggningar samlar valberedningen in samtliga nomine-
ringar for att sammanstélla ett fullstindigt forslag. I och med detta ska valberedningen se 6ver nomine-
ringarna sa att de inte konkurrerar med varandra. I sidana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas
egna prioriteringar och nomineringsgruppens reserver nomineras pa resterande poster.

Det fullstdndiga forslaget med nomineringar ska sedan skickas till samvetsméstaren for godk&nnande
innan de anslas.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar sé att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

3.1.3 Ansvar infor styrelsens valméte

Valberedningen sammanstéller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande.

Valberedningen ansvarar sedan enbart for att samla in alla nomineringsgruppers nomineringar samt sam-
manstélla dessa i ett fullstdndigt forslag. I och med detta ska valberedningen se 6ver nomineringarna sa att
de inte konkurrerar med varandra. I sidana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas egna priorite-
ringar och nomineringsgruppens reserver nomineras pa resterande poster. Vid behov kan valberedningen
kalla till ett nomineringsmoéte, dar representanter ur valberedningen samt berérda nomineringsgruppers
sammankallande mots for att gemensamt férsoka 16sa eventuella tvister.

Det fullstdndiga forslaget med nomineringar ska sedan skickas till samvetsméstaren for godk&nnande
innan de anslas.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar sé att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

3.2 Nomineringsgrupper

For val av poster som véljs av styrelsen tillsdtts nomineringsgrupper. Nomineringsgrupperna utses av
valets sammankallande och skickas till styrelsen for godkéannande. Nomineringsgruppens uppgift ar att
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féorbereda och héalla intervjuer med samtliga kandidater samt ta fram ett nomineringsforlag till posten.

3.2.1 Sokperiod

Infor att ett val ska sténga ska sammankallande utse och f& sin nomineringsgrupp godkand av styrelsen
och samvetsmaéstaren. For detta skickas en lista med gruppens samtliga medlemmar till styrelsepreses.
Nomineringsgruppen eller delar av nomineringsgruppen ska dven innan sékperioden natt sitt slut gemen-
samt planera och férbereda kommande intervjuer, vilket inkluderar schemaléggning samt att uppdatera
de kravprofiler och intervjudokument som har ett sidant behov, s& att dessa kan inledas direkt efter att
valet stangt.

Valberedningen sammanstaller de kandidaturer och nomineringar som inkommit och skickar ut denna
information till respektive sammankallande. Det dr sedan upp till sammankallande att samla in de no-
minerades svar pa nomineringarna.

3.2.2 Intervjuperiod

Efter att valet stdngt ska samtliga kandidater kontaktas for bokning av intervju.

Nomineringsgruppen haller sedan en intervju per kandidatur, med de kandidater som 6nskar medverka.
Nomineringsgrupper ska hallas oférandrade for samtliga intervjuer av sdkande till en och samma post.

Nomineringsgruppen har under intervjuer rétt till ersdttning fér mat i enlighet med Policy for funktio-
narsférmaner och tack. For mer detaljerade bestammelser och tillvigagangssatt se Riktlinjer for funktio-
nérsforméner.

Nér samtliga intervjuer hallits kan valberedningen vélja att samla in referenser fran kandidater till poster
som viljs pa styrelsens mellanliggande valméte, i enlighet med Policy for val.

Néar all nédvandig information har insamlats ska nomineringsgruppen halla interna Gverldggningar och
komma fram till ett gemensamt forslag pa nominering till posten. Nomineringsgruppen bor ta fram
reservforslag pa nomineringar. Saknas lampliga kandidater till en post ska V. A. Kant nomineras.

Nomineringarna ska skickas till valberedningen som sammanstéller ett fullstdndigt forslag for samtliga
poster. I och med detta ser valberedningen éver nomineringarna sa att de inte konkurrerar med varandra.
I sddana fall ska posterna fordelas utefter kandidaternas egna prioriteringar och nomineringsgruppens
reserver. Nomineringsgruppen har ritt att &ndra sina nomineringar och reserver om den sa o6nskar efter
att ha tagit del av valberedningens sammanstéllda forslag.

Valberedningen brukar sedan skicka sitt fullstindiga forslag med nomineringar till samvetsmastaren for
godkidnnande, men det &r sammankallandes ansvar att sidkerstélla att ens egna nomineringar blivit god-
kénda av samvetsméstaren innan de anslés.

3.2.3 Infér valméte/mellanliggande valméte

Nér nomineringarna blivit godkénda ska besked om nominering skickas ut till de nominerade kandida-
terna. Beskedet ska ges skriftligen, foredragsvis per mail. Om en nominerade kandidat tackar nej till sin
nominering kan nomineringsgruppen vilja att nominera en ny kandidat, efter att ha fatt det godként av
valberedningen och samvetsméstaren. Néar samtliga nominerade kandidater bekraftat sin nominering ska
besked skickas ut till de kandidater som ej blivit nominerade.

Nomineringarna ska efter det tydligt anslas. Detta gors lampligen pa hemsidan och i sektionens informa-
tionskanaler, inklusive anslagstavlan i Hilbertkorridoren.

Besked bor lamnas och nomineringarna anslas utanfor skoltid for att minska risken for att kandidater
tar emot besked géllande sin kandidatur i sammanhang eller umgénge som kan upplevas jobbiga.

Det dr sammankallandes ansvar att nomineringarna anslas och att besked skickas ut till kandidaterna,
men valberedningen samordnar s& att detta gors hyfsat samtidigt av alla nomineringsgrupper.

Viktigt att tdnka pa ar att de nominerade inte &r valda forrdn ett sidant beslut fattats pa styrelsens
valmote/mellanliggande valmote. Det bor darfor inte skapas gemensamma kontaktforum eller hallas ge-
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mensamma evenemang for nominerade innan dessa méten dgt rum, for att minska risken for att svara
situationer uppstér i det fall en nominerad kandidat inte viljs in. Gratulera gidrna de nominerade, men
var tydliga med att de ej blivit valda d4 nomineringarna anslas.

4 Val férrattade utanfor ordinarie valprocess

Val forrdttade utanfér ordinarie valprocess, dven sa kallade fyllnadsval, kan ske efter att en post antingen
vakantsatts eller da en kandidat av ndgon anledning entledigas fran sin post. Dessa val foljer i mangt och
mycket de forfarandet for ordinarie val, men skiljer sig pa ett antal punkter. Las Policy for val for mer
information om sarskilda bestdmmelser.

4.1 Poster som véljs av sektionsmotet

Vid fyllnadsval av en post som inte far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen pa samma sétt som
ordinarie val av poster som véiljs pa sektionsmdte. Valberedningen ansvarar da for utlysande av val,
nomineringsprocess etc. Dessa val kan antingen ske pé ordinarie eller extrainsatt sektionsmote. Se darfor
avsnitt 3.1 Valberedning for vidare information.

Vid fyllnadsval av en post som far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen istéllet pa det sdtt som
ordinarie val av poster som véljs pa styrelsens valmote/mellanliggande valmote. Berord utskottsordfo-
rande eller, om utskottsordférande ar vakant, sektionens ordférande agerar sammankallande. Se darfor
avsnitt 3.2 Nomineringsgrupper for vidare information. Vid fyllnadsval ansvarar sammankallande dock
for att utlysa valet, for att ta in kandidaturer och skicka in sina nomineringar till styrelsen. Sokperioden
ska paga i minst tre dagar. Sokperioden kan vara 6ppen pa obestdmd tid men da maéaste sokperiodens
avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre dagar innan den avslutas. I dessa
fyllnadsval ska intervjuer hallas med samtliga kandidater.

4.2 Poster som valjs av styrelsen

Vid fyllnadsval av en post som far fyllnadsvéljas av styrelsen sker valprocessen istéllet pa det sdtt som
ordinarie val av poster som viljs pa styrelsens valméte/mellanliggande valméte. Berord utskottsordfs-
rande eller, om utskottsordférande ar vakant, sektionens ordférande agerar sammankallande. Se darfor
avsnitt 3.2 Nomineringsgrupper for vidare information. Vid fyllnadsval ansvarar sammankallande dock
for att utlysa valet, for att ta in kandidaturer och skicka in sina nomineringar till styrelsen. Sokperioden
ska paga i minst tre dagar. Sékperioden kan vara 6ppen pa obestdmd tid men da méaste sdkperiodens
avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre dagar innan den avslutas. I dessa
fyllnadsval behover inte intervjuer hallas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara lampligt
att vilja kandidater pa annat vis.



