STYRDOKUMENT [C-sektionens styrelse
16 April 2024

E-sektionens Likabehandlingsplan 2024

[C-sektionen vid TLTH &r en politiskt och religiést obunden organisation for alla som studerar vid pro-
grammen Teknisk Fysik, Teknisk Matematik samt Teknisk Nanovetenskap vid LTH. Darfor ar det viktigt
att sektionens verksamhet efterstriavar att vara éppen for alla, och inte férutsétter att medlemmarna pas-
sar in i nagon norm. Denna likabehandlingsplan har ett tvadelat mal. Dels finns den for att forsékra att
sektionens verksamhet och mojlighet till engagemang ar riktad mot studenter pa programmen, snarare
an en given delmingd som passar in i nagon teknologmall. Utover detta finns den dven for att forhindra
att ndgon av sektionens medlemmar missgynnas pa grund av alder, kon eller konséverskridande identitet
eller uttryck, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsvariation.

Syftet med detta dokument ar att styra och konkretisera arbetet for en mer vilkomnande och inkluderande
sektion och utarbetas av sektionens Likabehandlingsutskott och antas av styrelsen. Likabehandlingspla-
nen ar uppdelad i en strategisk del och en del avsedd for arlig malsdttning. Den arliga méalsattningen ar
uppdelad bland utskotten dér alla far sitta sina egna delmal.

Ansvar for det strategiska likabehandlingsarbetet har Styrelsen, Likabehandlingsordférande och Sam-
vetsméstare. Ansvar for maluppfyllelse av de arliga malen har respektive huvudansvarig.

Uppfdljning, utvardering och revision

Likabehandlingsplanen ska foljas upp varje ldsperiod med utgangspunkt i de arliga malen som &r satta
fér varje utskott. Uppféljningen sker genom en skriftlig rapport fran huvudansvarige for varje utskott i
samband med utskottets ifraga ldsperiodsberéttelse.

Utvirdering av likabehandlingsplanen utférs av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen och
huvudansvariga under slutet av varje termin. Utvarderingen ska vara skriftlig och anvindas som underlag
till likabehandlingsplanens revision.

Detta dokument ska i enlighet med reglementet upprittas senast infor det forsta styrelsemdtet i april
varje ar och antas av Styrelsen. Revisionen ska goras av Likabehandlingsutskottet i samrad med Styrelsen
och huvudansvariga.

[-sektionens mal for 2024

De arliga malen ar uppdelade i utskott och ar satta av utskotten sjilva. Malen ar satta och formulerade
s& att de ska kunna uppfyllas under ar 2024.

Styrelsen

Huvudansvarig: Styrelsepreses

F-sektionen ska vara en plats dir medlemmar kinner sig vilkomna och kan f4 sin rést hord. Alla som vill
ska fa chansen att hitta sin egen plats och det ska vara naturligt att kunna ifrdgasitta organisationen. I
egenskap av den beslutsfattande myndigheten pa sektionen mellan sektionsmoéten har styrelsen ett stort
ansvar for att horsamma och virna om samtliga sektionsmedlemmars asikter. Styrelsen vill under aret
verka for att: synas mer for medlemmarna, mojliggéra for alla sektionsmedlemmar att ta del av och
paverka arbetet, samt minska stress internt i styrelsen.
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Mal for 2024:

o Fortsitta sitta i Hilbert for att oka styrelsens synlighet.

o Informera medlemmarna om sektionens struktur, styrelsens arbete och enskilde medlemmens maoj-
ligheter till paverkan. Exempelvis genom att ldgga upp forenklade sammanfattningar av styrelse-
motena pa Facebook och hemsidan och gora infographics, sa det blir ldtt att ta del av vart arbete.

e Synliggora dven diskussionerna bakom styrelsens beslut, sa intresserade medlemmar &dven forstar
beslutsunderlaget och ser det arbetet vi har lagt ner.

o Gora det enklare for icke svensktalande sektionsmedlemmar att fa insyn i styrelsearbetet. Exempel-
vis genom forenklade sammanfattningar av styrelsemétena pa engelska pa Facebook och hemsidan,
tvasprakiga moteskallelser, vara tydliga med att styrelsen kan &versdtta delar av moteshandlingar
och protokoll pa forfragan samt ge mojligheten till att punkter pa styrelsemoten halls pa engelska.

e Tillsammans med LiBU arbeta for att samtliga utskott pa sektionen arbetar mer medvetet och
kontinuerligt med sina enskilda likabehandlingsplaner.

o Minska ner pa “styrelselingot”, och istéllet prata sa att alla medlemmar foérstar.

e Arbeta for att minska stress hos styrelsens ledaméter genom att minska ambitionen och forvant-
ningarna pa ledaméternas arbete samt genom att aktivt prata och jobba med fragan, men ocksa
genom att ha mer avslappnade traffar, exempelvis pa en pub.

Samvetet

Huvudansvarig: Samvetsméstare

Samvetet ansvarar for att framja jamlikhet och hallbarhet inom var studentorganisation. Vi &r medvetna
om att var sektion nu och historiskt sett har haft ett homogent medlemskap, och som sadant ar utskottets
roll att se till att organisationen tar hansyn till detta nér den forsoker skapa ett inkluderande utrymme for
alla. I var strategi ingar att identifiera omraden med ojamlikhet inom organisationen, 6ka medvetenheten
om dessa fragor och framja sitt for medlemmarna att bidra till organisationens likabehandlingsarbete.
Utskottet stravar efter att gora organisationen till en mer vélkomnande och inkluderande plats for alla
medlemmar, oavsett deras intressen eller bakgrund.

I linje med denna strategi har utskottet faststéllt f6ljande likabehandlingsmal f6r 2024.
Mal for 2024:

o Forbattra utskottets 6ppenhet och synlighet for att se till att dess méal och verksamhet ar tydliga
for alla medlemmar i organisationen. Detta kommer att uppnas genom att bland annat informera
om likabehandlingsplanen pa facebook, samt 6verlag organisera evenemang som tydligt annonseras.

e Genom posters och en mer vilanvind ‘wellness board’ 6ka synligheten av utskottet, studerande-
skyddsombuden och den anonyma kontaktkanalen. Dérigenom o6kar dven synligheten for de som
inte dr engagerade i sektionen, men dnda ska representeras av oss.

« Oka utskottets effektivitet nir det giller att arbeta med likabehandlingsfrigor genom att dka de
enskilda utskottsmedlemmarnas ansvar for att driva personliga projekt parallellt med varandra.

¢ Se till att alla evenemang som anordnas av sektionen har en plan fér hur icke-svensktalande personer
kan delta pa lika villkor. Detta bor ocksa innebéra att man informerar icke-svensktalande studenter
om deras rattigheter pa sektionen.

e Gor utarbetandet och revideringen av likabehandlingsplanen tillgénglig for alla sektionsmedlem-
mar att ldmna synpunkter och asikter. Speciellt ska detta gbras genom att ta fram utskottens
likabehandlingsplaner i samrad med utskottens medlemmar, samt genom att ldgga upp om den
sammanstéallda planen pa Facebook. Darvid ska dven sektionsmedlemmarna informeras om maojlig-
heten till att lamna synpunkter.
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e Samarbeta med tredjepartsorganisationer som &r av intresse for organisationens likabehandlings-
arbete genom att bjuda in dem till foreldsningar, diskussioner och samtal med studenter. Detta
inkluderar d&ven hallbarhetsamordnarnas arbete med sociala hallbarhetsfragor och diskussioner om
vissa sponsorers etik.

o Skapa mdjligheter for medlemmarna att ge feedback och kritisera sektionen, samt tydligt informera
om dessa.

o Oka medvetenheten om och tillgingligheten till studenternas réittigheter nir det géller funktions-
hinder och sprak, bade inom organisationen och i utbildningssammanhang. Samarbeta med andra
utskott, sarskilt Foset, for att uppna detta mal.

e Prioritera samvetets interna sociala hallbarhet och stresshantering genom att hélla ett mote per
termin dar varje utskottsmedlems vélbefinnande prioriteras. Detta mote bor skapa ett 6ppet klimat
dar ménniskor kan ventilera och diskutera sin stress.

e Vid interna moéten inom Samvetet arbeta med medvetandet att de fragor som diskuteras ofta ar
laddade och personliga, utan "ratt” svar. Darfor ar det mycket viktigt att diskussioner fors med
forstaelse for skilda asikter, med 6ppenhet till att man kan arbeta genom och dndra sin asikt.

o Tillhandahalla mojligheter, resurser och stéd for medlemmar pa sektionen som vill organisera se-
paratistiska evenemang och utrymmen, som exempelvis FREJA. Detta for att bidra till att skapa
sdkra och inkluderande platser dar marginaliserade grupper kan samlas, knyta kontakter och stodja
varandra.

Samvetsmaéstaren dr huvudansvarig for att 6vervaka utskottets arbete och se till att dessa mél uppnaés.

Bokférlaget

Huvudansvarig: Kassor

Vad betréiffar Bokforlaget &r likabehandling relevant i den mén att utskottets ekonomiska hantering ska
vara lattillgdnglig for alla som berérs av den. Detta innebér att all information samt olika praxis ska vara
tillgdngliga alla. Det handlar likasa att de pa sektionen som berors av ekonomin ska pa ett sa latt sétt
som mojligt kunna ta till sig den och ha mdjlighet till att fa hjalp och att utéva inflytande.

Funktiondrerna i utskottet ska arbeta i en stressfri miljo dér de kdnner gemenskap med de andra funk-
tiondrerna i utskottet. Da deras uppgifter paverkar alla pa sektionen kan det uppkomma konflikter. Det
ska aktivt arbetas for att detta inte ska ske d& detta missgynnar funktiondrernas vilmaende.

Mal for 2024:

o Utskottets funktionérer ska inte kidnna sig stressade over sitt funktionérsarbete.
e Yttre konflikter ska inte tas med funktionérerna utan ga genom kassoren.
e Det ska vara god ton och gemenskap mellan medlemmarna i utskottet.

o Kontinuerligt se 6ver om relevanta ekonomiska dokument som till exempel lathundar finns tillréck-
ligt lattillgangliga for funktiondrer och speciellt budgetansvariga.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Caféméstare

Hilbert café ar F-sektionens studentdrivna café som ligger i mitten av mattehuset pd vaning ett. Det
har som huvudsaklig uppgift att erbjuda lunch, fika och kaffe till studenterna som ror sig i och kring
mattehuset, men vi vilkomnar alla att handla i caféet och hidnga i vara lokaler. Caféet drivs ideellt av
(for det mesta) studenter pd F-sektionen och vilkomnar alla att jobba hos oss, oavsett erfarenhet eller
sprakkunskaper. Vi vill erbjuda mat for alla oavsett allergi eller preferens och gor detta utifran bésta
formaga. Eftersom alla som jobbar i caféet gor det ideellt dr det extra viktigt for oss att alla kdnner sig
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uppskattade och inte arbetar mer dn de kan eller vill, och har mdjlighet att ha roligt i caféet samtidigt som
de klarar sina studier. Vi ar utover ett café ett utskott pa F-sektionen och vill virna om att funktionirerna
i utskottet har roligt och far ett meningsfullt engagemang.

Vara konkreta mal for 2024 ar att:

e Alla ska kinna sig vialkomna oavsett forméaga. Detta uppnés genom att informera om att inga
forkunskaper kréavs.

o Alla ska inkluderas oavsett sprakkunskaper. Detta uppnés genom att dven ge all information pa
engelska och vara tydlig i var informationsspridning om att inga sprakkunskaper krévs.

o Ingen ska kénna sig stressad pa grund av sitt sektionsengagemang utan ha det som ett roligt och
avslappnande komplement till sina studierna.

o Erbjuda veganska alternativ varje dag vi haller éppet (vi reserverar oss for att produkter kan ta
slut och att 1lag efterfrigan kan begrinsa vart utbud).

o Erbjuda sa manga allergivinliga alternativ som mojligt.

o Funktionédrerna i utskottet ska kénna att de har ett meningsfullt engagemang och ges méjlighet att
lara kdnna varandra utanfor caféverksamheten.

Foset

Huvudansvarig: Overfos

Foset stravar efter att skapa en inkluderande och trygg milj6 kring nollningen. Det ska vara lattillgdngligt
att engagera sig och man ska kinna sig uppskattad och respekterad som volontar. Nar nollningen sedan
sitter igdng ar nollans trygghet och trivsel mycket viktig. Foset hoppas pa att kunna skapa en nollning
dér det finns ndgot for alla, och dir man lyckas finna en tillhérighet oavsett intressen eller bakgrund.

Mal for 2024:

o Foset stravar efter en okad trygghetskénsla nér det géller alkohol. Detta sker genom att fortsétta
ha en alkoholfri vecka samt att genom fadderutbildning ge tydliga riktlinjer om alkohol och hur de
ska kunna skapa ett 6ppet klimat i sin faddergrupp. Utéver detta strivar vi efter att tydliggéra om
ett event kommer att innefatta alkohol eller inte i eventbeskrivningar.

o Foset striavar efter att uppmérksamma de forhéllningsregler som finns under nollningen fér de nya
studenterna sasom nolltolerans mot rasism, sexuella trakasserier och mobbning. Detta sker genom
att Foset i samarbete med SVL lyfter riktlinjerna vid nollornas férsta mote med Foset samt foljer
upp pa veckomoten med kontaktfaddrarna och anonymenkater.

o Foset stravar efter att alla faddrar ska vara vél inforstadda vad nolltoleransen innebér, vart gréanser
gar samt hur de ska arbeta i sina respektive grupper for att uppratthalla ett vidlkomnande och
inkluderande klimat for alla. Detta sker genom fadderutbildning och diskussioner innan nollningens
start.

o Fosets mal ar att alla nollor som kommer till F-sektionen ska fa en rolig och trygg start pa sin studie-
tid. Detta jobbar Féset med kontinuerligt under varen och sommaren genom utbildningar, planering
och kontakt med faddrarna. Mélet &r en nollning med en bredd av aktiviteter och engagemang som
gor att alla ska kunna hitta ndgot i studentlivet som passar dem.

o Foset vill samarbeta néra med LiBU for att béattre hantera negativa kénslor kopplade till rekryte-
ringsprocessen hos funktionérer, volontérer, andra sektionsmedlemmar och Fos.

o Foset vill ta vara pa engagemang hos sektionsmedlemmar som pé ett eller annat satt vill vara en
del av nollningen. Detta sker genom att ha poster bade som extrafés och uppdragsfaddrar.
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e Foset vill uppmuntra och hylla att det finns tva olika typer av faddrar som har olika syften och
kréaver olika typer av engagemang som bada dr vildigt positiva och viktiga fér nollningen. Detta
gors genom att till exempel lata uppdragsgrupperna ta gruppbilder (precis som faddergrupperna
gor forsta dagen), samt att lata nollorna “springa ut” till sina faddrar efter en filmvisning likt
traditionen pa andra sektioner. De olika typerna av faddrar ska inte jamfoéras med varandra utan
ska fungera pa olika sétt och déarfor ska det inte stravas att forsdka gora de olika typerna av faddrar
mer lika.

o Fosets mal dr att i storsta mojliga man gora det mojligt for personer med funktionsvariation att
vara med under nollningsevenemang. Detta genom att halla god kontakt med pedagogiskt stod,
Kéren, LiBU samt personen i fraga.

o Foset vill strava efter att de internationella studenterna ska ha en lika givande och rolig nollning
som de svenska studenterna. Detta gor vi genom att forsoka anordna fler event tillsammans med
internationella studenter pa andra sektioner och samtidigt lata de vara delaktiga i den svenska
nollningen. For att ldttare inkludera internationella studenter forvintar vi oss att alla faddrar
pratar engelska om internationella studenter &r med, detta framférs under fadderutbildningar och
innan nollningen. Vi vill uppmana till att inkludera internationella i gyckel, genom att till exempel
hélla dem pa engelska och uppmana att det bor finnas engelska undertexter pa filmgyckel, bade for
att inkludera internationella studenter men ocksa for att det ar véldigt svart att hora.

o Foset vill inte uppmérksamma stereotyper som kan finnas om sektioner pa LTH eller om de olika
utbildningarna inom F-sektionen. Négot som alla faddrar ocksa gors inforstadda genom utbildning-
ar.

o Foset jobbar internt med att minska stressen som kommer med posten genom att ha ett Gppet
klimat och ha kontinuerliga konversationer om méende och hur arbetet gér. Detta for att vi enklare
ska kunna avlasta varandra och ha forstaelse for om man ibland behdver ta ledigt. Under nollningen
kommer det dven finnas ett schema sa att Fosets medlemmar vet nir de férviantas arbeta. Det blir
dé enklare for personer att ta ledigt en dag samtidigt som det sékerstéller att nagon alltid kommer
kunna nérvara pa ett event.

o Foset kommunicerar till andra utskott hur sammarbetet mellan utskotten bor se ut. Detta for att
minska den extra och onddiga stress som hamnar pa foset fran hur andra utskott agerar i oférstaelse
for fosets egna arbete. Detta géller ocksa och framforallt styrelsen.

Kulturministeriet

Huvudansvarig: Kulturminister

For att fraimja likabehandling ska Kulturministeriet arbeta med att bredda sin verksamhet och na ut till
en sa stor malgrupp som mojligt. De ska dven upplysa och utbilda utskottets funktiondrer for att dessa
ska ha med sig ett likabehandlingsperspektiv i deras arbete. Utover detta ladgga fokus pa funktionérerna
inom utskottets hélsa och vialmaende.

Mal for 2024:
e Arbeta for vilméaendet hos utskottets funktionirer och minska stressnivan, bland annat genom att
ha principdiskussioner i borjan av aret och ett utvarderingssamtal per termin med alla funktionérer.

e Arbeta for att saval interna som externa event ska bli sa billiga som mojligt for sektionens med-
lemmar att delta pa.

o Jobba for att bibehalla och utveckla bredden pa verksamheten fér att na olika malgrupper.

e Arbeta for att verksamheten ska né ut dven till internationella studenter. Detta genom att t.ex. se
till att all information finns tillgdnglig pa engelska, ha engelska undertexter pa filmgyckel samt att
prata engelska pé sittningar eller liknande om det behdvs.

e Genom gemensamma event som kick-offs och utbildningar arbeta for att cka sammanhallningen
inom hela utskottet.
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o Utskottet ska vara extra uppmérksamma pa sin roll som kulturbédrare under nollningen. Det &r
framforallt viktigt att reiseleiteriets “stone-face” &r en karaktir som endast varar under korta stun-
der och aldrig sker i personlig kontakt med nagon. Ingen sektionsmedlem ska paverkas negativt av
de traditioner eller den kultur som finns inom utskottet.

o Det ska vara nolltolerans mot alkoholhets pa utskottets evenemang. Detta genom att exempelvis en-
dast arrangera aktiviteter som kan genomforas utan alkohol och/eller erbjuda alkoholfria alternativ
som uppmuntras av utskottets funktionérer.

o Arbeta for att det savil inom som utanfor utskottet ska kdnnas okej och accepterat att vilja ett
alkoholfritt alternativ.

e Arbeta for att inkludera fler sektionsmedlemmar pa utskottets evenemang. Det kan t.ex. handla
om att forsoka f4 med &ven de som inte ingar i ett stort kompisgéng, forsoka fa med fler tjejer eller
att motverka machokultur.

e Arbeta for att motverka den status som det kan upplevas att vissa poster inom utskottet har i olika
sammanhang.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Néringslivsansvarig

FNU har i flera ar pratat om att bryta den macho/wall street- kultur som manga tidigare upplevt funnits
i utskottet. Detta haller alla med om har gatt bra och ingen av de som nu dr engagerade upplever detta
som ett problem, men i var kommunikation utat till sektionen ar det fortfarande stort fokus pa aktier,
pengar och liknande och det ger intrycket av en ganska grabbig stdmning, vilket ar extra synd da det
inte faktiskt reflekterar verkligheten, men &nda skulle kunna avskricka vissa fran att soka. Problemet
ar inte att detta kommuniceras i sig, det kan fortfarande vara roligt att skimta om, men nér det ar det
enda folk ser kan det skapa en felaktig bild.

Mal for 2024:
e Vara tydliga med vilken kultur vi faktiskt har i utskottet for att pa sé sétt locka fler personer med
olika bakgrund att soka.
o Lagga mindre fokus pa aktier/finans i var kommunikation utat till sektionen.
o Forsoka locka fler foretag som ar intresserade av Nano.
o Ténka pa att skicka ut info pa engelska infor event.

o Fortsatt behalla en avslappnad stdmning med lag press och stress s att engagemanget inte kénns
som ett jobb.

Processionen

Huvudansvarig: Sektionshérold

Processionen star for den ceremoniella verksamheten pa sektionen och arbetar bland annat med medaljut-
delningen. Processionen stravar efter att samtliga medlemmar ska ta del av den ceremoniella verksamheten
samt att utdelningen av medaljer ska ske baserat pa tidigare engagemang. Vid valet av sektionsmedlem-
mar som upptas i Hilbert Algs orden skall Processionen agera objektivt utifran ordens stadgar respektive
policyn for utmérkelser.

Mal for 2024:

e Alla medlemmar ska belénas med de utmérkelser de fortjdnat oavsett kon, alder, etnicitet m.m.

o Upptagande i Hilbert Algs order ska ske pa ett rittvist och objektivt sitt enligt ett system samt
en helhetsbedémning som reflekterar ordens stadgar.
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Prylméasteriet

Huvudansvarig: Prylmaéstare

¢ Reklam till sektionen: Jobba for att sektionens medlemmar ska kdnna till tjinsterna som pryl-
mésteriet erbjuder. En miniminiva ar att se till att det finns posters pa affischtavlorna och en
relevant text i Vecktorn en gang per termin som annonserar till medlemmar som inte nédvéandigtvis
ar lika engagerade i sektionen.

o Jargong: Bade inom utskottet och vid kontakt med utomstaende skall ingen kédnna sig forminskad
for att de inte har kunskap eller erfarenhet om ndgot (exempelvis verktyg eller designprogram).
Istéllet ska personen fa mojlighet att lara sig. Var extra tydlig med detta i samband med val, och
omformulera postbeskrivningar for att understryka att ingen tidigare erfarenhet kravs.

¢ Image: Undvik att framstélla utskottet som grabbigt, bade internt och externt. Alla ska kénna sig
bekviima och trygga. Traditionen med det tréjfria LKG-gycklet DOR I AR.

« Kommunikation: Jobba aktivt med att bibehalla den positiva och vidlkomnande stdmningen i
utskottet. Motarbeta eventuell negativ jargong och jobba for att funktionarer ska kénna sig trygga
med att berdtta om en eventuell incident.

¢ Diskutera stress: Forespraka 6ppenhet angaende stress och se till att alla inom utskottet kénner
sig trygga med att dela med sig av eventuell pafrestning som grundas i utskottets verksambhet.
Att vérna for varandras héalsa och méende och dérmed hjalpa varandra med avlastning utifall
funktiondrer skulle kidnna sig 6vervéldigade och obekvidma av arbetsborda. Utvirdera regelbundet
for att kunna sikerstélla att olika internposter har likvirdig arbetsbelastning.

e Prestationskrav: Jobba for att kulturen och arbetsséttet som stéller laga krav pa funktionédrerna,
béade i férméga, prestation och delaktighet, bibehalls. Se till att prylmaésteriet far fortsatta vara ett
relativt stressfritt utskott.

e Mensskydd: Jobba for att det ska finnas mensskydd pa samtliga toaletter runt sektionens lokaler
(frémst pa bottenplan vid Hilbert). Satt upp en skylt som anger kontaktuppgifter for att komma
med synpunkter eller rapportera att mensskydden tagit slut.

e Skaputhyrning: Arbeta for att ta fram en policy gallande skaputhyrning si att det vid hog
efterfragan av skap hanteras rattvist och sektionens medlemmar far en lika stor chans att fa tillgang
till att hyra ett skap.

o Klidstorlekar: Nér kldder koéps in till forséljning ska de képas i storlekar XS till och med XL, och
ska séljas till samma pris.

e Design: Skamt av lite friackare karaktir ar okej, men ska aldrig vara riktat mot marginaliserade
grupper, och i 6vrigt vara i linje med sektionens och karens virdegrund.

e Sprak pa merch: Det ska stridvas mot att alltid finnas nagra méarken pa engelska.

o Jag-dr-rik-medaljen: Silj inte medaljerna under hosten. Det &r l4tt att nollorna/ettorna som &r
valdigt nya blir hetsade till att kopa dem mot sin vilja.

e Sektionens delaktighet i merch: Se till att det gar att kontakta merchansvariga och att de ar
lyhorda for sektionens asikter. Integrera sektionen i design ibland (exempelvis genom mérkestav-
lingar).

Sanningsministeriet

Huvudansvarig: Sanningsminister

Sanningsministeriet dr ansvariga for informationsspridningen pa sektionen. Pa grund av detta ligger en
stor del av likabehandlingsarbetet pa att se till att alla medlemmar far tillgang till informationen. Det
ar viktigt att informationen hélls objektiv och foljer sektionens vérderingar samt att insamlingen och
spridningen av information sker pa ett likviardigt satt. For ett stort utskott som detta ar det dven viktigt
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att alla delar av utskottet har en trygg miljé inom sig sjdlva samtidigt som det finns méjligheter att skapa
goda relationer mellan personer i de olika delarna sa att alla funktiondrer kan trivas i utskottet.

Mal for 2024:

¢ Se till att nyheter och information centraliseras till hemsidan. Informationen kan &ven publiceras pa
sektionens andra kanaler, men om det isoleras till en social plattform blir informationen otillgénglig
for vissa medlemmar.

o Verka for att minska stress hos funktionérer, bland annat genom att férséka forbereda for situationer
dér saker kan ga fel och ha planer for vad som ska goras da detta sker.

e Da sanningsministeriet har ansvar for sektionens informationskanaler ska utskottet hjalpa med att
informera de nya studenterna under nollningen om dessa kanaler sa att de kan hitta informationen
fran sektionen. Det dr viktigt att &ven de internationella studenterna far koll pa vara olika kanaler.

e Samarbete och kommunikation mellan de olika delarna av utskottet skall uppmuntras, dessutom
ska sociala evenemang for att 6ka gemenskapen inom utskottet fortsatt hallas.

Sekret Service

Huvudansvarig: Sekreterare

Sekret Service &dr ett utskott med en bred variation av verksamhet dir majoriteten av posterna redan
regleras under andra utskott eller inom karen. Storst vikt inom likabehandling l&dggs darfor pa sektions-
motesordforande. Sektionsméten &r otroligt viktiga eftersom det ar sektionens hogst beslutande organ
och darfor ar det av allra storsta vikt att dessa genomfors pa ett inkluderande sétt sa att alla medlemmar
kénner sig vilkomna.

Mal for 2024:

o Verka for ett sektionsméote av rimlig langd sa medlemmar kénner att de inte behover ldgga obefogad
tid pa motet, men att de 4nda far sina asikter horda.

o Verka for en bra fordelning av ordet under sektionsmdten sa nyare savil som mer erfarna sektions-
medlemmar far utrymme att uttrycka sig.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexmaéstare

Utskottets mél ar att arrangera event som ska vara vilkomnande och roliga att ga pa, och detta ska gélla
for alla. Sexmaésteriet ska darfor stréva efter att bland annat arrangera event i olika prisklasser och ta
emot feedback fran gister och jobbare. Utskottet ska ocksad prioritera alla funktiondrers vilméaende och
gemenskapen i hela gruppen.

Mal: Sexmaésteriet ska arrangera evenemang i syfte att forstdrka den sociala gemenskapen pa sektionen
och motverka ensamhet hos medlemmar pa sektionen.

Mal for 2024:

e Maistarna ska vara 6ppna for och uppmuntra utvirdering av alla delar av sexets verksamhet, bade
muntligt och skriftligt. Detta ska goras genom att efter varje sittning skicka ut en anonym skriftlig
enkat till alla sexmésteriets funktiondrer samt kontinuerligt fraga om feedback muntligt under
sittningar. De ska jobba for att skapa forandringar déar det verkar behovas.

e Sexmisteriet ska utvirdera hur géster pa deras evenemang upplever verksamheten. Detta ska goras
genom att nagra ganger per ar erbjuda sektionens medlemmar att svara pa ett anonymt formulér
dér de kan dela med sig av sina erfarenheter.
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o Sexmésteriet ska striva efter att géster, oavsett matpreferens pa grund av etiska skél, religitsa
skél eller allergier, ska erbjudas likviardig mat pa sexmaésteriets evenemang. Detta innebér &ven att
de som inte dricker alkohol ska erbjudas likviirdiga alternativ. Aven alla sexmésteriets jobbare ska
under arbetspass erbjudas ordentlig mat oavsett matpreferens.

e Sexmisteriet ska stréva efter att anordna evenemang som ar ekonomiskt tillgingliga for si manga
som mojligt genom att till exempel anordna evenemang i olika prisklasser.

o Utskottet ska arbeta for valmaendet hos alla funktionarer och minska stressnivan.

o Utskottet ska striva efter att skapa en trygg och forlatande milj6 dar det alltid ar okej att ta en
paus, bade under ett aktivt evenemang och fran engagemanget i sin helhet.

o Sexmésteriet ska uppehalla en 6ppen och smidig kommunikation med andra utskott kring likabe-
handling pa sektionen. Denna utskottséverskridande verksamhet i likabehandlingsfragor ska nyttja
alla pa sektionen. Detta ska ske vid behov, det vill sdga da det uppstar specifika problem déar
radfragning av lampligt utskott anses givande.

o Utskottet ska stréva efter att halla i gemensamma interna kick-offs och liknande evenemang for att
bygga sammanhallning i hela utskottet.

o Sexmésteriet ska tillgdngliggéra information kring dess verksamhet till alla delar av sektionen,
dérmed dven den engelsktalande. Detta géller ocksa pa sittningar, dir sexet stravar efter att se till
sa att alla inskickade filmgyckel har engelska undertexter nér de skickas in till sangférménnen.

o Sexmésteriet ska stréva efter att sittningar ska vara anpassningsbara for s& manga gister som
mojligt. Ett exempel pa det ar att géster med funktionsvariationer sa som horselnedséttning ska
ha mojligheten att sitta ndrmare scenen. Vidare ska Sexmaésteriet striava efter att kunna presentera
undertexter pa filmgyckel for att oka tillgdngligheten.

Studieradet

Huvudansvarig: Utbildningsminister

For att hdvda att nagot program &r av hog kvalitet ar likabehandling en vésentlig del. Med det uttalade
maélet att studierddet stravar efter en forbattrad utbildning for alla sektionsmedlemmar, dr det klart att
studieradet maste strava efter att gora likabehandling till en naturlig del av utbildningsbevakningen.

Mal for 2024:
o Halla regelbundna méten dér studieradsmedlemmarnas vilmaende kan diskuteras och arbetsupp-
gifter fordelas for att minska arbetsbelastningen.

e Samarbeta med likabehandlingsutskottet for att halla pluggkvillar som framjar studenters vélbe-
finnande.

o Hjéilpa till, stotta och utbilda kursombuden infér deras LP-méten.
e Ta hjalp av programledningarna for att nd ut till studenter som inte ar aktiva i sektionen.

¢ Samarbeta med likabehandlingsutskottet och programledningar for att utreda arbetsbelastning un-
der olika lésperioder 6ver tid.

Valberedningen

Huvudansvarig: Sammankallande i Valberedningen

Valberedningen &r viktig i alla demokratiska organisationer, men har ocksa ett stort ansvar och mycket
makt. Valberedningens viktigaste uppgift ar att jamfora kandidaters kompetens samt lagga ett forslag
pa vilka de tycker ar mest lampade for de poster som ska tillsdttas. Sedan ar det sektionsmotets upp-
gift att rosta fram kandidaterna, men valberedningen har trots det mycket makt Gver processen. Om
valberedningen genom sitt arbete upptécker att det finns normer som paverkar vilka som séker sig till
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fértroendeuppdrag, exempelvis program eller arskurs, dr detta en viktig kunskap som bor foras vidare till
styrelsen och andra nyckelpersoner pa sektionen. Pa sa sétt kan valberedningens makt komma till nytta
pa ett annat satt.

Mal for 2024:

e Ha samma valberedningsledaméter pa intervjuer till samma post.

e Tydligt annonsera nar valet 6ppnar och sténger pa savél svenska som engelska.

e Erbjuda intervjuer pa engelska och pa distans da det énskas av kandidaten.

e Informera nomineringsgrupperna hur valen dar valberedningen inte &r med ska ga till.

¢ Inte intervjua kandidater som ledamoéterna i valberedningen har en néra personlig relation till.

e Se till att i storsta mojliga man vilja kandidater som har en sund syn kring arbetsbelastning pa
storre ansvarsposter.

e I samrad med likabehandligsutskottet se 6ver kravprofilerna.

o Sékerstélla att valberedningen &r medvetna om vilken makt de har 6ver valen.



