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MOTESFORMALIA [-sektionen

Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena ar F-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljs dven funktiondrer. Eftersom manga punkter ska gas igenom har motena en
tendens att dra ut pa tiden.

Om du maste lamna motet tidigare ar det viktigt att du meddelar detta till justerarna sa att rostléngden
ar korrekt.

Det &r inte ovanligt for ett sektionsmote att paga i 16 till 18 timmar. Efter att ha kommit hem klockan
5 pa morgonen kan en laboration klockan 8 verka ytterst oattraktivt. Detta ar ett problem; om métets
former blir sa utdragna att medlemmar avskricks fran att delta, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det dr dérfér mycket viktigt att den tid som lédgges pa motet anviands pa ett effektivt sétt.

Det &r ur en demokratisk synvinkel viktigt att s& manga medlemmar som mojligt ndrvarar och framfér
sin asikt, s& att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt séatt. Alla
har ratt att yttra sig men tdnk péa att tiden &dr begrénsad. Det ar darfor viktigt att det som ségs &r
genomténkt och vil formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste du som sektionsmedlem
kan gora innan ett sektionsmote ar att ldsa genom handlingarna, fér att redan innan sjdlva métet kunna
bilda sig en uppfattning om fragorna som skall behandlas. Om nagot &r oklart kan man d& i forvig
kontakta styrelsen, motionéarer eller dylikt och reda ut fragan. Motet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av nigra motestekniska begrepp som ofta anvéinds pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjilp for att du béattre ska forsta vad som hédnder pa motet och varfér. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av méotet. Skulle nagot trots detta vara oklart, sa kan man begéra en nirmare
férklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen déir nedanstaende inte géller ar "Fragan om [:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Férutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sa effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide &r skriven av sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i november
2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg, samt i april 2019 av sekreterare Otto
Holmstrom.
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A- och B-talarlista P& sektionsmotet anvinds talarlistor som angiver ordningen pa de
som vill tala. For att alla ska fa komma till tals anvénds tva listor:
en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta gangen och
en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla pa A-listan
far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden fragar
forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa svarar
ja. Déarefter fragas vilka som vill avsla densamma och dessa svarar
ja. Man svarar aldrig nej. Motesordféranden avgor vilket alterna-
tiv som Overviger och stadfister beslutet med ett klubbslag. Om
resultatet verkar osdkert kan votering begéras. Har votering inte
begérts innan klubban fallit, &r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att ge en icke-medlem nérvaro-, yttrande- och yrkanderatt pa
motet. En adjungerad person har ingen rostratt.

Ajournera Att avbryta motet for att senare ateruppta det, till exempel for
matpaus.

Ansvarsfrihet Att motet godkdnner styrelsens skotsel av sektionen under det
gagna aret och avsager sig ratten att krava skadestand av styrel-
sen.

Avsla Att inte godkénna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokforing under det gagna aret.

Bokslutsdisposition Hdr: Fordelning av féregaende ars resultat pa sektionens fonder.

Bordlidggning Att skjuta upp behandlingen av en fraga till en senare tidpunkt,

antingen pa samma mote eller ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt ska justerarna ldsa igenom det
och kontrollera att allt 4r korrekt. En punkt kan &ven vid behov
justeras direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut
efter att fragan behandlats. Ett beslut trdder inte i kraft innan
det blivit justerat.

Justering av rostlangd [ borjan av motet ska rostlangden justeras. Detta gors genom att
du tar med dig din legitimation till justerarna som bockar av dig
pa en lista 6ver sektionens medlemmar.

Jav D& nagon ar personligt berord av ett beslut och det darfor finns
risk for partiskhet. Om tack exempelvis ska beviljas till en viss
funktionérspost bor inte innehavare av denna post rosta i fragan.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt, exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten
eller om nagot kring motet &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
att du far besvara detta direkt. Detta svar kallas replik och bryter
talarlistan.

Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-

servationer anmals skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.
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Revision Granskning av sektionens rékenskaper, redovisning, férvaltning
och verksamhet gjord av revisorerna. Revisorerna redogér for det-
ta i sin revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om nagon sidger nagot direkt felaktigt, eller om du har
information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Mdotet beslutar om streck i debatten.
Vid bifall far alla som har nagot ytterligare att tillfora skriva upp
sig pa talarlistan utéver de redan uppskrivna. Alla dessa far se-
dan uttala sig en gang utan att nagon ny far skriva upp sig pa
talarlistan. Nér talarlistan tomts gar motet direkt till beslut. Yr-
kande péa streck i debatten &r en ordningsfraga och bryter darmed
talarlistan.

Votering Votering kan begédras om resultatet efter acklamation verkar otyd-
ligt. Votering innebér att man istéllet rdcker upp handen som svar
pé motesordférandens fraga och att rostrdknarna sedan raknar
rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skriver
du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till rostrak-
narna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden lamnas skriftligen till
motessekreteraren.
Aterremittera Att avsta fran att ta beslut i drendet och lata drendet behandlas

ytterligare av den yrkande enheten. Ett aterremitterat drende tas
upp pa ett senare mote.
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Forslag pa moétesordning for sektionsmote V124
Bakgrund

Styrelsen har i samrad med valberedningen och SMO valt att ldgga fram ett forslag som behéller
stora delar av motesordningen fran hostterminen 2023, men vi foreslar dven en férdndring i val-
proceduren. Kortfattat innebér féordndringen att ta bort golvkandidaturer i normalfall, och med
golvkandidatur avses en kandidatur som inte meddelats till valberedningen innan métet enligt
fjarde att-satsen. Denna foréndring foreslas med stor inspiration himtad fran Teknologkaren och
gors i syfte att testa om deras forfarande dven fungerar pa F-sektionen. Hér foljer en detaljerad
forklaring av den ténkta processen:

o Kandidaturstopp for sektionsmotesvalda poster sétts, precis som for alla andra poster pa
sektionen, till det datum da valet for respektive post stdnger pa hemsidan.

e Valberedningen kommer sedan, precis som tidigare, kontakta samtliga kandidater for bok-
ning av intervju. Kandidaten har da mojlighet att delta i intervjun eller att avsta.

e Valberedningen valbereder samtliga kandidater som medverkar pé intervjun och tar, liksom
alltid, fram ett forslag pa de kandidater som de anser lampligast och som, i enlighet med
Policy for val, anslas senast 5 dagar innan sektionsmétet for sektionens medlemmar att ta
del av.

o Efter att nomineringarna anslagits hévs kandidaturstoppet i 48 timmar, och man kan
aterigen vélja att vicka kandidatur till samtliga poster.

e Valberedningen ger samtliga kandidater en mdjlighet att medverka pa kandidaturplan-
schen som alltid sétts upp infér valet. Detta gors genom att samtliga kandidater som
fortsatt vill kandidera, eller vickt en ny kandidatur, fyller i ett formulédr inom dessa 48
timmar. For att du ska kunna kandidera behover endast ditt namn och klass sta pa plan-
schen, resterande delar ar frivilligt.

e Innan motet kommer namn och klass pa alla som meddelat sin kandidatur till valbered-
ningen publiceras. Detta dr da alla som kommer kunna kandidera i val dar valberedningen
har ett fullstédndigt forslag.

Vil pa plats under motet géller sedan:

e For poster dar valberedningen har ett fullstindigt forslag tillats endast kandidaturer som
meddelats till valberedningen innan motet enligt instruktionerna ovan.

e For de poster da tillrackligt antal sokande saknas eller att valberedningen har valt att
nominera vakant 6ppnas valet for golvkandidaturer, precis som det varit tidigare. Samma
géaller &ven om de nominerade inte godtar nomineringen.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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Styrelsen foreslar att testa detta for att se om valprocessen blir mer:

e Transparent - da alla sektionens medlemmar i forvig kan veta vem som ska kandidera till
vilken post

o Strukturerad - da det férhoppningsvis kommer vara lattare att fa en Gverblick éver vad
som kommer hdnda pa motet.

o Effektiv - da vi forhoppningsvis kan korta ner valet

Nomineringarna

anslas
uE:i?fgSr;zer:e d Sektionsmote,
Alla pa P alla som vill endast de som star
Alla kan soka alla poster pa | Valberedningen selft.i‘onen s kandidera, alla pa p}lanch‘en =
: : z mojlighet att : kandidera i valen
hemsidan haller intervjuer : : pa sektionen . ;
kandidera igen dar valberedningen
5 kan ta del av e
for alla poster har ett fullstandigt
vem som ska férsla
soka vilken post g
] —————
Minst 10 dagar 48 timmar
Yrkande ) Minst 5 dagar

Vi yrkar déarfor

att  diskussionstid vid motioner & propositioner dr 15 minuter, varav de 5 forsta ar avsatta
till enbart fragor.

att  efter utsatt diskussionstid yrkar sektionsmoétesordférande pa streck i debatten.

att 1 fall ddr motiondren jamkar sig med styrelsens motionssvar presenteras endast mo-
tionssvaret.

att  kandidater som nominerats av valberedningen samt kandidater som meddelat motkan-
didatur till valberedningen senast 48 timmar efter att valberedningens nomineringar
anslagits har riatt att kandidera. De nominerade kandidaterna samt de som anmaélt
motkandidatur kommer att publiceras for sektionen innan motet.

att  golvkandidaturer tillats endast till de poster som valberedningen inte har nagot full-
standigt forslag till. Detta géller &ven om nagon av de nominerade ej godtar valbered-
ningens nominering.

att  varje kandidat har mdojligheten att presentera sig i hogst 3 minuter darefter éppnas
det upp for fragor. Totalt far presentation och fragor ta hogst 7 minuter.

att  vid golvkandidatur skall ytterligare 3 minuter for fragor laggas till pa den totala pre-
sentationstiden for samtliga kandidater i det valet.

att  valberedningen har ratt att stélla de 3 forsta fragorna.
att  kandidaterna har ratt att vélja en person som pladerar for kandidaten. Kandidaten som
nomineras av valberedningen har réitt att be valberedningen pléddera for kandidaten.

att  pladeringen sker efter att alla presentationer fér en post genomforts. Kandidaten far
nédrvara pa pladeringen om sa 6nskas.

att  pladeringen far som mest ta 3 minuter.

att  dessa riktlinjer kan &ndras om motet kénner att det &r nddvandigt. En andring av
riktlinjerna kréver 2/3-majoritet.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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1 sektionsmdétets tjanst,

Axel Orrhede Ellinor Gullman-Strand
Styrelsepreses Sekreterare

Victor Rasmussen Magdalena Ohlsson
Ordférande Vice Ordférande

Tyra Cortinez Samenius Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot Styrelseledamot

Frida Liliequist Albin Hane
Styrelseledamot Styrelseledamot

Edvin Ahlstrom

Kassor
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se
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Ledningens verksamhetsberattelse for 2023

Styrelsen
Ordférande Hjalmar Martensson HT Edvin Ahlstrém
Vice ordférande Aron Allen HT Tyra Cortinez Samenius
Sekreterare Hanna Areskoug HT Magdalena Ohlsson

Styrelsepreses VT  Samuel Eklund
HT  Axel Orrhede

Styrelseledamot VT  Lisa Fredriksson
VT  Svante Sandblom
VT  Sofie Wigren

Den oversiktliga verksamheten

Under borjan av aret har styrelsen fokuserat pa att utbilda de nyvalda till utskottet och starta upp de
regelbundna styrelsemotena. Till f6ljd av den 6kande inflationen har styrelsen behévt behandla nagra
budgetavsteg. Vi har &ven behandlat manga inkép och godkdnnanden under protokollférda moéten. En
stor del av styrelsens interna strategiska arbete har gatt mot att minska arbetsbelastningen och stress
hos funktionérer enligt verksamhetsplanens mél. Detta arbete lade grunden till de propositioner styrelsen
dmnade ldgga fram till varterminsmotet. Styrelsen har d&ven omarbetat funktiondrers access till sektions-
lokaler. Regelbundna méten har dgt rum mandag lunch och tisdagkvéllar. Dar mandagsmotena handlat
om allmén diskussion om alla drenden i sektionen som styrelsen bor ha koll och de icke-protokollférda
tisdagsmoétena har dgnats at djupdykning i en specifik fraga.

Under LP4 hade styrelsen mycket att gora infér varterminsmétet, dar vi ocksa lade fram flertalet pro-
positioner och svarade pa motioner. Vi har dven kontinuerligt haft 16pande styrelseméten och interna
diskussionsméten for att utvirdera och forma sektionsverksamheten. I slutet av terminen hélls dven ett
extrainsatt sektionsméte da revisionsberéttelsen inte var fardig i tid till det ordinarie varterminsmétet.

Under sommaren var sektionens verksamhet latent och darfor hanterade styrelsen endast bradskande
drenden som uppkom, géillande exempelvis bilen eller problem i tilltrddandet av nya funktiondrer. Ef-
tersom halva styrelsen tilltridde under sommaren holls dven styrelseutbildningar innan nollningen drog
igdng for att underldtta processen att starta upp styrelsearbetet direkt efter nollningens slut. Under
nollningen var styrelsens roll framst att halla sig uppdaterad om evenemang och verksamhet, samt att
underlétta for foset. Styrelsen forsokte ocksa introducera sig for de nyantagna genom att synas pa flertalet
nollningsevenemang. Efter nollningen drog valprocessen igang och styrelsen boérjade sitt 16pande arbete
med verksamhetsplanen, styrelsemoten och sektionsmotesforberedelser. Arbetet bestod av att ta beslut
i fragor fran utskott och medlemmar, samt att exempelvis anordna SMURF for att locka funktionérer
till att soka poster, vilket styrelsen anser var hyfsat lyckat. Styrelsen forberedde ocksa héstterminens
propositioner och samlade in motioner till sektionsmétet. Lopande under ldsperioden har styrelsen ocksa
samlat in medlemmarnas asikter genom att sitta i kaféet och svara pa fragor.

Efter hostterminsmotet gick mycket av styrelsens tid &t efterarbete och att planera ett extrainsatt sek-
tionsmote for fyllnadsval. Styrelsen har utéver detta ocksa jobbat med att utarbeta éverlamningen till
nésta ars styrelse och dven implementera styrelsereformen som réstades igenom péa hostterminsmétet.

Arbetet med verksamhetsplanen
De punkter fran verksamhetsplanen som styrelsen lagt storst tyngd vid ar arbetsbelastning och sektions-
tillvaxt.
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Digitalisering och integritet

1. Flytta Over sektionens server till en molntjénst
Populédra molntjinster som AWS och Microsoft Azure undersoktes. Det visade sig dock att sektio-
nens krav pa bade processorkraft och lagring inte dr ekonomiskt hallbart och &ven otroligt kompli-
cerat sa darfor bor andra alternativ, som att dela en storre server med annan sektion undersokas.

2. Medlemshantering och sekretessavtal pa hemsidan
For att direkt ha nagon form av Gversikt maste nu F-sektionens hantering av personuppgifter
godkannas nir man registerar sig pa hemsidan. For ett mer strukturerat arbete kring medlemmarna
kommer dock fler atgérder behova instiftas. Daremot ar detta en punkt for arbetsgruppen for Web
3.0 som da kan implementera ett béttre system i den nya hemsidan.

Funktiondrer

1. Arbetsbelastning funktionérer
Styrelsen har arbetat mycket med denna punkt genom att lagga till nya poster och dndra i policyer
samt ta in mer information om arbetsbelastning och vdlméende fran funktionédrer. Det &r nagot
som styrelsen anser otroligt viktigt och kontinuerligt utvérderar.

2. Arbetsbelastning for de som arbetar med val utanfor sektionsmote
Detta har arbetats med igenom férédndring av policy for val pa VT.

FEkonomsi

1. Hanterande av det egna kapitalet och sparande i fonder
Styrelsen har arbetat fram en proposition till HT-métet for att fordndra denna hantering, och gora
det ldttare att hantera vart sparande.

2. Externa revisorer
Punkten har undersokts, men i och med reformen av ekonomiutskottet har ingen slutsats dragits
da det aterstar att se hur F-sektionens ekonomiska hantering ser ut i framtiden

Informationsspridning

1. Informationsspridningen mellan sektionen och dess medlemmar och mellan funktioné-
rer
Styrelsen har undersokt méjligheten att istéllet for nuvarande system déar varje utskott har en egen
kommunikationskanal och dar medlemmarna oftast tar del av information via Facebook, om man
istéllet skulle kunna ha en stor intern kommunikationskanal via exempelvis Mattermost. Detta ar-
bete paborjades under 2023 men har fortlopt in pa 2024 dar Mattermost verkar som ett fungerande
alternativ till slack da man far effektivare kommunikation mellan sektionens funktionérer. Daremot
fortsdtter Facebook att vara ett problem

Sektionsmatet

1. Utvardera forandrade valsystemet
Detta har gjorts till viss del, ddremot &r det svart att utvirdera fordndringarna da det enda va-
let med det nya valsystemet styrelsen 2023 hade att utvérdera, var efter hostterminsmotet 2023
och da detta genomfors néra till terminsslut har styrelsen svart att utvirdera detta. Daremot sek-
tionsmotesvaldaposter har kontinuerligt utvirderats och férandringar tas upp motesordningarna till
respektive sektionsméte

2. Statistik Over sektionsmoten:

Detta gors kontinuerligt efter varje mote.

Studieplatser och lokaler
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1. Utviardera sektionens lokaler, utéka och férbattra studieplatser
Ordférande har den kontinuerliga kontakten med huset och arbetar med denna fragan. Eftersom
LTH:s lokalkontroller byts ut gar arbetet langsammare. Daremot har mojligheten att skapa béttre
studieplatser pa vaning 2 och 3 undersokts. Forandringar som skulle genomforts innan arskiftet har
dock skjutits upp och genomfoérs mojligtvis under forsta halvan pa 2024.
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Namnden
Ordférande Hjalmar Martensson Sanningsminister Anna Andersson
Vice ordférande Aron Allen Utbildningsminister HT  Samuel Ekstrém
Sekreterare Hanna Areskoug VT  Ludvig Wadenbéck
Kassor Christopher Dogett Cafémdastare VT  Teodor Westholm
Ndringslivsansvarig VT  Samuel Berggren HT Samin Chowdhury
HT  Alma Kallstenius Prylmdstare VT  Rebecca Jungéker
Overfos Niamh McMullin HT Pontus Lindberg
Kulturminister Harald Caap Samuvetsmdstare Christopher Moniz
Sexmdstare Sophia Stickel Projektledare FARAD VT  William Ostlund
HT  Eric Hansson

Arbetet i namnden

Néamnden har under arets forsta ldsperiod lagt fokus vid att starta upp den nya ledningens arbete och
16sa problem som uppkom déarefter. Detta har skett genom principdiskussioner och regelbundna méten
pa onsdagar. De d&mnena som framst tagits upp dr kommunikationskanaler: hur personer i ledningen tar
kontakt med varandra och vilka krav man kan stélla pa tillgdnglighet. Arbetsbelastning har diskuterats
och hur man hanterar att funktionérer eller andra i ledningen kénner sig 6verbelastade och hur man pa
bésta siatt motverkar detta. Namnden har d&ven anordnat SMURF infoér varterminsmotet, dar funktionérer
uppmanades att soka till poster pa sektionsmotet. Ett ledningsskifte anordnas dér hela ledningen (styrelse
och ndmnd) &kte till en stuga under en helg och hade diskussionspass och lirde kinna varandra. Ett
ytterligare arbetstillfalle anordnades av namnden déar alla funktiondrer med storre ansvar nérvarade och
tog del av grundldggande organisatorisk och ekonomisk information. Under detta utbildningspass (som
dgde rum under en kvill i borjan av terminen) foredrogs dven grundlaggande alkoholsystematik inom
studentlivet.

Under den andra lasperioden péa varterminen bérjade ndmndledamé&terna bli lite varmare i kldderna och
fordndringar som folk ville gora borjade implementeras. Ndmnden som helhet har haft 16pande moten
pa onsdagar dér alla utskottsoverskridande fragor/konflikter och projekt diskuterats. Eftersom ndmnden
ar mer ett samarbetsorgan &n nagot annat har ndmndmotena oftast inte tagit nagon form av beslut
undast endast varit till for att lyfta saker som den storre delen av alla funktionédrer bor veta. De projekt
som ndmnden genomférde under varterminen var i stora drag: SMURF for att uppmana folk att soka
poster. Vi anordnade &ven en stdddag och var véldigt lyckad. Storre delen av ledningen &kte dven pa
SaFT-konferensen som under varterminen anordnades i Stockholm. 15 personer akte vilket var en storre
uppslutning &n véntat men konferensen var véldigt uppskattad.

Under nollningen var sammanhallningen i ndmnden som véntat simre &n annars, da manga utskotts-
ordféranden var upptagna med nollningen (bade som faddrar och funktionirer) och stressnivan var hog.
Innan nollningen drog igang holls dock ett sommarskifte for ledningen dar diskussionspass holls, och
det blev tydligt att stress ar ett fortsatt stort problem for en stor del av de som &r tungt engagerade
i sektionen. Efter nollningen var éver var det dags for val och valdeltagandet var hogt. Annu en ging
anordnades SMURF for att locka funktionérer, ndr nu dven de nyantagna kunde ga. SMURF var valdigt
lyckat med 6ver hundra deltagare.

Under arets sista lasperiod var det storsta ndmnden gjorde att dka pa SaFT-konferensen i Linkdping som
var bade givande och rolig. Daremot diskuterades det internt i nimnden hur manga som behdver aka pa
SaFT och om det ar lika givande for alla.
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Ekonomiavdelningen

Under ldasperiod 3 hade bade kassér och nollningskassor Gverlamning med sina
féregangare. Ekonomiutbildning hoélls med den nya styrelsen. Bokforing skottes
som vanligt. Det holls d&ven ekonomiméten med de budgetansvariga for att planera
budgetrevidering.

Under sektionsmotet reviderades budgeten. I 6vrigt har bokforingsarbetet rullat
pa som vanligt, det har hallits ett mote med de som bokfér och budgetansvariga
pa sektionen har haft méjlighet att ha mote for att diskutera sin ekonomi.

Kassorens arbete forsatte under sommaren och sedan borjade nollningen vilket var
en intensiv period for Kasséren som lade runt 8-12 timmar i veckan.

LP2HT23: Ekonomin skottes fortsatt kontinuerligt. Forberedelser infor bokslut
paborjades.
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Naringslivsutskottet

Under arets forsta lasperiod hade FNU o6verldmning och gjorde marknadsféring
for ndgra foretag. Ledamdter och alumniansvarig utbildades och utskottet hade
moéte med sponsfés Eric och 6verfos Niamh angdende samordning av arbete samt
onskemal av viss typ av spons.

Sedan kontaktade FNU foretag angdende ryggsdcksspons. Néringslivsansvarig
Samuel satt i ett par méten med M, E, D for att samordna bestéllning av ryggséc-
kar, for att fa ett billigare pris. Vice Néringslivsansvarig Alma skoétte uthyrning av
stabord till ett antal sektioners arbetsmarknadsméssor. Naringslivsansvarig Samu-
el borjar ndrvara vid kollegiets moten och det halls i ett skifte i kollegiet.

FNU har ocksa en kick-off, men valdigt billigt for att spara pengar till tack. Samuel
undersokte byte av CRM-plattform och borjade fixa en ny wordpressida pa servern
for att ersidtta nuvarande féretagssidan.

Under mars bestélldes ryggsédckar, tyvérr langt efter deadline pa grund av struliga
foretag. Det paborjades dven kontakt med foretag angaende samarbetsavtal.

I lasperiod 4 forsatte verksamheten och det bestélldes in arbetsklader till medlem-
marna i utskottet. Det holls &ven en del foretagsevenemang sasom kvéllsevenemang
pa Cellavisions kontor, Alumnipub, lunchférelasning med IKEA, CV-forelasning
med Sveriges ingenjorer, diskussionspass om foretag med hallbarhetssamordnarna.
Det faststélldes dven ett par langre avtal med foretag, sisom helarsavtal med Jane
Street samt med Cygni. Ett forsokte gjordes dven att organisera en startup-pub,
men for fa foretag visade intresse.

Under LP1 var det 6verlamning och Alma blev ny néringslivsansvarig for FNU.

Veckovisa power hours och moéten borjar hallas med ledamoterna. Vi forsokte oss
pa callhour for att uppmuntra och 6va pa att ringa foretag istéallet for att bara
maila dem. Men det misslyckades ganska hart.

FNU holl estimaton med Jane Street och D-sektionen. De bad dven om en hel del
extra marknadsforing och grejer sa nu ér de skyldiga oss néstan 60 000kr. Utskottet
utforde dven marknadsforing for Axis och FOI, ordnade gyckel till nollegasque och
packade och delade ut vara fina véskor till nollorna.

FNU hjélpte till pa fosets lunchféreldsningade och holl i en aktielek, det var jat-
tekul! Kommer goras om. Bade FARAD och FNU har rekryterat nya ledaméter.

Dessutom har massor av gammal merch givits bort, de har planerats infér pub
med Cygni och de har haft en kickoff med pryl och sanning.

Mote med Ericsson, de dr taggade pa att samarbeta mer med oss i framtiden. Det
har dven skickats manga mail till foretag som tyvérr inte ville ge pengar till FNU.
Det skickades ocksa ut formulér for att forsoka fa in lite asikter om vad folk vill
se mer av pa sektionen.

Mentorsprogrammet och alumni verksamheten har kickat igang, alla blir matchade
till en mentor och eventuellt blir det en pub denna lidsperiod. Sakta men sikert
insags det att vi inte kommer att dra in s& mycket pengar som sektionen vill att
vi gor.
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Naringslivsutskottet

FARAD: Under januari manad bedrevs tung marknadsforing i flera medier in-
for méssan. Information utvixlades och forberedelser infér méssan gjordes. Pa
FARAD-veckans mandag holls en lunchforeldsning med SVL i syfte att forbere-
da F-sektionens studenter infér méssan. Under dagen D genomfdrdes méssan en-
ligt planerna. Allting gick smidigt, med undantag fér en av Postnord borttappad
monter. Kontaktsamtalen holls i Alumnirummet. Dagarna dérpa holls pubevene-
mangen Nano-FARAD och pi-FARAD. De gick som planerat, men nérvaron var
lag bland foretagen. Torsdagen inneholl dessutom en lunchféreldsning med Cella-
Vision. Fredagen hade ockséa en lunchforeldsning, denna gang med Freja.

Efter FARAD planerades virdtacket. Projektgruppen dgnade sig dven at att ordna
med fakturering och feedback fran méssan. Vardtacket utférdes sedan under LP4.

Under lasperiod 1 fick FARAD en fulltalig kompetent projektgrupp. Manga foretag
har kontaktats och FARAD hade en kickoff. De hade dven ett gyckel och har borjat
planera roliga event samt en sittning med maésskolleiet i ldsperiod 2.

Tyvéarr fick FARAD trakiga nyheter om att FOI, TetraPak och Cellavision inte
kommer att nérvara pa méssan vilket innebér en missad inkomst pa cirka 100
000kr.

Under arets sista lasperiod gick planeringen infér méssan upp i hogvarv och manga
kontrakt skrevs pa.

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

Utskottsordforande VT
Samuel Berggren

Utskottsordférande HT
Alma Kallstenius

Kontakt
fnu@fsektionen.se

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se




VERKSAMHETSBERATTELSE: 2023

Sida 8 av 22

Fbset

Mycket har hiant for Foset under LP3! Har kommer en sammanstéllning.

Januari: Val av tema Uppstart av respektive persons ansvarsomraden Moten: OPK
varje mandag for Niamh Kvéllsmote varje torsdag for Foset Moten om fadderre-
kryteringen Mote med hallbarhetssamordnarna Moéten med sponsorer Mote med
FNU

Februari: Internevent: Filmmys dér Foset kollade Inside Out och sydde ovveben
Niamh pa OPK-helg Hing med E-phgs och A-phgs Tacokvill med W-phgs Méten:
OPK varje mandag fér Niamh Kvillsmote varje torsdag for Foset Manga lunchmé-
ten. Bland annat om fadderrekryteringen och skiftesgasque Uppstart av extrafos
Fadderrekrytering: Informationsméten for F-sektionens medlemmar den 6e och 7e
februari Formuléret for att soka 6ppnades 6e februari och stdngdes 10e februari
Intervjuer 14-22 februari. Ungefir 190 s6kande till faddrar och 90 till extrafos Val
av extrafos Faststillande av faddrar, men vi gick ut med det i mars Utbildning-
ar: Niamh och Rebecka pa A-cert Hela féset pa en utbildning av SVL Sponsorer:
Sponsorer for ovvarna hade deadline 12 februari och faststélldes innan dess Ovrigt:
Gyckel pa skiftesgasque - slappa fejktema Utskottsfotografering

Mars: Méten: OPK varje mandag for Niamh Kvillsmote varje torsdag for Foset
Avsloja temat till vissa av extrafésen Internevent: Temaslapp med Fhgben Fad-
derrekrytering: Besked for grupp- och intisfaddrar skickades ut Ansokan for upp-
gragsfaddrar 6ppnades igen, och stdngdes nagra dagar senare Besked for uppdrags-
faddrar skickades ut Utbildningar: Niamh och Rebecka pa B-cert Schemalédggning:
Mycket jobb med schemat da deadlinen lag strax efter tenta-p

LP4 var &nnu en intensiv period for Foset. Har kommer en sammanfattning:

Mars (from 19/3): Méten: Niamh OPK varje mandag Regelbundna méten med
fashion- film- och designfésen Kvéllsmoten varje torsdag med hela Foset Rebec-
ka regelbundna méten med de andra eventfosen och F-sektionens utskott Mote
med SVL Extrafos: Uppstart for fashion- film- och designfésen Filminspelningar
Arbete med outfits Arbete med nollningsloggan Arbete med budgeten ekonomio-
verlamning Internevent: 2-FHYB Skifte FF-sittning med Fhgben Preliminért noll-
ningsschema satt Valmaende/likabehandling: Likabehandlingsplan sammanstalld
Utvecklingssamtal med Cofos

April: Evenemang: Fadderkickoff Extrafos: Filminspelningar Arbete med outfits
Arbete med nollningsloggan annan design Mat- och pubfos grillkvall Moten: Ni-
amh OPK varje mindag Elin regelbundna méten med fashion-, film-, webb- och
designfosen Alla regelbundna moten med sin respektive fashionfos Kvéllsmoten
varje torsdag med hela Foset Rebecka regelbundna méten med de andra eventfo-
sen F-sektionens utskott Niamh mote med Peter Hallstadius (som ska gora staven)
Elin méten med intisphgsen Deltagande pa ett styrelsemoéte for att behandla en
motion Workshops/utbildningar: PeppK workshop (Rebecka deltagande) SaFt pa
KTH (Niamh deltagande) Schemaldggning: Arbete med lokalbokningar och grény-
tebokningar Vélmaende/likabehandling: Fortséttning utvecklingssamtal med Co-
f6s Fotografering for instagram och slack

Maj: Moten: Niamh OPK varje mandag Kvillsméten varje torsdag med hela Foset
Moéte om gyckelidéer for nollningen Deltagande pa styrelsemote for att behandla
en motion Planerande av augusti och sommaren M&te med LIBU Extrafos: Tema-
slappsfilm fardig Arbete med outfits Arbete med nollningsloggan och annan design
Internevent: FH@OB-helg V:s temaslapp K & E:s temaslapp Tour de Fos Inskick av
lokal- och grénytebokningar TEMASLAPP <333 Workshops/utbildningar: Fad-
derutbildning (2 dagar).
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Foset

Fosets arbete i host borjade langt innan LP1 borjade. Fran och med 1 augusti
var foset pa plats i lund och forberedde infor nollningen méanga timmar om dagen
fram tills att den boérjade den 21 augusti. Sedan holls nollningen i fem veckor
framét, som avslutades med Nollegasque den 22 september. Nollningen bestod av
event varje dag, ibland flera event om dagen, och foset jobbade véldigt intensivt
for att se till att allt gick bra. Efter att nollningen hélls en sittning pa stortorget,
Stortorgssittningen, den 30 september. Efter detta har foset utvérderat, stddat
bunkern och framforallt vilat.

Under LP2 holl Foset i ett volontérstack i form av filmkvéll och héll i 6verlam-
ningar och skrev testamenten for sina eftertriadare.
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Kulturministeriet

Under borjan av LP3 kom utskottet igang med veckovisa méten och vi bérjade
spana pa event. Atleterna kom igang med sina veckovisa evenemang som lopning,
sporta med E, racketfredag och seriespel i volleyboll och fotboll.

Reiseleiteriet delade ut hjartan och kéarlekshélsningar pa alla hjartans dag och
planerade en resa till Képenhamn och ett slapp till LP 4. Reiseleiteriet hade ocksa
Overlamning dér de fick testamenten for interna poster. @1337 kopte in ett Wii
och hade en spelkvall dar de spelade mario kart.

Dessutom kom Tandemgeneralerna igang med sin verksamhet. De kopte in en
tandemcykel och samlade in diverse information om tandemstafetten. En annan
gemensam namnare mellan utskottets olika delar var att vi diskuterade idéer och
event vi var intresserade av att genomfoéra under nollningen.

Under LP 4 kom utskottet ordentligt igang med sina aktiviteter och evenemang.

Reiseleiteriet borjade lasperioden med en bussresa till Danmark dér de stannade
péa Reffen i Képenhamn och pa Braunstein bryggeri fér dlprovning. Darefter an-
ordnade Reiseleiteriet ett slapp pa skvalborg i Lophtet. Med temat Dinosorg-borg
hyrde de in en hoppborg och Sunny Saturdays var dér och spelade dar live.

Under lasperioden anordnades ocksa tandem och utskottets tandemgeneraler var
ansvariga for F-sektionens bidrag i tdvlingen. Vi hade ett hogt tryck pé biljetterna
pa F-sektionen som hade flest deltagare av alla pa LTH. Innan sjilva tandem
anordnades ocksa en kickoff pa lophtet.

Utover de ordinarie evenemangen anordnade atleterna klattring ett antal ganger.
Pa springa med V pa mandagar har det dessutom bjudits pa fika ett par ganger
vilket har varit mycket uppskattat :). F-sektionens lag kom till slutspel i volley-
bollserien och det anordnades en pingisturnering pa sektionen. Atleterna har ockséa
hittat partners och planerat infor skidresan 2024.

@1337 har fortsatt med Minecraft server, spelkvéllar och League of Legends turne-
ring. Under hosten haller de pa att kolla pa méjligheter att arrangera en gemensam
League of Legends turnering fér hela LTH.

Utskottet har valt in Sangarstridsférmén som kommit igang med planeringen och
sokandet av Sas-Maestros infor Sangarstriden.

F- har varit eventuellt varit aktiv med en méngd hemliga aktiviteter.

Utover detta har det planerats infor nollningen och alla de evenemang som utskot-
tets olika delar ska arrangera. Exempelvis har reiseleiteriet borjat planera infér en
sittning under nollningsvecka 1.

Under lasperiod 1 var kulturministeriet och dess olika delar véldigt aktiva pa
sektionen. De forsta 5 veckorna bestod av nollning dar atleterna, reiseleiteriet och
@1337 arrangerade flertalet evenemang.

Reiseleiterriet var bland annat med och arrangerade ovvelekarna, campet, en ut-
omhusfest och en sittning. Atleterna arrangerade Tour de Lomma dér vi cyklade
till Lomma med ett antal stopp och lekar pa vigen. Tillsammans med W sektionen
arrangerade atleterna ocksa brannboll och en spokbollstunering. @1337 arrange-
rade en spelkvéll. Tillsammans med hela utskottet arrangerade vi ett evenemang
pa MH med en méngd utmaningar for de olika faddergrupperna.

Utover detta arbetade Sangarstridsforménnen med planeringen och rekrytering
av maestros. Atleterna kom igang med sina veckovisa aktiviteter som 16pning pa
mandagar, fotbollskorpen, racketfredagar och sport med E och D pa séndagar.
Dessutom har atleterna arrangerat klattring.

Léasperioden avslutades med att reiseleiteriet arrangerade en “Algresa” vilket var
en heldag av aktiviteter. Vi dkte till Valnotsfestivalen i Torup och en spokvandring
i Svaneholm och kvéllen avslutades med en sittning i Mattehuset.
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Kulturministeriet

Under ldsperiod 2 arrangerade kulturministeriet manga evenemang.

Atleternas veckovisa aktiviteter fortsatte under lasperioden med 16pning, fot-
bollskorpen, racketfredagar och Sporta med E + D. Utéver detta arrangerade
atleterna ocksa klattring, en cykelfest, en padeltunering och ett racketlon. Under
lasvecka 1 lp 4 intréffade ocksa arets skidresa till Val D’isere som atleterna var
med och organiserade med hjilp av Ski Venue.

Reiseleiteriet arrangerade Fjulen pa sektionen med filmkvéll, luciatag och sittning.
Reiseleiteriet avslutade aret med ett slapp pa Lophtet, ”The Final Countdown”.

@1337s arrangerade en Super Smash Bros och en LTH-gemensam League of Le-
gends turnering. Sangarstriden dgde rum under lasperioden. Infor sangarstriden
holls en Sas-sittning och manga tréaningstillfallen for spexet, bandet och koren.
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Sexmasteriet

Under slutet av 2022 valdes alla méstare in, bade pa sektionsméte och pa mellan-
liggande val. Efter det holls det intervjuer for jobbare, sangférmén och DJ-F och
Sexmaésteriet 2023 blev fullstdndigt. Precis innan jul holls det ocksa i en kick-off
for hela sexet.

I borjan av 1p3 holls det 1 6verlamningar och testamenten ldmnades 6ver fran alla
gamla méistare till alla de nya méstarna. Sexmaéstare och Vice sexméistare gjorde
klart sin alkoholutbildning samt att 6vriga méstare startade sina. Ytterligare en
storre kick-off holls pa loftet for hela sexet. Kort déarefter holls en intern utbildning
for alla jobbare, sangférmén och DJ-F om alkoholhantering, rutiner, sektionsverk-
samhet och information om resurser. Sexmaésteriets forsta evenemang for sektionen
var en FETSM som holls i MH. Vi kommer ocksa hélla i Skiftesgasquen i Gas-
quesalen precis i slutet pa 1p3.

Forutom detta har planeringen tillsammans med féset infor nollningen paborjats.
Sexmaésteriets tema har valts: “Téag- ett sparat sex” och arbetskldder har kopts in.
Inom sexkollegiet har eventuella gemensamma evenemang under varen diskuterats.

Lésperiod 4 inleddes med en intern cykelfest for alla funktionérer i Sexmaésteriet.
Veckan efter det akte alla méstare pa skifte med de gamla méstarna. Lasperiodens
forsta evenemang var en sittning som holls i samband med HTF, den var valfri for
sexetjobbarna att jobba pa. Sittningen var i MH.

Stora delar av lasperioden handlade sedan om att planera och férbereda infor
nollningens temasldpp som holls tillsammans med W-sektionen. Vi holl i en in-
tern traff med hela jobbarlaget fran W och hade bréannbollsturnering veckan innan
sittningen, kul! Sjélva temaslappet var otroligt lyckat och roligt, ocksa for de som
jobbade. Foset fran F och W sléppte sina teman och vi holl ocksa i ett efterslapp i
Gasque efter sittningen. Aven hér forsokte vi dela upp jobbarlaget s& att man an-
tingen jobbade pa eftersliappet eller jobbar pa FETSM i juni. Lasperioden kommer
att avslutas med en klassisk FETSM med tivoli-tema.

Under lasperioden har sexkollegiet haft moten varannan vecka och pratat om bland
annat alkoholkultur pa eftersexor och nollningen.

For att starta upp efter sommaren holl vi i en intern kick-off precis innan nollning-
en drog igang. Kick-offen var for alla Sexmaésteriets funktionérer och vi akte till
Képenhamn tillsammans! Under sommaren gick alla méstare tillsammans igenom
den utvirdering som hade skickats ut innan sommaren till alla funktionérer. Detta
for att fa en bild av hur sexetjobbarna, sangisarna och DJ har upplevt arbetet i
Sexmasteriet hittills och vad vi behévde tdnka pa innan planeringen {6r nollningen
var helt klar.

Majoriteten av Sexmaésteriets arbete under ldsperiod 1 lag under nollningen da alla
lasperiodens evenemang lag dar. Sexmaésteriet holl i 4 egna evenemang under arets
nollning men syntes ocksa pa till exempel sektionssafarit och nollningsuppdragen.
Dessutom var sangforméinnen med pa A-sittningen och SING. Arets nollningseve-
nemang som Sexmaésteriet holl i var Vilkomstgasque, Lira-kédnna-gasque, en pub
och Nollegasque. Pa Nollegasque holl vi ocksa i ett efterslapp i Gasque.

Under nollningen péagick alla ordinarie méten i utskottet som vanligt, dessutom
holl Sexméstarkollegiet mote varje vecka for att halla kontakt mellan sektionerna
under en period med mycket evenemang pa hela LTH.
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Sexmasteriet

Den sista lasperioden for Sexmésteriet 2023 paborjades med en FETSM veckan ef-
ter att tentorna var avslutade. Tre veckor senare holls en karaoke-pub i MH-foajén,
som var det sista evenemanget nar hela utskottet jobbade. Det sista evenemanget
for aret var Ordensmiddagen som holls tillsammans med Medaljkommitéen, dér
jobbade arets méstare och de nya maéstarna for 2024.

Under ldsperioden arrangerades ytterligare ett internevent, en cykelfest. Dessutom
valdes alla nya méstare in, pa sektionsmotet respektive under mellanliggande val
vilket innebar intervjuprocesser fér manga av arets mistare. Overlimningar och
testamentesskrivning ar ocksa i full gang.

Sammanfattningsvis har Sexmaésteriet hallit i 12 evenemang for sektionen under
aret, detta inkluderar stora finsittingar under nollningen, FETSM:er, pubar och
sittningar med eftersléapp. Tillsammans har vi haft 6 stycken interna event fér hela
utskottet, daribland cykelfester, brannbollsturnering och en resa till Képenhamn.
Vi avslutar ett lyckat verksamhetsar ihop och tackar for oss!
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Sanningsministeriet

Under valet innan jul vakantsattes posten sammankallande sektionsfotograf. Ett
fyllnadsval 6ppnades, kandidater intervjuades och slutligen tillsattes posten. Det
innebér att samtliga poster i sanningsministeriet nu &r fyllda. Under Ip. 3 har
sektionsfotograferna hallit i utbildning och fotograferat FARAD, FETSM, funk-
tiondrstacket och skiftesgasque. De har ocksa genomfort ledningsfotograferingen
och utskottsfotograferingen. Samtliga event &r redigerade och uppe pa hemsidan.
De har ocksé genomfort en rejil genomgéng av materialet och vad som behover
lagas och bytas ut.

Sanningsspridarna har under lp. 3 hallit i utbildning och hunnit designa och trycka
flera posters, bland annat ledningspostern och posters till skiftesgasque, VT-métet
och Olresan. Arkivet har paborjat sin verksamhet och borjat halla moéten. De har
hjalpt till under SMURF och anordnat ett gyckel under skiftesgasque. Filmférman-
nen vantar fortfarande pa sitt forsta uppdrag. De har gatt igenom det material
som finns och kommer snart pabérja sin dronarutbildning. von Ténen har publi-
cerat en tidning och haller skrivarstugor en gang i veckan. Nésta utgava vintas
snart. De har dven hjélpt till med SMURF.

Spindelménnen har under LP3 fokuserat pa utbildning av de nya spindelménnen,
dar su-permén har gatt igenom hur app och webb funderar. Spindelménnen har
fatt jobba med nagra exempeluppgifter som en su-perman skrivit ihop for att fa
erfarenhet och prova pa. Fokuset har varit att skapa en dokumentlasare till appen
sa att samtliga dokument relevanta for VT-moétet kan fas ner till appen, detta
med mera gjordes under en CodeSprint. Det har &ven skapats en styleguide for
backenden till Web2.

Sanningsministern har arbetat med vecktorn och de andra informationskanalerna.
Méngden spam och falska konton i facebookgrupperna har 6kat och arbetet med
att fa bort det har paborjats. An si linge har aktivering av automatiska filter haft
bra effekt. Behovet av att skapa en plan for vad for regler som ska gélla for de
olika informationskanalerna och vad som ska hidnda om man inte foljer reglerna
har visat sig vara stort. Utover detta har infokollegiet haft sitt forsta mote. Dar
diskuterades hur man bést sprider information, framférallt kring olika event.

Sektionsfotograferna har under ldsperiod 4 fotograferat fadderkickoffen, spok-
bollsturneringen, valborgsslappet och temaslappet. Nagra album &r uppe pa hem-
sidan och nagra redigeras fortfarande. Fotograferna har ocksa fatt fyra nya bat-
terier till sina kameror, en ny batteriladdare samt en ny stéllning till fotovaggen.
Utover det har de arbetat med planeringen infér nollningen. Filmférménnen har
fatt sitt forsta uppdrag av reseleiteriet att skapa ett filmgyckel.

Sanningsspridarna har fortsatt designa och trycka posters till exempelvis padeltur-
neringen och cafét. De har ockséd kommit igang med von Toilet igen efter ett langt
uppehéll. Sltligen har de designat inldgg at foset infor temaslédppet samt skyltar
till specialiseringsminglet. Von Ténen har hallt skrivarstugor en gang i veckan och
slappt sina tva sista tidningar. De har ocksa anordnat sldpp och marknadsfort sig
sjalva pa facebook. Arkivet har fixat med timelinen pa viaggen i Hilbertkorridoren
och gycklat pa skiftesgasque.

Under LP4 satsade spindelménnen péa teambuilding for att fanga upp manga av
de nya som hamnade lite at sidan undet VT-apps jobbandet. Fokus har &ven varit
pa en stark att-gora-list infér hostens Web2 arbete.

Hela utskottet har varit pa likabehandlings-workshop dér flera bra och konkreta
tankar kom fram om utskottets verksamhet. Dessutom har arkivet blivit stddat
pa stdddagen. I infokollegiet har framférallt samarbetet mellan sektionerna (fram-
forallt vad géller fotografer och fotoutrustning) diskuterats, samt en app (Hitract)
som K-sektionen skrivit avtal med som LTH:s andra sektioner férmodligen ocksa
kommer skriva avtal med snart. Sist men inte minst har VT-valet genomforts och
samtliga poster tillsatts. Nu vintar éverlamningar samt nagon typ av kickoff.
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Sanningsministeriet

Under lédsperiod 1 har det varit nollning vilket hela utskottet varit involverat i.
Under nollningen hoélls utskottssafari samt sanningspub tillsammans med sexet.
Fotograferna har fotat under nollningen samt varit mycket snabba med att fa upp
bilderna pa hemsidan. Efter nollningen har de &ven hallt utskotts- och ledningsfo-
tografering samt fotat stortorgs-sittningen bland annat. Filmférmé&nnen har filmat
under nollningen och producerat en after-movie.

Sanningsspridarna har designat posters for nollningens tre fin-sittningar. De har
dven gjort posters till bland annat dlgresan, hostterminsmotet och libu. Dessutom
har de gjort lite design i samband med &arets-larare utmarkelsen. Arkivet har bor-
jat planera infor hilbeaux-bryggningen samt hjélpt till med sektionskuriosa till
exempel infor sanningspuben och till SMURF. Von Ténen har (néstan) fatt ut sin
forsta tidning. Den ar i skrivande stund pa tryck!

Infér hostterminsmotet har utskottet varit med pa SMURF. Dessutom har manga
forfragningar fran sektionsmedlemmar kommit in om att publicera pa facebook.
Till exempel om en resa for studenter och en chatt-gpt for F-studenter. Darmed
har nya riktlinjer for sektionens informationsspridning utvecklats. Dessa borde
skrivas ner for kommande sanningsministrar.

Under lasperiod 2 har fotograferna fotograferat och redigerat bilder fran bland an-
nat FETSM, 6lmil med FARAD, pappa-pub och fjulsittning. De har ocksa fotat
ledningen for ett julkort. Filmférménnen har hjélpt reiseleiteriet med en fjulkalen-
der som sedan laddats upp pa youtube. Sanningsspridarna har designat posters
till bland annat fjul, freja, mikrovagsrummet och final countdown. De har ockséa
hjélpt FARAD med en ny logga. Von Ténen har jobbat med nésta tidning. Pla-
nerat slapp &r i borjan av Ip. 3. Arkivet har bryggt Hilbeaux samt satt upp tavlor
i hilbertkorridoren.

Under LP2 har nétet kommit igdng och haft utbildning med Web 2.0 (nu internt
kalla WebWebWeb fork. WWW) med de aktiva inom nétet och tagit oss igenom
sé att manga kinner sig bekvima med hur backend och fastAPI fungerar. Aven
mycket tid har lagts pa att dokumentera det vi gjort och hur det fungerar for
att fa ordentlig dokumentation for framtiden och som kommer kunna anvindas
flitigt under utbildning av nya spindelmin. Aven lite sma uppdateringar for appen
med lite ny funktionalitet, ddribland en jobbsida for FNU, har gjorts vid sidan av
detta.

For 6vrigt har sanning haft funktionédrstack, 6verldmning till den nya sanningsmi-
nistern samt borjat arbeta pa en “riktlinje fér kommunikation”.
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Studieradet

Under LP3 upprattholls tudiebevakningen som vanligt. Nya kursombud rekrytera-
des, CEQ-moéten, Ip-m6ten och méten med programledningen holls. Priser delades
ut till vinnarna av CEQ-lotteriet féor LP2. Pa uppdrag av programledningen ut-
férde studieradet en undersékning om sektionens medlemmars bild av 6vningar. 1
samband anordnades en pluggkvéll diar man fick mat som betalning pa enkétsvar.
Samtidigt samlades nomineringar till arets ldrare in. Till VT nominerades Johan
Lundgren, ldrare i Elmagi.

LP4 innebar CEQ-méten i flertalet kurser. Priser delades ut till vinnarna av
CEQ-lotteriet for LP3. Resultatet fran Gvningsenkéten presenterades for FPi-
programledningen. I bérjan av ldsperioden hoélls HerTechFuture. Sektionens re-
presentanter arbetade for att rekrytera faddrar, och med karen for eventet brett.
Studieradet anordnade specialiseringsmingel. Malet ar att, framst, tredjearsstu-
denter ska kunna prata med &dldre studenter om olika specialiseringar. En MAT-
LAB onramp holls parallellt for de som ej ska vélja specialisering. Mat serverades.
I och med avsaknaden av inldsningsvecka holls ingen pluggkvéill denna ldsperiod.

Efter starten av LP1 holls kick-off inom utskottet for att ledamoterna och ordfo-
randena skulle lara kénna varandra.

Studieradsordférandena for varje program gick ut till klasserna 1-3 och fann
kursombud. Respektive ordférande och tillhérande kursombud hade sina ldspe-
riodsmoten vilket gick bra.

Studiepdet var med i ledningens gyckel pa Nollegasque. Vi presenterade éven Arets
larare 2023. Studieradet var med pa SMURF. Studieradet holl i en pluggkvéll med
over 150 personer anmélda. Minst 120 personer nirvarade och fick gratis mat.
Studieradet hjalpte till pa stdddagen.

Studieradet har haft sina ldsperiodsmoten. De har gatt bra. Vi har censurerat och
granskat CEQ-enkéterna fran Ip 1. Studiedet har ocksa lottat ut ceq-vinnare.

Studiepdet holl i en plugg-eftermiddag déar vi delade ut pepparkakor, glogg, ju-
leskum och lite godis till sektionens medlemmar sa att de skulle orka plugga in i
det sista.
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Cafémasteriet

Under forsta veckan i LP3 var caféet stdngt, eftersom manga sektionsmedlemmar,
inklusive nagra av ldsperiodens nyckelpigor var i Frankrike pa skidresa. Cafémés-
tarna utnyttjade den lediga veckan till att forbereda infor caféstarten; mackmenyn
uppdaterades, priserna anpassades efter inflation, caféet stddades, och en del gam-
mal och sliten utrustning byttes ut.

P& sektionsmotet HT22 rostades en ny policy for hallbarhet igenom, vilket ledde
till en del férdndringar i hur caféets utbud kunde se ut. Policyn innebar att sektio-
nen inte ldngre skulle kopa in icke-vegetariska livsmedel, undantag gavs dock for
caféet och vissa finsittningar. Anledningen till undantaget var att det inte skul-
le bli allt féor mycket jobb att behdva planera om halva menyn pa en géng, och
tanken var dnda att caféet pa sikt skulle 6verga till att vara helt vegetariskt. I
policyn stod ocksa att allt kott och fisk som kops in skulle vara svenskproducerad
eller miljomérkt. Da caféets leverantor antingen saknade miljomérkta eller svensk-
producerade varianter av vissa kott- och fiskprodukter, eller att dessa helt enkelt
var orimligt dyra, ledde det till att vissa mackor togs bort eller fick en markant
prish6éjning. For att ersdtta de mackor som togs bort inférdes tre nya, varav tva
veganska och en lakto-ovo-vegetarisk.

Nér caféet vdl 6ppnades var det bara 6ppet fyra dagar i veckan, da det inte hit-
tades ndgon som kunde vara nyckelpiga pa mandagar. Detta formodligen berodde
till stor del pa att néstan alla i arskurs 1-3 pa alla programmen hade minst en
foreldsning pa mandagarna och ville darfor inte skriva upp sig pa ett heldagsarbe-
te. Forsdljningen gick ocksa ganska daligt vissa dagar. Efter tva veckor hittades
till slut en nyckelpiga till mandagen ocksa, och mot slutet av lasperioden blev
forsdljningen ocksa lite béattre.

Bakisarna bakade pd som vanligt tva ganger i veckan, och gjorde sérskilda te-
maenliga bakverk till alla hjartans dag och fettisdagen.

Tva nya poster i cafémaésteriet tillkom, ‘mackésna’ och ‘kardinalbagge’. Mackéasnan
ansvarar for att ldgga bestéllningar till caféets huvudleverantér Svensk Cater,
vilket tidigare har gjorts av caféméstaren. De férsta veckorna hjélpte caféméstaren
till och visade hur allt fungerade, och nir mackasnan boérjade fa koll pa det kunde
denne jobba enskilt. Kardinalbaggens uppgift ar att hjilpa till i caféet i allménhet
och finnas tillganglig i krissituationer.

Caféet fixade catering till ett introduktionsméte for HTF, och en lunchféreldsning
med CellaVision under FARAD-dagarna.

I slutet av lasperioden bestkte caféméstarna och mackasnan Svensk Caters kund-
maéssa, for att prova deras utbud och samla inspiration till framtida mackor. Lés-
perioden avslutades med den traditionsenliga cafrédagen.

Lésperioden boérjade precis som den férra utan nyckelpigor pa mandagar. Forsalj-
ningen gick langsamt och det blev ofta flera mackor 6ver. For att minska méngden
matsvinn och ekonomisk férlust minskades produktionen med 20-40 mackor, be-
roende pa dag. Efter omtentaperioden l6stes problemet med nyckelpigebrist, for-
séljningen 6kade aningen och produktionen kunde néstan atergé till det normala.

I borjan av terminen gjordes en bestéllning pa 60 000 st nya pappersmuggar, och
dessa anldnde i borjan av april. Det hade dock rakat ske en &verproduktion, sé
att ndrmare 99 000 koppar hade tillverkats. D& det inte fanns utrymme i arets
budget att betala for dessa, gjordes en 6verenskommelse med tillverkarna att bli
fakturerade for dem i borjan av nésta ar.

Efter omtentaperioden inférdes tva nya mackor, baserade pa ett veganskt protein
som Cafémaéstarna fatt provsmaka under Svensk Cater-méssan.
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Cafémasteriet

Systemet for hur réror férbereds omarbetades, sa att istédllet for att nyckelpigor
kommer in dagen innan och gor sina egna roror, anvinder de istéllet eftermid-
dagarna néar det ar relativt lugnt i caféet till att gora roror till dagen efter. Pa
méandagar serverades endast mackor som inte krédvde nagon forberedelse dagen
innan, eller réror som holl fér att sta i kylen 6ver helgen, sa att de kunde goras
pa fredagen innan. Syftet var att minska den totala arbetstiden och begrénsa den
till en enda dag, vilket forhoppningsvis skulle gora posten som nyckelpiga mer
attraktiv.

Léasperioden avslutades med den arliga Stora Caféfesten, som arrangerades tillsam-
mans med caféerna fran E-, K-, M- och I-sektionen. Hilbert Café stod fér maten
under festen, och bjod pa en pastasallad som var mycket uppskattad.

Caféet har varit 6ppet som vanligt alla dagar utom en da nyckelpigor saknades. 3
dagar holl cafeméastarna 6ppet utan nyckelpigor. Bakisarna har bakat varje vecka,
féorutom nér detta inte varit méjligt pga nollningen.

Léasvecka 1 6ppnade vi for terminen och hade toppforsdljning. Vi caterade till
A-sektionen. Vi har dven caterat internt till diverse nollningsevent (4ggr), delvis
evenmang men aven jobbarmat till sexet.

Vi har testat att servera en billig lunchsallad, vilket var en succé. Alla 50 portioner
salde slut pa nagon timme.

Genom anpassning av produktionen har caféet jobbat med att minimera svinn
under LP1. Dessutom har de kopt in nya kaffetermosar och en industriell stav-
mixer (genom dskning fran fonder). Under ldsperioden har Caféet ocksa hallit i en
intern kick-off, representerat F-sektionen pa svenskt caters dryckesfestival, lagat
angfunktionen pa ugnen, infort forsiljning av energidrycker och att nyckelpigor
numera inte behdver preppa dagen innan.

For att enklare kunna ta reda pa vad allt innehaller har Caféet ocksa paborjat
arbetet med innehallsparmen.

Lp2 var en lugn Ip for caféet. fokus 1lag pa att ha oppet s& mycket (varje dag utom
dagen efter tacket) som mojligt och maximera vinsten for att minimera budget
missen. Lp2 var en Lp da rekrytering inte var ett stort problem da taggadde ettor
sokte samt femmor som ska borja exjobba i var som tar sista chansen. Inga storre
dndringar genomfordes da caféméstarna kdnde att alla deras idéer och forbatt-
ringar redan genomforts och var taggade pa att slappna av lite. Ny caféméstare
Nina valdes in pa sektionsméte och hon har fatt lite 6verldmning och hon har
fatt ta del av sittande caféméstares tips for att hantera det tunga engegemanget.
Det nya som hédnde var att caféet hade ett samarbete med FREJA déar 2000kr
donerades till Lunds kvinnojour fran bakelser salda i syfte att donera vinsten. Till
vardags har utskottet fokuserat pa svinnminimering och cafémaéstarna fokuserat
pé att anpassa produktionen till efterfrigan som trappar ner genom terminen.

Café, sanning, pryl och ekonomi hade ett gemensamt utskottstack i skanér som
var en stor succé.
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Prylmasteriet

LP3: Nya funktiondrer valdes i slutet av Ip 2 och pabdrjade sitt arbete. Efter
omstrukturering av utskottet har en ny post lagts till samt ett nytt ansvarsom-
rade dér merchdesign nu ingar i utskottets verksamhet. Utskottet anordnade en
cykelfixardag.

Under VT-métet rostades en motion igenom att képa fler skap till sektionen som
hanteras av prylmésteriet. Dessa ska kopas in inom ett ars tid. En till motion
angaende nyckeldepositioner réstades dven igenom déar arbetssdttet med nyckel-
hanteringen inom prylmaésteriet fordndrades och detta implementerades sedan. En
ny prylméstare valdes dven in. Utskottet anordnade en cykelfixardag.

Nya fixare och en ny prylmaéstare tillsattes och ldrdes upp. Utskottet hade regel-
bundna lunchméten, varannan vecka med bara fixare och varannan med hela ut-
skottet. Under nollningen hjilpte utskottet till med att handla material, redskap
och forbrukningsartiklar till bland annat camp och byggkvéllar. Pa de 4 bygg-
kvéallarna assisterade fixare. Under en lunch holl fixarna i en cykelfixardag och
samtidigt merchforsaljning. Merchansvariga var ocksa delaktiga pa karens mér-
kespicknick. De har ocksa sélt ovvar och sangbocker.

Efter nollningen bérjade prylmésteriet med regelbundna arbetstillfdllen. Merch-
kvéllar varje torsdag och fixardagar varannan séndag. Under och mellan dessa
tillfallen har merch designat och bestéllt kepsar, strumpor, medaljer och ett nytt
marke, tillsammas med en stor bestillning av gamla mérken. Merchansvariga har
ocksa planerat hur kommande merchfoérsiljning ska vara utformad (bland annat
revolutionerat kosystemet).

Under och mellan dessa tillfdllen har fixarna hyrt ut skap, hallit mensskydd och
forsta-hjalpen pafyllda, hyrt ut utrustning, lanat ut verktyg, stddat, inventerat
och rensat prylbunkern, lagat caféts vagn, byggt en hylla till pingisrack, byggt ett
nytt hyllplan for platarna under caféugnen och handlat virke infoér att bygga en
hylla i caféforradet.

Bilformannen har hallit bilen i gott skick och administrerat bokningar.

Prylméstaren har varit med fixarna och merchansvariga pa deras traffar och méten
och hjalpt till. Han har ocksa planerat och hallit i kickoff, &ndrat kod till bilnyckeln,
upplyst namnden om hur utskottet kan underliatta andras arbete, kopt in kyl och
frys till SK enligt beslut pa styrelsemdte, ansvarat for sektionens stdddag, startat
en atervinningsstation i bunkern, borjat lagerhélla féorbrukningsartiklar at andra
utskott och en rad andra administrativa sysslor och férbattringar.

Utskottet hade fortsatta lunchmoten varje vecka. For hela utskottet holls ocksa
ett utskottstack pa studentgarden i Skanor tillsammans med Sanning, Caféet och
Ekonomiutskottet (dvs Chris Doggett var dér). Det bjods pd mat, dryck, murder
mystery med tillhérande lekar och Gvernattning och verkade uppskattat.

Fixarna har administrerat uthyrning for de nyinkopta sképen, fortsatt administre-
ra verktygsutlaning och utrustningsldn/utrustningsuthyrning och fyllt p4 mens-
skydd. De har ocksa hallit i en cykelfixardag som var mycket impopuldr da det
var sndigt. Utover det har fixarna lagat ett av sexets bord, satt upp ett skynke i
SK (for integritetsskil), lagat en fatolj i LC, 6ppnat kassaskdpet som E-sektionens
faktura l1ag i och byggt en halv hylla till cafékylen.

Merchansvariga har designat flera méarken at andra utskott. De har ocksa glatt
tagit emot leveransen av kepsar, strumpor och medaljer, och anvint dem till att
halla tva tillfdllen for merchférsiljning.

Prylméstaren har varit med fixarna och merch pa sina tréffar och hjalpt till. Jag
har ocksa salt massa gamla bord som bara tog plats i bunkern, hjalpt till med inkop
och installation av en ny skrivare i LC och hallit valprocessen for merchansvariga.
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Samvetet

LIBU

Under LP3 holl Libu pa med planeringen infér likabehandlingsplanenworkshop,
samt paborjade ett antal projekt, exempelvis olika evenemangsplanering. Libu
fortsatte ocksa jobbet med stillarumsprojektet, vilket, fran februaribeslutet av
LUs Rad for Jamlikhet och Lika Vilkor, verkar ha en ljus framtid.

Motioner som libo och samvetsméstare jobbar pa just nu ar en for att se till att
Libo enligt reglemente far studerandeskyddsombud ansvar och en for att flytta
varldsméstarposten till samvetet.

Libo och samvetsméstare jobbade pa motioner for att se till att Libo enligt reg-
lemente far studerandeskyddsombud ansvar och for att flytta varldsméstarposten
till samvetet. For den senare motionen ska dar diskuteras ytterligare med studi-
erddsordférande och varldsméstare. Motion angaende att ta bort posten “stude-
randeskyddsombud med fysiskt ansvar” planeras att diskuteras med styrelsen om
vem som ska skriva.

Ordférande har kontaktats angaende “wellness board” som kan héngas upp i kor-
ridoren. Skrattyoga med Chris mamma planeras till veckan efter tentorna :)

I LP4 hade libo regnbéagsblod i foajen Jobba med att sétta ihop likabehandlings-
planen.

Under LP1 holl Libo och Samvetsméstare presentationer for nollorna. Dessutom
har flertalet persondrenden hanterats.

Libu holl en diskussionkvéll om kénsnormer och konstillhorighet samt en diskus-
sionskvéll och film om horselnedséttning och teckensprak vilka bada var valdigt
lyckade.

Libu har varit i kontakt med spindel och kéren angaende ett stillarum pa hem-
sidan. Dessutom har de satt upp och skapat en wellnessboard, bestéllt in poster
och kort fran kvinnofridslinjen samt hallit i ett Pimpa-din-ovve-evenemang under
nollningen.

Hallbarhetsutskottet

For hallbarhetssamordnarna har LP3 géatt at att jobba med att etablera kontakter
med sektionens utskott och ta fram hallbarhetsstodjare. De har &ven jobbat med,
stodjare och utskottsordférande i att ta fram hallbarhetsmal fér det kommande
verksamhetsaret. Forutom utskotten har dven karen kontaktats i avseende av att
sédkra en mer hallbar framtid for F i brunnshog, samtidigt som déar sker ett fortsatt
arbete i hallbarhetskollegiet vid TLTH.

Haéllbarhetssamordnarna jobbar péa att utveckla tillsammans med FNU en béattre
policy for sektionens hallbarhetsansvar nir det kommer till foretagssamarbete.
KTHs F-sektion har &ven kontaktats i detta avseende d& de har jobbat med fragan
tidigare.

For 6vrigt informeras medlemmar pa sektionen om héllbarhetsarbetet och det nya
utskottet forsoker hitta fétterna och etablera sig.

I LP4 hade hallbarhetssamordnarna ett diskussionsevent med FNU déar vi disku-
terade etik och hallbarhet kring sektionens sponsorer och samarbetspartners. Vi
utredde mojligheten att vara med och installera solceller pa tak pa campus, vilket
visade sig vara svart. Vi gjorde fardigt och presenterade héallbarhetsplanen for det
kommande aret. Tillsammans med miljékollegiet arrangerade vi en loppis.

Under LP1 har hallbarhetsamordnarna planerat en diskussionsforeldsning med
Greenpeace om civil olydnad, gatt igenom hallbarhetspolicy, hallt i en kladbytar-
kvéll infér nollegasque samt pratat med akademiska hus angaende solpaneler.

Under LP2 har Samvetet jobbat med 6verldmningsarbetet till nésta ars samvete.
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NOMINERINGAR Studiepdet
27 februari 2024

Nominering till arets larare 2024

Studiepdet

Nominering

Efter sammanvégning av studenternas asikter véljer Studiepdet att nominera Mikael Persson Sundqvist
till arets larare. Motiveringen lyder:

Motivation

Mikael Persson Sundqvist haller i pedagogiska foreldsningar déar han forklarar kursens innehall pa ett
tydligt sétt. Samtidigt glommer han inte bort att géra undervisningen intressant, rolig och nagot studenter
vill ta del av. Utover detta &r Mikael vildigt forstdende kring de problem som kan uppsta i kursen och
svarar och forklarar pa ett véldigt givande sétt.

I C-sektionens tjinst,

Ludvig Wadenbéck
Utbildningsminister 23/24
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende stadfastande av redaktionella andringar

Bakgrund

Under F04-VT24 bifoll styrelsen tva redaktionella éndringar. Den ena var att ldgga till Policy
for foretagssamarbeten i listan 6ver policyer i Reglementet. Den andra &ndringen var att gora
andringar fran HT23 i en annan policy &n det som stod i propositionen som bifélls. I Proposition
angaende forlingda funktiondrsférmaner stod det att saker skulle &ndras i Policy for val istéllet
for Policy for funktiondrsférmaner trots att det tydligt framgér fran vad som ska &ndras
att dndringarna ska goras i Policy for funktionarsformaner.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att i Reglementet under punkt §12.2 Policyer lagga till §12.2.10 Foretagssamarbeten
Sektionen har en Policy for foretagssamarbeten.

att  gora dndringarna fran Proposition angdende forlingda funktiondrsformdner fran HT23
i Policy for funktiondrsférmaner istéllet for Policy for val.

I de smd misstagens tjinst,

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende stadfastande av entledigande

Bakgrund

Sedan hostterminsmétet 2023 har foljande entledigande begérts:

e Eric Hansson har begirt att bli entledigad fran sin roll som projektledare FARAD.

Yrkande

Vi yrkar dérfor
att  bevilja detta entledigande.

I E-sektionens tjinst,

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende revidering av rambudget for 2024

Bakgrund

Under foregiaende ar har sektionen gatt med en stor ekonomisk férlust samt anvént stora delar av
sektionens fonder. Av dessa anledningar har styrelsen valt att gora en markant budgetrevidering
for att sektionen inte ska lida av likviditetsbrist och for att kunna fylla pa sektionens fonder.
Dessa dndringar foljer &ven Riktlinjer for sektionens sparande som séger att sektionen ska sikta
pa att gd med 95000 kr i vinst for att kunna avsétta till fonderna.

Revideringens grundtanke baserar sig pa att dra in pa de saker som ses som Gverflédiga men att
samtidigt se till att medlemmar och funktionérer inte blir paverkade eller begrédnsade. Det har
dven varit ett fokus pa att gora fler utskott sjalvforsorjande sa att inte en minoritet av utskotten
har i uppgift att dra in pengar for att tdcka andra utskotts budgetar. Detta har gjorts i rimlig
utstriackning och baserat pa vad som &r rimligt for vardera utskott.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  godkdnna den foreslagna reviderade rambudgeten for 2024

I den ekonomiska daterhamitningens tjanst,

Karl Edvin Ahlstrom Edvin Ahlstrom
Kassor 2024 Redaktionsmedlem i vonTdnen
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PROPOSITION: Propositionsmall
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Forslag till reviderad rambudget 2024

ADM1: Administration

91 200,00 kr

Budgetrevideringsforslag

—119 734,50 kr

tat 2024

—28 534,50 kr

ADM2: Styrelsen, ndmnden och sma utskott

12 000,00 kr —143 100,00 kr

=131 100,00 kr

CAF1: Hilbert Café 935 000,00 kr =769 100,00 kr 165 900,00 kr
FNU1: F-sektionens néringslivsutskott 237 500,00 kr —125 000,00 kr 112 500,00 kr
FNU2: FARAD 205 000,00 kr —-57 720,00 kr 147 280,00 kr
KUL1: Kulturministeriet - Allman 189 800,00 kr -218 100,00 kr -28 300,00 kr
KUL2: Kulturministeriet - Atleterna 7 000,00 kr =78 000,00 kr =71 000,00 kr
KUL3: Sangarstriden 10 000,00 kr -20 300,00 kr =10 300,00 kr
LIK1: Samvetet 0,00 kr -21900,00 kr =21 900,00 kr
NOL1: Nollningen 661 500,00 kr =700 800,00 kr -39 300,00 kr
PRY1: Prylmésteriet 110 000,00 kr -67 000,00 kr 43 000,00 kr
PRY2: F-dlgen 15 000,00 kr -41 077,00 kr =26 077,00 kr
SAN1: Sanningsministeriet 0,00 kr =43 900,00 kr =43 900,00 kr
SEX1: Sexmasteriet 598 200,00 kr -555 500,00 kr 42 700,00 kr
STU1: Studieradet 20 560,00 kr —35 740,00 kr -15 180,00 kr
JUB1: Jubiléet - Bal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
JUB2: Jubiléet - Allmant 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende revidering av policy for val

Bakgrund

Varterminsvalet 2023 rostades den senaste versionen av policy for val igenom. Sedan dess har
valprocessen pa F-sektionen fungerat véil, forutom att det har funnits en del forvirring géllande
tolkning dokumentet fran sektionens medlemmar. De flesta av fordndringarna som vi gor i denna
proposition ar darfor att byta ut ord och flytta plats pa text for att gora policyn mer lattléslig.

Andringsférslag

Vi dndrar policyn for att gora den mer lattléslig, men ytterligare foréndringar vi foreslar ar att:

e Bestdmma att ordinarie valen maste vara 6ppet i minst 10 dagar sa att alla far samma
forutsattningar att soka.

o Andra sé att nyckelpigor kan borja arbeta innan de blivit invalda s& att de kan borja jobba
snabbare.

o Andra sé att vi inte anslr nomineringsgrupper, utan att istéllet redovisas dem p4 begéiran
fran sektionsmedlemmar sa att vi minskar pressen pa vara funktionérer att sdtta ihop
nomineringsgrupper snabbt.

e Strukturera om fyllnadsval for att minska forvirringen kring denna valprocess.

« Andra si att dven samvetsmistaren maste godkinna alla nomineringsgrupper sa att olimp-
liga nomineringsgrupper upptéacks i tid.

e Dela upp nomineringsperiod i sdkperiod och intervjuperiod, samt definiera dessa.
o Andra si att representant i TLTHs valndmnd endast kan vara en person.

o Andra si styrelsen godkinner undantaget fran regeln att intervjuer hélls s att nomine-
ringsgrupperna kan skicka in sin sammanséttning och planen for valet i samma meddelan-
de.

Yrkande

Vi yrkar dérfor

att  andra policy for val till bilagan som &ar bifogad i propositionen
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I forvirrade sammankallandes tjanst,

Frida Liliequist
Styrelseledamot

Axel Orrhede
Styrelsepreses

Ellinor Gullman-Strand
Sekreterare

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

ordf@fsektionen.se
fsektionen.se




PoLicy F-sektionen inom TLTH
Antagen VT23

Policy for val
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1 Definitioner

1.1 Sodkperiod

En soékperiod paboérjas genom att det tydligt annonseras via sektionens informationskanaler
att det gar att sdka en post och under vilken period det gar att gora detta. Sedan samlas
nomineringar och kandidaturer in pa lampligt vis under hela sékperioden fran alla sékande.

1.2 Intervjuperiod

Efter sokperioden kommer intervjuperioden, och da ska nomineringsgruppen behandla alla kan-
didater som vickt kandidatur under sékperioden. Detta gors enligt bestdmmelserna nedan.

2 Valberedningen

2.1 Roll

Valberedningen har en central roll i samordningen och genomférandet av sektionens val da de ska
arbeta for att valet av funktionérer sker pa ett demokratiskt och jamlikt sétt. Valberedningen och
dess medlemmar ar tdnkta att agera som sakkunniga och ansvariga i frigor som rér nominerings-
& valprocessen. Valberedningen ansvarar for att denna urvalsprocess dr grundad i lika villkor,
jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

2.2 Tillsattande

Valberedningen viljs pa sektionsméte och valberedning gors av valberedningens valberedning
kallad ValleB?, se 3 ValleB?.

2.3 Beslutsmassighet

Beslutsméssighet innebér att man far nominera kandidater till en post. Fér nomineringarna
till poster som faller under § 7.3 Poster som wvdljs pa sektionsmétet dr valberedningen endast
beslutsméssiga da en majoritet, men minst tre, av valberedningens ledamdéter deltar i nomine-
ringsprocessen for posten i fraga. Om det finns lika manga eller farre sbkande &n rekommenderat
antal for posten krévs inte langre att en majoritet, eller minst tre, av valberedningens ledaméter
deltar i nomineringsprocessen for att valberedningen ska vara beslutsméssig.

2.4 Skyldigheter

Valberedningen ar skyldiga, jamte sina 6vriga aligganden
att  behandla alla kandidater med jamlikhet och respekt.
att  respektera och virna om alla kandidaters personliga integritet.
att  informera kandidater om hur sdékperioden kommer att ga till.

att i storsta mojliga man halla personliga erfarenheter ute ur sin bedémning.
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att  om en medlem i valberedningen sjalv &mnar kandidera till en valberedd post som inte &r
styrelsepost ska denna meddela detta till resten av valberedningen innan sékperioden
till posten ifraga avslutas samt dven helt avsta deltagande eller insyn i beslut, intervjuer
och diskussion rorande posten eller likvardiga poster. Med likvirdiga menas att dessa
poster arbetar néra tillsammans.

att  om en medlem i valberedningen sjilv &mnar kandidera till en styrelsepost, se Stadgar
§ 5.4 Valberedning.

2.5 Rattigheter

Valberedningen dger rétten, jidmte sina Gvriga rattigheter
att  ta in referenser enligt beskrivningen i 2.6 Referenser.

att  &ndra sina nomineringar innan de anslas.

2.6 Referenser

Till poster som faller under § 7.3 Poster som wiljs pa sektionsmditet och § 8.2.1 Poster som
vdljs pa styrelsens mellanliggande valmote far valberedningen ta in referenser fran medlemmar
som kandidaten tidigare varit funktionér eller volontéar tillsammans med. Om valberedningen
tdnkt att ta in referenser ska de informera kandidaterna om detta i forhand. Om kandidaten
inte vill att valberedningen tar in referenser pa dem sa har valberedningen rétt att ga vidare
med andra kandidater i nomineringsprocessen. Om valberedningen 6nskar att ta in referenser
ska det goras pa alla kandidater till posten i fraga men valberedningen kan ta in fler referenser
pa en av kandidaterna om de anser det vara nédvandigt. Néar valberedningen tar in referenser
ska man stélla samma fragor till samtliga referenter, fragorna ska vara av Gppen karaktér.
Valberedningsledaméter far inte vara referenter.

3 ValleB?

I god tid innan sektionsméte, da valberedningsledamoter eller suppleanter dértill ska tillsédttas,
aligger det styrelsen att sammansétta en sirskild nomineringsgrupp. Denna grupp brukar kallas
for valleB2. Denna grupp ska intervjua och valbereda kandidater till valberedningen. valleB?
ska bestd av dtminstone en representant ur vardera valberedningen, styrelsen samt ndmnden.
Representanten fran ndmnden far inte vara styrelseledamot eller suppleant dértill under nomi-
neringsgruppens arbete. For valleB? giller sedan samma villkor som fér valberedningen enligt
detta dokument.

4 Styrelsen

4.1 Roll

Styrelsen ar det granskande organet i F-sektionens nominerings- & valprocess. De ska darfor se
till att nominerings- & valprocess genomfors i enlighet med F-sektionens och Teknologkarens
styrdokument. Styrelsen ska dartill se till att processen genomfors med lika villkor, jamlikhet,
respekt och personlig integritet for alla kandidater.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




PovLicy: Val Sida 6 av 16

4.2 Skyldigheter

Styrelsen ar skyldiga, jamte sina 6vriga aligganden

att  att overse och forsikra sig om att valprocessen skett i enlighet med F-sektionens och
Teknologkarens styrdokument.

4.3 Rattigheter

Styrelsen dger ratten, jimte sina Gvriga rattigheter,
att  frangd nomineringsgruppens nominering.

att  ogiltigforklara delar av, eller hela, valprocessen dé de anser den inte skett i enlighet
med F-sektionens och/eller Teknologkarens styrdokument och virdegrund.

5 Samvetsmastaren

5.1 Roll

Samvetsméstaren ar studerandeskyddsombud i fragor som roér den organisatoriska och socia-
la arbetsmiljon och har séledes &ven ett ansvar i sektionens valprocess. Samvetsméstaren ska
se till att information om eventuellt olampliga kandidater lyfts till valberedning eller berdrd
nomineringsgrupp.

5.2 Rattigheter

Samvetsméstaren dger ratten, jimte sina Gvriga rattigheter
att  ta del av vilka som sokt poster pa sektionen.
att  ta del av nomineringarna innan de publiceras.

att  informera nomineringsgruppen eller valberedningen om hen anser en kandidat vara
olamplig for posten den sokt.

att  informera styrelsen om hen anser en kandidat vara oldmplig for posten den blivit
nominerad till.

6 Nomeringsgrupperna

6.1 Roll

Nomineringsgrupperna har som roll att nominera kandidater till poster som faller under § 8.2.1
Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmote eller § 8.3.1 Poster som viljs pa styrelsens
valmote. Denna nomineringsprocess ska vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och per-
sonlig integritet for alla kandidater. Vid ett eventuellt urval ska sérskild vikt laggas vid mangfald
inom utskottet och om kandidater ar aktuella for fler poster pa sektionen. Nomineringsgruppen
har som uppgift att nominera de bast lampade kandidaterna.
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6.2 Sammansattning

Nomineringsgruppen ska sammankallas antingen av utskottsordférande eller berérd férman.
Utover sammankallande ska tva personer som nagon gang varit valda till utskottet eller som har
annan relevant erfarenhet for posten i fraga ingd i nomineringsgruppen. Om posten faller under §
8.2.1 Poster som wvdljs pa styrelsens mellanliggande valmote bor dven tva valberedningsledaméter
ingd i nomineringsgruppen darutover.

I undantagsfall, nir det ar exceptionellt svart att tillsdtta en nomineringsgrupp som uppfyller
ovanstaende kriterier, far styrelsen besluta om att frainga ndmnda kriterier.

6.3 Tillsattande

Sammankallande i nomineringsgruppen ska inkomma med vilka de 6nskar ska ingé i deras no-
mineringsgrupp till styrelsen. Denna grupp maste godkénnas av styrelsen och samvetsméstaren
innan gruppen far paborja sitt arbete. Styrelsen kommer sedan pa begéran fran sektionsmed-
lemmar att redovisa godkénda nomineringsgrupper.

6.4 Skyldigheter

Nomineringsgrupperna ar skyldiga
att  behandla alla kandidater med jamlikhet och respekt.
att  respektera och viarna om alla kandidaters personliga integritet.

att i storsta mojliga man halla personliga erfarenheter ute ur sin bedémning.

6.5 Rattigheter

Nomineringsgrupperna éger ratten
att  delge information med samvetsméstaren.

att  andra sina nomineringar innan de anslas.

7 Val forrattade av sektionsmotet

7.1 Sok- och intervjuperiod

Sokperioden for val forrattade av sektionsmotet ska vara minst tio (10) lasdagar. For extrainsatta
sektionsmoten ska sokperioden istéllet vara minst tio (10) vardagar. Intervjuprocessen for poster
som faller under § 7.3 Poster som wdljs pa sektionsmdtet utfors i sin helhet av valberedningen
med undantag for val av valberedningsledamot och valberedningssuppleant da dessa hanteras
av valleB2.

Valberedningen ska delge nomineringarna till sektionsmétesvalda poster till samvetsmastaren
innan dessa anslas. Detta for att fanga upp eventuellt oldmpliga kandidater i ett sa tidigt skede
som mojligt. Fram tills dess att nomineringarna anslas via sektionens informationskanaler &r
det valberedningens fulla ritt att dndra sina nomineringar. Efter avslutad nomineringsprocess
s& har alla kandidater som intervjuats réatt att fa feedback pa sin intervju.
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Valberedningen bor nominera ett rekommenderat antal lampliga personer till varje post, saknas
lampliga kandidater bor valberedningen rekommendera att posten vakantsétts.

I samband med att valberedningens nomineringar anslas ska dven motkandidater ges chansen
att offentliggdra sina kandidaturer. Valberedningen skoter tillsammans med sanningministeriet
all marknadsforing av kandidater. Kandidater far inte pa egen hand publicera material om sig
sjalva genom sektionens informationskanaler.

Valberedningens och valleB2s nomineringar ska tydligt anslds minst fem (5) dagar fore sektions-
motet.

7.2 Mobtesordning

Métesordningen under sektionsmoétet regleras av dokumentet Motesordning for sektionsmo-
tet som ska rostas igenom i borjan av varje sektionsméote. Ett forslag pa detta dokument tas
fram infor varje sektionsméte av styrelsen i samrad med sektionsmotesordférande, valberedning-
en och samvetsméistaren. Forslaget till motesordningen ska anslas minst tio (10) ldsdagar innan
sektionsmotets start.

7.3 Poster som valjs pa sektionsmotet

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer dn det rekommenderade antalet.

7.3.1 Poster som véljs under varterminsmaotet

o inspektor (véljs endast ar 1961 + 2n dar n € N) (x) (1)
o jubeldespot (viljs endast ar 1960 + 5n dar n € N) (1)
 projektledare FARAD (x) (1)

 prylmiéstare (x) (1)

o studieradsordforande for teknisk fysik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk matematik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk nanovetenskap (x) (1)
o styrelseledaméter (x) (4)

o styrelsepreses (x) (1)

o utbildningsminister (x) (1)

« valberedningsledamoéter varav en sammankallande (6)
o valberedningssuppleanter (x) (2)

o vice caféméstare (x) (1)
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7.3.2 Poster som véljs under hdstterminsmotet

o cofts med bokféringsansvar (x) (1)
o kassor (x) (1)

o bokférman (x) (1)

o kulturminister (x) (1)

e revisor (x) (2)

o revisorssuppleant (x) (2)

o samvetsméstare (x) (1)

 sanningsminister (x) (1)

o sekreterare (x) (1)

o sektionshérold (x) (1)

o ordférande (x) (1
(

)
o+ sexmistare (x) (1)
o vice cafémaéstare (x) (1)

« néringslivsansvarig (x) (1)
o vice ordférande (x) (1)

o vice sexméstare (x) (1)

o oOverfos (x) (1)

8 Val fOrrattade av styrelsen

8.1 Sobk- och intervjuperiod

S6k- och intervjuperioden for poster som faller under § 8.2.1 Poster som wdljs pa styrelsens
mellanliggande valmdte eller § 8.3.1 Poster som vdljs pa styrelsens valméte ska samordnas av
valberedningen. Det &ligger nomineringsgruppen att paborja sokperioden om valberedningen
inte redan gjort det. Sokperioden ska paga minst tio (10) lasdagar.

Efter intervjuerna men senast fyra (4) dagar innan valmétet ska samtliga nomineringsgrupper
ha sammanstéllt sina nomineringar och skickat dem till valberedningen och samvetsméstaren.
Valberedningen ska darefter se 6ver samtliga nomineringar for att upptéicka eventuella kon-
flikter i form av t.ex. funktiondrer med flera poster eller kandidater som finner sig helt utan
nominering. Om valberedningen finner tillrécklig grund kan de kalla till ett nomineringsméte
dér representanter ur valberedningen samt berérda nomineringsgruppers sammankallanden mots
for att gemensamt forsoka losa dessa tvister. Detta for att sdkerstélla mangfald bland sektionens
funktiondrer samt for att minska antalet aligganden for enskilda funktionérer. Samvetsméasta-
ren ska forsoka upptéicka eventuellt oldmpliga kandidater och har mojlighet att delge berérd
nomineringsgrupp sadan information. Fram tills dess att nomineringarna anslas via sektionens
informationskanaler dger nomineringsgruppen full ratt att &ndra sina nomineringar. Efter att
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valberedningen och samvetsméstaren fatt ta del av nomineringarna ska dessa delges styrelsen
och tydligt anslas minst tre (3) dagar fére valmotet.

Efter avslutad nomineringsprocess dger alla kandidater som intervjuats ratt att fa feedback pa
sin intervju.

8.1.1 Urvalsprocess infor styrelsens mellanliggande valméte

For poster som faller under § 8.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmdite ska
intervjuer hallas av nomineringsgruppen.

8.1.2 Urvalsprocess infor styrelsens valméte

For poster som faller under 8.3.1 Poster som vdljs pa styrelsens valmdte behover inte intervjuer
héllas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara lampligt att vélja kandidater pa
annat vis. Om urvalet inte sker med intervju ska detta meddelas och motiveras till styrelsen,
forslagsvis i samband med att nomineringsgruppens sammansattning skickas in till styrelsen.

8.1.3 Rekommenderat antal

Som regel bor nomineringsgruppen halla sig till det rekommenderade antal som § 8.2.1 Poster
som vdljs pd styrelsens mellanliggande valmdte och § 8.3.1 Poster som vdiljs pa styrelsens valmdote
anger. I vissa fall kan dock nomineringsgruppen foresla till styrelsen att vélja fler eller farre
kandidater &n rekommenderat. I sddant fall aligger det nomineringsgruppen att fére valmotet
underréitta styrelsen om att de vill fringa antalet. Det aligger sedan nomineringsgruppen att
skriva tva forslag, ett forslag (f) med det antal som nomineringsgruppen finner lampligt och
ett forslag (r) med det rekommenderade antalet. Forslag (f) ska publiceras enligt de vanliga
reglerna medan (r) ska hallas hemligt (for att, i fallet da antalet i (f) &r fler &n rekommenderat
antal, inte i onddan séra kandidaternas kanslor). Dock &ger ordférande och revisor ritt att ta
del av forslag (7).

Det aligger dven nomineringsgruppen att lamna en kort motivering till varfér de vill &ndra anta-
let, skriftligen eller muntligen pa valmotet. Om motivering saknas sa ar det skél att kategoriskt
avfarda forslag (f).

Styrelsen har mojlighet att avsla nomineringsgruppens forslag (f). Om sa sker ska forslag (r)
offentliggoras och det ar (r) som rostas om.

Om styrelsen véljer att bifalla forslag (f) sa ska forslag (r) forintas utan att offentliggoras.

Om inget rekommenderat antal dr specificerat aligger det nomineringsgruppen att bestimma
ett lampligt antal funktionérer.

8.2 Styrelsens mellanliggande valméte

Under hostterminen, efter det ordinarie sektionsmotet men fore styrelsens valmote, ska sty-
relsen halla ett mellanliggande valmoéte for att vélja in flertalet av sektionens féormén. Detta
for att forménnen ifraga ska kunna delta i intervjuperioden for deras funktionérer. Styrelsens
mellanliggande valmoéte ska tydligt anslas och protokollféras i enlighet med sektionens stadgar
och reglemente. Under motet ges tid for behandlande av eventuella ifragasittanden géllande
sammansittningen av nomineringsgrupper eller valférfaranden. Dessa ifragasdttanden ska in-
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komma till styrelsen senast tre (3) ldsdagar innan motet. Finnes synnerliga skél att bifalla ett
ifragasattande sa ska omval for gruppens behandlade poster ske.

8.2.1 Poster som véljs pa styrelsens mellanliggande valméte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer dn det rekommenderade antalet.

e cof6s (4-5)

o hofméstare (x) (2)

o idrottsférman (1)

o koksmaéstare (x) (2)

o likabehandlingsordférande (1)

o mellanchef (x) (1)

o pubmidstare (x) (2)

o reisemeister (1-2)

8.3 Styrelsens valmote

Tva ganger per ar, efter de ordinarie sektionsmotena, ska styrelsen halla ett valmote for att
vélja in en stor del av sektionens funktiondrer. Under hostterminen ska valmoétet héllas efter
styrelsens mellanliggande valmdte. Styrelsens valméte ska tydligt anslds och protokollforas i
enlighet med sektionens stadgar och reglemente. Under métet ges tid for behandlande av even-
tuella ifragaséittanden géllande sammansittningen av nomineringsgrupper eller valférfaranden.
Dessa ifragasdttanden ska inkomma till styrelsen senast tre (3) ldsdagar innan motet. Finnes
synnerliga skl att bifalla ett ifrdgasédttande sé ska omval f6r gruppens behandlade poster ske.

8.3.1 Poster som véljs pa styrelsens valmoéte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer 4n det rekommenderade antalet.

Poster som viljs under varterminen:

o arkivarie (1)

o bakis (*)

o Dbilférman (1)

o fixare (*)

o kardinalbagge (1)

o medlem i jubileumskomittén (6) (véljs endast ar 1960 + 5n déar n € N)
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o mackasna (1)

o projektgruppsledamot FARAD (*)
 redaktionsmedlem i vonTénen (*)

o representant i TLTHs valndmnd (x) (1)
» SaFT-blandare (3)

o sektionsmotesordférande (1)

o spindelférman (x) (1)

o studieradsledamot (*)

» von Ténen-redaktor (x) (1)

o virldsmaéstare (1)
Poster som viljs under héstterminen:

. @1337 (%)

o alumniansvarig (2)

o arkivarie (1)

o atleter (*)

o bakis (¥)

o bokforfattare (3)

« DJ[F] (1)

o fanbérare (1)

o filmférman (1-2)

. (1)

o her-Tech-Future-ansvarig (2)
o hallbarhetssamordnare (*)
 kardinalbagge (1)

e ledamot i FNU (*)

o likabehandlingsledamot i samvetet (*)
o mackasna (1)

o mentorprogramansvarig (2)
o merchansvarig (*)

o sexetjobbare (*)

» persevant (3)
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reiseleiter (*)

» sammankallande sektionsfotograf (1)
o sanningsspridare (*)

o sektionsfotograf (*)

o sektionsmotesordforande (1)
o spindelman (*)

o studieradsledamot (*)

o sangarstridsforman (3)

o sangforman (3)

o tandemgeneral (2)

o trumpetare (2)

o virldsméstare (1)

9 Val forrattade utanfor ordinarie valprocess

9.1 Fyllnadsval

I de fall da vakanta eller underbemannade poster finns, som inte ar styrelseposter, styrelsesupple-
anter, revisorer, valberedning eller inspektor, har styrelsen mojlighet att fyllnadsvélja i enlighet
med stadga och reglemente. I de fall d& bestdmmelserna under denna punkt strider mot vad som
star i 6vriga delar av denna policy, galler det som star under denna punkt. De tidigare ndmnda
posterna som inte far fyllnadsvéljas av styrelsen tillsétts istéllet pa ett sektionsméte enligt 7 Val
fordttade av sektionsmdtet.

9.1.1 Fylinadsval av évriga poster som faller under 7 Val féréttade av sektionsmétet

I val som faller under 7 Val fordttade av sektionsmdtet som ska, och kan, fyllnadsvéljas av
styrelsen agerar berérd utskottsordférande eller, om utskottsordférande &ar vakant, sektionens
ordférande sammankallande. Denne bor bilda en grupp tillsammans med tva (2) lampliga per-
soner och tva (2) representanter fran valberedningen. Denna nomineringsgrupp skall godkénnas
av styrelsen och samvetsmaéstaren innan den paborjar sitt arbete.

I dessa val ska intervju hallas med samtliga kandidater. Nér ett val ar fardigt skall det offentli-
goras for sektionen inom fem (5) ldsdagar och stadfastas pa nastkommande sektionsmote.

9.1.2 Fylinadsval av évriga poster

I 6vriga fyllnadsval agerar utskottsordférande eller berord forman sammankallande och bor bilda
en nomineringsgrupp tillsammans med minst en (1) lamplig person. Denna nomineringsgrupp
skall godkénnas av styrelsen och samvetsméstaren innan den paborjar sitt arbete.

I dessa val behover inte intervjuer héallas om styrelsen och nomineringsgruppen anser det vara
lampligt att vilja kandidater pa annat vis.
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9.1.3 Sobk- och intervjuperiod

Sokperioden ska paga i minst tre (3) dagar. Sokperioden kan vara 6ppen pa obestdmd tid men
dd maste sokperiodens avslut annonseras tydligt pa sektionens informationskanaler minst tre
(3) dagar innan den avslutas. Efter sokperioden avslutats kan nomineringsgruppen nominera
en kandidat/kandidater och ligga detta som en punkt till ndstkommande styrelsemote. Nomi-
neringsgruppen har alltid mojligheten att avsta frén att nominera nagon, men ska fortfarande
lagga en punkt till ndsta lampliga styrelsemote efter att valet har stingt. Oavsett nominerings-
gruppens beslut ska detta motiveras pa styrelsemote, varefter styrelsen beslutar om valet har
fullféljts pa ett korrekt vis.

Styrelsen bor ta sérskild hinsyn till valférfarandets genomférande och kandidatens lamplighet
d& posten ifraga ar utskottsordforande eller har ekonomiskt ansvar i form av budgetansvar,
attestrétt eller ett betalkort.

9.2 Val av nyckelpigor

Sokperioden for nyckelpigor pagar tills caféméstaren bedémmer att det finns tillréckligt med
nyckelpigor for ldsperioden i fraga. Caféméstaren samlar in kandidaturer till nyckelpiga pa det
sitt som styrelsen finner lampligt. I valet av nyckelpigor prioriteras de som dr medlemmar av
F-sektionen och ej tidigare varit nyckelpiga. Nir caféméistaren valt ut en konstellation nyckel-
pigor delger hen dem till samvetsméstaren. Endast nyckelpigor som fatt ett godkdnnande av
samvetsméstaren kan borja arbeta.

Konstellationen av nyckelpigor ska sedan skickas in som nominering till nastkommande styrel-
semote for att bli valda till posten.

9.3 Bytesfaddrar
Det aligger samvetet att i god tid paborja sékperioden. Ansékan gors pa det sétt styrelsen finner

lampligt. Samvetsméstaren far sedan nominera en grupp bytesfaddrar till styrelsen. Samvetet
bor halla intervjuer for att bestdmma vilka som ska nomineras.

9.4 Val och nomineringar férrattade av studieradet
9.4.1 Val av kursombud
Studieradet ska, i borjan av varje termin, vilja kursombud. Studieradet rekommenderas att vélja

tre kursombud per arskurs, program och termin. Efter genomfort val ska valen av kursombud
anslas pa nidstkommande styrelseméte.

9.4.2 Val av utbytesrepresentant

Studierddet ska, senast lasvecka 4 i borjan av varje termin, vilja en utbytesrepresentant. Efter
genomfort val ska valet av utbytesrepresentant anslas pa nidstkommande styrelsemote.

9.4.3 Nominering av externa representanter till programledningar

Studierddet ska, under varterminen, nominera sex externa representanter till programledningar
till Teknologkaren. Nominerings- & valprocessen regleras av Teknologkarens styrdokument.
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9.4.4 Nominering av externa representanter till institutionsstyrelser

Studieradet ska, under hostterminen, nominera sju externa representanter till institutionsstyrel-
ser till Teknologkaren. Nominerings- & valprocessen regleras av Teknologkarens styrdokument.

9.5 Val av volontarer

[-sektionen viljer varje ar ett antal volontdrer som under en begrinsad tid hjalper sektionens
fortroendevalda, formén och funktionérer genomfora ett event, uppdrag eller dylikt. Nedan foljer
en beskrivning av de volontérsposter som brukar véljas pa sektionen och hur de valprocesserna
ska ga till. Om ett utskott s onskar har de mojlighet att vélja egna volontérer till sitt utskott,
detta ska i sa fall géras i samrad med styrelsen.

9.5.1 Nollningen

[-sektionens nollningsvolontéirer bistar foset i dess arbete och utgors i regel av gruppfaddrar,
uppdragsfaddrar och extrafés. Antalet nollningsvolontérer och omfattningen av deras arbetsupp-
gifter beslutas i sin helhet av foset. Urvalsprocessen ska vara grundad i lika villkor, jamlikhet,
respekt och personlig integritet for alla kandidater. Foset har réatt att ta referenser fran tidigare
ars fo6s om de anser det vara nédvandigt.

9.5.2 FARAD

[-sektionens FARAD-volontérer bistar projektgruppen FARAD i dess arbete med att genomfora
sektionens arbetsmarknadsmaéssa. Antalet FARAD-volontérer och omfattningen av deras arbets-
uppgifter beslutas i sin helhet av projektgruppen FARAD. Urvalsprocessen ska vara grundad i
lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

9.5.3 Sangarstriden

[-sektionens sangarstridsvolontérer bistar sangarstridsforménnen i dess arbete och utgors i regel
av SaS-maestros och SaS-are. Antalet sangarstridsvolontérer och omfattningen av deras arbets-
uppgifter beslutas i sin helhet av sangarstridsforménnen. Urvalsprocessen ska vara grundad i
lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

9.5.4 Jubileet

[-sektionens jubileumsvolontérer bistar jubileumskommittén i dess arbete och utgors i regel av
allt ifran marskalker till sexmésterister och pubmaéstare. Antalet jubileumsvolontarer och om-
fattningen av deras arbetsuppgifter beslutas i sin helhet av jubileumskommitén. Urvalsprocessen
ska vara grundad i lika villkor, jamlikhet, respekt och personlig integritet for alla kandidater.

9.6 Val av inspektor

Nar sektionens inspektor ska véljas dr det upp till styrelsen att nominera en person de anser
vara lamplig.
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10 Val av arets larare

10.1 Bakgrund

[C-sektionen véljer, pa varje ars varterminsmote, en larare som varit extra bra till arets larare.
Denna och eventuell partner bjuds sedan in till Nollegasquen for att motaga ett diplom och en
gava fran sektionen. Nedan foljer ett antal kriterier for att géra valet av arets ldrare enklare att
folja, mer konsekvent och mer transparent.

10.2 Kiriterium

Till arets larare bor nagon véljas som:
o under varande skolar verkat/verkar pa en kurs tillhorande F-sektionens program och har
utvecklat pedagogiken, inspirationen och engagemanget pa utbildningarna.
o visat intresse for studenternas asikter och idéer om undervisningen.
o formedlar hur sitt &mne ar anvindbart i ett storre sammanhang.

o visar pa inkludering och likabehandling av alla studenter.
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende revidering av policy for funktionarsférmaner

Bakgrund

Hoésten 2023 rostades senaste versionen av policy for funktiondrsformaner igenom. Sektionen har
viaxt mycket de senaste aren, vilket lett till att flera punkter och stycken lagts till i policyn och
detta har skadat den réda traden. Dessutom stod samma saker pa flera stéillen. De absolut flesta
av fordndringarna vi gor i denna proposition ar darfér att byta ut ord och flytta plats pa text
samt ta bort de saker som star flera ganger for att géra policyn mer ldttlaslig. Vi har dessutom
tagit bort allt om volontédrer da vi anser att detta ska behandlas av Riktlinje for volontdarer

Dessutom har vi tydliggjort skillnaden pa vad som &ar ett ’tack’ och vad som &r en ’férman’,
det vill sdga vad sektionen erbjuder som tack for arbetet och vad sektionen erbjuder for att
underldtta arbetet.

Skrivelsen om motesfika dndras for mojlighet till effektivisering. Detta ar for tillfallet en utgift
vi inte har sarskilt bra koll pa och alternativa metoder skulle kunna forbéattra forstaelsen for hur
stor kostnaden &r.

Géllande anmodningar till nollningssittningar &r detta ndgot som sexmasteriet har lagt mycket
av sin tid at tidigare for att alla pusselbitar ska ga ihop. Istéllet for att de anmodade slipper
betala for sittningen foreslar vi att de som ar anmodade far en kompensation, det vill sidga
maste lagga ut pengar, for nollningssittningar da vi tror att detta kommer att underlédtta ar-
betet for sexmasteriet. De far alltsa gd gratis men maéaste gora ett utligg forst. Det ar tdankt
att styrelsen hanterar insamling av anmodningar och att bokforlaget skdter utbetalningen av
kompensationerna.

Vi dndrar dven s& att méstare som gir pad en ny post med nollningssittningstack efter sin
méstarpost inte far skjuta upp sitt mastartack till efter att de gatt av den nya posten. Detta
vill vi &ndra da ingen annan post far skjuta upp sitt tack. Vi anser dven att det skulle gora det
lattare for kommande sexmasteri, samt styrelse som hédanefter ansvarar fér anmodningar, att
ha koll pa vilka som ska fa ga pa sittningarna da allt kommer att sta tydligt i policyn.

Ytterligare ett problem som behandlas ar férvantningen pa ordférande att representera sektionen
pa vissa evenemang. Ordférande maéaste i nuldget betala ur egen ficka och det anser vi vara en
orimlig forvintning. I de flesta fall ar detta andra sektioners jubileer déir ordférande forvintas
ga pa bal vilket kan bli dyrt. Vi vill erbjuda méjlighet till kompensation for dessa utgifter och
det gor vi genom att mojliggora dskning pa upp till 3000 kr med styrelsens godkdnnande, utan
ordférandens rost.

Till sist vill vi gora en &ndring si att det inte lingre ar hela sexmaésteriet som far 100 kr
extra tack, utan enbart sexetjobbarna. Detta gor vi da det extra tacket beslutades om VT23
for att sexetjobbarna ofta koper nagon form av t-shirt att jobba i, men om sexet foredrar kan
de istéllet gora nagonting kul med det extra tacket. Eftersom att méstarna, till skillnad fran
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jobbarna, redan far pengar for arbetskldder och bra med tack menar vi att de inte bor fa 100 kr
mer an ovriga sektionens funktionérer.

Andringsférslag

Vi dndrar policyn for att géra den mer lattléslig, men ytterligare forédndringar vi foreslar ar att:

o Tack for entledigade bestdms av styrelsen, tidigare inte reglerat

o Lagger till att Styrelsen far franga policyn i exceptionella fall, tillatet enligt stadgarna men
tidigare inte ndmnt i denna policy

o Motesfika maste inte komma fran Hilbert café men motsvarar samma méngd fika och
bestdms nu i samrad med styrelsen.

o Istéllet for att f4 nollningssittningstack gratis, fir man nu ersattning for aktuell kostnad

» Nollningsittningstacket behover inte langre vara till sittningar anordnade av F-sektionens
sexmasteri

e Vid CEQ granskning far 10 funktionérer i studierddet mat inklusive studieradsordférande
E/ 7 / n, tidigare var det 10 funktionirer och studieradsordférande F/ 7 / n

o Sexmdsteriet far 100kr extra tack per funktiondr exklusive méstare, tidigare var det for
alla

o Maistare som far tack efter sin mandatperiod far inte skjuta upp de ytterligare for att de
har gatt pa annan post

e Raden om Caféjobbare struken och hanteras istéllet i Riktlinje for volontdirer

e Ordforande far med styrelsens godkdnnande kompensation for upp till 3000 kr i represen-
tationskostnader

e Policyn byter namn till Policy for funktiondrsformaner och tack
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Yrkande

Vi yrkar dérfor

att  Byta ut Policy for funktiondrsfémaner till bilagan som &ar bifogad i propositionen och
kalla den Policy for funktiondrsformaner och tack

att I sektionens Reglemente éndra alla instander av policy for funktiondrsformaner till
policy for funktiondrsférmaner och tack

I E-sektionens tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury Magdalena Ohlsson
Styrelseledamot Vice Ordférande

Tyra Cortinez Samenius
Styrelseledamot

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




PoLricy [F-sektionen inom TLTH
Reviderad 26 april 2024

Policy for funktionarsférmaner och tack

1 Syfte

Policyn behandlar funktionédrsférmaner och tack. En forméan ar nagot sektionen erbjuder for att under-
latta eller trevliggora en funktiondrs arbete. Tack ar ett sétt for sektionen att visa uppskattning till
en funktionir da den inte jobbar. Policyn behandlar &ven férmaner for deltagare pa styrelsemdten och
protokollférda moten.

2 Undantag och 6verlappande tack

Vid fyllnadsval beslutar styrelsen utifrén méngden av kvarvarande arbete under mandatperioden samt
tidpunkt av fyllnadsval hur fyllnadsvalda funktionérer ska tackas. Styrelsen beslutar &ven om och hur
funktiondrer som entledigas ska tackas efter de avgatt.

Funktionérer som gar pa tva parallella poster, som 6verlappar hela mandatperioden, med 6verlappande
tack, har endast ritt till ett (1) tack, och far t.ex. inte tva ar av nollningssittningar som tack.

Funktiondrer som missar sitt tack av andra anledningar som utbyte, sjukdom eller andra forhinder, har
inte ratt att skjuta upp sitt tack. Detta géller d&ven for funktionérer som inte anmaélt sig i tid.

P& F-sektionen valjs varje ar ett antal volontdrer som ej ar funktionirer pa sektionen. Med volontar
menas person som under en begrinsad tid arbetar med ett event, uppdrag eller dylikt for sektionen.
Volontérsférméner och kostnader relaterade till dessa regleras istillet av Riktlinjer for volontdrer.

I mycket bradskande drenden kan styrelsen gora avsteg fran denna policy. I sddana fall ska styrelsen arbeta
for att kompensera for den uteldmnade formanen eller tacket samt stadfista beslutet pa néastféljande
ordinarie sektionsmote.

3 Formaner

3.1 Motesfika

Funktionédrer erbjuds fika motsvarande en kaffe och en kaka vid méten angaende sektionsarbete. Under
en vecka erbjuds funktionirer en fika for varje post med méte under den veckan. Utskottsordféranden
har mojlighet att, i samrad med caféméstare och styrelsen, anpassa hur utskottets motesfika tar form.

3.2 Namnd och Styrelsespecifika formaner

Samtliga ndmndledaméter aker gratis pa tva gemensamma skiften for styrelsen och ndmnden under sin
mandatperiod. Dessutom aker de gratis pa forsta kommande skifte efter genomférd mandatperiod. For
caféméstare och vice caféméstare menas har med mandatperiod den totala mandatperioden for bada
posterna.
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3.3 Arbetskostnader

Arbetskostnader ar funktionarsformaner som inte ses som tack for utfort arbete utan snarare som en
nodvéandighet for att funktionédren ska kunna utfora sitt arbete. For varje arbetskostnad finns det en
associerad arbetsuppgift.

3.3.1 Intrade

Foljande funktionédrer far gratis eller subventionerad intrade till ndmnda evenemang;:

o fotograf: Gratis intrdde till evenemanget de fotograferar, undantaget ordensmiddagen
e filmférman: Gratis intrédde till evenemanget de filmar, undantaget ordensmiddagen
o sangférman: Gratis sittning da de jobbar

« sektionshérold, persevant: 100 kr subvention per person for ordensmiddagen. De hjélper till att
anordna och agera sangférman under sittningen

3.3.2 Mat och fika

Foljande funktionédrer far mat eller kompensation for ink6ép av mat for specifika arbetsuppgifter. Styrelsen
bestdmmer rimlig niva for tid, kostnad och antal om inte annat anges.

e jobbare pa evenemang: Gratis mat da de jobbar. Utskottsordféranden bestdmmer vad som &r en
rimlig niva

e nyckelpiga: Gratis frukost och lunch den dag de jobbar

o mackasna: fika fran caféet dagarna de liagger bestillning, caféméstaren bestdmmer rimlig méngd

e revisor: Mat och fika nir de utfor revision, dven efter avslutad mandatperiod

o medlemmar i bokforradet (bokforlaget tillsammans med, cofés med bokféringsansvar, vice sexmés-
tare och caféméstare): mat och fika nir de jobbar med bokforing eller bokslut, &dven efter avslutad
mandatperiod

¢ valberedning och nomineringsgrupper: mat under intervjuer om passen varar en langre tid

 upp till 10 funktionirer i studieradet inklusive studierddsordférande F/m/n: Mat och fika da de
jobbar med granskning av CEQ-enkéter

o spindelférman, su-perman eller spindelman: crash-course (mat vid fix av servercrash) upp till 4
ganger per ar. Upp till 10 funktionérer per tillfdlle, max 1 gang per ldasperiod: Gratis mat och fika
under ldngre jobbpass, dar styrelsen i forvag godkénner avsikten med det ldngre jobbpasset

o styrelsen: Mat och fika upp till 3 gdnger per termin om métet varar ldngre &n fyra timmar (forutsatt
att det inte redan erbjuds av annan funktionarsforman)

o sektionsmotesordférande, sektionsmotessekreterare, sektionsmotesjusterare och valberedning: Gra-
tis dryck och fika under sektionsmoétet, valberedningen enbart under valmétet

o deltagare pa styrelsemdte: Gratis fika om de har en aktiv roll pa styrelsemotet

3.3.3 Ovriga arbetskostnader

Foljande funktiondrer har 6vriga arbetskostnader.

o ordférande eller av styrelsen utvald representant att ga i ordférandes stéalle: Upp till 3000 kr per
ar i kompensation for representationskostnader, styrelsen maste godkédnna och ordférande har inte
rostratt.

o filmférman och upp till fem andra av sanningsministerns valda funktionérer: Dronarkorkort finan-
sierat av sektionen
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3.4 Arbetsklader

Foljande poster far arbetsklidder subventionerade med upp till 500 kr. Sektionen subventionerar maximalt
ett plagg per funktiondrspost.

o studierddsordférande F/ 7 / n

e idrottsférman

e projektgruppsledamot FARAD

o mellanchef

e ledamot i FNU

e jubeldespot

o medlem i jubileumskommittén

o valberedningsledamot
Foljande poster har mojlighet att, i stillet for subventionen, fa en egeninkopt kavaj/frack broderad med

sektionsmérket, namn, och post. Ovriga brodyrer, vars kostnad 6verstiger 500kr, ska subventioneras lika
mycket som hade gjorts for sektionsmérket, namn, och post.

e ledamot i styrelsen
¢ ledamot i ndmnden
e reisemeister

e Vice sexmastare

e pubmaéstare

e koksmaéstare

o hofmaéstare

Styrelsen beslutar om subventionering av fosets kldder nér nollningens budget bestdms. Styrelsen beslutar
dven om subventionering av reisemeisters och kulturministerns klader.

4 Tack

Om flera personer delar pa samma post som annars har ett givet rekommenderat antal sa ska motsvarande
tack och arbetskostnader delas upp jamlikt mellan personerna.

Inget av tacken listade nedan far ha alkohol som sitt framsta syfte.

4.1 Tack fér samtliga funktionarer

Samtliga funktionirer, undantaget funktionirer i sexmésteriet,! gar gratis pa skiftesgasquen under sin
mandatperiod. Funktiondrer med en mandatperiod pa ett ar gar d&ven gratis pa forsta skiftesgasquen efter
genomfoérd mandatperiod. Funktiondrer med en mandatperiod kortare &n ett ar gar bara gratis pa forsta
skiftesgasquen efter genomférd mandatperiod.

Sektionens funktiondrer dr under sin mandatperiod beréttigade att delta i den funktionédrsaktivitet som
anordnas varje termin av reisemeister. Alla som arbetar pa denna funktionédrsaktivitet och som hade varit

1Se sexmdsterispecifika formdner.
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berdttigade att ga pa aktiviteten har ratt att ga pa den forsta motsvarande funktionérsaktiviteten efter
deras nuvarande mandatperiod om ingen annan likvirdig aktivitet anordnas innan dess.

Som funktionér &r man berdttigad att delta i funktionérstack som anordnas av sin utskottsordférande.
Till detta far utskottet upp till 300 kr per funktionér i utskottet till dess tackbudget. Det ar utskottsord-
forandes ansvar att tacket genomfors och att detta sker i tid.

4.2 Sexmasterispecifika tack

Samtliga méstare i sexmésteriet, det vill siga sexmaistare, vice sexmaéstare, hofméstare, koksméstare samt
pubmaéstare, gar gratis pa 3 sittningar anordnade av sexmaésteriet aret efter genomférd mandatperiod,
undantaget ordensmiddagen.

Samtliga méstare i sexmésteriet gar gratis pa de tva efterféljande skiftesgasquearna efter genomférd
mandatperiod.

Samtliga méstare i sexmaésteriet, det vill siga sexméstare, vice sexméstare, hofméstare, koksméstare
samt pubméstare, &r anmodade till samtliga sittningar anordnade av sexmaésteriet aret efter genomford
mandatperiod, undantaget ordensmiddagen.

Sexmaésteriet far 100 kr extra per funktionér exklusive méstare for att anordna ett utskottstack.

4.3 Nollningssittningar

Styrelsen ansvarar for och hanterar anmodningar samt tilldelar platser utifran géllande férutséttningar.
Vid fordelning av anmodningar ska hansyn tas till antalet lediga platser och totala antalet géster vid
aktuella sittningar.

4.3.1 Funktionarsposter som far ersattning fér 3 nollningssittningar

Foljande funktionédrer &r anmodade och far ersittning for tre nollningssittningar under sin mandatperiod
anordnade av F-sektionen. Ersiattningen tacker inte dryckespaket.

e ledamot i styrelsen

e ledamot i ndmnden

o Studieradsordforande for F/7/n

4.3.2 Funktionarsposter som far erséttning for 1 nollningssittning

Foljande funktiondrer &r anmodade och far ersdttning for en nollningssittning under sin mandatperiod
anordnade av F-sektionen. Ersattningen tacker inte dryckespaket.

o reisemeister

e bilférman

e idrottsférman

o sektionshérold

e revisor

¢ bokférman

o valberedningsledamot

o sangarstridsforman

e von Ténen-redaktor
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inspektor

utbytesrepresentant sittande pa hosten
likabehandlingsordférande
kardinalbagge

mellanchef

Ovriga tack

ordférande: Makt och respekt

overfos, cofts, cofés med bokforingsansvar: Gratis sittningar under nollningen
nyckelpiga: fyra luncher per dag de &r nyckelpiga

kardinalbagge: 2 luncher i veckan da caféet har 6ppet

caféméstare, vice cafémaéstare: 4 luncher i veckan da caféet har 6ppet

DJ[F]: Gratis sittning d& de spelar pa efterslappet

sektionshérold, persevant: 200 kr i subvention for Medaljkommiténs &mbetstecken.

jubeldespot, jubileumskommittén: Gratis deltagande péa jubileumsbalen
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
24 mars 2024

Proposition

angaende andra lasningen av Par-Karamell

Bakgrund

Under hostterminsmotet 2022 rostade motet for andra gangen igenom inférandet av beslut per
capsulam. Detta beslut nekades dock av karstyrelsen pa grund av att de i sina stadgar har per
capsulam beslut som &r mer strdnga &n de vi rostat igenom. D& ett beslut per capsulam &r
av stor vikt och nédvéindighet for sektionen har det valts att dopa om namnet pa den tidigare
lagda propositionen samt gora vissa dndringar i yrkandet. Under héstterminsmétet 2023 lades en
mycket liknande proposition fram, och det &r denna vi ska rosta om en gang till nu. Motivering
for inférandet av beslut Par-Karamell foljer nedan.

Bakgrund till propositionen

Sektionsmétet dr sektionens hogsta beslutande organ, men for mindre fragor eller bradskande
fragor har styrelsen beslutsréitt. For beslut som som inte kan invénta ett styrelsemote har istéllet
ordférande enligt § 3.1.1 i stadgarna begréansad beslutsrétt och kan gora ordférandebeslut enligt
§ 1.8 i reglementet.

Ett ordférandebeslut i dagslidget innebér att sektionsordféranden helt sjalv far fatta ett beslut
med styrelsens fulla makt. Sektionsordféranden bor diskutera fragan med sin styrelse inofficiellt,
men om det inte anses vara mojligt sa ar det inte ett maste och dven om ordféranden diskuterat
fragan sd finns det inget sdtt att stoppa denne fran att fatta ett beslut som ingen annan i
styrelsen haller med om.

Aven om det inte finns rapporterade fall av maktmissbruk av sittande eller tidigare ordférande
s& &r det fortfarande i sektionens mening att forhindra denna eventuella hindelse. Styrelsen
foreslar dérfor beslut Par-Karamell inspirerat av per capsulum beslut som anvénds av karen, en
alternativ metod som kréver mer enighet mellan styrelsens ledamdéter. Ett beslut Par-Karamell
innebar att styrelsen kan ta beslut i bradskande drenden utan att behdva vanta till nésta styrel-
semote. I praktiken betyder detta att styrelsens ordférande kommer att skicka ut underlag samt
forslag till beslut till alla i styrelsen och sedan bor styrelsen diskutera forslaget och besluta om
det. Beslutet kan dock bara ga igenom om ingen i styrelsen motsétter sig det.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att i sektionens Reglemente stryka § 1.8 Ordforandebeslut
att i sektionens Stadgar under Kaptiel 3 Styrelsen lagga till foljande:

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




PRrROPOSITION: Pir-Karamell-beslut Sida 2 av 3

§ 3.9 Par-Karamell

§ 3.9.1 Rattighet

§ 3.9.2  Beslutsfattande

§ 3.9.3  Redovisning

I bradskande drenden har styrelsen ratt att mellan ordinarie sty-
relsemdten utéva sitt mandat och fatta beslut Par-Karamell.

Nér styrelsen d&mnar att fatta ett beslut Par-Karamell faller det
pa styrelsens ordférande att via lamplig kanal skicka underlag och
forslag till beslut till samtliga av styrelsens ledaméter. Styrelsens
ordférande ansvarar dven for att pa lampligt sdtt samla in alla
ledaméters roster.

Styrelsens ledamdter bér om mojligt diskutera beslutet sinse-
mellan innan de avldgger sina roster. Beslut far aldrig tas Pér-
Karamell for att undanhalla information.

Ett beslut kan endast fattas Par-Karamell om ingen i styrelsen
motsatter sig forslaget.

Beslut tagna Par-Karamell ska ldsas pa nédstkommande styrel-
seméte. Styrelsens ordférande skall inkomma med ett skriftligt
beslut som handling till detta méte. I det skriftliga beslutet skall
sarskilt framga (a) nédr beslutet fattades och (b) vilken situation
som kréavde att det togs Péar-Karamell.

§ 3.10 Ordforandebeslut

§ 3.10.1 Rittighet

§ 3.10.2 Beslutsfattande

§ 3.10.3 Redovisning

I exceptionellt bradskande drenden, déar styrelsens beslut inte kan
avvaktas, har sektionsordférande réitt att utéva styrelsens befo-
genheter och fatta beslut a styrelsen viagnar. Ett siddant beslut
kallas for ett ordférandebeslut.

Ett ordférandebeslut skall om mdojligt diskuteras informellt med
andra ledaméter i styrelsen innan det fattas. Ordférandebeslut
far aldrig anvindas for att undanhalla information eller pa annat
sitt missbruka makten som ordférandebeslut innebér.

Ett ordférandebeslut skall stadfdstas pa ndstkommande styrelse-
mote. Sektionsordférande skall inkomma med ett skriftligt beslut
som handling till detta mote. I det skriftliga beslutet skall det
sarskilt framga (a) ndr beslutet fattades och (b) vilken situation
som kravde att det togs som ett ordférandebeslut. Det skriftliga
beslutet skall ingd som en bilaga till protokollet for méotet.
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1 beslutens tjinst,

Edvin Ahlstrom

Kassor
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24 mars 2024

Proposition

angaende inférande av LaBamba

Bakgrund

Under de senaste aren har F-sektionen erbjudit intervjumat till de funktionidrer som har hallit
i intervjuer. Detta har tagit form genom att sektionen erbjudit ca 100kr i kompensation per
funktiondr for eget inkép av vegetarisk mat, vilket ofta har mynnat ut i en vandring nedfor
mérkesbacken till Gott & Néra. Att sektionen finansierar intervjumat &r nagot som har upp-
skattats av funktionédrer, men ocksa nagot som &r en stor ekonomisk borda. For att fortsatt
kunna erbjuda mat till funktiondrer som haller i intervjuer under radande ekonomiska situation
foreslar vi inférandet av en ny post, LaBamba. LaBamban(LaBamba-teamet) lagar mat infor
sektionsmotet och matlador under intervjuperioder som funktionédrerna kan hémta ut. Kosten
kan saledes varieras samt vara mer héllbar och sund.

Posten i sig erbjuder en mojlighet att fa ta del av bade Skiftesgasque, Funktionarstack och lagad
mat vid den tidpunkt du och resten av LaBamban lagar mat och dven till lunch dagen efter. Du
blir &ven en del av den varma gemenskapen i Sekret Service.

I dagsliget erbjuder F-sektionen som tidigare ndmnt 100kr per person och maltid i kompensation
for eget inkép av intervjumat. En internt lagat matlada kan landa pa ca 30kr per portion, det
vill sdga en minskning pa 70%. Sektionen skulle alltsa arligen kunna spara in mer &n 20 000kr.

Aven ChatGPT stéller sig positiv i frdgan: "Genom att investera i en resurs som LaBamba kan F-
sektionen skapa en mer effektiv och hallbar infrastruktur for att stédja sina intervjuer, samtidigt
som den bidrar till en mer inkluderande och omsorgsfull gemenskap for alla dess medlemmar.”

Andringsférslag

Infor posten LaBamba som i praktiken kommer se ut sahér

e 2-4 personer som jobbar ca. 3-5 ganger per termin
e Laga mat infoér sektionsméoten

e Laga matlddor under intervjuperioder som intervjugrupper kan hamta i SK

Yrkande

att 1 sektionens Reglemente under paragraf 8.15 Sekret Service dndra enligt foljande:

§ 8.15 Sekret Service
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§ 8.15.1 Beskrivning Sekret service har en license to kill, speciellt om man inte lamnar
in lasperiodsberattelser i tid.

§ 8.15.2 Sammansdtining Sekreterare, Sektionsmoétesordférande, SaFT-blandare, Represen-

tant i TLTHs valndmndjochiNaBambai.

§ 8.15.3 Utskotts- Sekreterare, representerar utskottet i nimnden.
ordforande
§ 8.15.4 Aligganden Det aligger sekret service att

a. skydda ordférande fran externa och interna hot

att i sektionens Reglemente efter paragraf 9.63 under funktiondrer lagga till foljande:

§ 9.64 LaBamba

§ 9.64.1 Beskrivning LaBamban (plural) lagar mat infér sektionsmoten och intervju-
perioder.
§ 9.64.2 Ordinarie Halvar
mandatperiod
§ 9.64.3 Aligganden Det aligger LaBamban att

a. laga mat till sektionsmo6ten
b. laga mat infér/under ordinarie intervjuperioder

c. spara pengar
§ 9.64.4 Valupplysning
att 1 sektionens Reglemente under paragraf 8.16 Sexmdsteriet &ndra enligt féljande:
§ 8.16 Sexmdsteriet
§ 8.16.1 Beskrivning Sexmaésteriet ansvarar for festverksamheten pa sektionen.

§ 8.16.2 Sammansdtining Sexméstare, vice sexmaéstare, hofméstare, koksméstare, pubmaés-
tare, DJ-F, sexetjobbare och séngformén.

§ 8.16.3 Utskotts- Sexméstare, representerar utskottet i ndmnden.
ordférande
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§ 8.16.4 Aligganden Det aligger sexmaésteriet att

a. anordna skiftesgasque i bérjan av aret

b. i samrad med medaljkommittén anordna ordensmiddagen
under hosten

c. i samrad med foset anordna 3 sittningar under nollningen

d. underhélla sektionens medlemmar enligt utskottets beskriv-
ning

e. se till att det finns mat och dryck under ordinarie sektions-

wiren dé LaBamban inte finns tillginglig

att 1 sektionens Policy for val under Kapitel 6.3.1 Poster som viljs pa styrelens valmdéte
andra enligt foljande:

6.3.1 Poster som valjs pa styrelsens valmoéte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer dn det rekommenderade antalet.

Poster som viljs under varterminen:

o arkivarie (1)

o bakis (*)

o bilforman (1)

o fixare (*)

o kardinalbagge (1)

. LaBamba (%)

o medlem i jubileumskomittén (6) (véljs endast ar 1960 + 5n déar n € N)
» mackasna (1)

o projektgruppsledamot FARAD (*)
 redaktionsmedlem i vonTénen (*)

o representant i TLTHs valndmnd (1)
o SaFT-blandare (3)

o sektionsmotesordforande (1)

o spindelférman (x) (1)

o studieradsledamot (*)

o von Ténen-redaktor (x) (1)
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o varldsmaéstare (1)
Poster som viljs under hostterminen:

o @1337 (%)

o alumniansvarig (2)

o arkivarie (1)

o atleter (*)

o bakis (*)

o bokforfattare (3)

« DJ[F] (1)

o fanbérare (1)

o filmférman (1-2)

. (1)

o her-Tech-Future-ansvarig (2)
o hallbarhetssamordnare (*)
 kardinalbagge (1)

. LaBamba (%)

e ledamot i FNU (*)

o likabehandlingsledamot i samvetet (*)
o mackasna (1)

o mentorprogramansvarig (2)
o merchansvarig (*)
 sexetjobbare (*)

o persevant (3)

o reiseleiter (*)

» sammankallande sektionsfotograf (1)
o sanningsspridare (¥*)

o sektionsfotograf (*)

o sektionsmotesordforande (1)
o spindelman (*)

o studieradsledamot (*)

 sangarstridsforman (3)
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o sangforman (3)
o tandemgeneral (2)
o trumpetare (2)

o virldsmaéstare (1)

att i sektionens Policy for funktioniirsférmaner under Kapitel Ovriga tack ligga till

féljande punkt:

o LaBamban: mat under arbete samt matlador, styrelsen bestdmmer rimlig méangd

I gott & ndras o-tjanst,

Albin Hane
Styrelseledamot

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot

C

Ellinor Gullman-Strand
Sekreterare
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Proposition

angaende inférande av peppare och samarbete mellan Féset och KM

Bakgrund

Under flera ar har samarbetet mellan féset och reiseleiteriet under nollningen orsakat stress och
konflikter. Ansvarsférdelningen 6ver funktionérer och eventarrangemang har i vissa fall varit
oklar, i andra rent av lyst med sin franvaro. Just reiseleiteriets roll under nollningen har l&inge
diskuterats, men &n har problemen inte atgirdats och varken foset eller kulturministeriet har
darfor kunnat kénna sig trygga med vilket arbete reise forvantas bidra med. Foset har darutéver
méott motstand inom OPK gillande reises medverkan i pepparkollegiet. LTH:s samtliga sektioner,
bortréknat F, har peppare under nollningen som bistar foset med diverse sysslor, nagot &dven vart
fos behover. Daremot ar pepparansvaret en stor del av reises arbete under nollningen och det
finns ingen som vill inskrédnka reises mojlighet att ocksa agera peppare. Med andra ord finns ett
stort behov av att ge féset en trygghet infor nollningen, samtidigt som reises arbetsbelastning
ska tas i hogsta beaktning och kulturministeriets frihet och autonomitet som utskott maste
bevaras.

Andringsférslag

Nedan foljer en sammanfattning av vad inférande av peppare och Overpeppare innebér, samt
vilka fordndringar detta medfor:

e Reiserollen delas upp i tva poster: reiseleiteriet under kulturministeriet och peppare samt
overpeppare under foset. Peppare och 6verpeppare instiftas som tva nya funktionarsposter.

e Valen av reiseleiter och peppare respektive reisemeister och 6verpeppare sker genom ge-
mensam valprocess dér kulturministern ar sammankallande.

e Det blir en tydligare ansvarsuppdelning mellan olika typer av event, dir KM tar storre
helhetsansvar for sina egna event under nollningen, medan foset far funktiondrsansvar éver
pepparna.

e Samarbetet mellan KM och féset regleras tydligare, men med bibehéllen maktbalans dem
sinsemellan, for att motverka utnyttjande av funktionérer.

e Forvintningarna pa sektionens funktionérer tydliggors, samtidigt som vi sékerstéller att
dessa utskott varken konkurrerar eller exploaterar varandra.

« Overpepparna kommer utan bekymmer kunna representera sektionen i pepparkollegiet och
foljaktligen ldttare koordinera peppverksamheten.

o Foset far mojlighet att tacka peppare och 6verpeppare for deras arbete under nollningen.
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Yrkande

Vi yrkar dérfor
att i sektionens Reglemente i Kapitel 1 Definitioner lagga till foljande:

§ 1.9 Peppverksamhet

att i sektionens Reglemente under Kapitel 8.7 Féset &ndra enligt foljande:

§ 8.7 Foset

§ 8.7.1 Beskrivning Foset ansvarar for att anordna sektionens nollning.

§ 8.7.2  Sammansittning Overfos, cofos eeh] cofés med bokféringsansvarjloVerpeppareioch

§ 8.7.3  Utskotts- Overf6s, representerar utskottet i nimnden.
ordforande
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§ 8.7.4 Aligganden Det aligger foset att

a. skota sektionens kontakt i nollningsidrenden med nollegene-
ralen, LTH samt andra sektioners fos

b. se till att nollan har roligt och lar sig allt den inte vet, till
exempel sann studentikos anda

c. se till att F stavas med F och inte med ph

d. i god tid tillsammans med nédmnden och studievigledar-
na planera nollningsaktiviteter innan hostterminens start]

f. uppratta en budget for nollningen och fa den godkénd av
styrelsen under varterminen

g. se till att det vid varje F-arrangemang under nollningen
alltid finns en ansvarig nykter person ndrvarande

—

j. efter avslutad nollning utvérdera den

k. kontinuerligt féra testamente.

att  isektionens Reglemente under Kapitel 9 Funktiondrer 1lagga till f6ljande paragrafer:
§ 9.20 Owerpeppare

§ 9.20.1 Beskrivning Overpeppare agerar férman at pepparna under nollningen och
samordnar pepparnas arbete vid peppverksamhet.

§ 9.20.2 Ordinarie Kalenderar
mandatperiod
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§ 9.20.3 Aligganden Det aligger 6verpeppare att

a. agera forman at pepparna och arbetsleda dessa at foset vid
peppverksamhet

b. bistd foset pa sadant vis som pepparkollegiet kommit Gver-
ens om

¢. genom sin roll i peppverksamhet frdmja sektionsanda och
gemenskap

d. delta i pepparkollegiet samt samordna sektionens peppverk-
samhet, vilket inkluderar koordination av nir och hur sek-
tionens peppare forvintas nérvara och arbeta under och in-
for nollningen.

§ 9.20.4 Valupplysning  Overpeppare viljs i samma val som reisemeister och dessa bada
poster besétts ddrmed av samma personer. I valet av 6verpeppare
ar kulturministern sammankallande enligt sektionens policy for

val.
§ 9.21 Peppare
§ 9.21.1 Beskrivning Peppare agerar jobbare at foset vid peppverksamhet under noll-
ningen.
§ 9.21.2 Ordinarie Kalenderar
mandatperiod
§ 9.21.3 Aligganden Det aligger peppare att

a. jobba at foset vid peppverksamhet

b. bista foset vid peppverksamhet pa sadant vis som peppar-
kollegiet kommit Gverens om

c. genom sin roll i peppverksamhet framja sektionsanda och
gemenskap.

§ 9.21.4 Valupplysning  Peppare viljs i samma val som reiseleiter och dessa bada poster

besitts ddrmed av samma personer. I valet av peppare ar kultur-
ministern sammankallande enligt sektionens policy for val.
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att i sektionens Reglemente under Kapitel 9 Funktiondrer §9.23 Kulturminister dndra
enligt foljande:

§ 9.23 Kulturminister

§ 9.23.1 Beskrivning Kulturministern ansvarar for kulturministeriets verksamhet. Kul-
turministern dr utskottsordférande med ekonomiskt ansvar for
utskottets samt sangarstridens budget och representerar utskot-
tet i ndmnden. Kulturministern representerar ockséd sektionen i
aktivitetsutskottet pa karen.

§ 9.23.2 Ordinarie Kalenderar
mandatperiod
§ 9.23.3 Aligganden Det aligger kulturministern att

a. se till att F-, m- och n-prylar finns till férséljning

b. tillsammans med sangférmidnnen uppgradera Sangboken
med nya blad d& det behovs

c. verka for att en hogtidlig sektionsutflykt fér att hedra min-
net av Hilbert Alg blir av

o

g. Overse Kulturministeriets verksamhet

§ 9.23.4 Valupplysning

att i sektionens Reglemente under Kapitel 9 Funktiondrer §9.25 Reisemeister &ndra en-
ligt féljande:

§ 9.25 Reisemeister

§ 9.25.1 Beskrivning Reisemeister leder reiseleiteriet i dess arbete och dr sammankal-
lande till dess moten.

§ 9.25.2 Ordinarie Kalenderar
mandatperiod
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§ 9.25.3 Aligganden Det aligger reisemeistern att

a. bista kulturministern i dennes arbete

b. en gang under hostterminen och en géng under vartermi-
nen organisera nagon form av funktiondrsaktivitet till vilka
samtliga sektionens funktiondrer dr bjudna

¢. anordna evenemang for sektionens medlemmar.

§ 9.25.4 Valupplysning

att  isektionens Reglemente under Kapitel 9 Funktiondrer §9.29 Reiseleiter éndra enligt
foljande:

§ 9.29 Reiseleiter

§ 9.29.1 Beskrivning Reiseleiter ansvarar for att sektionens medlemmar har ofantligt
roligt under bussutflykter, funktiondrsaktiviteter och 6lresor.

§ 9.29.2 Ordinarie Kalenderar
mandatperiod
§ 9.29.3 Aligganden Det aligger reiseleiters att

a. anordna ett traditionsenligt firande av Fjulafton

b. anordna en hogtildig sektionsutflykt for att hedra minnet
av Hilbert Alg

c. bista reisemeistern i dess arbete

e. ge mojligheten till bokforlaget att uppfattas som ett attrak-
tivt utskott som manga vill bli funktionérer i for att det &ar
coolt att kunna bokforing

§ 9.29.4 Valupplysning

att i sektionens Policy for val under Kapitel 4.3 Sammansdtining &ndra enligt foljande:

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




PrOPOSITION: Revidering policy for val Sida 7 av 12

4.3 Sammansattning

Nomineringsgruppen ska sammankallas antingen av utskottsordférande eller berérd forman/iiis

. I 6vrigt ska tva personer som nagon gang varit valda till
utskottet eller som har annan relevant erfarenhet for posten i friga inga i nomineringsgruppen.
Om posten faller under § 6.2.1 Poster som vdljs pa styrelsens mellanliggande valmdte bor dven
tva valberedningsledamoter ingd i nomineringsgruppen.
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att i sektionens Policy for val under Kapitel 6.2.1 Poster som vdljs pa styrelens mellan-
liggande valméte dndra enligt foljande:

6.2.1 Poster som véljs pa styrelsens mellanliggande valméte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer 4n det rekommenderade antalet.

o cofos (4-5)

o hofmaéstare (x) (2)

o idrottsforman (1)

o koksmaéstare (x) (2)

o likabehandlingsordférande (1)

 mellanchef (x) (1)

o pubmidstare (x) (2)

o reisemeister (1-2)
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att i sektionens Policy for val under Kapitel 6.3.1 Poster som vdljs pd styrelens valmdéte
dandra enligt féljande:

6.3.1 Poster som véljs pa styrelsens valméte

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella posten.
Poster markerad med (*) har inget rekommenderat antal. Poster markerade med (x) kan ej
innehas av fler personer dn det rekommenderade antalet.

Poster som viljs under varterminen:

o arkivarie (1)

o bakis (*)

o Dbilférman (1)

o fixare (*)

o kardinalbagge (1)

o medlem i jubileumskomittén (6) (véljs endast ar 1960 + 5n dir n € N)
» mackasna (1)

o projektgruppsledamot FARAD (*)
o redaktionsmedlem i vonTénen (*)

o representant i TLTHs valndmnd (1)
o SaFT-blandare (3)

o sektionsmotesordforande (1)

o spindelférman (x) (1)

o studieradsledamot (*)

o von Ténen-redaktor (x) (1)

o vérldsmaéstare (1)
Poster som viljs under héstterminen:

. @1337 (%)

o alumniansvarig (2)
o arkivarie (1)

o atleter (*)

o bakis (*)

o bokforfattare (3)
« DJ[F] (1)
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o fanbérare (1)

o filmférman (1-2)

. (1)

o her-Tech-Future-ansvarig (2)
o hallbarhetssamordnare (*)

o kardinalbagge (1)

o ledamot i FNU (*)

o likabehandlingsledamot i samvetet (*)
» mackasna (1)

o mentorprogramansvarig (2)
o merchansvarig (*)
 sexetjobbare (*)

» peppare (¥)°

o persevant (3)

o reiseleiter (*)

» sammankallande sektionsfotograf (1)
o sanningsspridare (¥*)

o sektionsfotograf (*)

o sektionsmotesordforande (1)
o spindelman (*)

o studieradsledamot (*)

o sangarstridsforman (3)

o sangforman (3)

o tandemgeneral (2)

o trumpetare (2)

o virldsmaéstare (1)

att i sektionens Policy for val under Kapitel 6 Val forrdttade av styrelsen lagga till 6.4
Overpeppare och peppare:
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6.4 Overpeppare och peppare

Val av funktionérer till reiseleiter och peppare sker genom en gemensam valprocess, med en
intervju, for vilken kulturministern alltid 4r sammankallande. Reiseleiter och peppare tillsitts
dédrmed av samma personer och det ar ej mojligt att enbart soka eller inneha en av dessa poster.
Samma tillvigagangssatt, inklusive kulturministern som sammankallande, tillampas vid val av
reisemeister och 6verpeppare. Dessa regler géller under hela mandatperioden for respektive post.

Foset har rédtt att delta under nomineringsprocessen for reiseleiter/peppare samt reisemeis-
ter/6verpeppare. Detta genom att hogst ett av overfoset utvalt f6s far medverka i nomine-
ringsgruppen, om Overféset sé onskar.
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PRrROPOSITION: Revidering policy fér val Sida 12 av 12

att i sektionens Policy for funktionarsformaner under kapitel Formaner for samtliga
funktiondrer dndra enligt foljande:

Foérmaner for samtliga funktionarer

Samtliga funktionirer, undantaget funktionérer i sexmésteriet, FReIpepparclochipeppate)) cir

gratis pa skiftesgasquen under sin mandatperiod. Funktiondrer med en mandatperiod pa ett ar
gar dven gratis pa forsta skiftesgasquen efter genomférd mandatperiod.

Sektionens funktionérerjiiidantagetioverpeppatelochipeppare;’ ir under sin mandatperiod be-

rattigade att delta i den funktionérsaktivitet som anordnas varje termin av reisemeister. Alla
som arbetar pa denna funktiondrsaktivitet och som hade varit berattigade att ga pa aktivi-
teten har rétt att gd pa den forsta motsvarande funktionérsaktiviteten efter deras nuvarande
mandatperiod om ingen annan likvardig aktivitet anordnas innan dess.

Som funktionirjildantagetioverpepparelociipeppae)’ ir man berittigad att delta i funktio-

narstack som anordnas av sin utskottsordférande. Till detta far utskottet upp till 300 kr per
funktiondr i utskottet till dess tackbudget.

Funktionérer ar beréttigade till fika fran Hilbert Café, till ett virde motsvarande en kaffe och en
kaka, vid méten om sektionsarbete. Under en vecka &r funktionérer beréttigade till ett fika for
varje post med mote under den veckan. Utskottsordféranden har mojlighet att, i samrad med
cafémaéstare, anpassa hur utskottets motesfika tar form.

Funktionédrer med en mandatperiod kortare &n ett ar gar bara gratis pa forsta skiftesgasquen
efter genomférd mandatperiod.

I ingen av de listade férménerna far alkohol vara det framsta syftet.

att i sektionens Policy for funktiondrsférmaner lagga till foljande kapitel

Tack fér dverpeppare och peppare

Overpeppare och peppare ér inte berittigade nidgot funktionirstack utéver métesfika. De beviljas
tack pa samma vis som nollningsvolontérer enligt riktlinjer for volontdrer. Tacket bestdms av
foset och ryms inom budget for tack till nollningsvolontéarer

1 samarbetets tjdinst,

Victor Rasmussen Samin Ahmed Chowdhury
Ordférande Styrelseledamot

1Se sexmdsterispecifika formdner.
5
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MOTIONER



MOTION Aron Allen
27 februari 2024

Motion

angaende fika pa sektionsmdoten

Bakgrund

I dagsléget sa far motespresidium, justerare och valberedning mat under sektionsmotena ef-
tersom de forvintas vara dar for att jobba. Eftersom styrelsen ocksa behdver vara med pa stora
delar av sektionsmotet tycker jag att styrelsen dven borde fa gratis fika under motet.

Yrkande

Jag yrkar dérfor

att i sektionens Policy for funktiondrsformaner under Arbetskostnader dndra enligt
nedan

o sektionsmotesordférande, sektionsmotessekreterare, sektionsmotesjusterarcfiStyrels§ och
valberedning: Gratis dryck och fika under sektionsmotet, valberedningen enbart under

valmotet.

att  beslutet direktjusteras

1 fikats tjdanst,

Aron Allen
Medlem

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angéende fika pa sektionsmdten

Bakgrund

Styrelsen anser det vara rimligt att styrelsen ska erbjudas fika pa sektionsméten, da de férvintas
nédrvara och aktivt delta under dessa langa kvéllar. I sektionens nya ekonomiska situation anser
vi dock inte detta vara en prioriterad fraga, utan vill i allménhet verka fér en mer aterhéallsam
instdllning till utgifter. Vi anser diarmed att inférandet av fika for styrelsen kan skjutas pa
framtiden.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet

1 styrelsens otjinst,

Frida Liliequist
Styrelseledamot
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Lund, den 27 februari 2024

Motion
Inforande av post inom FARAD

I ar inférdes "FARAD-event" i syfte att fler medlemmar i sektionen skulle hora talas om
FARAD och gora utskottet och méssan mer attraktiv. Detta innebar att FARAD holl tre
event under lasaret fram tills méssan - en 6lmil och tva sittningar. D& projektledaren
méaste ldgga fokus pa hela FARAD-méssan och inte har full koll pa rollen som
sittningsansvarig sa lades mycket ansvar pa ledarmoterna, samt behévdes hjalp fran bl.a.
sexet - nagot som inte var Gverenskommet sedan innan. Samtidigt har ledamoten med
logistikansvar under tidigare ar fungerat som projektledarens hégra hand men med den
Okade arbetsbérdan som event har inneburit s& ar denna l6sningen inte ldngre hallbar.
Det blir helt enkelt for mycket for logistikledamoten att ha hand om. Dessutom viljs ofta
inte hela FARAD-projektgruppen in under varen pa grund av brist pa s6kande. Istéllet s&
fylls platserna pa hosten, primért av nollor som vill engagera sig inom sektionen. Som
nolla ar det svart att greppa vad utskottet innebédr och hur stor arbetsbelastningen blir.
Nollor som valts in som nya ledaméter har darfér upplevt att det var otydligt vad arbetet
innebar, vilket i sin tur lett till 6kad stress redan under forsta aret, nagot som inte ar den
bésta introduktionen till sektionsengagemang.

For att avlasta bade projektledarens arbete med att ldra upp och leda en grupp primért
ny pa sektionen, samt hjilpa ledamoterna med deras arbete anser vi att en ny post vid
namn "FARAD Foérman" inom FARAD-projektgruppen bér inféras. FARAD Férmannen
tar da Over manga av de koordinerande uppgifter som ledamoten med logistikansvar
tidigare gjort och fungerar som projektledarens hogra hand. FARAD Férmannen skulle
da dela pa ansvaret att leda gruppen med projektledaren, men inte ha nagot formellt
budgetansvar. Posten &r samtidigt flexibel i det avseende att FARAD Foérmannen och
projektledaren strax efter valprocessen i detalj lagger upp arbetsférdelningen sinsemellan.
Forslagsvis har FARAD Foérmannen ansvar 6ver de event FARAD haller i, samt all
kontakt med andra utskott pa sektionen, medan projektledaren ansvar for méssan i sin
helhet.

Vi anser att posten bor inforskaffas pa foljande grunder:

- Om projektledaren av nagon anledning avgar eller har behov av minskat arbete,
exempelvis for att ta pa sig en storre post pa sektionen eller till f6ljd av personliga
anledningar, forblir hierarkin i gruppen tydlig. Detta skulle eventuellt 6ka soktrycket till
en post som normalt set har lagt sokande eftersom den inte hindrar vidare engagemang
under nastkommande kalenderar. Det blir samtidigt mer attraktivt att soka posten
eftersom stkande i viss man kan dela arbetsbelastningen med FARAD Foérmannen.

- Det finns storre mojlighet for 2 personer att sondera mojligheterna att kontakta féretag
innan och under sommaren, nagot som tidigare varit svart for en ensam projektledare att
hinna med.

- Samtliga ledaméter har mojlighet till béttre stod i sittarbete eftersom FARAD
Formannen i likhet med projektledaren har bra insyn i arbetet.

- Béattre kommunikation mellan utskott pa sektionen eftersom den skots av enbart en



person. Detta gor att missforstand kan klaras upp snabbare och att inga nya ledamoter
riskerar att hamna i klam.

Jag yrkar darfor

1. att i reglementet under kapitel 9 Funktionérer tilligga posten "FARAD Férman"
med foljande:

Beskrivning: Som FARAD Foérman &r man Projektledaren FARADs hogra
hand och hjédlper denne att leda Projektgruppen FARAD. FARAD
Formannen arbetar bland annat med att samordna FARADs verksamhet med
andra utskott, samt koordinera och underlitta ledamoternas arbete.

Ordinarie mandatperiod: L&sar
Aligganden: Det aligger FARAD Forman att:

a. vara till stod for Projektledaren i delegering av arbete.
b. bista utskottets medlemmar i utforande av dess arbete.

Vanligen,

Victor Liedberg, Ebba Wahlberg
Ledamot FARAD 2024, Ledamot FARAD 2024



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angéende inférande av post inom FARAD

Bakgrund

Styrelsen tycker detta &r en mycket bra idé, och haller med motiondrerna om att FARAD skulle
gynnas av att projektledaren kan fordela arbetsbelastningen lattare. Det skulle &ven bidra till att
ledamoéterna har ytterligare en person att vinda sig till i arbetet, vilket vi anser vara positivt
da projektledaren ofta har mycket for sig. Vidare tycker styrelsen att posten ar relativt lik
mellanchef i FNU, och borde darfor tackas pa samma sétt. Darfor foreslar vi foljande:

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  isektionens Reglemente under paragraf 8.12 Ndringslivsutskottet under punkt 8.12.2
Sammansdtining lagga till "halvledare FARAD ,’ efter projektledare FARAD.

att  isektionens Reglemente efter paragraf 9.41 under Néringslivsutskottet lagga till fol-
jande:

§ 9.42 Halvledare
FARAD

§ 9.42.1 Beskrivning Som halvledare i FARAD &r man projektledare FARAD:s hogra
hand och hjélper denne att leda projektgruppen FARAD. Halvle-
daren arbetar bland annat med att samordna FARADs verksam-
het med andra utskott, samt koordinera och underlatta ledamo-
ternas arbete.

§ 9.42.2 Ordinarie Léasar
mandatperiod
§ 9.42.3 Aligganden Det aligger halvledare FARAD att

a. vara till stod for projektledaren i delegering av arbete.

b. bista utskottets medlemmar i utférande av dess arbete.

§ 9.42.4 Valupplysning
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MOTIONSSVAR: Propositionsmall Sida 2 av 2

att  isektionens Policy for val under Poster som vdljs pa styrelsens valmdte under Poster
som valjs under varterminen: ldgga till "halvledare FARAD (1)’

att i sektionens Policy for funktionidrsformaner och tack under Arbetsklider ligga
till "halvledare FARAD’ under mellanchef.

att i sektionens Policy for funktionidrsforméaner och tack under Funktiondrsposter
som far ersdttning for 1 nollningssitining ligga till ’halvledare FARAD’

I Carina Fasths tjinst,

Frida Liliequist Axel Orrhede
Styrelseledamot Styrelsepreses
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MoTION Pontus Thuresson
27 februari 2024

Motion

angaende drénarkérkort for nollningsvollontarer

Bakgrund

Enligt funktiondrsférmanerna far Sanningsministern utéver filmférménnen vélja 5 funktiondrer pa sek-
tionen under ett ar som ska fa ett dronarkorkort finansierat av sektionen. Detta lamnar dock ute mojliga
nollningsvollontarsposter som skulle kunna ha stor nytta av dronarkérkort som filmfés och aftermovief6s.
Dérmed tycker vi att det vore rimligt att &ndra sé att sanningsministern dven kan vélja att dela ut dessa
dronarkérkort till nollningsvollontérer.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att i Policy for funktiondrsférmaner under arbetskostnader gora f6ljande dndring:
filmférman och upp till 5 andra av sanningsministerns valda funktionérer ElIEFINOIGHEATET:
Droénarkorkort finansierat av sektionen

I C-sektionens tjanst,

Pontus Thuresson Albin Karlin
Sanningsminister 202/ Cofos 2024

Mattis Mattsson
Overfis 2024



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angéende drénarkort fér nollningsvolontarer

Bakgrund

Styrelsen anser det vara full rimligt fér volontdrer att ha méjlighet till drénarkort men anser
inte att volontérers formaner ska regleras i policy for funktionirsformaner Den 19/3 2024 ros-
tade styrelsen igenom en &dndring i Riktlinje for volontdrer sa att alla volontérer kan fa rimliga
arbetskostnader betalda av sektionen med styrelsens godkdnnande. Tva filmfés har redan fatt
godkénnande for dronarkort och styrelsen anser ddrmed problematiken &r 16st.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet

I laglig dronarkornings tjdnst,

Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot
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MOTION Sophia Stickel
Mattis Mattsson

Joar Gelin

27 februari 2024

Motion

angaende nollningssittingar som tack

Bakgrund

Bilden av att ldgga till gratis nollningssittningar som tack pa otroligt manga, och néstan alla nya, poster
pa sektionen &r att det inte skulle skapa sa stora problem och att det &r ndgon annan som tar hand om
det. Det utskott som sen maste ta hand om allt administrativa arbete &r Sexet. I dagsldget finns det
manga otydliga dokument, framférallt saknas det information i Policy for funktiondrsférmaner vilket gor
att man som Sexméstare och Vice Sexmistare till exempel méaste ga och rota i dokumentarkivet for att
hitta motioner om nya poster. Aven nu nér vi skriver denna motion &r det svart att fa ihop en samlad
lista pa alla som faktiskt har detta som tack. Det finns till exempel ingen samlad lista pa vilka poster
som &r med i ndmnden. N6dl6sningen ar att leta pa Fwiki, det tycker vi &r orimligt. Dessutom maste
man ha koll pa hur och nér poster viljs for att veta hur deras tack ska fordelas, detta géller till exempel
Mackasnan. Vi forstar ocksa att detta bara dr genuina missar som man har gjort, men det ar s manga
samlade missar nu att vi tycker man ska skrota systemet.

Ett av de storsta problemen just nu dr att allt & manuellt arbete, ingenting &r automatiserat, inte ens
steget att hitta en lista pa vilka personer som &r berdttigade ett tack. Denna arbetsbelastningen ska
inte hamna pa Sexméstaren och Vice Sexméstaren, det tycker vi &r jattekonstigt. Att samla ihop all
information, fraga folk om preferens for vilken sittning de vill g& pa, bosa med Excel-ark, bokfora alla
personer pa ratt sittning och pa ratt utskott, ta ratt betalt fran folk, hélla koll sa att ingen gor fel nar
de anmadler sig, halla koll pa nér personer som &r anmodade ocksa ar faddrar och gora folk allmént nojda
med detta tar mer tid &n man tror. Vi uppskattar att under nollningen 2023 tog anmélningsprocessen
ca 30 timmar och genom att ta bort alla specialfall med poster som far ga pa gratis nollningssittningar
hade detta tagit ca 6 timmar.

I nuléget finns det inte en praktisk 16sning fér hur man ska kunna l6sa alla de problem som Sexet upplever
pa grund av detta. Att skriva program som kan automatisera detta eller géra béattre 16sningar i version
2 av F-appen ar alla bra idéer men de &r inte en verklighet just nu. Vi vill inte heller ldgga Gver detta
arbete pa Spindelménnen eller ndgon annan. Var asikt &r helt enkelt att det inte finns nagon 16sning
idag, darfor finns det ingen rimlig anledning att ha kvar det. Att det finns battre, mer automatiserade,
l6sningar i framtiden &r inte en omdojlighet, och da kan man tdnka annorlunda, men just idag finns ingen
annan losning adn att ta bort det.

Nollningssittningar &r till for nollorna framforallt, darefter andra manniskor som bidrar till att anordna
nollningen. Idag anvinds nollningssittningar till att locka folk till att s6ka vissa funktiondrsposter, vilket
de inte ar till for. Sexet och Foset ar inte tackutskott for sektionen utan ska tillsammans anordna sittningar
for nya studenter och de som gor nollningen maojlig. Det finns heller inte ett samlat krav for vad en post
kraver for att uppna att fa tacket med gratis nollningssittningar, vi upplever att det bara har blivit sa.

Idag &r det ca 40 personer i Policy for funktiondrsformaner som far ga pa en till tre gratis nollnings-
sittningar vilket kostar sektionen ca 25 000 kr. Det tycker vi kdnns onddigt och det dr pengar som kan
laggas pa annat kul som gynnar fler folk. Framforallt i nuldget nar sektionen har det ekonomiskt svart.



MortioN: Nollningssittningar som tack Sida 2 av 4

Yrkande

Vi yrkar darfor

att 1 Policy for funktiondrsformaner stryka stycket Funktiondrsposter som far 1 nollningssittning
och Funktiondrsposter som far 3 nollningssittningar.



MoTIiON: Nollningssittningar som tack

Sida 3 av 4

I E-sektionens tjinst,

Sophia Stickel
Sexmdastare 2023

Mattis Mattsson
Overfos 2024

Joar Gelin
Sexmdstare 202/

Peter Stahre
Sexmdstare 2022

Agnes Goransson
Vice Sexmdastare 2024

Tejal Kumra
Vice Sexmdstare 2023

Niamh McMullin
Overfos 2023

Erik Kronqvist
Overfos 2022

Thea Flemsater
Cofés med bokforingsansvar 2024

Nils Brasar
Cofés 2023

Signe Hultén
Pubmdstare 202/

Axel Isaksson
Pubmdstare 2024

Klara Reiner
Hofmdstare 2024

Emilia Nilsson
Hofmdstare 2024

Aaron O’Malley
Koksmdastare 2024

Anton Wallertz
Koksmdastare 202/
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Tova Franvin
Kulturminister 2024

Tobias Edwinsson
Hofmdstare 2023

Hanne Adolfsson
Cofos 202/

ALBIN KARLIN
Cofés 202/

Lucas Severinsson
Koksmdastare 2023

Filippa Svanborg Hedlund
Pubmdstare 2023

Lovisa Werselius
Cofos 2024

Sebastian Lian
Cofos 202/

Linnea Sartorius

Cofos 2024

Hampus Green
Néringslivsansvarig 2024



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende nollningssittningar som tack

Bakgrund

Styrelsen delar sexmésteriets bild av att arbetet som de tidigare har behévt ldgga pa anmod-
ningar till nollningssittningar har varit en onédig och orimlig belastning. Sexmaésteriet ska inte
behova arbeta extra pa grund av bristande dokumentation och maélet fran styrelsens sida &ar att
utskott ska kunna fokusera sa mycket som mojligt pa sin operativa verksamhet. Detta kraver
en l6sning som ligger i linje med sektionens allmédnna arbete med att identifiera flaskhalsar i
arbetsprocesser i syfte att minska bordan som vilar pa vara funktionérers axlar.

Styrelsen ser ddaremot att det ar just arbetsbordan, och inte att vara hart arbetande funktionédrer
blir avtackade med nollningssittningar, som ar problemet. Vi upplever att nollningssittningar ar
ett extremt uppskattat och dessutom ekonomiskt héllbart tack. Dessa tacksittningar utgor en
stor del av den uppskattning vi visar vara fortroendevalda som arbetar atskilliga timmar varje
vecka for sektionen. Utan dessa insatser skulle ingen verksamhet pé sektionen kunna bedrivas
och &nnu mindre ndgon nollning kunna genomféras. Skulle dessa sittningar inte ldngre ges som
tack borde ett substitut ldggas in, vilket troligtvis skulle bli dyrare men dnda inte uppskattas
lika mycket av funktiondrerna. I ar &r det budgeterat totalt 15 400 kr pa detta tack till 49
funktionédrer, vilket 4r ungefar vad manga utskott far var i vanligt utskottstack.

Vi vill med anledning av detta finna en 16sning som mojliggér nollningssittningar som tack,
samtidigt som vi loser sexmésteriets situation. Detta kan vi astadkomma genom att flytta an-
svaret for anmodningar till styrelsen, som enklare kan fora register 6ver vilka som &ar berédttigade
anmodan och vilka som nyttjar denna ratt. Vidare d&ndrar vi s& att funktionédrer ar berdttigade
ersattning for sittningarna, istéllet for gratis sadana, vilket tar bort problemet med att redigera
varje enskild betallank som tidigare skickats ut till faddergrupper. Hidanefter kommer anmo-
dade med rétt till ersdttning fa detta i efterhand av bokférlaget. Styrelsen har ocksa enklare att
samordna anmodningar tillsammans med bokférlaget, som dessutom numera skoter bokforing
for anmodningar efter att dessa flyttades till adminbudgeten redan forra aret. Vara fantastiska
spindelmén har redan fixat ett program som loser allt manuellt trix med att matcha olika an-
mélningsgrupper mot anmodningar, lottning och antal faddrar. Alltsa rdknar vi med att detta
till och med férenklar sexmésteriets och fosets placeringsproblematik mer &n om vi enbart slutar
erbjuda nollningssittningar som tack.

Med andra ord anser vi, efter diskussion med savil méstarna 2023 som 2024 att sexmésteriets
problem &r 16sta och att vi fortsatt kan erbjuda de som ldgger ned sin sjél i sektionen uppskattade
nollningssittningar som tack. For exakta férdndringar hanvisar vi till var proposition angaende
revidering av policy fér funktiondrsforméner.

Slutligen héller styrelsen med om att nollningen &r till f6r nollorna, men faktiskt ocksa for alla de
funktiondrer som mojliggor den. Vi anser att samtliga som idag ér berdttigade nollningssittningar
som tack mojliggoér nollningen; vissa ekonomiskt, andra genom rena arbetsinsatser, infor liksom
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MoTIONSSVAR: Nollningssittningar som tack Sida 2 av 2

under nollningen. Detta anser vi méste tackas dérefter och ddrmed behéver denna form av tack
finnas kvar.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet.

I langsdkt propplosnings tjdnst,

Victor Rasmussen Samin Ahmed Chowdhury
Ordforande Styrelseledamot
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MOTION William Lundgren
27 februari 2024

Motion

angaende att flytta valet av spindelférman

Bakgrund

Under HT23 rostades motionen att inforliva spindelférman i ndmnden (och ddrmed ledningen) igenom.
Detta har vi sett givit manga positiva och vintade resultat. Nar motionen skrevs kidnde vi att det inte
skulle vara nédvandigt att gora spindelférman till en sektionsmotespost utan att det skulle fungera och
racka med att den valdes av styrelsen. Detta eftersom rollen som posten har inte dndrats ndmnvart
och att detta var av manga praktiska skdl samt att tacket skulle spegla arbetsboérdan. Efter tid har
vi dock insett: att vara med i ledningen (4ven utan ekonomiskt ansvar) innebér ett visst fortroende i
form av att ledningsposter automatiskt har ett storre ansvar i och med att de har tillgang till manga av
sektionens resurser samt informationsflodet inom ledningen. Ocksa &r det lite mérkligt att spindelférman
ar den enda ledningsposten som inte véljs pa sektionsmotet. Manga av de anledningar vi sag for att
halla spindelférman fran att vara en sektionsmotesvald post ar alltsa inte ldngre relevanta. Hur valet for
spindelforman ska ga till under denna valperiod Gverlater vi styrelsen (i samrad med valberedningen) att
avgora vad som blir bést/rimligast/smidigast.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att 1 Policy for val under 6.3.1 Poster som vdljs pa styrelsens valméte stryka spindeHérmen

att  1iPolicy for val under 5.3 Poster som vdljs pa sektionsmdtet under 5.3.1 Poster som véljs under
vdrterminsmote lagga till Spindelférman (x) (1)

I demokratins tjinst,

William Lundgren Pontus Thuresson
Spindelforman 23/2) Sanningsminister 2024

Anna Andersson
Sanningsminister 2023



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende att flytta valet av spindelférman

Bakgrund

Styrelsen héller helt med motiondrerna om att spindelférmannen har ett stort fértroende och
ansvar. Spindelférmannen har t.ex. admin-rattigheter for flera av vara digitala kanaler sa som
hemsidan och det innebor ett stort ansvar att anvinda dessa pa ratt sitt. Vi anser att det vore
bra om detta ansvar och fértroende speglas i hur spindelférmannen valjs.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  bifalla motionen i dess helhet.

1 spindelns tjdanst,

Frida Liliequist Ellinor Gullman-Strand
Styrelseledamot Sekreterare

Magdalena Ohlsson
Vice ordfirande

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTION Thea Flemséter
Mattis Mattsson
26 februari 2024

Motion

angaende fordelning av betalkort som ska anvandas fér inkdp till fdsets verksamhet

Bakgrund

Posten Cofos med bokforingsansvar dr en relativt nyskapad post som har fort in bokfoéringen som en
intern del av foset. Det har lett till att den posten har blivit en ekonomipost, likt hur vice sexméstare
far en sadan roll i sexet. I dagsldget ndmns inte Cofés med bokféringsansvar i betalkorts delen i Policy
for ekonomisk hantering'. Darfor vill vi &ndra sa att ett betalkort skulle kunna utfirdas i Cofés med
bokféringsansvars namn. Som det star nu fordelas ett av korten till 6verféset och ett till ett av Gverfoset
valt CofGs.

Eftersom de olika arbetsupgifterna i foset bestams utifran varje ars valda f6s sa behover férdelingsbehovet
inte se likadant ut ar till ar. Darfor bor det finnas en viss flexibilitet i hur korten fordelas.

For sexet sidger policyn att ett kort ska utfirdas i sexméstarens eller vice sexméstarens namn, vilket
innebéar utskottsordorande eller personen med ekonomiskt arbete. Med det som bakgrund ar den forsta
att-satsen skriven.

For att daremot behalla flexibilitet bor det i det fallet ett kort utviardas i dverfosets namn bor det inte
bli omdjligt att utfarda det andra i Cofés med bokféringsansvars namn. Med det som bakgrund &r den
andra att-satsen skriven.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  &ndra fran "Kortet utfiardas i 6verfosets namn och innehas av densamma.till "Kortet utfardas i
Overfosets eller Cofés med bokféringsansvars och innehas av densamma."i Policy for ekonomisk
hantering"

att  andra fran "Kortet utfardas i ett av 6verfoset valt Cofés namn och innehas av densamma.tt-
ill "Kortet utfardas i ett av 6verfoset valt Cofos eller Cofés med bokféringsansvars namn och
innehas av densamma."i Policy for ekonomisk hantering'



MOTION: Sektionskort foset

Sida 2 av 2

I E-sektionens tjinst,

Thea Flemséter
Cofos med bokforingsansvar 2024

Tejal Kumra
Vice sexmdstare 2023

Mattis Mattsson
Overfos 2024

Agnes Goransson
Vice sexmdstare 2024



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angéende férdelning av betalkort som ska anvandas fér inkdp till fésets verksamhet

Bakgrund

Styrelsen tycker att det dr rimligt att cofds med bokféringsansvar ska kunna inneha betalkortet
istéllet for overfoset, da bada tva har ekonomiskt ansvar och ar fortroendevalda. Vi forstar dven
fordelen med att det finns flexibilitet i vilka som kan inneha ett sektionskort inom féset och
anser darfor att bada att-satserna ar nodvéandiga.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  bifalla motionens andra att-sats

att i forsta att-satsen dndra enligt foljande

"Kortet utfirdas i Overfosets eller Cofés med bokféringsansvars [@ifllll och innehas av
densamma.’ i 'Policy fér ekonomisk hantering’.

I Bokfosets tjdnst,

Frida Liliequist Samin Ahmed Chowdhury
Styrelseledamot Styrelseledamot
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Emil Grunning
Karolina Kriiger
25 februari 2024

Motion

Angaende sektionskort till kardinalbaggen

Bakgrund

I kardinalbaggens uppgifter ingar bland annat att stodhandla om ingredienser nédvandiga for nyckelpi-
gornas verksamhet skulle ta slut. Just nu gor kardinalbaggen utldgg med privata medel for varje kop,
vilket vi cafémaéstare inte anser rimligt da detta sker regelbundet.

Yrkande

Vi yrkar darmed pa

att  Ge kardinalbaggen ett sektionskort for att kunna képa varor till caféet.

I kardinalbaggens planboks tjinst,

Emil Grunning Karolina Kriiger
Cafémdstare VT2024 Vice Cafémdstare VT2023



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende sektionskort till kardinalbaggen

Bakgrund

Styrelsen instdmmer i att ens engagemang som funktionédr pa sektionen inte ska kriva regel-
bundna privata utligg i den utstrackning som nu ar fallet for kardinalbaggen. Sektionen vill i
allménhet begriansa antalet sektionskort som utfirdas, men anser detta vara en nédviandighet
for att kardinalbaggen ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att 1 sektionens Policy for ekonomisk hantering under Betalkort lagga till foljande:

Ett betalkort som ska anvdndas for mindre inkop till Caféets verksamhet. Kortet ut-
fardas i kardinalbaggens namn och innehas av densamma.

I hégen av utldggningsblanketters tjinst,

Edvin Ahlstréom Victor Rasmussen
Kassor Ordférande

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MoTIiON William Ostlund
Emil Svensson
8 mars 2024

Motion

angaende foretagssamarbeten med vapenféretag

Bakgrund

Pa VT23 rostades en policy for foretagssamarbeten igenom. Under aret som gatt har den sista punkten
fatt konsekvenser for naringslivsverksamheten och utifran dessa har vi gjort en utviardering. Den sista
punkten i Policy for foretagssamarbeten ar den som forbjuder F-sektionen helt fran att samarbeta med
vapenforetag.

Skrivelsen har lett till uteblivna intédkter pa uppskattningsvis 43 000 kr i spons, vilket svider extra i denna
kréavande likvida stund som sektionen befinner sig i. Férutom pengaméssiga forluster har denna raden
dven orsakat flertalet konflikter inom sektionen, dédr bland annat en ledningsfunktiondr har avgatt till
foljd av detta.

Vidare anser vi som motionerar att vapen ar ett nédvandigt ont for att férsvara demokratin och friheten.
Ett exempel ar de vapen som skickas till Ukraina for att bekdmpa den ryska invasionen. Vi tycker inte
att denna rad i policyn gor rattvisa for denna komplicerade fraga.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att 1 Policy for foretagssamarbeten &ndra sista punkten om foretag som huvudsakligen tillverkar
vapen till Féretag som huvudsakligen tillverkar vapen med, undantag for foretag som har stark
anknytning till det svenska totalforsvaret.

I demokratin och F-sektionens tjinst,

William Ostlund Alma Kallstenius
Projektledare Farad 2023 Naringslivsansvarig 2023

Emil Svensson

FNU-Ledamot 2022-2023



MOTION Hampus Green
Max Larsson
27 februari 2024

Motion

angaende andring av Policy for féretagssamarbeten

Bakgrund

Pa VT23 antogs for forsta gangen en policy for foretagssamarbeten, dar flera typer av foretag listades
med vilka sektionen véljer att avstda samarbeten. Detta anser vi var ett bra intiativ, da det underlattar
néringslivsutskottets arbete att ha detta nedskrivet i ett styrdokument istéllet for att behéva gora be-
démingar baserat pa vad vi tror sektionen tycker. Den viktigaste och klart mest kontroversiella delen av
denna policy ar att den forbjuder allt samarbete med féretag som "huvudsakligen tillverkar vapen". Efter
att denna policy funnits i ett ar anser vi att det ar dags att se 6ver och utvirdera hur den fungerar och
vi anser personligen att just denna formulering bor strykas av féljande anledningar.

For det forsta leder den till att sektionen gar miste om stora méngder pengar genom spons fran foretag
inom bland annat férsvarsindustrin. I protokollet fran motet dé policyn antogs ndmns att vi inte samar-
betade med nagra foretag som tillverkar vapen och att det déarfor inte paverkar sektionen sarskilt mycket,
men under det senaste aret har framfor allt SAAB kraftigt okat sitt samarbete med flera andra sektioner
och dven uttryckt sitt intresse for F-sektionen. Nar sektionens ekonomi ser ut som den gor, tycker vi att
det vore synd att ga miste om pengarna som ett samarbete skulle innebéra.

Just nu héller SAAB pa att flytta all sin verksamhet fran Malmé till Lund, vilket vi anser gér dem till en
an mer attraktiv potentiell arbetsgivare for manga pa F-sektionen, sirskilt d& SAAB anstéaller nést flest
ingenjorer i Sverige efter Ericsson (2021). Vi ser dérfor en stor medlemsnytta i att lata dem informera om
dessa majligheter sa att studenterna kan fa en béttre helhetsbild av hur deras framtida arbetsmojligheter
ser ut.

Sa som néringslivsutskottets verksamhet ser ut idag gar véldigt mycket tid at att hitta foretag som
ar intresserade av att samarbeta. Just nu gar det tufft ekonomiskt for manga foretag, vilket gor att
intresset for att sponsra oss dr ganska lagt pa manga hall. Detta leder till att FNU maste lagga mycket
tid pa att hitta nya foretag som har budget for att sponsra F-sektionen. Andringen som foreslés i denna
motion skulle leda till att naringslivsutkottet kan tjédna in féorhallandevis latta pengar till sektionen, vilket
bade skulle minska stress och arbetsbelastning, framfor allt for Naringslivsansvarig, samt mojliggora for
utskottet att ligga mer tid pa sina andra uppdrag, till exempel information eller evenemang.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att 1 Policy for foretagssammarbeten under F-sektionen viljer att avstd samarbeten med
foretag som, ta bort:
¢ huvudsakligen tillverkar vapen.



MoOTION: dndring av Policy fér foretagssamarbeten Sida 2 av 2

I E-sektionens tjinst,

Hampus Green Max Larsson



MOTIONSSVAR [-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende andring av policy fér féretagssamarbeten

Bakgrund

Styrelsen delar bilden av att fragan om foretagssamarbeten ar oerhort komplex och vi ser pro-
blematiken som lyfts i motionen.

Styrelsen anser att beslut i denna fraga i grund och botten utgor ett stallningstagande i moralisk
saval som politisk mening och att detta stidllningstagande helt och héllet bor fattas av sektionens
medlemmar. Vi i styrelsen ser det som var uppgift att objektivt informera vara medlemmar om
de konsekvenser vi ser kan komma vid olika beslut i fragan, mojliggéra en 6ppen diskussion
och sedan f6lja det sektionsmdétet bestdmmer. Styrelsen vilkomnar att diskussionen fors, da vi i
dagslaget inte kénner oss sérskilt siakra pa hur sektionsmétet menat att vi ska tolka skrivelsen i
policyn som den ser ut just nu, och uppmuntrar medlemmar att engagera sig i samtalet for att
ge oss en nyanserad bild infor att vi ska fatta beslut om féretagssamarbeten i framtiden.

Nedan foljer ett antal argument styrelsen anser vara nagorlunda sakliga och relevanta for, respek-
tive emot, avskaffandet av begrdnsningen angaende samarbete med vapentillverkande foretag.

Argument for en begransning géllande samarbete med féretag som tillverkar vapen

e Sektionen bor inte forknippas med foretag som drar vart 'varumérke’ i smutsen. Ingen
medlem ska behova vara orolig for att deras utbildning forknippas med hemskheter.

e Aven om vi enbart samarbetar med foretag som foljer svensk lagstiftning garanterar inte
det att foretag agerar rimligt. Det finns nyligen intraffade fall dar exempelvis vapen hamnat
i fel hinder .

o Andra sektioner har fatt utsta kritik for sddana samarbeten, och vissa férsoker lyfta fragan

‘6ver vara huvuden’ och med det begrinsa vart sjilvbestimmande som konsekvens 2.

e Protester, eller liknande aktioner som kan komma att genomféras i samband med exem-
pelvis FARAD, riskerar att ta fokus fran néringslivsverksamheten och avskrécka andra
foretag fran att samarbeta med oss.

Argument mot en begransning gallande samarbete med féretag som tillverkar vapen

e Den ekonomiska situationen i samhéllet har foréndrats och detsamma géller for sektionen.
Sektionen ar i behov av pengar, bade for att fylla pa vara snart tomma fonder och for att
16sa likviditetsbrist infér nollningen.

"https://omni.se/svenska-vapensikten-gick-till-putins-skyddsstyrka/a/7Td Ad54
Zhttps:/ /www.sydsvenskan.se/2024-03-02/palestinaprotest-mot-arrangemang-i-lths-lokaler (Artikeln #r ar ty-
varr bakom betalvigg, sd friga styrelsen om du vill ha tillging till hela.)

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Andring av policy for foretagssamarbeten Sida 2 av 3

o [ dagsldget avsidger vi oss samarbeten, ekonomiska likavél som eventbaserade, i en tid da
manga foretag bantar sin sponsverksamhet. Detta forsvarar arbetet for hela sektionens
néringslivsverksamhet, som till foljd av detta ligger langt under andra sektioners motsva-
righeter sett till intdkter.

o Skrivelsen har lett till konflikter och oro som den &r formulerad just nu. Det finns en enorm
grazon som stéller savél styrelse som néringslivsansvariga.

e Sektionen kan ge en béattre helhetsbild av arbetsmarknaden for vara medlemmar. I dags-
ldget nekas flera stora potentiella arbetsgivare fér F-studenter att komma i kontakt med
de medlemmar som onskar gora det.

Konkreta exempel

For att ytterligare klargoéra problematiken och oka forstaelsen for de olika fall styrelsen och
naringslivsansvariga kan behova ta stdllning till foljer hér ett antal konkreta exempel pa hur
sittande styrelsen skulle gora sin bedomning. Vi utgar fran olika varianter av den nu géllande
skrivelsen och de forslag som inkommit genom motioner.

Vanligen observera! Detta ger ingen garanti for att framtida styrelser kommer gora likadana
tolkningar.

Utifran inkomna motioner har vi valt att kategorisera relevanta foretag enligt foljande:

o Kat. 1: Institutioner som oftast inte tillverkar vapen, ex FOL.

o Kat. 2: Svenska foretag som har stark anknytning till Sveriges totalférsvar, ex SAAB och
BAE Systems Hagglunds.

o Kat. 3: Svenska foretag som i hiandelse av krig skulle bidra till Sveriges totalférsvar, ex
Aimpoint och Sandberg Development.

o Kat. 4: Utlandska foretag, men med begrdnsad anknytning till Sveriges totalférsvar tex
Krauss-Maffei Wegmann (de som bygger svenska stridsvagnarna).

o Kat. 5: Utliandska foretag med svagare anknytning till svenska forsvaret, ex General
Dynamics.

Enligt f6ljande tolkar sittande styrelse huruvida F-sektionen kan inleda samarbete med foretag
ur ovan ndmnda kategorier, for de tre hittills lyfta forslagen pa skrivelse:

e Nuvarande: F-sektionen vdljer att avstd fran samarbeten med féretag som huvudsakligen
tillverkar vapen.

o Andringsforslag: F-sektionen viljer att avstd fran samarbeten med foretag som huvudsak-
ligen tillverkar vapen, med undantag for foretag som har stark anknytning till det svenska
totalférsvaret.

o Utan skrivelse: Helt ta bort skrivelsen som begrénsar samarbeten med vapentillverkande
foretag.

En bock i tabellen betyder att sittande styrelsen tolkar skrivelsen som att den tilliter samarbete
med foretag ur ndmnd kategori.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Andring av policy for foretagssamarbeten Sida 3 av 3

‘ Skrivelse / Foretagskategori H Kat. 1 ‘ Kat. 2 ‘ Kat. 3 ‘ Kat. 4 ‘ Kat. 5 ‘
Nuvarande v
Andringsforslag v v v Grazon
Utan skrivelse v v v v v

Vart att ndimna &r att sektionen inte behdver samarbeta med foretag som tillats enligt policyn.
Sektionen har alltid mojlighet att avsta samarbete om en aktuell motpart bedéms bryta mot
sektionens vardegrund, varderingar eller av annan anledning anses opassande som samarbets-
partner av styrelsen eller sektionens naringslivsansvariga.

Dérmed anser styrelsen motionen besvarad, och lamnar beslutet at sektionsmétet.

I demokratins tjdinst,

Victor Rasmussen Axel Orrhede
Ordforande Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTION Jonathan Fribert Lindskog
8 mars 2024

Motion

angaende avskaffande av exklusivt vegetarisk kost pa F-sektionen

Bakgrund

F-sektionen har det senaste aret erbjudit enbart vegetarisk kost vid sina evenemang och aktiviteter. Detta
har varit férknippat med bade positiva och negativa reaktioner fran sektionens medlemmar.

Jag foreslar att F-sektionen avskaffar den exklusiva anvdndningen av vegetarisk kost och istéllet imple-
menterar ett mer mangsidigt utbud som inkluderar alternativ for olika kostpreferenser.

1. Méngfald och inkludering: Genom att erbjuda olika typer av kostalternativ kan vi béttre tillgodose alla
medlemmars behov och preferenser, vilket framjar en kénsla av inkludering och mangfald inom sektionen.
2. Halsa och vilbefinnande: Att erbjuda ett varierat utbud av kostalternativ kan framja en balanserad
och hélsosam kost for alla medlemmar, vilket &r viktigt for deras vilbefinnande.

3. Respekt for individuella val: Genom att erbjuda olika typer av mat kan vi respektera och uppmuntra
individuella val néar det géller kost och livsstil.

Avskaffandet av exklusivt vegetarisk kost p& F-sektionen skulle vara ett steg mot att skapa en mer
inkluderande och hélsosam miljo for alla medlemmar. Jag uppmanar darfor sektionsstyrelsen att anta
denna motion och arbeta for att implementera ett mer varierat utbud av kostalternativ vid framtida
evenemang och aktiviteter.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att 1 policy for hallbarhet stryka punkt 5.1 Vegetarisk mat.

I E-sektionens tjinst,

Jonathan Fribert Lindskog

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende avskaffande av exklusivt vegetarisk kost pa F-sektionen

Bakgrund

Styrelsen tycker att det dr viktigt att sektionen tar sitt ansvar och agerar forebild fér en kom-
mande generation av ingenjorer nér det kommer till klimatomstéallningen. Efter att ha last pa
om Svergies Lantbruksuniversitets stéllning i frigan finner vi att vegetarisk kost ger en minskad
klimatpaverkan®.

Styrelsen menar vidare att det absolut gar bra att dta hilsosam vegetarisk kost?. Vi tror att de
som dter kott vanligtvis lever &nnu hélsosammare om de far vegetarisk kost i F-sammanhang
och att de som vanligtvis dter vegetarisk kost redan tillgodoser de eventuella bristerna man kan
fa.

Angaende inkludering hoppas vi inte att ndgon kénner sig exkluderad fran sektionen pa grund
av vegetarisk kost. Detta &r dock ett problem som styrelsen inte riktigt forstatt, da detta inte
har lyfts till oss tidigare. Vi tror dock att om folk kdnner sig exkluderade kan det l9sas béttre
pé andra sitt. For personer som kénner sig exkluderade sa rekommenderar vi att prata med
samvetsmastare, likabehandlingsordférande eller LiBU.

Vidare upplever styrelsen att vegetarisk mat underléttar arbetsbérdan for sexet, och gor att de
kan fokusera pa att géra en godare ratt. Vi tror dven att vegetarisk mat ar billigare, och vi kan
darfor fa mer mat pa sittningar samtidigt som vi sparar pengar nér sektionen behdver det som
mest. Om vi tar bort detta tror vi sexet skulle kiinna sig pressade att laga kott pa varje sittning.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsld motionen i dess helhet.

"https://www.slu.se/ew-nyheter/2017/10/tilmanclark2017/
Zhttps:/ /www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa—miljo/kostrad /vegetarisk-mat-for-vuxna

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Aterinfor kétt Sida 2 av 2

I klimatets tjinst,

Tyra Cortinez Samenius Axel Orrhede
Styrelseledamot Styrelsepreses
F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se
221 00 Lund fsektionen.se




Lund, den 27 februari 2024

Motion
Gratis kaffe till funktionar

Bakgrund:

Hilbert Café &r en viktig motesplats for F-sektionens studenter, dér avslappning och
socialt umgéinge mojliggors. Kaffesortimentet &r sirskilt uppskattat och ger energi at hart
arbetande studenter.

Forslag:

For att beléna och uppmuntra vara funktionérer foreslar vi ett program med gratis kaffe
for dem. Varje funktiondr ska fa ett speciellt medlemskort for att hamta sitt dagliga kaffe
utan kostnad.

Forviantade fordelar:

- Uppmuntrar och belonar funktionérer. Detta program kommer att visa var
uppskattning

och erkénnande for funktionérernas harda arbete och engagemang, vilket i sin tur
kommer att uppmuntra dem att fortsatta sitt arbete och bidra till sektionen.

- Okar medvetenheten om Hilbert Café. Genom att erbjuda gratis kaffe till funktionérer
kommer fler att besoka caféet, vilket kan 0ka intédkterna och 6ka medvetenheten om det
som en central motesplats pa campus.

-Skapar en positiv arbetsmilj6: Gratis kaffe kan hjdlpa till att skapa en positiv
arbetsmiljo.

Kostnader:

Kostnaden for detta program menar vi kommer vara mycket mindre &n det som har
berdknats tidigare och kommer helt och hallet falla inom ramen for budgeten och vad
som é&r rimligt. Detta bland annat pa grund av att det finns flera tillfdllen dé&r
funktionérer redan far kaffe gratis, bland annat:

- Under moten fas gratis kaffe,.
- Kaffekort delas ut till funktionérer i slutet av deras mandat.
- Funktionérer i cafét far redan OANDLIGT med gratis kaffe.

Dessa kostnader maéste alltsa rdknas bort fran berdkningen av kostnaden att
implementera detta. Utover detta sa har det gjorts en undersokning vilken har visat pa
att strax over 40% av funktiondrer inte betalar for sitt kaffe, vilket leder till att denna
forslagna subvention endast hade behovt ge gratis kaffe till 60% av funktionédrerna.

Slutsats:

Baserat pa framgangarna hos liknande program pa E-sektionen och D-sektionen, och med
medvetenheten om att kostnaderna &dr mindre &n vad man tror, foreslar vi att F-
sektionen implementerar gratis kaffe for sina funktionérer pa Hilbert Café.



Jag yrkar darfor

1. att funktionirer pa sektionen far gratis kaffe

Vinligen,

Simon Séderlund & Rebecca Jungaker
Mer kaffe at folket!



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende gratis kaffe till funktionar

Bakgrund

Styrelsen haller med om att gratis kaffe &r ndgonting som skulle uppskattas mycket av sektionens
funktiondrer. Tyvéarr tror vi att detta forslag inte alls skulle vara hallbart ekonomiskt.

Motiondren ndmner att detta program skulle rymmas i budgeten men det inkluderas ingen
kostnadskalkyl. Det redovisas alltsa inte hur stor kostnad en sddan 16sning skulle innebéra for
sektionen eller varifran dessa pengar ska komma.

Referensen till D- och E-sektionens framgéngar med liknande program stdmmer inte riktigt
heller. Dels har det exempelvis pa D-sektionen gatt till sa att man kopt in en begriansad mangd
kaffe till funktiondrerna som ska rédcka hela aret, istéllet for detta forslag med medlemskort dér
det inte ar mojligt att veta hur mycket kaffe som gar at. Ar 2023 tog kaffet till funktionérerna
péa D-sektionen slut innan nollningen hann bérja. De budgeterar dessutom -93 000 kr pa detta.

Styrelsen menar dérfér att motionens bakgrund ar missvisande och dessutom anser vi att av-
saknaden pa kostnadskalkyler gor att motionen inte innehéller ett fullstindigt forslag.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsld motionen i dess helhet.

I nej tack till kaffeandedrdktens tjdanst,

Tyra Cortinez Samenius Edvin Ahlstréom
Styrelseledamot Kassor

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTION William Lundgren
27 februari 2024

Motion

angaende uppslipning av sektionsengagerades CV

Bakgrund

Har man en post pa sektionen som innebér lite ansvar (head m.fl.) s &r det ju nice att kunna lagga
denna pa CVt. Men alla vet ju att rekryterare inte orkar lisa igenom en massa text. Vem orkar ens ha
ett attention span pa mer &n nagra sekunder i dagens samhélle. Jag menar typ hélften hir har sidkert inte
ens last den har texten. Med det inser vi att vara titlar ar alldeles for langa och krangliga och trakiga.
Eftersom de flesta anvinder dem engelska titlarna fér de ar mer sjilvforklarande sa dr det enbart dessa
vi vill &ndra. Darmed tycker vi att de ska vara korta och koncisa men samtidigt tydliga och forklarande.

Yrkande

Vi yrkar déarfor

att 1 Riktlinjer for hur sektionstermer skall dversdttas till engelska gora foljande d&ndringar:

o Spindelforman — Head of App- and Web Development till Spindelforman — Webhead
e Prylmastare — Head Of Facilities and Logistics till Prylmastare — Stuffhead

o Overfés — Head of Introduction Committee till Overfés — Scoophead

o (Cofos — Introduction Committee Commissioner till Cofés — Cowhead

o Sexmdstare — Head of Festivities till Sexmdstare — Sexhead

o Ndringslivsansvarig — Head of Corporate Relations till Néiringslivsansvarig — $3$-head
o Cafemdastare — Head of the Café till Cafémdstare — Cuphead

o Vice cafémdstare — Deputy head of the Café till Vice cafémdstare — Mughead

o Sekreterare — Secretary till Sekreterare — Penhead

o Projektledare FARAD — Project Manager of FARAD till Projektledare FARAD — 404head
o Sanningsminister — Minister of Truth till Sanningsminister — Infohead

o Ordférande — President till Ordférande — Headhead

o Styrelsepreses — Chair of the Board till Styrelsepreses — Bonkhead

o Utbildningsminister — Minister for Education till

Utbildningsminister — Brainhead
o Sektionshdrold — Chief Herald till Sektionshdrold — Blinghead
e Revisor — Auditors till Revisor — Lawhead

o Kulturminister — Minister of Culture — till Kulturminister — Funhead



MoOTION:

Sida 2 av 2

o Idrottsforman — Sports foreman till Idrottsforman — Runhead

o Reisemeister — till Reisemeister — Stonehead

e Bilforman — Car Supervisor till Bilférman — Carhead

I C'V:ts tjanst,

William Lundgren
Webhead 23/2/

Filip Salbrink
King 2002 -

Pontus Porre Slimface Lindberg
Keyhead 2024

et. al.
Overallt



MOTIONSSVAR F-sektionens styrelse
24 mars 2024

Motionssvar

till motion angaende uppslipning av sektionsengagerades CV

Bakgrund

Aven om namnen ir mycket roliga och otroligt uppslipade s tror inte styrelsen nédvindigtvis
att det kommer se béttre ut pa vara CV:n. Vi anser &ven att vi inte bor rosta om riktlinjer pa ett
sektionsmote da de dessa i sadana fall endast kommer f& dndras pa sektionsmoéten. Vi behandlar
hellre detta péa ett styrelsemote, sa att vi ocksa ger mer flexibilitet for vara framtida funktionérer
att dndra de engelska titlarna till nagot de behagar. Sen kommer det ocksa vara véldigt jobbigt
och tidskravande for styrelsen att sitta och dndra dessa namnen i alla vara styrdokument (se
figur 1).

Figur 1: Styrelsen som inte vill &ndra i miljoner styrdokument.

P& grund av detta sa yrkar styrelsen pa avslag pa motionen i sin helhet.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  avsla motionen i dess helhet.

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




MOTIONSSVAR: Propositionsmall Sida 2 av 2

I det trakiga CV:ts tjdnst,

Magdalena Ohlsson
Vice ordférande

F-sektionen inom TLTH
Box 118 ordf@fsektionen.se

221 00 Lund fsektionen.se




NOMINERINGAR



NOMINERINGAR Valberedningen
21 mars 2024

Nomineringar

till poster som valjs p& varterminsmétet 2024

Projektledare FARAD ... .. Victor Liedberg
PrylmEstare ... Wilhelm Ase
Revisorssuppleant (halvar) .......... .. .. ..o i i V. A. Kant
Studieradsordforande for teknisk fysik ............. ... ..l Erik Nord
Studieraddsordforande for teknisk matematik ............... .. ..o Erik Andersson
Studieradsordférande for teknisk nanovetenskap ................. .. .. ... V. A. Kant
Styrelseledamot ........... Erik Wahlstedt, Samin Chowdhury, Frida Liljeqvist, V. A. Kant
SEYrElSEPIrESES ...\ttt Hannes Loévholm
Utbildningsminister ......... ... . . Samuel Eriksson
Vice cafémaistare ........... . ... .. Jonathan Malmqvist




NOMINERINGAR: V124
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I C-sektionens tjinst,

Gustav Arvidsson
Valberedningsledamot

Nils Thorin
Valberedningsledamot

Samuel Berggren
Valberedningsledamot

Lisa Fredriksson
Valberedningsledamot

Rebecca Jungaker
Valberedningsledamot

Samuel Eklund
Valberedningsledamot




NOMINERINGAR ValleB2
21 mars 2024

Nomineringar

Till valberedningsledamot

Valberedningsledamot . . .. ... ... .. .. ... .. . ... Sparf Nils Brasar
Valberedningsledamot . . . ......... .. .. .. .. . Carl Palmberg
Valberedningsledamot . .. ... ... . .. ... L V.A.Kant
Valberedningsledamot . . . ... ... ... .. ... V.A Kant
Valberedningsledamot . . . ....... ... ... .. . V.A Kant
Valberedningsledamot . . .. ... . ... L V.A . Kant
Valberedningssuppleant . . .. ...... ... .. .. .. Erik Andersson
Valberedningssuppleant . . . . ... ... .. L V.A Kant

I C-sektionens tjinst,

Samin Ahmed Chowdhury Samuel Berggren
Styrelseledamot Valberedningsledamot

Pontus Thuresson
Sanningsminister
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