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Policy för -sektionens värdegrund

Syftet med värdegrunden är att ha ett statiskt dokument som beskriver de grundläggande idéerna med
-sektionens verksamhet. Värdegrunden ska genomsyra hela vår verksamhet och alltid kunna tillämpas,

något som ska speglas både i våra styrdokument samt vår operativa verksamhet. I värdegrunden finns
åtta ord som kort berättar om vad sektionen skall stå för. Under varje ord står tillhörande riktlinjer som
speglar vad orden betyder för sektionens verksamhet.

Gemenskap

-sektionen ska verka för att alla medlemmar ska känna sig välkomna i sektionens verksamhet. Alla
medlemmar skall känna en samhörighet och trygghet samt att man får uppskattning för det arbete man
utför.

Demokrati

-sektionen ska verka för att alla medlemmar ska ha möjlighet att uttrycka sin åsikt och ska ges möjlig-
heten att påverka sektionens verksamhet och framtid.

Ansvar

-sektionen ska agera föredömligt, följa regler samt ta ansvar för ett hållbart samhälle både ur ett
samhälls- och miljöperspektiv.

Likabehandling

-sektionen ska verka för att alla medlemmar ska ges samma möjligheter att känna sig trygga på -
sektionen, samt ges samma möjligheter att delta i sektionens verksamhet.

Mångfald

-sektionen ska ha en verksamhet som ska tilltala en så bred mängd medlemmar som möjligt. Det
ska finnas utrymme för att uttrycka en variation av olika egenskaper hos individerna i -sektionens
verksamhet.

Utbildning

-sektionen ska erbjuda alla medlemmar en möjlighet att påverka sina studier och känna att sektionen
arbetar för en så bra utbildning som möjligt.
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Karriär

-sektionen ska erbjuda alla studenter möjlighet att komma i kontakt med näringslivet under sin studietid
för att få en bättre bild av de möjliga valen efter studierna.

Nöje

-sektionen ska erbjuda aktiviteter vars syfte ska vara att underhålla och glädja alla medlemmar.

Riktlinjer

Gemenskap

- -sektionen ska verka för att en god gemenskap råder bland sektionens medlemmar

- Värna om medlemmarnas välmående i allmänhet och funktionärernas i synnerhet

- Det ska vara attraktivt och roligt att vara funktionär på -sektionen

- Alla funktionärer ska känna sig trygga i utförandet av deras uppgifter

- Alla funktionärer ska tackas

- Alla funktionärer ska känna sig uppskattade

Demokrati

- -sektionens verksamhet ska vara transparent

- -sektionen ska ha en god och ansvarsfull ekonomi

- Det ska finnas en smidig och samtidigt säker beslutsprocess i organisationen

- Alla -sektionens medlemmars åsikter är viktiga, ska beaktas och ska göras hörda

- -sektionen ska verka för ett högt deltagande av sektionens medlemmar i beslutsprocessen

- -sektionens informationskanaler ska vara lättillgängliga för alla samt uppdateras kontinuerligt

Ansvar

- -sektionen vill att samtliga medlemmar tar ansvar för sina handlingar

- -sektionen ska ha en framåtsträvande verksamhet

- -sektionen ska ha en ansvarsfull och serviceinriktad uthyrnings- och försäljningsverksamhet

- Aktiviteter som anordnas av -sektionen bör ha en hög nyttograd för deltagare

Likabehandling

- -sektionen ska arbeta aktivt för likabehandling

- -sektionen ska vara öppen och inkluderande

- -sektionen ska arbeta aktivt för att förhindra alla sorters diskriminering

- -sektionen ska ge stöd och hjälp till dem som har utsatts för kränkande behandling
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Mångfald

- Det ska finnas en mångfald bland anordnade aktiviteter

- -sektionen ska ha en utåtsträvande verksamhet

- -sektionen ska främja samarbetet med organisationer inom och utanför TLTH

- -sektionens rekrytering av funktionärer ska riktas mot samtliga medlemmar

Utbildning

- -sektionen ska verka för att utbildningarna som tillhör håller så hög standard som möjligt

- Studenter på -sektionen ska erbjudas möjlighet att påverka sina kurser

- Det ska finnas information om hur studenterna kan påverka sin utbildning

- -sektionen ska arbeta för att det ska finnas adekvata studieplatser för -sektionens medlemmar

- -sektionen ska verka för likabehandling i utbildningen

Karriär

- -sektionen ska ha en god relation med näringslivet

- -sektionen ska verka för att sektionens studenter ska vara eftertraktade på arbetsmarknaden

- -sektionens studenter ska vara medvetna om sina framtida arbetsmöjligheter

Nöje

- -sektionens verksamhet ska bidra till att medlemmarna har roligt

- -sektionen ska verka för en god och sund alkohol- och festkultur på sektionen

- -sektionens nollning ska vara välkomnande och skapa en bra gemenskap på sektionen

- -sektionens fritidsaktiviteter ska vara till för att öka glädje hos sektionens medlemmar


