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Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Motesetikett

Sektionsmotena dr F-sektionens hogsta beslutande organ. Hér fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Har véljes dven funktionédrer. Eftersom manga punkter ska gés igenom har métena
en tendens att dra ut pa tiden. Om négon maste lamna motet tidigare ar det viktigt att detta meddelas
justerarna.

Det ar inte ovanligt for ett sektionsmoéte att pagd i 16-18 timmar. Efter att ha kommit hem vid 5 pa
morgonen verkar vil en foreldsning klockan 8 féga lockande. Detta kan anses vara ett problem; om motets
former blir s& utdragna att medlemmar avskréacks fran att deltaga, kan motets och dess besluts legitimitet
undergravas. Det ar darfor mycket viktigt att den tid som ldgges pa motet anvandes pa ett effektivt sétt.

Det &r ur demokratisynpunkt mycket viktigt att s& manga medlemmar som mdojligt nirvarar och framfor
sin asikt, s& att sektionen kan representera sina medlemmar pa ett korrekt och demokratiskt satt. Alla
har ratt att yttra sig men betank att tiden ar begréansad. Det ar darfor av yttersta vikt att det som ségs
ar genomtankt och val formulerat for att fora diskussionen framat. Det viktigaste en sektionsmedlem kan
gbra innan ett sektionsmote ar att ldsa igenom handlingarna, for att redan innan sjilva moétet kunna
bilda sig en uppfattning om &rendena som skall behandlas. Om négot ar oklart kan man da i forvig
kontakta styrelsen, motionérer eller dylikt och reda ut frigan. Motet kan da bli mer effektivt.

Ordlista

Denna sammanfattning av nagra motestekniska begrepp som ofta anvinds pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjélp for att du battre ska forsta vad som hénder pa moétet och varfor. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av métet. Skulle nagot trots detta vara oklart, s kan man begéra en nirmare
férklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen déir nedanstaende inte géller ar "Fragan om [:s fortrafflighet”, da
allmén foérvirring rader. Férutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sé effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide ar forfattad av de forra sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i
november 2013, i mars 2014 och i april 2015 av sekreterare Daniel Damberg.
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A- och B-talarlista P& sektionsmoéten anviands ofta talarlistor som angiver ordningen
péa de som vill tala. For att alla ska f4 komma till tals anvinds
tva listor: en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta
gangen och en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla
pa A-listan far tala férst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Detta &r det vanligaste sdttet att ta ett beslut. Motesordféranden
fragar forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa
svarar ja. Déarefter fragas vilka som vill avsla densamma och dessa
svarar ja. Man svarar aldrig nej. Mdotesordféranden avgor vilket
alternativ som Gverviger och stadfister beslutet med ett klubb-
slag. Om resultatet verkar osdkert kan wotering begiras. Har sa
inte skett innan klubban fallit, 4r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att tillfalligt upptaga nagon som medlem dock utan att denna
person far samma stéllning som ordinarie medlemmar. Personen
far narvaro-, yttrande- samt yrkanderdtt men déremot ingen rost-

ratt.

Ajournera Att avbryta for att senare aterupptaga motet, exempelvis for mat-
paus.

Ansvarsfrihet Att sektionsmotet godkéanner styrelsens skotsel av sektionen under

det gagna aret och avstar ratten att i efterhand kréva skadestand
av styrelsen.

Avsla Att inte godkédnna ett forslag.

Bifalla Att godkénna ett forslag.

Bokslut Sammanstéllning av sektionens bokféring under det gagna aret.
Bokslutsdisposition Hir: Fordelning av féregaende ars vinst pa sektionens fonder.
Bordlaggning Att uppskjuta behandling av fragan till ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt maste justerarna ldsa igenom
det och kontrollera att allt &r korrekt. Om sa &r fallet skriver de
under protokollet. En punkt kan &ven, om den &r viktig, justeras
direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut efter
att den exakta lydelsen lasts upp.

Justering av rostlangd 1 borjan av motet ska rostlingden justeras. Det gar till sa att du
tar med dig legitimation fram till justerarna, som prickar av dig
pa en lista dar samtliga sektionsmedlemmar finns uppskrivna.

Jav D& nagon &r personligt berord av ett beslut och det déarfor fore-
ligger risk for partiskhet. Ska man till exempel besluta om okat
utbildningsbidrag till nyckelpigor bor inte de som &r eller har tédnkt
att bli nyckelpigor rosta eftersom de har privatekonomiskt intresse
av en hojning.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga som ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men boér endast anvén-
das sparsamt exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten,
om nagot i motets forfarande ar oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
om du far beméta detta. Detta svar kallas replik och bryter da
talarlistan.
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Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-
servationer anmals skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.

Revision Av revisorerna genomford granskning av sektionens riakenskaper,
redovisning och forvaltning. Revisorerna redogér for detta i sin
revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om négon sdger nagot direkt felaktigt, eller d& du har

information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats lange nog och inga
nya argument framkommer. Métet beslutar om streck i debatten.
Om det blir bifall far alla som har négot ytterligare att tillfora
skriva upp sig pa talarlistan. Alla dessa far sedan uttala sig utan
att nagon ny far skriva upp sig pa talarlistan.

Votering Om rostsiffrorna verkar jamna efter en acklamation kan votering
begiras. Votering innebér att man istéllet racker upp handen som
svar pa motesordforandens fraga och att rostraknarna sedan rak-
nar rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skri-
ver du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till juste-
rarna efter att ha blivit avprickad fran rostlingden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden ldmnas skriftligen till
motessekreteraren.

I E-sektionens tjinst,

Josefine Rost
Sekreterare
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Styrelsens preliminara verksamhetsberattelse for 2015

Styrelsen
Ordforande Linus Blomgren Sexmdstare Alice Herdenberg
Vice ordférande VT  Sara Mansson Sanningsminister Hampus Nésstrom
HT  Erik Andersson Utbildningsminister ~ VT  Christina Ronngren
Sekreterare VT  Daniel Damberg HT Niklas Lundstréom
HT  Josefine Rost Cafémdstare VT  Magnus Wallgren
Kassor Fredrik Andréen Blomdel HT  Anna Svensson
Naringslivsansvarig Benjamin Drorsén Prylmdstare VT  Eric Johansson
Overfos Linus Hamlin HT David Wessman
Kulturminister Bjorn Franck

Den 6vergripande verksamheten

Verksamhetséaret borjade med uppstarten av en 6vergripande utvirdering av sektionens verksamhet. Del-
tagarantalet var hogt och flera svar bidrog till flera férdndringar i sektionen. Bland annat skapades en
vardegrund och en ny approach pa hur verksamhetsplanen ska skrivas och anvindas. Under varen anord-
nandes SaFt hir av delar av styrelserna 2014 och 2015 samt sexméstarna 2014, dar temat var utmaningar.
Styrelseledamot fran fysiksektioner pA UMU, KTH och LiTH hélsade pa. Helgen var lyckad och vi fick
lara oss flera nya sétt att arbeta pa.

Ett nytt styrelserum &r pa gang och en arbetsgrupp har tillsatts for att planera hur det kommer att se ut.
I styrelserummet kommer det dven finnas utrymme fér méten, vilket gor att styrelsen inte léngre behover
boka alumnirummet. Forhoppningsvis kommer rummet att borja anviandas som styrelserum under varen.
Nuvarande styrelserum kommer fortfarande vara en sektionslokal och diskussioner kring vad det ska
anvandas till.

Var bil Berit dr inte ldngre i var dgo och vi har képt in en ny bil som sektionsbil. Styrelsen har diskuterat
sektionsmotets langd och forsokt hitta sitt att dtgarda det pa, t.ex. om allt behover tas upp pa just sek-
tionsmotet. Trots tva brander i Matematikhuset under augusti, en i upphittat-hyllan och en i sexforradet,
har verksamheten inte paverkats speciellt mycket av dessa hédndelser.

Verksamhetsplanen

Vi har under aret jobbat mycket med verksamhetsplanen. Vi har {6ljt de riktlinjer som star och vi
har jobbat véildigt mycket med de delmél som star att vi ska gora. Vi har haft problem med server och
harddiskar och darfor har inte arbetet med hemsidan kunnat ga sa bra som vi hade viljat. Vi har anordnat
utbildningar, SaFt och forsokt synas s& mycket som mojligt for de nya studenterna. Vi har jobbat mycket
kring hur vi hanterar information, bade utat mot medlemmarna och mellan styrelseledaméterna och
har forbéttrat vildigt mycket. Styrelsen har generellt haft en god stdmning och utéver vart arbete for
sektionen sa har vi haft kul tillsammans och umgatts i relativt stor man.

Karnstyrelsen

Vi har under aret haft tre till fyra kadrnstyrelsemoten per ldsperiod. Utéver vara vardagliga arbetsupp-
gifter har arbetet som utforts till stor del varit proaktivt och férberedande infér moten, fér att minska
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belastningen pa resten av styrelsen. Vi har anordnat styrelseskiften och hallit i utvecklingssamtal med
alla styrelsemedlemmar dar vi har pratat om livets alla problem, och férhoppningsvis rett ut dem.

Ekonomi

Under aret har bland annat nollningen dragit in en del pengar. Vi har d&ven dragit in en hel del pengar
genom den insamling vi gjorde for att hjdlpa manniskor pa flykt. Detta har 6kat var omsédttning nagot,
men gett en storre minskning av vart resultat. Som vanligt s& har utskotten haft svart att géra av med
sina budgeterade medel, och darfér ser det ut just nu som att vi kommer ga ganska mycket plus. Virt
att notera ar att vi haft stora intdkter fran féretag under aret, kul att se att denna del av var verksamhet
utvecklas.
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Studieradet

F-sektionens studierdd har under 2015 fortsatt att aktivt jobba for kvalitén pa
[C-sektionens samtliga program genom bade operativa och rapporterande kurs-
utvirderingar samt Gvergripande fragor rérande programmen och utbildningen i
alménhet.

Aven detta &r delades det ut CEQ-pris. P& viren vann en lycklig person gratis
kaffe i Hilbert Café under varen. Pa hosten delades priset ut pa Nollegasquen. Da
vann en person fran varje program en sida i nyckelpigeboken.

Varldsmaéastarna anordnade under varen sprak-spelkvéllar som var fantastiskt lyc-
kade och som senare mynnade ut i karens dterkommande event "Babble Bistro”.

Tillsammans med spindelmédnnen anordnades under varen en workshop i word-
press och en i ITEX. I samband med dessa lagade studierddet mat som saldes till
sjalvkostnadspris. Eventen verkade vara uppskattade av de som kom.

Under nollningen hoéll studieradet i vanlig ordning pluggkvéllar i fysicum. I ar var
de tre till antalet och anordnades under ldsvecka 2, 3 och 4. Nytt for i ar var att
vi, férutom mat, erbjod mellanmal till de som kom tidigare till fysicum i form
av frukt och kaffe. Totalt sett gick pluggkvillarna mycket bra och alla som var
dir var glada. Aven under viren anordnades en pluggkvill i slutet av 1p 3 efter
onskemal fran sektionens medlemmar.

Utskottsordférande VT
Christina Ronngren

Utskottsordférande HT
Niklas Lundstréom

Kontakt
um@fsektionen.se
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Utskottsordférande
Benjamin Drorsén

Kontakt
fnu@fsektionen.se

Naringslivsutskottet

Néringslivsutskottet har varit stort i ar och det har underlattat utskottets arbete.
Utskottet har i enlighet med verksamhetsplanen under det gangna aret jobbat
mycket mot att uppna de mal som tagits fram for utskottet. En stor del av detta
har varit att planera vidare pa F-sektionens nya mentorprogram. Detta &r planerad
att startas under varen 2016. En annan viktig del av arbetet i ar har varit att
med hjalp av enkéter och samtal kunna utvirdera arets event med maélet att hoja
kvalitén ytterligare pa framtida event. Vi har &ven borjat spana pa hur en eventuell
intern case-verksamhet skulle kunna fungera.

Verksamhetsaret kickstartades med ett event som anordnades i samarbete med
Accenture. Eventet var vildigt uppskattat av alla inblandade. Som négot av det
forsta under aret har vi dven fatt upp en hel del information for foretag pa hem-
siden, detta med syftet att fa sektionen att framsta som mera professionell och i
férlangningen gora vara medlemmar mera attraktiva pa arbetsmarknaden. Under
varen holl utskottet i samarbete med Studieradet i en foreldsning med syfte att ge
sektionens studenter storre inblick i vad det innebér att doktorera. Vi hade ockséa
besok av Ericsson som holl i ett lunchféredrag. Som négot av

Under andra halvaret har fokus legat pa att bibehalla kontakten med befintliga
foretag och jobbat mot att gora dessa band &nnu starkare. Detta har bland annat
lett till att ett heldrskontrakt med Accenture har skrivits. En del av avtalet som
har skrivits innebér att Accenture under november kommer héalla i case-event
pa sektionen. Utskottet har dven lyckats boka in ett hollandskt tradingforetag i
december. Ett annat stort fokusomrade under hosten har varit stirka FARAD och
gora det &nnu mer attraktivt for foretag, detta har involverad hela utskottet och
kommer gora sa resten av verksamhetsaret.

Det har varit svart att fa kontakt och skapa ett samarbete med nya féretag och
branscher, dock har speciellt en ny bransch intresserat sig fér sektionen. Under aret
har utskottet formedlat kontakten mellan studenter och ett flertal management-
konsultfirmor, detta ar positivt da det verkar som den branschen borjar uppskatta
oss mer dn tidigare.

Infor nésta verksamhetsar har utskottet lyckats att prelimindrboka in en lunchfore-
ldsning med Vattenfall, detta har skett i samarbete med Karen under varen. FNU
bestdmmer mat och lokal, medan karen marknadsfor eventet. Det kommer ges
mojlighet for fler sektioner att delta. Under forra aret annordnades F-sektionens
Nano-branchkvéll, denna var mycket uppskattad och vi jobbar fér att annordna
ett liknande event, dock kommer det ligga under februari 2016, i anslutning till
2016 ars FARAD.
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Kulturministeriet

Under aret har Kulturministeriets olika delar fortsatt underhalla medlemmarna
med diverse aktiviteter med det gemensamma malet att skapa en stor diversitet i
evenemangen och vara lyhorda for énskemal. Mycket fokus har legat pa att lyfta
fram aktiviteter som tidigare inte fatt sd mycket fokus samt att jobba som ett enat
aktivitetsutskott déar alla delar hjalper varandra, oavsett tema pa evenemanget.
Genom noggrann planering, 6ppenhet, regelbundna moéten och en familjar relation
inom utskottet har vi kunnat genomféra néstan alla eventforslag som uppkommit
under vara spanarmoten. Vi har dven jobbat hart for att tvétta bort Reiseleiteriets
tidigare inte sa charmiga rykte och det med gott resultat &ven om vi mérkt att
mycket av fordomarna fortfarande ligger kvar hos andra sektioner.

Varen

Forsta halvan av verksamhetsaret bjod pa en uppsjo av kreativa aktiviteter och
rivstartade med en vélbesokt bastukvéall dir vi inte bara ldrde oss hur uppskat-
tat bastubad &r utan ocksa varfér det &r eldningsforbud pa Punschverandan. Vi
firade Fjul, arrangerade en spackad Stiligvecka och dkte pa en mycket trevlig resa
till D6mD tillsammans med E-sektionen. Mycket tidigt boérjade planeringen kring
vad vi ville dstadkomma under aret och Reiseleiteriet uttryckte en énskan om att
genomfora en variant pa 2014 ars pangsuccé Totalborg. Imperialborg planerades
i detalj och resulterade i ett tredagarsevenemang inklusive lekar med A-, K- och
W-sektionen, ett Festivalborgsfirande med liveband och gyttjebrottning samt en
korvgrillarkvall med véara kédra vapenbroder fran E-sektionen. Tillsammans med
sangforménnen genomfordes en uppdatering av sangbockerna dér ett par nyskriv-
na visor lades till och ett mer lattnavigerat register inférdes. Genom en gemensam
Tandembuss forstiarktes ocksa relationen med M-sektionen och bada parterna hade
en mycket angendm resa ner fran Goteborg. En rad idrottsevenemang genomférdes
ocksa, bade for enbart sektionen under Hélsoveckan och med andra sektioner un-
der Buffelhornet. Innan varen tog slut hann vi med en hogtidlig Algresa till Skanes
Djurpark, ett rykande hett funktionérstack, en massa planering infér Nollningen
samt utvirdering och utvecklingssamtal for alla funktionérer i utskottet som vil-
le. Utover detta har Idrottsutskottet genomfort en lang rad med aterkommande
veckoaktviteter som nu néstintill blivit tradition.

Hosten

Nollningsyran genomsyrade stora delar av hostens arbete och Kulturministeriet
var som vanligt medverkande i hog grad, sarskilt under vecka 0 da vi syntes un-
der overallsforséljning, sektionssafari, overallslekar och nollecamp. Vi lade mycket
energi pa att fa alla delar av utskottet att synas och valde exempelvis att inte
ha med mer an en reiseleiter under sektionssafarit, dd denna del av utskottet far
mycket uppmérksamhet anda. Mycket fokus lades ocksa pa vilken bild av utskot-
tet vi ville férmedla till nollor, funktiondrer och 6vriga sektioner och med mycket
planering och forebyggande diskussioner har vi forhoppningsvis forbattrat den
allménna synen pa oss. I 6vrigt saldes fantastiskt manga mérken under kéarestiva-
len och idrottsdagen genomférdes trots nagot bristande deltagande. Idrottsdagen
kunde dérfor med fordel forlagts en dag som inte dr dagen efter flyING. Lagom
langt efter nollningens slut arrangerade mysiga en vilbesokt filmkvall i samarbete
med likabehandlingsutskottet vilket var vildigt uppskattat. Aven sangarstriden
drog igang ganska direkt efter det att nollningen avslutades och aterigen slog vi
rekord i deltaganda vilket &ven har dragit igang en diskussion om sangarstrids-
formannens aligganden och arbetsbelastning samt en eventuellt utveckling av ett
sangarstridsutskott inom kulturministeriet. For resten av hosten ar det planerat
dnnu en bastukvill, denna gang utan just grillad korv, samt en Olresa till Bryg-
huset Braunstein tillsammans med E-sektionen. Aven ett stérre jippo i samband
med en insamling till Musikhjélpen under sista ldsveckan ar planerad tillsammans
med likabehandlingsutskottet. Slutligen planeras dels ett funktionérstack fér hela
sektionen och dels ett tack for just de som engagerat sig inom kulturministeriet.

Utskottsordforande

Bjorn Franck

Kontakt
kultur@fsektionen.se



VERKSAMHETSBERATTELSE: 2015

Sida 6 av 12

AktU-kollegiet

Utover de evenemang, méten och aktiviteter arrangerade pa sektionen har ut-
skottet dven haft ett samarbete med Teknologkéren och andra sektioner inom
TLTH, mycket tack vare AktU-kollegiet. Denna fantastiska plattform for att ska-
pa sektionsoverskridande relationer har resulterat i gemensamma bussresor, lekar,
korvgrillning och inte minst i en fantastiskt populdr pubrunda i samarbete med
Sexkollegiet. Annu en pubrunda dr planerad i slutet av lisperiod tva och férhopp-
ningsvis hinner vi med ytterligare nagon sektionstverskridande aktivitet innan
verksamhetsaret ar till &nda. Forutom att fungera som en motesplats har kollegiet
anvants for att sprida aktivitetsrelaterad information mellan sektionerna vilket har
resulterat i att alla sektioner inom TLTH allt oftare har vilkomnats till andra sek-
tioners evenemang. Slutligen sprider det fantastisk stdmning sektionerna emellan
nér styrelserna samarbetar sa mycket vilket mérktes framforallt under nollningen.

Ekonomi

Tack vare en stor efterfragan pa mérken och overaller har vi behovt kopa in sto-
ra kvantiteter av detta vilket dven syns i ekonomin dér vi behévde ga lite Gver
budget pa inkopsfronten. Detta har dock kompenserats fér i och med de hoga
forsdljningssiffrorna. I 6vrigt har budgeten kunnat foljas val och inga storre av-
steg och dndringar har behovts. Det har uppréttats ett inventeringsdokument for
overaller, méarken och 6vriga prylar for att lattare kunna 6verskada vart befintliga
lager och veta niar det behéver bestéllas mer.

Kulturministeriet 2016

Mycket av tidigare ars langsiktiga visioner har vi jobbat vidare med, exempelvis
samlande av utskott, forbéattrande av rykte och utvecklande av sektionsoverskri-
dande samarbeten, men fortfarande kan mycket goras. Framforallt inom det egna
utskottet.

Utskottsordforande

Bjorn Franck

Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Utskottsordférande VT
Eric Johansson

Utskottsordforande HT
David Wessman

Kontakt
prylm@fsektionen.se

Prylmasteriet

Under verksamhetsaret 2015 har det hént en hel del i Prylmésteriet. Sektionens
lokal i kéllaren har fatt en ny dorr installerade med ett SALTO-las som gor det
lattare att dela ut accesser &n med det tidigare nyckelsystemet. Namnet har &dven
bestdmts till den Kongliga Ambassaden med en passande skylt.

Bilen

Sektionsbilen Berit anvindes flitigt under varen men krédvde mycket underhall.
Under sommaren blev resultatet att Berit skrotades. Néar detta besked kom pa-
borjades arbetet for att inforskaffa en ny bil och detta resulterade i en Volvo
S+V70 som idag bér sektionens eminenta registreringsskylt 61224. Utskottet ha-
de efter varterminsmétet ingen bilférman men efter Nollningen kunde V.A. Kant
ersiattas med Karl Tengelin.

Hemsida & server

Arbetet med hemsidan fick under varen ett ordentligt uppsving. En dldre medlem
i sektionen, Erik Henriksson, hjélpte till med smarta verktyg och riktlinjer. Det
gor det enklare att sdtta sig in i den befintliga koden och lattare att jamfora samt
utvardera uppdateringar vilket hojer kvalitén pa den kod som publiceras. I borjan
av sommaren uppkom fel i serverns mjukvara som gjorde att den inte kunde starta
upp pa ratt satt. Da manga spindelmén redan tagit sig ut fran Lund tog fels6kning
lang tid. Efter att varit i kontakt med en &ldre spindelman bestdmdes slutligen
att installera om servern. Arbetet paborjades strax innan Nollningen vilket ledde
till att uppdateringar infér nollningen inte kunde utnyttjas.

Arbetet med hemsidan har till stor del bestatt av att rensa upp och férbattra
gammal kod samt genomféra hostens sektionsval.

Nollning

Under Nollningen var hela Prylmésteriet aktiva med byggandet till alla nollnings-
uppdrag. Mycket givande start for arets utskottsarbete och fortraffligt trevliga
faddrar och nollor(ettor). I sista veckan av Nollningen anordnades ett lyckad Cy-
kelfixardag tillsammans med M-sektionen. Till f6ljd av Nollningen var det fler
medlemmar som fick upp 6gonen fér Prylmésteriet och det har bland annat lett
till nya projektidéer.

Fixare, spindelmén, bilférman och prylméstare har jobbat mycket gemensamt med
en héarlig sammanhallning dven efter nollningen, t.ex. med cykelfix med sektionens
medlemmar.

Aterstédende delen av aret fortsitter arbetet med sektionens hemsida och uthyr-
ningen av bilen till sektionens medlemmar. Ett par projekt star i startgroparna
redo att komma igang. Utskottet kommer &ven att strukturera upp utlaning av
verktyg och uthyrning av andra coola prylar for att vara till storre hjalp for vara
underbara medlemmar.
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Fbset

Planeringen av nollningen tog sin fart redan i slutet av december och kom igang
ordentligt i januari. Arbetet sattes fort igang med mycket méten, bade inom Foset
och med SVL, OPK (Overphéskollegiet) och manga utskottsordfésranden. Temat
spikades den 10 januari och svarigheterna med att halla det hemligt pagick hela
vigen fram till den 3 mars da ett temasldpp med filmvisning och pub, som sexet
stod for, anordnades. I Iv 3 Ip 2 holls ett informationsméte angdende hur man
soker fadder, uppdragsfos och extrafos. Andringen som Piratfoset gjorde angéende
fadderanstkan beholls dven i ar, posterna utomhussittningsfos och designfos lades
till och vi valde att minska antalet faddergrupper fran tidigare ar till 12 st plus 1
internationell faddergrupp for att forbattra méngden nollor per fadder. I Iv 6 Ip
2 holls alla fadderintervjuer och i lv 1 Ip 3 alla uppdrags- och extrafds intervjuer.
Slutligen valdes 78 faddrar, 53 uppdragsfos, 7 pluggfos, och 15 extrafos.

Under varen gick vi pd manga utbildningar och kickoffer anordnade efter dessa
ocksa utbildningar for vara funktiondrer. I dessa utbildningar fokuserade vi myc-
ket pa caselosning och samarbete inom gruppen. Moéten inom Foset holls varje
vecka och vi hade kontinuerligt méten med SVL. Arbete med spons, budget, pla-
nering av nollningen, utbildningar och planering med de andra utskotten pagick
under hela varen. Under sommaren fortsatte arbetet mer enskilt och nolleguiden,
fadderguiden, kldder och design fick storre prioritet. Nolleguiden skickades in pa
tryck med god tidsmarginal, nollefilmen spelades in, hilbertviggen malades och
blev klar dagen innan nollningen och det sista planerades och inhandlades till
nollningen.

Den 24 augusti borjade nollningen och den blev gudomligt bra! Allt gick enligt
planerna och inget blev fel.

Efter nollningen har vi anordnat en tackfest for alla som engagerade sig i var
nollning, utvirderat och fixat klart det som var kvar fran nollningen.

Kul kuriosa:
Mingd konsumerad fetaost under nollningen: 22,5 kg.
Antal flaskor bubbel som Foset druckit under nollningen: >30 st.

Utskottsordforande
Linus Hamlin
(Overfos Linus)

Kontakt
overfos@fsektionen.se

Cofos

Cofos Axel
Cofos Elin
Cofos Linnéa
Cofos Rebecka
Cofos Julia
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Utskottsordforande

Hampus Néasstrom

Kontakt
sanning@fsektionen.se

Sanningsministeriet

Sanningsministeriet har under &ret arbetat med att vidare centralisera informa-
tionsspridningen till hemsidan. Vecktorn har &dven fatt ett nytt format nu under
hosten for att lattare kunna hantera foljare samt fa feedback pa hur bra vi nar ut
med informationen. Framforallt har vi dock fatt ett stort tillskott till utskottet.
Vi har, som det nog inte undgatt nagon, ater en von Tdnen-redaktion!

Sanningsspridarna har haft lunchméten i princip varje vecka och under dessa for-
sokt planera sitt arbete. Detta arbete har till storsta del handlat om att skapa
planscher till alla de event som intraffat under aret. De har dven jobbat med att
fa igang bloggen och som det dr nu sa ar det bara att borja blogga. Vi har tillsam-
mans strévat efter att, till skillnad fran tidigare ar, behéalla alla filer som vi jobbar
med for att underldtta framtida arbete. Tillsammans har vi dven visionerat om
framtiden for utskottet och mojligheten till att inféra en podcast.

Arkivarierna har fortsatt att organisera och mérka upp alla de féremal som vi har
i vart arkiv. De har dven ordnat en sittning for ett ging gamla F-are och under
den fatt ovirderlig information om en del fullkomligt mystiska féremal i arkivet.

Fotograferna har fotograferat otroligt duktigt under de flesta event som anordnats
under aret. Tyvérr sa har inte sektionens bildarkiv fungerat och ddrmed har vi
inte kunnat visa bilderna nagonstans. Detta har &ven gjort att motivationen till
att fotografera har sjunkit nagot och vi hoppas verkligen att bildarkivet hinner
komma upp innan jul sa att vi kan fa upp alla dessa bilder vi har.

Von Ténen har utkommit for forsta gangen pa vildigt lange och lyckats fa ihop ett
riktigt matigt nummer. De har lagt ner en hel del engangsarbete i form av kontakt
med tryckeriet och paféljande nummer kommer ddrmed att kunna produceras
lattare. De kommer nu att jobba vidare och planerar att sldppa ett nummer per
lasperiod.
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Sexmasteriet

Aret bérjade med en fore-ET-slasque-mat-sittning, en fetsm, efter tentorna i ja-
nuari. Efter detta holl vi Skiftesgasque for alla nyvalda, sittande och avgaende
funktiondrer. Méstare och pubjobbare gick dven pa alkoholhanteringsutbildning-
ar.

I februari hjalpte vi till pa4 Farad. Dagen innan lagade vi middag at de som jobbade
och under farad lagade vi lunch at féretagsrepresentanter och andra involverade
samt holl i en pub senare pa kvéllen. Veckan efter holl vi ytterligare en pub i
samband med fésets temaslapp. Vi hade dven en kick-off fér hela utskottet med
ett par timmars utbildning i till exempel alkoholhantering, brandsikerhet och
riktlinjer och dérefter team building-lekar och sittning.

I slutet pa mars holl vi forst var andra fetsm och sedan veckan efter en alumnipub
ihop med FNU. I mitten pa april holl vi i var férsta sittning i Gasquesalen under
flickor péa teknis. Veckan efter holl vi en pub ihop med A-sektionens sexmaésteri
under en pubrunda arrangerad av alla sexmésterier pa LTH.

Dérefter var det dags for varterminsmote. Vi hade inga funktionérer att vélja in
men lagade mat till alla ndrvarande pa métet. Ett par dagar innan valborg arran-
gerades festivalborg ett publiknande utomhusarrangemang med band som spelade.
Det sista vi gjorde innan sommaruppehallet var att hélla en tredje fetsm utomhus.
Hosten drog i gdng med en véldig fart med sittning redan andra dagen pa noll-
ningen, den sa kallade Vilkomstgasquen. Denna foljdes av ytterligare fyra stora
sittningar: KEF-sittning, Lara Kénna-gasque, en EFIng sittning samt Nollegas-
que. Alla holls i Gasquesalen utom Eflng-sittningen som hélls i A-huset, och alla
utom KEF var finsittningar. KEF samt EFIng holls, som namnen kanske antyder,
ihop med K- och E-, respektive E- och Ing-sektionerna. Efter alla sittningar utom
KEF holl vi i efterslédpp. Forutom dessa stora sittningar héll vi en pub med W- och
A-sektionerna. Efter nollningen holl vi ytterligare en fetsm. Kvar under hostter-
minen ar en pubrunda &r vi haller pub med W-sektionen, ett hétterminsméte, en
ordensmiddag, en tacksittning for de som engagerat sig i sangarstriden pa kéren
samt ett utskottstack.

Utover detta var vi arbetat mycket med att skapa rutiner for hur vi gor saker. Vi
har utformat riktlinjer for hur vi som sexmaésteri vill férhélla oss till varandra och
de som gar pa vara evenemang, samt hur vi vill arbeta. Vi har ocksa forsokt sam-
arbeta mycket med andra utskott pa sektionen och andra sektioners sexmésterier,
dels for att de ar roligt for oss i sexmaésteriet men framfor allt f6r att ge medlem-
marna mojlighet att traffa nya ménniskor och for att avlasta varandra. Slutligen
har vi under aret jobbat for att gora arbetet under sittningar mer fritt utan att
forlora strukturen. Att en som i vanliga fall lagar mat under nagot evenemang star
i baren till exempel, eller att nagon under samma sittning kan jobba bade med
att servera och gora efterritt. Tidigare har det varit mer last.

Utskottsordférande

Alice Herdenberg

Kontakt
sexm@fsektionen.se
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Utskottsordférande VT

Magnus Wallgren

Utskottsordforande HT
Anna Svensson
Kontakt
cafe@fsektionen.se

Cafémasteriet

Aret bérjade nagot nervost med tanke pa den stora cafékylen som brakade med
oss strax innan jul. Efter manga om och men fick vi den fixad efter att ha bytt ut
kylplattan for drygt 20 000 kronor. Sedan dess har den fungerat exeptionellt bra.

Vi har jobbat mycket for att det ska vara roligt att engagera sig i caféet, dels
genom att borja med roliga kickoffer vid varje nyckelpigeutbildning. Kickofferna
har varit efter varje caféstad, dar vi 4tit middag, spelat spel och myst. Caféméstare
samt gamla och nya nyckelpigor har fatt umgas och lara kédnna varandra.

Under varterminen anordnades en Prova pd-vecka dér fyra av fem mackor samt
en av tva nya sallader infoérdes permanent. Vi undersékte d&ven om vi kunde inféra
saker som drickyoghurt, andra dressingar, annat godis och muffins. En del har fatt
stanna kvar. En liten frys skdnktes till caféet sa att vi kunde borja silja glass i
caféet, tyvarr ligger glassen vilgomd déar sa att fa personer faktiskt vet om att det
finns.

Eftersom det &r manga olika priser att hélla ratt pa till hoger och vénster och
kunder som fragar vad mackorna innehéller skapades sma skylthallare med Hil-
bertloggan pé, de blev mycket uppskattade och fungerade valdigt bra.

Vi justerade priserna pa allt i caféet sa att vi skulle fa samma prismarginal pa alla
produkter. Manga andra rutiner och dokument har uppdaterats. Numera hjalps
vi at att tvitta forkldden och disktrasor en gang i veckan. Sméa inkép som burk
till snusklubbor, en begagnad iPod, trattar och lador for sopsortering har ockséa
gjorts.

Med hjalp av Prylmésteriet fick vi ett nytt jobbanmélningssystem som testades
under varen, tyvarr ldg hemsidan nere vid nollningens borjan sa att vi temporart
fick aterga till Google Docs.

P& varteminsmétet 2015 dskade vi pengar ur investeringsfonden for att kopa fler
kylplattor och var kiara Coffee Queen Mega Gold A X2 med automatisk vattenpa-
fyllning samt tva extra kaffetermosar. Vi justerade dven budgeten for att skaffa ett
Spotify Premium-konto till caféet med syftet att nyckelpigorna alltid ska kunna
spela sin favoritmusik under sin arbetstid. Utbildningsbidragen d&ndrades ocksé sé
att man far en fix 16n per jobbat tillfalle istallet for per lasperiod.

Bokforingssystemet for de enskilda nyckelpigebidragen utvecklades och fungerar
mycket smidigt. Det ar skapat i Googles “bkper”, ett slags bokféringsprogram.
Detta kallar vi for Breaddit.

Vi handlar fortfarande kaffe fran City Gross eller dylikt. Under ett mote med
en av vara siljare fran Svensk Cater som forhandlar fram kundrabatter at oss
undersokte vi om vi kunde kopa billigt kaffe darifran. Vi fick ett forslag pa BKI-
kaffe for samma pris som det vi koper nu men smaken Gvertygade oss inte, sé
ungefir tre ganger per termin rensar vi City Gross lager pa ekologiskt bryggkaffe.

Under varen jobbade vi mycket med Cafékollegiet dir Caféméstarna fran F, E; M,
V, K och D sitter med. Vi anordnade tillsammans Den Stora Caféfesten onsdagen
den 13e maj. Den var mycket lyckad med tre olika teman i ett, Neon-Mexican-
Circus, samt liveband, buffé, sockervadd och pifiatas. Ol och cider fanns till billig
forséljning. Totalt hade vi 6ver 200 anméilda till eventet.

Annars har den dagliga verksamheten gatt framat, kylen har héllt sig kall och
nyckelpigeposterna har fyllts. Vi rdknar med att vi kommer ga ungefar med budget
med vissa avvikelser, exempelvis lar vi inte na upp helt i forséljning da vi haft
relativt fa bestdllningar samt att restauranger med “Gott”, “Néra” och “Gront”
i namnet antagligen tagit en del av kunderna. Mindre undervisningstillfillen kan
ocksa bidra till att firre studenter &r i caféet.

2 oktober hade vi miljoforvaltningen pa besok och efter ett antal anmérkningar
var vi trots allt godkénda forutsatt att vi forsoker atgarda felen.

Hilbert Café var med i Roda Korsets insamling till flyktingar och samlade genom
kaffe— och kakforsdljning in 3641 kr.
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Linus Blomgren
Ordférande

Sara Mansson
Vice ordférande VT

Erik Andersson
Vice ordférande HT

Daniel Damberg
Sekreterare VT

Josefine Rost
Sekreterare HT

Fredrik Andréen Blomdell
Kassér

Benjamin Drorsén
Niringslivsansvarig

Linus Hamlin
Overfés

Bjorn Franck
Kulturminister

Alice Herdenberg
Sexmdstare

Hampus Néasstrom
Sanningsminister

Christina Ronngren
Utbildningsminister VT

Niklas Lundstrém
Utbildningsminister HT

Magnus Wallgren
Cafémastare VT
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Cafémastare HT

David Wessman
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Eric Johansson
Prylmdstare VT



VERKSAMHETSBERATTELSE [-sektionens likabehandlingsutskott 2015

10 november 2015

Likabehandlingsutskottets prelimnara

verksamhetsberattelse for 2015

Likabehandlingsutskottet

Likabehandlingsutskottets forsta ar som eget utskott i F-sektionen inleddes med
mycket intern planering. I enlighet med reglementet uppdaterades likabehand-
lingsplanen for aret. Under LP3 holls &ven en dokumentéarfilmvisning.

Utbildningsméssigt har utskottet varit representerat pa varens funktionérsutbild-
ning, samt fadderutbildningar sévél pa karen som pa sektionen. I LP4 ordnades
diskussionsméten med sektionens olika utskott, samt ett lunchféredrag pa temat
genus i naturvetenskap och teknik.

I LP1 lag fokus pa att vara med under nollningen och synliggéra utskottet for
nya medlemmar i sektionen. Detta skedde framst i form av deltagande under
sektionssafarin. Efter nollningen hélls en uppskattad filmkvall tillsammans med
Mysiga (KM).

Under samma lésperiod gjordes en enkét om psykosocial arbetsmiljo pa LTH, som
likabehandlingsutskottet och skyddsombudet (SR) fick i uppdrag att informera
om.

Under aret har samarbetet med de 6vriga sektionerna genom Likabehandlingskol-
legiet varit starkt. Framfor allt arrangerades ett vilbesokt foreldsningsevent med
komikern Nour El-Refai, som samtliga sektioners hogsta ansvariga for likabehand-
ling var med och arrangerade.

Som avslutning pa verksamhetsaret kommer utskottet folja upp funktionidrernas
enkétsvar, samt fortsdtta samarbeta med 6vriga sektioners likabehandlingsfunk-
tionarer och férbereda for de som tar 6ver verksamheten i 2016.

Helena Hallefjord
Likabehandlingsordforande

Utskottsordférande

Helena Hallefjord

Kontakt
libo@fsektionen.se
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PROPOSITION [-sektionens styrelse
10 november 2015

Proposition

angaende budget for 2016

Bakgrund

Kostnaderna for FARAD é&r baserade pa de indikationer vi fatt hittills om hur méssan kommer att
ga, samt hur kostnaderna fordelats tidigare ar. Manga foretag har redan tecknats, och férhoppningsvis
kommer det ett par till. Vi har lagt till vissa kostnader for att vi sett att dessa funnits tidigare ar, till
exempel arrangemangskostnad och hyra inventarier.

Vi vill girna se ett faddertack till de hart arbetende nollningsfunktionérerna. Detta har anordnats tidi-
gare, men vi vill fértydliga att det ska ske, for det &r de virda! Kostnaden for detta har tagits fran den
forlust om 25 000 kr som nollningen tillatits g& back.

Prylmaésteriet har sett en 6nskan om att ha mojlighet att kopa lite cykellampor, reflexer osv. vid deras
cykelfixardagar och skulle dérfér gérna sélja sddana till sjalvkostnadspris. Vidare har milkostnaden f6r
bilen héjts fran 35 kr/mil till 40 kr/mil vilket medfor en hojning i budgetposten for bilférmannens fria
mil. Géllande bilen har vi i styrelsen 2015 tagit beslutet att endast hyra ut bilen till medlemmar och
sektionens utskott. Detta beslut tog vi for att forlanga livslangden somt att lata eventuell forlust exklusivt
komma vara medlemmar till godo.

Det kan vara virt att notera att vi budgeterat ett lagre berdknat resultat &n f6r 2015. Vi har férhallandevis
stort kapital fordelat 6ver olika fonder och vi ser inte att nagot storre tillskott till dessa fonder kommer
behovas i det ndrmaste. Att ha en s& pass lagt resultat i forhallande till var omséttning ser vi darfor inte
som ett problem utan snarare som en nédvandighet for att lata resultatet av var verksamhet ga tillbaks
till vara medlemmar. Berdknat resultat for aret 2016 ar 20 913 kr.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  bifalla budgeten for 2016 ars verksamhet enligt bifogat forslag.

Kommentarer

For att motivera de dndringar vi foreslar, har vi bifogat en rad kommentarer. Varje kommentar refererar
till en dndring av en budgetpost som aterfinns i bifogat budgetforslag.
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ADM A
ADM B
ADM C
ADM D

ADM E
CAF A
CAF B
CAF C
CAF D
CAF E
CAF F

FNU A
FNU B
FAR A
FAR B
FAR C

FAR D
FAR E
KUL A
KUL B
NOL A
NOL B
PRY A
PRY B
PRY C
BIL A

BIL B
SEX A
STU A
STU B

De ordenstecken som képs in i dr kommer ricka for en (férhoppningsvis) lang tid framéver
Vi ar ej virdar for SAFT ar 2016
SAFT anordnas pa frimmande ort tva ganger ar 2016

Namnfortydligande &r ett krav enligt var policy for ekonomisk hantering, detta &r ett séitt att
hantera detta pa som inte ldgger onddigt hog belastning pa en kassors handled.

LiU ska givetvis tackas far de arbete de gor pa sektionen

Pga bland annat 6kad konkurrens, tror vi att forsdljningen kommer att minska nagot
Okad konkurrens gor att vi inte behovr képa in lika mycket

Mojten ar uppsagd

Vi kommer ha ett spotify-konto under 9 midnader (uppsagt under sommaren)

Vi vill ha mojlighet att trycka upp snygga menyer

Budetposten dkades for att kunna kdpa in kylplattor, dessa dr nu inképta varfor budgetposten sdnks
till ursprungligt virde.

Detta ar vad vi hyrt ut bord for de senaste tva aren
Hojningen motsvarar en 6kning av antalet funktionérer
FARAD kommer bli king i ar

Kostnad for events infér méssan

For att tédcka behovet av stabord hyrs fler bord in fran extern firma tillsammans med 6vrig méss-
utrustning s& som infodisk mm.

Tejp behovs till mattorna, namnbrickor till vardarna, etc.

Digital katalog i ar.

Vi behoéver fylla pa forradet nagot da det saldes manga overaller i ar

Hojning for att det finns ett 6kat intresse for att kora lagsporter

Avser tack for faddrar, uppdragsfos mm. Jdmkas mot 6kningen av redovisat resultat
Okningen har gétt till att bekosta ett faddertack.

Forsdljning av ex. cykellampor, reflexer etc.

Inkop av ovanstaende.

Milkostnaden &r 40 kr/mil

Vi har tagit beslutet att bara hyra ut bilen till utskott och medlemmar vilket minskar intédkterna
néagot

Férre mil kors pga ovanstaende
Tillstanden kostar mer dn vad de gjort tidigare
Verkar som att vi kommer fa detta bidrag trots allt.

Vill kunna ge ett pris virt 400 kr till en frén varje program varje termin. Ytterligare 300 kr for
tarta.
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Budgetforslag 2015

Sammanstallning

Kostnadsstélle Resultat &r 2015 rev.

ADM1: Administration och Styrelse
CAF1: Hilbert Café

FNU1: F-sektionens naringslivsutskott
FAR1: FARAD

KUL1: Kulturministeriet

NOL1: Nollningen

PRY1: Prylméasteriet

BIL1: F-bilen

SAN1: Sanningsministeriet

SEX1: Sexmaésteriet

STU1: Studieradet

Resultat

-43512
115909
44750
52150
-39550
-31720
-11300
-2384
-20360
-17450
-14620
31913

Resultat ar 2015

-55612
146291
33970
37150
-32550
-31720
-11150
2616
-20360
-12050
-22570
34015



ADML1: Administration och Styrelse

Kontonr.

3212

3411

3412

6570

4151

4180

4210

5480

6070

6110

6150

6211

6970

7111

7112

7691

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015

Bidrag

Medlemsintékt frdn TLTH 48000 48000
Summa 48000 48000
Kopieringsintakt

Utskriftsintakter SK 500 500
Summa 500 500
Medaljintéakt

Forséljning av medaljer 8250 8250
Summa 8250 8250
Summa intékter 56750 56750
Bankkostnader

Kortterminal -720 -720
Transaktionskostnader -5000 -5000
Deponeringar -2000 -2000
Fasta bankkostnader -1900 -1900
Summa -9620 -9620
Summa direkta kostnader -9620 -9620
Medaljkostnad

Inkép av ordenstecken 0 -7500
Inkép av medaljer -5000 -5000
Summa -5000 -12500
Sektionsmoteskostnad

Tryck -3000 -3000
Mat -3000 -3000
Rekrytering, sésom SMURF -2200 -2200
Summa -8200 -8200
Arrangemangskostnad

Likabehandlingsutskottet -2000 -2000
Vérd-Universitet for SaFt VT15 0 -10000
Summa -2000 -12000
Arbetsklader

Pikétrojor 13 x 340 = -4420 -4420
Styrelsekavajer (endast tryck) 13 x 300 = -3900 -3900
Summa -8320 -8320
Representation

Resa till SaFt -8000 -4000
Present till sektion m. Jubileum -500 -500
Subvention pd TLTH-event (ej F) 13 x 100 = -1300 -1300
Summa -9800 -5800
Kontorsmateriel

Allmént material -3500 -3500
Kopiator-toner-kasseter 2 x -1500 = -3000 -3000
Signaturstamplar 3 X -300 = -900 0
Summa -7400 -6500
Tryckkostnader

Styrelseplancher -300 -300
Summa -300 -300
Telefonkostnad

Telefon pa SK -2500 -2500
Summa -2500 -2500
Tidskriftskostnad

Tidningar -500 -500
Summa -500 -500
Styrelsen disponibelt

Projektkassa 2 x -500 = -1000 -1000
For styrelsen att besluta om -15000 -15000
Summa -16000 -16000
Kéarnstyrelsen disponibelt

For karnstyrelsen att besluta om -2000 -2000
Summa -2000 -2000
Métesfika

Fika till moten som visionara, propositionsmoten mm -500 -500
Summa -500 -500

ADM A

ADM B

ADM C

ADM D



7692

7693

7694

7910

Utskottstack

Medaljkommitén -500 -500
Valberedning -600 -600
Likabehandlingsutskottet -500 0
Styrelsen -1500 -1500
Summa -3100 -2600
Skifteskostnad
Styrelseskifte vinter -5000 -5000
Styrelseskifte sommar -5000 -5000
Funktionarsutbildningar -5000 -5000
Funktionérsutbildning -1500 -1500
Summa -16500 -16500
Funktionéarstack (reglementerat)
Nollningssittningar -1800 -1800
Revisorsfika -400 -400
Kassorsfika -200 -200
Summa -2400 -2400
Stipendiekostnad
Hilbert Algs stipendium -6122 -6122
Summa -6122 -6122
Summa kostnader -90642 -102742
-43512 -55612

Resultat

ADM E



CAF1: Hilbert Café

Kontonr.

3010

3510

4151

4313

4321

5060

5221

5420

5510

6150

6610

6950

7610

7692

7694

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015
Forséljning

Forsaljning i caféet och bestallningar 750000 835000
Summa 750000 835000
Pantintéakt

Pant fran burkar 2000 2000
Summa 2000 2000
Summa intékter 752000 837000
Medaljkostnad

Inkép av medaljer 0 0
Summa 0 0
Ink6p brod

Inkép brod -140000 -190000
Summa -140000 -190000
Ink6p varor

Inkop varor -445000 -445000
Summa -445000 -445000
Summa direkta kostnader -585000 -635000
Stadning och renhdlining

Stadartiklar till sektionen -3000 -3000
Summa -3000 -3000
Hyra inventarier

Hyra Coca-cola mojt 0 -1312,5
Summa 0 -1312,5
Programvaror

Spotify 9 x -99 -891 -297
Summa -891 -297
Reparation och underhall

Reparation och underhall -5000 -5000
Summa -5000 -5000
Tryckkostnad

Menyer -100 0
Summa -100 0
Ink6p inventarier

Caféutrustning (inkl férkladen) -5000 -9000
Bestick 0 0
Summa -5000 -9000
Avgift till myndighet

Milj6- och halsoinspektionen -1900 -1900
Summa -1900 -1900
Utbildningsbidrag avséttning

Utbildningsbidrag Ip1 -7500 -7500
Utbildningsbidrag Ip2, Ip3 & Ip4 -18750 -18750
Summa -26400 -26400
Utskottstack

Cafefest -6400 -6400
Resultat -6400 -6400
Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 2 x 450 -900 -900
Cafestad/kickoff 4 x 300 -1500 -1500
Summa -2400 -2400
Summa 6vriga kostnader -51091 -55709,5
Resultat 115909 146291

CAF A

CAF B

CAFC

CAF D

CAFE

CAFF



FNU1: F-sektionens néaringslivsutskott

Kontonr.

3211

3413

4210

5480

6150

7692

7694

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015

Intakt frén foretag

Spons 40000 40000
Summa 40000 40000
Uthyrning

Uthyrning av kérens stabord 15000 10000
Summa 15000 10000
Summa intakter 55000 50000
Arrangemangskostnad

Alumniverksamhet -3000 -3000
Events -7000 -7000
Summa -10000 -10000
Summa direkta kostnader -10000 -10000
Arbetsklader

Arbetsklader 10 x 340 = 3400 -2380
Summa 3400 -2380
Tryckkostnad

Marknadsforing av events -200 -200
Summa -200 -200
Utskottstack

Arbetsgladje -3000 -3000
Summa -3000 -3000
Funktionéarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
Projektledare FARAD (nollegasque, FARAD-sittning) 0 0
Summa -450 -450
Summa kostnader -250 -6030
Resultat 44750 33970

FNU A

FNU B



FAR1: FARAD

Kontonr.

3211

4210

4311

4321

4490

5221

5460

5480

6150

7692

7694

Namn Antal Summalst Ar 2016 Ar 2015
Intakt frén féretag

Intakt fran foretag 80000 60000
Summa 80000 60000
Summa intékter 80000 60000
Arrangemangskostnad

Events -3000 0
Summa -3000 0
Inkép mat

Mat under eventet -8000 -8000
Summa -8000 -8000
Inkép varor

Golvmattor 0 0
Summa 0 0
Ovriga kostnader

Hemsida, transport, P-biljetter -2000 -2000
Summa -2000 -2000
Summa direkta kostnader -13000 -10000
Hyra inventarier

Extra st&bord, infodisk etc. -6000

Summa -6000 0
Forbrukningsmaterial

Tejp, namnbrickor etc. -1000 0
Summa -1000 0
Arbetsklader

T-shirts -3000 -3000
Summa -3000 -3000
Tryckkostnad

Tryckkostnader 0 -5000
Summa 0 -5000
Utskottstack

Tacksittning -1500 -1500
Arbetsgladje -1500 -1500
Summa -3000 -3000
Funktionérstack (reglementerat)

Projektledare FARAD (nollegasque, FARAD-sittning) -350 -350
FARAD-sittning fér FNU-ledamoter 10 x 150 = -1500 -1500
Summa -1850 -1850
Summa kostnader -14850 -12850
Resultat 52150 37150

komm.

FAR A

FAR B

FARC

FAR D

FAR E



KUL1: Kulturministeriet

Kontonr.

3010

3110

4210

4321

4331

4220

5222

6150

6610

7692

7694

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015
Forséljning

Forsaljning av attiraljer 72000 72000
Summa 72000 72000
Biljetter

Forsaljning av eventbiljetter 52500 52500
Summa 52500 52500
Summa intakter 124500 124500
Arrangemangskostnad

Kostnad for events -52500 -52500
Event projekt -2000 -2000
Summa -54500 -54500
Inkdp varor

Tygmarken, F-prylar (tréjor, pins, strumpor m.m.) -18000 -18000
Tygmarken 0 0
Séngbocker -2000 -2000
F-prylar (tréjor, pins, strumpor m.m.) 0 0
Summa -20000 -20000
Inkop overaller

Inkop overaller -55000 -50000
Summa -55000 -50000
Summa direkta kostnader 129500 124500
Séngarstridskostnad

Sangarstridskostnad -2000 -2000
Summa -2000 -2000
Hyra lokal

Idrottshallar -5000 -3000
Summa -5000 -3000
Tryckkostnader

Marknadsféring av events -600 -600
Summa -600 -600
Inkop inventarier

Kuliga prylar (typ sapa och styltor) -2000 -2000
Tandemcykel -1500 -1500
Idrottsutrustning -2000 -2000
Summa -5500 -5500
Utskottstack

Arbetsgladje -8000 -8000
Funktionarsaktivitet -10000 -10000
Summa -18000 -18000
Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
KM bussresor, kostnadstak -2000 -2000
Vice KM bussresor, kostnadstak -1000 -1000
Summa -3450 -3450
Summa dvriga kostnader -34550 -32550
Resultat -39550 -32550

KUL A

KUL B



NOL1: Nollningen

Styrelsen faststaller noliningens detaljbudget under &ret.

Kontonr.

Nollningen &r budgeterade att g& back 25000 enl. nedan.

Namn Antal Summal/st Ar 2016 Ar 2015

7692 Utskottstack
Funktionarstack -5000 0 NOL A
Fostack 6 x -400 -2400 -2400
Summa -7400 -2400

7694 Funktionarstack (reglementerat)
Nollningssittningar (6st fos) 6 X -720 -4320 -4320
Summa -4320 -4320

8999 Redovisat resultat
Nollningssittningar (6st f6s) -20000 -25000 NOL B
Summa -20000 -25000
Resultat -31720 -31720



PRY1: Prylmasteriet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015

3010 Forséljning

Forsaljning av diverse 2000 0

Summa 2000 0
3311 Flipperintakt

Flipperintakt 4000 4000

Summa 4000 4000
3413 Uthyrning

Uthyrning (Zorbboll, boombox etc.) 2000 2000

Summa 2000 2000

Summa intakter 6000 6000
4321 Inkop varor

Cykellampor, reflexer, slangar etc -2000 0

Summa -2000 0
5240 Domaéankostnader

Domé&nnamn tillhérande sektionen 3 X 150 = -450 -450

Summa -450 -450
5460 Forbrukningsmateriel

Byggmaterial, skruv, plugg, osv. -1000 -1000

Summa -1000 -1000
5480 Arbetsklader

Handskar 0 0

Arbetsbyxor 0 0

Arbetsklader -1200 -1200

Summa -1200 -1200
5510 Reparation och underhall

Projekt -4000 -4000

Underhall -2000 -2000

Summa -6000 -6000
6610 Inkdp inventarier

Verktyg -4000 -4000

Summa -4000 -4000
7692 Utskottstack

Arbetsgladje -3000 -3000

Summa -3000 -3000
7694 Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450

Bilférman 30 fria mil 30 x 40 = -1200 -1050

Summa -1650 -1500

Summa dvriga kostnader -17300 -17150

Resultat -11300 -11150

PRY A

PRY B

PRYC



BIL1: F-bilen

Kontonr.

3312

5510

5511

5612

5619

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015

Bilintakt

Fakturerande av F-bil 50000 60000 BIL A
Summa 50000 60000
Summa intékter 50000 60000
Reparation och underhall

Besiktning -600 -600
Underhall av bilen -10000 -10000
Summa -10600 -10600
Drivmedel

Bensin -30000 -35000 BIL B
Summa -30000 -35000
Skatt/forsakrning

Forsakring -7189 -7189
Skatt -3165 -3165
Summa -10354 -10354
Ovriga bilkostnader

Parkeringstillstdnd -1430 -1430
Summa -1430 -1430
Summa évriga kostnader -52384 -57384
Resultat -2384 2616



SANL1: Sanningsministeriet

Kontonr.

3010

4321

5420

5480

5510

6150

7692

7694

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015
Forsaljning

Fotobocker 0 0
Summa 0 0
Summa intékter 0 0
Inkép varor

Fotovagg -1500 -1500
Fotobocker 0 0
Summa -1500 -1500
Summa direkta kostnader -1500 -1500
Programvaror

Adobe Creative Cloud -4350 -4350
Summa -4350 -4350
Arbetsklader

Arbetsklader -1000 -1000
Summa -1000 -1000
Reparation och underhall

Reparation och underhall -2000 -2000
Summa -2000 -2000
Tryckkostnader

von Téanen 4 x 1500 = -6000 -6000
Summa -6000 -6000
Utskottstack

Arbetsgladje -3000 -3000
Summa -3000 -3000
Funktionérstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
Fotograf sittningskostnad -2060 -2060
Summa -2510 -2510
Summa évriga kostnader -18860 -18860
Resultat -20360 -20360



SEX1: Sexmésteriet

Kontonr.

3010

3413

3110

4311

4411

4312

4412

4321

4421

5222

5480

6150

6610

6891

6950

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015
Forsaljning

Pubférsaljning 190000 190000
Summa 190000 190000
Uthyrning

Uthyrning porslin, coola prylar (ex. grill och rékmaskiner) 5000 5000
Summa 5000 5000
Biljetter

Sittningar 180000 180000
Summa 180000 180000
Summa intakter 375000 375000
Ink6p mat

Inkép mat -90000 -90000
Summa -90000 -90000
Ink6p pubmat

Ink6ép pubmat -10000 -10000
Summa -10000 -10000
Inkop dryck

Inkép dryck -25000 -25000
Summa -25000 -25000
Ink6p pubdryck

Ink6p pubdryck -115000 -115000
Summa -115000 -115000
Ink6p varor

Inkop varor -10000 -10000
Summa -10000 -10000
Ink6p pubvaror

Inkop pubvaror -4000 -4000
Summa -4000 -4000
Summa direkta kostnader -254000 -254000
Hyra lokal

Hyra av TLTH:s lokaler -50000 -50000
Summa -50000 -50000
Arbetsklader

Maéstarklader 7 x 300 = -2100 -2100
Arbetarklader -4000 -4000
Summa -6100 -6100
Tryckkostnader

Marknadsféring av events -200 -200
Summa -200 -200
Inkép inventarier

Kéksutrustning -3000 -3000
Hovnédvaandigheter -2000 -2000
Pubnédvandigheter (kapsyléppnare, droppkorkar, etc) -500 -500
Summa -5500 -5500
Inhyrd vaktpersonal

Vakter vid gasquesittningar -15000 -15000
Summa -15000 -15000
Avgift till myndighet

Alkoholtillstand 18 x 1400 -25200 -19800
Summa -25200 -19800

SEXA



7692

7693

7694

Utskottstack

Sexor/tack -14000 -14000
Summa -14000 -14000
Skifteskostnad

Skiftesgasque -8000 -8000
Summa -8000 -8000
Funktionarstack (reglementerat)

Sittningar tidigare méastare -8680 -8680
Séngférman -4950 -4950
DJ[F] -820 -820
Summa 14450 14450
Summa évriga kostnader -138450 -133050
Resultat -17450 -12050



STU1: Studieradet

Kontonr.

3212

4311

4210

4321

5480

5510

6150

7692

7694

7910

Namn Antal Summa/st Ar 2016 Ar 2015

Bidrag

Fysicum (for pluggkvéllar) 9000 0
CEQ 14000 14000
Summa 23000 14000
Summa intékter 23000 14000
Inkép mat

Pluggkvall 4 x 2500 = -10000 -10000
Summa -10000 -10000
Arrangemangskostnad

Aktivitet med utbytesstudenter -500 -500
Kostnad for projekt -10000 -10000
Summa -10500 -10500
Ink6p varor

CEQ-pris -2700 -1650
Summa -2700 -1650
Summa direkta kostnader -23200 -22150
Arbetsklader

Pikétrojor 3 x 340 = -1020 -1020
Studierdds-t-shirts 4 x 100 = -400 -400
Summa -1420 -1420
Reparation och underhall

Upprustning av medaljskjold -1500 -1500
Summa -1500 -1500
Tryckkostnader

Marknadsféring av events -200 -200
Summa -200 -200
Utskottstack

Arbetsgléadje -3000 -3000
Kursombudstack -6000 -6000
Summa -9000 -9000
Funktionérstack (reglementerat)

Nollningssittningar 4 X 450 = -1800 -1800
Summa -1800 -1800
Stipendiekostnad

Arets larare (inkl gasque) -500 -500
Summa -500 -500
Summa 6vriga kostnader -14420 -14420
Resultat -14620 -22570

STUA

STUB



PROPOSITION [-sektionens styrelse
1 november 2015

Proposition

angaende vardegrund

Bakgrund

Hosten 2012 skapades en rigords verksamhetsplan som klubbades igenom pa sektionsmoétet. Sedan dess
har punkterna i verksamhetsplanen blivit fler och manga blev svara att konkretisera eller bocka av som en
genomford punkt. Flera punkter blev statiska, vilket inte bor vara i en arlig verksamhetsplan. Detta har
gjort det svart for styrelsen och revisorerna att alltid veta om sektionen arbetat efter verksamhetsplanen
eller inte.

Under varen 2015 tillsattes en arbetsgrupp med uppgift att géra en storre utvérdering av sektionens
verksamhet ddr medlemmar anonymt kunde berédtta vad som var bra, mindre bra eller vad de helst velat
sektionen ska gora for sina medlemmar. Fran borjan var tanken att fa in medlemmarnas asikter i en
verksamhetsplan for 2016 men det tog inte lang tid innan arbetsgruppen insag att verksamhetsplanen
ar valdigt svar att arbeta efter och att det kanske var en bra idé att istéllet skapa en viardegrund for
sektionen.

Viardegrunden som arbetades fram har en del av sagda statiska punkter fran liggande verksamhetsplan,
men ocksa sadant som arbetsgruppen vill se i sektionens virdegrund. Utéver arbetsgruppen har dven
styrelsen gett mycket input pa vad som bor vara med i virdegrunden. Aven kéren har kollat éver liggande
forslag till vardegrund och papekat att det ar ett bra initiativ som ”kan vara en ledstjarna for savél andra
sektioner som karen i sin helhet”.

Tanken med véirdegrunden &r att den ska vara oférdndrad sa lange som mojligt och vara en grundpelare
i sektionens verksamhet. I virdegrunden finns atta ord som kort berdttar om vad sektionen skall st& for.
Under varje ord star tillhérande riktlinjer som speglar vad orden betyder for sektionens verksamhet.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  anta bifogad policy som sektionens viardegrund
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I sektionsstyrelsens tjinst,

Linus Blomgren Sara Mansson

Ordforande 2015 Vice ordforande HT14/VT15
Magnus Wallgren Benjamin Kahalani
Cafémdastare VT15 Ndiringslivsansvarig 2015

Erik Andersson
Vice ordférande HT15/VT16



PoLicy [C-sektionens styrelse
3 november 2015

Policy fér F-sektionens vardegrund

Syftet med virdegrunden &r att ha ett statiskt dokument som beskriver de grundliggande idéerna med
F-sektionens verksamhet. Vardegrunden ska genomsyra hela var verksamhet och alltid kunna tillimpas,
nagot som ska speglas bade i vara styrdokument samt var operativa verksamhet. I virdegrunden finns
atta ord som kort berdttar om vad sektionen skall sta for. Under varje ord star tillhérande riktlinjer som
speglar vad orden betyder for sektionens verksamhet.

Gemenskap

F-sektionen ska verka for att alla medlemmar ska kidnna sig valkomna i sektionens verksamhet. Alla
medlemmar skall kdnna en samhorighet och trygghet samt att man far uppskattning fér det arbete man
utfor.

Demokrati

[-sektionen ska verka for att alla medlemmar ska ha mojlighet att uttrycka sin dsikt och ska ges mojlig-
heten att paverka sektionens verksamhet och framtid.

Ansvar

F-sektionen ska agera foredomligt, folja regler samt ta ansvar for ett hallbart samhille bide ur ett
samhalls- och miljoperspektiv.

Likabehandling

[-sektionen ska verka for att alla medlemmar ska ges samma mojligheter att kanna sig trygga pa F-
sektionen, samt ges samma mojligheter att delta i sektionens verksamhet.

Mangfald

[C-sektionen ska ha en verksamhet som ska tilltala en si bred mingd medlemmar som mdéjligt. Det
ska finnas utrymme for att uttrycka en variation av olika egenskaper hos individerna i F-sektionens
verksamhet.

Utbildning

F-sektionen ska erbjuda alla medlemmar en mojlighet att paverka sina studier och kdnna att sektionen
arbetar for en s& bra utbildning som méjligt.
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Karriar

F-sektionen ska erbjuda alla studenter mojlighet att komma i kontakt med néringslivet under sin studietid
for att fa en béattre bild av de mdojliga valen efter studierna.

Noje

F-sektionen ska erbjuda aktiviteter vars syfte ska vara att underhalla och glddja alla medlemmar.
Riktlinjer

Gemenskap

- [-sektionen ska verka for att en god gemenskap rader bland sektionens medlemmar
- Varna om medlemmarnas vilmaende i allménhet och funktionérernas i synnerhet

- Det ska vara attraktivt och roligt att vara funktionir pa F-sektionen

- Alla funktionédrer ska kidnna sig trygga i utférandet av deras uppgifter

- Alla funktionérer ska tackas

- Alla funktionérer ska kénna sig uppskattade

Demokrati

[-sektionens verksamhet ska vara transparent

F-sektionen ska ha en god och ansvarsfull ekonomi

- Det ska finnas en smidig och samtidigt sdker beslutsprocess i organisationen

- Alla F-sektionens medlemmars asikter ar viktiga, ska beaktas och ska goras horda

- [F-sektionen ska verka for ett hogt deltagande av sektionens medlemmar i beslutsprocessen

- F-sektionens informationskanaler ska vara littillgingliga for alla samt uppdateras kontinuerligt

Ansvar

- F-sektionen vill att samtliga medlemmar tar ansvar for sina handlingar
- [-sektionen ska ha en framétstravande verksamhet

F-sektionen ska ha en ansvarsfull och serviceinriktad uthyrnings- och forsiljningsverksamhet

- Aktiviteter som anordnas av F-sektionen bér ha en hog nyttograd for deltagare

Likabehandling

[C-sektionen ska arbeta aktivt for likabehandling

C-sektionen ska vara oppen och inkluderande

- F-sektionen ska arbeta aktivt fér att forhindra alla sorters diskriminering

- [-sektionen ska ge stod och hjalp till dem som har utsatts for krankande behandling
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Mangfald

- Det ska finnas en mangfald bland anordnade aktiviteter
- F-sektionen ska ha en utdtstravande verksamhet
- [F-sektionen ska fridmja samarbetet med organisationer inom och utanfér TLTH

- [-sektionens rekrytering av funktionirer ska riktas mot samtliga medlemmar

Utbildning

- F-sektionen ska verka for att utbildningarna som tillhor F héller sd hog standard som mojligt

- Studenter pa F-sektionen ska erbjudas mojlighet att paverka sina kurser

- Det ska finnas information om hur studenterna kan paverka sin utbildning

- F-sektionen ska arbeta for att det ska finnas adekvata studieplatser for F-sektionens medlemmar

- [F-sektionen ska verka for likabehandling i utbildningen

Karriar

- F-sektionen ska ha en god relation med naringslivet
- F-sektionen ska verka for att sektionens studenter ska vara eftertraktade pa arbetsmarknaden

- F-sektionens studenter ska vara medvetna om sina framtida arbetsmojligheter
Noje

- F-sektionens verksamhet ska bidra till att medlemmarna har roligt

- [-sektionen ska verka for en god och sund alkohol- och festkultur p& sektionen

- F-sektionens nollning ska vara vilkomnande och skapa en bra gemenskap pé sektionen

- F-sektionens fritidsaktiviteter ska vara till fér att oka glidje hos sektionens medlemmar
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Proposition

angdende verksamhetsplan fér F-sektionen 2016

Bakgrund

Bifogat dokument ar en verksamhetsplan som styrelsen 2015 vill att styrelsen 2016 ska arbeta med under
niastkommande ar. I och med skapandet av en vardegrund och en rejél granskning av verksamhetsplanen
2015 har den drastiskt kortats ned jamfort med tidigare ar. Vi vill &ven flytta ut en del punkter fran
aktuell verksamhetsplan till vardegrunden eller till reglementet.

Andringsforslag

Forutom att anta bifogat dokument som verksamhetsplan fér 2016 vill vi ldgga till flera punkter i regle-
mentet som aligganden for olika utskott.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  ireglementet under § 5.2 Aligganden ligga till
g. verka for adekvata sektionslokaler och for ett kontinuerligt underhéll av dessa
h. synliggora styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten

att  ireglementet under § 6.5.4 Aligganden ligga till

d. utvérdera befintlig niringslivsverksamhet och vidta atgérder for att 6ka kva-
liteten

e. erbjuda feedback bade fore och efter naringslivsevenemang till foretagsrepre-
sentater

f. kontakta féretag ur, for F-sektionen, nya branscher

att  anta bifogat dokument som verksamhetsplan fér F-sektionen 2016

I sektionsstyrelsens tjanst,

Erik Andersson Linus Blomgren
Vice ordforande 2015/16 Ordforande 2015
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Verksamhetsplan f6r F-sektionen 2016

Hér finner du vad sektionen har for mél med sin verksamhet for aret 2016. Malen ar framtagna utefter
vad vi som styrelse anser behéver arbetas vidare med kommande ar samt vad som har saknats under aret
som har gatt.

Styrelse, Administration & Organisation

[-sektionens styrelse skall under 2016

anordna en gemensam och sektionsgenerell funktiondrsutbildning vid terminsstart for sektionens
nytilltradda funktionarer

starta upp arbetet med att erbjuda postspecifika utbildningar for funktionérer

aktivt deltaga i det nationella samarbetet SaFt

tidigt pa verksamhetsaret skapa en kommunikationsstrategi for sektionen

forbattra i vilken utstrackning personlig feedback ges till funktionérer

utvirdera samt undersoka nya mojligheter kring rekryteringsarbetet infor val av funktionérer
arbeta for en centraliserad informationsspridning genom Sanningsministeriet

utvirdera den nya valprocessen for fos

arbeta for ett kontinuerligt samarbete med andra sektioner pa LTH &ven utanfér nollningen.
internationalisera sektionens informationskanaler och resurser

arbeta for mer kontinuerliga utvérderingar av sektionens verksamhet

Utbildning

F-sektionens styrelse skall under 2016

informera studenter att om man ldser kurser utanfor obligatoriet sa kan de vanda sig till studieradet
om de har problem med sina kurser

utreda mojligheten till andra féreldsningsmetoder dn de klassiska salsférelédsningarna sa som web-
baserad undervisning

informera sektionens studenter om deras rattigheter i utbildningen.

framja en diskussion kring mer 6vergripande studiefragor samt programupplidgg mellan arskurserna
inom varje program

utvirdera kursombudens roll och funktion

arbeta for att informationen fran och om specialiseringar ligger pa en adekvat niva

driva fradgan om att infora fler moment pa engelska i kurserna i grundblocket



VERKSAMHETSPLAN: 2016 Sida 2 av 2

Gemenskap & service

[-sektionens styrelse skall under 2016

— se 6ver mojligheten for utskott att ta hjdlp av varandra vid anordnandet av tackaktiviteter

— stréva mot fler utskottséverskridande evenemang och projekt

— varna om styrelsens interna gemenskap genom att anordna aktiviteter utanfér sektionsarbetet

— utvérdera mojligheter for rekrytering av internationella studenter till sektionens verksamhet

— vidareutveckla funktiondrsposten fixare.

— gora det enklare for medlemmar att engagera sig i event eller projekt utan att bli vald som funktionér

Naringsliv

[-sektionens styrelse skall under 2016

— uppdatera prissdttningen pa foretagsevent under aret samt utvéirdera vilka verksamheter som skall
subventioneras

— uppratta en god mentorskapsverksamhet

— arbeta efter den plan som har tagits fram om hur sektionens mentorverksamhet ska fungera och
utvardera denna

— utvirdera framtagandet av nya ansvarsposter inom FNU

— starta upp case-verksamhet pa sektionen

— skapa battre kontakt med [-sektionens alumner

— anordna evenemang vars syfte dr att forbereda studenter infér arbetsmarknadsméssor, sasom
FARAD och ARKAD

— utveckla jobbportalen pa hemsidan s& att den &ven innehaller exjobb
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Proposition

angaende bokfdring pa F-sektionen

Bakgrund

Bokféringen pa F-sektionen fors idag av tre personer; Cafémaéstaren har hand om caféet, Sexméstaren
har hand om sexmésteriet och kasséren har hand om resten. Denna férdelning dr ganska naturlig, café-
maéstaren har bast koll pa caféets verksamhet och det ar darfor naturligt att denna skoter bokfoéringen
fér den delen av verksamheten, samma resonemang fungerar for sexmésteriet. Att ha en begrénsad del
av verksamheten som sitt fokus tycker vi dr ett bra uppldgg, eftersom en i teorin d& har méojlighet att
pa ett bra sétt fatta beslut om verksamheten. I praktiken &r det dock tyvérr inte s& det har fungerat.
En sexméstare har som bekant fler dligganden &n bokforing och det finns stora forvintningar pa att vara
del av planering, inkdp och genomférande. Parallellt med detta 1oper styrelsearbete, for att inte ndmna
skolarbete. Sammantaget gor detta att bokféringen l4tt kan nedprioriteras, da den i vissa fall inte &r lika
bradskande som resten av jobben. Detta gor givetvis att de fordelar som finns med att ge sexméstaren
bokféringsansvar forsvinner.

Kassoren har givetvis inte andra &aliggande i samma utstrackning som sexméstaren, dock ar méngden
bokforing storre. I periodvice kassor med sexmésterianser (lds: nollningen) dr arbetsbérdan véldigt hog
och det ar svart att ens ha mojlighet att ligga i fas med bokforingen. Vissa atgérder har inforts for att
avhjilpa detta nagot, bland annat har vi skaffat en kortldsare for att minska kontanthanteringen, vi har
dven skaffat ett betalkort till foset for att underlédtta vid fosets betalningar. Detta &r dock inte tillrackligt
och arbetsbordan pa kassoren ar fortfarande hog.

Belastningen pa bade kassor och sexméstare dr alltsd sa pass hog att det ar svart att dgna sig at den
mer planerande delen, ndmligen att bedéma hur en ligger till i budget samt ligga upp mer langsiktiga
planer for utgifter och intdkter. Detta upplever vi ge upphov till en 6kad stress och osédkerhet. Med tanke
pa detta samt den allmént hoga arbetsbelastning som ligger pa kassor och sexméstare kdnner vi att en
fordndring ar vialbehovlig.

Vi har 6vervégt lite olika modeller som skulle kunna fungera pa F-sektionen fér att minska arbetsbelast-
ningen. En av utgdngspunkterna har varit att flytta bokforingen fran sexméstaren, vi har dven Gvervagt
att lata sexméstaren skota allt ekonomiskt och ha en mindre roll i sittningsplaneringen, men vi gick
ganska snabbt ifrdn denna tanke da vi tyckte att det helt tog bort essensen av att vara sexméstare.

Som en andra utgangspunkt forsokte vi hitta en 16sning som flyttar en del av de stora bokféringsjobben
fran kassoren.

Infor skrivandet av denna proposition tog vi in asikter fran fore detta sexmaéstare, kassorer, fos och ord-
foranden. De som svarade ar positiva till férandring och kom med véardefulla asikter som varit till hjalp
i arbetet med propositionen. Det forslag vi slutligen landat i, har stora likheter med det system som
M-sektionen inférde for tva ar sedan och som har fungerat bra fér dem.



PROPOSITION: Bokféring Sida 2 av 2

Andringsférslag

Vi foreslar att det infors tva stycken vice kassorer med varsitt ansvarsomrade, vice kassor med ansvar for
sexmésteriet och vice kassor med ansvar for nollningen. Kassoren finns fortfarande kvar och &r styrelse-
medlem pa samma sétt som tidigare, men i och med detta blir kasséren dven en slags utskottsordférande
for ett kassorsutskott. Vice kassorerna alaggs att hélla god kontakt med de utskott de ansvarar for, vice
kassor med nollniningsansvar alaggs dven att bista foset med att 1agga upp en budget fér nollningen. Vice
kassorer ldggs till under sténdiga adjungeringar till styrelsemoétena.

Med anledning av ovanstdende skulle vi vilja foresla de dndringar som finns bifogade. Andringarna sker
i reglemente samt policy for ekonomisk hantering och policy for funktionédrsformaner.

Ovriga andringar i styrdokument

Budgetindringar Vi 6nskar tacka de nya funktiondrerna i form av 300 kr till utskottet, samt att
lata de vice kassOrerna ga pa nollningssittningarna enligt samma modell som bland annat styrelsen och
studieradsordféranden.

Konto 7692 Utskottstack
— kassorsutskottet: -300 kr
Konto 7694 Reglementerat funktionirstack

— Nollningssittningar vice kassorer 2x450 kr: -900 kr

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  infora posterna vice kassér med nollningsansvar, vice kassor med sexmésteriansvar, samt anta
de reglementesdndringar som finns beskrivna ovan

att  anta de budgetdndringar som avser tack till kassorsutskott och vice kassorer

att  direktjustera ovanstaende.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Fredrik Andréen Blomdell Alice Herdenberg
Kassor Sexmdstare
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Kapitel 5 Styrelsen

§ 5.1 Stindiga adjun- Foljande funktionérer ar stindigt adjungerade till protokollférda
geringar styrelsemdten

e cofos

e hofméstare

e koksmastare

e likabehandlingsordférande

e ledamoter i likabehandlingsutskottet

e projektledare FARAD

e pubmastare

e revisorer

e sanningsspridare

e studieradsordférande

e vice cafémaéstare

e vice kulturminister

e vice naringslivsansvarig

e von Téanenredaktor

e valberedningen

o vice kassOr med sexmisteriansvar
vice kassor med nollningsansvar

Kapitel 6 Utskott

§ 6.1.3  Sammansdttning Sektionens utskott med respektive utskottsordférande ar

utskott ordférande
cafémésteriet cafémiéstare

foset overfos
kassGrsutskottet  kassor
kulturministeriet kulturminister
néringslivsutskottet néaringslivsansvarig
prylmésteriet prylméstare
sanningsministeriet  sanningsminister
sexmasteriet sexmastare
studieradet utbildningsminister

§ 6.10 Kassorsulskoltet
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§6.10.1  Sammansitining Kassorsutskottet bestdr av kassor, vice kassor med sexmésterian-
svar och vice kassor med nollningsansvar.

§6.102  Sammankallande Kassor ir sammankallande

Kapitel 10 Funktionarer

Karnstyrelsen

§ 10.4 Kassor
§ 10.4.1 Beskrivning Kassoren ar ansvarig for sektionens bokforing.
§ 10.4.2  Aligganden Det aligger kassoren att

a. kontinuerligt bokféra sektionens transaktioner, caféetffoset
och sexmésteriet undantaget

b. pa ekonomimétena lAmna en avstdmning pa sektionens eko-
nomi till styrelsen

c. uppratta ett bokslut senast 15 februari paféljande verksam-
hetsar

d. se till att sektionens firmatecknare i savéil bank som post
andras vid funktionérsskifte

f. ha kontroll 6ver sektionens kassaskapsnycklar.

Sexmasteriet

§ 10.43 Sexmdastare
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§ 10.43.1 Beskrivning Sexmaéstaren ansvarar for sexméisteriets verksamhet.

§ 10.43.2 Aligganden Det aligger sexméistaren att

k.

(7) kontinuerligt bokfora sexméstariets transaktioner

(7)) pa ekonomimétena ldmna en avstdmning pa sexmés-
teriets ekonomi till styrelsen

(éi1) uppréatta ett bokslut senast 15 februari paféljande ar
for sexmésteriet

. skicka ut inbjudningar till sexmésteriets arrangemang

i god tid soka de tillstdnd som erfordras vid fester och pub-
verksamhet

i god tid gora reklam for sexmésteriets arrangemang

i samrad med sexets méstare inhandla de festdrycker som
behévs under en sittning

. hélla sig ajour med karens alkoholpolicy och se till att den

efterlevs péd sexmésteriets arrangemang

. hélla sig ajour med svensk alkohollagstiftning och se till att

den efterlevs pa sexmésteriets arrangemang

ansvara for att det dr god ordning i sexférradet

§ 10.43.3 Rekommendation Sexméstaren rekommenderas inneha kérkort.

Kassorsutskottet

§ 10.65 Kassor Se §10.4 Kassor

§ 10.66 |Vicenkassonmined
seamiisterian-
svar

§ 10.66.1 Bk
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§ 10662 Aligganden  Det dligger vice knssor med sexmisteriansvar att

§ 10.67.3 Adjungeringar  Vice kassor med nollningsansvar ir sténdigt adjungerad till fosets

1

Q

Kapitel 11 V.

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella
posten. Poster markerade med (x) kan ej innehas av fler personer dn det rekommenderade
antalet.
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Hostterminsmotet

Val av féljande poster ska behandlas under héstterminsmétet:

e ordférande (x) (1)

e kassor (x) (1)

e sanningsminister (x) (1)

e kulturminister (x) (1)

e sexmistare (x) (1)

e niringslivsansvarig (x) (1)
e vice cafémistare (x) (1)

e overfos (x) (1)

e likabehandlingsordférande (x) (1)
e koksméstare (x) (2)

e pubmistare (x) (2)

e hofmistare (x) (2)

e vice kulturminister (1)

e tandemgeneral (2)

e idrottsforman (1)

e sangarstridsforman (2)

e sektionshérold (x) (1)

e revisor (2)

e revisorssuppleant (2)

e Flickor-Pa-Teknis-ansvarig (1)
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Policy for ekonomisk hantering

Ansvar och rattigheter

Verksamhet i sektionens namn ska bedrivas i syfte att betala sig sjdlv. Detta innebédr att inga enskilda
individers vinstsyfte far tillgodoses inom ramen for sektionens verksamhet. Ingen funktiondr inom F-
sektionen ska behova betala pengar ur egen ficka for att kunna utfora sitt uppdrag sa som det ar beskrivet
i reglementet.

Budgetansvar

Personer med budgetansvar har en skyldighet att se till att budgeten oljs for sina utskott (dar FARAD,
Idrottsutskottet, Sangarstriden och Medaljkommittén likstélls med utskott). De dr ansvariga infor sty-
relsen och skall hélla sig uppdaterade géllande den ekonomiska situationen. De ska darfor bli inbjudna
till ekonomimétena.

Eventuella avvikelser fran budgeten i form av planerade utligg maste i forhand beslutas om pa ett
styrelsemote.

Attesteringsratt

Attesteringsratt innebér att man har ratt att godkénna ett utligg, nagot som skall goras skriftligen, sa
kallad attestering. Foljande tabell beskriver vem som har rétt att attestera for respektive resultatenhet.
Ordfoérande och kassor har attesteringsritt for samtliga enheter.

Vid interna transaktioner mellan tva resultatenheter maste antingen en person med attesteringsrétt fran
béada resultatenheterna attestera verifikatet eller s& kan kasséren gora detta.

Sangarstridsforman samt idrottsforman dger rétten att attestera utlagg som avser deras respektive ut-
skott.

Resultatenhet Forkortn. Vem?

Administration adml Ordférande, Kassor

F-bilen bill Bilférman, Prylméstare

Hilbert Café cafl Caféméstare, Vice Cafémaéstare
Néringslivsutskottet  fnul Néringslivsansvarig

FARAD farl Projektledare FARAD, Néringslivsansvarig
Kulturministeriet kull Kulturminister

Nollningen noll Overfos, Cofos, Vicekassor med nollningsansvar
Sexmésteriet sex1 Sexmastare, vice kassér med sexmaésteriansvar
Studieradet stul Utbildningsminister

Sanningsministeriet  sanl Sanningsminister

Prylmésteriet pryl Prylméstare
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Utlagg foér sektionens rakning

Det aligger utskottsordférande att informera om och att se till att varje funktiondr vet hur redovisning
av utldgg gar till. Instruktioner skall &ven finnas lattillgdngligt pa SK.

Varje funktionér vid F-sektionen utan attesteringsrétt far lov att gora utlégg i sektionens namn pa belopp
upp till 1000 kr. Funktiondr med attesteringsrétt har réitt att gora utlagg pa upp till 5000 kr. For att fa
ersittning for utldgg skall féljande goras:

e Fyll i ett utldggsverifikat med funktiondrs signatur, namnfortydligande, kontonummer samt aktuell
bank. (Se bilaga 1)

e Hifta fast samtliga kvitton (se senare kapitel) pa utliggsverifikatet

o Fa utliggsverifikatet attesterat (godként) enligt attesteringslista.

Utldgg som overstiger 5000 kr maste attesteras pa forhand av ordférande eller kassor. Cafeméstare,

sexxmiistre AR ASSOH G SE A G ASVAT I Ca RSSO T e OGNSR, Gverfos har rtt

att attestera utligg pa 6ver 5000 kr inom sina resultatenheter enligt attesteringslistan. Ordférande och
kassor godkédnner varandras utligg om dessa 6verstiger 5000 kr.

Alla utldgg maste f6lja budgetens ramar.

Kvitton

Alla k&p och utlidgg som gors i sektionens namn ska kunna verifieras med hjilp av kvitton. Om kvitton
saknas kan person som ansvarat for utgifterna komma att bli ersdttningsskyldig fér eventuella utbetal-
ningar som gjorts fran sektionen. Styrelsen kan bestimma att godkdnna utligg som saknar verifiering
via kvitton. Ansokan om detta gors till ett styrelsemote, dar en god motivering krévs.

For att fa ersdttning for utligg maste kvitton inkomma till kasséren senast den 31 januari paféljande
verksamhetsar.

Bokfdring

Alla ekonomiska transaktioner skall bokforas av kasséren, undantaget for sexmaésterietiiOIRIAGENR och
Hilbert Café dér & respek-
tive Cafémaéstaren bokfér. Varje transaktion skall nedféras pa ett verifikat (se bilaga 2) som innehaller
foljande:

e Kvitto och en kort motivering eller férklaring av kostnaden. Kvitto behévs inte for internfakturering.
e Underskrift och namnfértydligande av personen som attesterat kostnaden (d.v.s. godként kostna-
den)
F-sektionen arbetar inte med lageravskrivningar i sin bokféring.
Kassoren skall kontinuerligt ha mdten med personer med budgetansvar om hur de ligger till ekonomiskt.

Sektionens utskott kdper varor och tjdnster av varandra till inképspris.

Kontanthantering

De personer som forvaltar kontantkassor skall fora kassabok 6ver dessa (se bilaga 3). Kassor skall rdknas
in direkt efter anvindning for att minimera svinn. Betalning av utliagg bor ej ske ur kontantkassor da det
forsvarar bokforingen.
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For att forhindra stold och svinn fran kassaskapet skall man forsoka hélla méngden kontanter sa liten
som mojligt. Detta uppnas t ex genom internetbetalningar och frekventa deponeringar.

Koden till kassasképet skall bytas minst en gadng om aret.

Betal- och kreditkort

Sektionen forvaltar 6ver ett antal betal- och kreditkort som kan anvéndas vid inkép i sektionens namn.
Korten far ej anvindas for privata inkép. Foljande krediteller betalkort far finnas:

e Ett tankkort som &r avsett att anvindas for att tanka F-bilen pa Statoil. Annan anvindning av
kortet ar ej tillaten.

e Ett betalkort som kan anvindas vid storre inkop och fylls pa med pengar fore anvandning. Detta
innehas av ordférande eller kassor.

e Ett betalkort som kan anvindas for inkop till sexmésteriets verksamhet och som innehas av sex-
mastaren.

e Ett betalkort som kan anvéndas for inkop till fosets verksamhet och som innehas av Gverfoset.

Missbruk kan leda till aterbetalningsskyldighet och indragen mojlighet att inneha kort.

Fonder

For hantering av sektionens fonder, se reglementet resp. stadgan.

Fakturering

Kassoren &r ansvarig for sektionens fakturering, undantaget sexmaésterietfif686f och Hilbert Café dar
respektive Caféméstaren
har ansvaret. Fakturor skall omgaende skickas ut efter leverans av vara eller tjanst.

Faktureringsavgift tillimpas endast vid brevfaktura.

Vid fakturering av anvindandet av F-automobilen fyller bilfdrmannen i specifikationen i fakturorna.
Dérefter aligger det kassoren att skicka ut fakturorna och bokféra inbetalningarna.



PoLicy [-sektionens styrelse
11 november 2015

Policy for funktionarsférmaner

Férmaner f6r samtliga funktionarer

Samtliga funktionirer, undantaget méstare i sexmisteriet,! gir gratis pa skiftesgasquen under sin man-
datperiod. Funktiondrer med en mandatperiod pa ett ar gar dven gratis pa forsta skiftesgasquen efter
genomford mandatperiod.

Funktionédrer med en mandatperiod kortare &n ett ar gar bara gratis pa forsta skiftesgasquen efter ge-
nomférd mandatperiod.

Ingen av, i denna policy, listade férméner inkluderar alkoholhaltiga drycker.

Styrelsespecifika férmaner

Samtliga styrelseledamoter, undantaget caféméistaren,? dker gratis pa tva styrelseskiften under sin man-
datperiod. Dessutom &ker de gratis pa forsta kommande styrelseskifte efter genomférd mandatperiod.

Samtliga styrelseledamoter gar gratis pa nollningens forsta sittning, LKG:n och nollegasquen under sin
mandatperiod.

Sexmasterispecifika formaner

Samtliga funktiondrer i sexmaésteriet far gratis mat och alkoholfri dryck under tillstdllning de arbetar.

Samtliga méstare i sexmésteriet, det vill siga sexméstare, hov- och vice hovméstare, koks- och vice koks-
méstare samt pub- och vice pubmaéstare, gar gratis pa alla sittningar och pubar anordnade av sexmésteriet
aret efter genomférd mandatperiod, undantaget ordensmiddagen.

Samtliga méstare i sexmésteriet gar gratis pa de tva efterfoljande skiftesgasquearna efter genomférd
mandatperiod.

1Se sexmdsterispecifika férmdner.
2Cafémastaren har en mandatperiod kortare &n ett ar. Se funktiondrsspecifika formdner for vad som galler kring styrel-
seskiften.
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Funktionarsspecifika formaner

Samtliga forméaner géller under funktionirens mandatperiod om inte annat anges.

Funktionir Formaner
Ordférande Makt och respekt.
Kassor Gratis hdmtmat till bokslutet efter genomférd man-

datperiod.

DJ[F] Gratis sittning da de jobbar.

Sangforman Se DJ[F].

Kulturminister Aker gratis pa bussresor upp till belopp enligt bud-
get.

Vice kulturminister Se kulturminister.

Cafémastare Aker gratis pa styrelseskiftet under sin mandatperi-

od och forsta skiftet efter genomférd mandatperiod.
Ater gratis i Hilbert café. Blir inbjuden till alla café-
fester for resten av livet efter genomférd mandatpe-

riod.

Vice caféméstare Aker gratis pa styrelseskiftet. Ater gratis i Hilbert
café.

Nyckelpiga Ater gratis i Hilbert café. Far sektinsbidrag enligt

foljande: 200 kr per dag som dagsansvarig for LP1,
samt 180 kr per dag som dagsansvarig for LP2, LP3
och LP4. Bidraget avskrivs fyra ar efter senaste ge-
nomférd mandatperiod som nyckelpiga. Om mer &n
en person ar nyckelpiga pa samma dag, skall funktio-
néarsformanerna fordelas lika mellan dessa personer.

Sektionsfotograf Gratis sittning da de jobbar.

Studieradsordférande Gar gratis pa nollningens forsta sittning, LKG:n och
nollegasquen.

Projektled. FARAD Gar gratis pa nollegasquen.

Bilféorman 30 fria mil med F-bilen.

FpT-ansvarig pa F Gratis flickor-pa-teknis-sittningar.

Inspektor Gar gratis pa nollegasquen.

Overfos Gar gratis pa alla sittningar under sektionens noll-
ning.

Cofos Se Overfos.
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PROPOSITION

Andra ldsningen
Proposition

angaende stadgeéandringar angaende fylinadsval

Bakgrund

Som stadgarna dr formulerade i dagslidget, skall varje post som fyllnadsvéljs av styrelsen stadféistas pa
nistkommande sektionsméote. Da manga poster ej langre véljs av sektionsmotet och fortroendet lagts pa
styrelsen att vilja dessa, ser vi inte behovet av att stadfidsta dessa pa ett sektionsmote.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfér pa

att  istadgarna §3.4 — Fyllnadsval é&ndra formuleringen:

Styrelsen har ritt att fyllnadsvélja poster mellan ordinarie sektionsmoten. Dessa
poster far dock inte vara styrelseposter, revisorer, valberedning eller inspektor. Des-

sa fyllnadsval skall offentliggoras inom fem lidsdagar; samtjjomideenligireglenentet
SRallvEljasvid ordinaric Sektionsmote] stadfistas pa nistkommande sektionsmaote.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Linus Blomgren Fredrik Andréen Blomdell
Ordfirande Kassér
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Andra ldsningen
Proposition

angaende tidsfrister fér protokoll

Bakgrund

Maénga tidsbegransningar i sektionens styrdokument dr angivna i lasdagar, men tidsfristen for sekreteraren
att ansla sektions- och styrelsemotesprotokoll &r angivna som tva resp. en vecka. Varterminsmoétet 2014,
som lag precis innan pask, demonstrerade att detta inte alltid ar en relevant tidsbegrénsning, da det
kan forsvara sekreterarens arbete om justeringar och underskrifter maste jagas under t. ex. lov. Styrelsen
anser darfor att dven dessa tidsfrister borde anges i ldsdagar.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  istadgarna §2.4 — Utlysning dndra

Sektionsmote sammankallas av styrelsen genom tydliga anslag, minst 15 ldsdagar i
forvig. Motion till sektionsmote skall inldmnas till styrelsen senast 10 ldsdagar fore
motet. Vid sektionsméte déar val av funktiondr behandlas skall nomineringstiden
vara minst 10 ldsdagar. Foredragningslista skall anslas tydligt, senast 5 lasdagar
fore motet. Protokoll skall vara justerat och anslas tydligt, senast 10 1asdagar +v&
veeker efter motet.

att  1istadgarna §3.2 — Aligganden &ndra
Det aligger styrelsen att:

a. skota lopande verksamhet

b. senast tre veckor fore forsta varterminsmotet efter mandatperiodens slut in-
komma med verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning till revisorerna

c. tydligt ansla styrelsemotesprotokoll senast Hlésdagar en—veeka efter motet
att  ireglementet §10.5.2 — Aligganden &ndra
Det aligger sekreteraren att

a. fora protokoll vid sektionens styrelsemoten samt se till att de finns justerade
och lattilgdngliga for sektionens medlemmar senast 5 lésdagar en—veeka efter
motet

b. se till att sektionsmotesprotokoll ar justerade och finns lattillgdngliga for sek-
tionens medlemmar senast 101dsdagar +vé—veeker efter motet
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I sektionsstyrelsens tjinst,

Daniel Damberg Anna Svensson
Sekreterare 14/15 Cafémastare
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Proposition

angéaende fortydling av valférfarande

Bakgrund

Eftersom vi vid personval pa sektionsmoéten i praktiken anvinder oss av enkel majoritet sa bor det dven
sta i stadgarna, dar det idag star att vi ska anvinda absolut majoritet. Det &dr en enkel &ndring som inte
kommer dndra hur valprocessen gar till, men ratt ska vara ratt.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  istadgarna under § 5.2.1 Sluten votering gora foljande dndring

Vid sluten votering géller

a. vid en forsta valomgang méaste kandidat uppna abselut enkel majoritet

I sektionsstyrelsens tjanst,

Linus Blomgren Erik Andersson
Ordférande 2015 Vice ordforande 2015/16
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PROPOSITION

Proposition

angaende stadgefortydling avseende posten revisor

Bakgrund

Vid varje hostterminsmote véljs tva revisorer samt tva revisorsuppleanter. De senare har dock inget
uppdrag pa sektionen savida inte ordinarie revisor(-er) avgar, varfor de inte riknas som funktionérer. I
stadgarna ar det i dagsldget nagot otydligt hur detta eventuella byte gar till. Vart forslag &r att detta
sker pa liknande vis som det gor for valberedningen.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  att i stadgarna under Kapitel 4 Revision ldgga till §4.4.4 Revisors avgang med f6ljande formu-

lering

Vid revisors fortida avgang 6vertas dennes plats av en av revisorsuppleanterna som
da blir ordinarie revisor. Detta gors enligt en av revisorsuppleanterna i férvag vald
turordning. Revisorsuppleant blir funktionér forst vid dennes eventuella tilltrade

till posten revisor.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Fredrik Andréen Blomdell Alice Herdenberg
Kassor Sexmdstare
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Proposition

angéende val av poster

Bakgrund

Sektionsmoten tar ofta lang tid och flera medlemmar har ingen storre lust att vara nérvarande for sent
pa natten. Val av poster som ligger mot slutet av motet brukar bli ndr bade kandidater och 6vriga
narvarande borjar bli trotta. Detta gor att valen kanske inte blir lika demokratiska och aktiva som man
Oonskat. Om val for en del poster flyttas fran sektionsmotet kan motet bli kortare och mer behagligt att
nirvara pa.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  ireglementet i kapitel 11 Val under rubriken Varterminsmdéte stryka
e Representant i Strategigruppen for TLTHs utbildningsutskott (1)

e Karnevalsansvarig (aret innan karneval) (1)

att  1ireglementet i kapitel 11 Val under rubriken Hostterminsmotet stryka
e tandemgeneral (2)
e sdngarstridsférman (2)

e Flickor-Pa-Teknisk-ansvarig (1)

att  ireglementet under Val forattade av styrelsen § 11.1 Varen liagga till
e Representant i Strategigruppen for TLTHs utbildningsutskott (1)

e Karnevalsansvarig (aret innan karneval) (1)

att  ireglementet under Val fordttade av styrelsen § 11.2 Hdsten lagga till
e tandemgeneral (2)
e siangarstridsforman (2)

e Flickor-Pa-Teknis-ansvarig (1)

I styrelsens tjinst,

Erik Andersson David Wessman
Vice ordférande Prylmdstare
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Proposition

angaende omstrukturering av poster inom Kulturministeriet

Bakgrund

Under kulturministeriets utveckling genom tiden har allt fler poster tillkommit vilket har resulterat i ett
oerhort spretigt aktivitetsutskott. Kulturministrar har haft svarigheter att éverblicka utskottet och det
har varit oklart vilken typ av aktiviteter som bor anordnas av vilken del inom kulturministeriet. Da det
dessutom ofta har varit ett lagt soktryck pa vissa poster har det varit svart att motivera att de ska finnas
kvar i sin nuvarande form.

Det har ldnge funnits en vision inom kulturministeriet att strukturera upp reiseleiteriet och dérige-
nom ge F-sektionens aktivitetsutskott ett bittre rykte. Ett steg i denna utveckling ar att naturligt ge de
engagerade tydligare uppgifter och ansvarsomraden. I nuldget ar funktionédrsposten reiseleiter nédstintill
odefinerad i reglementet och deras aligganden ryms pa en rad. Det &r styrelsens mening att funktionéarer
med tydliga uppgifter har roligare i sitt engagemang och dérmed gor arbetet mycket béattre.

Andringsférslag

Med ovanstaende bakgrund som argument vill vi att funktiondrsposterna mysig, stilig och fjulnisse flyttas
in i reiseleiteriet. Tillsammans med tidigare oreglementerade interna poster vill vi lagga till dessa som
fasta, interna poster med postspecifika dligganden i reglementet under beskrivningen av funktionédrsposten
reiseleiter.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  ireglementet stryka § 10.18 Mysig
att  ireglementet stryka § 10.23 Stilig
att  ireglementet stryka § 10.24 Fjulnisse
att  ireglementet under Val forrdttade av styrelsen §11.1 Varen stryka
o mysig (2)
o stilig (2)
e fjulnisse (1)
att  ireglementet under Kulturministeriet § 6.4.1 Sammansdttning gora foljande dndringar

Kulturministeriet bestar av kulturminister, vice kulturminister, idrottsférman, at-
leter, reiseleiters, sangarstridsforman, koransvarig, trumpetare, fanbéarare —mysiga;
stiliga—fjulnisse L-ninja, karnevalsansvarig och tandemgeneraler.
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att  ireglementet under § 10.15.2 Aligganden stryka

Det aligger reiseleiter att bista kulturministern i forsiljningsverksamheten.

att  ireglementet under § 10.15.2 Aligganden ligga till
Det aligger reiseleiters att

a. med informationsansvarige som huvudansvarig halla nira kontakt med kul-
turministrarna.

b. med funktionirare som huvudansvariga en gang per termin anordna ett funk-
tiondrstack till vilket samtliga sektionens funktiondrer dr bjudna.

c. med fjulnissen som huvudansvarig se till att det, en gang per ldsar, anordnas
traditionsenligt firande av fjulafton med fluciatag och fjulkalender.

d. med stiliga som huvudansvariga anordna temaenliga modeféredrag och -
tillstallningar och virna om sektionsmedlemmarnas personliga stil.

e. med mysiga som huvudansvariga sa ofta som mojligt anordna mysiga aktivi-
teter for sektionens medlemmar och krama kulturminister emeritus da tillfalle
ges.

f. med &lgresaren som huvudansvarig en gang per lésar anordna en hogtidlig resa
till Skénes Djurpark for att hilsa pa Hilbert Algs reinkarnation.

g. med contestorerna som huvudansvariga arrangera lekar och aktivera sektio-
nens medlemmar sd ofta som maojligt.

h. med ramsarna som huvudansvariga se till att F-sektionen hérs mest och att
sektionsvisor lever vidare.

i. med nasarna som huvudansvariga bista kulturministern i férséljningsverksam-
heten.

att  mysiga, stiliga och fjulnissen valda varen 2015 sitter kvar péd sina poster, utan att frantas
sina respektive funktiondrsrattigheter, fram till mandatperiodens slut i juni 2016 och tills dess
arbetar med nyvalda reiseleiters.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Bjorn Franck Lukas Wendt
Kulturminister Vice Cafémdstare
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Proposition

angaende inférande av posten mentorprogramsansvarig

Bakgrund

Tidigare har det varit tillrackligt med en funktiondr som ansvarar fér alumnifragor. Nu kommer mentor-
programmet att startas och d& kdnns det rimligt att inféra dnnu en post, mentorprogramansvarig, som
har ansvaret for mentorprogrammet. Driften av mentorprogrammet ar tdnkt att ske i ndra samrad med

alumniansvarig.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att i reglementet under Naringslivsutskottet § 10.32 Alumniansvarig §10.32.1 Beskrivning

gora foljande dndring

a. Alumniansvarig ar ansvarig for att skéta alumniverksamheten pa sektionen
samt bista mentorprogramansvarig i driften av mentorprogrammet.

att  ireglementet under Niringslivsutskottet § 10.32 Alumniansvarig §10.32.2 Aligganden ta
bort féljande punkt

b. utlysa anstkningar till mentorprogrammet

att  1ireglementet under Naringslivsutskottet inféra posten Mentorprogramansvarig enligt féljande
beskrivning

Mentorprogramansvarig

Beskrivning
a. Mentorprogramansvarig ar ansvarig fér F-sektionens men-
torprogram samt driften av detta.
Aligganden

a. utlysa ansokningar till mentorprogrammet

b. isamnrad med alumniansvarig hitta adekvata mentorer samt
para ihop dessa med adepter

c. kontinuerligt utviardera mentorprogrammet

att  ireglementet under Naringslivsutskottet §6.5.2 Sammansdtining gora foljande dndring

a. Naringslivsutskottet bestar av néringslivsansvarig, vice néringslivsansva-
rig, projektledare FARAD, projektgruppsledaméter FARAD, alumniansvarig,
mentorprogramansvarig och ledaméter i FNU.

att  gora lampliga dndringar i policyn for F-sektionens mentorprogram darefter
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I sektionsstyrelsens tjinst,

Benjamin Drorsén Niklas Lundstrém
Niaringslivsansvarig Utbildningsminister
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Proposition

angaende inférandet av posten jubilar

Bakgrund

D4 de flesta pa sektionen tyvarr inte &r kvar har under ldngre tid dn fem ar ar det inte sékert att alla hinner
uppleva ett jubileum. Déarfor tycker vi att det vore lampligt att ordna nagot form av jubileumsfirande
vart femte ar. For att detta skall komma mer naturligt och for att nagon skall dra i det tycker vi att det
borde inféras en jubilar.

Andringsforslag

Vi vill ddrmed inféra posten jubilar som skall véljas vart femte ar infor jubileumsfirandet.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  ireglementet under kapitel 10 Funktionédrer lagga till

Jubileum
§ 10.65 Jubilar

§ 10.65.1 Beskrivning Jubilaren ansvarar for sektionens jubileum.
§ 10.65.2 Periodisering Jubilar viljs endast ar 1960 4 5n dir n € N
§ 10.65.3 Aligganden Det aligger jubilaren att

a. anordna jubileumsfirande for sektionens jubileum

b. senast till nést sista styrelsemotet under vartterminen in-
komma med en budget till styrelsen for godkdnnande

c. inte utvisas fran ett portugisiskt universitet.

att  1ireglementet under kapitel 11 Val under Hostterminsmotet lagga till

e Jubilar (viljs endast ar 1960 + 5n dér n € N) (1)
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I sektionsstyrelsens tjinst,

Hampus Néasstrom
Sanningsminister
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Proposition

angaende rekommenderat antal personer pa poster

Bakgrund

Nér posten fixare lades till var tanken att de tillsammans skulle fungera som den tidigare posten vice
Prylméstare, fast med olika ansvarsomraden. I praktiken behévs alla fixare for arbete inom utskottets
olika ansvarsomraden och de arbetar oftast tillsammans som en grupp. Det rekommenderade antalet ar
idag 3, vilket kan begrdnsa den verksamheten som Prylmaésteriet vill driva.

I reglementet star det om rekommenderat antal personer som véljs till poster. Finns inget rekommenderat
antal markeras det med en stjarna (*), det finns dock inget som séger vad denna markering betyder.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  ireglementet under Val forattade av styrelsen § 11.1 Varen dndra foljande:
o fixare {3)[(*)

att  ireglementet under kapitel 11 Val dndra

Det som skrivs inom parenteser ar ett rekommenderat antal personer till den ak-
tuella posten. PoSHOEAHEAASMGANCS GO ROTNGHACEARANEALN Posor
markerade med (x) kan ej innehas av fler personer &n det rekommenderade antalet.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Erik Andersson David Wessman
Vice ordférande Prylmdstare
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Proposition

angaende fortydligande av sangarstridsférmannens aligganden

Bakgrund

Séngarstriden ar ett av de storsta evenemangen som anordnas pa F-sektionen med ménga engagerade
varje ar. Sangarstridsformannen har ett stort ansvar for bland annat de inblandade, replokaler och eko-
nomi. I nuldget sidger reglementet inte s& mycket om detta utan de senaste arens Sangarstridsféormén
har tvingats agera utefter sina testamenten. Tyvéarr har detta inneburit flertalet krockar, frémst mellan
Sangarstridsforman och Styrelsen, exempelvis dubbelbokningar av lokaler.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  1ireglementet ta bort § 10.16.2 Budgetansvar
att  1ireglementet lagga till § 10.16.2 Aligganden

Det aligger sangarstridsformannen att

a. halla god kontakt med styrelsen

b. ansvara for budgeten for sektionens sangarstridslag och i god tid presentera
denna for styrelsen

c. i samradan med Styrelsen och Sanningsministern upprétta en fungerande in-
formationskanal varigenom all information angédende Sangarstriden férmedlas
till sektionens medlemmar

d. ta fram och for styrelsen presentera en arbetsplan for repetitioner, lokaler,
byggande och mindre evenemang inom Sangarstriden.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Anna Svensson Bjorn Franck
Cafémdstare HT15 Kulturminister 2015
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Proposition

angéende forflyttning av ansvar fér likabehandlingsfragor

Bakgrund

Vid hostterminsmotet 2014 skapades likabehandlingsutskottet. Dock star det &n idag att det ar studiera-
det som har ansvar for sektionens likabehandlingsfragor och inte likabehandlingsutskottet. Vi anser att
det ar hogst rimligt att flytta detta ansvar till likabehandlingsutskottet.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  ireglementet under Studieradet §6.9.1. Beskrivning gora foljande d&ndring

e Studieradet ansvarar for F-sektionens utbildningsbevakning, studiesociala ar-
bete,arbetsmiljo, Hikabehandlingsfragor; internationella fragor och kursutvar-

(cringar. samit ska verka for likabehandling pé sektionen.

att  ireglementet under Likabehandlingsutskottet §7.1 Uppgift gora foljande dndring

I sektionsstyrelsens tjinst,

Niklas Lundstrém Benjamin Drorsén
Utbildningsminister Néringslivsansvarig
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Motion

angaende byggande av en alggitarr at sektionen

Bakgrund

[C-sektionen har formanen att hysa manga musikaliska talanger, allt frdn kazooister till pianister och
saxofonister till vuvuzelare. Det finns ocksa ett starkt intresse for gitarr, elektrisk savil som akustisk. Dock
finns det i nuldget inte nagon elektrisk gitarr for denna skara intresserade. En elgitarr hade kunnat komma
till god anvdndning bade pa spex, under nollningsevent samt for sangarstriden. Denna avsaknad trots
det uppenbara intresset &r ndgot som undertecknad med flera vill atgidrda. Dessutom baddar det for det
mycket klatchiga namnet ”&dlggitarr”. Tanken &r ocksa att denna &lggitarr hade kunnat pryda mattehuset
vagg och vi vill darfor skapa nagot som tilltalar 6gat, det har redan undersokts och konfirmerats att ett
av dlghornen i bunkern kan anvéndas for detta &ndamal. Det ligger ocksa rétt i tiden med en gitarr da
vi fatt nya umf-boxar som kan anvindas som forstarkare.

Alltsa: Vi behover en édlggitarr for att

e en ilggitarr gor att vi kan uttrycka var F-méssighet pa ett overtygande musikaliskt siatt
e en dlggitarr borde kunna ge ett 6évertag pa SaS-slagen

e en dlggitarr hade kunnat badda for d&nnu fetare spex under nollningen och dylikt

Forslag

Denna uppenbara brist pa "gura” vill vi alltsa atgédrda och har darfor samlat upp en grupp bestaende av
4 intresserade personer som vill bygga detta ddla instrument at sektionen med tillhérande effektpedal.
En rimlig elgitarr kan kosta allt fran 2000-10000 svenska riksdaler, men for att fa en rimlig niva anser vi
att man borde lagga ungefiar 5000-6000 kr pa den for att den ska bli bra. Det kravs alltsa ett finansiellt
stod fran till exempel prylmésteriet eller investeringsfonden. Detta projekt kommer da att genomféras i
bunkern i samarbete med prylmésteriet.

Yrkande

Jag yrkar darfor
att  avsdtta upp till 7000 kr for inhandlande av delar till dlggitarren samt effektpedal

att  alagga en byggargrupp att bygga sagda gitarr och effektpedal — gruppmedlemmar véljs ut
baserat pa intresse, motivation och energi.
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I E-sektionens tjinst,

Karl Tengelin
FEventuell titel



MoTIiON Lukas Wendt
27 oktober 2015

Motion

angaende officiell frukt

Bakgrund

Jag liksom manga andra dlskar frukt. En speciell, orangeaktig, sort dr av sirskild betydelse for mig likt
sikert s& manga andra. Denna &r sma citrusfrukter sasom satsuma, clementin, mandarin och tangerin.
Jag finner det hogst lampligt att som forsta sektion vélja en frukt att ha som sin officiella jamte andra
dyrkningsobjekt sasom Hilbert dlg. Utover detta behovs ju en hogtid for att sdrskilt uppmérksamma den
officiella frukten. Denna borde infalla i slutet av oktober da priset och smaken dr som bést.

Yrkande

Jag yrkar darfor

att  smacitrus dvs. satsuma, clementin, mandarin och tangerin, blir inskrivet i reglementet pa
lamplig plats som F-sektionens officiella frukt.

att  den fjarde tisdagen i oktober instiftas som F-hogtid under namnet ”Citrustisdagen”.

I E-sektionens tjinst,

Lukas Wendt
Vice cafémdstare



MOTIONSSVAR



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
4 november 2015

Motionssvar

angéaende byggandet av en Alggitarr at sektionen

Vi i styrelsen tycker att detta dr en fenomenal idé. Det har visat sig finnas ett stort intresse av att skapa
coola teknikprylar och darfor tycker styrelsen att det kan vara vért att lagga sektionens pengar pa sadana
ting. Dock tvekar vi 6ver genomforbarheten. Vi skulle vilja se mer planerade ritningar och se bevis pa att
det ar genomforbart innan vi stdller oss bakom utgiften. Det &r en riktigt rolig idé om det funkar men
det &r mycket pengar att slosa om man far en dalig gitarr som slutprodukt. Darfor tdankte vi anvdnda
det beprovade systemet vi anviande kring umPF-box 15000.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  bifalla motionen med foljande dndring

att  &ligga styrelsen att tillsitta en projektgrupp som skall bygga Alggitarren, projektgruppen
svarar till vice ordférande.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Linus Blomgren

Ordférande



MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
6 november 2015

Motionssvar

angaende officiell frukt

Den fjarde tisdagen i oktober brukar det vara host och tentavecka. Sektionens medlemmar sitter vid
den tiden for det mesta inomhus och kanske inte alltid dter enligt tallriksmodellen. Att da gora reklam
for vitaminrik féda, s& som smacitrus, kan tyckas vara en alldeles ypperlig idé f6r studenternas hélsa.
Speciellt smécitrus &r en bra frukt d& den med sin goda smak tilltalar tungan och med sin vackra farg
tilltalar 6gat.

Det &ldre namnet for sméacitrus, mandarin, bor enligt Sprakradet, Sveriges officiella organ for sprakvard
och sprakpolitik, ej anvindas i fruktsammanhang (sdvida man inte fragar hur man 6versatter ordet "frukt”
till spraket mandarin) och mandarin ar alltsd ingen frukt. Det dr konstigt om sektionens officiella frukt
inte hade varit en officiell frukt.

"Frukt” pé spraket mandarin, fven kint som standardkinesiska, ar Shuiguo. Nu behdver ni inte fraga
om det.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  bifalla motionen med féljande dndringar

att  ireglementet under § 1.8.4 Extraordinara flaggdagar i punktlistan ldgga till

e Citrustisdagen den fjarde tisdagen i oktober

att  1ireglementet lagga till § 1.4 Sektionsfrukt med beskrivningen

Med sektionsfrukt menas frukter av arten sméacitrus i familjen vinrutevéxter, sasom
satsuma, clementin eller tangerin.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Erik Andersson
Vice ordférande



NOMINERINGAR

Ordférande........
Kassor............
Overfos............
Kulturminister. . ..
Sanningsminister
Vice cafémaéstare
Sexmaéstare........
Naringslivsansvarig
Hofmaéstare ........
Hofmaéstare........
Pubmaéstare.......
Pubméstare.......
Koksmaéstare . ... ..

Koksméstare ... ...

I E-sektionens tjinst,

Nomineringar

till poster som valjs pa hostterminsmétet 2015

Valberedningen 2015/2016
8 november 2015

........ Joost Kranenborg Vice kulturminister ........... Cajsa Olofsson
------------ Ivar Vanglund Tandemgeneral .............. Anny Bernholtz
-+ Petter Karlow Herzog Tandemgeneral ............ Astrid Martinsson
""""""" Victor Lantz Sangarstridsforman . . ... ... Gunnar Granlund
.......... Al

exandra Sjosten Sangarstridsférman ............... V.A. Kant

.............. Sofie Hellmark
Idrottsforman................ Jakob Mattsson

........ Sofia Leonardsson
Revisor........... Fredrik Andréen Blomdell

......... Johan Carlstréom
Revisor ...l V.A. Kant

........ Anna Wagnstrom

isorsuppleant.................. ilip T

............. Céline Kroné Revisorsuppleant Filip Thor
............ Anna Dalklint Revisorsuppleant.................. V.A. Kant
________________ V.A. Kant Likabehandlingsordyf. .. ... Rebecca Johansson
,,,,,,,,,, Ludvig Rassmus Sektionshéarold .................... V.A. Kant
........... Jenni Engstedt Flickor-pa-Teknis-ansvarig.........V.A. Kant

Magnus Wallgren
Valberedningsledamot

Christina Ronngren
Valberedningsledamot

Joel Kronborg
Valberedningsledamot

Sara Mansson
Valberedningsledamot

Rasmus Stalberg
Valberedningsledamot
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